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1. DECRETO No.139 DEL 4 DE JUNIO DE 2021 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
ACUERDO COLECTIVO CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA GOBERNACION
DEL MAGDALENA - SINTRAGOBERMAG”
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“Por el cual se adopta el Acuerdo Colectivo celebrado entre el Departamento del <
Magdalena y el Sindicato de Trabajadores de la Gobernacién del Magdalena
SINTRAGOBERMAG”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales y en especial las conferidas por los Articulos 303 y 305 de la
Constitucion Politica y el Articulo 2.2.2.4.13 del Decreto 1072 de 2015

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia Articulo 305 establece: “Son atribuciones del
gobernador: 1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos del Gobierno y
las ordenanzas de las asambleas departamentales. 2. Dirigir y coordinar la accién
administrativa del departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo
integral de su territorio, de conformidad con la Constitucion y las leyes.”

Que la Ley 411 de 1997 aprobo el Convenio 151 sabre la proteccion del derecho de sindicacion
y los procedimientos para determinar las condiciones de empleo en la administracién publica,
dicha normatividad en su Articulo 7 establece: “Deberdn adoptarse, de ser necesario, medidas
adecuadas a las condiciones nacionales para estimular y fomentar el pleno desarrollo y
utilizacién de procedimientos de negociacion entre las autoridades publicas competentes y las
organizaciones de empleados puiblicos acerca de Jas condiciones de empleo, o de cualesquiera
otros métodos que permitan a los representantes de los empleados publicos participar en la
determinacién de dichas condiciones.”

Que el Decreto 1072 de 2015, que compiléd el Decreto 160 de 2014, reglamento la Ley 411 de
1997 aprobatoria del Convenio 151 de la OIT, en lo relativo a los procedimientos de negociacion
y solucién de controversias con las organizaciones de empleados publicos.

Que el Sindicato de Trabajadores de la Gobernacion del Magdalena SINTRAGOBERMAG
presento pliego de solicitudes ante el Departamento del Magdalena el 27 de febrero de 2021,
designando como negociadores a Bienvenido Vargas Tejera, Claudia Candia Guerrero,
Eugenio Rua Pérez, Wilman Marquez Gémez, Edgardo Zagarra Silva, Jader Camacho
Gutiérrez, Carlos Caviedes Alarcdn, Alfonso Arguello Campo, Ana Alicia Mendoza y Aislyn
Hincapié.

Que el Gobernador del Departamento del Magdalena mediante Resolucion 0074 del 2 de marzo
de 2021 designé como negociadores a los siguientes empleados publicos: Secretaria General
Milenis Gonzalez Jiménez, Secretario del Interior Jos¢é Humberto Torres, Secretario de
Hacienda Jorge Agudelo Apreza, Asesor Eric Alberto Orgulloso, Jefe de la Oficina Asesora
Juridica Crispin Pavajeau Villazén, Jefe de la Oficina de Talento Humano Emma Pefiate
Aragon; indicando que los negociadores eran las personas relacionadas o quienes
desempefiaran dichos empleos publicos durante la negociacion del pliego de solicitudes; y
como asesores a los Doctores Carlos Ivan Quintero y Pedro Javier Piracén Lopez.

Que la negociacion colectiva del pliego de solicitudes presentado por SINTRAGOBERMAG
ante el Departamento del Magdalena fue adelantado en los lapsos comprendidos entre el 10
de marzo de 2021 y el 9 de abril de 2021; con una prérroga de veinte (20) dias habiles
adicionales entre el 12 de abril y el 7 de mayo de 2021en virtud del Articulo 2.2.2.4.10 numeral
4 del Decreto 1072 de 2015.

Trabajadores de la Gobernacion del Magdalena — SINTRAGOBERMAG, suscribieron acuerdo

Que las comisiones negociadoras del Departamento del Magdalena y del Sindicato dzﬁ'}
colectivo el 7 de mayo de 2021.

]
Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 54381144 1
Codige Postal: 470004
www magdalena.gov co
contactenos@magdalena.gov.co o @gobermaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @magdalenaGober

Gaceta N© 8.220
Junio 4 de 2021 Lindon Alvarez/Comunicaciones



GOBERNAElON DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

pecretonolt 1 3 ope & JUN, 2021 e

<
) o
“Por el cual se adopta el Acuerdo Colectivo celebrado entre el Departamento del hS
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Que el Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.2.4.13 consagra lo siguiente: “Cumplimiento e
implementacién del acuerdo colectivo. La autoridad publica competente, dentro de los veinte
(20) dias habiles siguientes a la suscripcién del acta final, y con base en esta, expedira los
actos administrativos a que haya lugar, respetando las competencias constitucionales y
legales.”
Que el Gobernador del Departamento del Magdalena, en su calidad de Jefe de la
Administracion Seccional y representante legal del Departamento, es la autoridad puablica
competente para proferir el acto administrativo que habilite el cumplimiento e implementacion
del Acuerdo Colectivo suscrito por las comisiones negociadoras del Departamento del
Magdalena y del Sindicato de Trabajadores de la Gobernacion del Magdalena
SINTRAGOBERMAG el 7 de mayo de 2021.
Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Acuerdo Colectivo suscrito el 7 de mayo de 2021 entre el
Departamento del Magdalena y el Sindicato de Trabajadores de la Gobernacion del Magdalena
SINTRAGOBERMAG.
Paragrafo: El acuerdo colectivo suscrito el 7 de mayo de 2021 entre el Departamento del
Magdalena y el Sindicato de Trabajadores de la Gobernacion del Magdalena
SINTRAGOBERMAG, hace parte integral del presente acto administrativo.
ARTICULO SEGUNDO: Remitir el presente acto administrativo a la Secretaria de Hacienda y
la Oficina de Talento Humano de la Gobernacién del Magdalena, para que realicen las
actuaciones propias de sus competencias.
ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de su fecha de publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Santa Marta D.T.C.H., a los
ento del Magdalena
Proyecté: PEDRO JAVIER PIRACON LOP!
Asesor Juridico Externo
ReYis6: MILENIS GONZALI IMENEZ
Secretaria General i
JOSE-HUMBERTO TORRES DIAZ
- Jefe Oficina Asesora Juridica
CARLO QUINTERO DAZA
Asesor Jurdigh, Externo
Carrera 1¢ N° 18-15 Palacio Tayrona
PBX: 54381144 2
Cadigo Postal: 470004
www.magdalena gov.co
contactenos@magdalena.gov.co o @gobermaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @magdalenaGober

Gaceta N2 8.220
Junio 4 de 2021 Lindon Alvarez/Comunicaciones



GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio R

ACUERDO COLECTIVO CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA SINTRAGOBERMAG QUE RESUELVE EL
PLIEGO DE SOLICITUDES
PRESENTADO EL 27 DE FEBRERO DE 2021

PREAMBULO
El presente acuerdo colectivo es el resultado del gjercicio del derecho de negociacion
colectiva el Sindicato de Trabajadores de la Gobernacion del Departamento del
Magdalena SINTRAGOBERMAG en virtud del pliego de solicitudes presentado ante el
Departamento del Magdalena el 27 de febrero de 2021.

En este sentido, con el presente acuerdo se da por terminado la etapa de arreglo directo
iniciado entre el Departamento del Magdalena y el Sindicato de Trabajadores de la
Gobernacién del Departamento del Magdalena SINTRAGOBERMAG.

Una vez discutidas todas y cada una de las diferentes solicitudes, seguidamente se
consignan las debidamente aprobadas, con la redaccion y alcances acordados para la
planta de la administracion central de la Gobernacion Departamental del Magdalena,
adoptada mediante Decreto No. 0535 de octubre de 2017 “Por la cual se ajusta la
estructura orgdnica de la Administracion Central del Departamento del Magdalena y se

dictan otras disposiciones”.
CAPITULO | ’

PARTES Y RECONOCIMIENTO SINDICAL

ARTICULO PRIMERO.- PARTES: El Departamento del Magdalena y el Sindicato de
B Trabajadores de la Gobernacion del Departamento del Magdalena SINTRAGOBERMAG\’\ )
/ﬁ/ hacen constar que la finalidad del acuerdo de voluntades es el mejoramiento de Iaﬁ\ @
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condiciones de empleo los servidores publicos de la planta central de la administracion
de la Gobernacion Departamental del Magdalena y que la normatividad aplicable es la
Constitucién Politica de Colombia, en sus articulos 2, 38, 39, 53 y 56, los convenios 87,
98, 151 y 154 de la Organizacion Internacional del Trabajo, la Ley 411 de 1997, el

Decreto 1072 de 2015 y demas normas concordantes que regulen la materia.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCIMIENTO SINDICAL: La entidad territorial de
manera irrestricta reconoce al Sindicato de Trabajadores de la Gobernacién del
Departamento del Magdalena SINTRAGOBERMAG, organizacion sindical de primer
grado, como representante de los empleados pUblicos de la Gobernacion Departamental
del Magdalena que se encuentren afiliados a dicho sindicato.

CAPITULOII
AMBITO DE APLICACION

ARTICULO TERCERO.- AMBITO DE APLICACION: El presente Acuerdo Colectivo de
Trabajo suscrito entre el Departamento del Magdalena y el Sindicato de Trabajadores de
la Gobernacion del Magdalena SINTRAGOBERMAG, beneficiara a todos los servidores
publicos pertenecientes a la planta de personal de la administracion central de la

Gobernacion Departamental del Magdalena.

CAPITULO Il
GARANTIAS SINDICALES ¢

ARTICULO CUARTO.- RESPETO AL EJERCICIO DE LA LIBERTAD SINDICAL: El
Departamento del Magdalena reitera su compromiso de respeto irrestricto al ejercicio del
derecho de libertad sindical de los empleados publicos afiliados al Sindicato d
Trabajadores de la Gobernacion del Magdalena SINTRAGOBERMAG en cumplimientﬁ\-

o

‘d
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de los convenios 87, 98, 151 y 154 de la Organizacion Internacional del Trabajo, la
Constitucion Politica de Colombia y la normatividad legal vigente.

ARTICULO QUINTO-. CUOTA SINDICAL: La Gobernacién del Magdalena efectuara el
descuento por concepto de cuota sindical de los empleados publicos no afiliados a la
organizacion sindical que se beneficien del Acuerdo Colectivo y que otorguen la

autorizacion correspondiente.

ARTICULO SEXTO: FUERO CIRCUNSTANCIAL: El Departamento del Magdalena
reitera su compromiso de respeto irrestricto a la proteccién del fuero circunstancial en los
términos de ley de los afiliados del Sindicato de Trabajadores de la Gobernacion del
Departamento del Magdalena SINTRAGOBERMAG.

ARTICULO SEPTIMO-. PERMISOS SINDICALES: El Departamento del Magdalena
concedera a los afiliados del Sindicato de Trabajadores de la Gobernacion del
Departamento del Magdalena SINTRAGOBERMAG dos (2) permisos sindicales por

semana durante la vigencia del acuerdo sindical, los cuales no seran acumulables.

Paragrafo: Los permisos deberan ser solicitados por el Presidente del Sindicato de
Trabajadores de la Gobernacién del Departamento del Magdalena SINTRAGOBERMAG
ante la Oficina de Talento Humano por lo menos con 72 horas de antelacion. El Jefe de

la Oficina de Talento Humano concedera el permiso previa comprobacion que no se

X

ARTICULO OCTAVO.- RECONOCIMIENTO DE PASAJES PARA ACTIVIDADES

SINDICALES: El Departamento del Magdalena reconocera por concepto de pasajes

aéreos hasta diez millones de pesos ($10.000.000) para el afio 2021 y el mismo monto

/{ para el afo 2022, no acumulables, para que los afiliados al Sindicato de Trabajadores de
Codigo Postal: 470004
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la Gobernacién del Magdalena SINTRAGOBERMAG se desplacen a participar en
actividades de caracter sindical.

ARTICULO NOVENO.- PARTICIPACION DE SINTRAGOBERMAG EN LOS
PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION: El Departamento del Magdalena,
informara a los empleados publicos actuales y futuros acerca del derecho de asociacion
sindical, independientemente del tipo de vinculacion desde el momento en que se
formalice; para esto se garantizara la presencia de un delegado de
SINTRAGOBERMAG, que participara en los eventos de induccion y reinduccién, ya sean
estos presenciales o virtuales.

ARTICULO DECIMO. CAPACITACION EN NEGOCIACION COLECTIVA: La
Gobernacion del Departamento del Magdalena, incluira dentro de los Planes
Institucionales de Capacitacion la realizacion de programas y talleres dirigidos a impartir

formacién a sus empleados publicos en materia de negociacion colectiva.

CAPITULO V
MEJORAMIENTO DE CONDICIONES LABORALES

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- INCREMENTO SALARIAL: El Departamento del
Magdalena incrementara la asignacion basica mensual de los empleados pblicos de la
planta central de la Gobernacion del Magdalena para las vigencias fiscales 2021 y 2022
en los siguientes términos:

« Nivel asistencial, técnico y para el empleo publico de Profesional Universitario
Grado 01 en el dos punto cinco por ciento (2.5%) adicional al aumento que
determine el Gobiemno Nacional; sin superar el limite maximo salarial mensualg
para los empleados publicos de las entidades territoriales.

e Para los empleos publicos de nivel profesional grados 02. 03, 04, 05, y 06 en e

/{ uno por ciento (1.0%) adicional al aumento que determine el Gobierno Nacnona
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sin superar el limite maximo salarial mensual para los empleados publicos de las
entidades territoriales.

Paragrafo: El incremento en la asignacion basica mensual de los empleados publicos
de los niveles asesor y directivo para las vigencias fiscales 2021 y 2022 sera el que

determine el Gobierno Nacional.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE
CONDICIONES LABORALES: El Departamento del Magdalena destinara, durante el
término de vigencia del presente Acuerdo Colectivo, la suma de seiscientos millones de
pesos ($600.000.000) para financiar el Programa de Mejoramiento de Condiciones
Laborales.

El Departamento del Magdalena y SINTRAGOBERMAG, conformarén una mesa de
trabajo paritaria conformada por tres delegados de la Gobernacion del Magdalena, y tres
de SINTRAGOBERMAG, que se encargara de elaborar y reglamentar el Programa de
mejoramiento de condiciones laborales de los empleados publicos de la Gobernacion del
Departamento del Magdalena en asuntos relativos a incentivos, bienestar social y
capacitacion. La secretaria técnica de la mesa estara a cargo de la Jefe de Oficina de

Talento Humano.

ARTICULO DECIMO TERCERO.- DOTACIONES: El Departamento del Magdalena,
dara estricto cumplimiento a las fechas establecidas para la entrega de la dotacion a los

empleados publicos, que tengan derecho de acuerdo con la normatividad vigente.

ARTICULO DECIMO CUARTO.- CONVENIOS CON CAJAS DE COMPENSACION
\o PARA EL ACCESO A SERVICIOS TURISTICOS: El Departamento del Magdalena

/%qestionaré la suscripcion de convenios con las cajas de compensacion familia%\
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encaminados a que sus empleados publicos beneficiarios del presente acuerdo accedan

a servicios turisticos a nivel nacional e internacional con tarifas preferenciales.

ARTICULO DECIMO QUINTO.- PERMISO REMUNERADO PARA
ACOMPANAMIENTO DE FAMILIARES HOSPITALIZADOS: El Departamento del
Magdalena concedera a sus empleados publicos beneficiarios del presente acuerdo
permiso remunerado hasta de dos (2) dias adicionales al consagrado en el articulo
2.2.5.5.17 del Decreto 1083 de 2015, para el acompafiamiento de sus familiares hasta
segundo grado de consanguinidad que se encuentren hospitalizados por fuera del
territorio del Departamento del Magdalena.

Paragrafo: Con el fin que la administracion pueda verificar la informacién y de ser
pertinente proceda a conceder el permiso remunerado, el empleado publico debera
allegar a la Oficina de Talento Humano los documentos que acrediten tanto la relacion
de consanguinidad como la hospitalizacién de su familiar.

ARTICULO DECIMO SEXTO-. CONVENIO DE MEDICINA PREPAGADA: El
Departamento del Magdalena, gestionara la suscripcion de un Convenio con una entidad
que preste los servicios de medicina prepagada con la finalidad que sus empleados
publicos beneficiarios del presente acuerdo, voluntariamente y con cargo a su propio

peculio, puedan afiliarse a este servicio con tarifas preferenciales.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. MEJORAMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO Y
CONECTIVIDAD: El Departamento del Magdalena de conformidad con lo preceptuado

en el plan anual de adquisiciones y con el fin de lograr un mejor desempefio en el ejercicio

de la actividad laboral de sus empleados publicos, propengeré por el mejoramiento deq
los equipos de computo.

ARTICULO DECIMO OCTAVO-. CONVENIO PARA FACILITAR LA COMPRA DE
EQUIPOS DE COMPUTO. El Departamento del Magdalena, gestionara la suscripcion de
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un convenio con una empresa proveedora de equipos de coémputo para que los
empleados publicos beneficiarios del presente acuerdo puedan adquirir este tipo de

productos con precios preferenciales.

ARTICULO DECIMO NOVENO.- CONVENIOS PARA EL MEJORAMIENTO DE
CONDICIONES PARA ACCEDER AL DERECHO A LA VIVIENDA DIGNA: La
Gobernacién del Departamento del Magdalena gestionara la suscripcién de convenios
con el Ministerio de Vivienda, el Fondo Nacional del Ahorro y/o la Caja de Compensacion
Familiar del Magdalena, encaminado a mejorar las condiciones para que los empleados
publicos beneficiarios del presente acuerdo de la Gobernacion del Magdalena puedan

acceder a la propiedad de una vivienda digna.

Paragrafo: Este compromiso se materializarda de acuerdo con la disponibilidad

presupuestal y en cumplimiento del criterio de sostenibilidad fiscal.

ARTICULO VIGESIMO-. ADECUACION DE LA PLANTA FISICA: El Departamento del
Magdalena propendera por la adecuacion de la planta fisica del Palacio Tayrona con el
fin de continuar garantizando el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

Paragrafo: Este compromiso se materializarda de acuerdo con la disponibilidad

presupuestal y en cumplimiento del criterio de sostenibilidad fiscal.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERA.- INCORPORACION: El Departamento del

Magdalena con el fin de garantizar el derecho a la estabilidad laboral de sus empleados

publicos provisionales y de carrera administrativa ante una eventual modificacion
reestructuracion o cualquier cambio en la estructura de la planta de la Gobernacion del

Departamento del Magdalena, procedera a su incorporacién o reincorporacion, sin

/
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ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.- DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO: EI
Departamento del Magdalena al proveer una vacante temporal o definitiva aplicara el
derecho preferencial de encargo de los empleados publicos de carrera administrativa de

la planta de personal de la administracion central, de acuerdo con la legislacion vigente.

CAPITULO VI
IMPLEMENTACION, VIGENCIA Y DEPOSITO ANTE EI MINISTERIO DE TRABAJO

ARTICULO VIGESIMO CUARTO.- VIGENCIA: El presente Acuerdo Colectivo celebrado
entre el Departamento del Magdalena y el Sindicato de Trabajadores de la Gobernacion
del Departamento del Magdalena SINTRAGOBERMAG tendra vigencia en el periodo
comprendido entre el 23 de mayo de 2021 y el 31 de diciembre de 2022.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: DEPOSITO: Una vez suscrito el acuerdo colectivo las
partes lo depositaran en el Ministerio del Trabajo dentro de los diez (10) dias siguientes
a su celebracién. Una vez firmado el acuerdo colectivo no se podran formular nuevas
solicitudes durante la vigencia del mismo.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO.- CUMPLIMIENTO E IMPLEMENTACION DEL
ACUERDO COLECTIVO: El Departamento del Magdalena dentro de los veinte (20) dias
habiles siguientes a la suscripcién del presente Acuerdo Colectivo que se incorporara en
el acta final de la presente negociacion, expedira los actos administrativos a que haya
lugar, respetando las competencias constitucionales y legales. Q%
En los términos anteriores quedan resueltas la totalidad de peticiones contenidas en el

pliego de solicitudes presentado por el Sindicato de Trabajadores de la Gobernacion del
- Departamento del Magdalena SINTRAGOBERMAG ante la Gobernacion del Magdalena

/{ el 27 de febrero de 2021. (L g W—'P
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El presente Acuerdo Colectivo se suscribe en las instalaciones del Salon Bolivar del

Palacio Tayrona a los 7 dias del mes de mayo de 2021, siendo las 04:18 p.m. en tres (3)

ejemplares del mismo tenor y contenido, con destino uno (1) al Ministerio de Trabajo y

los dos (2) restantes para cada una de las partes.

Comision Negociadora Gobernacién del Magdalena:

COMISION
ITEM NEGOCIADORA CARGO FIRMA
Milenis Gonzalez 5
1 i Secretaria General 2
Jiménez /\W ; é f
/ onis (2 OrT7 %
A 7~/ 7 =
2 José Humberto Jefe de Oficina A
Torres Asesora Juridica I =
o e S |
Jorge Agudelo ; i
3 A preza Secretario de Hacienda > -
4 | Eric Alberto Orgulloso | Asesor de Despacho
5 |Adolfo Bula Secretario del Interior //
6 Emma Pefiate Jefe de Oficina de . A
Aragon Talento Humano
i : Asesor Juridico
7 |Carlos Ivan Quintero ¢
Externo @M{mjmm©u m—Lm@nh.
A Asesor Juridico / -
8 |Pedro Javier Piracon Exteitio %
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COMISION
ITEM NEGOCIADORA CARGOS FIRMA
1 Bienvenido Vargas Presidente de
Tejera SINTRAGOBERMAG
Claudia Candia Secretaria de
2 | Guerrero SINTRAGOBERMAG |/ Mgk O 4 fguohn @

3 |Eugenio Rua Pérez

Vicepresidente de

SINTRAGOBERMAG
" P S il
4 Wilman Marquez Negociador de \ )
Gémez SINTRAGOBERMAG - J
. Juridico de =
5 |Edgardo Zagarra Silva SINTRAGOBERMAG Y920 175
- j Y
Alfonso Ignacio Negociador de ——e -7& f
6 | Arguello Campo SINTRAGOBERMAG /’7Z‘~’ /ﬁ\/r’“ ] 5
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