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DECRETO NUMERO U 0

“Por la cual se adopta se adopta el Cédigo de Integridad del Servicio Publico de la
Gobernaciéon del Magdalena y se dictan otras dispesiciones”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTC DEL MAGDALENA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales, legales, especialmente las conferidas por los articulos 209,
305 numerales 1 y 2 de la Constitucion Politica; el articulc 94 numerales 1 y 2 del Decreto

1222 de 19886, el Decreto 1498 de 2017 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia preceptua que la funcion
publica esta al servicio de los intereses generales y se desarroila con fundamento en
los principios de moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad y
que para tal efecto las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 "por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrolto 2014-2018 "Todos por un nuevo pais”, cred el Sistema de Gestién e integrd
los Sistemas de Desarrolio Administrativo y de Gestién de la Calidad, como un
conjunto de entidades y organismos del Estado, politicas, normas, recursos e
informacion, que tienen por objeto dirigir la gestidn publica al mejor desempefio
institucional y la consecucidn de resultados para la satisfaccion de las necesidades y
el goce efectivo de los derechos de ios ciudadanos en el marco de la legalidad vy la
integridad.

Que de conformidad con la Ley 1474 de 2011, se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancidn de actos de
corrupcion y la efectividad del control de |a gestion publica.

Que el Decreto Nacional 1499 de 2017 "Por medio del cua!l se modifica el Decreto
1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentaric del Sector Funcién Publica en lo
relacionado con el sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de
2015", definio el Maodelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG como el marco de
referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la
gestion de las entidades publicas, con el fin de generar resultados que atiendan los
planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con
integridad y calidad en el servicio (articulo 2.2.22.3.2), y dentro de su ambito de
aplicacion quedaron cobijados los organismos y entidades de los érdenes nacional y
territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Publico (articulc 2.2.22.3.4).

Cue el mencionadc Decreto en el articulo 2.2.22.2.1 indico que: “las politicas de
Desarrollo Administrativo de que trala la Ley 489 de 1998, formuladas por el
Departamento Administrativo de la Funcién Pablica y los demas lideres, se
denominaran politicas de Gestion y Desemperio Institucional y comprenderan, entre
otras. las siguientes:

{.)

4. Integridad

(...}

Los suscritos Jefes de la Oficina Asesora Juridica y de la Oficina de Talento Humano declaran que han revisado el presente
documento y lc encuentra ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, pajo nuestra responsabilidad,
1o presentamos para la firma de |a Sefiora Gobernadora.
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“Por la cual se adopta se adopta el Codigo de Integridad del Servicio Publico de la
Gobernaciéon del Magdalena y se dictan otras disposiciones”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en gjercicio de sus
atribuciones constitucionales. legales. especialmente las conferidas por los articulos 209,
305 numeraies 1 y 2 de la Constitucion Politica; el articulo 94 numerales 1y 2 del Decreto

1222 de 1986. el Decreto 1499 de 2017 vy

Que el articulo 2.2.22.3.3 ibidem sefalé como unos de los objetivos del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG en el numeral 1 "Fortalecer el liderazgo y
el talento humano bagjo los principios de integridad vy legalidad, como motores de Ja
generacion de resultados de las entidades publicas”

Que el Manual Opera ivo del Sistema de Gestién MIPG, en el numeral "1.2.2 Politica
de Integridad” de la dimension del Talento Humano, sefald que era evidente "la
necesidad de constru - una politica de Integridad para las entidades publicas, dentro
de la cual el mas reciente desarrolio ha sido la adopcion de un “codigo general” o
“codigo tipo” que es ablece minimos de integridad homogéneos para todos ios
servidores publicos de | pais, convirtiéndose asi, en una guia de comportamiento en el
servicio publico. Un codigo que a la vez es una herramienta de cambio cultural que
incita a nuevos tipos d= reflexiones, actitudes y comportamientos y, sobre el Cédigo de
Integridad elaborado por Funcion Publica se sefiald que “constituye una herramienta
para ser implementada por las entidades publicas de la Rama Ejecutiva colombiana”.
Cada uno de los vaocres que incluyd el Codigo, determind una linea de acciéon
cotidiana para los servidores, quedando compendiados cinco (5) valores asi:

"Honestidad: Actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendc mis deberes
con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus

virtudes y defectos, «in importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra
condicion.

Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y
estoy en disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las
personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre
mejerar su bienestar.

Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi
cargo de la mejor manera posible, con atencion, prontitud y eficiencia, para asi
optimizar el uso de los recursos del Estado.

Justicia: Actao con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad y sin discriminacion”,

I Los suscritos Jefes de fa Oficina &sesora Juridica y de la Oficina de Talento Humano declaran que han revisado el presente
I documento y lo encuenira ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad,
. o presentamos para la firma de s Sefiora Gobernadora.
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DECRETO NUMERO ﬁ-g 3 1 DE

“Por la cual se adopta se adopta el Cddigo de Integridad del Servicio Publico de la
Gobernacion del Magdalena y se dictan otras disposiciones”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales, legales, especialmente las conferidas por los articulos 209,
305 numerales 1 y 2 de la Constitucion Politica; el articulo 94 numerales 1 y 2 del Decreto

1222 de 1988, el Decreto 1499 de 2017 vy

Que a la expedicion del Cddigo de Integridad del Servicio Publico lo acompafié una
Caja de Herramientas para acciones de cambio, en el que se instdé a las entidades
publicas a implementar el Codigo y se indicaron una serie de estrategias para hacerlo.

Que en el documento "Recetario para la Integridad — Caja de Herramientas del
Codigo de Integridad” se precisé sobre la realizacién de un proceso de armonizacién
entre los antiguos cédigos de etica y el actual cddigo de integridad, resaltando que
"Este paso es muy importante porque partimos de la base de que esto no se trata de
un "borron y cuenta nueva”. Sibien la construccion de un Cddigo de integridad de tipo
general para fodos los servidores publicos enriquece a la institucionalidad puablica del
pais porque nos pone a trabajar sobre un referente compartido, entendemos que el
trabajo que viene haciendo cada entidad con su Codigo de Etica es enormemente
valioso. Por esto hemos construido una metodologia de armonizacion que te permitira,
junto con tu equipo de trabajo, hallar los puntos de encuentro entre el Cédigo de Etica
de tu entidad y el Cédigo de Integridad y realizar una comparacion entre el contenido
de cada uno.”

Que conforme al Decreto Nacional 1499 de 2017 y al Manual Operativo de Gestién
MIPG, los “Valores del Servicio Publico — Codigo de Integridad”, deben hacer parte
del engranaje de todas las entidades de la Rama Ejecutiva con la inclusiéon de este en
el componente de Politica de Talento Humano dentro del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién li de cada entidad.

Que la Oficina de Talento Humano realizo el proceso de analisis y armonizacion entre
el Codigo de Etica de la Administracion Departamental y el Codigo de Integridad del
Servicio Publico y encontré que los valores con los que se ha forjado la cultura ética de
la administracion departamental durante afios, no difieren de los valores consignados
en el Coédigo de Integridad, sino por el contrario se fortalecen al encontrarse inmerso
en ellos.

Que, en consecuencia, resulta imperativo para la administracién Departamental,
adoptar el "codigo general” o "cddigo tipo" denominado Valores del Servicio Pablico —
CODIGO DE iNTEGRIDAD, a través del cual se adoptan los 5 valores del Cédigo de
Integridad, lo cual faciiitara a los servidores plblicos identificarse con dichos valores y
hacerios propios.

. Los suscritos Jetes de la Oficina Asesora Juridica y de la Oficina de Talento Humano declaran que han revisado el presente
- cotumento y lo encuentra ajustado a las normas vy disposicicnes legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad,
i 10 presentamos para ia firma de ia Senora Gobermnadora
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DECRETO NUMEROEO*j 12 31 ENE 2019

“Por la cual se adopta se adopta el Cddigo de Integridad del Servicio Publico de la
Gobernacion del Magdalena y se dictan otras disposiciones”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales, legales. especialmente las conferidas por los articulos 209,
305 numerales 1y 2 de la Constitucion Politica; el articulo 94 numerales 1y 2 del Decreto

1222 de 1986, el Decreto 1499 de 2017 vy

Que se hace necesario implementar el accionar de los gestores de Integridad del
Departamento, cuya mision es liderar la sensibilizacion y motivacién para et arraigo de
la cultura ética y de servicio en las practicas cotidianas de la administracion, de forma
que las disposiciones del decreto sean acordes con el lenguaje, nominaciones y
objetivos propuestos en el nuevo Cdédige de Integridad del Servicio Pablico, y con el
Decreto Nacional 1499 de 2017 “por medio de! cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con
el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015".

Que en virtud de lo expuesto,

DECRETA:
CAPITULO 1
CODIGO DE INTEGRIDAD DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 1°.- Codigo de Integridad del Servicio Publico. Addptese el Cadigo de
Integridad del Servicio Publico para todas los servidores publicos de la Gobernacién
del Magdalena, el cual se anexa y hace parte integral del presente Decreto, de
acuerdo a los principios establecidos por el Departamento Administrativos de la
Funcion Publica, dentro del “Cédigo General” o “cédigo Tipo” denominado, Cédigo de
Integridad, el cual se cuenta con las caracteristicas de ser general, conciso y por
medio del cual se establecieron unos minimos de integridad homogéneos para todos
los servidores publicos del pais.

El Codigo reune los valores de honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia;
cada uno de estos valores determina una linea de accion cotidiana para los servidores:

Honestidad: Actlio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes
con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus
virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra
condicion.

Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y
estoy en disposicidn permanente para comprender y resolver las necesidades de las

personas con las que me relaciono en mis labcres cotidianas, buscando siempre
mejorar su bienestar.

I
|
|
1

Los suscritos Jefes de la Oficing Asesora Juridica y de la Oficina de Talento Humano deciaran que han revisado el presente
documente y lo encuentra ajustade a las normas y dispoesiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad,
lo presentamos para ia firma de la Seficra Gobernadora.
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“Por la cual se adopta se adopta el Codigoe de Integridad del Servicio Publico de la
Gobernacion del Magdalena y se dictan otras disposiciones”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales, legales, especialmente las conferidas por los articulos 209,
305 numerales 1y 2 de la Constitucion Politica; el articulo 94 numerales 1y 2 del Decreto

1222 de 1986, el Decreto 1499 de 2017 y

Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi
cargo de la mejor manera posible, con atencion, prontitud y eficiencia, para asi
optimizar el uso de los recursos del Estado.

Justicia: Actio con imparcialidad garantizando los derechos de las persocnas, con
equidad, igualdad y sin discriminacion.

PARAGRAFO.- La implementacion del Codigo de Integridad sera liderada por la
Oficina de Talento Humano, con e! apoyo de los gestores de integridad y todas ias
dependencias de la Administracion.

Articulo 2°.- Planes de Gestion de la Integridad. Las diferentes dependencias, de la
administracion departamental formularan y desarrollaran un Plan de Gestién de la
Integridad, el cual se incluira en el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano de
la entidad, como componente adicional que contribuya a combatir y prevenir la
corrupcion y a consolidar un gobierno legitimo y transparente.

Articulo 3°.- Ambito de aplicacidn. Los principios y valores del Cadigo de Integridad
del Servicio Publico, seran asumidos y cumplidos de manera consciente y responsable
por todos(as) los/los servidores(as) publicos(as) de la Administracion Departamental
en todos los niveles y jerarquias, sin perjuicic de las normas, cédigos o manuales
vigentes y tendran la obligacion de cooperar en la ejecucién de actividades
programadas por los Gestores de Integridad.

CAPITULO 2
DE LOS GESTORES DE INTEGRIDAD

Articulo 4°. Mision de los/las Gestores/as de Integridad. Los/las Gestores/as de
Integridad son servidores/as de la Administracion Departamental, cuya misién es
liderar la sensibilizacién y motivacion para el arraigo de la cultura de Integridad y de
servicio en las practicas cotidianas de la administracion. Para el desarrolio de esta
mision, los/las Gestores/as de Integridad contaran con el apoyo de la Oficina de
Talento Humano o quien haga sus veces.

Articulo 5°. Conformacion dei equipo de Gestores/as de Integridad. Los/as
Gestores/as de Integridad se postuiaran de forma voluntaria. Dicha postulacién sera
validada por sus comparieros/as de area o dependencia, y por ellla lider de la misma.
La Oficina de Talento Humano, debera verificar que el/la Gestor/a propuesto/a cumpla
con el pertil definido en el articulo 6° del presente Decreto.

f
|
i
|

Los suscritos Jefes de :a Oficina Asesora Juridica y de la QOficina de Talento Humano declaran que han revisado el presente
documento y lo encuentra ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad,
o presentamos para la firma de la Sefiora Gobernadora
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“Por la cual se adopta se adopta el Codigo de Integridad del Servicio Pablico de la
Gobernacion del Magdalena y se dictan otras disposiciones”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucicnales, legales, especialmente las conferidas por los articulos 209,

305 numeraies 1 y 2 de la Constitucion Politica; el articulo 94 numerales 1 y 2 del Decreto
1222 de 1986, el Decreto 1489 de 2017 vy

Una vez surtido el procesc de postulacion voluntaria, validacion y ratificacion, se
reconocera de forma oficial el listado de Gestores/as de Integridad lo cual se lievara a
cabo mediante acto administrativo.

Articulo 6°. Perfil de losf/las Gestores/as de Integridad. Para ser Gestor/a de
Integridad se requiere:

1. Reconocimiento de sus compafieros como una persona responsable y proba.
2. Actitud de servicio.
3. Compromiso con el fortalecimiento de la identidad Magdalenense.
4. Capacidad de liderazgo.
5. Buenas relaciones interpersonales.
6. Competencia para comunicarse con los demas.
7 Aptitud pare trabajar en equipo.
8. Capacidad organizativa y ejecutiva.
9. Intereés en el tema de Integridad.
9/ 10. Interés por capacitarse en el tema.

11. Formacion y habilidades pedagdgicas o disposicion para fortalecer sus
competencias en este aspecto.

Articuio 7°. Responsabilidades de los/as Gestores/as de Integridad. Los/las
Gestores/as de Integridad tendran a su cargo las siguientes responsabilidades:

a. Participar en el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacién de los planes de gestion
de la integridad en la entidad.

b. Identificar promotores de practicas de integridad en las distintas dependencias vy
motivar su participacion en actividades pedagoégicas y comunicativas.

c. Promover la participacion de los servidores publicos en las actividades de formacion
programadas por la entidad.

i Los suscritos Jefes de la Oficina Asesora Juridica y de la Oficina de Talento Humano deciaran que han revisado el presente
i documente y 10 encuentra gjustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad,
i fo presentames para la firma de la Sefiora Gobernadora
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“Por la cual se adopta se adopta el Codigo de Integridad del Servicio Publico de la
Gobernacion del Magdalena y se dictan otras disposiciones”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en gjercicio de sus
atribuciones constitucionales, legales, especialmente las conferidas por los articulos 209,
305 numerales 1 y 2 de la Constitucidn Politica; el articulo 94 numerales 1y 2 del Decreto

1222 de 1986, el Decreto 1499 de 2017 vy

d. Promover la implementacion de las estrategias, metodologias y herramientas de
apropiacion de Valores del Servicio Publico y fortalecimiento de la cultura de integridad
en la Gobernacién del Magdalena.

e. Formar parte activa de la Red de Gestores de Integridad, para el intercambio de
experiencias y la creacién de canales comunicativos que fortalezcan la identidad
departamental.

f. Promover la apropiacion y aplicacion del Codigo de Integridad en su respectiva
dependencia.

g. Llevar a cabo permanentemente ejercicios participativos para la divulgacion y
apropiacion de los valores y principios de accion del Codigo de Integridad de la
Gobernacion del Magdalena.

h. Compartir con los/las servidores/as conocimientos y experiencias gue permitan
fortalecer la Gestidon de Integridad.

i. Promover que el contacto de los servidores con el Codigo sea experiencial de tal
manera que surjan en ellas reflexiones acerca de su quehacer y rol como servidores
publicos gque eventualmente conduzcan a cambios en su comportamiento.

Articulo 8°. Formacion y capacitacion de los/las Gestores/as de Integridad. La
Oficina de Talento Humano, promovera gue los/las Gestores/as de Integridad reciban
la formacién y la capacitacion que se requiera para el cumplimiento de sus
responsabilidades.

Por su parte, los/las directivos/as, gerentes/as y jefes de las dependencias de la
administracion departamental facilitaran a los gestores/as el tiempo que se requiera
para que reciban formacidn y capacitacion.

Articulo 9°. Formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes de
Gestion de Integridad. La Oficina de Talento Humano, deberan liderar la
formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacidn de los planes de gestion de la
integridad por cada una de las dependencias de la Administracion departamental y la
implementacion del CODIGO DE INTEGRIDAD, y coordinar las diferentes actividades
gue en este se establezcan con el apoyo de las/los Gestores/as de Integridad.

! o presentamos paca 1a firma de la Sefora Gobernadera

Las suscritos Jefes de la Oficing Asesora Juridica y de la Oficina de Talento Humano dectaran que han revisado el presente
documento y lo encuentra ajusiado a las normas y disposiciones legales vigentes y por |o tanto, bajo nuestra responsabilidad,
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“Por la cual se adopta se adopta el Cddigo de Integridad del Servicio Publico de la
Gobernacion del Magdalena y se dictan otras disposiciones”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales, legales, especialmente las conferidas por los articulos 209,
305 numerales 1y 2 de la Constitucion Politica; el articulo 94 numerales 1 y 2 del Decreto

1222 de 19886, el Decreto 1499 de 2017 vy

articulo 10°. — Ambito de Aplicacién. Los principios y valores del Codigo de
integridad del Servicio Publico, seran asumidos y cumplidos de manera consciente y
responsable por todos los servidores publicos de la Administracion Departamental en
todos los niveles y jerarquias, asi mismo contratistas y pasantes de la Gobernacion del
Magdalena, sin perjuicio de las normas, Codigos o Manuales Vigentes y tendran la
obligacidn de cooperar en la ejecucion de actividades programadas por la Oficina de
Talento Humano y los Gestores de Integridad.

Articulo 11° . - Vigencia y derogatorias. El presente Decreto rige a partir de la fecha

de su expedicion y deroga la Resolucidén No. 0451 del 13 de Septiembre de 2017.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santa Marta, a los 3 1 ENE 2019

OSA COTES DE ZUNIGA
Gobernadora

Jefe de Oficina Talento Humano.

Los arriba firrmantes declaran que han revisado el presente documento y lo encuentran ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por o lanto. bajo su responsabilidad, lo presentan para la firma de la Sefora Gobernadora,




