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1. OBJETIVO

Articular comunidades indigenas e instituciones del estado en programas de salud,
educacion, victimas y resguardos indigenas en el departamento del magdalena.
Orientar a la institucion en normas indigenas.

2. ALCANCE

Este procedimiento inicia a partir de la solicitud enmarcada sobre las necesidades
de los indigenas y finaliza con la ejecucién del proyecto.

3. DEFINICIONES

RESGUARDO INDIGENA: El Resguardo es una institucion legal sociopolitica de
origen colonial espafiol en América, conformada por un territorio reconocido de
una comunidad de ascendencia amerindia, con titulo de propiedad.

4. NORMATIVIDAD

e Ley89de 1989

e Decreto Constitucion Politica Convenio 169 (organizacion Internacional del
Trabajo).

5. POLITICAS OPERACIONALES

Los resguardos indigenas son propiedad colectiva de las comunidades indigenas
a favor de las cuales se constituyen y conforme a los articulos 63 y 329 de la
Constitucion Politica, tienen el caracter de inalienables, imprescriptibles e
inembargables. Los resguardos indigenas son una institucion legal y sociopolitica
de caracter especial, conformada por una o mas comunidades indigenas, que con
un titulo de propiedad colectiva que goza de las garantias de la propiedad privada,
poseen su territorio y se rigen para el manejo de éste y su vida interna por una
organizacion autonoma amparada por el fuero indigena y su sistema normativo
propio. (Articulo 21, decreto 2164 de 1995). El profesional Universitario (Enlace
Indigena) tiene el compromiso de presentar en forma perioddica informes a la
comunidad, lider indigena y gobernador para presentarlo y ser divulgado.
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6. DESARROLLO

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE TIEMPO
Realiza un diagnéstico tomando como base un .
. . L Profesional
1 | censo del numero de cabildos indigenas en el . o 3 meses
Universitario
Departamento.
Verifica con la Oficina Asesora de planeacion
que necesidades o0 acciones prioritarias estan Profesional
2 |. . ) o 2 meses
incluidas en el plan de desarrollo Universitario
Departamental.
Remite al Gobernador para que apruebe la
elaboracion de proyectos o acciones a realizar.
Si son aprobados se elaboran los proyectos y
se remiten a la oficina asesora de planeacion
para inscribirlos en el banco de proyectos. .
Profesional .
3 | En caso de que el proyecto sea ordenanza lo . o 20 dias
) Universitario
remite a la Asamblea.
En el caso si son acciones se hace la solicitud
a la secretaria de hacienda para tramites de
viaticos con el fin de realizar la Vvisita
correspondiente.
Ejecuta el proyecto y socializar con las Profesional
4 ) o) ) o 3 meses
comunidades indigenas. Universitario
Realiza seguimiento a través de profesional .
. L . - Profesional .
5 | universitario (enlace Indigena) y evaluacién de : o 15 dias
. Universitario
los mismos.

7. DIAGRAMA DE FLUJO

INICIO

VERIFICA CON LA
OFICINA ASESORA DE

REALIZA UN

PLANEACION QUE

DIAGNOSTICO TOMANDO NECESIDADES O

COMO BASE UN CENSO o ACCIONES

REMITE AL GOBERNADOR
PARA QUE APRUEBE LA
» ELABORACION DE|

DEL NUMERO DE
CABILDOS INDIGENAS EN
EL DEPARTAMENTO

PRIORITARIAS ESTAN
INCLUIDAS EN EL PLAN
DE DESARROLLO
DEPARTAMENTAL.

REALIZA SEGUIMIENTO
A TRAVES DE
PROFESIONAL

FIN UNIVERSITARIO -

PROYECTOS O ACCIONES
A REALIZAR.

EJECUTA EL PROYECTO
Y SOCIALIZAR CON LAS

(ENLACE INDiGENA) Y
EVALUACION DE LOS
MISMOS

COMUNIDADES
INDIGENAS
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8. REGISTRO

Registro de asistencia.
Acta.

9. HISTORIAL DE CAMBIOS

REVISION FECHA MOTIVO DEL CAMBIO
02 Noviembre 2019 Ajuste y actualizacion Qe_l procedimiento por cambios
en el formato y normatividad
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