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1. OBJETIVO

Realizar seguimiento a las auditorías realizadas por los municipios a las EPS del régimen subsidiado, mediante el monitoreo a los informes bimestrales que deben presentar a la Secretaría Seccional de Salud según cronograma; con el fin de identificar y consolidar los incumplimientos de las EPS del régimen subsidiado que serán reportados a la Superintendencia Nacional de Salud. 

2. ALCANCE

El procedimiento inicia con la elaboración del cronograma y socialización de lineamientos para la vigilancia al régimen subsidiado y finaliza con el envío del consolidado semestral de auditorias a la Superintendencia Nacional de Salud. Aplica para las 29 alcaldías municipales del Departamento del Magdalena. Incluye los informes bimestrales realizados a cada EPS por municipio.
3. DEFINICIONES

AUDITORIA: Es un proceso sistemático para obtener y evaluar de manera objetiva las evidencias relacionadas con informes sobre las actividades económicas y otros acontecimientos relacionados. El fin del proceso consiste en determinar el grado de correspondencia del contenido informativo con las evidencias que le dieron origen, así como determinar si dichos informes se han elaborado observando los principios establecidos para el caso.
BIMESTRAL: Que ocurre, se hace o se repite cada dos meses.
ENTIDADES PROMOTORAS DE SALUD (E.P.S): Son las entidades responsables de la afiliación y el registro de los afiliados y del recaudo de sus cotizaciones, por delegación del Fondo de Solidaridad y Garantía. Su función básica será organizar y garantizar, directa o indirectamente, la prestación del Plan de Salud Obligatorio a los afiliados y girar, dentro de los términos previstos en la Ley 100 de 1993, la diferencia entre los ingresos por cotizaciones de sus afiliados y el valor de las correspondientes Unidades de Pago por Capitación al Fondo de Solidaridad y Garantía. Tendrán a cargo la afiliación de los usuarios y la administración de la prestación de los servicios de las instituciones prestadoras. Están en la obligación de suministrar a cualquier persona que desee afiliarse y pague la cotización o tenga el subsidio correspondiente, el Plan Obligatorio de Salud, en los términos que reglamente el Gobierno. 

RÉGIMEN SUBSIDIADO: Es un conjunto de normas y procedimientos que rigen la vinculación de la población pobre y vulnerable al Sistema General de Seguridad Social en Salud, con recursos de la Nación y Entidades Territoriales.
AFILIADOS DEL REGIMEN SUBSIDIADO: Los afiliados al Sistema mediante el régimen subsidiado son las personas sin capacidad de pago para cubrir el monto total de la cotización. Serán subsidiadas en el SGSSS la población más pobre y vulnerable del país en las áreas rural y urbana. Tendrán particular importancia, dentro de este grupo, personas tales como las madres durante el embarazo, parto y posparto y período de lactancia, las mujeres cabeza de familia, los niños menores de un año, los menores en situación irregular, las personas mayores de 65 años, los discapacitados, las comunidades indígenas, los trabajadores y profesionales independientes, artistas y deportistas, toreros y sus Subalternos, periodistas independientes, maestros de obra de construcción, albañiles, taxistas, electricistas, desempleados y demás personas sin capacidad de pago. 

ACTOS ADMINISTRATIVOS: Se considera como actos administrativos los Decretos, Resoluciones, Reglamentos, Instrucciones, Circulares, Ordenanzas u otros que se emiten desde el gobierno ejecutivo o de los gobiernos municipales.
                                                    4. NORMATIVIDAD

Constitución Política de Colombia

Ley 10 de 1990, por la cual se reorganiza el Sistema Nacional de Salud

Ley 80 de 1993. Estatuto general de la Contratación de la Administración Publica

Ley 100 de 1993, por la cual se crea el Sistema General de Seguridad Social integral

Ley 715 del 2001. Normas Orgánicas en materia de recursos y disposiciones para organizar la Prestación de los Servicios de Salud y Educación.
Ley 1150 del 2007. Medidas para la Eficiencia y la Transparencia en la ley 80 de 1993
Ley 1122 del 2007. Por el cual se hacen modificaciones en el SGSSS y se dictan otras disposiciones.
Ley 1437 de 2011. Por la cual se expide el Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Ley 1438 del 19 de enero de 2011. Por medio del cual se reforma el SGSSS 

Decreto 971 del 2011. el cual define el Instrumento a través del cual el ministerio de Protección Social girará los recursos del Régimen Subsidiado a las EPS.
Circular Externa de la Supersalud No. 000006 del 2011. Instrucciones a los entes territoriales municipales para la vigilancia del del Régimen Subsidiado a la Superintendencia Nacional de Salud.

Decreto Ley 019 del 2012. Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos innecesarios existentes en la Administración Pública.

Resolución 4505 del 2012. Por la cual se establece el reporte relacionado con el registro de las actividades de Protección Específica, Detección Temprana y la aplicación de las Guías de Atención Integral para las enfermedades de interés en salud pública de obligatorio cumplimiento.

Resolución 1604 del 2013. Por la cual se reglamenta el artículo 131 del Decreto Ley 019 de 2012 y se dictan otras disposiciones. Suministro y distribución de medicamentos a los afiliados al SGSSS de manera completa.

Circular Conjunta No 030 del 2013. Procedimiento de aclaración de Cartera, Depuración Obligatoria de Cuentas, Pago de Facturación por Prestación de Servicios y Recobros.

Ley 1751 del 2015. Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones.
Decreto 780 del 2016. Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Salud y Protección Social.
Resolución 256 de 2016. Por la cual se dictan disposiciones en relación con el Sistema de Información para la Calidad y se establecen los indicadores para el monitoreo de la calidad en salud.

Resolución 6066 del 2016. Por la cual se establecen las condiciones, términos y fechas para la aclaración de cuentas y saneamiento contable entre Entidades Responsables de Pago e Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud y se dictan otras disposiciones.
Resolución 2515 del 2018. Por medio de la cual se reglamentan las condiciones de habilitación de las entidades responsables de la operación del aseguramiento en salud y los estándares de oportunidad y acceso para la operación territorial del aseguramiento. 
5. POLITICAS OPERACIONALES

Requerir a los Municipios y Distrito con la debida anticipación para la asistencia a las reuniones en el Departamento  o del municipio y Verificar periódicamente las disposiciones identificadas en las normas sobre el régimen subsidiado. 

Informe semestral de la situación de las interventorías y / o de los actos administrativos para la continuidad del régimen subsidiado que han suscrito la totalidad de los municipios y distrito en el Departamento del Magdalena. 

6. DESARROLLO
	No
	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE
	TIEMPO

	1
	Socializar de los lineamientos para la entrega de informes de auditoría al régimen subsidiado y el cronograma para la entrega de los informes.
	Profesional encargado del monitoreo a los informes de auditoria
	Anual

	
	
	
	

	2
	Solicita y revisa los actos administrativos de delegación de funciones de auditoria al régimen subsidiado, firmado por el alcalde municipal.
	Profesional encargado del monitoreo a los informes de auditoria
	Anual

	
	
	
	

	3
	Recibe e inspecciona los informes bimestrales de auditoria al régimen subsidiado radicado por los municipios del departamento del Magdalena.
	Profesional encargado del monitoreo a los informes de auditoria
	Bimestral

	
	
	
	

	4
	Diligencia la matriz de seguimiento a la entrega de los informes de auditoría al régimen subsidiado, indicando fecha de radicación.
	Profesional encargado del monitoreo a los informes de auditoria
	Bimestral

	
	
	
	

	5
	Realiza oficios de requerimiento por incumplimientos, los presenta al profesional encargado del área para su revisión y visto bueno.
	Profesional encargado del monitoreo a los informes de auditoria
	Cuando Se Requiera

	
	
	
	

	6
	Envía los oficios de requerimiento por incumplimientos al Secretario Seccional de Salud para su revisión y respectiva firma.
	Profesional encargado del monitoreo a los informes de auditoria
	Cuando Se Requiera

	
	
	
	

	7
	Retroalimenta el resultado del proceso a los funcionarios encargados de los informes de auditoría por parte del municipio.
	Profesional encargado del monitoreo a los informes de auditoria
	Cuando Se Requiera

	
	
	
	

	8
	Realiza análisis de la información presentada y de ser necesario realiza requerimientos al municipio.
	Profesional encargado del monitoreo a los informes de auditoria
	Cuando Se Requiera

	
	
	
	

	9
	Elabora informe del acumulado de los incumplimientos de las EPSS, que han sido reportados por los municipios en cada uno de los informes bimestrales, consolida la información por cada EPSS conforme a los procesos a evaluar en la normatividad vigente.
	Profesional encargado del monitoreo a los informes de auditoria
	Semestral

	
	
	
	

	10
	Revisa el informe con el profesional encargado del área, para su aprobación.
	Profesional encargado del monitoreo a los informes de auditoria
	Semestral

	
	
	
	

	11
	Imprime el informe consolidado y lo radica en el despacho para la revisión y firma del Secretario Seccional de Salud.
	Profesional encargado del monitoreo a los informes de auditoria
	Semestral

	
	
	
	

	12
	Remite a la Superintendencia Nacional de Salud el informe consolidado con los anexos que sean necesarios.
	Profesional encargado del monitoreo a los informes de auditoria
	Semestral
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                                                        8. REGISTRO
Actos Administrativos Informes De Auditoria, Informe De Inconformidades
9. HISTORIAL DE CAMBIOS

	REVISIÓN
	FECHA
	MOTIVO DEL CAMBIO

	2
	30 Septiembre 2019
	Actualización Nuevo Formato, Normatividad
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