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1. ORDENANZA 123 DE 2 DE DICIEMBRE DE 2021 “POR MEDIO DEL CUAL
SE ESTABLECE EL INCREMENTO SALARIAL PARA LAS DISTINTAS
CATEGORIA DE EMPLEO DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL INCREMENTO SALARIAL PARA
LAS DISTINTAS CATEGORIA DE EMPLEO DE LA CONTRALORIA GENERAL
DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA, en uso de sus facultades
Constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos 300 numeral
7° de la Constitucion Politica de Colombia, 3° de la Ley 330 de 1996, 27 de la Ley
617 de 2000, 2° y 7° del Decreto 980 de 2021.

ORDEN A:

ARTICULO PRIMERO: DE LA ESCALA DE REMUNERACION: A partir del primero
(1°) de enero de 2021, la escala de remuneracion mensual, de las distintas
categorias de empleo de la Contraloria General del Departamento del Magdalena se
incrementa en un Dos Punto Sesenta y Uno Por Ciento (2.61%).

ARTICULO SEGUNDO: DEL SALARIO DEL CONTRALOR: El Salario mensual del
Contralor General del Departamento del Magdalena, sera igual al Cien Por ciento
(100%) del fijado para el Gobernador del Departamento del Magdalena; el
incremento salarial se aplica de acuerdo a lo establecido ene | articulo 2° del Decreto
N°. 980 del Decreto N° 980 de 2021.

ARTICULO TERCERO: REGIMEN SALARIAL: Sin perjuicio del incremento
ordenado en la presente Ordenanza, los emolumentos y régimen aplicable para los
funcionarios de la Contraloria General del Departamento del Magdalena sera
dispuesto en la normatividad legal vigente.

PARAGRAFO: La Presente Ordenanza no sobrepasa los limites maximos salariales
de las distintas categorias y niveles de empleo establecidos por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica en el articulo 7° del Decreto No. 980 de 2021.

ARTICULO CUARTO: Los recursos excedentes no ejecutados, provenientes por

transferencia de las asignaciones establecidas en el articulo 8° de la Ley 617 de

2000, al cierre de la vigencia fiscal 2021, formaran parte del Fondo de Bienestar

Social y Escuela de Formacion de Estudios Fiscales de la Contraloria General del
\} Departamento del Magdalena.

\\7 ARTICULO QUINTO: La Presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su sancion

\ y promulgacién, tiene efectos fiscales a partir del primero (1°) de enero de 2021, y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito T

istrii Itural e Histérico de Santa Marta, a los veintinueve
(29) dias del més tsn

iembre de dos mil veintiuno (2021).

\
CLAUDIA PATRICIA AARON VILORIA JM&Q&%QQ% C.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL INCREMENTO SALARIAL PARA
LAS DISTINTAS CATEGORIA DE EMPLEO DE LA CONTRALORIA GENERAL
DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA. - SECRETARIA GENERAL. -
Dado en Santa Marta, a los veintinueve (29) dias del mes de noviembre del afio dos
mil veintiuno (2021). - EL SECRETARIO GENERAL CERTIFICA: Que la presente
Ordenanza sufrié los Tres (3) Debates reglamentarios, en Tres (3) sesiones y fechas

diferentes.
JOSE A. %@Qxﬁe@@@;ﬁ ILLO

Secretario General

SANCION

En ejercicio de lo dispuesto en el numeral 9 del articulo 305 de la Constitucién
Politica de Colombia, el Gobernador del Departamento del Magdalena, procedi6 a
sancionar la ordenanza nimero 123 de fecha dos (2) de diciembre de dos mil
veintiuno (2021) “POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL INCREMENTO
SALARIAL PARA LAS DISTINTAS CATEGORIA DE EMPLEO DE LA
CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” y renuncia a los términos establecidos en el
reglamento interno de la Asamblea Departamental del Magdalena ya que no tiene
objeciones a la misma,

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Distrito Turistico, Culturg
del mes de diciembre del afio dos n

e Histérico de Santa Marta, a los dos (2) dias

Aprobé: José Humberto Torres Diaz

Jefe Oficina Asesora Juridica
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