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REPUBLI CA‘E COLOMBIA IGUALDAD, MERITS ¥ OPORIUNIDAD

ACUERDO No. CNSC - 20197000004476 DEL 14-05-2019

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion ppara proveer
definitivamente los empleos pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de Ia planta de
personal de la GOBERNACION DEL MAGDALENA - Convocatoria No. 1203 de 2019 — Territorial Boyacs,

Cesary Magdalena”

LA COMISIGN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articuio 130 de |a
Constitucion Politica, en los articulos 11,12 y 30 de la Ley 909 de 2004 y en los articulos 2.2.5.1 ¥
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, vy

CONSIDPERANDO:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos v entidades del
Estado son de carrera, salvo fas excepciones alfi previstas y que el ingresoc a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisiios y condiciones que fije ia ley
para determinar los méritos v las calidades de ios aspirantes.

El articulo 130 de a Carta Folitica prevé que "Habrs una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores pablicos, excepcion
hecha de las que tengan cardcler especial”.

El articulo 209 ibidem, dispone que la funcién administrativa se desarrofla con fundamento, entre
otros, en el principio de moralidad, desarroliado jurisprudencialmente en 1a moral publica y la
moralidad administrativa, a través del cual el aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus
respensabilidades al convertirse en servidor plblice, en el entendido que el ejercicio de sus funciones
debe estar enmarcado en [a transparencia, la celeridad, 1a economia y |a eficiencia.

Ei articulo 7 de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comisién Nacional del Servicio Civil es un érgano de
garantia y proteccion delf sistema de mérite en el emplec publico, de caracter permanente de nivel
nacional, independiente de ias ramas y drganos del poder piblico, dotada de personeria juridica,
autoncmia administrativa y patrimonio propio y que asi mismo actuara de acuerdo con jos principios
de objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del principio
de mérite. :

El literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcién de la Comisicn Macicna! del
Servicic Civil, gue en adelante se denominara CNSC, la de “Elaborar las convocatorias a concursc
para ef desempefio de emplecs publicos de carrera, de acuerde con los términos v condiciones que
establezcan la presente ley y el reglamento™ .

El articulo 28 de la misma disposicion sefiala que les principios que orientan ei ingreso v el ascenso a
* los empleos publicos de carrera administrativa seran los de mérito, liore concurrencia e iguaidad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los drganos técnicos encargados de ejecutar
los procescs de seleccidn, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y
eficiencia.

Asi mismo, el articulo 31 de la Ley 908 de 2004 establecio las etapas de! proceso de seleccion, asi:
1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles v, 5. Periodo de Prueba.

Por su parte, el articuio 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,
sefiala el orden para la provisian definitiva de los empleos de carrera,

El articulo 2.2.8.34 ibidem, adicionado por el Decreto 051 del 16 de enero de 2018, define las
responsabilidades en el procesc de planeacion de los procesos de seieccidén por méritos para el
ingreso a empleos de carrera administrativa y la manera como se obtienen los recursos para
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"Por el cual se convoca y se esteblecen las reglas del Proceso de Seleccion para proveer definilivamente los
empleos pertenscientes al Sistema Geners! de Carrera Administrativa de la planta de personal de la |
GOBERNACION DEL MAGDALENA- Convocatoria No. 1303 de 2019 - Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena",

adelantarlos. Ademas, establece que la Comision Nacional del Servicio Civil es la responsable de

determinar la pericdicidad y lineamientos con que se deben registrar [as vacantes definitivas en la
Oferta Publica de Empleos -OPEC-.

Por lo antgrior, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la CNSC realizo ‘
cenjuntamente con delegados de [z GOBERNAGION DEL MAGDALENA, la etapa de planeacion para
adelantar el proceso de seieccion con el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva de} Sistema
General de Carrera Administrativa de sus plantas de personal.

La Entidad objeto de la presente convocatoria consolidé la Oferta Publica de Empleos de Carrera,
que en adelante se denominard OPEC, en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito vy Ia
Oportunidad, que en adelante se denominars SIMO, la cual fue cerlificada por el Representante Legal

y el Jefe de Talento Humano, y enviada a la CNSC, compuesta por CIENTO NQVENTA (190)
ernplecs, con TRESCIENTAS (300} vacantes.

La Sala Plena de la CNSC, en sesiones del 02 y 14 de mayo de 2019 aprobé {as reglas del proceso
de seleccion para praveer por mérito los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de |a plants de personal de la GOBERNACION DEL MAGDALENA, siguiendo

los parémetros definidos en el presente Acuerdo ¥ con fundamento en el reporte ‘de vacantes
realizado por dicha entidad,

En mérito de lo expuesio, la Comision Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°- CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccion para proveer de manera
definitiva CIENTO NOVENTA (190) empleos, con TRESCIENTAS (300) vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de Ia planta de personal de fa GOBERNACION DEL

MAGDALENA, que se identificara camo “Convocatoria No, 1 303 de 2019 — Territorial Boyaca, Cesar
¥y Magdalena™,

PARAGRAFO: Hace parte integral dei presente Acuerdo, el ANEXO gue contiene ¢e manera
detallada las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccién. El
Acuerdo y su ANEXO son narmas reguladoras del proceso de seleccion y obligan tanto a la entidad

objeto del misma, a la CNSC, o Institucidn de Educacion Superior que lo desarrofle, como a los
participantes inscritos.

ARTICULQ 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. El Proceso de Seleccion por mérito que se desarrollara
para proveer CIENTO NOVENTA (190) empleos, con TRESCIENTAS (300) vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de |a planta de opersonal de Ia
GOBERNACION DEL MAGDALENA correspondientes a los niveles Profesional, Técnico y
Asistencial, estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias
legales padra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantiar ias diferentes fases
con universidades piblicas o privadas o instiluciones de educacion superior acreditadas por la misma

CNSC para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en el articulo 30 de la Ley 809 de
2004.

ARTICULO 3°- ESTRUCTURA DEL PROCESOQ. El presenite proceso de seleccion tendrd las
siguientes fases:

Convocatoria y divuigacion.

Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones.
Verificasion de requisitos minimos.

Aplicacion de pruebas.

¥ Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
v Pruebas scbre Competencias Comporiamentales. !
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¥ Valoracién de Antecedentes.
5. Conformacion de Listas de Elegiples

ARTICULO 4°.- PERIODO DE PRUEBA. La actuacién administrativa relativa al periodo de prueba, es

ge exck._lsiva competencia del Nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la
normatividad vigente scbre la materia.

ARTICULO 6°.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El praceso de seleccion que
se convoca mediante ei presente Acuerdo, se regird de manera especial por lo establecido an la Ley
909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, Decreto ley 760 de 2005, la Ley 1033 de 20086, el
Decrete 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, el Decreto 051 de 2018, el Decreto 815 de 2018, lo
dispuesto en el presente Acuerdo vy por tas demas normas concordantes y vigentes sobre la materia,

ARTICULO 6°- FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2008,

reglamentado por ef Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los costos que conlleva la
Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacian, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

» Para el nivel Profesional; Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
» Paralos niveles Tecnico y Asistencial: Un salaric minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Proceso de
Seleccion. Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma
establecida en el articulo 12° de este Acuerdo y en tas fechas que la CNSC determine, fas cuales

seran publicadas oporiunamente a través de su pagina www.cnsc.gov.co ylo enlace de SIMO
{hitps://sime¢.cnsc.aov.cof}

2. A cargb-de la entidad: Ef manto equivalenté al cosio total del proceso de seleccion mgnos el
monto recaudado por concepte del pago de ios derechos de participacion que hagan los
aspirantes a esie proceso.

PARAGRAFQ: Los gastos de desplazamiento y demas gasios necesarics para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y la diligencia de acceso a pruebas, los asumird de manera cbligatoria
directamente el aspirante.

ARTICULO 7°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
» Para pérticipar en {a Convocatoriz, se requiere:

1. Ser ciudadano(a) Colombiano(a). )

2. Cumplir con los requisitos minimos del emplec que escoja el aspirante, sefalados en la
OPEC, conforme al Manual de Funciones y. Competencias Laborales actualizado de la
entidad.

3. No encontrarse incurso dentre de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse, en el evento de integrar |a lista de elegibles como resultado del
proceso de seleccion,

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

5. Registrarse en el SIMC.

6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

= Son causales de exclusion de la Convocatoria, 1as siguientes:
1. Aportar decumentos faisos o adulterados para su inscripcion.

2. No cumplir los requisitos minimos exigidos en la ORPEC, o
3. No acreditar los requisitos establecidos en la OPEC del empleo al cual se inscribio
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4. No presentar 0 no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para el proceso
de seleccién,

5. Ser suplantado por otra persona para la presentacidn de las pruebas previstas en el proceso.

6. Realizar acciones para cometer fraude en el proceso de seleccion.

7. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en ios demas documentas
que reglamenten las diferentes etapas del proceso.

8. Ceonocer con anticipacion las pruebas aplicadas.

Las anteriores causales de exclusién seran aplicadas af aspirante en cualquier momente del procese
de seleccién, cuando se compruebe su ocurrencia, sin peruicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1: El tramite y cumplimiento de las disposicicnes previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 4 al 3 y6
de los requisitos de participacian, serg impedimento para tomar posesién del cargo.

PARAGRAFO 2: En virud de Iz presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucidn
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.

CAPITULO It
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 8°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera -OPEC-, que se convocan para este proceso de seleccion son:

NIVEL NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES
PROFESIONAL 69 74
TECNICO © 24 25
ASISTENCIAL 97 201
TOTAL 180 300

PARAGRAFQ 1: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo ha sido suministrada por la
GOBERNACION DEL MAGDALENA y es de responsabilidad exciusiva de ésta. £n caso de diferencia
entre la Oferta Pdblica de Empleos de Carrera — OPEC y el Manual de Funciones que sirvid como
insume para el presente procese de seleccidn, prevalecera el respectivo manual: asi mismo, en caso
de presentarse diferencias entre el manuai de funciones suministrado por (3 entidad pUblica y la ley,
prevalecaran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2: La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacanies objeto del presente
proceso de seleccion, estard determinada en la OPEC.

' CAPITULO I ]
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 9°. DIVULGACION, El Acuerdo de la presente Convocatoria y su respectivo ANEXQ se
divuigaran en la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, en [a pagina web de la entidad objeto de!
proceso de seleccion y en la web del Depariamento Administrativo de Ia Funcidn Publica, a partir de
la fecha que establezca ia CNSC, y permanecerd publicada durante el desarrollo de la misma,
conforme a lo dispuesto en el articuio 33 de la Ley 909 de 2004,

PARAGRAFO: Divulgacion de la OPEC. La divulgacién de la OPEC y su apertura para que pueda
ser consultada por los ciudadanos interesados se iniciara por lo menos con quince (15) dias
calendario de antelacién al inicio de inscripciones.

ARTICULQ 10°.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la elapa de
inscripciones, la Convocatoria podréd ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la
entidad para la cuzl se realiza el proceso de seleccion, debidamente justificada y aprebada por Ia
CN8C v su divulgacién se hara a traves de los mismos medios utilizados desde el inicio.
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Iniciada ia etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podréa modificarse en cuanio al sitio, hora y

fecha de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones relacicnadas con la fecha de las inscripciones, o con las fechas o lugares de

aplicacion de las pruebas, se divulgaran por la pagina WwWW.Cnsc.gov.co y/o enlace SIMO v por
diferentes medios de comunicacién gue defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacién a la nueva fecha prevista,

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errcres formales se podran
carregir en cualquier tiempo de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo previsto por el
articulo 45° del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 2: Los aclos administrativos a través de los cuales se realicen aclaraciones,
correccicnes, adiciones y/o madificaciones al presente Acuerdo y que conlieven aclaraciones en el
ANEXQ, seran suscritos Gnicamente por la CNSC.

ARTICULO 11°.- CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente proceso, antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben tener en cuents las
condiciones establecidas en el numeral 2.1 del ANEXO que hace parte del presente Acuerdo.

ARTICULO 12°- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIFACION. El proceso de inscripcion y pago de los derechos de participacion
se realizara segun el siguiente cronograrma:

ACTIVIDADES PERIODOQ DE EJECUCION LUGAR O UBICACION
La etapa de Inscripcicnes comprende: 1) El
Registre en SIMO o su equivaiente, 2) La Pagina web
consilta de la OPEC, 3) La seleccian del | La CNSC informara con al menos | www ensc.gov.co yio

empleo, 4) Confirmacion de los dates de | diez  {10) dias habiles de | enlace SIMO,
inscripeion al empieo, 5) El pago de los | antetacion, la fecha de inicio y de
derechos de participacién o autorizacion de | duracion de esta activigad. Banco que se designe para
la CNSC cuando apligue y 6) La el pago.

formalizacion de la inscripcidn.

Los aspirantes inscritos podran

. . . . . consultar en  SIMO, con su ; Pagina web
Relacion del numero de aspirantes inscritos usuario y contrasefa, el numero | www.CNsc.gov.co yio

por empleo. de aspirantes inscritos para el | enlace SIMO.

rnisme empieo,

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar ¢l plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios emplecs, o para alguno (s) se cuenta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual
se divulgara con oportunidad a los interesados a través de la pagina www.cnsc.gov.co, de las alertas
que se generan en SIMO vy el sitio web de la entidad objeto de ia Convocatoria.

_ CAPITULO IV i
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS, La verificacion del cumplimiento de
los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no €s una prueba ni un instrumento de
seleccidn, es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, gque de no cumplirse genera &}
retiro del aspirante en cualguier etapa del proceso de seleccidn.

La verificacion det cumplimiento de los requisitos minimos se realiza a todos ios aspirantes inscritos,
exciusivamente con base en la documentacidn aportada por el aspirante en SIMO hasta la fecha
dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones, de acuerdo con los estudios y
experiencia exigidos para el empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC
correspaondiente, con el fin de establecer si son 0 no admitidos en el proceso de seleccidn.

I—
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PARAGRAFO: Para la presente elapa, los aspirantes deben tener en cuenta las condiciones
establecidas en el numeral 3 del ANEXO de! presente Acuerdo,

ARTICULO 14°. ASPECTOS TECNICO.‘_.‘: QUE DEBEN SER TENIDOS EN CUENTA POR EL
ASPIRANTE PARA LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS EN LA INSCRIPGION A UN

PROCESO DE SELECCION. Deberan ser consultades en el numeral 3.1. det documento ANEXC del
presente Acuerdo,

ARTICULO 15°.- PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES. La informacion respecto
a la publicacién de resultados y las reclamaciones para Ia etapa de verificacion de requisitos minimos
deberd ser censultada en el los numerales 3.4, 3.5 y 3.6 del ANEXO de! presente Acuerdo.

CAPITULO ¥
PRUEBAS

ARTICULO 16°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con fo
previsto en el numerai 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y establecer una clasificacion de los
mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefar con eficiencia las
funcianes y respansabilidades de un empleo. La valoracion de estos factores se efecluara a traves de

medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e Imparcialidad, con parametros
previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruehas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccion, y los parametres para cada una de eflas:

PRUEBAS CARACTER | PESOPORGENTUAL | PANTAJE MINIMO
Cempelencias Basicas y Funcionales Eliminatorio 65% 65.00
Competencias Comporiamentales Clasificatorio 20% NAA
Valoracién de Antecedenias Clasificatorio 15% MIA
TOTAL 100%

PARAGRAFO: CITACION, Los aspirantes deben tener en cuenta las consideraciones establecidas
en ei numeral 4.1 del ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 17°.- CIUDAD DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las ciudades de presentacion de
las pruebas de ta Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena seran las siguientes: en el
Departamento de Boyaca: Tunja, Chiguinguira, Soata, y Garagoa; en el Departamento del Cesar;
Valledupar y Aguachica; en ef Departamento del Magdalena: Santa Marta, Plato y El Banco.

ARTICULO 18°- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES Y RESERVA DE LAS MISMAS. Los aspirantes deben tener en cuenta las
consideraciones establecidas en el numeral 4 del ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 19°- PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LAS PRUEBAS
SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES, La informacion
respacto a la publicacion de resuitados y las reclamaciones deberd ser consullada en los numerales
4.3, 4.4 y 4.5 del ANEXO dei presente Acuerdo,

ARTICULO 20°.- ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando ef aspirante manifieste en su reclamacion
expresamente ia necesidad de acceder a las pruebas, se adelantara el procedimiento establecido en
el numeral 4.4.1 del ANEXO def presente Acuerdo,

ARTICULO 21°.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Tiene por objeto la valoracion
de la formacidn y de ia experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos
exigidos para el empleo a proveer, y se aplicard Unicamente a los aspirantes que hayan superado la
prueba eliminatoria.

IR
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Dado que la prueba de Valoracidén de Antecedentes es una prueba clasificatoria Gue tiene por
finalidad establecer criterios diferenciadores con los factores de estudio y experiencia, adicionales a
los requeridos para el requisito minimo exigido, las equivalencias establecidas en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales y/c en la OPEC de Ia entidad objeto de la convocatoria safo
seran aplicadas en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y por consiguiente los documentos
adicionales al requisitc minimo, tanto de educacién como de axperiencia aportados por el aspirante,
se evaluardn en su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, io gue significa que no
podran ser utilizados como equivalencias en la prueba en mencidn.

PARAGRAFO: Para la presente etapa los aspirantes deben tener en cuenta las consideraciones
estabiecidas en el documento numeral 5 del ANEXO del presente Acuerdo,

ARTICULO 22°.- FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mériio para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacién y experiencia. La
puntuacion de los factores que compdnen la prueba de Valoracion de Antecedentes se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstes para el
empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacion se tendran en cuenta tres
categorias: Educacién Formal, Educacion para el Trabajo v el Desarrclio Humano y Educacion
Informal. Et factor experiencia se clasifica en: Profesional, Profesional Relacionada, Relacionada y
Labaral. Eslos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC ofertada y en
el numeral 5.1 del ANEXO det presente Acuerdo.

ARTICULO 23°.- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximao de cada factor serd el establecido para cada uno, para {o cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales maximos.

a. Empleos del Nivel Profesianal:

EXPERIENCIA EDUCACION
FACTORES DEL NIVEL Experiencia Educacion para el

ferc i i TOTAL
PROFESIONAL Profesional Experencia | Educacion Trabajo y Desarrolio Educacion

i infe
Relacionaca Profesionat Formal Humano ormal

Profesional Especializado

v Universitario 40 15 25 10 70 100

h. Empleos del Nivel Técnico y Asistencial:

EXPERIENCIA EDUCACION
FACTORES DEL Experiencia Experiencia | Educacicn Rducacion para ef Educacion | TOTAL
NIVEL . Trabaja y Desarroffo
Relacionada Laboral Formal Humana tnformal
Técnico 40 15 20 5 10 100
Asislenciat 40 15 20 15 10 1700

ARTICULO 24°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR ESTUDIOS Y EXPERIENCIA EN
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Deberan ser consultados de manera
detaliada en los numerales §.1 y 5.2 del ANEXO dei presente Acuerdo.

ARTICULO 25°- PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES SOBRE LA PRUERBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacion respecto a la publicacidn de resultados y las
reclamaciones debe ser consuitada en los numerales 3.3 v 5.4 del ANEXQ dei presente Acuerdo.

ARTICULO 26°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESQO DE SELECCION. La CNSC y la
Universidad o [nstitucién de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrotle del
presente proceso de seleccidn, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes,
por copia O intento de copia, sustraccién o intento de sustraccidn de materiales de p'rueba o}
suplantacién o intento de suplantacién, ocurridos e identificados antes, durante o después de la
aplicacion de las pruebas o enconirados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrolio

%‘jj
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del procesamiento de resultadcs, caso en el cual iniciara a actuacion administrativa correspondiente
Yy comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los térmings del Capitulo | del

Titulo Hl de la Pare Primera del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo,

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las prugbas de los

aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones y per ende ia exclusion del proceso de
seleccidn.

PARAGRAFO: Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se e comprueba fraude o
intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccion o intentc de sustraccion da materiales de
prueba o supiantacion o intento de suplantacion, previo cumplimiento del debido procese, éste sera
excluido del proceso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de
Elegibles, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 27°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. Er virtud de lo establecido en los literales a)
y h} del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, 'a CNSC de oficio o a peticidn de parte, antes de la
publicacion de la Lisia de Elegibles podra modificar el puniaje obtenido en las pruebas aplicadas a los
participantes, cuando se compruebe que hubo error, case en el cual iniciara la actuacion

administrativa correspondiente y comunicard por escrito a! interesada para que intervenga en la
misma.

La anlerlor actuacion administrativa se iniciara, tramitard y decidira en los términos del Capilulo | del

Titulo It de la Parie Primera del Cédige de Procedimiente Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo,

CAPITULC VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 28°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicard a través de su pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las prugbas aplicadas durante el
proceso de seleccion, canfarme a lo previsto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 29°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad ¢ Instilucién de
Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidard los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC
mediante acte administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas
de ios empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacidn que le ha sido
suministrada, y en estricto orden de mérito.

ARTICULO 30°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos 0 mas aspirantes
oblengan puntajes totales iguales en la conformacién de la Lista de Elegibles ocuparan la misma
posicion en condicién de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se lendran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuenire en siluacion de discapacidad.

2. Con guien ostente derechos en carrera administrativa, '

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en &} articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011. ‘ ‘ '

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anterioras, en los términas senaiados en &l arliculo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997, N

5. Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia 0 en los Cenires de Qonciiiamon
Plblicos, ¢ como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en'los érminos previstos en el
inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1385 de 2010C.
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8. Con quien haya obtenido ef mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencion al siguiente

orden:
a. Con quien haya oblenido el mayor puntaje en la prueba de Competencias Basicas y
Funcionales.

b. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Competencias
Comportameantales. :

c. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes,
7. La regla referida a los varenes que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos
les empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimird a través de sorteo.

ARTICULO 31°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga Ia
CNSC, & través de la pagina www.cnss.gov.co, enface Banco Nacional de Listas de Elegibles, se
publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibies de ios empleos
oferfades a través de! presente proceso de seleccidn.

ARTICULO 32°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS OF ELEGIBLES. Dentro de los
cince (5) dias siguientes a la publicacion de las Listas de Elegibles, la Comisidn de Personal de la
entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion podra solicitar a la CNSC, en los términcs
del Decreto Ley 760 de 2005, (a exclusién de ia correspondiente Lista de Elegibles de la persona o
personas que figuren en elia, cuando haya comprobado cualguiera de los siguientes hechos:

Fue admitida sin reunir los requisitos exigidos en la Corvocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripeién o participacion.

No super¢ las pruebas del proceso de seleccién.

Fue suplantada por olra perscna para la presentacion de las pruebas previstas en el proceso
Cenocid con anticipacion las pruebas aplicadas. '

Realizo accicnes para cometer fraude,

IS L e

Recibida en términa la anterior solicitud, la CNSC adelantara e! tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

En caso de que la CNSC llegara a comprobar que un aspirante incurrid en uno o mas hechos
previstos en el presente articulo, o excluirad de as Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario y penal a que hubiere lugar.

PARAGRAFO: Cuando la Comision de Personal encuentre gue se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara
dentro del términd esfipulado, exclusivamente a través del SIMO-. (https:/isimo.cnsc.gov.co/)
ARTICULOQ 33°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peticién de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado, excluira de las listas de elegibles a los
participantes en este proceso de seleccidon cuando compruebe que su inclusidn obedecié a error
aritmélico en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticién de parie o
como producic de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resuelias adicionandola con una 0 mas personas o reubicandela(s) cuando compruebe que hubo
error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La CNSC una vez recibida la sclicitud y de encontrarla ajustada a los requisitos sefiaiados en este
Acuerde, iniciara la actuacién administraliva correspondiente y comunicara por escrito al interesado
para que intervenga en la misma.

La actuacion administrativa se iniciard, framitara y decidird en ies términos del Capituio | del Titulo 11
de la Parte Primera del Codigo de Procedimiento Administrative v de [o Contencioso Administrativo.

X
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ARTICULO 34°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles
se produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en la pagina
Wwww.ensc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido solicitud de
exclusion de la misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 32° del presente Acuerdo, ¢
cuando las solicitudes de exclusion -inlerpuestas en-iérminosthayar sida Tésueias-y la decision
adopiada se encuentre ejecuioriada.

. : R L

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a la entidad |a firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles. para los diferentes
empleos convocados y los publicars. en Ja pagina WWW.CNSC.qov.co enface, Banco Nacignal de Listas
de Elegibles, la cual constituye el-medio oficial de publicacién para-todos.os efectos legales, y se
inicien las acciones tendientes a efectuar la provisién por mérito.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegiblés sslo se utilizaran para proveer los empleds Teportados en la
OPEC de esta Convocatoria; tort'furiddmento efvio séialada e s articula 272:5:3.2'del Décreto 1083
de 2015. R AP Pt ST o t: Lt Ty
. o v SRaeanyn oy [ T N e T P LRI

ARTICULO 35°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listes de. Eiegibles se
recompondrén de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesién del empleo en eslricto
orden de mérito, o cuando éstos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los
terminos legales, o sean exciuidos de & Lista con fundamento’ éh'to ‘séffalado en &l articulo 33° dél
presente Acuerdo. - Lo S : ‘ L
ARTICULO 36°.- VIGENCIA DE LAS'LISTAS DE ELEGIBLES: Uas fistas d elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de'su fifrmeza, ~ 7 T T -

ARTICULO' 37.- VIGENCIA: Efpresente’ Atuerdd fige 4" pariic de'ta “fecha™d0¢ su-expedicidn 'y
publicaCion en el siti Web'de 1a CNECHIo erildce SIMO, dé tofitsimidad con’lo dispissto enel inciéo
final del articute 33 de la Ley 909 de 2004. -

: R T 4 N T T

Y ""PUBLIQUESE Y CUMPLASE™" = - - = = «i~
- Dadoefi Bogota, D.C. el 14 de Mayo de 2019 '
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E-2019-022258
TALENTO HUMANO

Destinatario: SINTRASAGOMAG

Santa Marta, D. T. C. H., 23 de Diciembre de 2019.

Sefior

CISAR ENRIQUE PEREZ ROMO
Presidente

Sefiora

RUBY PONCE BALDOVINO

Secretaria

SINTRASAGOMAG

Email: sintrasagomag @ outlook.com
Santa Marta

Asunto: Respuesta R-2019-045446 del 2 de Diciembre de 2019.

Cordial Saludo.

En atencidn a su solicitud, en mi calidad de Jefe de la Oficina de Talento Humano
de la Administracién Central Departamental del Magdalena, se da respuesta asi:

IR/. Envio el Plan Anual de Vacantes Vigencia 2016, por medio del cual se
formulan ¢ implementan las acciones que permiten proveer el talento humano de la
Gobernacion del Magdalena, desde la identificacién de las necesidades en la planta
de personal y a partir del mismo se logre los objetivos y las metas institucionales, en
este Documento se reflejan los cargos existentes para la fecha en la que fue
efectuado el reporte de Ia OPEC en SIMO.

2R/. Copia del Decreto No. 0537 del 30 de Octubre de 2017, Manual especifico de
funciones, requisitos y competencias de los empleos reportados en la OPEC — SIMO
de la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

Proyectd: Leonardo Ponce G.
Profesional Especializado

“Magdalena Social es La Via”
Carrera 1 No. 16-15 Palacio Tayrona — Cédige Postal 470004
E-mail: contactenos@magdalena.gov.co
PBX: 5 - 4381144
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3R/. La Administracién Central Departamental del Magdalena, en cumplimiento de
los cronogramas establecidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil, en lo
referente a la Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial Boyacd, Cesar y
Magdalena, regida por el acuerdo 20191000004476 del 11 de Mayo de 2019,
firmado entre este Ente Departamental y la CNSC, se reportaron en la OPEC todos
los cargos en vacancia definitiva provistos o no provistos en la vigencia 2016, con
base en el Plan Anual de Vacantes (se puede observar en el Plan Anual de Vacantes
mencionado en el punto No. 1 del presente oficio), para los cuales se realizaron
etapas de socializacién, planificacién y financiacién en las vigencias 2017, 2018 y
2019, es decir, en el cuatrienio 2016 a 2019, se inicié y se garantizo la realizacion
del concurso de mérito en la entidad, las vacantes definitivas generadas en las
siguientes vigencias fueron informadas a la CNSC vy la administracién departamental
solicité apertura de SIMO para su reporte para provision definitiva mediante
concurso de méritos.

La Comision Nacional del Servicio Civil mediante radicado No. 20172330291721
del 13 de Julio de 2017, solicit6 al Ente Departamental del Magdalena apropiar en
su presupuesto los recursos para cofinanciar y cubrir los costos de la respectiva
convocatoria, en un valor estimado de Tres Millones Quinientos Mil Pesos
($3.500.000) por vacante a proveer, para un total de Mil Cincuenta Millones de
Pesos ($1.050.000.000), posteriormente la Administracién Central Departamental en
la Vigencia 2018 le cancelé a la CNSC los conceptos inherentes al concurso de
méritos. en cumplimiento de los cronogramas previamente establecidos, valga
aclarar que en las vigencias 2017, 2018 y 2019 la administracién Central
Departamental del Magdalena, por intermedio de la Oficina de Talento Humano ha
informado permanentemente a la Comisién Nacional del Servicio Civil todas las
Vacantes definitivas que se han suscitado por diferentes situaciones administrativas,
tales como, renuncias, retiro por pension, fallecimiento etc,

Finalmente se hace necesario reiterar que este Ente Departamental surtié el tramite
de solicitud ante la Comisién Nacional del Servicio Civil, para que nos sea
autorizacion el ingreso a la plataforma SIMO, para efectuar el reporte de las
vacantes definitivas que se han generado posterior al reporte efectuado en la
Vigencia 2016, de Jas cuales le reitero que la Comisién Nacional del Servicio Civil
ya tiene conocimiento de su existencia, por ende, dichas vacantes definitivas harin
parte de la convocatoria que ya se encuentra en curso, una vez 1o determine la
mencionada entidad; érgano competente para adelantar los concursos de mérito.

Proyectd: Leonardo Ponce G.
Profesional Especializado

“Magdalena Social es La Via”
Carrera 1 No. 16-15 Palacio Tayrona — Cédigo Postal 470004
Hemail: confactenos @ magdalena.gov.co
PBX: 5- 4381144
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4R y 5R/. Remito Resolucién No. 0326 del 20 de Marzo de 2019 por medio del cual

se eligen los empleados de la Comisién de Personal de la Gobernacién del
Departamento del Magdalena

Con lo anterior damos respuesta a su peticién.

Atentamente,

.-.——«'9
-

! 3 MQ 2 / {‘
k,U\u Uk
AVIA_R ANO GAHEMZO

Jete Oficina Talento Humano

Proyecid: Leonardo Ponce G.
Profesional Especializado

“Magdalena Social es La Via”
Carrera 1 No. 16-15 Palacio Tayrona — Cédigo Postal 470004
Eemail: contactenos@magdalena.gov.co
PBX: 5 - 4381144
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Santa Marta 10 de diciembre de 2019

SENORES

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- BOGOTA D.C.’

Ref. Solicitud de suspension de convocatoria No. 1303 de fecha 14 de mayo de
2019, cargos administrativos del departamento de Magdalena.

CIZAR ENRIQUE PEREZ ROMO y RUBY PONCE BALDOVING, - ambo
mayores de edad, identificados como aparecemos al pie dejfﬁﬁgs,

correspondientes firmas, en nuestra condicién de Presidentelr_.yﬂS’écgegg’qél“de
SINTRASAGOMAG, nos dirigimos a ustedes respetuosamqn"géﬁébp

el ghfe de
. . . s S T A
manifestar to siguiente: . \\"Q\%@ﬂg’) ///

2019 un acuerdo en donde mediante convocatoria No.1303
convoca un proceso de seleccidn para proveer de maneré‘<;5_:le va, ciento
noventa (190) empleos, dejando claro que son trescientas. (300)" plazas
vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
Planta de Personal de la Gobernacion del Magdalena.

SEGUNDO: La entidad territorial, Gobernacién del Magdalena, no hizo un
estudio técnico de los cargos a proveer a fravés de la convocatoria
mencionada, de igual forma no ofertd la totalidad de los cargos que se
encueniran vacantes, demostrandose que no se elaboré un Plan Anual de
Empleos Vacantes.

TERCERO: Examinada la convocatoria y habiendo hecho reclamaciones a
través de derecho de peticidn presentado oportunamente por el sindicato de
trabajadores de [a Gobernacion, se ha podido constatar el incumplimiento del
precedente jurisprudencial contenido en ia sentencia c-183 de 2019,




T

En este precedente jurisprudencial C-183 del 2019, la Corte Constitucional
declaré exequible de manera condicionada la expresion “el jefe de |la entidad u
organismo contenido en el numeral 1° del Articulo 31 de la ley 909 de 2004". En
dicho precedente jurisprudencial de obligatorio cumplimiento por las
autoridades administrativas de Colombia se establece que la Comision
Nacional de Servicio Civil no puede disponer la realizacion de un concuUrso sin
que previamente se haya cumplido en la entidad destinataria los presupuestos
de planeacion y financiacion de los costos del concurso que debe cubrir la
entidad territorial convocante, previstas en la ley 809 de 2004 y de acuerdo g
los fundamentos 4.6.2. de la sentencia C-103 de 2019.

De acuerdo, al precedente jurisprudencial la elaboracién del Plan Anual de
Empleos Vacantes es un elemento relevante para la convocatoria en tanto ¥y en
cuanto afecta los cargos para los cuales se convoca el concurso. Asi mismo,
podemos decir que esta irregularidad afecta principios como el de la
Objetividad, Transparencia e Igualdad, y desconoce el principio Constitucional
de suma importancia para el respeto de la igualdad como es el Principio de la
Realidad sobre Las Formalidades, sefalado en nuestra Carta Magna en su
articulo 53. Por lo anterior, eleve las siguientes pretensiones:

PRETENSIONES

Solicitamos respetuosamente en nuestra condicion de Presidente y Secretaria
de SINTRASAGOMAG que se le dé tramite y cumplimiento a lo siguiente:

A. Se suspenda la Convocatoria 1303 del 2019 en lo referente al
departamento del Magdalena o en su defecto se suspendan los efectos
del articulo 8 en lo referente a los empleos convocados determinandose
convocar la totalidad de las vacantes.

B. Se suspenda la fecha que se tiene prevista para la inscripcion de los
aspirantes a los distintos cargos hasta tanto no se elabore el Plan Anual
de Vacantes.

C. Se suspenda la venta del cddigo que se asigna a los aspirantes
denominando ‘PIN’.

PRUEBAS

Solicitamos se oficie a la Unidad de Personal y/o Jefe de Talento Humano para
que envié con destino a esta reclamacion copia del acto administrativo donde
se haya definido el Plan Anual de Vacantes de 2019.

s




ANEXOS

Se anexa queja al Departamento Administrativo de la Funcién Publica de fecha
25 de noviembre de 2019.

NOTIFICACIONES

Recibimos notificaciones en la Oficina del Sindicato de Trabajadores de la
Gobernacion del Magdalena y en la'Calie 17 #9-93 Santa Marta, Magdalenay a
los correos sintragobermagl@hotmail.com | claudlacanmaeﬂ@hotmaﬁ com y
al correo imenezjoacofihotmail.com . Ct:w\f']?’ert XCL\“{NMJ“ o (oW -

o @
oAy mdu@
E-REREZ OM RUBY PONCE BALDOVINO
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- BOGOTA D.C.

S

b N @/f
Ref. Solicitud de suspension de convocatoria No. 1303 de fechae';‘l}d@%ﬁ%\a,yp,dé%
2019, cargos administrativos del departamento de Magdalena. W N\ o

AN

JOAQUIN DANIEL JIMENEZ DE LA ROSA, mayor, identificado con |acgdﬁla
de ciudadania No. 12.563.919 expedida en Santa Marta, Magdalena, abogado
en ejercicio con T.P. No. 83.159 C.S.J. actuando como apoderado del sefior
BIENVENIDO VARGAS TEJERA, quien a su vez actla como presidente del
Sindicato de Trabajadores de la Gobernacion del Magdalena NIT No.
900057806-1 y Registro Sindical No. 273-05 de Noviembre del 2005, me dirijo
a ustedes respetuosamente con el objeto de manifestar io siguiente:

HECHOS

PRIMERO: La Comisién Nacional de Servicio Civil expidio el 14 de mayo del
2019 un acuerdo en donde mediante convocatoria No.1303 de 2019 se
convoca un proceso de seleccidn para proveer de manera definitiva ciento
noventa (190) empleos, dejando claro que son trescientas (300) plazas
vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de ia
Planta de Personal de la Gobernacion del Magdalena.

SEGUNDO: La entidad territorial, Gobernacion del Magdalena, no hizo un
estudio técnico de los cargos a proveer a través de la convocatoria
mencionada, de igual forma no oferté la totalidad de los cargos que se
encuentran vacantes, demostrandose que no se elaboréd un Plan Anual de
Empleos Vacantes. '

TERCERO: Examinada la convocatoria y habiendo hecho reclamaciones a
través de derecho de peticion presentado oportunamente por el sindicato de
trabajadores de la Gobernacion, se ha podido constatar el incumplimiento del
precedente jurisprudencial contenido en la sentencia ¢-183 de 2019.




En este precedente jurisprudencial C-183 del 2019, la Corte Constitucional
declard exequible de manera condicionada la expresion “el jefe de la entidad u
organismo contenido en el numeral 1° del Articulo 31 de la ley 909 de 2004”. En
dicho precedente jurisprudencial de obligatorio  cumplimiento  por las
autoridades administrativas de Colombia se establece que la Comision
Nacional de Servicio Civil no puede disponer la realizacion de un concurso sin
que previamente se haya cumplido en la entidad destinataria los presupuestos
de planeacion y financiacién de los costos del concurso gque debe cubrir la
entidad territorial convocante, previstas en la ley 909 de 2004 y de acuerdo a
los fundamentos 4.6.2. de la sentencia C-103 de 2019.

De acuerdo, al precedente jurisprudencial la elaboracién del Plan Anual de
Empleos Vacantes es un elemento relevante para la convocatoria en tanto yen
cuanto afecta los cargos para los cuales se convoca el concurso. Asi mismo,
pedemos decir que esta irregularidad afecta principios como el de la
Objetividad, Transparencia e Igualdad, y desconoce el principic Constitucional
de suma importancia para el respeto de la igualdad como es el Principio de la
Realidad sobre Las Formalidades, sefalado en nuestra Carta Magna en su
articulo 53. Por lo anterior, elevo las siguientes pretensiones:

PRETENSIONES

Solicito en representacion de BIENVENIDO VARGAS TEJERA, quien a su vez
acttia como presidente del Sindicato de Trabajadores de la Gobernacion del
Magdalena:

A. Se suspenda la Convocatoria 1303 del 2019 en lo referente al
departamento del Magdalena o en su defecto se suspendan los efectos
del articulo 8 en lo referente a los empleos convocados determinandose
convocar la totalidad de las vacantes.

B. Se suspenda la fecha que se tiene prevista para la inscripcién de los
aspirantes a los distintos cargos hasta tanto no se elabore el Plan Anual
de Vacantes. '

C. Se suspenda la venta del cédigo que se asigna a los aspirantes
denominando ‘PIN'.

PRUEBAS

Solicito se oficie a la Unidad de Personal y/o Jefe de Talento Humano para que
envié con destino a esta reclamacion copia del acto administrativo donde se
haya definido el Plan Anual de Vacantes de 2019.
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ANEXOS

Se anexa queja al Departamento Administrativo de la Funcién Publica de fecha
25 de noviembre de 2019,

NOTIFICACIONES

Recibo notificaciones en la Oficina del Sindicato de Trabajadores de la
Gobernacion del Magdalena y en la Calle 17 #9-93 Santa Marta, Magdalena y a
los correos sintragobermag1@hotmail.com , claudiacandiab71@hotmail.com y
al correo jimenezioaco@hotmail.com .

DE LA ROSA

T.P. 83.159 C.8.J.
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CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

‘gualdad, Mérito y Opartunidad

I

Al responder cite este ndmero:

20202330197901
Bogota D.C., 17-02-2020

Sefior
AMET JOSE JIMENEZ ZURITA
Presidente .
Sindicato nacional de empleados y trabajadores oficiales y administrativos de Colombia
Correo electronico:  felipe-0681002@hotmail.com

limenezicaco@hotmail.com

Asunto: Respuesta solicitud radicado No. 20196001173992 de 2019.

Respetado sefior Jiménez:

La Comision Nacional del Servicio Civil recibié su soficitud radicada bajo el nimero del asunto,
por medic de la cual salicita lo siguiente:

"A. Se suspenda la Convocatoria 1303 del 2019 en lo referente al departamento del Magdalena o
en su defecto se suspendan los efectos del articulo 7° y © en lo referente a los empleos convocados
determinéndose convocar la lotalidad de las vacantes. B. Se suspenda la fecha que se fiene
prevista para la inscripcién de los aspirantes a los distintos cargos hasfa tanfo no se elabore sf
Flan Anual de Vacantes. C. Se suspenda la venta del codigo que se asigna a los aspirantes
denominado PIN.”

Sobre el particular se indica que en atencion a la preceptiva contenida en el articulo 125 de la
Constitucional Politica, y las competencias legales sefialadas en el literal ¢} del articulo 11 de la
Ley 909 de 2004, la Comisidon Nacionai del Servicio Civil de manera conjunta con la Gobermnacion
del Magdalena, desde el afio 2018 iniciaron la planeacion de la Convocatoria No. 1303 de 2019,
con el fin de proveer por mérito, las vacantes definitivas de su planta de personal, para lo cual la
entidad territorial allegé los insumos correspondientes, tales coma:

» Manual de Funciones y Competencias Laborales.

* Pago de los costos para cubrir el financiamiento de {a Convocatoria.

e Reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC — debidamente
certificada por ei Representante Legal de la Alcaldia y el Jefe de Talento Humane, o
por quien haga stes veces.

Producto de ese trabajo conjunto la Sala Plena de la CNSC, en sesiones del 2 y 14 de mayo de
2019 aprobo las reglas del Proceso de seleccion para proveer por mérito los empleas vacantes

Sede principal: Carrera 12 N° 97 - 80, Pisa 5°
Sede Atencidn al Ciudadane y Corespondencia: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° 3
PBX: 57 (1) 3259700 « Linza Nacienal CNSC: 61900 3311011 = www.cnsc.gov.co « \entanilla Unica
Cadigo postal 116221 « Bogota D.C., Colombia
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pertenecientes al Sistema General de Carrera de la planta de personal de la Gobernacion del
Magdaiena.

£s asi como la Gobernacion del Magdalena y la CNSC, suscribieron el Acuerdo No. CNSC ~
20191000004476 del 14 de mayo de 2019, por el cual se convoca y se establecen las reglas del
proceso de seleccidn para proveer definitivamente los empleos perenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la mencionada entidad territorial,

elio con et fin de proveer TRESCIENTAS (300) VACANTES, publicado en la pdgina Web
WWW,.CNSC.A0V.CO%,

Asi misme, es preciso indicar que la Gobernacion del Magdalena, con fundamento en las
Resoluciones de recaudo No. CNSC - 20182330058015 del 3 de junio de 2018 y
20192330013315 del 8 de marzo de 2019, expedidas por la CNSC, cubrid los costos que le

corresponden para financiar el desarrollo del praceso de seleccion para proveer las vacantes
definitivas de su planta de personal.

En este punto importante se hace mencionar que la naturaleza juridica de la Comision Nacional
del Servicio Civil se enmarca en el desarrollo de funciones relacionadas con la responsabilidad
frente a la carrera administrativa; asi como la vigitancia de la aplicacidn de las normas que regulan
fa misma (articulo 130 CP); no obstante, todo lo relacionado con el manejo, administracion y
gerencia de las plantas de empleo, lldmese nombramientos, movilidad de personal, adopcidn de
Manuales de Funciones y Competencias Laborales, denominacion de los empleos, creacion,
modificacion, reorganizacion y supresion de 1as plantas de personal, corresponde exclusivamente
al nominador, esto es las entidades del orden nacional y territorial, toda vez que dichas
competencias se atribuyen a estas de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,

En este orden, es preciso resaltar que el Manual de Funciones y Competencias L.aborales es un
instrumento de administracion de personal a través del cual las entidades determinan los perfiles
de los empleos que conforman su planta de personal, estableciendo las funciones y las
competencias laborales y los requerimientos exigidos para el desempefio de aguellos.

Asi las cosas, se aclara gue en la etapa preparatoria del process de seleccion la entidad
destinataria del concurso, esto es la Gobernacién del Magdalena, reporta a la Comision Nacional
del Servicio Civil, a través del Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito vy la Oportunidad -
SIMO, ia totalidad de los empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva con la
correspondiente informacion del contenido de cada empleo, conforme esta determinadoe en el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales. Informacion que es certificada
por el Representante Legal de la entidad y el Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces.

Al respecto, conforme lo sefala el Consejo de Estado®, es preciso aclarar que 1a CNSC no es
responsable del reporte de la OPEC realizado por las entidades:

“En cumplimiento dél articulo transitorio de la Ley 908 de 2004 y del articulo 10 del Decrefo
2539 de 2005 la CNSC emitio varias circulares [007 y 12 de 2005, 19 de 2006 y 33 de 2007

1 https:/Mwew cosc.aov.colindex php/normatividad-convocatoria-boyvaca-cesar-y-macdalena
2 nitps:iveaw.enscaov. cofindex php/normalividad-convocatoria-hoyaca-cesar-y-magdalena

3 Conscjo de Fstado. Sala de lo Contencloso Administrative. Seceion Cuarta, senteneia de 20 de encro de 201 [, C.P. Martha Teresa Briceno de
Valencia. Radicado No. 23000-23-15-000-2010-02932-0[ (AC).
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en las que soficité a los nominadores de las entidades y organismos del orden nacional Y
territorial informacion sobre los empleos de carrera que debian somelerse a proceso de
seleccion, especificamente su denominacion, funciones, requisitos para desempefiarios,
competencias comunes a los empleos publicos y comportamentales. Esa informacion debia
ser  reportada a lraves del  aplicativo dispuesto en la  pagina
web www.cnsc.gov.co denominado "Sistema de Informacion de empleos a concurso” la
cual podia ser modificada (incluir o retirar un cargo) o actualizada por ios jefes de personal
de cada entidad. Asi, es claro para la Sala gue el reporte de Jos empleos en vacancia
definitiva que deben ser provistos por concurso de méritos, asi como la actualizacién
de la informacién reportada, o la inclusién de un nuevo cargo o ef retiro de unc va
reportado, le compete a cada entidad, de manera tal que fa Comision Nacional def
Servicio Civil no es fa responsable de que en algunos casos, como el del actor, no exista

oferta de emplea relacionado con el grupo temético que escogid”. (Resaltado fuera de
fexto).

Ahora bien, en el articulo 14 de la Ley 909 de 2004, establece como funciones del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica — DAFP — entre ofras, la de:

“0..)

d) Elaborar y aprobar el Plan anual de empleos vacantes de acuerdo con los datos
proporcionados por las diferentes entidades y dar traslade def mismo a la Comisién
Nacional del Servicio Civil;

(..)"
Al respecto, en la sentencia C-183 de 2019, se sefala:

“[..] En cuanlo a los cargos a proveer, que es un elemento muy importante en la
convocatoria, debe destacarse que si bien la competencia de elaborar las convocatorias a
concursos corresponde a la CNSC (art. 11, ), este drgano la ejerce a partir de la
informacion que le traslada el DAFP sobre el plan anual de empleos vacantes (art. 14, g49l),
la cual, a su vez, se basa en la informacién que a éste le remiten fas UPE, que son las
responsables de elaborar, dentro de cada entidad, el plan anual de empleos o cargos
vacantes (art. 15.2, b3} Por tanto, no le corresponde a la CNSC determinar los cargos a
proveer, sino gue ello resulta del ejercicio de las competencias del DAFP y de las UPE.”

En virtud de 1o anterior, el Plan Anual de Vacantes constituye una herramienta de medicidon que
permite conocer cuantos cargos de carrera administrativa se encuentran disponibles en el sector
publico y facilita la plaheacién de los concursos de meéritos adelantados por fa Comisién Nacional
del Servicio Civil*; no obstante, ello no guiere decir, que sea un requisito indispensable para
adelantar los concursos, so pena de una posible suspension de [os mismaos.

"hltgs:ﬂww.funciongublica.gov.coldocumemsld1853‘?!596925!P|an anuat de vacanies pdfic383280b4-47d6-571a-6877-
929c55e878b 1 H=1562688870726

Sede principal: Carrera 12 N° 97 - 80, Piso 5°
Sede Alencién al Ciudadano y Correspondencia; Carrera 16 N° 96 - 84, Riso 7° .
PBX: 57 (1) 3259700 » Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 » www.cnsc.gov.co » Ventanilla Unica
‘ Codigo postal 110221 « Bogota D.C., Celombia
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Finalménte. en el evento en que la Gobernacion del Magdalena no haya reportado |a totalidad de
las vacantes definitivas existentes en su planta de personal, las mismas seran ofertadas en
el marco de un nuevo proceso de seleccidn que tendra lugar entre las vigencias 2020 y 2021,

En este orden, en la medida que, tal como se indict en parrafos precedentes, la Gohernacién del
Magdalena en coordinacion con la CNSC adelantaron la planeacion de la convocatoria, la
Comision no cuenta con fundamentos de hecho y de derecho para suspender la Convocatoria
No. 1303 - Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Cordialmente,

(V!

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Comisionada

Proyecto: Mdnica Mantilla N "
Revisd: Gioria S. Gutiérrez Q. [
Reviso: Eder Moreno Renteriay

Lo
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Gobernacion del Magdalena SOCIAL

GOBERNACION DEL MAGDALENA

AR
Origen: 310  /OTH/OFICINA D E-2019-022253
TALENTO HUMANO

Destinatario: SINTRASAGOMAG

Santa Marta, D. T. C. H., 23 de Diciembre de 2019.

Sefior

CISAR ENRIQUE PEREZ ROMQO
Presidente

Sefiora

RUBY PONCE BALDOVINQ
Secretaria

SINTRASAGOMAG
Email: sintrasagomag @outlook.com
Santa Marta

Asunto: Respuesta R-2019-045446 del 2 de Diciembre de 2019.

Cordial Saludo.

En atencidn a su solicitud, en mi calidad de Jefe de la Oficina de Talento Humano
de la Administracién Central Departamental del Magdalena, se da respuesta asi:

IR/. Envio el Plan Anual de Vacantes Vigencia 2016, por medio del cual se
formulan e implementan las acciones que permiten proveer el talento humano de la
Gobernacion del Magdalena, desde la identificacién de las necesidades en la planta |
de personal y a partir del mismo se logre los objetivos y las metas institucionales, en
este Documento se reflejan los cargos existentes para la fecha en la que fue
efectuado el reporte de 1la OPEC en SIMO.

2R/. Copia del Decreto No. 0537 del 30 de Octubre de 2017, Manual especifico de
funciones, requisitos y competencias de los empleos reportados en la OPEC — SIMO
de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Proyectd: Leonardo Ponce G.
Profesicnal Especializado
“dagdalena Seocial es La Via”
Carrera 1 No. 16-15 Palacio Tayrona —~ Cédigo Postal 470004
E-mail: contactenos@magdalena.gov.co
PBX: 5 - 4381144
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JR/. La Administracién Central Departamental del Magdalena, en cumplimiento de
los cronogramas establecidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil, en o
referente a la Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial Boyacd, Cesar y
Magdalena, regida por el acuerdo 20191000004476 del 11 de Mayo de 2019,

S

AN

firmado entre este Ente Departamental y la CNSC, se reportaron en la OPEC todos -

los cargos en vacancia definitiva provistos o no provistos en la vigencia 2016, con
base en el Plan Anual de Vacantes (se puede observar en el Plan Anual de Vacantes
mencionado en el punto No. 1 del presente oficio), para los cuales se realizaron
etapas de socializacion, planificacidn y financiacién en las vigencias 2017, 2018 y
2019, es decir, en el cuatrienio 2016 a 2019, se inicid y se garantizé la realizacién
del concurso de mérito en la entidad, las vacantes definitivas generadas en las
siguientes vigencias fueron informadas a Ia CNSC y la administracién departamental
solicité apertura de SIMO para su reporte para provisién definitiva mediante
concurso de méritos.

La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante radicado No. 20172330291721
del 13 de Julio de 2017, solicitd al Ente Departamental del Magdalena apropiar en
su presupuesto los recursos para cofinanciar y cubrir los costos de la respectiva
convocatoria, en un valor estimado de Tres Millones Quinientos Mil Pesos
($3.500.000) por vacante a proveer, para un total de Mil Cincuenta Millones de
Pesos ($1.050.000.000), posteriormente la Administracién Central Departamental en
la Vigencia 2018 Ie cancelé a la CNSC los conceptos inherentes al concurso de
méritos, en cumplimiento de los cronogramas previamente establecidos. valga
aclarar que en las vigencias 2017, 2018 y 2019 la administracién Central
Departamental del Magdalena, por intermedio de la Oficina de Talento Humano ha
informado permanentemente a la Comisién Nacional del Servicio Civil todas las
Vacantes definitivas que se han suscitado por diferentes situaciones administrativas,
tales como, renuncias, retiro por pensién, fallecimiento etc.

Finalmente se hace necesario reiterar que este Ente Departamental surtié el trdmite
de solicitud ante la Comision Nacional del Servicio Civil, para que nos sea
autorizacion el ingreso a la plataforma SIMO, para efectuar el reporte de las
vacantes definitivas que se han generado posterior al reporte efectuado en la
Vigencia 2016, de las cuales le reitero que la Comisién Nacional del Servicio Civil
ya tiene conocimiento de su existencia, por ende, dichas vacantes definitivas hardn
parte de la convocatoria que ya se encuentra en curso, una vez lo determine la
mencionada entidad; érgano competente para adelantar los concursos de mérito,

Proyecid: Leonardo Ponce G.
Profesional Especializado

“Magdalena Social es La Via”
Carrera 1 No. 16+15 Palacio Tayrena — Cédigo Postal 470004
Eemail: contactenos @magdalena.gov.co
PBX: 5-4381144
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4R y SR/. Remito Resolucién No. 0326 del 20 de Marzo de 2019 por medio del cual

se eligen los empleados de la Comisién de Personal de la Gobernacién del
Departamento del Magdalena

Con lo anterior damos respuesta a su peticién.

Atentamente,

6\

. ”"*\ 2 e ‘E""’/r\ }zk :
i \ \A%b '
%VKM ANO GA HFP 70
Jefe Oficina Talento Humano

Proyectd: Leonardo Ponce G.
Profesional Especializado

“Magdalena Social es La Via”
Carrera 1 No. 16-15 Palacio Tayrona — Codigo Postal 470004
E-mail: contactenos@magdalena.gov.co
PBX: 5- 4381144




e,

PLAN ANUAL DE VACANTES
2016

OFICINA DE TALENTO HUMANO

SANTA MARTA, 2016.




Control de cambios

Versidn

01-2016

Fecha de Publicacidn

30 de Mayo de 2015

Fecha de aprobacién




CONTENIDO

1. OBJETIVO

1.1,  OBJETIVOS ESPECIFICOS
2. ALCANCE

3. GLOSARIO

3.1. EMPLEO PUBLICO:

3.2. NIVELES JERARQUICOS:

3.3. NATURALEZA GENERAL DE LAS FUNCIONES:

4, ARTICULACION DEL PLAN ANUAL DE VACANTES CON EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA
GOBERNACION DEL MAGDALENA.

5. CONTEXTO DIAGNGSTICO

6. VACANTES ACTUALES

7. METODOLOGIA DE PROVISION

7.1 METODOLOGIA DE PROVISION A CORTO PLAZO
7.1.1. ENCARGO

7.1.2. REUBICACIONES

7.2.  METODQLOGIA DE PROVISION A MEDIANO PLAZO
8. PLANEACION Y SEGUIMIENTO

23




1 OBIETIVO

Formular e implementar acciones que permitan proveer el talento humano de la Gobernacion del
Magdalena, desde la identificacién de las necesidades en la planta de personal y a partir del
mismo se logren los objetivos y las metas institucionales.

1.1.  OBIETIVOS ESPECIFICOS

. Examinar las necesidades de la planta de personal de cada area.

. Determinar la forma de provisidn de los empleos vacantes.

. Construir mecanismos que garanticen la provisién adecuada de las vacantes de la planta
de personal.

2. ALCANCE

El Plan Anual de vacantes es una herramienta que se aplicard en el corto y mediano plazo de tal
forma que se establezca lo siguiente:

. Célculo de servidores necesario que permita atender las necesidades de personal
presentes y futuras derivadas de sus competencias.

* Identificar de qué forma se cubrirdn las vacantes de personal.
. Estimacidn de los recursos necesarios.
3. GLOSARIO

Con el fin de comprender mds facilmente este Plan se muestran a continuacion las definiciones de
las principales temdticas que se incluyen en el presente documento, las cuales se basan en el
Decreto No. 785 de 2005, por medio del cual se establece el sistema de nomenclatura y
clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales. -

3.1. EMPLEO PUBLICO:

En el articulo 20. se define el empleo pulblico como “el conjunto de funciones, tareas y
responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a

cabo, con el propdsito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del
Estado”.

De igual forma define que las competencias laborales, funciones y requisitos especificos para su
ejercicio serén fijados por los respectivos organismos o entidades, con sujecion & los que
establezca el Gobierno Nacional de acuerdo con los pardmetros sefialados en el articulo quinto del
presente decreto, salvo para aquellos empleos cuyas funciones y requisitos estén sefialados en la
Constitucion Politica 0 en la ley.”




3.2. NIVELES JERARQUICOS:

En el articulo 3° se mencionan 5 niveles jerdrquicos que se definen de acuerdo con la naturaleza
de sus funciones, competericias y requisitos exigidos para su desempefio,

. Nivel Directivo

. Nivel Asesor

. Nivel Profesional
. Nivel Técnico

. Nivel Asistencial

3.3. NATURALEZA GENERAL DE LAS FUNCIONES:

. Nivel Directivo. Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de direccién

general, de formulacidn de politicas institucionales y de adopcién de planes, programas vy
proyectos.

. Nivel Asesor. Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y asesorar
directamente a los empleados pablicos de la alta direccién de la rama ejecutiva del orden
nacionai.

. Nivel Profesional, Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y aplicacién
de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica profesional y
tecnoldgica, reconocida por la ley y que, seglin su complejidad y competencias exigidas, les pueda
corresponder funciones de coordinacidn, supervisién y control de dreas internas encargadas de
ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales.

. Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de procesos i
procedimientos en labores técnicas misionales y de apayo, asi como las relacionadas con la
aplicacidn de la ciencia v |a tecnologia.

. Nivel Asistencial. Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de
actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles superiores, o de

labores que se caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas de simple
ejecucion,

4. ARTICULACION DEL PLAN ANUAL DE VACANTES CON EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA
GOBERNACION DEL MAGDALENA.

Con el fin de garantizar el correcto funcionamiento de la entidad, el cumplimiento de sus metas,
su plan de gestion y brindar un buen ciima laboral y de bienestar para sus funcionarios, es
necesario contar con una planta de personal aprovisionada, siempre y cuando la provisién de los
cargos se realice bajo la normatividad vigente.

&
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ra garantizar el cumplimiento def Plan Operativo Anual de la entidad, se debe contar con la

planta de cargos provistos en su totalidad, para esto se realizan movimientos en la planta. de
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rsonal, por medio de los cuales se cubren las vacantes de tal forma que no se vean afectadas las
cesidades de la organizacion.

CONTEXTO DIAGNGSTICO

iniciar este periodo constitucional 2016 — 2019 se observa que la normatividad vigente y que

opta la estructura de la entidad y la planta de personal se contiene en los siguientes actos
ministrativos:

Decreto 170 del 23/04/2007 Se adopta la Estructura.

Decreto 171 del 23/04/2007 se establece la Planta de Personal,

. Decreto 071 del 15/01/2008 Manual de Funciones.
. Decreto 257 del 25/04/2008.

. Decreto 2159 del 30/12/2008.

. Decreto 136 del 18/03/2011.

. Decreto 236 del 18/05/2011.

Decreto 252 del 26/05/2011.

. Decreto 581 del 16/09/2011.

. Decreto 390 del 16/7/2012.

. Decreto 416 del 2/8/2012.
Decreto 504 del 26/09/2012.
Decreto 282 del 16/05/13.
Decreto 381 del 22/7/2013.
Decreto 178 del 24/06/2014.
. Decreto 433 11/11/2014.

. Decreto 434 11/11/2014.
Decreto 521 del 26/12/2014.
Decreto 066 del 13/02/2015,
Decreto 108 del 17/03/2015.
Decreto 109 del 17/03/2015.

Decreto 604 del 16/12/2015.




23. Decreto 605 del 16/02/2015.
24. Decreto 607 del 16/12/2015.
25, Decreto 608 del 16/12/2015.
28, Decreto 609 del 16/12/2015.
27. Decreto 610 del 16/12/2015.
28, Decreto 611 del 16/12/2015.

Este marco normativo establecid que para ei desarrollo de su objeto lz Gobernacién del
Magdalena tendra la siguiente estructura orgénica;
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5.1. PLANTA DE PERSONAL GOBERNACION DEL MAGDALENA

La planta de empleos de la Gobernacién del Magdalena, cumplira sus funciones institucionales con
la planta de empleos que se sefiala a continuacidn:

DECRETO 0227 DEL 10/05/2016
ASIGNACIONES CIVILES

NIVELES NO. DE CARGOS
DIRECTIVO 20
ASESOR i6
' PROFESIONAL 114
TECNICO 36
ASISTENCIAL 53
GOBERNADOR 1
TOTAL CARGOS 240

Planta de Parsonal a 30 de Mayo de 2016

TOTAL PLANTA DEL DESPACHO: 41 Cargos
TOTAL PLANTA GLOBAL: 199 Cargos
TOTAL PLANTA; 240 Cargos
6. VACANTES ACTUALES

A continuacion, se relacionan las vacantes definitivas y temporales de la Planta Global de Cargos
de la Gobernacion del Magdalena.

# CODIGO-GRADO DENOMINACION CFICINA
1 22205 PROFESIONAL ESPECIALIZADO GERENCIA DE PROYECTQS
2 44004 SECRETARIO GERENCIA DE PROYECTQS
3 21902 PROFESIONAL UNIVERSITARIO OFICINA ASESORA JURIDICA
4 31402 - TECNICO CPERATIVO OFICINA ASESORA JURIDICA
5 31403 TECNICO OPERATIVO OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES
6 31401 TECNICO OPERATIVO OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES
7 31401 TECNICO OPERATIVO OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES
8 31401 TECNICO OPERATIVO OFICINA DE CONTROL INTERNO
OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO
9 21501 PROFESIONAL UNIVERSITARIO INTERNG
10 22205 PROFESIONAL ESPECIALIZADO OFICINA DETURISMO




11 31401 TECNICO OPERATIVO OFICINA DE TURISMO
12 22205 PRCFESIONAL ESPECIALIZADO QFICINA DE TRANSITO DEPARTAMENTAL
13 22205 PROFESIONAL ESPECIALIZADO OFICINA DE TRANSITO DEPARTAMENTAL
14 22205 PROFESIONAL ESPECIALIZADO OFICINA DE TRANSITO Y TRANSPORTES
15 31401 TECNICO OPERATIVO OFICINA DE TRANSITO Y TRANSPORTES
16 31402 TECNICO GPERATIVO SECRETARIA DEL INTERIOR
OFICINA DE PAZ ATENCION A VICTIMAS
17 21902 PROFESIONAL UNIVERSITARIO DERECHOS HUMANGS Y POSCONELICTO
18 22205 PROFESIONAL ESPECIALIZADO OFICINA DE ATENCION DE DESASTRES
19 31401 TECNICO OPERATIVO OFICINA DE ATENCION DE DESASTRES
20 21902 PROFESIONAL UNIVERSITARIO SECRETARIA GENERAL
21 21502 PROFESIONAL UNIVERSITARIO SECRETARIA GENERAL
22 42510 SECRETARIO EJECUTIVO SECRETARIA GENERAL
23 31402 TECNICO OPERATIVO SECRETARIA GENERAL
24 42509 SECRETARIO EJECUTIVA SECRETARIA GENERAL
25 42509 SECRETARIQ EJECUTIVO SECRETARIA GENERAL
26 43002 CONDUCTOR SECRETARIA GENERAL
27 31401 TECNICO OPERATIVO SECRETARIA GENERAL
28 31401 TECNICQ OPERATIVO SECRETARIA GENERAL
29 31401 TECNICO GPERATIVO SECRETARIA GENERAL
30 40708 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA GENERAL
31 48705 OPERARIC SECRETARIA GENERAL
32 48202 CONDUCTOR MECANICO SECRETARIA GENERAL
33 40703 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD
34 44001 SECRETARIO SECRETARIA GENERAL
35 41962 PROFESIONAL UNIVERSITARIO OFICINA DE TALENTO HUMANO
36 21902 PROFESIONAL UNIVERSITARIO OFICINA DE TALENTO HUMANQ
37 40705 AUXILIAR ADMINISTRATIVO OFICINA DE TALENTO HUMANO
38 21901 PROFESIONAL UNIVERSITARIO SECRETARIA DE HACIENDA
39 31402 TECNICO OPERATIVO SECRETARIA DE HACIENDA
40 44004 SECRETARIO SECRETARIA GENERAL
41 40705 AUXILIAR ADMINISTRATIVO OFICINA DE TESORERIA
42 22205 PROFESIONAL ESPECIALIZADO OFICINA DE PENSIONES
43 22205 PROFESIONAL ESPECIALIZADO SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD
44 22205 PROFESIONAL ESPECIALIZADO SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
45 24205 AREA SALUD SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD
46 21902 PROFESIONAL UNIVERSITARIO SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD
47 21902 PROFESIONAL UNIVERSITARIO SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD
48 21902 PROFESIONAL UNIVERSITARIC SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD
49 21902 PROFESIONAL UNIVERSITARIO SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD
50 21902 PROFESIONAL UNIVERSITARIO SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD
51 21902 PROFESIONAL UNIVERSITARIO SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD
52 21902 PROFESIONAL UNIVERSITARIO SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
53 23702 AREA SALUD SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
54 23702 AREA SALUD SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
.55 23702 AREA SALUD SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD




PROFESIONAL UNIVERSITARIO
56 23702 AREA SALUD SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

57 23702 AREA SALUD SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD

58 21901 _ PROFESIONAL UNIVERSITARIO SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD

59 32301 TECNICO AREA SALUD SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD

60 41206 AUXILIAR AREA SALUD SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD

61 41205 AUXILIAR AREA SALUD SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD

62 41205 AUXILIAR AREA SALUD SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD

63 40703 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD

64 40703 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD

65 40703 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD

66 41203 AUXILIAR AREA SALUD SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD

67 41203 AUXILIAR AREA SALUD SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD

68 41203 AUXILIAR AREA SALUD SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD

69 41203 AUXILIAR AREA SALUD SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD

70 141203 AUXILIAR AREA SALUD SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD

71 41203 AUXLIAR AREA SALUD SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD

72 41203 AUXILIAR AREA SALUD SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD

73 22205 PROFESIONAL ESPECIALIZADO SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

74 22205 PROFESIONAL ESPECIALIZADO SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

75 31401 TECNICO QPERATIVO SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

76 31401 TECNICC OPERATIVO SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

77 21901 PROFESIONAL UNIVERSITARIO SECRETARIA DE DESARRQLLO ECONOMICO
78 21901 PROFESIONAL UNIVERSITARIO SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
79 21901 PROFESIONAL UNIVERSITARIQ SECRETARIA DE DESARROLLO ECONGMICO

7. METODOLOGIA DE PROVISION

La provisién de los empleos vacantes de la planta de personal de la Gobernacién del Magdalena se
hara de la siguiente manera:

Libre nombramiente y remocion: Serdn provistos por nombramiento ardinario previa

verificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio de los empleos.

De periodo fijo:

De carrera administrativa: Serdn provistos asi:

En periodo de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el
sistema de mérito.

En encargo mientras se surte el proceso de seleccidn.

Provisional en casq de que se pueda ser provisto por ninguna de las situaciones anteriores.




7.1. METODOLOGIA DE PROVISION A CORTO PLAZO

7.1.1. ENCARGO

De acuerdo con la definicién de vacantes a proveer, aprobada por la Gobernadora del Magdalena,
la Oficina de Talento Humano adelantard el proceso de encarge teniendo en cuenta: Para cada
empleo deberd sefialarse el tipo de vacante {temporal o definitiva) y la ubicacién |z iaboral.

REQUISITQS BASICOS ACCESO A PROCESO DE ENCARGO:

. Que el encargo recaiga en el servidor de carrera que se encuenire desempefiando el
empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoriamente: Para el
otorgamiento del derecho de encargo se examinard en orden descendente |a escala jerarquica de
titulares de carrera, verificando inicialmente en el empleo inmediatamente inferior con el fin de
establecer si existe titular de carrera que acredite todas las condiciones y requisitos para ser
encargado. Los servidores que se encuentran encargados seran tenidos en cuenta, atendiendo
para ello, la posicidn jerdrquica que ccupan como titulares de derecho de carrera y no el empleo
que gjerzan en encargo.

. Que cumpla el perfil establecido en el Manual Especifico de Funciones de la entidad
vigente al momento de la provisién del empleo.

J Que no tenga sancién disciplinaria en el dltimo afio, contada a partir de la publicacién del
Estudio Técnico de verificacidn que realizara para ello la OFICINA DE TALENTO HUMANO.

. Que la dltima evaluacion del desempefio laboral se encuentre en el Nivel sobresaliente:
Para tener derecho a acceder al encargo, |a calificacién de la dltima evaluacién de desempefio
laboral, ordinaria y definitiva debe ser sobresaliente, entendida ésta como la obtenida en el afio
inmediatamente a‘hterior.

ESTUDIQS TECNICO DE VERIFICACION

Para el estudio técnico de verificacidn, la Oficina de Talento Humano, adelantard el estudio de
verificacion de cumplimiento de los requisitos establecidos, para determinar los servidores
publicos a quienes les asiste el derecho preferencial a encargo, con base en los documentos
obrantes en |3 historia laboral.

LISTADO DE EMPLEOS A PROVEER

Con base en el resultado del estudio de verificacién del cumplimiento de requisitos, la Oficina de
Talento Humano genera el respectivo listado por empleo a proveer, de acuerdo con las siguientes
parametros en su orden:

1. Escala jerdrquica
2, Mayor calificacién porcentual en la evaluacién del desempefio laboral

3. Mayor nimero de factores de acceso al nivel sobresaliente.

o}
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4, Formacidn académica que se calificara, siempre y cuanda sea adicional a los requisitos
establecidos para el empleo a proveer.

5. Antigtiedad en la entidad contada a partir de la posesién en e empleo gue actualmente
ostenta derechos de carrera administrativa.

- B, En caso de empate, se realizard sorteo por balota.

Si por medio el estudio se concluye que no existen servidores de carrera administrativa que
cumplan con los requisitos, la Oficina de Talento Humano debe certificar este resultado.

PUBLICACION ESTUDIQ DE VERIFICACION

Ef resultado del estudio de verificacién de requisitos se publica en lugar visible de |a entidad, por el
término de cinco (S) dias habiles, en los cuales los servidores de carrera administrativa que se
consideren afectados con el resultado padran presentar solicitud de revision.

Durante este mismo término, los servidores plblicos a quienes no les asista interés en el proceso
de encargo deberan informarlo a través de oficio informando su voluntad para tal fin.

El servidor publico encargado desempeiiara el empleo en la dependencia para la cual se adelanté
el proceso como minimo de seis (6) meses. El jefe de |a dependencia donde ha sido asignado
debera realizar el entrenamiento en el puesto de trabajo, de acuerdo con el procedimiento
vigente.

Si adelantado el proceso para la provisién transitoria de empleos de carrera administrativa
mediante el derecho preferencial a encargo, no se logra cubrir todas las vacantes, continua el
procedimiento Vinculacién a |a planta de personal de conformidad con lo establecido en el articulo
25 de laley 509 de 2004 vy el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto No. 648 de 2017.

7.1.2. REUBICACIONES

Con el fin de cubrir las necesidades de las distintas dependencias de la Gobernacién del
Magdalena se realizan reubicaciones de los servidores de la entidad, aplica para todos los
servidores y servidoras publicos de la Planta Central. La reubicacién podré hacerse cuando medien
las siguientes razones:

. Urgencia por cubrir vacancias que comprometan la prestacién del servicio.

° Experiencia y especiales condiciones profesionales del servidor que hagan necesaria la
prestacion de sus servicios en determinada dependencia.

. Por falta de personal calificado necesario en la dependencia.

. Por exigencias de [a propia naturaleza del cargo.

. Por solicitud del Comité de Convivencia Laboral,

o Riesgo en la integridad del servidor publico debidarmente comprobado

. Por solicitud del servidor pablico y priorizando si tiene motivacion.

5L
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. Por mejoramiento en la calidad de vida laboral del servidor publico-estudios y
competencias (ubicacién domicilio-sitio de estudio).

. Por recomendacidn del Comité de Convivencia Laboral

. Experiencia y especiales condiciones profesionales del servidor que hagan necesaria la
prestacién de sus servicios en determinada dependencia del nivel central

. Si el servidor publico es madre ¢ padre cabeza de familia con hijos menores o
discapacitados.

. Por razones de interés personal del servidor publico.

J Por solicitud del servidor publico y priorizando si tiene motivacién. Por estudios y
competencias,

. Por mejoramiento en la calidad de vida laboral del servidor publico-estudios ¥
competencias (ubicacién domicilio-sitio de estudio).

7.2.  METODOLOGIA DE PROVISION A MEDIANO PLAZO

Con el fin de cubrir las vacantes en mediano plazo, la Gobernacién del Magdalena realizara
proceso de convocatoria para concurso de méritos, para esto se procederd a realizar el cargue en
la base de datos de empleos vacantes de SIMO (Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito v la
Oportunidad, son Setenta y Nueve (79) vacantes para cubrir la vacancia definitiva de Doscientos

Cuarenta (240} empleos que conforman la Planta de Personal, discriminados de |a siguiente
manera:

Tabla No. 1. Resumen de empleo por nivel jerarquico

Nivel Cantidad de empleos Cantidad de Vacantes
Asistencial 27 26
Profesional 78 36
Técnico 18 17
Total 123 7 75

*Nivel Directiva no incluido.

Fuente: Elaboracidn Oficina de Talento Humano

El estado de provisién de los vacantes se establece el consolidado en el siguiente cuadro:
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Tabla No. 2. Resumen de vacantes por estado de provisién

Estado de Provision Cantidad de Vacantes
Pre pensionado 16

No provisto 2

Provisto en encargo 7

En provisionalidad 54

Total 79

Fuente: Oficina de Talento Humano

3. PLANEACION Y SEGUIMIENTO '

Con el fin de lograr cumplir con el Plan Anual de Vacantes, la Gobernacién del Magdalena tiene en
cuenta las siguientes acciones para su respective seguimiento:

. El Plan Anual de Vacantes se desarrolla con base en las directrices que al respecto imparta
el Departarento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP y [a Comisidn Nacional del Servicio
Civil - CNSC. '

. A través de los procesos de encargo que adelante la entidad.

. Por medio de Reubicaciones.

. Mediante el uso de las listas de elegibles que.expida la Comisién Nacional del Servicia Civil
9. NORMATIVIDAD

. Ley 909 de 2004 por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera

administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

J Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Piblica.

» Decreto 2482 de 2012, articulo 3 literal c).




GOBERNACION DEL MAGDALENA

14/2/2020 Folios: 2 ]

. Origen: 1059/THSE/TALENTO HUMANO E-2020-002055
SECRETARIA DE EDUCACION -

Dastinatario: SINDICATO NACIONAL DE EMPLEADOCS Y TRABAJADORES OFICIALES Y
ADMINISTRATIVOS DE COLOMBLA SINALTROADICOL

Sefior:

AMET JOSE HMENEZ ZURITA

Presidente _

SINDICATO NACIONAL DE EMPLEADOS ¥ TRABAIADORES CFICIALES ¥ ADMINISTRATIVOS DE COLOMBIA
“SINALTROADICOL”

Presente

REF.: CONTESTACIGN DE SOLICITUD CONTENIDA EN OFICIO RADICADO MAG2020ER001244

Por medic del presente oficio me permito contestar la solicitud de la referencia, en los términos que a
continuacion se exponen:

). Respecto del manual de funciones del personal administrative de la planta central de la Secretaria de
Educacion del Departamento del Magdalena y administrativos vinculados a tas instituciones educativas.

Se hace entrega de copia de los Decretos 362 y 364 de 2014, contentivos de los manuales de funciones
soficitados.

Il. Respecto de la “Certificacidn si los cargos ofertados que se encuentran colgados dentro de la OPEC
convocatoria 1303 del 2018, correspondientes al sector administrative en Fducacién, coinciden con los

cargos, peifiles y funciones, que se encuentran dentro de o planta de cargos del sector Adminisirativo en
Educacion.

Asumido el cargo de Profesional de Talento Humano de la Secretaria de Educacion Departamental y revisada
la documentacién relacionada con al manual de funciones actualmente vigente, se encontré lo siguiente:

1. No es posible expedir una certificacién ajustada a la realidad laboral de la Secretarfa de Educacion
Departamental, teniendo en cusnta que no existe un Decrato o un acto administrative de distribucion de 1a
planta, en el que cada funcionario y su cargo se ubique en [as dependencias o dreas a que correspandan, razén
por la cual, los empleados que actualmente ocupan las vacantes repartadas en la convocatoria 1303 de 2019,
se encuentran laborando en dreas en la gue es posible, no cumplan con el perfil, aunado esto, en
administraciones anteriores se han hecho rotaciones o reubicaciones sin acto administrativo que lo respaide

y, ademas, sin tener en cuenta ia formacién, la experiencia y el perfil profesional sobre quien recae este tipo
de movimientos al interior de [a entidad.

2. Agrava lo expuesta, el hecho que se haya modificado la estructura y el manual de funciones en reiteradas
ocasiones, a tat punto que, a determinadas dreas le disminuyeran el nimero de empleos adscritos y, en
relacion a los restantes, reubicarlos en otras dependencias, no obstante, sin notificarle al personal
administrativo las modificaciones realizadas, implicando con ello el desconocimiento por parte de esos
titulares, quienes ignoran realmente donde se encuentran ejerciendo sus funciones, pues no existen actos
administrativas que ejecuten cada situacion de manera particular vy concreta, en cumplimiento a Iz nueva
estructura y organizacion de la Secretaria de Educacion Departamental.

Ejempio de lo anterior se logra acreditar al hacer un contraste de! manual de funciones, simplemente
comparando un area y el ndmero de cargos adscritos durante la vigencia de cada modificacion. Para ello se
tomard como ilustracion el érea de Planeacion y Juridica de la Secretaria de Fducacion Departamental:

AREAS Decreto 6872011 Decreto 516/2013 Dacreto 36272014
1 profesional especializado de | 1 profesional especializado de 1 profesional especializado
pianeacion, cosdngo 219, grade | planeacidn, cé::go 215, grado . codigo 222, grado 5.
1 profesional universitario de 1 profesional universitario de 1 profe_s fonal un]ver_srtario
planeacion, cédigo 2018, planeacién, cédige 2019 (Control interno}, cddigo 219,
PLANEACION ’ ? ! ' grado 4.
grado 4. grado 4. 1 profesional universitario
1 profesionai universitario de 1 profesional universitario de
planes, prograras y planes, programas y - g:::ss’c 2;’3;3;’1;5 vra do
provectos, cédigo 2189, grado proyectos, ¢odigo 219, grado proy ’ 3 & + Bl
3. 3. B
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1 profesional universitario de
sistema de gestién de calidad
y control interno de gestidn,
1 técnico operativo de
planeacitn.

TOTAL: 5 CARGOS

1 profesional universitaric de
sisterna de gestién de calidad
y control interno de gestign.
1 técnico operativo de
planeacion.

TOTAL: 5 CARGOS

1 téenico Operativo de
Planeacion, codigo 314, grado
3.

TOTAL: 4 CARGOS

JURIDICA

1 profesional universitario,
codign 222, grado 5.

1 profesional universitaric,
oédigo 219, grado 3.

1 profesional especializado,
cédigo 222, grado 5.

2. profesionales
unlversitarios, codigo 2019,
grado 3.

1 auxiliar administrativo,

1 profesional Especializado,
codigo 222, grado 5.

3 profesionales Universitarios,
cadigo 219, grado 3.

1 profesional Universitario {De
apoya), cddigo 219, grado 2.

cadigo 407, grado 1%.
TOTAL: 2 CARGOS 1 auxiltar administrativo

TOTAL, CARGQOS: 4 CARGOS
TOTAL: 6 CARGQS

3. Bl euadro mencionado deja en evidencia la problemética 2 gue se ha hecho referencia en lineas anteriores,
de manera que no es posible en la actualidad, determinar qué cargos y funcienarios han sido afectados con
las modificaciones hechas por la entidad territorial, razén por la cual, se hace necesario realizar un ajuste al
manual de funciones, que resuelva de manera concreta cada situacion en particular, organizando para tal
efecto las dependencias o dreas de la Secretsria de Educacion Departamental, de tal forma que se distribuyan
jos empleos y funcionarios de acuerdo a la necesidad del servicio y, por supuesto, respetando Jas garantfas
minimas propias de las relaciones legales y reglamentarias.

4. Precisamente dicha problematica dio lugar a la celebracion de contrato estatal entre la entidad y un tercero,
que tuvo como objeto ajustar el manual de funciones de los empleos pertenecientes a la planta de personal
de ia Secretaria de Educacién Departamental, contenido en el Decreto 362 del 8 de octubre de 2014,
obedeciendo lo anterior, camo quedd sustentado en los respectivos estudios previos, a una serie de
inconsistencias o probleméticas reflejadas en los perfiles y funciones de la mayoria de funcionarios, las cuales
no se ajustaban a los fines y misicnes de la entidad, por lo que resultaba necesario ampliar las dreas
funcionales, con el fin de atender las distintas necesidades y realidades que establece la prestacién del
servicio educative.”, aunado esto que educacidn no fue incluida en el proceso de redisefio institucional llevado
& cabo por la administracién departamental en el pasado Gobierno.

5. No obstante lo anterior, pese & haberse remitido el proyecto de acto administrativo de ajuste al despacho
de la Gobernacidn, como consta en oficio 1-2019-011779 e 1-2019-012095 del 13 y 21 de agosto de 2019,
respectivamente, realizade el respectivo proceso de socializacion ante las organizaciones sindicales y
funcionarios de Ia Secretariz de Educacion Departamental, éste finalmente no fue expedido, por lo que fa
problematica ain continlia presentiandose. (Anexo)

6. Posterformente y con |z finalidad de lograr una solucién al respecto, mediante oficic interno radicado con
INFODOC |-2019-0174386, que encuentra respaldo en derechos de peticién presentados por funcionarios que
manifestaron sus inguietudes ante los citados hechos, se solicita formalmente ajustar ef manual de funciones,
asi como la realizacion de la correspondiente distribucion del personal administrativo, con sujecién a los
grupos de trabajo o dreas establecidas en el Decreto 362 de 2014, para la cual se remitieron los provectos de
actos administrativas con ese proposito, sin que hasta la fecha se haya obtenido respuesta. {Anexo)

7. Finalmente, esta problematica del manual de funciones, se ha intentado resolver por parte del 4rea de
Talento Humano de la Secretarfa de Educacidn Departamental, en refteradas oportunidades, antes de ia
publicacion de la convocatoria, incluso, durante ef curso de dicho proceso, dando fugar a la elaboracidn y
proyeccidn de actos administrativos de ajuste, como asi lo acreditan los oficios remitidos en su momento a

despacho de 1a Gobernacidn, sin obtener respuesta al respecto.
<‘7r Q}D'LQ
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Atentamente.

Profesional de Ta}énto Humano

www.magdalena.gov.co

PBX: 54281144  (Gdigo Postal: 470004

contactenos@magdalena.gov.co
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GOBERNACION DEL MAGDALENA  DOOCOQNGOD
1271272019 Faliog: 34

Origen:  10STHSE/TALENTO  HL 1-2019-017485
SECRETARIA DE EDUCACION

Sefloa » Bestlnatario: ROSA COTES DE ZURIGA

ROSA COTES DE 2UMIGA

Gobernadeora del Departamento del Magdalena
E. ' by

REFERENGIA: PROYECTOS DE DECRETOS AJUSTE A MANUALES DE FUNGIONES
Respetada Sefiora Gobernadora;

Me permito poner a su consideracién v postersior firma, si no encuentra objeciones, los siguientes
proyectos de decretos con sus respectivos soportes:

* "Porel cual se ajusta, s2 corrige y adicionan unos perfiles en el Decrelo 362 de 2014 Manual
de funciones de |2 Planta de cargos del nival central de esta Secrataria. Total 27 folivs

* “Por medio del cual se ajusta la Planta de cargos de la Secretarlz de Educacion
Departamental y se dictan otras disposiciones” que distribuye el Personal Administrativo de
fa Secretaria de Educacidn acogiéndose a los grupos de frabajos establecidos mediante
Uscrete 362 de 2014, atendiendo los perfiles de log cargo. Total 7 folios

Con refacitn al primer proyecto de Decreto *Por el cual se Ajusta, se corrige y adicionan unos perfilas
en el Decreto 362 de 2014" Manual de funciones de la Planta de cargos del nivel central de ests
Secretariz se proyecta este decreto atendiendo los derechos de peticién presentades por los
funcionarios LUIS MIGUEL JIMENEZ CANAS, TANHIA MURGAS SOCARRAS y LEONARDO
GONZALEZ HERRERA, respecto a los cargos de Profegional Espacializada Codigo 222 Grado 05
de Administraliva y Financiera, Profesionsl Universilario Cddige 219 Grado 03 de Planta y
Profesional Uriversitario de Servicios Administrativos Codigo 219 Grado 03.

Con relagion al carge de Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 05 de Administrativa v
Financlera, el Decreto 362 de 2614 establece dentro del perfil del cargo en los estudios se sefiald
Titulo de Postgradoe en la modalidad de Espécializacion y Maestra en Adminisiracitn, Contabilidag
0 Finanzas, condicicnandose el curaplimients de estos dos requisitos desconocléndose lo regulado
en el Decreto 785 de 2008, disposicién normativa qQue establace unos requisitos que deben tener en
cuenta las entidades lemitorizies para cada cargo en particutar, que para e caso dal nivel profesional,
incluyendo los especizkizados, exige como minimo el titulo de posgrado y como maximo tiulg
profesional, titulo de postgrado v experiencia,

Respecto al Garge de Profesional Universitario da Planta, Cddigo 218, Grade 03 de Planta, se hace
necesario gjustar el Decreto 262 de 2014 adicionando el perfil de Administracion de Empresas y
Comercio en cualquier modalidad, teniendo en cuenta que en el Cargo de Profesional Universitasio

En e! Cargo da Profesional Universitario de Servicios Administrativos de Financiera, Cédigo 219
Grado 03 se hace necesario ajustar el Decreto 362 de 2014 adicionando e} perit del Administracion

de Emgresas que atendiendo las funciones de establecidas ara eslé cargo aplica este
no fue tenido en cuenta en dicho manual P 189 Splea. pestl que

Sobre estos derechos de pelicidn se informd telefénicame isi i
ob : . nte @ Ia Comisién Naclongf d el
Civil que crients sobre ef gjuste al Manual de Funciones respecto a estos camgos e infoﬂnsa?r;g;g

que se autoricen jos respectivos ajustes en lz OPEC, Io j
Inseripciones al respectivo COncurso. ' ousl debia producirse ante o tas

Ca No. 1 "Mugdolena Sociaf o5 La Vig» o P
rrera 12 No, 18-56 Edificio Los Corales, Avenida de Los Estudi L
E-mail e"“"a"i""dé!’af-‘t&m?“W@’sedmagdalena.gw.e:dmmes i
Tel - 4209645 -
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Seflora ROSA COTES DE ZURIGA, Gobernadera del Departamento
2=

Con refacién al proyecto de decrato "Por medio del cual se gjusta la Planta de cargos de ta Secrelarla
de Educacion Departamental y se dictan otras disposiciones” se hace necesario distribuir el Parsonal
Administrativo de la Secretaria de Educacion acogiendose a (o grupos de trabajos establacidos
mediante Decreto 362 de 2014, stendiendo jos perfiles d2 los cargo.

Atentamente,

? e
Proyecto: é)a'lfa Uanes de Salah
Profeslonal ds Talenlo Humano

1::."'
“Magdaiena Socioi e5 Lg Vig™ =
Carrern 12 No, 18-56 Edificio Los Corales, Avenida ge Laos Eﬂ%diant
E-mail: educaciondepammantal@sedmagdalena.gov.&ﬁ" *
Tel - 4208645
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GOBERNACION DEL MAGDALENA DGBGOCODOD
11212019 Folios; 24

Qrigan: 1059/ THSETALENTO Kl 20190174419
SECRETARIA DE EDUCACION

Destinataria: EDUARDO. ARTETA CORONEL

Doctar

EDUARDO ALBERTO ARTETA CORONELL
Sacretario de Educacién Departamental

= . o

E B

REFERENCIA: PROYECTO DECRETO QUE AJUSTA, CORRIGE ¥ ADICIONA UNOS PERFILES EN EL
DECRETO 362 DE 2014

Respetado Doctor;

Me permite poner a su consideracion el proyecto de Docrato “Por ol cual se ajusts, se comige v adicionan wtios
perfiles en of Decreto 362 de 2014° Manual de funclones de la Planta de cargos del nivel central de esta
Secretaria,

Se proyecla este decreto atendiendo los derechos de peticién preseniados por los funclonarios LUIS MIGUEL
JIMENEZ CARAS, TANHIA MURGAS SOCARRAS y LEONARDO GONZALEZ HERRERA, fespecto a los
cargos de Profesional Especizlizado Cédigo 222 Grado 05 de Administrativa y Fingnciera, Profasional
Universitario Codigo 219 Grado 03 de Planta y Profesional Universitario de Servicios Administratives Cédigo
218 Grado 03.

Con relacién &l cargo de Profesional Especializado Codigo 222 Grado 05 de Administrativa y Financiera, el
Decreto 362 de 2014 estabiece dentro del perfil det cargo en los estudios se sefiald Titulo de Postgrado en la
modalidad de Especlalizacion v Maestria en Adminjstracidn, Contabilidad o Finanzas, condiclondndose el
cumplimientc de estes dos requisitos desconociéndosa lo regulado ey ef Decreto 785 de 2009, disposigion
normativa gue establece unos requisitos que deben tensr en cuernta lzs entidades {erdtoriales para cada cargo
en perticilar, que para el caso del nivel profesions), incluyendo los especializados, exige como minimo el titulo
de posgrado y como méximo titulo profesioral, tihvo de postgrade ¥ experiencia.

Respecio al Gérgo de Profeslonal Universitetio de Planla, Cadigo 219, Grado 03 de Planta, se hace necesario
ajustar el Decreto 362 de 2014 adiclonando ef perfil de Administracisn de Empresas y Comeicio en cualquier
modalidad, teniendo en cuenta que en el Cargo de Profesional Universitario de Planta Codigo 219 Grado 02
con funciones similares liene incluido astos perfiles que resultaria discriminatario pera los funcionarios que se
encuentran desempefiando esie grade y aspire al grato superior, es dedir el Profesional Universitario Cédigo
219 grado 03 de planta.

En el Cargo de Profesional Universitario de Servicios Administrativas de Finandiara, Cadigo 219, Grado 03 se
hace necesario ajustar o] Dacreto 362 de 2014 adicionando el perfil del Administracidn de Empresas que
atendlendo las funciones de establecidas para este cargo aplica este perdil que no fue tenido By cuenta en
dicho manuat,

Sobre estos derechos de. peticion se informd telafbnicamente a la Comision Nacional del Servicio Civil que
orienté sobre ef ajuste al Manual de Funiciones respecto a estos carges 2 informar pana que se autoricen los
respectivos ajustes en la OPEC, lo cual debia produciise ante de las inscripciones al respectivo congurso.

El proyecto de decrsto se remitit a revisidn de la Oficing Juridica de esta Secretaria, mediante Oficio [-2019-
016525 del 03 de diciembre da 2018, no contd con el visto buenc de esta dependencia consideraciones que
se encuentran-consignadas en ef Oficio 1-2019-017243 de fecha 0% de diciembre de 2019, recibido al 10 dai
mes y aiia en curso. {Anexo oficios)

Estos sjustes gue se pretenden hacer tienen relacidn directa con el proyecio de Decreto “Por medio del cual
se ajusta Iz Planta de cargos de la Secretaria de Educacién Departamental y se dictan oiras disposiciones” que
distribuye el Personal Adminisirativo de la Secretarla de Educacidn acogiéndose a los grupos de irabajos
establecidos medlants Decreto 362 de 2014, atendiendo los perfiles de ios cargo, gque se sncusnira en su
despacho para su firma y pesterior iramite.

Ate ente, »
A
ROSKLIA LLANES DE SALAR /&!gym«ﬂ ]2/161’
Profesional de Talento Humano
“Magdalena Social es La Via>
Carrera 12 No. 18-56 Edificio Las Corales, Avenida de Los Estudiantes

E-mail: educacicndepartemental@sed magdalena.gov.co
Tel - 4209645
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Santa Marta D.T.C.H., 9 de diciembre de 2019 GOBERNACION DEL MAGDALENA ‘Erg
FECH4 Follos: 1 || [é
Origen: 1672/ISEAURIDICA 1-2015-017243

SECRETARIA DE EDUCACION

Destinatario: ROSALIA BEATRIZ LLANES DE SALAH
ROSALIA LLANES DE SALAH
Areade Tatente Humano
SED Magdalena -

ASUNTO: DEVOLUCION DE PROYECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS DE AJUSTE AL MANUAL
BE FUNCIONES

Por medio del presente oficio, me permite hacer deveolucién de proyecic de acto
administrativo, que tiene como prop dsito modificar aspectos retacionados con el Decretodel
orden Departamentat No. 362 de 2014, por las razones gue a continuacldn se exponen:

1. Durante la prasente vigencia, la adminisiracién departamental. celebré contrate que tuve
como objetivo la realizacidn de ajustes al manusl de funciones que actualmente rige para la
planta de personal de I3 Secretaria de Educacién Departamental, que fue sustentado en la
elaboracién de unos estudios previos, que dejaron en evidencia la exlstendia de falencias en

los perfiles, funclones o competencias, asi como en la distribucién de los empleos en {a
esiructura de la entidad.

2. Na es viable realizar ajustes parciales al manual de funciones sin estudic técnico, sobre
todo cuanda existe un contrata que fue celebrado para ese fin, que desptaza cualguiertipo de

competencia para ejecutar esas acciones, hasta tanto no se defing de fondo ese asunto en
particular,

3. 5e encuentra en proceso una reclamacién administrativa que fue presentads ante la
sefiora Gobernadora, que tiene como chjetivo excluir de la convocatoria MAGDALENA,
CESAR, BOYACA. al Departamento dal Magdalena, precisamente por ta necesidad de ajustar
et manual de funciones de acuerdo a los fines de la entidad.

Atentamente,

o}
——ARTD ANTONIO BUERRERO BARROS

Profesional Espedializado 4 Oficina Juridica
SED Magdalena

.
Froyecld: Oscar duica - PU Oficing jurfdica [}‘S C/‘ &v"‘- :

“Magdalena Social es La Vig” )
Carrera 1 No. 16-15 Palscio Tayrona Codige Pastal 470004
E-mail; coniactencs@magdalens.gov.co
PBX: §- 4381144
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Criger: I072/ISE{IURIGIEA |-2018.017243
SECAETARTA DE EUUCACION
Destinuttlo: AOSALA BEATAIZ LLANES DE SALAW
ROSALIA LLANES DESALAH
Area de Talents Humano

SED Magdalena

ASUNTO: DEVDLUCION DE PROYECTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS DEAJUSTE AL MANUAL
DEFUNCIONES

Por medio det presente oficie, me permito hacer devalutién de proyecio de scin
administrativo. que tiene como propésito madificar aspectes relacionadas con al Bacreto gel
orden Bepartamentat No, 3462 de 2014, portas razones que 3 continuacion se mXpenen;

1. Durante la presente vigencla, La administracién depariamental, celebrd contrale qite tuvg
cema objetivo la reatfzacidn de ajustes al manval de funclones que actialmente rige parata
planta de personal de ba Secretaria do Educacibn Departamentst, que fye sustentado en la
elaboraclén de unes estudios.previos, que dajaron en evidencia la existencia de falencias en
fos perfites, funciones o compatanclas, asl coma e la distribucidn de los empleos en i
estructura de tz entlidad.

2. No es viable realizar ajustes parciales al manyat de funciones sin estudio lécnico. sobire
toda cuando existe ua contrato gue fue celebrado para ese tin. que desplaza cualqulertipo de

compelancla pacs ejecutar esas acclones, hasta tanta no se detina da fonds se asunto en
particutar,

3. 5e encuentra en process uni rectamaciin administrativa que fue presentada anle ta
sefipra Gobarnadars, que tens come objetivo excluir de 1z convecatoria MAGDALEMA,
CESAR, BOYACA, al Departamanto del Magdslena. precisamente por la necesidad de ajustar
el manualde funciones de acuerde a los fines de (g entidad.

N )\

A{-ﬂ .
——HERCOANTONID PUERRERO BARRDS
Profesional Espe: falizado 1 Oficing Juridica
SED Magdatena
,\\ i

- < F
J Y ad
Froyectd: Osear Duica - PU Blicina juridica '} (/‘ At

Atenlamente,

Y

“Magdalena Social es La Vig”
Carrers 1 No. 16-15Palacio Tayrota - Cédigo Postat HFH004
E-arail: cantactenos@mapdalens.gov.co
PAX: 5. 4381144
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GOBERNACION Colloan
MAGDALENA

3M2/2019 Folios: 23

Origen.  1GS9THSE/TALE 1-2019-01692%
HUMANG  SEGRETARIA

ECUCACION

Destinatario: MARCO ANTONIC GUERRERO BARR

Doclor

MARCO ANTONIO GUERRERD BARROS
Protesional Especializade de Juridica
Presente

REFERENCIA: REMISION DEGRETOS PARA REVISION

Cordial saludo:

Me permito remitir para su revision y posterior trasliado para la firma del Secrataric de Educacien, si
no encuentra abjeciones, 106 siguientes proyectos de decretos:

« Porel cual se ajusta, corrige ¥ adicionan unos perfiles en el Decrety 382 de 2014

= Por medio del cual se ajusta la Planta de vergus de i» Secrelaria de Fducacion
Departamental y se dictan otras disposiciones

Se anexan los correspondientes seporles de eslos decretes tales como ias peficiones presentadas
por ios funcionarics Luis Migue

| Jiménez Cafias, Tania Murgas Socarras y Leonarde Gonzalez
Haerrera, en lo relacionado con ajuste af Decrelo 352 de 2014 correcsion y adicidn en jos perfiles de
los Cargos de Profesional Especializado de ta Oficina de Administrativa y Financiera. Codigo 222

Grade 05, Profesional Universilario de Planta. Codigo 219 Grade 03 de Planta y Profesional

Universilario de Sarvicios Adminislrativos de Financiera, Cogigo 219 Gracdo J3. Se anexa Decreto
514 de 2013. Total folios 23. .

Alentamente,

i e
SALIA LLANES DE SALAH

Profesional de Tatento Humano

OB=-n-b.oief

ENCER LS|

*Magdalen Social es La Vig"
Carrern 12 No. 18-55 Edificio Los Corales, Avenids de Los Estudiantes
Eamally cdueaeiandepnrmmeninl@scdmngdalena.auv.co
Tel - 4209645

I
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GOBERNACION oLl EDLS
MAGDALENA

3/12/2018 Folios: 23

Origen: 1059/ THSE/TALE 1-2013-016525
HUMANG  SECRETARIA

EDUCACION

Bestinalario: MARCO ANTONIO GUERRERO BARK

Doctor
MARCO ANTONI® GUERRERG BARRQS

Profesional Especiaiizade de Jurldica
Prasente

REFERENCIA: REMISION DECRETOS PARA REVISION
Cordial saludo;

#la permito remitir para su ravision ¥ poslerior traslado pata 1a frma del Secretario de Educetion, si
o encuentra objeciones, jos siguientias rroyectos de decretas:

* Porelcual e gjusta, cortige y adicionan unoa perlies en el Decrete 362 dg 2014

* Por medio del cual se zjusta la Plania de cajgus de la Secretarla de Educacion
Departarmental y se dictan otras disposiciones

Se anexan fos correspondientes soportes da astos decretos tales como las pelicionss presentadas
per los funcionardos Luis Wigual Jiménez Cafas, Tanla Murgas Sotarras ¥ Leanardo Gongglex
Herrera, an lo ralacionado con ajuste al Dacreto 352 de 2014 correccion y adicidn en los perfilas de
i0s Cargos de Profesionsl Especializadn de ta Oficina de Administrativa y Financiera, Cadlge 222,
Grado 05, Profesional Universitarlo de Planla, Codlgn 218, Grado 03 de Plania y Profesional

Universitario de Servicios Adrministrativos de Financiera, Codigo 219, Grado G3. Se anexa Decreto
54 do 2013. Total folios 23.

Alentamente,

% - —
{SA A LLAKES DE SALAH

Profesional de Talento Mumana

FP o (o,
O3 ~Ol-25ie

2193 Fﬁ",

“Magdnlen Social es La Via”
Carrerz 12 No. 18-36 Edificio Los Carales, Avinidu de Loy Estudisntes

E-nsil: ed fendeparismentalghsed Jalena.gay.ca
Tl - 4209645
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Gobernacién del Ma
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ASUNTO: SOLICITUD DE CORRECCION DE PERFIL RELACIONADO CON LA OPEC 7678

LUIS MIGUEL IMENEZ CANAS, colombiano, mayor de edad, identificado como aparece al pie
de mi correspondiente firma, en calidad de funcionario vinculada 3 Is planta central de
erpleos de fa Secretaria de Educacién Departamental, ante usted con el debido respeto
comparezco, con el objeto de presentar peticién respetuosa que tiene como propdsito
solicitar |a correccion al manual de funciones de la planta de personal de lz Secretarfa de
Educacion Departamental, en especial los requisitos exigidos para el cargo de profesional
Especializado ~ Lider del Area de Administrativa y Financiera, identificado en el proceso de
convocatoria BOYACA, CESAR Y MAGDALENA 1137 A 1298 Y 1300 A 1304 DE 2018 con [a
QPEC 7678, por establecer un requisito de formacién profesions] adicional a lo contemplade
en el Decreto Ley 785 de 2009, en razén a los hechos y consideraciones que a continuacidn
s€ exponen:
HECHOS:

1. Mediante Decreto 362 del 8 de octubre de 2014, modificatoric del Dacreto 362 del 8 de

octubre de 2014, se reorganizé la pfanta central de cargos de Ia Secretaria de Educacion
Departamental.

2. En el perfil referente al profesional especializado de la oficing de Administrativa v
Financiera, codige 222, grado 05, en lo que respecta el perfil del cargo, estudios requeridos,
se establecié acreditar "Titulo de postgrado en la modalidad de Especializacién...” y, adicional
a ello, "Maestria en Administracién, Contabilidad o Finanzas.*

3. Dicho cargo hace parte de la oferta de empleos ofertados en Ia convocatoria BOYACA,
CESARY MAGDALENA 1137 A 1298 ¥ 1300 A 1304 DE 2619, e cual se encuentra identificado
con la OPEC 7678.

RAZONES QUE MOTIVAN LA SOLICITUD DE MODIFICACION

Al establecerse un requisito adicicnal al empleo reportado con la OPEC 7678, el manual de
funciones desconoce la regulado en el Decreto 785 de 2009, disposicién normativa que
establece unos requisitos minimos que deben tener en cuenta las entidades territoriales para
cada cargo en particular, que, para el case del nivel profesional, incluyendo los
especializados, exige coma minimo el titulo de posgrado v, como méxime, tftulo profesional,
titulo de postgrado y experiencia:




ey

“ARTICULC 13. Competencias laborales y requisitos para el ejercicia de los empleos.
De acuerdo con la cotegorizacion establecide para los Departamentos, Distritos y
Municipios y de conformidad con el reglomento que expida el Gobierno Nacional, las
autoridades territoriales deberdn fijar en los respectivos monugles especificos las
cormpetencios loborales y fos requisitos, asi:

{.)

13.2.3. Nivel Profesional

Paro fos empleos del orden Departamentol, Distrital y Municipas:
Minimo: Titulo profesional.

Mdxima: Titufo profesianal, titulo de postgrado y experiencia,”

Tal conjuncion obliga a la entidad territorial a vincular a un funcionario que no sole cuente
con el titule de postgrado en la modalidad de especializacidn, sino que, ademas, acredite el
titulo de maestria en Administracién, Contabilidad o Finanzas, de manera que este requisito
adicional resulta excesive e imperioso para cualquier ciudadano que tiene la expectativa de
participar en la convocatoria de oferta publica de empleos, llegando incluso a limitar el
universo de participantes frente a esa OPEC en particular.

Aunade a lo anterior, se pone de presente que el funcionario que actualmente ocupa & cargo
reportado con fa OPEC 7678, no cumnple con el perfil para el ejercicio del empleo, toda vez
que no cuenta con el requisito de maestria exigido en el manual de funciones, pues sofo logra
acreditar e! titulo de postgrado. Por consiguiente, se deja en evidencia como un funcionario
que ocupa un cargo, no puede participar en la seleccién para el mismo, precisamente porque
na cuenta con uno de los thulos requeridos.

Atentamente.

)
J?» - O~
LUIS MIGUELHME cAfias
C.C.19.593,972
Cei.: 3017647928 -
Correo alectrénico: ljimenez 14@hotmail.com

Direccion: Manzana | casa 182 Boulevard de la 19
Ciudad: Santa Marta — Magdalena

Anexos:

1. Monual de funciones (Decreto 362 del 8 de octubre de 2014, perfil del cargo de profesional
especializado de la Oficina de Administrativa y Financiera, codigo 222, grado 05.
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Santa marta, Diciembre 2 de 2019

Doctor:

EDUARDO ARTETA CORONELL
Secreterio de Educacion Departamental
E.5.0 T

Asunto: DERECHD DE PETICION

TANHIA MILENA MURGAS SOCARRAS, mayor de edad, identificada con cedula de ciudadania
No.57440244 de Santa Marta, en calidad de funcionarla vinculada a la planta central de la secretaria
de Educacién Departamental y en atencidn s I previsiones que consagran e Derecho Constitucional
Contenldas en el Arifculo 23 de fa Constitucidn Polltica de €olombla desarrolladas en los Articulos
58,17,31 y 32 del contencioso Administrative, asi como en e] Decrato 2150 de 1595 y demds
disposiciones concordantes partinentes me dirijo formalmente, a fin de solicitar gue se efectie
una modificacidn en el decreto 362 de! 08 de octubre de 2014, por el cual se adopta la Plants de
Cargos de nominado Profesional Universitario ead ig0 219- grado 3 instituido en dicha planta.

RAZONES QUE MOTIVAN LA SOLICITUD DE MODIFICACION

La anterior modificacidn se solicita con e objeto que se actualice en el manual de funciones y asi
mismo sea modificada la oferta de empleos para la Convocatorla BOYACA, CESAR Y MAGDALENA
1137 A 1238 'Y 1300 A 1304 DE 2019, en Ia Opec niimero 5943 publicada por Comisién nacional Del
serviclo Civil teniendo en cuenta que comeo profesional en comerclo Internacional profesién
perteneciente al nlicleo Bdsico de Jas dreas ciencias econdmicas y Afines llevo cinco (5) afios
desampefiando 1a funciones  det cargo, profeslonal universitario grac 3 coordinando el drea de
plants docente de ia secretaria de Educacidn Departamental, no obstante en el cargo ofertado no
se incluyd mi perfil y ests dirigido a DERECHO Y ADMINISTRADOR PUBLICQ, dejéndome por fuera
de Iz posibilidad de aspirar s concursar por dicha vacante donde me he desempefiado por largo
tlempo y poseo mayores conocimientos.

Agredezco la gestidn que se adelante desde su despacho para darie trdmite a mi peticién.

Atentamente;

TANHIA MURGAS SOCARRAS

Prafesional universitario
SEDMAGDALENA

Recibo notificaciones en el correo electrnico thantamurgas@gmatl.com
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GOBERNACION DEL MAGDALENA
X 28/11/2019 Falios: 1 E gl
Santa Marta, noviembre 28 de 2018. Origen; 1077/AFPSE/ADNINISTRATIVA 1.2019.015553

¥ FINANCIERA-PRESUPUESTO
SECRETARIA DE EQUCACION
Destinatario: EDUARDO. ARTETA CORONEL

Doctor.

EDUARDC ARTETA CORONELL
Secretario de Educacion Departamental.
Gobernacion del Magdalena.

E. 8. D.

ASUNTO: DERECHO DE PETICION

Yo, Leonardo Gonzalez Herrera, identificado con Cédula de Ciudadania Nimero
7.837.372, expedida en Arjona Bolivar, domiciliado en la Calle 23 # 18A - 55 de Ia
ciudad de Santa Marla, Departamento del Magdalena, &n atencion a las previsiones
que consagran el DERECHO CONSTITUCIONAL FUNDAMENTAL DE PETICION,
contenidas en el Articulo 23 del Constitucion Politica, desarrolladas en los Articulos
5,6, 17, 31, 32 del Cédigo Contencioso Adninistrativo, asi como en el Decreto 2150
Ge 1995, y demés disposiciones concordantes pertinentes, me dirijo formalmente a
la Secretaria de Educacidén Departamental, a fin de solicitar que s& efectle una
modificacidon en el decreto 362 del 08 de octubre de 2014, por €l cual se adopta la
planta de cargos del nivel central de la Secretaria de Educacion del Magdalena, en
el sentido que, se incluya el perfil de Administrador de Empresas en el cargo
denominade Profesional Universitario codigo 219 — grado 03, instituido en dicha
planta.

“Magdalena Social es La Vig”
Carrera L No. 16-15 Palacio Tayrona — Cédigo Postal 470004
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La anterior modificacion, se sulicita con el objeto de que se

formalice una correccion en el aparte de “Estudio” de oferta de empleo numero
5948, publicada por la Comisién Nacional del Servicio Civil, teniendo en cuenta que,
como Administrador de Empresas llevo desempefiandome en el cargn de
Profesional Universitario grado 03, del area de Presupuesto de la Secretaria de
Educacion departamental del Magdalené (carge ofertado en referencia) durante
mas de un lustro; no obstante, ta oferta se encuentra dirigida 'a los perfiles
profesionales de Contaduria, Economia, Finanzas e Ingenieria Financiera,
Excluyéndome de esta manera, de la posibilidad de concursar al cargo donde posao
mayores conocimisntos y experiencia cerlificada.

Se agradecen las gestiones que desde su despacho se adelanten para brindar
solucitn al presente derecho de peticion.

Atentaments,

elomade (B i 2/

LEONARDO GDNZALEZ HERRERA
Profesional Universitario Grado (3.
SED Magdalena.

C.c. Rosalia Llanes de Salah
Jefa de Talento Humano — SED Magdalena.

Coaried ]a:_um\rJoﬂ [ /‘? 2 E’?j PRI Lopn

Diceccrdn: Calleaz #18d4-55
Cely Ral 2576824
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GOBERNACION DEL MAGLALENA,
22/11/2019 Follos: 1

Qeigan: 10V3/DSEMESPACRO
; SECRETARIA DS EDUCACION
Destinatarlo; EDUARDO  RODRIGUEZ OROZCO

Santa Marta, 22 de noviembre

SENORES

OFICINA JURIDICA
Gobernacion del Magdalena
Cuidad

Gon toda atencion remito Decreto por medio def cual se ajusta la planta de cargos de la
secretaria de educacion departamental v se dictan otras disposiciones, comienza con:

Sergio Valenzuela robayo y termina con: Marta Angélica Ceballos Gordillo para su Vo
Bo y posterior firma de la sefiora Gobernadora

SARA MILENA ZULETA GORDILLO

Despacho

P@c:!::’-_
M@rfa Fornands C“"’“f’ bodr

22 ] faoq BESET

“Magdalena Soclal es La Via”
Carvera 1 No. 16-15 Palacie ‘Tayrona — Chdigo Postal 470004
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+GOBERNACION DEL MAGDALENA i
21/8/2049 Follos: 1 i E
Orlgen: 1073/D3E/DESPACHD L2018-042095
SECRETARIA DE EDUCACION

Destinatarlo: EDYARDD RODRIGUEZ GROZCO

Santa Marta, D.7.C.H agosto 2L de 2019

Sefiores

OFICINA ASESORA JURIDICA
Gobernacion del Magdalena
Ciudad i

Cordial saludo.

Por medio del cual se ajusta el Manual-especifico de funciones y competencias
laborales para los empleos de la planta de cargos administrativos de las
instituciones educativas para sit Va Bo y posterior firma de la Sra. Gobernadora

Atentamenie,

| {fé’m e O
- RA ZULETA GORDILLO

Auxiliar Administrativo,

"Magdalera Social es La Via®
Carrera 1 No. 16-1% Palacio Tayrona — Cidigo Postal 470004
E-mail: contactenos@magdalena.gov.co
PBX: 5- 4381144
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+GOBERNACICN DELMAGDALENA, -
13/8/201% Follos: 1
Origen; 1073/D5E/DESPACHO
SECRETARIA DE EDUCACION

Santa Marta, 13 de agoste de 2019  Destinatirle: EDUARUO  RODKIGUEZ OROZCO

Seijores

OFCINA ASESORA JURIBICA
Gobernacion del Magdalena
Ciudad

Cordial saludo.

Decreto por medio del cual se ajusta 2) manual especifico de funciones y.competencias laborales
para los emplees de 2 planta de cargos def nivet-central de la. Secretaria de Educacion, para su
vo.bo.y posterior firma de fa Sra. Gobernadora '

Atentamente,

L/%%;ﬁf; A GORDILLO

Auxiliar Administrativo.

v

kY



@
Rgpubzzca de Colombia
Gobernacién del Magdalena

GOBERNACION DEL MAGDALENA
1/8/2015 Folics: 82 - 1Al
Origen: 1059/ THSE/TALENTO HUMANGO

"SECRETAR[A DE EDUCACION
Destinatario: MARCO ANTONIO GUERRERC BARROS

Doctor ‘

MARCO ANTONIO GUERRERO BARROS
Profesional Especializado de Juridica
Presente '

REFERENCIA: REMRSIGN PROYECTOS DECRETOS AJUSTE MANUALES DE
FUNCIONES

Corﬁial saludo:

Me permito remitir para su revision y posterior trasladao para la firma del Secretario de
Educacidn, si no encuentra ob;ecnones los sigmentes proyectos de dacretos

Por el cual se ajusta el Manual Especiﬁco de Funciones, y Competencias’ Labarales para .
los empiecs de la Planta de cargos del Nweﬂ Central de la Secretaria de Educac:én (64
Hojas con sus respectivas copias)

Por el cual se ajusta el Manual Especifico de Funcicnes y Competencias Labbrél’és:pafra
los empieos de la Planta de cargos administrativos de las Institiciones Educatwas (17
Hojas con sus respectivas coplas)

Se anexan los correspondientes soportes de constancias, requerimieritas v respuestas.
{28 hojas) S ‘

Atentamente,

ROSALIA L ANES DE SALAH
Profesional de Talento Humano

“Magdalena Secial es La Via™
Carrera 1 Mo. 16~15 Palacio Tayrann - CGifigo Posial. 4‘701[&04 :
E-mail: contactencs@magdalens.gov.co
PBX: 5- 4381144
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Santa Marta D.T.C.H., 7 de noviembre de 2018

TR
GOBERNACION DEL MAGDALENA -
7/11/2018 Fo[io;:l
Doctora: Origen: 1072/ISE/IURIDICA 1-2018-027554

NIDIA ROSA ROMER CABAS SECRETARIA DE EDUCACION

) B Destinatario: NIDIA ROSA ROMERC CABAS
Secretaria de Educacion Departamental

REF.. PROYECTO DE RESOLUCION POR MEDIO DEL CUAL SE REOCNOCE Y ORDENA EL
PAGO A FAVOR DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL LA SUMA ... CON DESTING
A FINANCIAR CONCURSC PARA PROVEER UNAS VACANCIAS DEFINITIVAS

PERTENECIENTES A LA PLANTA DE ADMINISTRATIVOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL

Por medio del presente oficio, previa revisién de contenido llevada a cabo por esta oficina juridica, me permito

hacer devolucién de proyecio de aclo administrative de la referencia, por las razones que a continuacién se
exponen:

IMPROQCEDENCIA DE FINANCIACION DEL CONCURSO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES -SGP-

La destinacion de recursos para financlar la planta de administrativos que laboran en lz Secrelaria de
Educacién Deparlamenta), proviene de una asignacion especifiica del presupuesto del SGP, denominada

“cuota de Administracion”, la cual tiene como propésito cubrir los gasios de ndmina y demas obligaciones
acoasorias a ésta.

La Ley 1176 de 2007, por la cual se desarrollan los articulos 356 y 357 de la Constitucion Politica ¥ se dictan
olras disposiciones, estableci los gastos de adminisiracién en el siguiente sentido:

ARTICULO 31. ARTICULO NUEVQ. Gastos de Administracion. 1 Gobierno Nacional determiinard ef
porcentaje de las lransferencias peara prestacicn del servicio que se podrd destinar a financiar el
personal adminislrativc de fa educacicn. Dicho porcentsje debe garantizar el cosio de la plania
administraliva gprobada a la eniidad terriforial @ 30 de noviembre de 2007 lo que supere ef
porcenlgje seflaiado deberd ser asumido por 12 entidad territorial con sus recursos propios.”

Lo anlerior significa que cualquier gasto adicional con destino a la financiacién de administrativoes, distinto al
congepto de ndming, deberdn ser asumidos con recursos propios de ia enfidad territorial, v no con recursos
del SGP, hecho que, de no ser asi, conduce a una destinacion oficial diferente, que implica serias

repercusiones para el presupuesio y consecuentes sanciones para el funcionario encargado de ordenar y
ejecutar el gasto,

En este arden de ideas, precisamente el Miristerio de Fducacion Nacional expidid un manual al respecio, e
cual es conocido en el secior de la Educacion como "Guia No 8. En dicho documento se plasmd ¢l
procedimiento pars ia efecucion de los recursos can que cuentan las Secretarfas’ de Educacién de las
entidades territoriales en Educacién para su funcionamiento,

“Magdalena Social es La Via”
Carrera 1 No. 16-15 Palacio Tayrona — Codigo Postal 470004

E-mail: contactenos@magdalena.gov.co
PBX: 5-4381144
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La "guia No. 8", aclualizada 2 septiembre dez 2017, establecia que la cuota de administracion debe financiar
de manera prioritaria el pago de la némina de personal administrativo, incluidos los aportes para las cesantias,
seguridad socfal (salud, pension y riesges profesionales) y parafiscales. Por consiguiente, cualquier gasto
adicional que supere los parametros establecidos en el mencionado documento, de acuerde a lo contenido en
el articulc 31 de la Ley 1176 de 2007, deberd asumirse con recursos propios de la entidad territorial.

Es importante resaltar que, incluso, antes de la actualizacisn de la Guia Ne. B, que no es més que una adicidn
0 explicacion con detalle al documento que iniciaimente habia sido expedido por el Ministerio de Educacion
Nacional en afios anieriores, se habia establecido que los recursos por conceplo de cuota de administracion,
sola debian destinarse para el pago de Ia némina de adminlstrativos, advirtiendo, ademas, que los mismos no

podrian invertirse para la ampliacion de la planta o creacién de mas empleos al interior de la entidad
certificada en educacién:

“ Eslos racursos no se puedsn ulifizar para crear cargos en la p)’anfa de personal adminisirativo, que.
causen costos adicionales al Sistema General de Participaciones, ni para pagar gasios asociados af

personal que labora en la Secretaria de Educacion financiados con recursos propios, coma gfemplo,
viglicos.” (Pdg. 13}

Lo mismo sucede en materia salarial, £l Ministerlo es determinante al aclarar, de acuerdo a la destinacion a
que se hace referencia en la Ley 1176 de 2007, }a "Guia No. 8", asi como la Directiva Ministerial No.15 de
2013, que no es posible crear incrementos desproporcionados por fuera de las limitantes establecidas en a)
ordenamiento juridico, so pena de que éstos deban asumidos con recursos propios de la entidad:
"Es imporianle resaliar que el ma yor Coslo que se origine en decisiones salariales ¢ contraciuales
que supere los pardmetros establecidos, deberd ser asumide por la entidad fermitorial con Cargo & los
recursos propios como lo sefiala ia i.ey.“Guia No. 8, Pagina 36, actuslizada a septiembre de 2017)

Ast [as cosas, concluye esta oficina juridica que no es posibie asumir con recursos SGP, asi sea que en ¢
presupuesto existan dineros suficientes para cubrir éstos gastos, la financiacion del concurso para proveer las

vacanies absolulas de empleos perteneciente a la planta de cargos de la Secrelarla de Educacion
Departamental,

IMPOSIBILIDAD DE FINANCIAR EL CONCURSO SIN PREVIA PLANEACION PRESUPUESTAL

La Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, en respuesta a solicitud de conceplo realizada
por ¢} Departamento Administrativo de la Funcidn Pdblica, mediante decisidn de fecha 19 de agosto de 2018,
expedida denfro del radicade 2016-00128-00, resolvié varios interrogantes planteados por la entidad
consultante, respecio de los alcances, términos, intervencion y papel que desempeiian las entidades en el
marco de los procesos tendientes a proveer mediante concurso publico dg méritos, los empleos que se
encuentran a su cargo,

Enire las preguntas resuelias por la sala de Consulta v Servicia civil, se encuentra la referente al presupuesto,
la cual condujo a ese drgano coleglado a realizar un andlisis al respecto, en particular o concerniente a la
planeacion presupuestal al interior de |a entidad estatal donde se ubican las vacantes, presupuesto necesario
para poder llevar a cabo el concurso publico de méritos.

En dicho estudic, luego de analizar varias normas del orden presupuestal (Arl. 345 y 347 de la C.P.; Decrelo
111 de 1996 - Estatute Organico del presupuesto), concluyd que era deber de las entidades:

“Mugdalena Social es La Via”
Carrera 1 No. 16-15 Palacio Tayrona — Codigo Postal 470004
E-mail: confactenos@magdalena.gov.co
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L Planificar sus gasfos para que sean incluidos en el presupuesto del afio siguisnte.

il Sujetarse en cada vigencia a los presupuestos que finalmente hayan sido aprobados por el Congreso
de ia Repiblica.

Lo anterior, en el entendido que se deben respetar los principios dei sistema presupuestal, entre ellos el de
planificacion, anualidad, v universalidad que implican para la entidad cuyos carges va a proveer mediante

concurso, inclulr la asuncion de esta obligacién en su presupuesto. Mientras esto no suceda, no podra
efectuar gasios con cargo al tesoro pubiico.

Para otorgar mayor solidez al argumento de planeacion presupuestal, concluye el Consejo de Estado gue es
muy importante traer a colacion el articulo 17 de la Ley 909 de 2004, que establece que las entidades estan

obligadas a slaborar y actualizar anualmente los planes de previsidn, entre ellos, ” /2 forma de cubrir vacanles,
Coslos ¥ medidas de lngreso”:

ARTICULO 17. PLANES Y PLANTAS D EMPLEOS,

. Todas las unidades de personal o guienes hagan sus veces de los organismos o sntidades a ias cuales se log

apfica /a presente ley, deberdn elaborar y aciualizar anualmente planes da previsidn de recurses humanos qug
tengan el siguisnte alcance:

g) Caloulo de los empleos necesarios, de acverdo con /o8 requisitos y perfifes profesionales establecidos en los

manuales especificos de funciones, con ef fin de alender a las necesidades presenies y fuluras dervadas del
gfarcicio de sus compeatencias;

b} idenificacion de las formas de cubrir 195 necesidades cuantitativas Y cuzlitativas de personal parg ef periodo
anual, considerande las medidas de ingreso, ascenso, capacitagion ¥ formacion;

¢} Eslimacion des todos los castas de personal derivados de las medidas anieriores ¥ ef aseguramienio de su
financiacion con el presupuesio ssignado.

2. Todas ias entidades y organismos a Gulenes se les aplica |a presente fey. deberdn mantener acluziizadas las
blanias globales de empler necesarias para ef cumplimiento eficients de las funciones & su cargo, para lo cual
fendrén en cusnia las metlidas de racionalizacion del gasto. £t Departamento Administrativo de Iz Funcion Puiblica

podré soligitar fa informacion que requiens &l respecio para Ia formulacion de fas politicas sobre Iz administracicn
ael recurso hurmano.”

Lo expuesto en lineas anteriores significa, aun en el caso hipotético que los recursos del sector educativo,
provenients del SGP, estuvieran destinados en principio a garantizar los gastos derivados del concurso
ptblico de méritos, que no serfa poslble atender estos con el Presupuesto de la presente vigencia (2018).
Para ello se requiere que Ja entidad los incluya en el plan anual de presupussio de la vigencia entranie, dando
prevaiencia al principio de planeacion propuesto en el Estatuto Organico del Presupuesto — Decreto 111/96,
asl como lo contemplado en el articulo 17 de la Ley 909 de 2004.

Lo referide no quiere decir que Ia planeacion y apropiacion de recurscs para el congurso sea poiestativa de la
entidad. Es necesaric advertir que se trata de una obligacién del orden constitucional y legal, que asigna el
deber de dar cumplimiento a las normas de carrera administrativa, so pena de responsabilidad institucional y
persanal por la omisidn injustificada:

"En consecuengia, que ia respuesta negative los intermogantes de Ia consulls, o significa que para las entidaves
publicas sea polestaiivo hacer las apropiaciones que requisren los concurses publicas de merios, ni mucho
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Menos que puedan eplar o No por suscribir la respeciiva convocaloria preparada por la CNSC. Se trata de un
deber clare y exprase que se deriva te la Constiucion Y de ia ley, cuyo incumplimiento gensra responsabiiidad
institucional y personal por omision.
\

Asi emtorces, una vez establacida Is Oferta publica de Emplesos de carrera en una entidad, esia sg encuenira eqr
fa obligacién de (i} acudir de manera inmediala & fa CNSC pera planear y coordinar la realfzacion def raspectiva
concurso pdblico de mérites, y (W) procetier 2 bacer, iambién @ la mayor brevedad pasible, [as spropiaciones
presuptiestales necesanas para suffagar los costos gue e correspande asurnin.”

Asl las cosas, concluye Iz Sala de Consulta ¥ Sarvicio civil en respuesta a los Interagantes que dieron origen a la consulta,
{o siguienta:

3. ¢l.a Comision Nacional del Servicio Civil puede convecar & GoRcUrse los empleos de las entidades sin

que exista en sus presupuestos la aproplacion presupuestal que garantiza ios recurses para sufragar los
gastos que conlleva &l proceso de selzceidn?

No, De conformidad con la respuesta dada a las preguntas 1y 2, la CNSC no puede convocar a concursos
publices de méritos unilateralmente. Ademas, de acuerde con lo dispuesto en la Constituclén polltica y en el
Estatulo  ergénico de Presupuesto, ninguna auteridad podra ordenar o efectuar gastos pablicos o erogacionas que
no hayan sido previamente apropiades y figuren en el presupuesto de cada enfidad.

4. (En virtud del articuld 8 de 1a Ley 1033 de 2006, la Comisién Nacional del Servicio Civil puede crear
@ carge de las enlidades obligaciones para cuyo cumplimients no exista la debida apropiacidn
presupuestal, derivadas de los procesos de seleceitn cuya planeacion y convocatorias no participd la
entidad y ejecutarlas coactivamente para lograr el pago de estas obligacionss?
Mo, La Comisidn Naciensl del Servicio Civil no puede crear obligaciones a cargo de las entidades, derivadas de
los procesos de seleccion en cuya planescidn y convecatoria no participd le entidad, ni gjecutarlas coactivamente,
rmenos aUn sl no se habia verifivado gue existia fa apropiacion presupuestal necesaria para ese fin.

Finalmente, luego de planteadas las razones por las cuales considera esta oficina Juridica na es posible tramitar &f proyeclo
de acto administrativo objeto de revision, propone, para efectos de legrar un mejor entendimiento sobre la materia, se
consulte al Ministerio de Educacion Naclonal, previa exposicion de los motivos aducidos por el suscrito, para qua aciare si
es poslble asumir con recursos del SGF de la presarie vigencia, el page del concurso piblica de méritos, para proveer las

vacancias absolulas perlenecientes a la planta de administrativos que laboran en la Secretaria de Edupacion
Departamental.

Sin otro particular. Atentaments.

Profesional Especiglizado oficiha Juridica
SED Magdalena

Proyectd: Oscar Duica - Profesional Universitario Oficina Juridica SED Magdalena F i

“Magdalena Social es La Via”
Carrera I No. 16-15 Palacio Tayrona — Cédigo Postal 476004
E-mail; contactenos@magdalena.gov.co
PBX: 5 - 4381144
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Sentencia 00326 de 2018 Consejo de Estado

CONSEJO DE ESTADC
SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
SECCION SEGUNDA SUBSECCION A

CONSEJERO PONENTE: Dr. WILLIAM HERNANDEZ GOMEZ

Bogota D.C., 23 de agosto de dos mil diecloche
Expediente: 11001-03-25-000-2017-00326-00

interno: 1563- 2017
Demandante: Colegio Nacional de Inspectores de Trabajo —CNIT
Demandado: Comisidén Nacional def Servicio Civit
Tema: Solicitud de medida cautalar- Suspensicn provisional de efectss de actos administrativos-.
Ley 1437 de 2011

Auto interlocutorio 0-261-2018
I ASUNTO
El despacho decide la solicitud de suspensin provisional presentada por la parte demandante.!
Il. ANTECEDENTES

El Colegio Macional de Inspectores de Trabajo —CNIT solicitd Iz suspensién provisional de los efectos del Acuerdo CNSC-20161000001296
de| 28-07-2016, por rmedio del cual «[...] se convoca a concurse abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de |a
planta de personal pertenecientes al Sistema General deCarrers Administrativa de trece (13) Entidades de! Sectar Nacién, Convocatoria 423
det 2016 Grupo de Entidades del Sector Nacidn {...J». Para el efecto, expresé los siguientes argurnentos:

1. La Comisién Nacionat del Servicio Civil vulneré los articulos 1, 13,121, 130, 209 Censtitucionales v el articulo 31 de la Ley 209 de 2004
por cuanto expidid el Acuerdo 20161000001296 del 29 de julio de 2016 de forma unilateral, sin contar con |a firma dei jefe de fas entidades
beneficiarias del concurso, en especial del Ministerio del Trabajo.

2. 5efiaid que la Comisidn Nacional de! Servicio Clvil af expedir el acto acusade vioid el articule 71 def Decrato 111 de 1896, conferme al
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previos que garanticen la existencia de recursos suficientes para atender estos gastos [...I», Ello por cuanto pasd por alto daterminar el
presupuesio de cada una de las entidades convocadas.

3. Aseguré que s necesaria la suspension del acuerdo dermandando para evitar qua cen la expedicicn de la lista de elegibles se concreten
derechos clertos fundades en actos viciagos de nulidad.

N, PRONUNCIAMIENTO DE LA ENTIDAD DEMANDADA
Mediante auto de 5 de abril de 2018 se corrié traslado a la parte demandada de la solicitud de suspension provisional.?
- L.a Comisién Nacional del Servicia Civil

Solicitd negar ta peticidn de medida cautelar® bajo los siguientas argumentos:

1. Bl acuerdo demandande se expidié en concordancia con los lineamientos definidos por &l artlculo 31 de la Ley 909 de 2004, ] cual se
reflere a las etapas del procese de sejeccidn, Dicha situacién es visible a través de ia colaboracién prestada por parte de tas entidades
destinatarias del proceso -para &} case en particular el Ministerio da! Trabajo- a la CNSC, puesto que dicha entidad suministré a la comision
tatia la informacién necesaria para la ejecucién de la convocatorla circunstancia traducida, en que contrario a o manifestade por e
temandante, la patabra «suscripcidn» sz refiere al trabajo mancomunado entre entidades ¥ N0 en estricto sensy al registro de una firma,

2. De conformidad con el articulo 112 del Cédige de Procedimiento Administrativo vy de lo Contencicso Administrative® Jos conceptos
proferidos por la Sala de Consulta v Servigio Clvil del Consejo de Estado no son vinculantas para ninguna auteridad judicial ni administrativa,
Ademas, en el concepto citado en la solicitud no se analiza la autonomia e Independencia de la CNSC, lo que finalmente conduciria a que la
Comisidn ne se encuentra limitada por las decisiones de otros érganas.

3. Segun el artfculo 130 de la Constitucidn Politica y fa jurisprudencia de la Corte Constitucional®, la CNSC &5 un érganc autdnomo e
indepandients del podar ejecutivo v de tas demds ramas del poder piblice que tiene la competencia axciusiva de administrar y vigilar las

carreras administrativas, lo que implica que el efercicio de sus competencias se realiza con estricto apego a la ley siempre en aras de
garantizar el control del sistema de carrera de los servidores publicos.

IV. CONSIDERACIONES

1. Competencia

E! despacho es competente para resolver la soficitud de suspensidn provisional del acto administrativo Acuerdo CNSC-20161000001296 de
29 de julio de 2016, de conformidad con los articulos 2297 v 230° del CPACA.

2. Cuestiongs Pravias
- Reconocimiento de coadyuvantes

Antes de resolver la solicitud de suspensidén provisional, es necesario advertir que en el expediente obran miltiples peticiones de
recenocimiento de coadyuvantes, como se relaclonan a cantinuacion:
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De la parte demandante: de folios 24 a 198 y 362 a 365, los ciudadanes Boris Camile Redriguez Gémez, Efraln Caicedo Fraide, Martha
Lucero Rocha, Yuly Carolina Jerez Lopez, Jeannette Rodriguez Angel, Sandra Milena Avila Garcia, Hugo Fernande Amaya Murcia, Rosalba
Marfa Campo Hernandez, Angélica johana Pitta €orrea, Mayra Alejandra Nifio Ramirez, Sandra Isabel Perilla Acasts, Ruth del Secorrg Fierro
Reina, Mercedes Morales Naranje, Susana Beatriz Rincén Corredor, Esperanza Quiroz Redriguez, Fauste Arnulfo Collazos Gaviria, Yadira
Flérez Rodriguez, Edwin Pastor Castarieda Oliveros, Wallys Beltran Mora, Maryi Yise Cotes Mendoza, Roman Ernesto Ciaz Jiménez, Alba
WMilena Ramirez Alvarez, Luz Merly Paez Cifuentes, Hilda Yoianda Contreras Pachdn, Maria Betsabe Salcedo Mojica, Olga Marina Espitia
Castillo, Jesds Marfa Alzate, Yudy Elena Ruiz Correa, Jimena Zifiga, Luis Fernando Rodriguez David, Jaime Augusto Espinosa, Ricardo Andrés
Maojica Patifio, Cesar Evilario Olivera Ospina, Siman Albeiro Floride Cuellar, Edna Marelvy Moreno Cérdenas, Danys Jazmin Espinosa Ramirez,
Lila Mena Obregdn, Diana Yasmin Perdomo Gdngora, Yenny Fatricia iménez Bolivar, Camile Sanchez Fernandez, Blanca Cecilia Rodriguez
Avila, Claudia Mabel Amaya Msdina, Luz Liliana Pire Saiamanca, Nenny Alejandra Saenz Gdmez, Camelia Restrepo Alvarez, Marfa Clarensa
Fidrez Infante, William Eduarde Arteaga Patifio, Romel Alban Villota Mena, Ricaurte Reina Garcia, Diver Yerson Marmolsjo Potes, Lesney
Cérdoba Moreno, Marcos Tercero Narvaez Vergara, Ana Yanath Torres, lliana inés Cabarcas Gutigrrez, Nahir Alexandra Arias Pedreros,
Emilcen Rojas Cristancho, Renzo Leonel Benavides Infante, Jorge Mauricie Nifio Ortiz, Marlen Eliana Ardila Lépez, Luz Liliana Pire Salamanca,
Blanca Mery Rincdn Delgado, Alexandra Sanabria Benitez y Edgar Lizandro Tarres Martinez solicitan que se {es reconozcan como

coadyuvantes de la parte demandante por cuanto participaron en la convoecatoria 428 de 2018, razdn por la cual {es asiste interés de
participar en el proceso.

De la parte demandada: de folios 224 reverso a 226, 335 a 336 y 358 a 359, los ciudadanos Carlos Andrés Barragan Mesa, josé David
Benavides Ospina y Juan José Culman Forera solicitan que se les reconozca la calidad de coadyuvantes de la parte demanrdada, por cuanto
participaron en la convocatoria 428 de 2018, razén por la cual les asiste interés de participar en el process.

En consecuencia, s fes reconocera fa indicada calidad por cuanto se encuentran demostradaos los requisitos consagrados en el articulo 223
del CPACA.?

Por otra parte, en cuantoe a la solicitud del coadyuvante Carlos Andrés Barragén Mesa,™ en el sentido de correrle trasiade de la peticidon de
medida cautelar para pronunciarse schre esta, se indica que no es procedente, toda vez que segdn &l incise 2 del articulo 71 del Cadigo
General del Proceso {CGP), el coadyuvante toma gl proceso en el estado que se encuentre al momento de la solicitud. Por lo tanto, como el
sefior Barragan Mesa presanté |a solicitud el 20 de junio de 2018, fecha en la cual el process se encontraba a despacho para resolver la

medida cautelar de la referencia, no es procedente correrle traslade de la medida cautelar, pues dicha etapa procesal™ se surtié antes de
que allegara el escrito come coadyuvante.

Finaimente, en cuanto a la solicitud dei coadyuvante José David Benavides Ospina™ en el sentide de ardenarie 3 la parte demandante que
preste caucién con el fin de garantizar los perjuicios que pueda ccasionar la medida cautelar solicitada, se indica que no es procedente,

toda vez que en &l presente asunto scle se pretends {a suspensidn provisional de los efectas de los actos administrativos ¥ segln ef incisa 3
del articulo 232 del CPACA, en estos Ca505 No $& requiere caucion.

- Salicitudes de vinculacidn de litisconsortes necesarios y acumulacion de pracesss

En el proceso obra las siguientes salicitudes: i) el coadyuvanie de la detnandada Carlos Andrés Barragan Mesa requirié que se le vinculara
como litisconsorte necesario, toda vez que se encuentra inscrito en f concurso de méritos objeto de! presente asunto v toda decisién que
se tome en el expediente afecta sus intereses camo inscrito; ® #} los coadyuvantes de la demandada Carlos Andrés Barragén Mesa y juan
José Culman Forere pidieron la acumulacién de los procesos 11001032500020180013100, 11001032500020180006300 v
1100103250G020173076700 al presente asunto;™ y iii) el coadyuvante de Iz parte demandada josé David Benavides QOspina solicito la
vinculacion de las entidades que integran los Acuerdos 2016100001296 de 2016 v 2017080000086 de 2017.

Frente & estas solicitudes, ef Despacho primers s& pronunciara de fondo frente a |3 medida cautelar requerida por |z parte demandante v
reiterada en las mdltiples solicitudes de los coadyuvantes del demandante, en aras de garantizar los principios de celeridad y economia
procesal; en consecuencia, estas se decidirén con posterioridad a la presente providencia.

3. Estudio normativo y jurisprudencial de las madidas cautelaras

El artfculo 228 del CPACA en relacin con la procedencia de las medidas cautelares regula lo siguiente:
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«[...] ARTICULO 229. PROCEDENCIA DE MEDIDAS CAUTELARES. En todos los proceses declarativos que se adelanten ante esta jurisdiccion,
entes de ser netificado, el auto admiserio de ls demanda o en cualquier astade del procese, a peticién de parte debidamente sustentada,
podrd el juez o magistrado ponente decretar, en providencia motivada, las medidas cautelares que considere hecesarias para proteger v
garantizar, provisianalmente, el objete del proceso y la efectividad de la sentencia, de acuerdo con lo regulado en el presente capitulo,

l.a decision sobre la medide cautelar no implica prejuzgamients [...]».

El marco general de las medidas cautelares descansa en el Joci propuesto por Chiovenda segun el cual: «el tiempe necesario para tener
razén no debe causar dafio a qulen tiene razon» de alll que !a princlpal misidn de esta interesante instituclén procesal es la tutels judicial
efectiva, de tal suerte gue se proteja v garantice el objeto del procesq, en ferma temprana y provisianal. En igual sentido, la norma en cita
precisa que la medida cautelar principalmente propugna por 1z efectividad de la sentencia, esto s, gue la decision final, acompasada con 1a

caltela, resuelva el litigio en sentido material v no come un simple formalisme sin alcances o incidencias en los derechos de los usuarios de
ta justicia. .

Se entiende que el objeto del proceso es la cuestién litigiosa o «thema decldendi» el cual se sustenta inicialmente en la demanda que
contiene las pretensiones, los fundamentos de derecho y de hecho. Para et jugz es un reto decidir la medida cautelar presentada antes de ia
notificacion del auto admisorio de la demanda,™ puesto que Hena cama fundamento esta propuesta primarfa y algunas luces adicionales en
el escrite de la contraparte al descorrer el trastado de la solicitud. Prima facie, es cierto gue la sola demands podria ser un punto de
partida precario, que lo es mengs, sl la peticidn de ampare temprano contiene argumentos solidos y coherentes.

Por ello la primera condicion de éxito de la solicitud |a arraiga el artfculo 229 del CPACA en que esté «debidamente sustentada», esto es,
que tenga ¢l potencial de convencer al juez, quien, por su parte, an actitud dialdgica, estara dispuesto a escuchar los buenos argumentos y
hacer 1a valoracion de las pruebas aportadas -si fuere &l casg-.®

Por lo diche, la firmeza del punto de partida agui sefialado seré la clave del ejercicio hetmenédutico gue ensamble los dos extremos -principio
y fin del litigic-. Es el momente de advertir que, en ningdn ¢sso, la precez decisién serd la determinante de la sentencia, puests que no
implica prejuzgamiento. Este es un punto crucial, puesto fue en derecho no hay respuestas Unicas correctas y de aill que el margen de
desviaclén interpretativa es una variable dificiimente controlatle por los jueces. En consecuencia, es preciara la norma gue parmite al juez
ta aportunidad de ratificar, ajustar, carregir e incluse contradecir en Iz sentencia lo consignado en la decision de la medida cautelar.

Algunos doctrinantes sostienen gue la medida cautelar es para el Juez como dictar una sentencia a ciegas, la cual ne &s absolutamente
clerto sl la decision se ajusta a lo indicado en ¢l articulo 231 del CPACA, et cual exige un cuidadsso sjercicio argumentativo que parmite
avizorar la hermenéutica plausible y la incidencia de ella en ta sentencia futura. Si el camino interpretative es incierto o poco Itcido, ello
debe conducir a la hegativa de la medida,

Ahora bien, el articula 230 del CPACA indica que las medidas cautelares podran ser preveritivas, conservativas o de suspension, si y soio sf
tienen relacion directa y necesaria con las pretensiones y las excepciones™ -si se ha contestads la demanda-, esto es, con &l objeto del
litlglo ¥ que tengan incidencia en |z realizacion plena de 1a sentencla.

En el caso bajo examen la solicitud se contrae a la suspensidn de los efectos de un acto administrativo {medida negativa) sin que se
vislumbre necesidad de una medlda positiva {que Implique abligacién de hacer). En consecuencia, el andlisis se contraera & la pertinencia

de Ia suspensidn provisional de los efectos; el cual procederd por violacién de las disposiciones invocadas en la demanda o en |z solicitud
que se ha anexado en escrito separado.

El primer punic a examinar es el refacionado con la confrontacian del acto administrativo con las normas superiores invocadas como
violadas, 1o cual, en clerta medida, pone en tela de juicio la presuncidn de legalidad vy ejecutividad def acto administrativo. Ahora bien, a la
luz del CPACA se trata de una cenfrontacién integral o plena, sin el matiz gue contemplaba &l antiguo Cédigo Cortencioso Administrativa el
cual autorizaba la medide cautelar si se trataba de una «manifiesta infraccidn»®, argumento gue fue recurrente en las declsiones de aguei
entonces ¥ que sirvié de fundamento para negar la mayoerfa de las medidas cautelares solicitadas,

Veamos fa nueva redaccion del articulo 231

&b
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«ARTICULO 231. Requisitos para decretar las medidas cautelares. Cuando se pretenda ia nulidad de un acto administrativo, la suspensién
provisionai de sus efectos procederd por violacion de las disposiciones invocadas en la demanda o en s solicitud que se realice en escrito
separado, cuande tal violacién surja de! anlisis del acto demandado v su confrontacién con las normas superiores invocadas como violadas
o del estudio de las pruebas allegadas con la solicitud. Cuando adicicnaimente se pretenda e! restablecimiento del derecho v la
indemnizacién de perjuicios deberd probarse al menos sumariamente la existencia de los mismos.»

Segln el articulo 231 del CPACA, cuando se pretenda la nulidad de un acto administrativo, la confrontacion con las normas superiores
invocadas ha de entenderse come ef anélisis integral que debe hacer el juez, io cual implica dilucidar, entre otros, fos sigufentes problemas
hermenéuticos: (i) vigencia de las narmas; {ii} examen de posibles juicias de constitucionalidad o de legalidad de las normas supuestamente
infringidas; (iii} jerarquia normativa; (iv) posibles antinomias; fiv) ambigliedad normativa: {v) sentencias de unificacidn, doctrina probable,

jurisprudencia sugestiva, etc.~; {vi) integracion normativa; (vii} criterios y postulados de Interpretacion; (viii) jerarquia de los criterios y
postulados de interpretacidn, etc,

Ahora bien, prima facie, [a apariencia de buen derecho o fumus boni juris que describen ios ordinales 1 y 2 del articuio 231 del CPACA, es un
requisito més propicio de ias medidas cautelares pasitivas; no obstante, cuande se trata de medidas cautelares negativas - suspensidn de
los efectos del acte demandado- resulta pertinente, pero en sentido inverso, esto es, no como apariencia de buen derecho, sino como
apariencia de itegalidad, lo cual justifica 12 tutela cavtalar temprana siguiendo fa doctring italiana, segin la cual, ante la imposibilidad de
una respuesta definitiva en un plazo razonable, es pertinente una respuesta provisional en un tiempo justo™. El sentide de apariencia de
ilegalidad Ic precisa Chinchilla Marin asf:

«[...} de la misma forma que la intensidad con la que el interés general reclama la gjecucién de un acto es tenida en cuenta por los
tribunales para determinar Ia intensidad del perjuicio que se exige para adoptar la medida cautelar, {a intensidad con que se manifieste la
apartencia de buen derechs, que es tanto come decir |a apariencia de ilegalidad del acto administrativo, debe también tomarse en

consideracion para determinar la medida del dafic que cabe exigir para apreciar Iz existencia del periculum in mora necesario para otorgar
ta medlda cautelar solicitada.[...}»2,

4. Suspensian dz uh acto administrativo v suspension de una actizcion administrativa.

Es necesario precisar que la suspensidn de los efectos de un acto administrative na es 1a Gnica medida cautelar que puede ser decretada
por el juez o magistrado ponente encargado de resolver la peticidn. Asi estd previsto en el inciso 1° de) articulo 229 de |a Ley 1437 ef cual
indica lo siguients:

<En todos los procesos declaratives, que se adelanten anta esta jurisdiccion, antes.de ser notificado el auto admisorio de la gemanda, o en
cualquier estado del proceso, a peticidn de parte debidamente sustentada, podra el Juez o Magistrado Panente, decretar en providencia

motivada, las medidas cautelares gue consldere necesarias para proteger y garantizar provisionaimente, e! objete del proceso VAE!
efectividad de la sentencia».

En consonancia con ta disposicion en cita, el articulo 230 ut supra respecto del contenido y alcance de las medidas cautelares dispone que
éstas «[...] podran ser preventivas, conservativas, anticipativas o de suspensién, y deberdn tener relacién directa y necesaria con las
pretensiones de la demandas. A su vez determina que ef juez o magistrado ponente podra decratar una o varias de las siguientes medidas:

1. Ordenar que se mantenga la situacidn, o que se restablezca al estado en que se encontrabs antes de la conducta vulnerante o
amenazante, cuando fuere posible.

2. Suspender un procedimiento o actuacidn administrativa, inclusive de caracier contractual, & esta medida solo acudira ef Juez o
Magistrado Penente cuando no exista otra posibifidad de carjurar o superar la situacidn que dé lugar a su adopcidn v, en todo caso, en
cuanta elle fuere posible el Juez o Magistrado Penente indicard las condiciones ¢ sefialard las pautas que deba observar fa perte demandada

nara aita nuarda raanudar al nencadirmientn n acfiacidn eahra In rnzl racains 1a madida

4|
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3. Suspender provisignalmente los efectos de un acto adrminisirativo.

4. Qrdenar la adopcion de una declsion administrativa, o la realizacidn o demelicién de una obra con el ohjeto de evitar o prevenir un
|perjuicio o la agravacien de sus efectos.

5, Impartir ordenes o imponerle a cualquiera de las partes dal proceso abligacianes de hacer ¢ no hacar.

Paragrafo. Si la medida cautelar implica el ejerciclo de una facultad que comporte elementos de indole discrecional, ef juez o Magistrado
Ponente no podra sustituir a la autoridad compatente en la adopeién de ia decisién correspondiente, sine que deberd limitarse a ordenar su

adopcion dentro del plazo que fije para &l efecto en atencidn a la urgencia o necesidad de la medida y siempre con arreglo a los limites v
Critgrios establecidos para ello en el ordenamiente vigente». {Rasaltado fuera de taxto).

De la lectura de los articulos 229, 230 y 231 del CPACA st llaga & ias sigulentes conclusiones: (i} Cuando se trata de la suspensidn
provisional de los efectos de un acto administrative es necesario que el juez o magistrado ponante realice fa confrontacion del acto
demandando con las normas superiores invocadas y fas pruebas allegadas con la seficitud, tal como lo dispone e artfcuio 231 ibider, (il) La
ley concedid af juez o al magistrado penente la potestad de adoptar tas medidas cautelares gue considere necesarias para proteger vy
garantizar provisionalmente el objete de proceso y fa efectividad de 1a sentencia, entre las cuales se encuentra suspander un precese o una
actuacidn administrativa, articulo 230 de CRACA, (ili} en aguellos casos en que se declara una medida cautelar diferente a la suspensicén e
los efectes de un acto administrativo se deban observar los supuestas de buer dereche y pericumium in mora.

5. Problema Juridico
Se resume en la siguiente pregunta;

Jla falta de firma del representante del Ministerio del Trabajo an el Acuerde CNSC-20161000001296 dei 29 de julio de 2016 vulnera &}
articulo 31 de a Ley 909 de 2004 y en consecuencia procede la suspensién de sus efectos?

De conformidad con los planteamientos de la demanda, el Acuerdo 0161000001296 del 26 de julio de 2016 se expidié de forma irregular
por cuanto solo fue suscrite por el presidente de la Comisidn Nacional del Servicio Civil, sin contar con la firma de los jefes de lgs entidades
henaficiarlas del concurse, en especial del Ministerio del Trabzjo, vulnerando con gllo &l articulo 31 de la Ley 809 de 2004,

Al respecto, una vez revisado el texto del acuerdo acusado sz observa gue este se suscribid por el presidente de la Comisién Macional del

Servicio Civil sin la firma de hinguno de los representantes de las entidades del orden nacional que participaron de la convocatoria, entre
eilas, del Ministerio del Trabajo,

En efecto s& ha dicho que la firma conjunta de la convocatoria consagrada en el inciso 1 del articulo 31 de Ia Ley 909 de 2004 segun el cual
«La convocatoria, deberd ser suscrita por la Camisién Nacional del Servicio Civil, el jefe de la entidad u organismo. [...]»¥, as un requisite
sustancial de la convocatorla por cuanto garantiza la materializacion de los principios de colaboracién y coordinacion consagrados en os
articulos 113 y 208 de la Constitucidn Politica de 1891, Estos principios indican jo siguienta:

«Art. 113 [...] Los diferentes drganos del Estado tienen funciones separadas pero colaboran arménicamente para la realizacién de sus fines
N EN ]

«Art. 209. [...] Las autoridades administrativas debe coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del estado [...]».

Ia Cnrte Canctitueinnal ba ssfialann nia el nrincinin de cnlahoracidn armdniea antra las ramas v Araanng dal bader e rancaned nar al
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canstituyente con el objetive de conciliar ef ejercicie de funciones separadas para que se articuien en pro del cumplimiente de los fines del
Estado.™ En igual sentido ha resaltado que cada grgano de! Estado tiene en el marco da Iz Constitucién un conjunte determinado de

funciones, vy &l desarrollo de una competencia singular ne puede realizarse de una manera tal que su resultado signifique una alteracién o
medificacién de las funciones que la Constitucién ha atribuido a los demas drganos.

e impone entonces un criterio o «principio de sjercicio arménicer de los poderes, de suerte gue cada drganc se mantenga dentro de sy
esfera propia y no se desfigure el disefio constitucional de fas funciones.® Asf también, la separacién de funciones no excluye sing por el
contrario conlleva la existencia de controles mutuos entre Grgznos estatales,®

De otro fado, la Certe Constitucional ha sefiafado que la Constitucidn Polftica consagra dos modalidades de coordinacién: «(...] una, como
principic que admite 1a concertacidn entre entidades u organismos, evento en que no se presentan relaciones jerdrquicas o de
subordinacién entre ellos (arts. 48, 209, 246, 288, 298 y 329, por ejemplo), y otra, come atribucién a cargo de los responsables de una
funcion administrativa especifica, gue refleja cierto grado de jerarquia funcicnal entre ia autoridad que coordina y los encargados de la
ejecucién de la labor (por ejemplo, arts. 250 y 298) [...]»*

Asumida de esa manera, la coordinacion se presenta cuando por disposicién constitucional o legislativa, hay competencias comunes entre
dos 0 més autoridades pilbiicas. A través de la coordinacién sa expresan 1os principios de unidad y de participacién y sirve de fundamento
para ponderar otros principios como la eficacia, la celeridad v Is economfa, que son igualmente propios de la funcion administrativa®,

Bajo los parametros enunciados, ¢s evidente que los principios de colaboracién arménica y coordinacion administrativa relacionados en
linsas anteriores tienen un contenida amplio que impide considerarse de farma abstracta, y ademas deben analizarse en doble direccidn,
esto es, en el marco de las funcionies propias que corresponden por un lado a la Comisién Nacional del Servicio Civil y de otro, las que

atafien al Ministeria del Trabajo en el marco del concurso de méritos, para desde aili determinar cémo operan los citados principios en el
presente estudio de legalidad.

En consecuencia, se ordenarad a la Comisidn Nacional del Servicio Civil suspender provisioralmente la actuacién administrativa gue se

encuentra adelantando con ocasion def concursa de méritos abierto por la Convacatoria 428 de 2016 {2016 1000001296 del 29 de julio del
2016) hasta que se profiera sentencia.

Finaimente, en armionia con lo dispuesto por el articulo 229 de la Ley 1437 de 2011,% la presente decisién no implica prejuzgamiento. En
meérito de lo expuesto, se

RESUELVE

PRIMERO: ORDENAR a la Comision Nacional del Servicie Civii, como medida cautelar, suspender provisionalmente la actuacion
administrativa que se encuentra adelantando con ocasidn del concurse de méritos abierto por [a Convocatoria 428 de 2016 (2016
1000041296 del 29 de julio del 2016), hasta gue se profiera sentencia.

SEGUNDO: RECONQCER la calidad de coadyuvantes de [a parte demandante a los ciudadanos Boris Camiio Rodriguez Gomez, Efrain
Caicedo Fraide, Martha Lucero Rocha, Yuly Carolina Jerez Lopez, Jeannette Rodriguez Angel, Sandra Milena Avila Garcia, Hugo Fernando
Armaya Murcia, Rosalba Maria Campo Harnandez, Angélica johana Pitia Correa, Mayra Algjandra Nifio Ramirez, Sandra isabei Perilia Acosta,
Ruth de! Socorro Fierre Reina, Mercedes Moraies Naranjo, Susana Beatriz Rincén Corredor, Esperanza Quiroz Rodriguez, Fausto Amuifo
Collazos Gaviria, Yadira Flérez Rodriguez, Edwin Pastor Castafiedz Qliveras, Wallys Beltrdn Mara, Maryi Yise Cotes Mendoza, Roman Ernesto
Diaz Jiménez, Afba Milena Ramirez Alvarez, Luz Merly Paez Cifuentes, Hilda Yolanda Contreras Pachdn, Marfa Betsabe Saicedo Majica, Olga
Marina Espitia Castillo, Jesds Marfa Alzate, Yudy Elena Ruiz Correa, Jimena ZGfiga, Luis Fernando Rodriguez David, Jaime Augusto Espinosa,
Ricardo Andrés Mojica Patifio, Cesar Evilario Diivera Ospina, Simdn Albeiro Florido Cuellar, Edna Marelvy Moreno Cérdenas, Danys jazmin
Espinosa Ramirez, Lila Mena Obregdn, Diana Yasmin Perdomao Géngora, Yenny Patricia Jiménez Bolfvar, Camilo Sanchez Ferndndez, Blanca
Cecilia Rodriguez Avila, Ctaudia Mabel Amaya Medina, Luz Liliana Pire Salamanca, Nenny Alejandra Sdenz Gémez, Camelia Restrepo Alvarez,
Mariz Clarena Flérez Infante, Willlam Eduardo Arteaga Patific, Romej Alban Villota Mena, Ricaurie Reina Garcia, Diver Yerson Marmolejo
Potes, Lesney Cdrdeba Moreno, Marces Tercero Narvéez Vergara, Ana Yaneth Torres, fiiana Inés Cabarcas Gutiérrez, Nahir Alexandra Arias
Pedreros, Emilcen Rojas Cristancho, Renzo Leanel Benavides Infante, lorge Mauricio Nifio Ortiz, Marlen Efiana Ardila Lépez, Luz Liliana Pire

o
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TERCERO: RECONCCER la calidad de coadyuvantes de fa pate demandada a los cludadanos Carios Ardrés Barragan Mesa, josé David
Benavides Ospina y Juan josé Culman Forero,

CUARTO: Se niega la solicitud de correr traslada de la peticien de medida cautelar al coadyuvante Carlos Andrés Barragan Mesa, por lo
axpuesto en la parte considerativa de esta providencia,

QUINTO: Se niega la solicitud dei coadyuvante José David Benavides Ospina en el sentido de ordenar a la parte demandante gue preste
caucian, conforme a los argumentos expuestos.

SEXTO: Sg reconoce personerfa a la abogada Ménica Amparo Mantilla Navarrete, identificada con cédula de ciudadania 52.454.477 y tarjeta
profesional 127.852 del Consejo Superior de la judicatura, como apoderada de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en los términos vy para
los efectos del poder conferido, obrante & folio 34 del cuadernc de medidas cautelares.

SEPTIMO: Por Secretaria déjesa constancia en et cuaderna principal de lo decidide en los ordinales segunde, tercero v sexto da ta parte
resolutiva de esta providencia.

OCTAVQ: Por Secretaria dejar copia en el cuademe principal de los memariales obrantes de folios 224 3 230, 334 a 337 y 358 & 359 del

- tuaderno de medidas cautelaras, a efectos de resolver las solicitudes en ellos contenidos.

MOTIFIQUESE Y CUMPLASE

WILLIAM HERNANDEZ GOME?

Consejero de Estado

NOTAS DE PIE DE PAGINA

! Falios 1-14 del cuaderno de medida de suspensién provisionai.

* Folio 17 ibidem.

* Folios 38-48.

* Por la cual se expiden normas que reguian el emplen plibiico, la carrera administrativa, gerenciz plblica v se dictan otras disposiciones.

* En adetante CPACA.

® Sentencias de la Corte Constitucionak C-372 de 1999, C-1175 de 2005, C-471 de 2013, C-285 de 2015, C-518 de 2016.

" El referldo artfculo sefiala; <En todos los procesos declarativos que se adelanten ante esta jurisdiccion, antes de ser notificado el auto
admisorio de la demanda ¢ en cualquisr estado del process & peticién de parte debidamente sustentada podré el juez o magistrado
ponente, decretar en providencia motivada las medidas cautelares que considere necesarias [...]».
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® Bl indicado artfculo sefiala: «Las medidas cautelares podran ser preventivas, conservativas, anticipativas o de suspensidn, y deberan tener

refacion directa y necesaria con fas pretensiones de la demanda. Para el efecto, el juez o magistrado ponente podra decretar una o varias
de las siguientes medidas [...]».

® Articulo 223: «En los procesos gue se tramitan con ocasién de pretensiones de simple nulidad, desde la admision de a demands y hasta
en la audiencia inicial, cualquier persona pedra pedir que se [e tenga como coadyuvahte del demandante o del demandado. Ef coadyuvante

podrd independientemente efectuar todos los actos procesales permitidos a la parte que ayuda, en cuante no estén en oposicidn con los de
ésta l..]».

¥ Folio 226 del cuaderne de medida cautelar.
¥ Auto del 5 de abril de 2018 —iolig 17.

* Folio 336 def cuaderna de medida cautelar.
® Folios 224 y 225,

¥ Folios 228 a 230 v 358 a 359,
¥ Chiovenda, G., “Notas a Cass. Roma, 7 de marze de 1921". Giur. Civ e Comm., 1921, p. 362.

¥ La medida cautelar puede presentarse antes de ser notificado &! auto admisorio de la demanda o en cuslquier estade del pracesg, a

peticién de parte debidamente sustentada (art, 229 del CPACA). El andlisis que se hace en esta providencia carresponde & la peticidén antes
de |a notificacion del auto admisorio.

Y Excepto cuando se trate de solicitud de urgencia. Articulo 234, Medidas cautelares de urgencia. Desde la presentacién de la solicitud y sin
previa notificacién a la otra parte, el Juez o Magistrado Ponente podrd adoptar una medida cautelar, cuande cumgplides los requisitos para su
adopeitn, se evidencie que por su urgencia, no s posible agetar el tréimite previsto en el articulo anterior. Esta decisidn sera susceptibie de
fos recursos a que haya lugar. La medida asf adoptada deberd comunicarse y cumplirse inmediatamente, previa la constitucion de Ia
caucién sefialada en el auto qus la decrete. :

¥ B articulo 231 del CPACA precisa: «Cuando adicienalmente se pretenda el restablecimiento def derecha v la indemnizacion de perjuicios
deberd probarse al rnenos sumariamente la existencia de los mismaoss.

1 Se entiende que la medida cautelar debe tener coherencia con las excepciones, si se ha notificado y contestado la demanda, o en &!
escrito que descorre el traslado de la medida cautelar, Ia contraparte propone alguna de las excepciones denominadas mixtas: cosa
juzgada, caducidad, transaccidn, conciliacitn, falta de legitimacion en la causa y prescrincién extintiva {art. 180, ndm. 6).

® Bl articulo 152 del Decreto 01 de 1984, inclufa e} adjetivo "manifiesta infraccién”

*! Chinchilla Marin, Carmen. La tutela cautelar en Ja nueva justicia administrativa, Madrid, Civitas, 1951, p. 128, citada por Daniela S. Sosa y
Laura E. Giménez, Régimen cautelar en el proceso contenciaso administrativo de Cérdoba. Biblioteca juridica virtuai det Instituto de
Investigaciones juridicas de fa UNAM. https:/farchivos.juridicas.unam.mxiwww/bjv/ltoros/7/3282/8.pdf. Consuitade el 30 de julio de 2018,

* Chinchilla Marin, Carmen “Las medidas cautelares en el procese contenciose administrativo en Espafia”, p. 156, en la publicacién "Las
medidas cautelares en el preceso administrativo en theroamérica”, Asaciacion de Magistrados de Tribunales Contenciose Administrativos en

-——
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# pesaltado fuara de texto.

¥ Corte Constitucional. Sentencia C- 246 de 2004,

* ipidem.
# ibidem,
* C- 812 de 2004,
# ibiden.

F I,




Departamento Administrative de la Funcién Pidblica

Circular 017 de 2017 Procuraduria General de la Nacion

CIRCULAR 017
De: Procurader General de la Nacién (PGN).
Para: Comisién Nacicnal del Servicio Civil {CNSC)
Departamento Administrative de f2 Funcién Plklica (DAFP).

Representantes legales de las entidades pablicas de! orden nacional v territorial, a las que aplica la Ley 909 de 2004.
Jefes de control interno de entidades piblicas.

Servidores publicos.

Asunto: (1) Fortalecimiento de la meritocracia en el Estado colombiana y del empieo piblico; {11} obligacién de [os representantes
legales de las .entidades pdblicas de reportar la Oferta Pdbiica de Empleos de Carrera {OPEC) (I} elaborar el plan anual de
vacentes; (IV] apropiar os recursos presupuestales para adelantar fas respectivas convacatorias de empleo; {V) actualizacion
de las hejas de vida en el Sistema de informacién v Gestion det Empiso Piblico {SIGEP); (VI), presentacién de la declaracién de
kienes y rentas por parte de los servidores plblicos.

Fecha:  Bogotd, D.C., noviembre de 2017

En cumplimiente del mandate constitucional y legal contenide los articulos 277, numerales 1, 3 Y 5; 278, numeral 1: numeral 7 de! articule
40y, en especial, de los articulos 125 y 130 que disponen la pravisién de empleos a través de proceses de seleccidn per mérito v crea la
CNSC respectivamente; y del Decreto 1083 del 2015, por medic del cual se expide el Decreto Unico Regiamentario del Sector de Funcidn
Publica; la Procuraduria General de Ja Naci6n exhorta a los representantes tegates de |as entidades pdblicas, a la CNSC, 2l DAFP, & los jefes
de control interno de entidades piblicas y a los servidores pdblices, a cumplir y atender las siguientes obligaciones y consideragiones:

Qbligaci relacionad n la actualizac LQPEC

1. De conformidad con fa Circular CNSC - 05 de 2016 las entidades piiblicas deben reportar la informacién de la OPEC en el aplicativg y en

ios plazos sefialados por ia CNSC, los empleos que se encuentren vacantes de manera definitiva con & fin de prograrmar les respectives
cencursos y dar asi cumplimiento al articulo 125 de fa Constitucion Politica v a las leyes que lo desarrolian.

Se entiende por vacancia definitiva de un empleo de carrera aquel gue se encuentra provisto de manera transitoria mediante Ia figura del

encargo o del nombramiento provisional o no se encuentra provisto; sin embarge, no elimina ! carécter da vacancia definitiva el proveerios
por estas figuras transitorias.

2. Las entidades plblicas deben trabajar con oportunidad v efectividad en la planeacién vy realizacidn de los concursos de méritos junio con
la CNSC, quien es constitucicnalmente responsabie de (a administracion de estos y de la vigilancia de la carrera de los servidores puklicos.
Deben iguaimente constituir con el Hiempo suficiente las aproplaciones presupuestales necesarias para solventar los costes que les
correspende asumir en los t€rminos de la Circular CNSC - 05 de 2016 v, de este modo, garantizar el desarrolio de las convecatorias dirigidas
a proveer las vacantes definitivas; de acuerdo can los principios de celeridad, economia, eficacia, eficiencia y responsabilidad,

3. La PGN respalda el concepto del Consejo de Estado-Sala da Consulta y Servicio Civil, bajo radicado no 2307, de fecha 19 de agosto del
20186, precisando gue de acuerdo con lo normado en el numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 del 2004, la competencia de la CNSC para
convocar & concursos de empleos de carrera vacantes de las entidades regidas por iz citada ley se debe efectuar con la participacien v
suscripcién del acto administrative de la convocatoria junto con el jefe del respectivo organismo o entidad.

Obligaciones relacionadas con la actualizacion del SIGEP. Plan Anual de Vacantes v 1a Declaracién de Bienes y Rentas.

EL. Los servigores plblicos deben diligencizr sus hojas de vida en el SIGEP en cumplimiento de lo estabiecido en Ley 190 de 1995, Decreto
Ley 019 de 2012, Decreto 2842 de 2010, y las notmas que lo reglamentan o modifiquen, en especial el articulo 2.2.17.16 del Dto. 1083 det
2015, Ios cuales establecen que toda persona gue sea nombrada en un empleo pablico o celebre un contrato de prestacién de servicios con

¢l Estado debe, previamente a su posesién o antes de la celebracidn del contrato, consignar en el sistema administrado por el DAFP [a
informacion requerida.

De conformidad con el instructivo expedido por el DAFP, se exhorta @ los servidores pdblicos a actuzlizar la hoja de vida en el SIGEP, una
vez hayan side dados de alta en la entidad por el jefe de recursos humanos o de contrates, respectivamente.

2. De conformidad con el art, 11 def Dto. 2482/19, Ia informaci6n registrada v su actualizacién en las hojas de vida y en la declaracién de
bienes y rentas deben ser confirmadas por el jefe de recursos humanos o de contratos o quienes hagan sus veces.

3. Tzl como lo establece el art, 4, ndm. 6 Dio. 2482110, el DAFP debe hacer seguimiento & la operacién, registro, actualizacion v gestion del
SIGEP, sl como al cumplimiento que les correspande 2 las entidades publicas.

Circular 017 de 2017 Procuraduria 1 EVA - Geslor Normativo
General de Ia Naclon
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4, De acuerdo con los lineamientos esbozados en el inclse 3 del artleulo 122 de la Constitucién Polltica de Colombla, los servidores publicos

deben, antes de tomar posesién de un cargo, al retlrarse del misme o cuando 1a autoridad competente lo solicite, declarar bajo la gravedad
de juramento el monto de sus blenes y rentas.

5. Las entldades plblicas dzben elaborar el plan anual de vacantes y remitirlo al DAFP en los términos que éste establezca, tal como lo
seflala el art. 15, ndm. 2, lit b, de la Ley 909 del 2004,

6, Ei DAFP debe aprobar el Plan anual de empleos vacantes de acuerdo con |os datos proporcicnadas por las diferentes entidades pablicas y

remitirlo & la CNSC, comprabando en tedo caso, el cumplimiento y aplicacion por parte de las unidades de personal de las normas en
materia de empleo pablico, en especial &t art. 14; lit ¢, Ley 909 dei 2004.

De conformidad con el principic de coordinacisn, en virtud del cual las autoridades administrativas deben garantizar la armonla en el
gjercicio de sus respectivas funcionas con el fin de lograr fos fings estatales, la CNSC y el DAFP deben prestar toda su colaberacidn ,mutua a
fin de facilitar que Ia informacion contenida en el Plan anual de vacantes {a cargo del DAFP) y fa Oferta Piblica de Empleos (a cargo de )3
CNSC), se encuentre continuamente actuaiizada y, de esta manera, se programen oportunamente los respectives concursos de méritos.

La Procuraduria General de la Nacion ajerce facultades de vigilancia superior y control de ia gestién v tiene la misién de vigilar ia funcion y

la gestién plblica de los servidores; por consiguiente, solicitamos a los jefes de control interno, en el gjercicio de sus deberes, asf coms en

su funcion administrativa de acompafamiento y de evaluacidn de ia gestién institucional, ejerzan control ¥ seguimienta al cumplimignic de
la presente Circular,

Las procuradurfas regionales, distritales y provinciales desarrollaran, dentro de Iz 6rbita de sus competencias, ias acciones pertinentes para
verificar el cumplimiento de lo aqul dispuesto.

De no atender estas obligaciones, los servidores piblicos destinatarios de la presente Circular de acuerdo a su competencia legal y
funcional se verén expuestos a investigaciones de tipo disciplinario

Fernando Carillo Fidrez
Procurador General de la Nacidn.

Proyecto: RGR/CML.

Aprobé: Leandro Ramos Procurador Delegado para la Vigilancia Preventiva de la Funcidn Pdbiica.

Revlsé: Oficing Jurldica.
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