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GOBERNACION DEL La fuerza

MAGDALENA | del cambio <) FORMATO PLAN ANUAL SISTEMA DE GESTION DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

OBJETIVO

Establecer acciones encaminadas en el ciclo PHVA en el cual las actividades planeadas ayuden a prevenir los ATEL de la Gobernacién del Departamento del Magdalena con el fin de sostener la productividad de los servidores publicos, de la mano con la mejora continua del SG-SST
y de la normatividad legal vigente ( Decreto Unico Reglamentario 1072, Resolucién 0312 de 2019 y Ley 1562 de 2012)

META INDICADOR

Alcanzar como minimo el 90% de eficacia en la ejecucién del Plan Anual de Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo (Ne de Actividades Ejecutadas / N® de Actividades Programadas) x 100
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