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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31,
el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.6.21, 2.2.6.25 y 2.2.5.3.1 y demas normas
concordantes vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefala que: “Los empleos en los
6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley’.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comisién
Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccion para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena- Convocatoria No. 1303 de
2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena. -

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucién 2673 del 25 de febrero de 2022, por la cual se
conforma la listas de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo
denominado Profesional Especializado, Codigo 222 Grado 05, identificado con el
Codigo OPEC No. 7683 del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobernacion del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucién 2673 del 25
de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 3
de marzo de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobro
firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion.

Que FREDY MARTINEZ SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania numero
7.161.672 expedida en Santa Marta- Magdalena, ocupé la posicion numero uno (1)
en la lista de elegibles contenida en la Resolucién 2673 de 2022 del empleo
denominado Profesional Especializado, Cédigo 222 Grado 05, identificado con el
Cédigo OPEC No. 7683 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacion del Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
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para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca
el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no
podré ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de
elegibles”.

Que el empleo denominado Profesional Especializado, Coédigo 222 Grado 05,
identificado con el Cédigo OPEC No. 7683 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena se encuentra provisto a traves de
un nombramiento en encargo de la sefiora SARA MARINA GONZALEZ RUBIO
IBARRA, identificada con la cédula de ciudadania No. 36.554.945 expedida en
Santa Marta- Magdalena, mediante Decreto No. 210 de 11 de julio de 2014 y
posesionado el dia 15 de julio de 2014, encargo prorrogado mediante los Decretos
No. 280 de 15 de julio de 2015, Decreto No. 021 de 12 de enero de 2016, Decreto
No. 312 de 7 de julio de 2016, Decreto No. 638 del 29 de diciembre de 2016, Decreto
No. 320 de 10 de julio de 2017, Decreto No. 0423 de fecha 30 de septiembre de
2019 y el Decreto No. 649 de 30 de diciembre de 2019.

Que la sefiora SARA MARINA GONZALEZ RUBIO IBARRA, identificada con la
cédula de ciudadania No. 36.554.945 expedida en Santa Marta- Magdalena, ostenta
derechos de carrera administrativa en el cargo de Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 03, de la Planta Global de Cargos de la Administracién Departamental
del Magdalena, la cual fue nombrada en propiedad en el cargo de Profesional
Universitario, Codigo 3010, Grado 01 mediante Decreto No. 700 del 23 de julio de
1996 y posesionada el dia 25 de julio de 1996, incorporada mediante Decreto No.
717 de 30 de noviembre de 1998, posesionada el 1 de diciembre de 1998,
incorporada mediante Decreto No. 455 de 26 de junio de 2001 y posesionada el 28
de junio de 2001, incorporada mediante Resolucion No. 409 de 18 de mayo de 2007
y posesionada el 22 de mayo de 2007, reincorporada mediante Decreto No. 539 de
30 de octubre de 2017.

Que el empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 03, de la
Planta Global Departamental de la Administracion Central del Magdalena se
encuentra provisto a través de nombramiento provisional del sefior MILTON DE
JESUS GOMEZ TORRES, identificado con la cédula de ciudadania No. 85.473.483
expedida en Santa Marta- Magdalena, mediante Decreto No. 180 de 12 de abril de
2016 y posesionado el 18 de abril de 2016.

Que el sefior MILTON DE JESUS GOMEZ TORRES, es suplente en la Junta
Directiva del Sindicato de Trabajadores de la Gobernacion del Magdalena-
SINTRAGOBERMAG, conforme a la constancia de registro de modificacion de la
junta directiva de fecha 1° de marzo de 2019, ante el Ministerio de Trabajo; lo que
le permite gozar de fuero sindical de conformidad con los articulos 405 y 406 litera
C del Cédigo Sustantivo de Trabajo. @ B
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Que teniendo en cuenta lo anterior, la Oficina de Talento Humano solicitd
informacion al sefior MILTON DE JESUS GOMEZ TORRES con respecto a: (i) si
habia participado en el concurso y (ii) en el eventual caso que hubiere participado
que puesto ocup6 en la lista de elegibles; a su vez el sefior MILTON DE JESUS
GOMEZ TORRES, respondié el requerimiento informando que: “(...) participé de la
convocatoria del 1 de mayo de 2019, No. 1303 de 2019 — Territorial Boyaca, César
y Magdalena, lo cual el puntaje obtenido no me alcanzé para estar en la lista de
elegibles publicada por la CNSC”.

Que articulo 24 del Decreto No. 760 de 2005, establece tres causales justas para
proceder al retiro de empleados nombrados en provisionalidad sin necesidad de
acudir al Juez Laboral para el respectivo levantamiento del fuero sindical, siendo
estas:

“(...) Articulo 24. No sera necesaria la autorizacion judicial para retirar
del servicio a los empleados amparados con fuero sindical en los
siguientes casos:

24.1. Cuando no superen el periodo de prueba.

24.2. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados
a concurso y el empleado que lo ocupa no participe en él.

24.3. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean
convocados a concurso y el empleado no ocupare los puestos que
permitan su nombramiento en estricto orden de mérito. (...)". (Negrilla
por fuera del texto).

Que debido a lo anterior y encuadrandose la situacion del sefior MILTON DE JESUS
GOMEZ TORRES en el numeral 24.3 del articulo 24 del Decreto No. 760 de 2005,
no requiere autorizacion judicial para el levantamiento del fuero sindical.

Que al respecto la H. Corte Constitucional en Sentencia C -1119 del 1° de noviembre
de 2005, M.P. Dr. Alfredo Beltran Sierra, por medio de la cual declaré la
exequibilidad del articulo 24 del Decreto 760 de 2005, manifesto:

“(...) En efecto, se trata de situaciones objetivas previamente establecidas por la
ley como causal de retiro del empleo las que dan lugar a ello. De ahi que no sea
necesaria la autorizacion judicial que se echa de menos por los demandantes, pues
no se trata de verificar la existencia o no de justas causas del despido de
trabajadores amparados con fuero como una medida tuitiva del derecho de
asociacion sindical, sino de dar cumplimiento a los procesos de seleccion para el
ingreso a la funcién publica, fundados en el mérito y la igualdad de oportunidades
de todos los aspirantes. Recuérdese que los servidores que desemperian funciones
en provisionalidad se encuentran en condicién de transitoriedad y de excepcion que
encuentra su justificacion en la continuidad del servicio, de suerte que se pueda dar
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cumplimiento a los fines esenciales del Estado. En tal virtud gozan solamente de
una estabilidad relativa hasta tanto se pueda proveer el empleo con quienes
superen el concurso publico de méritos”. (Cursivas fuera de texto).

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 en su paragrafo 3 sefala:

“(...) ARTICULO 2.2.5.3.2. Orden para la provisién definitiva de los
empleos de carrera.

(--)

PARAGRAFO 3. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un numero
igual o superior al nimero de empleos a proveer, la administracion debera
adelantar acciones afirmativas para que en lo posible los servidores que
se encuentren en las condiciones senaladas en el paragrafo anterior sean
reubicados en otros empleos de carrera o temporales que se encuentren
vacantes, y para los cuales cumplan requisitos, en la respectiva entidad
o en entidades que integran el sector administrativo. (...).” (Negrilla por
fuera del texto).

Que una vez revisada la planta global de cargos de la planta central de la entidad,
la Oficina de Talento Humano certificé que existe en la misma, cuatro (4) empleos
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02; sin embargo, para la
provision de éstos se tendra en cuenta el orden de protecciéon los empleados en
provisionalidad que acrediten tener la condicién de enfermedad catastréficas o
ruinosas o en su defecto los padres o madres cabeza de familia, de conformidad
con lo consagrado en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

Que, como accion afirmativa, la entidad de acuerdo con el orden de prevalencia
establecido en el paragrafo No. 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, el
sefior MILTON DE JESUS GOMEZ TORRES, sera de los ultimos en ser
desvinculados.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de
2017 articulo 1° consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la prérroga
o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada, podra darlos
por terminados”.

Que la Comision Nacional de Servicio Civil, mediante la Circular No.
20191000000117 de 29 de julio de 2019 con el asunto “Por la cual se imparten los
lineamientos frente a la aplicacién de las disposiciones contenidas en la Ley 1960
de 27 de junio de 2019, en relacién con la vigencia de la ley — procesos de seleccion,
informe de las vacantes definitivas y encargos” manifesté con relacion a la
terminacion de los encargos “Duracion del encargo: el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, modificatorio del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, eliminé la previsién
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"(...) y una vez convocado el respectivo concurso (...)", por lo que con independencia
de que el empleo haya sido convocado a proceso de seleccion, el mismo debe ser
provisto mediante encargo, situacién administrativa que no contempla término
definido, toda vez que la modificacion normativa también eliminé la expresion "El
término de esta situacion no podra ser superior a seis (6) meses." No obstante, el
nominador a través de resolucién motivada, podra dar por terminado el encargo,
entre otras, por las siguientes razones: * Por determinarse procedente la provision
definitiva del empleo, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto
1083 de 2015 (6rdenes de provision definitiva, el cual incluye el nombramiento en
periodo de prueba con la lista de elegibles resultantes de un proceso de seleccion).
* Imposicién de sanciones disciplinarias consistentes en suspension o destitucion.
La calificacion definitiva no satisfactoria en la Evaluacion del Desemperio Laboral
del encargado. * La renuncia del empleado al encargo. * La pérdida de derechos de
carrera. * Cuando el servidor de carrera tome posesion para el ejercicio de otro
empleo”. (Subrayas y negritas por fuera de texto).

Que teniendo en cuenta lo anterior, se concluye que los empleados publicos que se
encuentren vinculados a las entidades a través de un nombramiento provisional en
un cargo de carrera administrativa gozan de una estabilidad relativa, es decir,
pueden ser removidos por causas legales como la provision del cargo por una
persona de la lista de elegibles que, se conformo previo a la Convocatoria No. 1303
de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de FREDY
MARTINEZ SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania nimero 7.161.672
expedida en Santa Marta- Magdalena, en virtud de la lista de elegibles contenida en
la Resolucién 2673 del 25 de febrero de 2022 en el empleo denominado Profesional
Especializado, Cédigo 222 Grado 05, identificado con el Coédigo OPEC No. 7683 del
sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena, y en
consecuencia del referido nombramiento en periodo de prueba terminar de manera
motivada el nombramiento en encargo efectuado a la empleada publica SARA
MARINA GONZALEZ RUBIO IBARRA, y a su vez terminar el nombramiento
provisional efectuado al empleado publico MILTON DE JESUS GOMEZ TORRES.

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente
territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores
a las elecciones a cargos de eleccioén popular, salvo que se trate de provisién de
cargos por faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo
correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas
de carrera administrativa".

Que el nombramiento en periodo de prueba contenido en el presente decreto se
profiere en aplicacion de las normas del sistema de carrera administrativa, por lo
tanto, no vulnera la prohibicién de modificacién de némina en vigencia de la Ley de
Garantias Electorales. @
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Que en el articulo 3 del Decreto No. 340 de 10 de diciembre de 2021 emitido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena se establecié un ajuste salarial en la
asignacion basica mensual de los cargos de nivel directivo, profesional, técnico y
asistencial, para la vigencia 2021.

Que, en merito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba al sefior
FREDY MARTINEZ SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
7.161.672 expedida en Santa Marta- Magdalena, para desempefar el empleo
publico de Profesional Especializado, Cédigo 222 Grado 05, identificado con el
Codigo OPEC No. 7683 del sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobernaciéon del Magdalena, ubicado en Secretaria de Infraestructura, con una
asignacion basica mensual de SIETE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y
SEIS MIL PESOS M/L ($7.976.000) para la vigencia 2021, de acuerdo con la parte
considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO: Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado
de la evaluacion de desemperfio es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir al sefior FREDY MARTINEZ
SANCHEZ que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083
de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de la
comunicacién de este nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO: Posesién. Una vez aceptado el nombramiento la sefiora
FREDY MARTINEZ SANCHEZ, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7
del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por
noventa (90) dias habiles mas, si la designada no residiere en el Distrito de Santa
Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de encargo. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1° del presente acto
administrativo dar por terminado el encargo de la sefiora SARA MARINA
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GONZALEZ RUBIO IBARRA, identificada con cédula de ciudadania No.
36.554.945 expedida en Santa Marta- Magdalena, en el empleo de Profesional
Especializado, Cédigo 222 Grado 05; y por consiguiente, debera reasumir el empleo
de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 03 sobre el cual ostenta derechos
de carrera administrativa una vez el sefior FREDY MARTINEZ SANCHEZ, tome
posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO SEPTIMO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia de la terminacion de encargo contenido en el articulo 5 del presente
acto administrativo, dar por terminado el nombramiento provisional del empleado
publico MILTON DE JESUS GOMEZ TORRES, identificado con cédula de
ciudadania No. 85.473.483 expedida en Santa Marta- Magdalena, una vez la sefiora
SARA MARINA GONZALEZ RUBIO IBARRA reasuma el cargo del cual ostenta
derechos de carrera administrativa.

ARTICULO OCTAVO: Comunicacién. Comunicar el contenido del presente
decreto al sefior FREDY MARTINEZ SANCHEZ, a la sefiora SARA MARINA
GONZALEZ RUBIO IBARRA vy al sefior MILTON DE JESUS GOMEZ TORRES.

ARTICULO NOVENO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina
de Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO DECIMO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 2 / MAYN M99

3

CARLOS EX O CAICEDQ/OMAR

Item Nombre Cargo Firfa 7

: Contratista de la Oficina de Talento
Proyecto Julieth Paola Toledo Hiutians ‘ # _‘7-_ 1
Aprobd Emma Pefiate Aragén Jefe de Oficina de Talento Humano |— .
Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo \ 1y
Revisd José Humberto Torres Jefe de Oficina Asesora Juridica 2 i :
Los fimantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrando ,.-"""' 0 a las normas y
disposiciones legales vigentes; en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad-to presefamos para la firma del sefior

Gobernador.

—
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