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1. DECRETO NUMERO 081 DE 22 DE ABRIL DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL.

2. DECRETO NUMERO 082 DE 22 DE ABRIL DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL.

3. DECRETO NUMERO 084 DE 22 DE ABRIL DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA.

4. DECRETO NUMERO 085 DE 22 DE ABRIL DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA.

5. DECRETO NUMERO 086 DE 22 DE ABRIL DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL.

6. DECRETO NUMERO 087 DE 22 DE ABRIL DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL.

7. DECRETO NUMERO 088 DE 22 DE ABRIL DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL.

8. DECRETO NUMERO 089 DE 22 DE ABRIL DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL.

9. DECRETO NUMERO 090 DE 22 DE ABRIL DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL.
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10. DECRETO NUMERO 091 DE 22 DE ABRIL DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL.

11. DECRETO NUMERO 092 DE 22 DE ABRIL DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL.

12. DECRETO NUMERO 093 DE 22 DE ABRIL DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL.

13. DECRETO NUMERO 094 DE 22 DE ABRIL DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL.

14. DECRETO NUMERO 095 DE 22 DE ABRIL DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL.

15. DECRETO NUMERO 096 DE 22 DE ABRIL DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL.

16. DECRETO NUMERO 097 DE 22 DE ABRIL DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL.

17. DECRETO NUMERO 098 DE 22 DE ABRIL DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL.

18. DECRETO NUMERO 099 DE 22 DE ABRIL DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL.
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19. DECRETO NUMERO 100 DE 22 DE ABRIL DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA.
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DECRETO Nro.

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31,
el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.2.6.21, 2.2.6.25y 2.2.5.3.1 y demas
normas concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley’".

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocéd el proceso de seleccion para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena- Convocatoria No. 1303 de
2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion No. 2717 del 25 de febrero de 2022, por la cual
se conforma la listas de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo
denominado AUXILIAR AREA SALUD, Cédigo 412, Grado 3, identificado con el
Codigo OPEC No. 26593 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacion del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucién 2717 del 25
de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 3
de marzo de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusién por lo tanto cobré
firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién.

Que ISAAC DAVID DE ORO MERCADO, identificado con cédula de ciudadania
numero 1.067.915.938 expedida en Monteria- Cordoba, ocupd la posicién nimero
uno (1) en la lista de elegibles contenida en la Resolucién 2717 de 25 de febrero de
2022 del empleo denominado AUXILIAR AREA SALUD, Cédigo 412, Grado 3,
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DECRETO Nro. 08 DE

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional” d

identificado con el Codigo OPEC No. 26593 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacién del Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca
el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no
podré ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de
elegibles”.

Que el empleo denominado AUXILIAR AREA SALUD, Cadigo 412, Grado 3,
identificado con el Codigo OPEC No. 26593 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena se encuentra provisto a través de
nombramiento provisional del sefior NELSON RAFAEL POLO MONTENEGRO,
identificado con la cédula de ciudadania No. 12.540.101 expedida en Santa Marta-
Magdalena, mediante Decreto No. 312 de 8 de septiembre de 2003 y posesionado
el dia 25 de septiembre de 2003.

Que mediante Resolucion No. 352 de 11 de octubre de 2021, se ordend la
suspension de los conceptos salariales del sefior NELSON RAFAEL POLO
MONTENEGRO, garantizandole el pago de los aportes del Sistema Integral de la
seguridad social, lo anterior como consecuencia que el sefior POLO
MONTENEGRO se encuentra privado de la libertad y por lo tanto, se encuentra
imposibilitado para prestar efectivamente el servicio.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de
2017 articulo 1 consagra: “Terminacién de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la prémoga
o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada, podré darlos
por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054
de 2015 establecié con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados
publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminaciéon del
nombramiento provisional en virtud de la provisiéon del cargo en cumplimiento de
una lista de elegibles:

“(...)7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
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DECRETO Nro.___: DE ABR, 2022 s

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas
las etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse para el
efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en provisionalidad
en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad intermedia, en
la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de méritos, y la
provisién conforme al mismo habra de hacerse en el breve término que prevé
la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el
mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso
y que si su desvinculacién se produce con anterioridad, ello ocurra conforme
a una razén objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de
desvinculacién.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de ISAAC
DAVID DE ORO MERCADO, identificado con cédula de ciudadania numero
1.067.915.938 expedida en Monteria- Cordoba, en virtud de la lista de elegibles
contenida en la Resolucién 2717 de 25 de febrero de 2022 en el empleo
denominado AUXILIAR AREA SALUD, Cédigo 412, Grado 3, identificado con el
Cédigo OPEC No. 26593 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacion del Magdalena, y en consecuencia del referido nombramiento en
periodo de prueba terminar de manera motivada el nombramiento en provisionalidad
efectuado al empleado publico NELSON RAFAEL POLO MONTENEGRO.

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente
territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores
a las elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provision de
cargos por faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo
correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas
de carrera administrativa."

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacion del nombramiento
provisional contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacion de las
normas del sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la prohibicion
de modificacion de némina en vigencia de la Ley de Garantias Electorales.

Que en el articulo 3 del Decreto No. 340 de 10 de diciembre de 2021 emitido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena se establecié un ajuste salarial en la
asignacion basica mensual de los cargos de nivel profesional, técnico y asistencial,
para la vigencia 2021.

6-15 Palacic Tayrona

PBX: 54381144 3
Cadigo Postal: 470004

www magdalena gov.co

contactenos@magdalena gov.co o @gobemaciondelmagdalena o @MagdalenaGober ‘ @magdalenaGober

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 54381144

Codigo Postal: 470004
www.magdalena.gov.co
contactenos@magdalena.gov.co

Gaceta No. 8.328

Abri 25 de 2022 Lindon Alvarez/Comunicaciones

o @gobernaciondelmagdalena o @MagdalenaGober

@magdalenaGober



GOBERNACION DEL

La fuerza

MAGDALENA | del cambio

(cle]:]

ERNACION DEL La fuerza

MAGDALENA | del cambio

Carrera 1c N° 1

DECRETO Nro. ‘) 8

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

Que, en merito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba al sefior
ISAAC DAVID DE ORO MERCADO, identificado con cédula de ciudadania numero
1.067.915.938 expedida en Monteria- Cordoba, para desempefiar el empleo publico
de AUXILIAR AREA SALUD, Cédigo 412, Grado 3, del sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, ubicado en la Secretaria
Seccional de Salud, con una asignacion basica mensual de UN MILLON
NOVESCIENTOS DIECISEIS MIL PESOS M/L ($1.916.000,00) para la vigencia
2021, de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado
de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir al sefior ISAAC DAVID DE
ORO MERCADO, que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto
1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de
la comunicacién de este nombramiento, para manifestar su aceptacién o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento al sefior
ISAAC DAVID DE ORO MERCADO, en virtud de lo establecido en el articulo
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito,
hasta por noventa (90) dias habiles mas, si la designada no residiere en el Distrito
de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del
presente acto administrativo dar por terminado el nombramiento provisional del
empleado publico NELSON RAFAEL POLO MONTENEGRO, identificado con la
cédula de ciudadania No. 12.540.101 expedida en Santa Marta- Magdalena, una
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DECRETO Nro. JIFE DE_99 ADR 2022 .

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se ¢,

termina un nombramiento provisional”

vez el sefior ISAAC DAVID DE ORO MERCADO, tome posesion del empleo para
el cual fue nombrado.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto al sefior
ISAAC DAVID DE ORO MERCADO, en su calidad de nombrado en periodo de
prueba y al empleado publico NELSON RAFAEL POLO MONTENEGRO, a quien
se le termind el nombramiento provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, alos 22 ALR. 2027

ftem Nombre Cargo Firma
4 Asesora Externa de la Oficinade |/ =
Proyeold ~ulieth Pacla Toledo Talento Humano jaﬁl}% m‘s’ﬁ'
Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo BY
Reviso Emma Pefats Aragon .lJEJfa de Oficina Asesora Juridica N
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, eni ndolo ajustado a las nomas y
di iciones legales vig: en ia, bajo nuestra i lo p para la firma del sefior
Gobernador.
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DECRETONro. ') = DE AR, 2022

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y p.{?
se termina un nombramiento provisional” Y 5

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en
los articulos 303 y 305 de la Constitucién Politica, la Ley 909 de 2004 articulos
23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.2.6.21, 226.25 y
2.2.5.3.1 y demas normas concordantes y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y
los demas que determine la ley."

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de
meérito, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio
del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la
Comision Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para
proveer los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernaciéon del Magdalena-
Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién No. 2693 del 25 de febrero de 2022, por la
cual se conforma la listas de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva
del empleo denominado AUXILIAR AREA SALUD, Cédigo 412, Grado 05,
identificado con el Cédigo OPEC No. 29186 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucién 2693
del 25 de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de
Elegibles el 3 de marzo de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusién por
lo tanto cobré firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion.

Que GRACIELA BEATRIZ ALVARADO WILCHES, identificada con cédula de
ciudadania numero 32.682.473 expedida en Barranquilla- Atlantico, ocupé la
posicion nimero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la Resolucion
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2693 de 25 de febrero de 2022 del empleo denominado AUXILIAR AREA
SALUD, Cédigo 412, Grado 05, identificado con el Cédigo OPEC No. 29186
del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacién del
Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la
entidad para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10)
dias hébiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de
meérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto
del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una
vez recibida la lista de elegibles”.

Que el empleo denominado AUXILIAR AREA SALUD, Cédigo 412, Grado 05,
identificado con el Cédigo OPEC No. 29186 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena se encuentra provisto a través
de nombramiento provisional del sefior DARIO JOSE CEBALLOS
SANDOVAL, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.082.870.794
expedida en Santa Marta- Magdalena, mediante Decreto No. 131 de 11 de
marzo de 2016 y posesionado el dia 15 de marzo de 2016, prorrogado
mediante los Decretos No. 432 de 16 de septiembre de 2016 y No. 110 de 23
de marzo de 2017.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648
de 2017 articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la
prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion
motivada, podréa darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién jurisprudencial
054 de 2015 establecié con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los
empleados publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la
terminacion del nombramiento provisional en virtud de la provision del cargo
en cumplimiento de una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacién
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio
del sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado
todas las etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse
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para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una
estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado
mediante un sistema de méritos, y la provisién conforme al mismo habra
de hacerse en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona puede
esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en
el término legal, por quien haya ganado el concurso y que si su
desvinculacién se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una
razén objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de
desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de
GRACIELA BEATRIZ ALVARADO WILCHES, identificada con cédula de
ciudadania No. 32.682.473 expedida en la ciudad de Barranquilla- Atlantico,
en virtud de la lista de elegibles contenida en la Resolucion 2693 de 25 de
febrero de 2022 en el empleo denominado AUXILIAR AREA SALUD, Cédigo
412, Grado 05, identificado con el Cédigo OPEC No. 29186 del sistema
general de carrera administrativa de la Gobernacién del Magdalena, y en
consecuencia del referido nombramiento en periodo de prueba terminar de
manera motivada el nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado
publico DARIO JOSE CEBALLOS SANDOVAL.

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente
territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses
anteriores a las elecciones a cargos de eleccién popular, salvo que se trate de
provision de cargos por faltas definitivas, con ocasién de muerte o renuncia
irrevocable del cargo correspondiente debidamente aceptada, y en los casos
de aplicacién de las normas de carrera administrativa."

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacién del nombramiento
provisional contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacion de las
normas del sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la
prohibicién de modificaciéon de némina en vigencia de la Ley de Garantias
Electorales.

Que en el articulo 3 del Decreto No. 340 de 10 de diciembre de 2021 emitido
por la Gobernacion del Departamento del Magdalena se establecié un ajuste
salarial en la asignacién basica mensual de los cargos de nivel profesional,
técnico y asistencial, para la vigencia 2021.
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Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a la
sefiora GRACIELA BEATRIZ ALVARADO WILCHES, identificada con cédula
de ciudadania No. 32.682.473 expedida en la ciudad de Barranquilla- Atlantico,
para desempefiar el empleo publico de AUXILIAR AREA SALUD, Cédigo 412,
Grado 05, del sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacién
del Magdalena, ubicado en la Secretaria Seccional de Salud, con una
asignacion basica mensual de DOS MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL
PESOS MI/L ($2.095.000,00) para la vigencia 2021, de acuerdo con la parte
considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir
de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de
la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el
periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si
el resultado de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado
superara el periodo de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de
carrera y debe tramitarse ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a la sefiora GRACIELA
BEATRIZ ALVARADO WILCHES, que en virtud de lo consagrado en el
articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10)
dias habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para
manifestar su aceptacién o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento la sefiora
GRACIELA BEATRIZ ALVARADO WILCHES, en virtud de lo establecido en
el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra
prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si la
designada no residiere en el Distrito de Santa Marta, o por causa justificada a
juicio de la autoridad nominadora.
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ARTICULO SEXTO: Terminaciéon de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo
1° del presente acto administrativo, dar por terminado el nombramiento
provisional del empleado publico DARIO JOSE CEBALLOS SANDOVAL,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.082.870.794 expedida en Santa
Marta- Magdalena, una vez la sefiora GRACIELA BEATRIZ ALVARADO
WILCHES, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a la
sefiora GRACIELA BEATRIZ ALVARADO WILCHES en su calidad de
nombrada en periodo de prueba y al empleado publico DARIO JOSE
CEBALLOS SANDOVAL, a quien se le termind el nombramiento provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la
Oficina de Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha
de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta, alos 27 ARf 27

ftem Nombre Cargo Firma
Contratista Oficina de Talento . i 4

Proyects | Julieth Paola Toledo ol Kiaj,[f{‘; Fodedo {Q
Reviso Carlos Ivan Quintero Daza Asesor Juridico Externo o Y
Revisd Emma Pefiate Aragon Jefe de Oficina Asesora Juridica (E ) o
Los firmantes declaramos que hemos isado el presente nto, encont jolo ajustado a las normas y

ici al ig en cor . bajo nuestra i lo pi os para la firma del sefior
Gobernador.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31,
el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.6.21, 2.2.6.25 y 2.2.5.3.1 y demas normas
concordantes

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019, la Comision
Nacional del Servicio Civil convocod el proceso de seleccion para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de
2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil, expidio la Resolucion No. 2740 del 25 de febrero de 2022, por la cual
se conforma la listas de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo
denominado Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 02, identificado con el
Cédigo OPEC No. 4856 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacién del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucién 2740 del 25
de febrero de 2022, fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el
3 de marzo de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusion, por lo tanto, cobro
firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién.

Que ISAIAS ANGEL HERRERA AVILA, identificado con cédula de ciudadania
nimero 85.155.465, expedida en la ciudad de Santa Marta, ocupé la posicién
nimero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la Resolucién 2740 de 2022
para el empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, de la
Planta Global Central de la Administracion Departamental del Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
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para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca
el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no
podré ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de
elegibles.”
Que la Ley 996 de 2005, articulo 38, establece: "La nomina del respectivo ente
territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores
a las elecciones a cargos de eleccién popular, salvo que se trate de provisién de
cargos por faltas definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevocable del cargo
correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas
de carrera administrativa."

Que el nombramiento en periodo de prueba contenido en el presente decreto se
profiere en aplicacion de las normas del sistema de carrera administrativa. Por lo
tanto, no vulnera la prohibicion de modificacion de némina en vigencia de la Ley de
Garantias Electorales.

Que en el articulo 3 del Decreto No. 340 de 10 de diciembre de 2021, emitido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena establecié un ajuste salarial en la
asignacion basica mensual de los empleos de la Administracion Central
Departamental del Magdalena en los cargos de nivel directivo, profesional, técnico
y asistencial, para la vigencia 2021.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba al sefior
ISAIAS ANGEL HERRERA AVILA, identificado con cédula de ciudadania No.
85.155.465 expedida en la ciudad de Santa Marta, para desempefar el empleo
pubico de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, del sistema General de
Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, ubicado en la Secretaria
Seccional de Salud, con una asignacion basica mensual de CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/L ($4.940.000,00) para la vigencia
2021, de acuerdo con la parte considerativa del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado
de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse la
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solicitud de inscripciéon en el Registro Plblico de la Carrera Administrativa ante la 4 9
CNSC.

ARTICULO CUARTO: Aceptaciéon de Cargo. Advertir al sefior ISAIAS ANGEL
HERRERA AVILA que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.5.6 del
Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a
partir de la comunicacion de este nombramiento, para manifestar su aceptacion o
rechazo.

ARTICULO QUINTO. POSESION. Una vez aceptado el nombramiento el sefior
ISAIAS ANGEL HERRERA AVILA, en virtud de lo establecido en el articulo
2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito,
hasta por noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiere en el Distrito
de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Comunicacién. Comunicar el contenido del presente decreto
al sefior ISAIAS ANGEL HERRERA AVILA.

ARTICULO SEPTIMO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina
de Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO OCTAVO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural & H|stér|co de Santa Marta, a los 2 2 ABR. 2 u 22

CARLOS EDUARE AICEDO OMAR
Gobernador de -

Ttem Nombre Cargo Firma

2 Contratista Oficina de Talento —
Proyectd Julieth Paola Toledo ety " ujﬁﬂ Totodo 1/.0
Reviso Carlos Ivan Quintero Daza Asesor Juridico Externo R
Revisé Emma Pefiate Aragon Jefe Oficina Asesora Juridica (E) J
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente dowmanlo encon olo ajustado a las normas y
g::::nm.:::s legales vigentes; en consecuencia, bajo nuestra respor o 10s para la firma del sefior
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en
los articulos 303 y 305 de la Constitucién Politica, la Ley 909 de 2004 articulos
23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.6.21, 2.2.625y 22531 y
demés normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se excepttan los de eleccién
popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y
los demas que determine la ley."

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de
mérito, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio
del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la
Comisién Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para
proveer los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién del Magdalena —
Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucién No. 2732 del 25 de febrero de 2022, por la
cual se conforma la listas de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva
del empleo, denominado Secretario, Cédigo 440, Grado 04, identificado con el
Codigo OPEC No. 28018 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacion del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucién No.
2732 del 25 de febrero de 2022, fue publicada en el Banco Nacional de la Lista
de Elegibles el 3 de marzo de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusion,
por lo tanto, cobré firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a su
publicacién.

Que KELLY JOHANNA DE ARCOS ORELLANO identificada con cédula de
ciudadania numero 36.696.113 expedida en la ciudad de Santa Marta, ocupd
la posicién nimero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la Resolucion
2732 del 25 de febrero de 2022 para el empleo denominado Secretario, Cadigo
440, Grado 04, de la Planta Global de Cargos de la Administracién Central
Departamental del Magdalena.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.21 establece: “En firme Ia lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la
entidad para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de
meérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto
del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una
vez recibida la lista de elegibles.”

Que la Ley 996 de 2005, articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente
territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses
anteriores a las elecciones a cargos de eleccién popular, salvo que se trate de
provision de cargos por faltas definitivas, con ocasién de muerte o renuncia
irrevocable del cargo correspondiente debidamente aceptada, y en los casos
de aplicacién de las normas de carrera administrativa."

Que el nombramiento en periodo de prueba, contenido en el presente decreto,
se profiere en aplicacion de las normas del sistema de carrera administrativa,
por lo tanto, no vulnera la prohibicién de modificacion de némina en vigencia
de la Ley de Garantias Electorales.

Que en el articulo 3 del Decreto No. 340 de 10 de diciembre de 2021, emitido
por la Gobernacién del Departamento del Magdalena, establecié un ajuste
salarial en la asignacion basica mensual de los empleos de la Administracion
Central Departamental del Magdalena en los cargos de nivel directivo,
profesional, técnico y asistencial, para la vigencia 2021.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a la
sefiora KELLY JOHANNA DE ARCOS ORELLANO, identificada con cédula
de ciudadania No. 36.696.113, expedida en la ciudad de Santa Marta, para
desemperiar el empleo pubico de Secretario, Cédigo 440, Grado 04, sistema
general de carrera administrativa de la Gobernacién del Magdalena, ubicado
en Gerencia de Proyectos, con una asignacion basica mensual de DOS
MILLONES CINCUENTA MIL PESOS M/L ($ 2.050.000,00) para la vigencia
2021, de acuerdo con la parte considerativa del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir
de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefalado en el numeral 5 del
articulo 31 de la Ley 909 de 2004.
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ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el )
periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara el desemperio del empleado. Si

el resultado de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado
superara el periodo de prueba y, por consiguiente, adquirira los derechos de

carrera y debe tramitarse la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de

la Carrera Administrativa ante la CNSC.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a la sefiora KELLY
JOHANNA DE ARCOS ORELLANO, que en virtud de lo consagrado en el
articulo 2.2.5.5.6 del Decreto 1083 de 2015, cuenta con el término de diez (10)
dias habiles contados a partir de la comunicacién de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. POSESION. Una vez aceptado el nombramiento, la
sefiora KELLY JOHANNA DE ARCOS ORELLANO debera tomar posesion
del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, en virtud de lo
establecido en el articulo 2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015. Este término
podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si la
designada no residiere en el Distrito de Santa Marta, o por causa justificada a
juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Comunicacién. Comunicar el contenido del presente
decreto a la sefiora KELLY JOHANNA DE ARCOS ORELLANO.

ARTICULO SEPTIMO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la
Oficina de Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO OCTAVO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha
de su publicacion.

PUBLIQUESE, C@ IQUESE Y CUMPLASE

~ mmaw

& Nistorico de Santa Marta, a los 22 AB

Dado en el Di i e
22 ABR. 2000
BCAICEDO OMAR
to del Magdalena
ftem Nombre Cargo \ Firma
Proyects | Julieth Paola Toledo g'::::":" Sficing ‘d" Talaniay (f' Tahdo
Reviso Carlos Ivan Quintero Daza Asesor Juridico Externo B
Revisd Emma Pefiate Aragon Jefe de Oficina Asesora Juridica ( E) @
Los firmantes declaramos que hemos i el presente lo ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes; en consecuencia, bajo nuestra r bilidad, lo os para la firma del sefior
Gobernador.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31,
el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.2.6.21, 2.26.25y 2.2.5.3.1 y demas
normas concordantes vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefala que: “Los empleos en los
drganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comisién
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena- Convocatoria No. 1303 de
2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién No. 2672 del 25 de febrero de 2022, por la cual
se conforma la listas de elegibles para proveer una (01) vacante definitiva del
empleo denominado Técnico Operativo, Codigo 314 Grado 03, identificado con el
Codigo OPEC No. 21164 del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobernacion del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion 2672 del 25
de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 3
de marzo 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobro firmeza
a los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion.

Que EDER JAIR MONTENEGRO DAZA, identificado con cédula de ciudadania
numero 1.082.869.166 expedida en Santa Marta- Magdalena, ocup6 la posicion
numero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la Resolucion 2672 de 2022 del
empleo denominado Técnico Operativo, Codigo 314 Grado 03, identificado con el
Codigo OPEC No. 21164 del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobernacion del Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
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termina un nombramiento provisional”

siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca
el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no
podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de
elegibles”.

Que el empleo denominado Técnico Operativo, Cédigo 314 Grado 03, identificado
con el Codigo OPEC No. 21164 del Sistema General de Carrera Administrativa de
la Gobernacion del Magdalena se encuentra provisto a través de nombramiento
provisional de la sefiora EMILIS DAYANA MENDOZA OSORIO, identificada con la
cédula de ciudadania No. 1.004.367.963 expedida en Santa Marta- Magdalena,
mediante Decreto No. 267 de 26 de agosto de 2021 y posesionada el mismo dia.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de
2017 articulo 1 consagra: “Terminacién de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la prorroga
o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada, podré darlos
por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién jurisprudencial 054
de 2015 establecié con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados
publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacién del
nombramiento provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de
una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas
las etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse para el
efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en provisionalidad
en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad intermedia, en
la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de méritos, y la
provision conforme al mismo habra de hacerse en el breve término que prevé
la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el
mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso
y que si su desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme
a una razoén objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de
desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de EDER
JAIR MONTENEGRO DAZA, identificado con cédula de ciudadania numero
1.082.869.166 expedida en Santa Marta- Magdalena, en virtud de la lista de
elegibles contenida en la Resolucién 2672 de 2022 en el empleo denominado
Técnico Operativo, Cédigo 314 Grado 03, identificado con el Cédigo OPEC No.
21164 del Sistema General de Carrera administrativa de la Gobernacion del
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Magdalena, y en consecuencia del referido nombramiento en periodo de prueba
terminar de manera motivada el nombramiento en provisionalidad efectuado al
empleado publico EMILIS DAYANA MONDOZA OSORIO.

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente
territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores
a las elecciones a cargos de eleccién popular, salvo que se trate de provisién de
cargos por faltas definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevocable del cargo
correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas
de carrera administrativa"

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacién del nombramiento
provisional contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacién de las
normas del sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la prohibicién
de modificacién de némina en vigencia de la Ley de Garantias Electorales.

Que en el articulo 3 del Decreto No. 340 de 10 de diciembre de 2021 emitido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena se establecio un ajuste salarial en la
asignacion basica mensual de los cargos de nivel profesional, técnico y asistencial,
para la vigencia 2021.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba al sefior
EDER JAIR MONTENEGRO DAZA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.082.869.166 expedida en Santa Marta- Magdalena, para desempenar el empleo
publico de Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 03, del sistema General de
Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, ubicado en la Oficina
Asesora de Comunicaciones, con una asignaciéon basica mensual de TRES
MILLONES SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/L ($3.068.000) para la vigencia
2021, de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluaci6n del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado
de la evaluacion de desempeno es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcién en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir al sefior EDER JAIR
MONTENEGRO DAZA, que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del
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Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a
partir de la comunicacién de este nombramiento, para manifestar su aceptacion o
rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento el sefor
EDER JAIR MONTENEGRO DAZA, en virtud de lo establecido en el articulo
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito,
hasta por noventa (90) dias habiles mas, si la designada no residiere en el Distrito
de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1°
del presente acto administrativo dar por terminado el nombramiento provisional de
la empleada publica EMELYS DAYANA MENDOZA OSORIO, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.004.367.936 expedida en Santa Marta- Magdalena, una
vez el sefior EDER JAIR MONTENEGRO DAZA tome posesion del empleo para el
cual fue nombrado.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a el sefior
EDER JAIR MONTENEGRO DAZA en su calidad de nombrado en periodo de
prueba y a la empleada publica EMELYS DAYANA MENDOZA OSORIO a quien
se le terminé el nombramiento provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultdral e\Mistérico de Santa Marta, a los 2 2 ABR or--
s LU

Lo

Trem Nombre Cargo b Efma ) _——— . o

[ Proyecto Julieth Paola Toledo Contratista Oficina de T%nlo Humano || Y luTho Tdedo (H
Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo

| Reviso Emma Peflate Aragén Jefe de Oficina Asesora Juridica (E )

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrah ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes, en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del sefior
G
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

DECRETO Nro. DE

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos
303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083
de 2015 articulos 2.2.5.3.4,2.26.21,2.26.25y 2.2.5.3.1 y demas normas concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica sefiala que: “Los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley."

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desemperio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision Nacional
del Servicio Civil convocé el proceso de seleccién para proveer los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacion del Magdalena- Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial Boyacd, Cesar y
Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidid la Resolucién No. 2700 del 25 de febrero de 2022, por la cual se conforma la listas
de elegibles para proveer una (1) vacante definitva del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, identificado con el Cadigo OPEC
No. 4842 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacién del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucién 2700 del 25 de
febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 3 de marzo
de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobré firmeza a los cinco
(5) dias habiles siguientes a su publicacion.

Que RUBY ALCIRA RODRIGUEZ PELAEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
52.535.432 expedida en Bogota D.C., ocupé la posicion numero uno (1) en la lista de
elegibles contenida en la Resolucion 2700 de 25 de febrero de 2022 del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, identificado con el
Codigo OPEC No. 4842 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion
del Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de elegibles la
Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se realizé
el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de
elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba
en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad,
una vez recibida la lista de elegibles”.

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona

PBX: 5-4381144
Cédigo Postal: 470004

1

www.magdalena gov.co
contactenos@magdalena gov.co o @gobemaciondelmagdalena o @MagdalenaGober o @magdalenaGober

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 54381144

Codigo Postal: 470004
www.magdalena.gov.co
contactenos@magdalena.gov.co

Gaceta No. 8.328

Abri 25 de 2022 Lindon Alvarez/Comunicaciones

o @gobernaciondelmagdalena o @MagdalenaGober

@magdalenaGober



GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

DECRETO Nro. U 8 DE ABR. 2072

7z
“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de pruebay se ~
termina un nombramiento provisional”

Que el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
identificado con el Cédigo OPEC No. 4842 del sistema general de carrera administrativa de
la Gobernacion del Magdalena, se encuentra provisto a través de nombramiento provisional
de la sefiora BLEYDIS ELENA PEREZ RIQUETT, identificada con la cédula de ciudadania
No. 55.222.595 expedida en Barranquilla- Atlantico, mediante Decreto No. 284 de 26 de
junio de 2019 y posesionada el dia 04 de julio de 2019.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucién motivada, podré darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
establecié con relaciéon a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminaciéon del nombramiento
provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en provisionalidad en
un cargo de carrera, se encuentra ante una situacién excepcional y temporal de
permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades administrativas responsables
deberan proveerlo por medio del sistema de carrera, nombrando en propiedad a
quien haya superado todas las etapas del concurso que, en todo caso, habra de
convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad
intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de
méritos, y la provisién conforme al mismo habra de hacerse en el breve término que
prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el
mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y que si
su desvinculacién se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razén
objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacién.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.26.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de RUBY ALCIRA
RODRIGUEZ PELAEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 52.535.432 expedida en
la ciudad de Bogota D.C., en virtud de la lista de elegibles contenida en la Resolucion 2700
de 25 de febrero de 2022 en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cadigo 219, Grado 02, identificado con el Cédigo OPEC No. 4842 del sistema general de
carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena, y en consecuencia del referido
nombramiento en periodo de prueba terminar de manera motivada el nombramiento en
provisionalidad efectuado a la empleada publica BLEIDYS ELENA PEREZ RIQUETT.

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente territorial o
entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provision de cargos por faltas definitivas,
con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo correspondiente debidamente
aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas de carrera administrativa.”

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacion del nombramiento provisional
contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacion de las normas del sistema de
carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la prohibicién de modificacién de némina
en vigencia de la Ley de Garantias Electorales.
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Que en el articulo 3 del Decreto No. 340 de 10 de diciembre de 2021 emitido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena se establecié un ajuste salarial en la
asignacion basica mensual de los cargos de nivel profesional, técnico y asistencial, para la
vigencia 2021.

Que, en mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora RUBY
ALCIRA RODRIGUEZ PELAEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 52.535.432
expedida en la ciudad de Bogotad D.C., para desempefiar el empleo publico de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, de la sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, ubicado en la Oficina de Paz, Atencién a
Victimas, Derechos Humanos y Postconflicto, con una asignacion basica mensual de
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/L ($4.940.000,00) para
la vigencia 2021, de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesién, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a la sefiora RUBY ALCIRA
RODRIGUEZ PELAEZ, que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto
1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de la
comunicacion de este nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, la sefiora RUBY
ALCIRA RODRIGUEZ PELAEZ, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias
habiles mas, si la designada no residiere en el Distrito de Santa Marta, o por causa
justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como consecuencia
del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1° del presente acto
administrativo, dar por terminado el nombramiento provisional de la empleada publica
BLEIDYS ELENA PEREZ RIQUETT, identificada con cédula de ciudadania No. 55.222.595
expedida en Barranquilla- Atlantico, una vez la sefiora RUBY ALCIRA RODRIGUEZ
PELAEZ, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a la sefiora RUBY
ALCIRA RODRIGUEZ PELAEZ, en su calidad de nombrada en periodo de prueba y a la
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empleada publica BLEIDYS ELENA PEREZ RIQUETT a quien se le termind el
nombramiento provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de Talento
Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 2‘ 2 A Br 2922
\ON,

Nombre Cargo Firma
i Contratista Oficina de Talento )
Proyects | Julieth Paola Toledo b d l ﬂqﬁﬂ Teldo é‘
Reviso Carlos Ivan Quintero Daza Asesor Juridico Externo
Revisd Emma Pefate Aragon Jefe de Oficina Asesora Juridica (E )
Los firmantes declaramos que hemos revisado el pi documento, justado a las normas y
ds?.::nﬁ:s legales vigentes; en consecuencia, bajo nuestra respor i lo p 10s para la firma del sefior
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en
los articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos
23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.26.21, 22625 y
2.2.5.3.1 y demas normas concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y
los demas que determine la ley."

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de
mérito, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio
del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la
Comision Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccion para
proveer los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena-
Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucion No. 2676 del 25 de febrero de 2022, por la
cual se conforma la listas de elegibles para proveer una (01) vacante definitiva
del empleo denominado Técnico Operativo, Codigo 314 Grado 01, identificado
con el Codigo OPEC No. 19842 del Sistema General de Carrera Administrativa
de la Gobernacion del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion 2676
del 25 de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de
Elegibles el 3 de marzo de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusion por
lo tanto cobré firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion.

Que SANDRA LUCIA BERNAL SANCHEZ, identificada con cédula de
ciudadania numero 42.101.373 expedida en Risaralda- Pereira, ocupo la
posicién nimero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la Resolucion
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2676 de 25 de febrero de 2022 del empleo denominado Técnico Operativo,
Cadigo 314 Grado 01, identificado con el Codigo OPEC No. 19842 del sistema
general de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la
entidad para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de
meérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto
del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una
vez recibida la lista de elegibles.”

Que el empleo denominado Técnico Operativo, Cédigo 314 Grado 01,
identificado con el Cédigo OPEC No. 19842 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacién del Magdalena se encuentra provisto a
través de nombramiento provisional de la sefiora DAYANA HERNADEZ
MORENO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.004.335.378
expedida en Tenerife- Magdalena, mediante Decreto No. 266 de 13 de agosto
de 2021 y posesionada el dia 26 de agosto de 2021.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648
de 2017 articulo 1 consagra: “Terminacién de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la
prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién
motivada, podra darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial
054 de 2015 establecio con relacion a |a estabilidad laboral intermedia de los
empleados publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la
terminacién del nombramiento provisional en virtud de la provision del cargo
en cumplimiento de una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio
del sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado
todas las etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse
para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una
estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado
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mediante un sistema de méritos, y la provisién conforme al mismo habra
de hacerse en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona puede
esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en
el término legal, por quien haya ganado el concurso y que si su
desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una
razén objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de
desvinculacién.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de
SANDRA LUCIA SANCHEZ BERNAL, identificada con cédula de ciudadania
numero 42.101.373 expedida en Pereira- Risaralda, en virtud de la lista de
elegibles contenida en la Resolucion 2676 de 2022 en el empleo denominado
Técnico Operativo, Cédigo 314 Grado 01, identificado con el Cédigo OPEC
No. 19842 del Sistema General de Carrera administrativa de la Gobernacion
del Magdalena, y en consecuencia del referido nombramiento en periodo de
prueba terminar de manera motivada el nombramiento en provisionalidad
efectuado a la empleada publica DAYANA HERNADEZ MORENO.

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente
territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses
anteriores a las elecciones a cargos de eleccién popular, salvo que se trate de
provisién de cargos por faltas definitivas, con ocasién de muerte o renuncia
irrevocable del cargo correspondiente debidamente aceptada, y en los casos
de aplicacion de las normas de carrera administrativa".

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacién del nombramiento
provisional contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacién de las
normas del sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la
prohibicién de modificacion de némina en vigencia de la Ley de Garantias
Electorales.

Que en el articulo 3 del Decreto No. 340 de 10 de diciembre de 2021 emitido
por la Gobernacién del Departamento del Magdalena se establecid un ajuste
salarial en la asignacién basica mensual de los cargos de nivel profesional,
técnico y asistencial, para la vigencia 2021.

Que, en mérito de lo expuesto se,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a la
sefiora SANDRA LUCIA BERNAL SANCHEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 42.101.373 expedida en la ciudad de Pereira- Risaralda, para
desempefiar el empleo publico de Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 01,
del sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del
Magdalena, ubicado en la Oficina de Control Interno, con una asignacién
basica mensual de DOS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
MIL PESOS M/L ($2.644.000,00) para la vigencia 2021, de acuerdo con la
parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir
de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de
la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO: Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el
periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si
el resultado de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado
superara el periodo de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de
carrera y debe tramitarse ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a la sefiora SANDRA
LUCIA BERNAL SANCHEZ, que en virtud de lo consagrado en el articulo
2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO: Posesién. Una vez aceptado el nombramiento la
sefiora SANDRA LUCIA BERNAL SANCHEZ, en virtud de lo establecido en
el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra
prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si la
designada no residiere en el Distrito de Santa Marta, o por causa justificada a
juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo
1° del presente acto administrativo dar por terminado el nombramiento
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provisional de la empleada publica DAYANA HERNANDEZ MORENO,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.004.335.378 expedida en
Tenerife- Magdalena, una vez la sefiora SANDRA LUCIA BERNAL
SANCHEZ tome posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a la
sefiora SANDRA LUCIA BERNAL SANCHEZ en su calidad de nombrada en
periodo de prueba y a la empleada publica DAYANA HERNANEZ MORENO
a quien se le termind el nombramiento provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remisioén. Remitir copia del presente decreto a la
Oficina de Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha
de su publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 22 4: B oA~

~ daid

Gobernador del Departa

gdalena

ftem Nombre Cargo Firma

Contratista Oficina de Talento —7
Proyect6 Julieth Paola Toledo i e j / d.’:\_’ oledo é)
&

Reviso Carlos Ivan Quintero Daza Asesor Juridico Externo
Revisd Emma Pefate Aragon Jefe de Oficina Asesora Juridica (E )
Los fimantes dedarnr_nos que hemos revisado el presente documento, encontralidblo ajustado a las nommas y

legales vig . en bajo nuestra resp lo p para la firma del sefior
Gobernador.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en
los articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos
23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 22.6.21, 22625 y
2.2.5.3.1 y demas normas concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y
los demas que determine la ley”.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de
meérito, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio
del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la
Comision Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccidn para
proveer los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién del Magdalena-
Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion No. 2756 del 25 de febrero de 2022, por la
cual se conforma la listas de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva
del empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02,
identificado con el Cédigo OPEC No. 20672 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucién No.
2756 del 25 de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista
de Elegibles el 3 de marzo de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusion
por lo tanto cobré firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a su
publicacion.

Que RAFAEL REYES TORRES CANO, identificado con cédula de ciudadania
numero 7.633.895 expedida en Santa Marta- Magdalena, ocupé la posicion
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ntimero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la Resolucion No. 2756
de 25 de febrero de 2022 del empleo denominado TECNICO OPERATIVO,
Cadigo 314, Grado 02, identificado con el Codigo OPEC No. 20672 del sistema
general de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la
entidad para la cual se realizo el concurso, para que dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de
mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto
del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una
vez recibida Ia lista de elegibles.

Que el empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02,
identificado con el Codigo OPEC No. 20672 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacién del Magdalena se encuentra provisto a través
de nombramiento provisional de la sefiora EMILIA REGINA ABUABARA
PEREZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 36.576.869 expedida en
San Sebastian de Buenavista- Magdalena, mediante Decreto No. 271 de 13
de agosto de 2014 y posesionada el dia 14 de agosto de 2014, nombramiento
provisional prorrogado mediante Decreto No. 057 de 17 de febrero de 2017.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648
de 2017 articulo 1 consagra: “Terminacién de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la
prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion
motivada, podra darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial
054 de 2015 establecié con relacién a la estabilidad laboral intermedia de los
empleados publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la
terminacién del nombramiento provisional en virtud de la provision del cargo
en cumplimiento de una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio
del sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado
todas las etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse
para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
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provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una
estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado
mediante un sistema de méritos, y la provisién conforme al mismo habré
de hacerse en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona puede
esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en
el término legal, por quien haya ganado el concurso y que si su
desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una
razén objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de
desvinculacién.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de
RAFAEL REYES TORRES CANO, identificado con cédula de ciudadania
numero 7.633.895 expedida en Santa Marta- Magdalena, en virtud de la lista
de elegibles contenida en la Resolucion 2756 de 25 de febrero de 2022 en el
empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 02,
identificado con el Cédigo OPEC No. 20672 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacién del Magdalena, y en consecuencia del
referido nombramiento en periodo de prueba terminar de manera motivada el
nombramiento en provisionalidad efectuado a la empleada publica EMILIA
REGINA ABUABARA PEREZ.

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente
territorial o entidad no se podré modificar dentro de los cuatro (4) meses
anteriores a las elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de
provisién de cargos por faltas definitivas, con ocasién de muerte o renuncia
irrevocable del cargo correspondiente debidamente aceptada, y en los casos
de aplicacion de las normas de carrera administrativa"

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacion del nombramiento
provisional contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacion de las
normas del sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la
prohibicion de medificacion de némina en vigencia de la Ley de Garantias
Electorales.

Que en el articulo 3 del Decreto No. 340 de 10 de diciembre de 2021 emitido
por la Gobernacion del Departamento del Magdalena se establecio un ajuste
salarial en la asignacion basica mensual de los cargos de nivel profesional,
técnico y asistencial, para la vigencia 2021.

Que, en mérito de lo expuesto se,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba al
sefior RAFAEL REYES TORRES CANO, identificado con cédula de
ciudadania No. 7.633.895 expedida en Santa Marta- Magdalena, para
desempeiiar el empleo publico de TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado
02, del sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacién del
Magdalena, ubicado en la Secretaria del Interior, con una asignacion basica
mensual de TRES MILLONES CUARENTA Y TRES MIL PESOS ML
($3.043.000,00) para la vigencia 2021, de acuerdo con la parte considerativa
del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir
de la fecha de posesion, de acuerdo con lo senalado en el articulo del 31 de
la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO: Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el
periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si
el resultado de la evaluacién de desempefio es satisfactorio, el empleado
superara el periodo de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de
carrera y debe tramitarse ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir al sefior RAFAEL
REYES TORRES CANO, que en virtud de lo consagrado en el articulo
2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO: Posesion. Una vez aceptado el nombramiento el sefior
RAFAEL REYES TORRES CANO, en virtud de lo establecido en el articulo
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiere

en el Distrito de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo
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1° del presente acto administrativo dar por terminado el nombramiento
provisional de la empleada publica EMILIA REGINA ABUABARA PEREZ,
identificada con la cédula de ciudadania No. 36.576.869 expedida en San
Sebastian de Buenavista- Magdalena, una vez el sefior RAFAEL REYES
TORRES CANO tome posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto al
sefior RAFAEL REYES TORRES CANO, en su calidad de nombrado en

periodo de prueba y a la empleada publica EMILIA REGINA ABUABARA
PEREZ, a quien se le termind el nombramiento provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la
Oficina de Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha
de su publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 2 2 AB2 2no-

L Lugd
Ttem Nombre Cargo Fima
: Contratista Oficina de Talento
Proyectd Julieth Paola Toledo Flney ﬂ? LZEL%L, ~ ; Z; do -@
Reviso Carlos Ivan Quintero Daza Asesor Juridico Externo Y
Revis6 Emma Pefate Aragon Jefe de Oficina Asesora Juridica (E ) n@r
Los fimantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontré ajustado a las normas y
al ig en bajo nuestra respor il lo para la firma del sefior
Gobernador.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en
los articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos
23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.2.6.21, 22625 y
2.2.5.3.1 y demas normas concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera. Se excepttan los de eleccién
popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y
los demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de
meérito, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefo
del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la
Comision Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para
proveer los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién del Magdalena-
Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucion No. 2712 del 25 de febrero de 2022, por la
cual se conforma la listas de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva
del empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 01,
identificado con el Cédigo OPEC No. 19837 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacién del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion No.
2712 del 25 de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista
de Elegibles el 3 de marzo de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusion
por lo tanto cobré firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a su
publicacion.

Que ROSA VIRGINIA PINEDO MANRIQUE, identificada con cédula de
ciudadania nimero 36.697.551 expedida en Santa Marta- Magdalena, ocupo
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la posicién numero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la Resolucion
No. 2712 de 25 de febrero de 2022 del emplec denominado TECNICO
OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 01, identificado con el Cédigo OPEC No.
19837 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion del
Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la
entidad para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de
mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto
del concurso, el cual no podréa ser provisto bajo ninguna oftra modalidad, una
vez recibida la lista de elegibles”.

Que el empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cadigo 314, Grado 01,
identificado con el Cédigo OPEC No. 19837 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena se encuentra provisto a través
de nombramiento provisional del sefior IVAN NICOLAS CERCHAR
PALMEZANO, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.629.769
expedida en Santa Marta- Magdalena, mediante Decreto No. 106 de 07 de
febrero de 2008 y posesionado el mismo dia.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648
de 2017 articulo 1 consagra: “Terminaciéon de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la
prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion
motivada, podra darios por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial
054 de 2015 establecid con relacién a la estabilidad laboral intermedia de los
empleados publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la
terminacion del nombramiento provisional en virtud de la provisién del cargo
en cumplimiento de una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades administrativas responsables deberén proveerlo por medio
del sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado
todas las etapas del concurso que, en todo caso, habré de convocarse
para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en

Carrera 1¢ N° 16-15 Palacio Tayrona

PBX: 54381144
Codigo Postal: 470004
www magdalena.gov.co

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 54381144

Codigo Postal: 470004
www.magdalena.gov.co
contactenos@magdalena.gov.co

- @

contactenos@magdalena gov co o @gobemaciondelmagdalena o @MagdalenaGober o @magdalenaGober

Gaceta No. 8.328

Abri 25 de 2022 Lindon Alvarez/Comunicaciones

o @gobernaciondelmagdalena o @MagdalenaGober

@magdalenaGober



GOBERNACION DEL

MAGDALENA

La fuerza
del cambio

Fen
e

GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

DECRETO Nro. 090 oe_<£2 ARR 2027

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y
se termina un nombramiento provisional”

provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una
estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado
mediante un sistema de méritos, y la provisién conforme al mismo habra
de hacerse en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona puede
esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en
el término legal, por quien haya ganado el concurso y que si su
desvinculacién se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una
razon objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de
desvinculacién.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba ROSA
VIRGINIA PINEDO MANRIQUE, identificada con cédula de ciudadania
36.397.551 expedida en Santa Marta- Magdalena, en virtud de la lista de
elegibles contenida en la Resolucion 2712 de 25 de febrero de 2022 en el
empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 01,
identificado con el Cédigo OPEC No. 19837 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena, y en consecuencia del
referido nombramiento en periodo de prueba terminar de manera motivada el
nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado publico IVAN
NICOLAS CERCHAR PALMEZANO.

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente
territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses
anteriores a las elecciones a cargos de eleccién popular, salvo que se trate de
provisién de cargos por faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia
irrevocable del cargo correspondiente debidamente aceptada, y en los casos
de aplicacién de las normas de carrera administrativa'.

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacion del nombramiento
provisional contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacion de las
normas del sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la
prohibicién de modificacion de némina en vigencia de la Ley de Garantias
Electorales.

Que en el articulo 3 del Decreto No. 340 de 10 de diciembre de 2021 emitido
por la Gobernacion del Departamento del Magdalena se establecio un ajuste
salarial en la asignacién basica mensual de los cargos de nivel profesional,
técnico y asistencial, para la vigencia 2021.

Que, en mérito de lo expuesto se,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a la
sefiora ROSA VIRGINIA PINEDO MANRIQUE, identificada con cédula de
ciudadania No. 36.397.551 expedida en Santa Marta- Magdalena, para
desempenar el empleo publico de TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado
01, del sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del
Magdalena, ubicado en Oficina para la Gestién del Riesgo y Desastres, con
una asignacion basica mensual de DOS MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS MI/L ($2.644.000,00) para la vigencia
2021, de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir
de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de
la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el
periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si
el resultado de la evaluacion de desemperio es satisfactorio, el empleado
superara el periodo de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de
carrera y debe tramitarse ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a la sefiora ROSA
VIRGINIA PINEDO MANRIQUE, que en virtud de lo consagrado en el articulo
2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacién de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento a la
sefiora ROSA VIRGINIA PINEDO MANRIQUE en virtud de lo establecido en
el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesién del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra
prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si la
designada no residiere en el Distrito de Santa Marta, o por causa justificada a
juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo
1 del presente acto administrativo dar por terminado el nombramiento
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DECRETO Nro.

provisional del empleado publico IVAN NICOLAS CERCHAR PALMEZANO,
identificado con cédula de ciudadania No. 7.629.769 expedida en Santa Marta-
Magdalena, una vez tome posesion del empleo para el cual fue nombrada en
periodo de prueba la sefiora ROSA VIRGINIA PINEDO MANRIQUE.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a la
sefiora ROSA VIRGINIA PINEDO MANRIQUE y al sefior IVAN NICOLAS
CERCHAR PALMEZANO.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la
Oficina de Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha
de su publicacion.

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 22 AE’Q

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Goberna

Ttem Nombre Cargo Fima
< Contratista Oficina de Talento
Proyects Julieth Paola Toledo il j {-ng'c_&dc &
Reviso Carlos Ivan Quintero Daza Asesor Juridico Externo
Revisé Emma Pefate Aragon Jefe de Oficina Asesora Juridica (E ) S

Los firmantes declaramos q
i e vt

Gobernador.
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ue hemos revisado el presente docm-nsn?c_:, anmmrﬁ% ajustado a las normas y

bajo nuestra lop

para la firma del sefior
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en
los articulos 303 y 305 de la Constitucién Politica, la Ley 909 de 2004 articulos
23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.26.21, 226.25 y
2.2.5.3.1 y demas normas concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefala que: “Los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién
popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y
los demas que determine la ley."

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de
mérito, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio
del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la
Comisién Nacional del Servicio Civil convocéd el proceso de seleccion para
proveer los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién del Magdalena-
Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion No. 2635 del 25 de febrero de 2022, por la
cual se conforma la listas de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva
del empleo denominado CONDUCTOR, Cédigo 480, Grado 02, identificado
con el Cédigo OPEC No. 27313 del sistema general de carrera administrativa
de la Gobernacion del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion 2635
del 25 de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de
Elegibles el 3 de marzo de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusién por
lo tanto cobré firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion.

Que PEDRO JOSE CARO ANGULO, identificado con cédula de ciudadania
numero 77.167.114 expedida en Copey - Cesar, ocupd la posicién nimero uno
(1) en la lista de elegibles contenida en la Resolucién 2635 de 25 de febrero
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de 2022 del empleo denominado CONDUCTOR, Coadigo 480, Grado 02,
identificado con el Codigo OPEC No. 27313 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la
entidad para la cual se realizo el concurso, para que dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de
mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto
del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una
vez recibida la lista de elegibles”.

Que el empleo denominado CONDUCTOR, Cédigo 480, Grado 02, identificado
con el Codigo OPEC No. 27313 del sistema general de carrera administrativa
de la Gobernacion del Magdalena se encuentra provisto a través de
nombramiento provisional del sefior JOSE ANTONIO RIVAS MEJIA,
identificado con la cédula de ciudadania No. 85.473.642 expedida en Santa
Marta- Magdalena, mediante Resolucion No. 409 de 18 de mayo de 2007 y
posesionado el dia 22 de mayo de 2007.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648
de 2017 articulo 1 consagra: “Terminacién de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la
prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién
motivada, podra darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién jurisprudencial
054 de 2015 establecio con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los
empleados publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la
terminacion del nombramiento provisional en virtud de la provisién del cargo
en cumplimiento de una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades adminisirativas responsables deberan proveerlo por medio
del sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado
todas las etapas del concurso que, en todo caso, habré de convocarse
para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una
estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado
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mediante un sistema de méritos, y la provisién conforme al mismo habra
de hacerse en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona puede
esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en
el término legal, por quien haya ganado el concurso y que si su
desvinculacién se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una
razon objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de
desvinculacién.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de
PEDRO JOSE CARO ANGULO, identificado con cédula de ciudadania
numero 77.167.114 expedida en Copey- Cesar, en virtud de la lista de
elegibles contenida en la Resolucidn 2635 de 25 de febrero de 2022 en el
empleo denominado CONDUCTOR, Cédigo 480, Grado 02, identificado con el
Cédigo OPEC No. 27313 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacion del Magdalena, y en consecuencia del referido nombramiento en
periodo de prueba terminar de manera motivada el nombramiento en
provisionalidad efectuado al empleado publico JOSE ANTONIO RIVAS
MEJIA.

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La nomina del respectivo ente
territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses
anteriores a las elecciones a cargos de eleccién popular, salvo que se trate de
provisién de cargos por faltas definitivas, con ocasién de muerte o renuncia
irrevocable del cargo correspondiente debidamente aceptada, y en los casos
de aplicacién de las normas de carrera administrativa."

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacién del nombramiento
provisional contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacién de las
normas del sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la
prohibicion de modificacion de némina en vigencia de la Ley de Garantias
Electorales.

Que en el articulo 3 del Decreto No. 340 de 10 de diciembre de 2021 emitido
por la Gobernacion del Departamento del Magdalena se establecié un ajuste
salarial en la asignacion basica mensual de los cargos de nivel profesional,
técnico y asistencial, para la vigencia 2021.

Que, en mérito de lo expuesto se,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba al
sefior PEDRO JOSE CARO ANGULO, identificado con cédula de ciudadania
nimero 77.167.114 expedida en Copey- Cesar, para desempefar el empleo
publico de Conductor, Codigo 480, Grado 02, del sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacién del Magdalena, ubicado en la Secretaria
General, con wuna asignacion basica mensual de UN MILLON
NOVESCIENTOS ONCE MIL PESOS MI/L ($1.911.000,00) para la vigencia
2021, de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir
de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de
la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el
periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si
el resultado de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado
superara el periodo de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de
carrera y debe tramitarse ante la CNSC la solicitud de inscripcién en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir al sefior PEDRO JOSE
CARO ANGULO, que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del
Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados
a partir de la comunicacién de este nombramiento, para manifestar su
aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento al sefior
PEDRO JOSE CARO ANGULO, en virtud de lo establecido en el articulo
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta por noventa (90) dias habiles més, si la designada no residiere
en el Distrito de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacion de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo
1 del presente acto administrativo dar por terminado el nombramiento
provisional del empleado publico JOSE ANTONIO RIVAS MEJIA, identificado
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con cédula de ciudadania No. 85.473.642 expedida en la ciudad de Santa
Marta- Magdalena, una vez el sefior PEDRO JOSE CARO ANGULO, tome
posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto al
sefior PEDRO JOSE CARO ANGULO, en su calidad de nombrado en periodo
de prueba y al empleado publico JOSE ANTONIO RIVAS MEJIA a quien se
le termind el nombramiento provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la
Oficina de Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha
de su publicacion.

PUBLIQUESE, OMUNiQUESE Y CUMPLASE

22

Dado en el Distrito Turistico €ultyral e Hétérico de Santa Marta, a los

ABp
A0k, 2022

OMAR
& Magdalena

Ttem Nombre Cargo Firma
" Contratista Oficina de Talento

Proyecté Julieth Paola Toledo fnar qot 1_&%40 é

Reviso Carlos Ivan Quintero Daza | Asesor Juridico Externo P

Revisé Emma Pefate Aragén Jefe de Oficina Asesora Juridica (E ) @;

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las normas y

di ici ales vi en ia, bajo nuestra resp bilidad, lo pr para la firma del sefior

Gobernador.

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 54381144

Cédigo Postal: 470004
www.magdalena gov co
contactenos@magdalena. gov.co o @gobernaciondelmagdalena o @MagdalenaGober o @magdalenaGober

5

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 5-4381144 Gaceta No. 8.328

Codigo Postal: 470004 Abri 25 de 2022 Lindon Alvarez/Comunicaciones
www.magdalena.gov.co

contactenos@magdalena.gov.co o @gobemaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @magdalenaGober



GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

o

GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

DECRETONro.__ 1) Q 0 DE 22 ABR 2022 P

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se J
termina un nombramiento provisional” c i

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31,
el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.2.6.21, 2.2.6.25y 2.2.5.3.1 y demas
normas concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefala que: “Los empleos en los
drganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley."

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocod el proceso de seleccion para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena- Convocatoria No. 1303 de
2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidio la Resoluciéon No. 2739 del 25 de febrero de 2022, por la cual
se conforma la listas de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, Cédigo 237, Grado
02, identificado con el Codigo OPEC No. 4853 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucién 2739 del 25
de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 3
de marzo de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusién por lo tanto cobré
firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién.

Que CARLOS ANDRES ESCOBAR GUTIERREZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 75.085.893 expedida en la ciudad de Manizales- Caldas, ocup6 la
posiciéon nimero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la Resolucién 2739 del
25 de febrero de 2022 del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO
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AREA SALUD, Cédigo 237, Grado 02, identificado con el Codigo OPEC No. 4853
del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacién del Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca
el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no
podré ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de
elegibles”.

Que el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD,
Codigo 237, Grado 02, identificado con el Cédigo OPEC No. 4853 del sistema
general de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena se encuentra
provisto a través de nombramiento provisional del sefior MANUEL GUILLERMO
BORNACELLY BARRIOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 19.601.791
expedida en Santa Marta- Magdalena, mediante Decreto No. 020 de 24 de enero
de 2018 y posesionado el dia 29 de enero de 2018.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de
2017 articulo 1 consagra: “Terminacién de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la prorroga
o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra darlos
por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054
de 2015 establecio6 con relacién a la estabilidad laboral intermedia de los empleados
publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del
nombramiento provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de
una lista de elegibles:

“(...) 74.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas
las etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse para el
efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en provisionalidad
en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad intermedia, en
Ja medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de méritos, y la
provisién conforme al mismo habréa de hacerse en el breve término que prevé
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la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el
mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso
¥ que si su desvinculacién se produce con anterioridad, ello ocurra conforme
a una razén objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de
desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de CARLOS
ANDRES ESCOBAR GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania No.
75.085.893 expedida en la ciudad de Manizales- Caldas, en virtud de la lista de
elegibles contenida en la Resolucion 2739 de 25 de febrero de 2022 en el empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, Cédigo 237, Grado
02, identificado con el Codigo OPEC No. 4853 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena, y en consecuencia del referido
nombramiento en periodo de prueba terminar de manera motivada el nombramiento
en provisionalidad efectuado al empleado publico MANUEL GUILLERMO
BORNACELLY BARRIOS.

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente
territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores
a las elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provision de
cargos por faltas definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevocable del cargo
correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas
de carrera administrativa."

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacion del nombramiento
provisional contenidos en el presente decreto se profieren en aplicaciéon de las
normas del sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la prohibicion
de modificacion de némina en vigencia de la Ley de Garantias Electorales.

Que en el articulo 3 del Decreto No. 340 de 10 de diciembre de 2021 emitido por la
Gobernacién del Departamento del Magdalena se establecio un ajuste salarial en la
asignacion basica mensual de los cargos de nivel profesional, técnico y asistencial,
para la vigencia 2021.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba al sefior
CARLOS ANDRES ESCOBAR GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania
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No. 75.085.893 expedida en la ciudad de Manizales- Caldas, para desempenar el
empleo publico de PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, Cadigo 237,
Grado 02, del sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del
Magdalena, ubicado en la Secretaria Seccional de Salud, con una asignacion basica
mensual de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/L
($4.940.000,00) para la vigencia 2021, de acuerdo con la parte considerativa del
presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO TERCERO: Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado
de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcién en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir al sefior CARLOS ANDRES
ESCOBAR GUTIERREZ, que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del
Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a
partir de la comunicacion de este nombramiento, para manifestar su aceptacion o
rechazo.

ARTICULO QUINTO: Posesién. Una vez aceptado el nombramiento, el sefior
CARLOS ANDRES ESCOBAR GUTIERREZ, en virtud de lo establecido en el
articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesién del empleo
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiere en el
Distrito de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminaciéon de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del
presente acto administrativo dar por terminado el nombramiento provisional del
empleado publico MANUEL GUILLERMO BORNACELLY BARRIOS, identificado
con cédula de ciudadania No. 19.601.791 expedida en Santa Marta- Magdalena,
una vez el sefior CARLOS ANDRES ESCOBAR GUTIERREZ, tome posesion del
empleo para el cual fue nombrado.
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ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a el sefior
CARLOS ANDRES ESCOBAR GUTIERREZ, en su calidad de nombrado en
periodo de prueba y al empleado publico MANUEL GUILLERMO BORNACELLY
BARRIOS, a quien se le termind el nombramiento provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 2 2 ABR 2022

Item Nombre Cargo Firma

: Contratista Oficina de Talento
Proyecté Julieth Paola T¢

e wola Toledo Humano juttiﬁ: mdc {(’ .

Reviso Carlos Ivan Quintero Daza | Asesor Juridico Externo R Y
Revisd Emma Pefiate Aragén Jefe de Oficina Asesora Juridica (E )
E_IK ﬁrgv!snm deelam[nns que hemos isado el 0, j a las nomas y
Go't-:cmador. legales vig . en cor ia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del sefior
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en
los articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos
23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.2.6.21, 22625 y
2.2.5.3.1 y demas normas concordantes

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica sefala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y
los demas que determine la ley”.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de
meérito, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio
del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la
Comision Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para
proveer los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena-
Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidid la Resolucion No. 2743 del 25 de febrero de 2022, por la
cual se conforma la listas de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva
del empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02,
identificado con el Codigo OPEC No. 20673 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacién del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion No.
2743 del 25 de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista
de Elegibles el 3 de marzo de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusion
por lo tanto cobré firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a su
publicacion.

Que ONEIDA MARIA SANCHEZ ALVAREZ, identificada con cédula de
ciudadania nimero 1.082.858.026 expedida en Santa Marta- Magdalena

Carrera 1c N® 16-15 Palacio Tayrona

PBX: 54381144 1

Cédigo Postal: 470004 @
www.magdalena gov.co

contactenos@magdalena gov.co o @gobemaciondelmagdalena o @MagdalenaGober o @magdalenaGober

Carrera 1c N° 16-15 Paiacio 1ayrona
PBX: 5-4381144 Gaceta No. 8.328

Codigo Postal: 470004 Abri 25 de 2022 Lindon Alvarez/Comunicaciones
www.magdalena.gov.co

contactenos@magdalena.gov.co o @gobemaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @magdalenaGober



GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

way

L]

GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

DECRETONro.__ () 0 7 pE_Z22 ARR 2077

o
“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de pruebay 7/
se termina un nombramiento provisional” 9

ocupd la posicion numero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la
Resoluciéon No. 2756 de 25 de febrero de 2022 del empleo denominado
TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, identificado con el Cadigo
OPEC No. 20673 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacion del Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comisiéon Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la
entidad para la cual se realiz6 el concurso, para que dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de
mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto
del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una
vez recibida la lista de elegibles”.

Que el empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02,
identificado con el Cédigo OPEC No. 20673 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena se encuentra provisto a través
de nombramiento provisional del sefior MANUEL FABIAN OSPINO CASTRO,
identificado con la cédula de ciudadania No. 85.430.093 expedida en Cerro de
San Antonio- Magdalena, mediante Decreto No. 553 de 3 de noviembre de
2017 y posesionado el dia 10 de noviembre de 2017, prorrogado mediante
Decreto No. 537 de 30 de octubre de 2017 y el Decreto No. 0627 de 13 de
noviembre de 2018.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648
de 2017 articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la
prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion
motivada, podréa darlos por terminados”.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial
054 de 2015 establecio con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los
empleados publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la
terminacién del nombramiento provisional en virtud de la provision del cargo
en cumplimiento de una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estda nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades administrativas responsables deberan proveerio por medio
del sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado
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todas las etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse
para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una
estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado
mediante un sistema de méritos, y la provision conforme al mismo habra
de hacerse en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona puede
esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en
el término legal, por quien haya ganado el concurso y que si su
desvinculacién se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una
razén objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de
desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba a
ONEIDA MARIA SANCHEZ ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.082.858.026 expedida en Santa Marta- Magdalena, en virtud de la lista
de elegibles contenida en la Resolucién 2756 de 25 de febrero de 2022 en el
empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02,
identificado con el Codigo OPEC No. 20673 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena, y en consecuencia del
referido nombramiento en periodo de prueba terminar de manera motivada el
nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado publico MANUEL
FABIAN OSPINO CASTRO.

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente
territorial o entidad no se podréa modificar dentro de los cuatro (4) meses
anteriores a las elecciones a cargos de eleccién popular, salvo que se trate de
provision de cargos por faltas definitivas, con ocasién de muerte o renuncia
irrevocable del cargo correspondiente debidamente aceptada, y en los casos
de aplicacion de las normas de carrera administrativa".

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacién del nombramiento
provisional contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacion de las
normas del sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la
prohibicion de modificacion de némina en vigencia de la Ley de Garantias
Electorales.

Que en el articulo 3 del Decreto No. 340 de 10 de diciembre de 2021 emitido
por la Gobernacion del Departamento del Magdalena se establecié un ajuste
salarial en la asignacion basica mensual de los cargos de nivel profesional,
técnico y asistencial, para la vigencia 2021.
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se termina un nombramiento provisional”

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a la
sefiora ONEIDA MARIA SANCHEZ ALVAREZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.082.858.026 expedida en Santa Marta- Magdalena, para
desempefiar el empleo publico de TECNICO OPERATIVO, Cadigo 314, Grado
02, del sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacién del
Magdalena, ubicado en la Secretaria General, con una asignaciéon basica
mensual de TRES MILLONES SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/L
($3.068.000,00) para la vigencia 2021, de acuerdo con la parte considerativa
del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir
de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de
la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el
periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si
el resultado de la evaluacion de desemperio es satisfactorio, el empleado
superara el periodo de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de
carrera y debe tramitarse ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a la sefiora ONEIDA
MARIA SANCHEZ ALVAREZ, que en virtud de lo consagrado en el articulo
2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicaciéon de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO: Posesién. Una vez aceptado el nombramiento a la
sefiora ONEIDA MARIA SANCHEZ ALVAREZ, en virtud de lo establecido en
el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra
prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si la
designada no residiere en el Distrito de Santa Marta, o por causa justificada a
juicio de la autoridad nominadora.
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ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo
1 del presente acto administrativo dar por terminado el nombramiento
provisional del empleado publico MANUEL FABIAN OSPINO CASTRO,
identificado con la cédula de ciudadania No. 85.430.093 expedida en Cerro de
San Antonio- Magdalena, una vez la sefiora ONEIDA MARIA SANCHEZ
ALVAREZ, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a la
sefiora ONEIDA MARIA SANCHEZ ALVAREZ, en su calidad de nombrada en
periodo de prueba y al empleado publico MANUEL FABIAN OSPINO
CASTRO, a quien se le termind el nombramiento provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la
Oficina de Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha
de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los ~ Z AR, 2[]2:

CARLOS EDUA]
Gobernador del Dep:

tem Nombre Cargo Firma

Contratista Oficina de Talento i
Proyects Julieth Paola Toledo bt /I J 47«9 T oliclo {ﬂ
Reviso Carlos Ivan Quintero Daza Asesor Juridico Externo - o
Revisé Emma Pefiate Aragon Jefe de Oficina Asesora Juridica (E ) ?\
Los decl. 08 que hemos el presente dos z olo ajl a las nomas y
disposiciones legales vigentes; en consecuencia, bajo nuestra resp: ilidad, lo p para la firma del sefior
Gobernador.

Carrera 1c N® 16-15 Palacic Tayrona
PBX: 5-4381144

Codigo Postal: 470004 5
mr:;::g:.ﬁﬁ:“ gov.co ) @gcbemaciondeimagdalena ©) @MagdalenaGober ® @magdalenaGober
Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 5-4381144 Gaceta No. 8.328
Codigo Postal: 470004 Abri 25 de 2022 Lindon Alvarez/Comunicaciones
www.magdalena.gov.co
contactenos@magdalena.gov.co o @gobemaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @magdalenaGober



L

GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

wew

GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | delcambio
DECRETONro._ I'() 0 4 pE <4 ABR. 2027 '
g
“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y 2.
se termina un nombramiento provisional” (Ja

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en
los articulos 303 y 305 de la Constitucién Politica, la Ley 909 de 2004 articulos
23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.26.21, 22625 y
2.2.5.3.1 y demas normas concordantes y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y
los demas que determine la ley’.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de
meérito, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desemperio
del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la
Comision Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para
proveer los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién del Magdalena-
Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion No. 2639 del 25 de febrero de 2022, por la
cual se conforma la listas de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva
del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 01, identificado con el Cédigo OPEC No. 2863 del sistema general de
carrera administrativa de la Gobernacién del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion 2639
del 25 de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de |a Lista de
Elegibles el 3 de marzo de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusion por
lo tanto cobré firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion.

Que HERNAN ALFREDO HERNANDEZ MARTINEZ, identificado con cédula

de ciudadania nimero 71.380.823 expedida en Medellin- Antioquia, ocupé la
posicién nimero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la Resolucion
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2639 de 25 de febrero de 2022 del empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01, identificado con el Caodigo OPEC
No. 2863 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion del
Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la
entidad para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de
mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto
del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una
vez recibida la lista de elegibles”.

Que el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Caédigo 219,
Grado 01, identificado con el Cédigo OPEC No. 2863 del sistema general de
carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena se encuentra provisto
a través de nombramiento provisional de la sefiora MELISA ANDREA
CARBONO DIAZGRANADOS, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.098.648.887 expedida en Bucaramanga- Santander, mediante Decreto No.
558 de 06 de noviembre de 2009 y posesionada el dia 11 de noviembre de
2009.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648
de 2017 articulo 1 consagra: “Terminacién de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la
prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién
motivada, podré darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial
054 de 2015 establecié con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los
empleados publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la
terminacion del nombramiento provisional en virtud de la provisién del cargo
en cumplimiento de una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacién
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades administrativas responsables deberén proveerlo por medio
del sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado
todas las etapas del concurso que, en todo caso, habré de convocarse
para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
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provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una
estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado
mediante un sistema de méritos, y la provision conforme al mismo habra
de hacerse en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona puede
esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en
el término legal, por quien haya ganado el concurso y que Si su
desvinculacién se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una
razén objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de
desvinculacién.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de
HERNAN ALFREDO HERNANDEZ MARTINEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 71.380.823 expedida en Medellin- Antioquia, en virtud de la
lista de elegibles contenida en la Resolucion 2639 de 25 de febrero de 2022
en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 01, identificado con el Codigo OPEC No. 2863 del sistema general de
carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena, y en consecuencia
del referido nombramiento en periodo de prueba terminar de manera motivada
el nombramiento en provisionalidad efectuado a la empleada publica MELISA
ANDREA CARBONO DIAZGRANADOS.

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente
territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses
anteriores a las elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de
provisién de cargos por faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia
irrevocable del cargo correspondiente debidamente aceptada, y en los casos
de aplicacién de las normas de carrera administrativa’.

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacién del nombramiento
provisional contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacién de las
normas del sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la
prohibicién de modificacion de némina en vigencia de la Ley de Garantias
Electorales.

Que en el articulo 3 del Decreto No. 340 de 10 de diciembre de 2021 emitido
por la Gobernacion del Departamento del Magdalena se establecié un ajuste
salarial en la asignacion basica mensual de los cargos de nivel profesional,
técnico y asistencial, para la vigencia 2021.

Que, en mérito de lo expuesto se,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba al
sefior HERNAN ALFREDO HERNANDEZ MARTINEZ, identificado con cédula
de ciudadania No. 71.380.823 expedida en Medellin — Antioquia, para
desempenar el empleo publico de Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 01, del sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion
del Magdalena, ubicado en Secretaria de Hacienda, con una asignacién basica
mensual de CUATRO MILLONES VEINTIUN MIL PESOS M/L ($4.021.000,00)
para la vigencia 2021, de acuerdo con la parte considerativa del presente
decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir
de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de
la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO: Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el
periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara el desemperio del empleado. Si
el resultado de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado
superara el periodo de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de
carrera y debe tramitarse ante la CNSC la solicitud de inscripcién en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir al sefior HERNAN
ALFREDO HERNANDEZ MARTINEZ que en virtud de lo consagrado en el
articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10)
dias habiles contados a partir de la comunicacién de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO: Posesién. Una vez aceptado el nombramiento al sefior
HERNAN ALFREDO HERNANDEZ MARTINEZ, en virtud de lo establecido en
el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra
prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si el
designado no residiere en el Distrito de Santa Marta, o por causa justificada a
juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como

consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo
1° del presente acto administrativo dar por terminado el nombramiento
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provisional de la empleada pulblica MELISA ANDREA CARBONO
DIAZGRANADOS, identificada con cédula de ciudadania No. 1.098.648.887
expedida en Bucaramanga- Santander, una vez el sefior HERNAN ALFREDO
HERNANDEZ MARTINEZ, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrado.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto al
sefior HERNAN ALFREDO HERNANDEZ MARTINEZ en su calidad de
nombrado en periodo de prueba y a la empleada publica MELISA ANDREA
CARBONO DIAZGRANADOS, a quien se le terminé el nombramiento
provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la
Oficina de Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha
de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los =~

ABR 2022

Ttem Nombre Cargo Firma

Proyects Julieth Paola Toledo g::::::“ CAGna; e Talent ‘Lﬁﬂ{zﬂf& é)
' )

Reviso Carlos Ivan Quintero Daza Asesor Juridico Externo

Revisd Emma Pefate Aragén Jefe de Oficina Asesora Juridica (E ) @

Los fimantes declaramos que hemos el pi di o do a las normas y
i ici ales vig . en 1cia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del sefior

Gobernador.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en
los articulos 303 y 305 de la Constitucién Politica, la Ley 909 de 2004 articulos
23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.534, 226.21, 22625 y
2.2.5.3.1 y demas normas concordantes y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y
los demas que determine la ley’.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de
meérito, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio
del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la
Comisién Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccién para
proveer los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién del Magdalena-
Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién No. 2734 del 25 de febrero de 2022, por la
cual se conforma la listas de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva
del empleo denominado AUXILIAR AREA SALUD, Codigo 412, Grado 06,
identificado con el Cédigo OPEC No. 28751 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacién del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucién No.
2734 del 25 de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista
de Elegibles el 3 de marzo de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusién
por lo tanto cobré firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a su
publicacion.

Que EDMUNDO ALBERTO BAQUERO LAVERDE, identificado con cédula
de ciudadania nimero 12.541.720 expedida en Santa Marta- Magdalena,
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ocupd la posicion namero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucion No. 2734 de 25 de febrero de 2022 del empleo denominado
AUXILIAR AREA SALUD, Cadigo 412, Grado 06, identificado con el Codigo
OPEC No. 28751 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacion del Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comisioén Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la
entidad para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10)
dias hébiles siguientes al envio de Ia lista de elegibles y en estricto orden de
mérito se produzea el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto
del concurso, el cual no podré ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una
vez recibida la lista de elegibles”.

Que el empleo denominado AUXILIAR AREA SALUD, Cédigo 412, Grado 08,
identificado con el Cédigo OPEC No. 28751 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena se encuentra provisto a través
de nombramiento provisional del sefior EDMUNDO ALBERTO BAQUERO
LAVERDE, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.541.720 expedida
en Santa Marta- Magdalena, mediante Resolucion No. 409 de 18 de mayo de
2007 y posesionado el dia 22 de mayo de 2007.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648
de 2017 articulo 1 consagra: “Terminacién de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la
prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion
motivada, podré darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial
054 de 2015 establecio con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los
empleados publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la
terminacién del nombramiento provisional en virtud de la provision del cargo
en cumplimiento de una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades administrativas responsables deberan proveerio por medio
del sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado
todas las etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse
para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
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provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una
estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado
mediante un sistema de méritos, y la provision conforme al mismo habra
de hacerse en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona puede
esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en
el término legal, por quien haya ganado el concurso y que si su
desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una
razén objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de
desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de
EDMUNDO ALBERTO BAQUERO LAVERDE, identificado con cédula de
ciudadania 12.541.720 expedida en Santa Marta - Magdalena, en virtud de la
lista de elegibles contenida en la Resolucion 2735 de 25 de febrero de 2022
en el empleo denominado AUXILIAR AREA SALUD, Cédigo 412, Grado 06,
identificado con el Cédigo OPEC No. 28751 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernaciéon del Magdalena, y en consecuencia del
referido nombramiento en periodo de prueba terminar de manera motivada el
nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado publico EDMUNDO
ALBERTO BAQUERO LAVERDE.

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente
territorial o entidad no se podré modificar dentro de los cuatro (4) meses
anteriores a las elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de
provisién de cargos por faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia
irrevocable del cargo correspondiente debidamente aceptada, y en los casos
de aplicacién de las normas de carrera administrativa"

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacion del nombramiento
provisional contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacion de las
normas del sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la
prohibicion de modificacién de némina en vigencia de la Ley de Garantias
Electorales.

Que en el articulo 3 del Decreto No. 340 de 10 de diciembre de 2021 emitido
por la Gobernacién del Departamento del Magdalena se establecio un ajuste
salarial en la asignacion basica mensual de los cargos de nivel profesional,
técnico y asistencial, para la vigencia 2021.

Que, en mérito de lo expuesto se,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a la
sefiora EDMUNDO ALBERTO BAQUERO LAVERDE, identificada con cédula
de ciudadania No. 12.541.720 expedida en Santa Marta- Magdalena para
desempeiiar el empleo publico de AUXILIAR AREA SALUD, Cadigo 412,
Grado 06, del sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacién
del Magdalena, ubicado en la Secretaria Seccional de Salud, con una
asignacion basica mensual de DOS MILLONES CIENTO OCHO MIL PESOS
M/L ($2.108.000,00) para la vigencia 2021, de acuerdo con la parte
considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir
de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de
la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el
periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si
el resultado de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado
superara el periodo de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de
carrera y debe tramitarse ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir al sefior EDMUNDO
ALBERTO BAQUERO LAVERDE, que en virtud de lo consagrado en el
articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10)
dias habiles contados a partir de la comunicacién de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento al sefior
EDMUNDO ALBERTO BAQUERO LAVERDE, en virtud de lo establecido en
el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra
prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si el
designado no residiere en el Distrito de Santa Marta, o por causa justificada a
juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo
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1° del presente acto administrativo dar por terminado el nombramiento
provisional del empleado pulblico EDMUNDO ALBERTO BAQUERO
LAVERDE, identificado con cédula de ciudadania No. 12.541.720 expedida en
Santa Marta- Magdalena, una vez tome posesion del empleo para el cual fue
nombrado en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto al
sefior EDMUNDO ALBERTO BAQUERO LAVERDE.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la
Oficina de Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha
de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los

Gobe

ftem Nombre Cargo Firma
Contratista Oficina de Talento e J

Proyects Julieth Pacla Toledo il qlu[ uj'ﬁ;) ﬂ . é
Reviso Carlos Ivan Quintero Daza Asesor Juridico Externo s
Revisd Emma Pefate Aragén Jefe de Oficina Asesora Juridica (E )
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontra ajustado a las nomas y

legales vig . en cor ia, bajo nuestra i lo p para la fima del sefior
Gobernador.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en
los articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos
23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.26.21, 22625y
2.2.5.3.1 y demas normas concordantes vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y
los demas que determine la ley’.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de
mérito, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio
del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la
Comision Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para
proveer los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién del Magdalena-
Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion No. 2689 del 25 de febrero de 2022, por la
cual se conforma la listas de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva
del empleo denominado AUXILIAR AREA SALUD, Cédigo 412, Grado 05,
identificado con el Codigo OPEC No. 29187 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucién No.
2689 del 25 de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista
de Elegibles el 3 de marzo de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusion
por lo tanto cobré firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a su
publicacion.

Que KATHERYN IRINA ESCORCIA CANTILLO, identificada con cédula de
ciudadania numero 57.467.060 expedida en Santa Marta- Magdalena, ocupé

Carrera 1c N° 168-15 Palacio Tayrona

PBX: 54381144

Codigo Postal: 470004

www.magdalena gov.co

contactenos@magdalena.gov.co o @gobernaciondelmagdalena o @MagdalenaGober o @magdalenaGober

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 5-4381144 Gaceta No. 8.328

Codigo Postal: 470004 Abri 25 de 2022 Lindon Alvarez/Comunicaciones
www.magdalena.gov.co

contactenos@magdalena.gov.co o @gobemaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @magdalenaGober



o~

GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | delcambio

DECRETONro._ [0 () 0 f DE ABR. 2022 7 _

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y 2
se termina un nombramiento provisional” /)

la posicion numero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la Resolucion
No. 2689 de 25 de febrero de 2022 del empleo denominado AUXILIAR AREA
SALUD, Cédigo 412, Grado 05, identificado con el Cédigo OPEC No. 29187
del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion del
Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la
entidad para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de
mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto
del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una
vez recibida la lista de elegibles”.

Que el empleo denominado AUXILIAR AREA SALUD, Cédigo 412, Grado 05,
identificado con el Cédigo OPEC No. 29187 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena se encuentra provisto a través
de nombramiento provisional de la sefiora KATHERYN IRINA ESCORCIA
CANTILLO, identificada con la cédula de ciudadania No. 57.467.060 expedida
en Santa Marta- Magdalena, mediante Decreto No. 331 de 21 de julio de 2016
y posesionada el dia 1° de agosto de 2016, nombramiento provisional
prorrogado mediante Decreto No. 020 de 25 de enero de 2017 y Decreto No.
0406 de 22 de agosto de 2017.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648
de 2017 articulo 1 consagra: “Terminacién de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la
prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion
motivada, podréa darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién jurisprudencial
054 de 2015 estableci6 con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los
empleados publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la
terminacion del nombramiento provisional en virtud de la provisién del cargo
en cumplimiento de una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades administrativas responsables deberén proveerlo por medio
del sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado
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todas las etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse
para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una
estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado
mediante un sistema de méritos, y la provisién conforme al mismo habra
de hacerse en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona puede
esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en
el término legal, por quien haya ganado el concurso y que si su
desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una
razon objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de
desvinculacién.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de
KATHERYN IRINA ESCORCIA CANTILLO, identificada con cédula de
ciudadania 57.467.060 expedida en Santa Marta- Magdalena, en virtud de la
lista de elegibles contenida en la Resolucion 2689 de 25 de febrero de 2022
en el empleo denominado AUXILIAR AREA SALUD, Cédigo 412, Grado 05,
identificado con el Cédigo OPEC No. 29187 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena, y en consecuencia del
referido nombramiento en periodo de prueba terminar de manera motivada el
nombramiento en provisionalidad efectuado a la empleada publica
KATHERYN IRINA ESCORCIA CANTILLO.

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente
territorial o entidad no se podré modificar dentro de los cuatro (4) meses
anteriores a las elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de
provision de cargos por faltas definitivas, con ocasién de muerte o renuncia
irrevocable del cargo correspondiente debidamente aceptada, y en los casos
de aplicacién de las normas de carrera administrativa."

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacién del nombramiento
provisional contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacién de las
normas del sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la
prohibicion de modificacion de némina en vigencia de la Ley de Garantias
Electorales.

Que en el articulo 3 del Decreto No. 340 de 10 de diciembre de 2021 emitido
por la Gobernacién del Departamento del Magdalena se establecié un ajuste
salarial en la asignacion basica mensual de los cargos de nivel profesional,
técnico y asistencial, para la vigencia 2021.
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Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a la
sefiora KATHERYN IRINA ESCORCIA CANTILLO, identificada con cédula de
ciudadania No. 57.467.060 expedida en Santa Marta- Magdalena, para
desempefiar el empleo publico de AUXILIAR AREA SALUD, Cédigo 412,
Grado 05, del sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion
del Magdalena, ubicado en la Secretaria Seccional de Salud, con una
asignacion basica mensual de DOS MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL
PESOS MIL ($2.095.000,00) para la vigencia 2021, de acuerdo con la parte
considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir
de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de
la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO: Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el
periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si
el resultado de la evaluacién de desempefo es satisfactorio, el empleado
superara el periodo de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de
carrera y debe tramitarse ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a la sefora
KATHERYN IRINA ESCORCIA CANTILLO, que en virtud de lo consagrado
en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento,
para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO: Posesién. Una vez aceptado el nombramiento la
senora KATHERYN IRINA ESCORCIA CANTILLO, en virtud de lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra
prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si la
designada no residiere en el Distrito de Santa Marta, o por causa justificada a
juicio de la autoridad nominadora.
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ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo
1° del presente acto administrativo, dar por terminado el nombramiento
provisional de la empleada plblica KATHERYN IRINA ESCORCIA
CANTILLO, identificada con cédula de ciudadania No. 57.467.060 expedida
en Santa Marta- Magdalena, una vez tome posesion del empleo para el cual
fue nombrada.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a la
sefiora KATHERYN IRINA ESCORCIA CANTILLO.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la
Oficina de Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha
de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los [/ 2 ADR 2022

Ttem Nombre Cargo Fima

" Contratista Oficina de Talento )
Proyects Julieth Paola Toledo sy : Mﬂ Ao (D
Reviso Carlos Ivan Quintero Daza Asesor Juridico Externo N
Revisé Emma Pefate Aragén Jefe de Oficina Asesora Juridica (E )
Los fimantes declaramos que hemos revisado el presente documento, unwntm%r ajustado a las normas y
G.oben"\sdnr legales vig: , &n cor ia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del sefior
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en
los articulos 303 y 305 de la Constitucién Politica, la Ley 909 de 2004 articulos
23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.2.6.21, 22625 y
2.2.5.3.1 y demas normas concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y
los demas que determine la ley".

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de
meérito, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio
del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la
Comision Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccion para
proveer los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién del Magdalena-
Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion No. 2643 del 25 de febrero de 2022, por la
cual se conforma la listas de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva
del empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 01,
identificado con el Cédigo OPEC No.19836 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacién del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucién No.
2643 del 25 de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista
de Elegibles el 3 de marzo de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusién
por lo tanto cobré firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a su
publicacion,

Que MAGALY MERCEDES COTES CORVACHO, identificada con cédula de
ciudadania numero 36.552.593 expedida en Santa Marta- Magdalena, ocupé
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la posicion nimero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la Resoluciéon
No. 2643 de 25 de febrero de 2022 del empleo denominado TECNICO
OPERATIVO, Codigo 314, Grado 01, identificado con el Codigo OPEC No.
19836 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion del
Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la
entidad para la cual se realizo el concurso, para que dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de
meérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto
del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una
vez recibida la lista de elegibles”.

Que el empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 01,
identificado con el Cédigo OPEC No. 19836 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena se encuentra provisto a través
de nombramiento provisional de la sefiora MAGALY MERCEDES COTES
CORVACHO, identificada con la cédula de ciudadania No. 36.552.593
expedida en Santa Marta- Magdalena, mediante Decreto No. 383 de 11 de julio
de 2012 y posesionada el dia 18 de julio de 2012, prorrogado mediante
Decreto No. 160 de 20 de marzo de 2013.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648
de 2017 articulo 1 consagra: “Terminacién de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la
prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién
motivada, podré darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial
054 de 2015 establecio con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los
empleados publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la
terminacion del nombramiento provisional en virtud de la provisién del cargo
en cumplimiento de una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades administrativas responsables deberéan proveerlo por medio
del sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado
todas las etapas del concurso que, en todo caso, habréa de convocarse
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para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una
estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado
mediante un sistema de méritos, y la provision conforme al mismo habré
de hacerse en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona puede
esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en
el término legal, por quien haya ganado el concurso y que si su
desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una
razén objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de
desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de
MAGALY MERCEDES COTES CORVACHO, identificada con cédula de
ciudadania 36.552.593 expedida en Santa Marta- Magdalena, en virtud de la
lista de elegibles contenida en la Resolucién 2643 de 25 de febrero de 2022
en el empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cadigo 314, Grado 01,
identificado con el Cédigo OPEC No. 19836 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacién del Magdalena, y en consecuencia del
referido nombramiento en periodo de prueba terminar de manera motivada el
nombramiento en provisionalidad efectuado a la empleada plblica MAGALY
MERCEDES COTES CORVACHO.

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente
territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses
anteriores a las elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de
provision de cargos por faltas definitivas, con ocasién de muerte o renuncia
irrevocable del cargo correspondiente debidamente aceptada, y en los casos
de aplicacion de las normas de carrera administrativa'.

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacién del nombramiento
provisional contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacion de las
normas del sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la
prohibicion de modificacion de nomina en vigencia de la Ley de Garantias
Electorales.

Que en el articulo 3 del Decreto No. 340 de 10 de diciembre de 2021 emitido
por la Gobernacién del Departamento del Magdalena se establecio un ajuste
salarial en la asignacion basica mensual de los cargos de nivel profesional,
técnico y asistencial, para la vigencia 2021,

Que, en mérito de lo expuesto se,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a la
sefiora MAGALY MERCEDES COTES CORVACHO, identificada con cédula
de ciudadania No. 36.552.593 expedida en Santa Marta- Magdalena, para
desempefar el empleo publico de TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado
01, del sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del
Magdalena, ubicado en la Secretaria de Infraestructura, con una asignacion
basica mensual de DOS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
MIL PESOS MIL ($2.644.000,00) para la vigencia 2021, de acuerdo con la
parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir
de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de
la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO: Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el
periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si
el resultado de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado
superara el periodo de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de
carrera y debe tramitarse ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a la sefiora MAGALY
MERCEDES COTES CORVACHO, que en virtud de lo consagrado en el
articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10)
dias habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO: Posesion. Una vez aceptado el nombramiento a la
sefiora MAGALY MERCEDES COTES CORVACHO, en virtud de lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar
posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este
término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles
mas, si la designada no residiere en el Distrito de Santa Marta, o por causa
justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo
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1 del presente acto administrativo dar por terminado el nombramiento
provisional de la empleada publica MAGALY MERCEDES COTES
CORVACHO, identificada con cédula de ciudadania No. 36.552.593 expedida
en Santa Marta- Magdalena, una vez tome posesion del empleo para el cual
fue nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicaciéon. Comunicar el presente decreto a la
sefiora MAGALY MERCEDES COTES CORVACHO.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la
Oficina de Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha
de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, C

yral e Hi;t\érico de Santa Marta, a los 2 2 ABR. 2022

Goberna

ftem Nombre Cargo Fjma
Contratista Oficina de Talento =1

Proyects | Julieth Paola Toledo i ki f£9 Feledo &.
Reviso Carlos Ivan Quintero Daza Asesor Juridico Externo AN
Revisd Emma Pefiate Aragon Jefe de Oficina Asesora Juridica (E ) n@ Bl
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrai ajustado a las normas y
isposiciones legales vi en 'cia, bajo nuestra . lo presentamos para la firma del sefor
Gobemador.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en
los articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos
23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.2.6.21, 22625 y
2.2.5.3.1 y demas normas concordantes vy,

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y
los demés que determine la ley’".

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de
meérito, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio
del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la
Comisién Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para
proveer los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena-
Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién No. 3090 del 01 de marzo de 2022, por la
cual se conforma la listas de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva
del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD,
Cadigo 237, Grado 02, identificado con el Cédigo OPEC No. 4852 del sistema
general de carrera administrativa de la Gobernacién del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion 3090
del 01 de marzo de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de
Elegibles el 3 de marzo de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusion por
lo tanto cobré firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién.

Que LEIDY JOHANA FLOREZ DUARTE, identificada con cédula de
ciudadania numero 63.639.934 expedida en Bucaramanga- Santander, ocupd
la posicién numero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la Resolucion
3090 de 01 de marzo de 2022 del empleo denominado PROFESIONAL
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UNIVERSITARIO AREA SALUD, Cédigo 237, Grado 02, identificado con el
Codigo OPEC No. 4852 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacion del Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la
entidad para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de
merito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto
del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una
vez recibida la lista de elegibles”.

Que el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD,
Cadigo 237, Grado 02, identificado con el Codigo OPEC No. 4852 del sistema
general de carrera administrativa de la Gobernacién del Magdalena se
encuentra provisto a través de nombramiento provisional de la sefiora
MAIGRETH FELIZZOLA HERNANDEZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 57.105.908 expedida en Aracataca- Magdalena, mediante
Decreto No. 271 de 9 de mayo de 2013 y posesionada el dia 04 de junio de
2013.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648
de 2017 articulo 1 consagra: “Terminacién de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la
prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién
motivada, podra darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial
054 de 2015 establecio con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los
empleados publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la
terminacion del nombramiento provisional en virtud de la provision del cargo
en cumplimiento de una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades administrativas responsables deberén proveerio por medio
del sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado
todas las etapas del concurso que, en todo caso, habré de convocarse
para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una
estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado
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mediante un sistema de méritos, y la provisién conforme al mismo habra
de hacerse en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona puede
esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en
el término legal, por quien haya ganado el concurso y que si su
desvinculacioén se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una
razén objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de
desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de
LEYDY JOHANA FLOREZ DUARTE, identificada con cédula de ciudadania
No. 63.539.934 expedida en la ciudad de Bucaramanga- Santander, en virtud
de la lista de elegibles contenida en la Resolucién 3090 de 01 de marzo de
2022 en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA
SALUD, Cédigo 237, Grado 02, identificado con el Cadigo OPEC No. 4852 del
sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena, y
en consecuencia del referido nombramiento en periodo de prueba terminar de
manera motivada el nombramiento en provisionalidad efectuado a la empleada
publica MAIGRETH FELIZZOLA HERNANDEZ.

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente
territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses
anteriores a las elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de
provision de cargos por faltas definitivas, con ocasién de muerte o renuncia
irrevocable del cargo correspondiente debidamente aceptada, y en los casos
de aplicacion de las normas de carrera administrativa "

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacién del nombramiento
provisional contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacion de las
normas del sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la
prohibicion de modificacién de némina en vigencia de la Ley de Garantias
Electorales.

Que en el articulo 3 del Decreto No. 340 de 10 de diciembre de 2021 emitido
por la Gobernacion del Departamento del Magdalena se establecié un ajuste
salarial en la asignacion basica mensual de los cargos de nivel profesional,
técnico y asistencial, para la vigencia 2021.

Que, en mérito de lo expuesto se,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a la
sefiora LEYDY JOHANA FLOREZ DUARTE, identificada con cédula de
ciudadania No. 63.539.934 expedida en la ciudad de Bucaramanga-
Santander, para desempefar el empleo publico de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO AREA SALUD, Cédigo 237, Grado 02, del sistema General
de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, ubicado en la
Secretaria Seccional de Salud, con una asignacién basica mensual de
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/L
($4.940.000,00) para la vigencia 2021, de acuerdo con la parte considerativa
del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir
de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de
la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO: Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el
periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si
el resultado de la evaluacién de desempefio es satisfactorio, el empleado
superara el periodo de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de
carrera y debe tramitarse ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a la sefiora LEYDY
JOHANA FLOREZ DUARTE, que en virtud de lo consagrado en el articulo
2.2,5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para
manifestar su aceptacién o rechazo.

ARTICULO QUINTO: Posesién. Una vez aceptado el nombramiento, la
sefora LEYDY JOHANA FLOREZ DUARTE, en virtud de lo establecido en el
articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesién del empleo
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse,
por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si la designada no
residiere en el Distrito de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la
autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo
1° del presente acto administrativo dar por terminado el nombramiento
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provisional de la empleada publica MAIGRETH FELIZZOLA HERNANDEZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 57.105.908 expedida en Aracataca-
Magdalena, una vez la sefiora LEYDY JOHANA FLOREZ DUARTE, tome
posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a la
sefiora LEYDY JOHANA FLOREZ DUARTE, en su calidad de nombrada en
periodo de prueba y a la empleada publica MAIGRETH FELIZZOLA
HERNANDEZ, a quien se le terminé el nombramiento provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la
Oficina de Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha
de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o] 9
Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a Ioss'2 2 AB 3L 2024

CARLOS CEDO OMAR
Gobernador del De jagdalena

ftem Nombre Cargo Fima

) Contratista Oficina de Talento 1
Proyects Julieth Paola Toledo o fj Mﬂg ?&-{a ds @ﬁ
Reviso Carlos Ivan Quintero Daza Asesor Juridico Externo AY
Revisé Emma Pefate Aragén Jefe de Oficina Asesora Juridica (E ) @ e
Los fimantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las normas y
g:g::nic:::s legales vigentes, en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del sefior
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en
los articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos
23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.6.21, 22625y 22531y
demas normas concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y
los demas que determine la ley”".

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de
mérito, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio
del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la
Comisién Nacional del Servicio Civil convocéd el proceso de seleccion para
proveer los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena-
Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucion No. 2735 del 25 de febrero de 2022, por la
cual se conforma la listas de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva
del empleo denominado Secretario Ejecutivo, Coédigo 425, Grado 09,
identificado con el Codigo OPEC No. 30064 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion 2735
del 25 de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de
Elegibles el 3 de marzo de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusion por
lo tanto cobro firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion.

Que LOREYNE LORENA COTES LUGO, identificada con cédula de
ciudadania nimero 1.082.841.712 expedida en Santa Marta- Magdalena,
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ocupd la posicion nimero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucion 2735 de 2022 del empleo denominado Secretario Ejecutivo,
Cédigo 425, Grado 09, identificado con el Codigo OPEC No. 30064 del sistema
general de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la
entidad para la cual se realizo el concurso, para que dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de
meérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto
del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una
vez recibida la lista de elegibles”.

Que el empleo denominado Secretario Ejecutivo, Codigo 425 Grado 09,
identificado con el Cédigo OPEC No. 30064 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernaciéon del Magdalena, se encuentra provisto a
través de un nombramiento en encargo del sefior CARLOS ARTURO EFFER
FLOREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.559.325 expedida
en Santa Marta- Magdalena, mediante Decreto No. 314 de 9 de septiembre de
2014 y posesionado el dia 10 de septiembre de 2014, encargo prorrogado
mediante los Decreto No. 0091 de fecha 9 de marzo de 2015, Decreto No.
0512 de fecha 21 de septiembre de 2015, Decreto No. 0150 de fecha 18 de
marzo de 2016, Decreto No. 0458 de fecha 3 de octubre de 2016, Decreto No.
0130 de fecha 31 de marzo de 2017, Decreto No. 0489 de fecha 4 de octubre
de 2017, Decreto No. 0184 de fecha 4 de mayo de 2018, Decreto No. 0609 de
fecha 31 de octubre de 2018, Decreto No. 0174 de fecha 22 de abril de 2019,
Decreto No. 0460 de fecha 18 de octubre de 2019 y el Decreto No. 0638 de
fecha 30 de diciembre de 2019.

Que el sefior CARLOS ARTURO EFFER FLOREZ, identificado con la cédula
de ciudadania No. 12.559.325 expedida en Santa Marta- Magdalena, ostenta
derechos de carrera administrativa en el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, de la Planta Global de Cargos de
la Administracion Departamental del Magdalena, en el cual fue nombrado
mediante Resolucién No. 409 del 18 de mayo de 2007 y posesionado el dia
22 de mayo de 2007.

Que el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado
05, de la Planta Global Departamental de la Administracién Central del
Magdalena se encuentra provisto a través de nombramiento provisional del
sefior ARAMIS JOSE URBANEJA BELENO, identificado con la cédula de
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ciudadania No. 85.462.545 expedida en Santa Marta- Magdalena, mediante
Decreto No. 368 de 09 de octubre de 2014 y posesionado el 10 de octubre de
2014,

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648
de 2017 articulo 1 consagra: “Terminacién de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la
prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion
motivada, podra darlos por terminados.”

Que la Comision Nacional de Servicio Civil, mediante la Circular No.
20191000000117 de 29 de julio de 2019 con el asunto “Por la cual se imparten
los lineamientos frente a la aplicacion de las disposiciones contenidas en la
Ley 1960 de 27 de junio de 2019, en relacién con la vigencia de la ley —
procesos de seleccion, informe de las vacantes definitivas y encargos”
manifesté con relacion a la terminacion de los encargos “Duracion del
encargo: el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, modificatorio del articulo 24 de
la Ley 909 de 2004, eliminé la previsién "(...) y una vez convocado el respectivo
concurso (...)", por lo que con independencia de que el empleo haya sido
convocado a proceso de seleccion, el mismo debe ser provisto mediante
encargo, situacién administrativa que no contempla término definido, toda vez
que la modificacién normativa también eliminé la expresién "El término de esta
sifuacion no podra ser superior a seis (6) meses.” No obstante, el nominador
a traves de resolucién motivada, podra dar por terminado el encargo, entre
otras, por las siguientes razones: * Por determinarse procedente la provision
definitiva del empleo, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015 (6rdenes de provision definitiva, el cual incluye el
nombramiento en periodo de prueba con la lista de elegibles resultantes de un
proceso de seleccién). « Imposicién de sanciones disciplinarias consistentes
en suspension o destitucion. « La calificacion definitiva no satisfactoria en la
Evaluacién del Desemperio Laboral del encargado. « La renuncia del empleado
al encargo. * La pérdida de derechos de carrera. * Cuando el servidor de
carrera tome posesion para el ejercicio de otro empleo”. (Subrayas y negritas
por fuera de texto).

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de
LOREYNE LORENA COTES LUGO, identificada con cédula de ciudadania
nimero 1.082.841.712 expedida en Santa Marta- Magdalena, en virtud de la
lista de elegibles contenida en la Resolucién 2735 de 2022 en el empleo
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denominado Secretario Ejecutivo, Cédigo 425 Grado 09, identificado con el
Cadigo OPEC No. 30064 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacion del Magdalena, y en consecuencia del referido nombramiento en
periodo de prueba terminar de manera motivada el nombramiento en encargo
efectuado al empleado plblico CARLOS ARTURO EFFER FLOREZ, y a su
vez, terminar el nombramiento provisional efectuado al empleado publico
ARAMIS JOSE URBANEJA BELENO.

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente
territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses
anteriores a las elecciones a cargos de eleccién popular, salvo que se trate de
provision de cargos por faltas definitivas, con ocasién de muerte o renuncia
irrevocable del cargo correspondiente debidamente aceptada, y en los casos
de aplicacion de las normas de carrera administrativa”.

Que el nombramiento en periodo de prueba contenido en el presente decreto
se profiere en aplicacién de las normas del sistema de carrera administrativa,
por lo tanto, no vulnera la prohibiciéon de modificacion de némina en vigencia
de la Ley de Garantias Electorales.

Que en el articulo 3 del Decreto No. 340 de 10 de diciembre de 2021 emitido
por la Gobernacién del Departamento del Magdalena se establecid un ajuste
salarial en la asignacion basica mensual de los cargos de nivel directivo,
profesional, técnico y asistencial, para la vigencia 2021.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a la
sefiora LOREYNE LORENA COTES LUGO, identificada con cédula de
ciudadania nimero 1.082.841.712 expedida en Santa Marta- Magdalena, para
desempenar el empleo publico de Secretario Ejecutivo, Codigo 425, Grado 09,
del sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del
Magdalena, ubicado en la Secretaria General, con una asignacién basica
mensual de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
PESOS MI/L ($2.867.000,00) para la vigencia 2021, de acuerdo con la parte
considerativa del presente decreto.
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ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir
de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de
la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO: Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el
periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si
el resultado de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado
superara el periodo de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de
carrera y debe tramitarse ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a la sefiora LOREYNE
LORENA COTES LUGO que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6
del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunicacién de este nombramiento, para manifestar
su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento la sefiora
LOREYNE LORENA COTES LUGO, en virtud de lo establecido en el articulo
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si la designada no residiere
en el Distrito de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.

ARTICULO QUINTO: Terminacién de encargo. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1° del presente
acto administrativo dar por terminado el encargo del sefior CARLOS ARTURO
EFFER FLOREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.559.325
expedida en Santa Marta- Magdalena, en el empleo de Secretario Ejecutivo,
Codigo 425, Grado 09; y por consiguiente, debera reasumir el empleo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05 sobre el cual ostenta
derechos de carrera administrativa una vez la sefiora LOREYNE LORENA
COTES LUGO, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia de la terminacion de encargo contenido en el articulo 5 del
presente acto administrativo, dar por terminado el nombramiento provisional
del empleado publico ARAMIS JOSE URBANEJA BELENO, identificado con
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“Por medio del cual hace un nombramiento en periodo de prueba y se
da por terminado un encargo y un nombramiento provisional” & 0

DECRETO Nro.

cédula de ciudadania No. 85.462.545 expedida en Santa Marta- Magdalena,
una vez el sefior CARLOS ARTURO EFFER FLOREZ reasuma el cargo del
cual ostenta derechos de carrera administrativa.

ARTICULO SEXTO: Comunicacién. Comunicar el contenido del presente
decreto a la sefiora LOREYNE LORENA COTES LUGO, al sefior CARLOS
ARTURO EFFER FLOREZ y al sefior ARAMIS JOSE URBANEJA BELENO.

ARTICULO SEPTIMO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la
Oficina de Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO OCTAVO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha
de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 22 ABR 20,.,

ftem Nombre Cargo Fima
. Contratista Oficina de Talento

Proyects Julieth Paola Toledo Hirsan %{ s 7’41 e o /f‘)
Reviso Carlos Ivan Quintero Daza Asesor Juridico Externo
Revisé Emma Pefate Aragén Jefe de Oficina Asesora Juridica (E ) W
Los ﬁrmanm daclammou que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las normas y

legal g , en cor ia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del sefior
Gobernador.
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DECRETONro._ B 1 00 peEZ2 ARR 2079

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31,
el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.6.21, 2.2.6.25 y 2.2.5.3.1 y demas normas
concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién popular,
los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demés que
determine la ley."

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccién para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019
Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion No. 3095 del 01 de marzo de 2022, por la cual se
conforma la listas de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo
denominado Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 02, identificado con el Cédigo
OPEC No. 20674 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion del
Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion 3095 del 01 de
marzo de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de Ia Lista de Elegibles el 3 de
marzo de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusién, por lo tanto, cobré firmeza
a los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion.

Que SANDRA MILENA MARIANO GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania
numero 57.465.962, expedida en la ciudad de Santa Marta, ocupé la posicién nimero
uno (1) en la lista de elegibles contenida en la Resolucién 3095 de 01 de marzo de
2022 para el empleo denominado Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 02, de la
Planta Global de Cargos de la Administracion Central Departamental del Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
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siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca
el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no
podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente
territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores a
las elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provisién de cargos
por faltas definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevocable del cargo
correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacién de las normas
de carrera administrativa."

Que el nombramiento en periodo de prueba contenido en el presente decreto se
profiere en aplicacién de las normas del sistema de carrera administrativa, por lo
tanto, no vulnera la prohibicién de modificacién de némina en vigencia de la Ley de
Garantias Electorales.

Que en el articulo 3 del Decreto No. 340 de 10 de diciembre de 2021, emitido por la
Gobernacién del Departamento del Magdalena, establecié un ajuste salarial en la
asignacion basica mensual de los empleos de la Administracion Central
Departamental del Magdalena en los cargos de nivel directivo, profesional, técnico y
asistencial, para la vigencia 2021.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora
SANDRA MILENA MARIANO GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
57.465.962 expedida en la ciudad de Santa Marta, para desempefiar el empleo plbico
de Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 02, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena, ubicado en
la Oficina Asesora Juridica, con una asignacién basica mensual de TRES MILLONES
CUARENTA Y TRES MIL PESOS M/L ($ 3.043.000,00) para la vigencia 2021, de
acuerdo con la parte considerativa del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de
la evaluaciéon de desemperio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de
prueba y por consiguiente adquirird los derechos de carrera y debe tramitarse la
solicitud de inscripcién en el Registro Publico de la Carrera Administrativa ante la
CNSC.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a la sefiora SANDRA MILENA &/
MARIANO GOMEZ, que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.5.6 del

Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a

partir de la comunicacién de este nombramiento, para manifestar su aceptacién o

rechazo.

ARTICULO QUINTO. POSESION. Una vez aceptado el nombramiento a la sefiora
SANDRA MILENA MARIANO GOMEZ, en virtud de lo establecido en el articulo
2.2.5.7.1. del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesién del empleo dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta
por noventa (90) dias habiles mas, si la designada no residiere en el Distrito de Santa
Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Comunicacién. Comunicar el contenido del presente decreto a
la sefiora SANDRA MILENA MARIANO GOMEZ.

ARTICULO SEPTIMO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO OCTAVO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Culturgl e Histérico de Santa Marta, a los 2 2 ABR, 20:-

ftem Nombre Cargo Firma
: Contratista Oficina de Talento
Proyectd Julieth Paola Toledo P M q 0&1{9
Reviso Carlos Ivan Quintero Daza Asesor Juridico Externo o
Revisé Emma Pefate Aragén Jefe Oficina Asesora Juridica ( E) 2
Los firmantes que hemos i el presente documento, encontrAndolo ajustado a las normas Yy
di ici legales vi en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del sefior
Gobernador.
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