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1. DECRETO NUMERO 300 DE 17 DE JUNIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DA POR
TERMINADO UN ENCARGO Y UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

2. DECRETO NUMERO 301 DE 17 DE JUNIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

3. DECRETO NUMERO 302 DE 17 DE JUNIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

4. DECRETO NUMERO 303 DE 17 DE JUNIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

5. DECRETO NUMERO 304 DE 17 DE JUNIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DA POR
TERMINADO UN ENCARGO Y UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

6. DECRETO NUMERO 305 DE 17 DE JUNIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA UN
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

7. DECRETO NUMERO 306 DE 17 DE JUNIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA UN
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

8. DECRETO NUMERO 307 DE 17 DE JUNIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA UN
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”
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NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”
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HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA UN
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

13.DECRETO NUMERO 312 DE 21 DE JUNIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA UN
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

14.DECRETO NUMERO 313 DE 21 DE JUNIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

15.DECRETO NUMERO 314 DE 21 DE JUNIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO
DEL MAGDALENA”

16.DECRETO NUMERO 315 DE 21 DE JUNIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE
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NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”
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NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”
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DECRETONro.___ "% (1 ) pe_ 17 JUN. 2022

“Por medio del cual hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por o
terminado un encargo y un nombramiento provisional” ,_—7’ 5

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23y 31,
el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.6.21, 2.2.6.25 y 2.2.5.3.1 y demas normas
concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley”.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccion para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacién del Magdalena- Convocatoria No. 1303 de
2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidid la Resolucién No. 2620 del 25 de febrero de 2022, por la cual
se conforma la listas de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo
denominado Técnico Operativo, Cédigo 312, Grado 01, identificado con el Codigo
OPEC No. 19841 del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion
del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion 2620 del 25
de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 3
de marzo de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobro
firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion.

Que JUAN CARLOS MONTES FERNANDEZ, identificado con cédula de
ciudadania numero 1.129.583.461 expedida en Barranquilla - Atlantico, ocup¢ la
posicién nimero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la Resolucion No. 2620
de 2022 del empleo denominado Técnico Operativo, Codigo 312, Grado 01,
identificado con el Codigo OPEC No. 19841 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles _ 5
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DECRETO Nro. £y UV DE uN. 20 7

“Por medio del cual hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por : )
terminado un encargo y un nombramiento provisional” /)

siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de merito se produzca
el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no
podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de
elegibles”.

Que el empleo denominado Técnico Operativo, Cadigo 312, Grado 01, identificado
con el Cédigo OPEC No. 19841 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacion del Magdalena se encuentra provisto a traves de un nombramiento en
encargo del sefior RAUL JOSE CASTILLO MEJIA, identificad con la cédula de
ciudadania No. 84.451.576 expedida en Santa Marta- Magdalena, mediante
Resolucion No. 409 de 18 de mayo de 2007 y posesionado el dia 22 de mayo de
2007, reincorporado mediante Decreto No. 539 de 30 de octubre de 2017.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de
2017 articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la prérroga
o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada, podra darlos
por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054
de 2015 establecié con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados
publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del
nombramiento provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de
una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estda nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio del
sistema de carrera, hombrando en propiedad a quien haya superado todas
las etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse para el
efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en provisionalidad
en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad intermedia, en
la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de méritos, y la
provision conforme al mismo habra de hacerse en el breve término que prevé
la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el
mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso
y que si su desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme
a una razon objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de
desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1, es procedente el nombramiento en periodo de prueba de JUAN
CARLOS MONTES FERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania numero
1.129.583.461 expedida en Barranquilla - Atlantico, en virtud de la lista de elegibles
contenida en la Resolucion No. 2620 de 2022 del empleo denominado Técnico
Operativo, Cédigo 312, Grado 01, identificado con el Codigo OPEC No. 19841 de_L,-——/ﬁ
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DECRETONro. 103 0 U pe_17 IUN 2027

“Por medio del cual hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por ’ 9
terminado un encargo y un nombramiento provisional” <2

sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena, y en
consecuencia del referido nombramiento en periodo de prueba terminar de manera
motivada el nombramiento provisional efectuado al empleado publico RAUL JOSE
CASTILLO MEJIA.

Que el sefior RAUL JOSE CASTILLO MEUJIA, identificad con la cédula de
ciudadania No. 84.451.576 expedida en Santa Marta- Magdalena, es suplente en la
Junta Directiva del Sindicato de Trabajadores de la Gobernacion del Magdalena-
SINTRAGOBERMAG, conforme a la constancia de registro de modificacion de la
junta directiva de fecha 1° de marzo de 2019, ante el Ministerio de Trabajo; lo que
le permite gozar de fuero sindical de conformidad con los articulos 405 y 406 literal
C del Cadigo Sustantivo de Trabajo.

Que teniendo en cuenta lo anterior, la Oficina de Talento Humano solicité por medio
del correo electrénico informacion al sefior RAUL JOSE CASTILLO MEJIA, con
respecto a: (i) si habia participado en el concurso y (ii) en el eventual caso que
hubiere participado que puesto ocupé en la lista de elegibles, sin embargo, no
suministro la informacién requerida.

Que articulo 24 del Decreto No. 760 de 2005, establece tres causales justas para
proceder al retiro de empleados nombrados en provisionalidad sin necesidad de
acudir al Juez Laboral para el respectivo levantamiento del fuero sindical, siendo
estas:

“(...) Articulo 24. No sera necesaria la autorizacion judicial para retirar
del servicio a los empleados amparados con fuero sindical en los
siguientes casos:

24.1. Cuando no superen el periodo de prueba.

24.2. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a
concurso y el empleado que lo ocupa no participe en él.

24.3. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a
concurso y el empleado no ocupare los puestos que permitan su
nombramiento en estricto orden de mérito. (...)". (Negrilla por fuera del texto).

Que debido a lo anterior de acuerdo al articulo 24 del Decreto No. 760 de 2005, la
entidad no requiere autorizacion judicial para el levantamiento del fuero sindical.

Que al respecto la H. Corte Constitucional en Sentencia C -1119 del 1° de noviembre
de 2005, M.P. Dr. Alfredo Beltran Sierra, por medio de la cual declard la
exequibilidad del articulo 24 del Decreto 760 de 2005, manifesto:

“(...) En efecto, se trata de situaciones objetivas previamente establecidas por
la ley como causal de retiro del empleo las que dan lugar a ello. De ahi que no ;
sea necesaria la autorizacion judicial que se echa de menos por los - {
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DECRETO Nro. [l DE N _2n2?

ro 3100 17 LN 2 /ﬂ
“Por medio del cual hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por 7 %
terminado un encargo y un nombramiento provisional” .7

Jurisprudencia de esta Corporacion ha indicado que el derecho a la estabilidad
laboral reforzada tiene fundamento constitucional y es predicable de todas las
personas que tengan una afectacion en su salud que les impida o dificulte
sustancialmente el desemperio de sus labores en condiciones regulares, toda
vez que esa situacion particular puede considerarse como una circunstancia
que genera debilidad manifiesta y, en consecuencia, la persona puede verse
discriminada por ese solo hecho. (...)"

Que teniendo en cuenta que el sefior RAUL JOSE CASTILLO MEJIA, identificado
con la cédula de ciudadania No. 84.451.576 expedida en Santa Marta- Magdalena,
fue dictaminado por la Junta Regional de Calificacion de Invalidez del Magdalena el
21 de julio de 2011, con un porcentaje de pérdida de capacidad de laboral del
20,88%, por lo tanto, tiene una discapacidad fisica.

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 en su paragrafo 3 sefiala:

“(...) PARAGRAFOQ 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado
de un proceso de seleccion esté conformada por un ndmero menor de
aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la administracion, antes de
efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirar del
servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden de
proteccion generado por:

1. Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos
sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicién de prepensionados en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical

PARAGRAFQ 3. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un
numero iqual o superior al numero de empleos a proveer, la
administracion debera adelantar acciones afirmativas para que en lo
posible los servidores gue se encuentren en las condiciones senaladas
en el paragrafo anterior sean reubicados en otros empleos de carrera o
temporales que se encuentren vacantes, y para los cuales cumplan

requisitos, en la respectiva entidad o en entidades que integran el sector
administrativo. (...)." (Negrilla por fuera del texto).

Que la Resolucion No. 2620 del 25 de febrero de 2022 proferida por la Comision
Nacional del Servicio Civil pretende proveer una (1) vacante definitiva del empleo
denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 312, Grado 01, identificado con el \:*
Codigo OPEC No. 19841 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacion del Magdalena vy la lista de elegibles se encuentra conformada por-
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DECRETO Nro. R3QC pE 17 1IN 207

“Por medio del cual hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo y un nombramiento provisional”

quince (15) personas por ende, no se cumple con la premisa basica para que
proceda la proteccion de los cuatro (4) grupos poblacionales protegidos por el
Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.2 paragrafo 2, que consiste en que la LISTA
DE ELEGIBLES ELABORADA COMO RESULTADO DE UN PROCESO DE
SELECCION _ESTE _CONFORMADA POR_UN NUMERO _ MENOR _DE
ASPIRANTES AL DE EMPLEOS OFERTADOS POR PROVEER.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion SU- 446 de 2011
establecid con absoluta claridad que los empleados publicos nombrados en
provisionalidad no pueden alegar ningun tipo de vulneracion a sus derechos cuando
su desvinculacion sea producto del nombramiento de la persona que gané el
concurso de méritos. En lo concerniente la Corte:

“Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto
esta Corporacioén, gozan de una estabilidad relativa, en la medida en que sélo
pueden ser desvinculados para proveer el cargo que ocupan con una persona
de carrera, tal como ocurrié en el caso en estudio o por razones objetivas que
deben ser claramente expuestas en el acto de desvinculacion. EN
CONSECUENCIA, LA TERMINACION DE UNA VINCULACION EN
PROVISIONALIDAD PORQUE LA PLAZA RESPECTIVA DEBE SER
PROVISTA CON UNA PERSONA QUE GANO EL CONCURSO, NO
DESCONOCE LOS DERECHOS DE ESTA CLASE DE FUNCIONARIOS,
PUES PRECISAMENTE LA ESTABILIDAD RELATIVA QUE SE LE HA
RECONOCIDO A QUIENES ESTAN VINCULADOS BAJO ESTA
MODALIDAD, CEDE FRENTE AL MEJOR DERECHO QUE TIENEN LAS
PERSONAS QUE GANARON UN CONCURSO PUBLICO DE MERITOS."

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T-595 de 2016 en la que analizé la
estabilidad laboral reforzada en caso de que la desvinculacion sea consecuencia de
la aplicacion de una lista de elegibles resultante de un concurso de méritos sefialo:

“(...) En aquellos eventos en los que la Administracion no posea margen de
maniobra, debe generar medios que permitan proteger a las personas en
condiciones especiales (...) con el propésito de que sean las dltimas en ser
desvinculadas de sus cargos, esto, por cuanto no gozan de un derecho
indefinido a permanecer en el cargo de carrera. (...) Ello, naturalmente, sin
perjuicio de la asignacion de los cargos cuando se adelantan los
correspondientes concursos de méritos.”

Que una vez revisado la base de datos |la Oficina de Talento Humano, certificd que
no existe en la planta Global de Cargo de la Administracion Central del Magdalena
cargo vacante al denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 312, Grado 01 o
cargo equivalente en el cual pueda ser reubicado el sefior RAUL JOSE CASTILLO
MEJIA, por lo tanto, es imposible no dar por terminada su vinculacion legal y
reglamentaria con el ente territorial.

' Corte Constitucional, sentencia SU-446 de 2011, M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chajulb i
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“Por medio del cual hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo y un nombramiento provisional”

Que, como accion afirmativa, la entidad desvinculara al sefior RAUL JOSE
CASTILLO MEJIA, de acuerdo al orden de prevalencia establecido en el paragrafo
No. 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente
territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores
a las elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provision de
cargos por faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo
correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas
de carrera administrativa".

Que el nombramiento en periodo de prueba contenido en el presente decreto se
profiere en aplicacion de las normas del sistema de carrera administrativa, por lo
tanto, no vulnera la prohibicion de modificacion de némina en vigencia de la Ley de
Garantias Electorales.

Que en el articulo 3 del Decreto No. 340 de 10 de diciembre de 2021 emitido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena se establecio un ajuste salarial en la
asignacion basica mensual de los cargos de nivel directivo, profesional, técnico y
asistencial, para la vigencia 2021.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba al sefior
JUAN CARLOS MONTES FERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania
numero 1.129.583.461 expedida en Barranquilla- Atlantico, para desempenar el
empleo publico de Técnico Operativo, Codigo 312, Grado 01, identificado con el
Codigo OPEC No. 19841 del sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobernacion del Magdalena, ubicado en Oficina de Transito y Transporte, con una
asignacion basica mensual de DOS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO MIL PESOS MI/L ($2.644.000) para la vigencia 2021, de acuerdo con la
parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO: Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempeno del empleado. Si el resultado
de la evaluacion de desemperio es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa. 3
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ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir al sefior JUAN CARLOS
MONTES FERNANDEZ que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del
Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a
partir de la comunicaciéon de este nombramiento, para manifestar su aceptacion o
rechazo.

ARTICULO QUINTO: Posesién. Una vez aceptado el nombramiento al sefior
JUAN CARLOS MONTES FERNANDEZ, en virtud de lo establecido en el articulo
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito,
hasta por noventa (90) dias habiles mas, si la designada no residiere en el Distrito
de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del
presente acto administrativo dar por terminado el nombramiento provisional del
empleado publico RAUL JOSE CASTILLO MEJIA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 84.451.576 expedida en Santa Marta- Magdalena, una vez tome
posesion del empleo para el cual fue nombrado en periodo de prueba el sefior JUAN
CARLOS MONTES FERNANDEZ.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacion. Comunicar el contenido del presente

decreto al sefior JUAN CARLOS MONTES FERNANDEZ y al sefior RAUL JOSE
CASTILLO MEJIA.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién.

PUBLIQUESE, COM

NiQ ESEY CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Culftya

A ARDO/CAICEDO OMAR
< Gobernador-del-Bepaifamenty del Magdalena

ftem Nombre gagu S — . _— Firpa
ontratista de la Oficina alento ——
Proyecté Julieth Toledo Celedon | o708 > d\ 4 r
Aprobd Emma Pefiate Aragon Jefe de Oficina de Talento Himano .
Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo 3 ?

Reviso José Humberto Torres Jefe de Oficina Asesora Juridica

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontréndo justado a las normas y
disposiciones legales vigentes: en consecuencia, bajo nuestra resp i o p para la firma del sefor
Gobernador. .

/V
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se o
termina un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23y 31,
el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4,2.2.6.21,2.26.25y 2.2.5.3.1, ydemas
normas concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccién
popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley”.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccion para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena- Convocatoria No. 1303 de
2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucion No. 2682 del 25 de febrero de 2022, por la cual
se conforma la listas de elegibles para proveer una (01) vacante definitiva del
empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 05, identificado
con el Codigo OPEC No. 7687 del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobernacion del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion No. 2682 del
25 de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles
el 3 de marzo 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobré
firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién.

Que JULIA ANDREA OSORIO HENAO, identificada con cédula de ciudadania
numero 67.002.589 expedida en Cali- Valle del Cauca, ocupé la posicion numero
uno (1) en la lista de elegibles contenida en la Resolucion No. 2682 del 25 de febrero
de 2022 del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 05,
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identificado con el Codige OPEC No. 7687 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca
el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no
podré ser provisto bajo ninguna ofra modalidad, una vez recibida la lista de
elegibles”.

Que el empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 05,
identificado con el Cédigo OPEC No. 7687 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacion del Magdalena se encuentra provisto a través de
nombramiento provisional de la sefiora LOURDES MARGARITA PEREZ DE LA
HOZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 57.301.110 expedida en Pivijay-
Magdalena, mediante Decreto No. 508 de 19 de octubre de 2009 y posesionada el
20 de octubre de 2009, reincorporada provisionalmente mediante Decreto No. 537
de 30 de octubre de 2017.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de
2017 articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la prérroga
o del nombramiento provisional, el nominador, por resoluciéon motivada, podra
darlos por terminados”.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién jurisprudencial 054
de 2015 establecio con relacién a la estabilidad laboral intermedia de los empleados
publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del
nombramiento provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de
una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas
las etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse para el
efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en provisionalidad
en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad intermedia, en
la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de méritos, y la
provision conforme al mismo habra de hacerse en el breve término que prevé L@ .
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la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el
mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso
y que si su desvinculacién se produce con anterioridad, ello ocurra conforme
a una razon objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de
desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1, es procedente el nombramiento en periodo de prueba de JULIA
ANDREA OSORIO HENAO, identificada con cédula de ciudadania numero
67.002.589 expedida en Cali- Valle del Cauca, en virtud de la lista de elegibles
contenida en la Resolucidon No. 2682 del 25 de febrero de 2022 del empleo
denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 05, identificado con el
Codigo OPEC No. 7687 del Sistema General de Carrera administrativa de la
Gobernacién del Magdalena, y en consecuencia del referido nombramiento en
periodo de prueba terminar de manera motivada el nombramiento en
provisionalidad efectuado a la empleada publica LOURDES MARGARITA PEREZ
DE LA HOZ.

Que la sefiora LOURDES MARGARITA PEREZ DE LA HOZ, identificada con la
cédula de ciudadania No. 57.301.110 expedida en Pivijay- Magdalena, mediante
escrito de fecha 20 de abril de 2022, allego el consolidado de las semanas cotizadas
adjuntando el reporte de semanas cotizadas en pension actualizada el 18 de marzo
de 2022, en el cual se advierte que cuenta con 1.078,0 semanas cotizadas en el
Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad y que de acuerdo a su fecha de
nacimiento consignada en la cédula de ciudadania actualmente tiene 58 afios de
edad.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia SU 003 de 2018 en criterio acogido
por las Salas de Revision de la Corte Constitucional en las sentencias de tutela 413
del 5 de septiembre de 2019', 500 del 22 de octubre de 2019%, 055 de 2020 del 17
de febrero de 2020° y T-385 del 3 de septiembre de 2020 establecio que la
estabilidad laboral reforzada por fuero de pre pension solo aplica en los casos en
que sea necesario mantener el vinculo laboral del trabajador, para que este pueda
completar las semanas de cotizacion requeridas en su régimen de pension. Sobre
el particular la sentencia T-385 de 2020 senal6:

Asi cualquier aplicacion de la figura por fuera del escenario factico referido
desborda y desnaturaliza la garantia constitucional de la misma. Por ejemplo,
la Sentencia SU-003 establecio que “cuando el unico requisito faltante para

>

' Corte Constitucional, sentencia T-413 de 2019, M.P. Cristina Pardo Schlesinger
2 Corte Constitucional, sentencia T-500 de 2019, M.P. Carlos Bernal Pulido.

2 Corte Constitucional, sentencia T-055 de 2020, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez.
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acceder a la pension de vejez es el de la edad, dado que se acredita el
cumplimiento del numero minimo de semanas de cotizacién, en caso de
desvinculacién, no se frustra el acceso a la pensién de vejez, de alli que no
haya lugar a considerar que la persona sea beneficiaria del fuero de
estabilidad laboral reforzada de pre pensionable, dado que el requisito
faltante, relativo a la edad, puede ser cumplido de manera posterior, con o
sin vinculacion laboral vigente”.

Que la Corte Constitucional en la sentencia T-055 de 2020 esquematizd en una
tabla los escenarios en los cuales se puede predicar la condicion de pre pensionado
para determinar cuales son los requisitos para acreditar la calidad de pre
pensionado

Contexto de la persona Condicion de
prepensionado

a) Esta a tres afios o menos de cumplir edad Si

¥ semanas cotizadas.
b) Esta a tres afios o menos de cumplir la No
edad, pero ya cuenta con las semanas
minimas requeridas.

c) Esta a tres afios o menos de completar Si
las semanas, pero ya cuenta con la edad.
d) Esta a tres afios o menos de cumplir la No
edad, pero a mas de tres afios de cumplir las
semanas.

Que de acuerdo a lo establecido por la Corte Constitucional y una vez estudiado el
caso de la sefiora LOURDES MARGARITA PEREZ DE LA HOZ, ostenta
actualmente el estatus de pre pensionado, pues si bien es cierto supera la edad
minima requerida para acceder al reconocimiento de la pension, no es menos cierto
que, actualmente cuenta con 1,078 semanas, faltdndole un total de 72 semanas
para solicitar el reconocimiento de la pension, por lo tanto, se encuentra ubicada en
uno de los grupos de proteccion establecidos en el numeral 3 del articulo 2.2.5.3.2
del Decreto 1083 de 2015.

Que el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.5.3.2 en sus paragrafos 2 y 3
dispuso:

“PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de
un proceso de seleccion esté conformada por un numero menor de
aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la administracion, antes de
efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirar del @
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servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden de
proteccion generado por:

1. Enfermedad catastrofica o algin tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos
sefalados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicién de prepensionados en los términos senalados
en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.

PARAGRAFO 3. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un
numero igqual o superior _al _numero de empleos a proveer, la
administracién debera adelantar acciones afirmativas PARA QUEEN LO
POSIBLE los servidores gque se encuentren en las condiciones
sefialadas en el paragrafo anterior sean reubicados en otros empleos
de carrera o temporales que se encuentren vacantes, y para los cuales
cumplan_requisitos, en la_respectiva entidad o _en_entidades que
integran el sector administrativo.”

Que la Resolucion No. 2682 del 25 de febrero de 2022 proferida por la Comision
Nacional del Servicio Civil pretende proveer una (1) vacante definitiva del empleo
denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 05, identificado con el
Codigo OPEC No. 7687 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacion del Magdalena y la lista de elegibles se encuentra conformada por
treinta (30) personas por ende, no se cumple con la premisa basica para que
proceda la proteccion de los cuatro (4) grupos poblacionales protegidos por el
Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.2 paragrafo 2, que consiste en que la LISTA
DE ELEGIBLES ELABORADA COMO RESULTADO DE UN PROCESO DE
SELECCION _ESTE __CONFORMADA POR _UN NUMERO _MENOR _DE
ASPIRANTES AL DE EMPLEOS OFERTADOS POR PROVEER.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién SU- 446 de 2011
estableci6 con absoluta claridad que los empleados publicos nombrados en
provisionalidad no pueden alegar ningun tipo de vulneracion a sus derechos cuando
su desvinculacién sea producto del nombramiento de la persona que gano el
concurso de méritos. En lo concerniente la Corte:

“Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto
esta Corporacion, gozan de una estabilidad relativa, en la medida en que sélo
pueden ser desvinculados para proveer el cargo que ocupan con una persona
de carrera, tal como ocurrié en el caso en estudio o por razones objetivas que
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deben ser claramente expuestas en el acto de desvinculacién. EN
CONSECUENCIA, LA TERMINACION DE UNA VINCULACION EN
PROVISIONALIDAD PORQUE LA PLAZA RESPECTIVA DEBE SER
PROVISTA CON UNA PERSONA QUE GANO EL CONCURSO, NO
DESCONOCE LOS DERECHOS DE ESTA CLASE DE FUNCIONARIOS,
PUES PRECISAMENTE LA ESTABILIDAD RELATIVA QUE SE LE HA
RECONOCIDO A QUIENES ESTAN VINCULADOS BAJO ESTA
MODALIDAD, CEDE FRENTE AL MEJOR DERECHO QUE TIENEN LAS
PERSONAS QUE GANARON UN CONCURSO PUBLICO DE MERITOS.™

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T-595 de 2016 en la que analizo la
estabilidad laboral reforzada en caso de que la desvinculacion sea consecuencia de
la aplicacion de una lista de elegibles resultante de un concurso de meritos sefalo:

“(...) En aquellos eventos en los que la Administracion no posea margen de
maniobra, debe generar medios que permitan proteger a las personas en
condiciones especiales (...) con el propésito de que sean las ultimas en ser
desvinculadas de sus cargos, esto, por cuanto no gozan de un derecho
indefinido a permanecer en el cargo de carrera. (...) Ello, naturalmente, sin
perjuicio de la asignacion de los cargos cuando se adelantan los
correspondientes concursos de méritos.”

Que una vez revisada la planta global de cargos de la planta central de la entidad,
la Oficina de Talento Humano certificé que existe en la misma, uno (1) empleo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05; sin embargo, para la
provision de éstos se tendra en cuenta el orden de proteccion de los empleados en
provisionalidad que acrediten tener la condicion de enfermedad catastroficas o
ruinosas o en su defecto los padres o madres cabeza de familia, de conformidad
con lo consagrado en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015
y que cumplan con los requisitos exigidos para el ejercicio del cargo.

Que, como accion afirmativa, la entidad de acuerdo con el orden de prevalencia
establecido en el paragrafo No. 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, la
sefiora LOURDES MARGARITA PEREZ DE LA HOZ, sera de los Gltimos en ser
desvinculados.

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La nomina del respectivo ente
territorial o entidad no se podré modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores
a las elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provision de
cargos por faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo .

4 Corte Constitucional, sentencia SU-446 de 2011, M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chajulb.
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correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas
de carrera administrativa".

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacion del nombramiento
provisional contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacion de las
normas del sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la prohibicion
de modificacion de némina en vigencia de la Ley de Garantias Electorales.

Que en el articulo 3 del Decreto No. 340 de 10 de diciembre de 2021, emitido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena se establecio un ajuste salarial en la
asignacion basica mensual de los cargos de nivel profesional, técnico y asistencial,
para la vigencia 2021.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora
JULIA ANDREA OSORIO HENAO, identificada con cédula de ciudadania numero
67.002.589 expedida en Cali- Valle del Cauca, para desempeiiar el empleo ptblico
de Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 05, identificado con la OPEC No.
7687 del sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del
Magdalena, ubicado en la Oficina para la Gestion del Riesgos de Desastre, con una
asignacion basica mensual de SIETE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y
SEIS M/L ($7.960.000,00) para la vigencia 2021, de acuerdo con la parte
considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO: Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado
de la evaluacién de desempeno es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcién en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a la sefiora JULIA ANDREA
OSORIO HENAO, que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del
Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a
partir de la comunicacion de este nombramiento, para manifestar su aceptacion o

rechazo. @
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ARTICULO QUINTO: Posesion. Una vez aceptado el nombramiento a la sefiora
JULIA ANDREA OSORIO HENAO, en virtud de lo establecido en el articulo
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito,
hasta por noventa (90) dias habiles mas, si la designada no residiere en el Distrito
de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del
presente acto administrativo dar por terminado el nombramiento provisional de la
empleada publica LOURDES MARGARITA PEREZ DE LA HOZ, identificada con
la cédula de ciudadania No. 57.301.110 expedida en Pivijay- Magdalena, una vez
la sefiora JULIA ANDREA OSORIO HENAO, tome posesion del empleo para el
cual fue nombrada.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a la sefiora
JULIA ANDREA OSORIO HENAO en su calidad de nombrada en periodo de
prueba y a la empleada publica LOURDES MARGARITA PEREZ DE LA HOZ, a
quien se le termind el nombramiento provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE,

Dado en el Distrite

Ttem Nombre Cargo

1 \ [ Fi
Contratista de la Oficina de Talentol P '
Proyects Julieth Paola Toledo poniat EL; Lt Tpleeto D
-\

Aprobd Emma Penate Aragon Jefe de Oficina de Talento Humano
Reviso Carlos lvan Quintero Asesor Juridico Externo [)\
Reviso José Humberto Torres Diaz | Jefe de Oficina Asesora Juridica U -
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandglo-afust; ‘3 las normas y disposiciones legales
vigentes; en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, [0 presentamos para-ta sefal Gobernador
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31,
el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4,2.26.21,2.26.25y 2.25.3.1, y demas
normas concordantes y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefala que: “Los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley’".

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempenio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccion para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena- Convocatoria No. 1303 de
2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidid la Resolucién No. 2668 del 25 de febrero de 2022, por la cual
se conforma la listas de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, identificado
con el Codigo OPEC No. 7693 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacién del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucién No. 2668 del
25 de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles
el 3 de marzo de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobro
firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion.

Que JOSE DE JESUS VILLAMIL QUIROZ, identificado con cédula de ciudadania\m
numero 73.107.421 expedida en Cartagena- Bolivar, ocup0 la posicion numero uno g

o Wb
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(1) en la lista de elegibles contenida en la Resolucion No. 2668 de 25 de febrero de
2022 del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222,
Grado 05, identificado con el Cédigo OPEC No. 7693 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de
elegibles ia Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realizo el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca
el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no
podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de
elegibles”.

Que el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado
05, identificado con el Codigo OPEC No. 7693 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena se encuentra provisto a través de
nombramiento provisional de la sefiora ALBA RUTH FERNANDEZ DE CASTRO
ORTIZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 41.653.669 expedida en
Bogota D.C., mediante Decreto No. 119 de 20 de febrero de 2008 y posesionada el
25 de febrero de 2008 y reincorporada provisionalmente mediante Decreto No. 539
del 30 de octubre de 2017.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de
2017 articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la prérroga
o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada, podra
darlos por terminados”.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054
de 2015 establecio con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados
publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacién del
nombramiento provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de
una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas \’
las etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse para gl/g

sy
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efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en provisionalidad
en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad intermedia, en
la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de méritos, y la
provision conforme al mismo habra de hacerse en el breve término que prevé
la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el
mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso
¥ que, si su desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme
a una razon objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de
desvinculacion”.

Que teniendo en cuenta lo anterior, se concluye que los empleados publicos que se
encuentren vinculados a las entidades a través de un nombramiento provisional en
un cargo de carrera administrativa gozan de una estabilidad relativa, es decir,
pueden ser removidos por causas legales como la provision del cargo por una
persona de la lista de elegibles que, se conformé previo a la Convocatoria No. 1303
de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1, es procedente el nombramiento en periodo de prueba de JOSE
DE JESUS VILLAMIL QUIROZ, en virtud de la lista de elegibles contenida en la
Resolucion No. 2668 de 25 de febrero de 2022 del empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cadigo 222, Grado 05, identificado con el
Cédigo OPEC No. 7693 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacion del Magdalena, y en consecuencia del referido nombramiento en
periodo de prueba terminar de manera motivada el nombramiento en
provisionalidad efectuado a la empleada publica ALBA RUTH FERNANDEZ DE
CASTRO ORTIZ .

Que la sefiora ALBA RUTH FERNANDEZ DE CASTRO ORTIZ, identificada con la
cédula de ciudadania No. 41.653.669 expedida en Bogota D.C., allegé a la Oficina
de Talento Humano el consolidado de las semanas cotizadas al régimen del sistema
pensional actualizado a fecha de 22 de marzo de 2022, en el cual se advierte un
total de 1271,43 cotizadas y que de acuerdo a su fecha de nacimiento actualmente
tiene 64 aros de edad.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia SU 003 de 2018 en criterio acogido
por las Salas de Revision de la Corte Constitucional en las sentencias de tutela 413

e
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del 5 de septiembre de 2019, 500 del 22 de octubre de 2019?, 055 de 2020 del 17
de febrero de 2020° y T-385 del 3 de septiembre de 2020 establecié que la
estabilidad laboral reforzada por fuero de pre pension solo aplica en los casos en
que sea necesario mantener el vinculo laboral del trabajador, para que este pueda
completar las semanas de cotizacion requeridas en su régimen de pension. Sobre
el particular la sentencia T-385 de 2020 sefialo:

Asi cualquier aplicacion de la figura por fuera del escenario factico referido
desborda y desnaturaliza la garantia constitucional de la misma. Por ejemplo,
la Sentencia SU-003 establecio que “cuando el unico requisito faltante para
acceder a la pension de vejez es el de la edad, dado que se acredita el
cumplimiento del nidmero minimo de semanas de cotizacion, en caso de
desvinculacion, no se frustra el acceso a la pensién de vejez, de alli que no
haya lugar a considerar que la persona sea beneficiaria del fuero de
estabilidad laboral reforzada de pre pensionable, dado que el requisito
faltante, relativo a la edad, puede ser cumplido de manera posterior, con o
sin vinculacion laboral vigente™.

Que la Corte Constitucional en la sentencia T-055 de 2020 esquematizé en una
tabla los escenarios en los cuales se puede predicar la condicién de pre pensionado
para determinar cuales son los requisitos para acreditar la calidad de pre
pensionado

Contexto de la persona Condicién de prepensionado
a) Esta a tres afios o menos de cumplir edad y Si

semanas cotizadas.
b) Esta a tres afios o menos de cumplir la edad, pero No
ya cuenta con las semanas minimas requeridas.
c) Esta a tres anos o menos de completar las Si
semanas, pero ya cuenta con la edad.
d) Est4 a tres afios 0 menos de cumplir la edad, pero No
a mas de tres afios de cumplir las semanas.

Que de acuerdo a lo establecido por la Corte Constitucional la sefiora ALBA RUTH
FERNANDEZ DE CASTRO ORTIZ, ostenta actualmente el estatus de pre
pensionada, por lo tanto, se encuentra ubicado en el tercer grupo de acuerdoa/lg

-—

! Corte Constitucional, sentencia T-413 de 2019, M.P. Cristina Pardo Schlesinger.
2 Corte Constitucional, sentencia T-500 de 2019, M.P. Carlos Bernal Pulido.
3 Corte Constitucional, sentencia T-055 de 2020, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez.
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orden de proteccion que debe tener en cuenta la entidad al momento de efectuar
los nombramientos en periodo de prueba.

Que el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.5.3.2 en sus paragrafos 2 y 3
dispuso:

“PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de
un proceso de seleccion esté conformada por un numero menor de
aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la administracion, antes de
efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirar del
servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden de
proteccion generado por:

1. Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos
sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos senalados
en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.

PARAGRAFO 3. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un
numero _iqual o superior al _numero de empleos a proveer, la
administracion debera adelantar acciones afirmativas PARA QUEENLO
POSIBLE los servidores que se encuentren en las condiciones
sefialadas en el paragrafo anterior sean reubicados en otros empleos
de carrera o temporales gue se encuentren vacantes, y para los cuales
cumplan_requisitos, en la respectiva entidad o en entidades gue
integran el sector administrativo.”

Que la Resolucién No. 2668 del 25 de febrero de 2022 proferida por la Comisién
Nacional del Servicio Civil pretende proveer una (1) vacante definitiva del empleo
denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 05, identificado con el
Cédigo OPEC No. 7693 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacion del Magdalena y la lista de elegibles se encuentra conformada por
cuarenta y dos (42) personas por ende, no se cumple con la premisa basica para
que proceda la proteccion de los cuatro (4) grupos poblacionales protegidos por el
Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.2 paragrafo 2, que consiste en que la LISTA \’

DE ELEGIBLES ELABORADA COMO RESULTADO DE UN PROCESO DE —=~

@
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se 7{;
termina un nombramiento provisional” s

SELECCION ESTE CONFORMADA POR __UN NUMERO _MENOR _DE
ASPIRANTES AL DE EMPLEOS OFERTADOS POR PROVEER.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion SU- 446 de 2011
establecio con absoluta claridad que los empleados publicos nombrados en
provisionalidad no pueden alegar ningln tipo de vulneracion a sus derechos cuando
su desvinculacion sea producto del nombramiento de la persona que gané el
concurso de méritos. En lo concerniente la Corte:

“Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto
esta Corporacion, gozan de una estabilidad relativa, en la medida en que sélo
pueden ser desvinculados para proveer el cargo que ocupan con una persona
de carrera, tal como ocurrio en el caso en estudio o por razones objetivas que
deben ser claramente expuestas en el acto de desvinculacion. EN
CONSECUENCIA, LA TERMINACION DE UNA VINCULACION EN
PROVISIONALIDAD PORQUE LA PLAZA RESPECTIVA DEBE SER
PROVISTA CON UNA PERSONA QUE GANO EL CONCURSO, NO
DESCONOCE LOS DERECHOS DE ESTA CLASE DE FUNCIONARIOS,
PUES PRECISAMENTE LA ESTABILIDAD RELATIVA QUE SE LE HA
RECONOCIDO A QUIENES ESTAN VINCULADOS BAJO ESTA
MODALIDAD, CEDE FRENTE AL MEJOR DERECHO QUE TIENEN LAS
PERSONAS QUE GANARON UN CONCURSO PUBLICO DE MERITOS. ™

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T-595 de 2016 en la que analiz6 la
estabilidad laboral reforzada en caso de que la desvinculacion sea consecuencia de
la aplicacion de una lista de elegibles resultante de un concurso de méritos sefialo:

“(...) En aquellos eventos en los que la Administracién no posea margen de
maniobra, debe generar medios que permitan proteger a las personas en
condiciones especiales (...) con el propésito de que sean las ultimas en ser
desvinculadas de sus cargos, esto, por cuanto no gozan de un derecho
indefinido a permanecer en el cargo de carrera. (...) Ello, naturalmente, sin
perjuicio de la asignacion de los cargos cuando se adelantan los
correspondientes concursos de méritos.”

Que una vez revisada la planta global de cargos de la planta central de la entidad, \,n
la Oficina de Talento Humano certificé que existe en la misma, un (1) empleo de

= e

# Corte Constitucional, sentencia SU-446 de 2011, M.P. Jorge Ignacio Pretelt Glﬁfl]'lb @b/
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se 7 A
termina un nombramiento provisional” -

PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05; sin embargo, para la
provision del empleo se tendra en cuenta el orden de proteccion de los empleados
en provisionalidad que acrediten tener la condicién de enfermedad catastroficas o
ruinosas o en su defecto los padres o madres cabeza de familia, de conformidad
con lo consagrado en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015
y que cumplan con los requisitos exigidos para el ejercicio del cargo.

Que, como accién afirmativa, la entidad desvinculara el sefior ALBA RUTH
FERNANDEZ DE CASTRO ORTIZ, de acuerdo al orden de prevalencia establecido
en el paragrafo No. 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente
territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores
a las elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provisién de
cargos por faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo
correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas
de carrera administrativa".

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacion del nombramiento
provisional contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacion de las
normas del sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la prohibicién
de modificacion de némina en vigencia de la Ley de Garantias Electorales.

Que en el articulo 3 del Decreto No. 340 de 10 de diciembre de 2021 emitido por la
Gobernacién del Departamento del Magdalena se establecié un ajuste salarial en la
asignacion basica mensual de los cargos de nivel profesional, técnico y asistencial,
para la vigencia 2021.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba al sefior de
JOSE DE JESUS VILLAMIL QUIROZ identificado con cédula de ciudadania
numero 73.107.421 expedida en Cartagena- Bolivar, para desempefiar el empleo
publico de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 05, identificado
con el Caédigo OPEC No. 7693, del sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobernacion del Magdalena, ubicado en Gerencia de Proyectos, con una
asignacion basica mensual de SIETE MILLONES NOVESCIENTOS SETENTA Y

i g
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SEIS MIL PESOS MI/L ($ 7.976.000,00) para la vigencia 2021, de acuerdo con la
parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO: Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado
de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir al seiior JOSE DE JESUS
VILLAMIL QUIROZ, que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del
Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a
partir de la comunicacion de este nombramiento, para manifestar su aceptacion o
rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento al sefior JOSE
DE JESUS VILLAMIL QUIROZ, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7
del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por
noventa (90) dias habiles mas, si la designada no residiere en el Distrito de Santa
Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del
presente acto administrativo dar por terminado el nombramiento provisional de la
empleada publica ALBA RUTH FERNANDEZ DE CASTRO ORTIZ, identificada con
la cédula de ciudadania No. 41.653.669 expedida en Bogota D.C, una vez el sefior
JOSE DE JESUS VILLAMIL QUIROZ, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrado.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto al sefor

JOSE DE JESUS VILLAMIL QUIROZ, en su calidad de nombrado en periodo de L
prueba y a la empleada publica ALBA RUTH FERNANDEZ DE CASTRO ORTIZ a
quien se le terminé el nombramiento provisional. —

3
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ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, alos | / JUN 2022

Gober

ltem Nombre Cargo Firma 2
Proyecto Julieth Paola Toledo ﬁ:"m":nt:la de la Oficina de T"’""’\ %q&& do @
\

Aprobé Emma Pefate Aragon Jefe de Oficina de Talento Humano

| Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo X b )
Revisd José Humberto Torres Jefe de Oficina Asesora Juridica ™ \
Los fimantes declaramos que hemos revisado el presente documento, en o ajustado a las normas y
ici legales vig en consecuencia, bajo nuestra responsabildad, lo p ntamos para la firma del sefior
Gobernador.
S
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31,
el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.2.6.21,2.2.6.25y 2.2.5.3.1 y demas
normas concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley".

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desemperio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena- Convocatoria No. 1303 de
2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucion No. 2649 del 25 de febrero de 2022, por la cual
se conforma la listas de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, identificado con
el Codigo OPEC No. 29183 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacion del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion No. 2649 del
25 de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles
el 3 de marzo de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusién por lo tanto cobro
firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion.

Que KEYSLY KAREN REINOSO VILLAMIZAR, identificada con ceédula de
ciudadania numero 57.299.821 expedida en Santa Marta- Magdalena, ocup6 la
posicién numero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la Resolucion No. 2649
de 25 de febrero de 2022 del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 05, identificado con el Coédigo OPEC No. 29183 del sistema
general de carrera administrativa de la Gobernacién del Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de

elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviaréa copia al jefe de la entidad
para la cual se realizo el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles

P i
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se 2
termina un nombramiento provisional” :

siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca 7
el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no

podré ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de
elegibles”.

Que el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 05,
identificado con el Cédigo OPEC No. 29183 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacién del Magdalena se encuentra provisto a través de
nombramiento provisional de la sefiora BETTY CECILIA CARDONA FLOREZ,
identificada con la cédula de ciudadania No. 36.548.165 expedida en Santa Marta-
Magdalena, quien fue incorporada mediante Decreto No. 409 de 18 de mayo de
2007 y posesionada el 22 de mayo de 2007 y reincorporada mediante Decreto No.
539 del 30 de octubre de 2017.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de
2017 articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la prorroga
o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada, podra
darlos por terminados”.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién jurisprudencial 054
de 2015 estableci6 con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados
publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del
nombramiento provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de
una lista de elegibles:

“(...)7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas
las etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse para el
efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en provisionalidad
en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad intermedia, en
la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de méritos, y la
provisién conforme al mismo habra de hacerse en el breve término que preve
la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el
mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso
y que si su desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme
a una razén objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de
desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1, es procedente el nombramiento en periodo de prueba KEYSLY
KAREN REINOSO VILLAMIZAR, identificada con cédula de ciudadania nimero
57.299.821 expedida en Santa Marta- Magdalena, en virtud de la lista de elegibles \s
contenida en la Resolucién No. 2649 de 25 de febrero de 2022 en el empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, identificado cg? ‘6'
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el Codigo OPEC No. 29183 del sistema general de carrera administrativa de la 74
Gobernacién del Magdalena, y en consecuencia del referido nombramiento en ’
periodo de prueba terminar de manera motivada el nombramiento en
provisionalidad efectuado a la empleada publica BETTY CECILIA CARDONA

FLOREZ.

Que la sefiora BETTY CECILIA CARDONA FLOREZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 36.548.165 expedida en Santa Marta- Magdalena, presentd el dia
15 de marzo de 2022 escrito ante la Oficina de Talento Humano, mediante el cual
informa su condicién de pre pensionado y ademas sefiala que padece de una serie
de patologias.

Que BETTY CECILIA CARDONA FLOREZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 36.548.165 expedida en Santa Marta- Magdalena, allego entre otros
documentos el consolidado de las semanas cotizadas al sistema de régimen
pensional con fecha de actualizacion 17 de marzo de 2022, se advierte que cuenta
con 748,9 semanas cotizadas en las entidades publicas, un total de 904,2 semanas
cotizadas en el sistema de régimen pensional para un total de 1653,1 semanas
cotizadas y que de acuerdo a su fecha de nacimiento consignada en la cédula de
ciudadania actualmente tiene 62 afos de edad, ademas sefalé que cursa en el
Juzgado Primero Laboral del Circuito de Santa Marta- Magdalena demanda
ordinaria laboral contra COLPENSIONES y PORVENIR.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia SU 003 de 2018 en criterio acogido
por las Salas de Revision de la Corte Constitucional en las sentencias de tutela 413
del 5 de septiembre de 2019', 500 del 22 de octubre de 2019?, 055 de 2020 del 17
de febrero de 2020° y T-385 del 3 de septiembre de 2020 establecié que la
estabilidad laboral reforzada por fuero de pre pensién solo aplica en los casos en
que sea necesario mantener el vinculo laboral del trabajador, para que este pueda
completar las semanas de cotizacion requeridas en su régimen de pensién. Sobre
el particular la sentencia T-385 de 2020 sefialo:

Asi cualquier aplicacion de la figura por fuera del escenario factico referido
desborda y desnaturaliza la garantia constitucional de la misma. Por ejemplo,

la Sentencia SU-003 establecié que “cuando el unico requisito faltante para
acceder a la pension de vejez es el de la edad, dado que se acredita el
cumplimiento del ndmero minimo de semanas de colizacién, en caso de
desvinculacion, no se frustra el acceso a la pension de vejez, de alli que no

haya lugar a considerar que la persona sea beneficiaria del fuero de
estabilidad laboral reforzada de pre pensionable, dado que el requisitoL
faltante, relativo a la edad, puede ser cumplido de manera posterior, con o i}
sin vinculacion laboral vigente”. /—-"/(

%

' Corte Constitucional, sentencia T-413 de 2019, M.P. Cristina Pardo Schlesinger.
2 Corte Constitucional, sentencia T-500 de 2019, M.P. Carlos Bernal Pulido.
* Corte Constitucional, sentencia T-055 de 2020, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez.
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Que la Corte Constitucional en la sentencia T-055 de 2020 esquematizd en una 7/
tabla los escenarios en los cuales se puede predicar la condicién de pre pensionado ¥
para determinar cuales son los requisitos para acreditar la calidad de pre

pensionado
Contexto de la persona Condicién de prepensionado
a) Esta a tres afios o menos de cumplir edad y Si
semanas cotizadas.
b) Esta a tres afios o menos de cumplir la edad, pero No
ya cuenta con las semanas minimas requeridas.
c) Estd a tres afios o menos de completar las Si
semanas, pero ya cuenta con la edad.
d) Esta a tres afios o menos de cumplir la edad, pero No
a mas de tres afios de cumplir las semanas.

Que de acuerdo a lo establecido por la Corte Constitucional y una vez estudiado el
caso de la sefiora BETTY CECILIA CARDONA FLOREZ, identificada con la cédula
de ciudadania No. 36.548.165 expedida en Santa Marta- Magdalena, no ostenta
actualmente el estatus de pre pensionado, como quiera, que al haber cotizado mas
de 1300 semanas al Sistema de régimen pensional cuenta con las semanas
suficientes para solicitar el reconocimiento de su pension; aunado a que también
cuenta con el requisito de la edad.

Que la sefiora BETTY CECILIA CARDONA FLOREZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 36.548.165 expedida en Santa Marta- Magdalena, sefala en su
escrito de fecha 23 de marzo de 2022 que padece de las siguientes patologias: (i)
Nodulo de 5 cm en pulmon derecho proceso bronquial agudo; (i) Hallazgo de
aspecto secuelar en l6bulo superior izquierdo (infiltrado intersticial de tipo reticular);
(iii) Elevacion del hemidiafragma izquierdo; (iv) Hidronefrosis sistema excretor renal
ambos rifones; (v) lesién nodular isoecogenica de contornos regulares localizado
anteroexterna del I6bulo tiroideo derecho; (vi) Hipertension arterial sistélica nocturna
ritmo circadiano anormal, retardo de la conduccion interventricular cardiopatia; (vii)
Escoliosis degenerativa izquierda en columna lumbar, disminucién de espacios
interventricular, artrosis y ciatica; (viii) Bursitis troncaterica cadera derecha; (ix)
Fibromialgia y rinitis crénica; (x) Colon irritable mas presencia de h pylori; (xi)
Gastritis superficial de aspecto crénico.

Que lo anteriormente descrito obedece a las historias clinicas de fecha 15 de junio
de 2021, de la Clinica General del Norte, informe topografico de fecha 14 de marzo
de 2019, ecografia de tiroides de fecha 17 de octubre de 2020, reporte de presion
sanguinea de fecha 22 de octubre de 2020, historia clinica de fecha 13 de junio de
2021 emitido por la ESE Hospital Universitario Julio Méndez Barreneche,
Esofagogastroduodenoscopia Diagnostica de fecha 02 de noviembre de 2021
emitida por Gastromag Ltda. \0

Que el articulo 16 de la Resolucion 5261 de 1994 “Por la cual se establece el Manual
de Actividades, Intervenciones y Procedimientos del Plan Obligatorio de Salud enef
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Sistema General de Seguridad Social en Salud’, defini6 las enfermedades rﬂ
catastroficas con el siguiente tenor y contenido

“(...) ARTICULO 16. ENFERMEDADES RUINOSAS O CATASTROFICAS.
Para efectos del presente decreto se definen como enfermedades ruinosas o
catastréficas, aquellas que representan una alta complejidad técnica en su
manejo, alto costo, baja ocurrencia y bajo costo efectividad en su tratamiento”.

Que la Resolucion No. 5261 de 1994 en su articulo No. 17 enlisto los tratamientos
utilizados en el manejo de enfermedades catastroficas en los siguientes términos:

“ARTICULO 17. TRATAMIENTO PARA ENFERMEDADES RUINOSAS O
CATASTROFICAS. Para efectos del presente Manual se definen como
aquelios tratamientos utilizados en el manejo de enfermedades ruinosas o
catastroficas que se caracterizan por un bajo costo- efectividad en la
modificacion del pronéstico y representan un alto costo. Se incluyen los
siguientes: a. Tratamiento con radioterapia y quimioterapia para el cancer. b.
Dialisis para insuficiencia renal cronica, transplante renal, de corazon, de
medula 6sea y de cérnea. c. Tratamiento para el SIDA y sus complicaciones.
d. Tratamiento quirargico para enfermedades del corazon y del sistema
nervioso central. e. Tratamiento quirtrgico para enfermedades de origen
genético o congénitas. f. Tratamiento médico quirdrgico para el trauma mayor.
g. Terapia en unidad de cuidados intensivos. h. Reemplazos articulares. (...)"

Que de acuerdo a lo anterior y una vez revisadas las patologias que padece la
sefiora BETTY CECILIA CARDONA FLOREZ, ninguna de ellas hace parte de una
enfermedad catastréfica o ruinosa, empero, es necesario precisar que, desde la
Oficina de Talento Humano y el area de Bienestar, Capacitacion y Seguridad y
Salud en el Trabajo, se realizd el respectivo acompafiamiento con el fin de
garantizar y brindar toda la informacion requerida para tratar las patologias que
actualmente presenta, a pesar de no encontrarse diagnosticado por un médico
laboral.

Que, con respecto a las discapacidades o los estados de estabilidad manifiesta, la
Honorable Corte Constitucional en sentencia T-342 de 2021, M.P. Cristina Pardo
Schlesinger, sefialo:

“(...) En este punto es necesario distinguir dos definiciones: por un lado, el
estado de invalidez y, por otro, el de discapacidad. Esta diferenciacion es
necesaria porque el derecho a la estabilidad reforzada no solamente cobija a
quienes se encuentren en estado de invalidez o tengan algin porcentaje de
pérdida de capacidad laboral dictaminado por una autoridad competente. En
estado de invalidez se encuentra una ‘persona que, por cualquier causa de
origen no profesional, no provocada intencionalmente, hubiere perdido el 50%
0 mas de su capacidad laboral’. Por su parte, la discapacidad es ‘una
deficiencia fisica, mental o sensorial, ya sea de naturaleza permanente o\.ﬁ
temporal, que limita la capacidad de ejercer una o mas actividades esenciales
de la vida diaria, que puede ser causada o agravada por el entorno economico {
L
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y social” 5.7. En este sentido, la Corte ha sostenido que el derecho a la 7
estabilidad laboral reforzada “no deriva unicamente de la Ley 361 de 1997, ni
es exclusivo de quienes han sido calificados con pérdida de capacidad laboral
moderada, severa o profunda. Desde muy temprano la jurisprudencia de esta
Corporacion ha indicado que el derecho a la estabilidad laboral reforzada tiene
fundamento constitucional y es predicable de todas las personas que tengan
una afectacion en su salud que les impida o dificulte sustancialmente el
desempefio de sus labores en condiciones regulares, toda vez que esa
situacion particular puede considerarse como una circunstancia que genera
debilidad manifiesta y, en consecuencia, la persona puede verse discriminada
por ese solo hecho. (...)"

Que BETTY CECILIA CARDONA FLOREZ, de acuerdo a la jurisprudencia
anteriormente sefalada se puede considerar que de acuerdo a las series de
patologias que padece se encuentra en debilidad manifiesta.

Que el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.5.3.2 en sus paragrafos 2 y 3
dispuso:

“PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de
un proceso de seleccion esté conformada por un numero menor de
aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la administracion, antes de
efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirar del
servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden de
proteccion generado por:

1. Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos
sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicién de prepensionados en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.

PARAGRAFO 3. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un
numero igual o superior al numero de empleos a proveer, la
administracion debera adelantar acciones afirmativas PARA QUEENLO
POSIBLE los servidores gue se encuentren en las condiciones
senaladas en el paragrafo anterior sean reubicados en otros empleos
de carrera o temporales que se encuentren vacantes, y para los cuales
cumplan requisitos, en la respectiva entidad o en entidades que
integran el sector administrativo.”

Que la Resolucion No. 2649 del 25 de febrero de 2022 proferida por la Comision
Nacional del Servicio Civil pretende proveer una (1) vacante definitiva del empleo \0
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 05, identificado con .
el Codigo OPEC No. 29183 del sistema general de carrera administrativa de la_—

/
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Gobernacién del Magdalena y la lista de elegibles se encuentra conformada porv)()
catorce (14) personas por ende, no se cumple con la premisa basica para que -
proceda la proteccion de los cuatro (4) grupos poblacionales protegidos por el
Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.2 paragrafo 2, que consiste en que la LISTA
DE_ELEGIBLES ELABORADA COMO RESULTADO DE UN PROCESO DE
SELECCION _ESTE___ CONFORMADA POR__UN NUMERO _MENOR _ DE
ASPIRANTES AL DE EMPLEOS OFERTADOS POR PROVEER.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion SU- 446 de 2011
establecié con absoluta claridad que los empleados publicos nombrados en
provisionalidad no pueden alegar ningun tipo de vulneracion a sus derechos cuando
su desvinculacion sea producto del nombramiento de la persona que gand el
concurso de méritos. En lo concerniente la Corte:

“Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto
esta Corporacién, gozan de una estabilidad relativa, en la medida en que sélo
pueden ser desvinculados para proveer el cargo que ocupan con una persona
de carrera, tal como ocurrio en el caso en estudio o por razones objetivas que
deben ser claramente expuestas en el acto de desvinculacion. EN
CONSECUENCIA, LA TERMINACION DE UNA VINCULACION EN
PROVISIONALIDAD PORQUE LA PLAZA RESPECTIVA DEBE SER
PROVISTA CON UNA PERSONA QUE GANO EL CONCURSO, NO
DESCONOCE LOS DERECHOS DE ESTA CLASE DE FUNCIONARIOS,
PUES PRECISAMENTE LA ESTABILIDAD RELATIVA QUE SE LE HA
RECONOCIDO A QUIENES ESTAN VINCULADOS BAJO ESTA
MODALIDAD, CEDE FRENTE AL MEJOR DERECHO QUE TIENEN LAS
PERSONAS QUE GANARON UN CONCURSO PUBLICO DE MERITOS.™

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T-595 de 2016 en la que analizo la
estabilidad laboral reforzada en caso de que la desvinculacion sea consecuencia de
la aplicacién de una lista de elegibles resultante de un concurso de méritos sefial6:

“(...) En aquellos eventos en los que la Administracion no posea margen de
maniobra, debe generar medios que permitan proteger a las personas en
condiciones especiales (...) con el proposito de que sean las ultimas en ser
desvinculadas de sus cargos, esto, por cuanto no gozan de un derecho
indefinido a permanecer en el cargo de carrera. (...) Ello, naturalmente, sin
perjuicio de la asignacion de los cargos cuando se adelantan los
correspondientes concursos de méritos.”

Que una vez revisado la base de datos, la Oficina de Talento Humano certificé que
no existe en la planta Global de Cargo de la Administracion Central del Magdalena
cargo vacante al denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05
o cargo equivalente en el cual pueda ser reubicada la sefiora BETTY CECILIA\n\
CARDONA FLOREZ, pues no cumple con los requisitos de formacmn
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académica de las vacantes disponibles por lo tanto es imposible no dar por
terminada su vinculacion legal y reglamentaria con el ente territorial.

Que, como accion afirmativa, la entidad desvinculara la sefiora BETTY CECILIA
CARDONA FLOREZ, de acuerdo al orden de prevalencia establecido en el
paragrafo No. 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

Que la sefiora KEYSLY KAREN REINOSO VILLAMIZAR, interpuso accion de
tutela contra la Gobernacion del Departamento del Magdalena, Secretaria de
Educacion Departamental y la Comisién Nacional del Servicio Civil, tramite
constitucional que cursé en el Juzgado Sexto de Pequenas Causas y Competencias
Multiple de Santa Marta D.T.C.H., con radicado No. 47 001 40 53 001 2022 00284
00.

Que el Juzgado Sexto de Pequeiias Causas y Competencias Multiples de Santa
Marta D.T.C.H, mediante fallo de tutela de fecha 26 de mayo de 2022, notificado el
dia 27 de mayo de 2022 ordené lo siguiente:

“(...) 1. CONCEDER la accion de tutela impetrada por la ciudadana KEYSLY
KAREN REINOSO VILLAMIZAR CONTRA la GOBERNACION DEL
MAGDALENA y la GOBERNACION DEL MAGDALENA y la SECRE TARIA
DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA, por las razones
expuestas en esta providencia.

En tal virtud, se ORDENA a la GOBERNACION DEL MAGDALENA y la
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA, por
intermedio de su representante legal o quien haga sus veces, que dentro del
término de las cuarenta y ocho horas (48) siguientes a la notificacion de la
presente sentencia, proceda a efectuar el nombramiento de la sefiora
KEISLY KAREN REINOSO VILLAMIZAR en el cargo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 5, identificado con el Codigo
OPEC No. 28725, en el cual ocupa una posicién meritoria en la lista de
elegibles adopta adoptada mediante Resolucion No. 2677 del 25 de febrero
del 2022, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil. (...)".

Que, de acuerdo a la orden judicial emitida por el Juzgado Sexto de Pequefas
Causas y Competencias Multiples, se procede a dar cumplimiento al mismo, sin
embargo, es necesario precisar que el cargo en el cual ocupa la posicion No. 1 la
sefiora KEYSLY KAREN REINOSO VILLAMIZAR en la lista de elegibles es la
Resolucién No. 2649 de 25 de febrero de 2022 mediante la cual se provee uno (1)
vacante definitiva del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo
407, Grado 05 identificado con el Codigo OPEC No. 29183, orden de tutela aclarada
mediante auto de fecha 26 de mayo de 2022.

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: “La nomina del respectivo ente
territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores
a las elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provision de
cargos por faltas definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevocable del cargo «é’
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correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas
de carrera administrativa.

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacion del nombramiento
provisional contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacion de las
normas del sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la prohibicion
de modificacion de némina en vigencia de la Ley de Garantias Electorales.

Que en el articulo 3 del Decreto No. 340 de 10 de diciembre de 2021 emitido por la
Gobernacién del Departamento del Magdalena se establecié un ajuste salarial en la
asignacion basica mensual de los cargos de nivel profesional, técnico y asistencial,
para la vigencia 2021.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora
KEYSLY KAREN REINOSO VILLAMIZAR, identificada con cédula de ciudadania
numero 57.299.821 expedida en Santa Marta- Magdalena, para desempenar el
empleo publico de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05,
identificado con el Codigo OPEC No. 29183 del sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, ubicado en la Oficina de
Tesoreria, con una asignacion basica mensual de DOS MILLONES NOVENTA Y
CINCO MIL PESOS M/L ($2.095.000,00) para la vigencia 2021, de acuerdo con la
parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO: Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado
de la evaluacion de desempenio es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Plblico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a la sefiora KEYSLY
KAREN REINOSO VILLAMIZAR, que en virtud de lo consagrado en el articulo
2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para manifestar su
aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO: Posesion. Una vez aceptado el nombramiento a la sefiora
KEYSLY KAREN REINOSO VILLAMIZAR en virtud de lo establecido en el articulo
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrit

0, _
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hasta por noventa (90) dias habiles mas, si la designada no residiere en el Distrito
de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminaciéon de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del
presente acto administrativo dar por terminado el nombramiento provisional de la
empleada publica BETTY CECILIA CARDONA FLOREZ, identificada con la cédula
de ciudadania No. 36.548.165 expedida en Santa Marta- Magdalena, una vez tome
posesion del empleo para el cual fue nombrada en periodo de prueba la sefiora
KEYSLY KAREN REINOSO VILLAMIZAR.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a la sefiora
KEYSLY KAREN REINOSO VILLAMIZAR y a la sefiora BETTY CECILIA
CARDONA FLOREZ.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicaciéon.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 1 7 JUN 202,

ftem Nombre Cargo Firma n
2 Contratista de la Oficina de Talento
Proyecté | Julieth Paola Toledo Himano \'\70 %
Aprob6 Emma Pefiate Aragon Jefe de Oficina de Talento Humano
Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo 2
| Reviso José Humberto Torres Jefe de Oficina Asesora Juridica =
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, e o ajustado a las normas y
i legales .en , bajo nuestray_unuﬂﬂﬁad. lo preséntamos para |a firma del sefior
Gobernador.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos
303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083
de 2015 articulos 2.2.5.3.4,2.2.6.21, 2.2.6.25y 2.2.5.3.1, y demas normas concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley".

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision Nacional
del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacion del Magdalena- Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y
Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucion No. 2715 del 25 de febrero de 2022, por la cual se conforma la listas
de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo denominado Profesional
Especializado, Codigo 222 Grado 05, identificado con el Cédigo OPEC No. 7691 del
Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion No. 2715 del 25 de
febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 3 de marzo
de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobro firmeza a los cinco
(5) dias habiles siguientes a su publicacion.

Que JUAN PABLO CUETO ESTRADA, identificado con cédula de ciudadania numero
1.042.996.904 expedida en Sabanalarga — Atlantico, ocupd la posicién numero uno (1) en
la lista de elegibles contenida en la Resolucion No.2715 de 2022 del empleo denominado
Profesional Especializado, Cadigo 222 Grado 05, identificado con el Cdédigo OPEC No.
7691 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacién del Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de elegibles Ia
Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se realizo
el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de
elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba
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en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad,
una vez recibida la lista de elegibles”.

Que el empleo denominado Profesional Especializado, Coédigo 222 Grado 05, identificado
con el Codigo OPEC No. 7691 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacién del Magdalena se encuentra provisto a través de un nombramiento en encargo
del sefior HISPANO OLIVERO CONRRADO, identificado con la cédula de ciudadania No.
12.617.319 expedida en Ciénaga- Magdalena, mediante Decreto No. 175 de 30 de marzo
de 2011 y posesionado el dia 30 de marzo de 2011, encargo prorrogado mediante los
Decretos No. 674 de 27 de diciembre de 2013, Decreto No. 283 de 15 de julio de 2015,
Decreto No. 422 de 5 de septiembre de 2016, Decreto No. 064 del 25 de febrero de 2019,
Decreto No. 643 de 30 de diciembre de 2019.

Que el sefior HISPANO OLIVERO CONRRADOQO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 12617.319 expedida en Ciénaga - Magdalena, ostenta derechos de carrera
administrativa en el cargo de Profesional Universitario, Caodigo 219, Grado 03, de la Planta
Global de Cargos de la Administracion Departamental del Magdalena, la cual fue nombrada
mediante Decreto No. 163 del 22 de febrero de 1994 y posesionado el dia 16 de marzo de
1994.

Que el empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 03, de la Planta
Global Departamental de la Administracion Central del Magdalena se encuentra provisto a
través de nombramiento provisional de la sefiora ASLYN DE JESUS HINCAPIE
GULLOZO, identificada con la cédula de ciudadania No. 57.429.573 expedida en Santa
Marta- Magdalena, mediante Decreto No. 449 de 27 de agosto de 2012 y posesionado el
27 de agosto de 2012, encargo prorrogado mediante los Decretos No. 276 del 9 de mayo
de 2013 y posesionado el 14 de mayo de 2013, Decreto 303 del 29 de agosto de 2014 y
posesionado el 9 de septiembre de 2014, Decreto 425 de 8 de septiembre 2016 y
posesionado el 9 de septiembre de 2016.

Que la sefiora ASLYN DE JESUS HINCAPIE GULLOZO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 57.429.573 expedida en Santa Marta- Magdalena, ostenta derechos de
carrera administrativa en el cargo de Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 02, de la Planta
Global de Cargos de la Administracion Departamental del Magdalena, nombrada mediante
Decreto No. 654 de 23 de julio de 1996, posesionada el 12 de agosto de 1996 en el cargo
de Técnico Administrativo, Cédigo 4000, Grado 06, incorporada mediante Resolucién No.
409 de 18 de mayo de 2007 y posesionada el 22 de mayo de 2007, reincorporado mediante
Decreto No. 539 de 30 de octubre de 2017.

Que el empleo denominado Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 02, de la Planta Global
Departamental de la Administracion Central del Magdalena se encuentra provisto a traves
de nombramiento provisional de la sefiora CLARA ISABEL ARREGOCES VARGAS,
identificada con la cédula de ciudadania No. 36.537.735 expedida en Santa Marta-
Magdalena, mediante Decreto No. 327 de 11 de septiembre de 2014 y posesionada el 1,5,,-”6

de septiembre de 2014. -~
p! re de - _@
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Que la sefiora CLARA ISABEL ARREGOCES VARGAS, identificada con la cédula de
ciudadania No. 57.429.573 expedida en Santa Marta- Magdalena, ostenta derechos de
carrera administrativa en el cargo de Auxiliar Administrativo, Cadigo 407, Grado 05, de la
Planta Global de Cargos de la Administracion Departamental del Magdalena, la cual fue
nombrada mediante Decreto No. 672 de 23 de julio de 1996 y posesionada el 30 de julio de
1996 en el cargo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 5010, Grado 11, incorporada mediante
Resolucion No. 409 de 18 de mayo de 2007 y posesionada el 22 de mayo de 2007,
reincorporada mediante Decreto No. 539 del 30 de octubre de 2017.

Que el empleo denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 05, de la Planta
Global Departamental de la Administracion Central del Magdalena se encuentra provisto a
través de nombramiento provisional del sefior ORLANDO ENRIQUE CHIQUILLO DIAZ,
identificado con la cédula de ciudadania No. 12.510.357 expedida en Curumani- Cesar,
mediante Decreto No. 367 de 09 de octubre de 2014 y posesionado el 14 de octubre de
2014, reincorporado provisionalmente mediante Decreto No. 539 de 30 de octubre de 2017.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1° consagra: “Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra darlos por terminados”.

Que la Comision Nacional de Servicio Civil, mediante la Circular No. 20191000000117 de
29 de julio de 2019 con el asunto “Por la cual se imparten los lineamientos frente a la
aplicacion de las disposiciones contenidas en la Ley 1960 de 27 de junio de 2019, en
relacion con la vigencia de la ley — procesos de seleccion, informe de las vacantes
definitivas y encargos” manifest6 con relacion a la terminacion de los encargos “Duracion
del encargo: el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, modificatorio del articulo 24 de la Ley
909 de 2004, elimind la prevision "(...) y una vez convocado el respectivo concurso {(...)",
por lo que con independencia de que el empleo haya sido convocado a proceso de
seleccion, el mismo debe ser provisto mediante encargo, situacion administrativa que no
contempla término definido, toda vez que la modificacion normativa también eliminé la
expresion "El término de esta situacion no podra ser superior a seis (6) meses.” No
obstante, el nominador a través de resolucion motivada, podra dar por terminado el
encargo, entre otras, por las siguientes razones: * Por determinarse procedente la provision
definitiva del empleo, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015 (ordenes de provision definitiva, el cual incluye el nombramiento en periodo de prueba
con la lista de elegibles resultantes de un proceso de seleccion). « Imposicion de sanciones
disciplinarias consistentes en suspension o destitucion. * La calificacion definitiva no
satisfactoria en la Evaluacion del Desempefo Laboral del encargado. = La renuncia del
empleado al encargo. * La pérdida de derechos de carrera. * Cuando el servidor de carrera
tome posesion para el ejercicio de otro empleo’. (Subrayas y negritas por fuera de texto). \0.
— S

Que teniendo en cuenta lo anterior, se concluye que los empleados publicosu:ye
encuentren vinculados a las entidades a través de un nombramiento provisional en encargo @ )

Carrera 1c N° 16-15 Palacic Tayrona

PBX: 5-4381144 3

Codigo Postal 470004

www.magdalena.gov.co

contactenos@magdalena.gov.co o@gﬂhemaclol\dﬂfmagdaiena o @MagdalenaGober @ @magdalenaGober

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona

PBX: 5-4381144 Gaceta No. 8.341

Codigo Postal: 470004 Junio 21 de 2022 Lindon Alvarez/Comunicaciones
www.magdalena.gov.co

contactenos@magdalena.gov.co o @gobemaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @magdalenaGober



GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

DECRETONro. ___ ¥35 (0 4  DE UN. 2022 e

“Por medio del cual hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por c
terminado un encargo y un nombramiento provisional” 2

de carrera administrativa gozan de una estabilidad relativa, es decir, pueden ser removidos
por causas legales como la provision del cargo por una persona de la lista de elegibles que,
se conformé previo a la Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y
Magdalena.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de JUAN PABLO CUETO
ESTRADA, identificado con cédula de ciudadania nimero 1.042.996.904 expedida en
Sabanalarga - Atlantico en virtud de la lista de elegibles contenida en la Resolucion No.
2715 del 25 de febrero de 2022 en el empleo denominado Profesional Especializado,
Cadigo 222 Grado 05, identificado con el Cédigo OPEC No. 7691 del sistema general de
carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena, y en consecuencia del referido
nombramiento en periodo de prueba terminar de manera motivada los nombramientos en
encargo efectuado a los empleados publicos HISPANO OLIVERO CONRRADO, AISLYN
HINCAPIE GULLOZO Y CLARA ARREGOCES, a su vez terminar el nombramiento
provisional efectuado al empleado publico ORLANDO ENRIQUE CHIQUILLO DIAZ.

Que teniendo en cuenta de la edad del sefior ORLANDO ENRIQUE CHIQUILLO DIAZ, la
Oficina de Talento Humano solicito el consolidado de las semanas cotizadas al régimen
pensional con el objetivo de verificar el estatus de pre pensionado, a su vez, el sefor
CHIQUILLO DIAZ allegé el reporte de semanas cotizadas al Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida un total de 64571 semanas, ademas suministro Certificacion
electrénica de tiempos laborados CETIL No. 20220480013920000480020 y el No.
202204800103920000340016.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia SU 003 de 2018 en criterio acogido por las
Salas de Revision de la Corte Constitucional en las sentencias de tutela 413 del 5 de
septiembre de 2019', 500 del 22 de octubre de 20192 055 de 2020 del 17 de febrero de
2020° y T-385 del 3 de septiembre de 2020 establecid que la estabilidad laboral reforzada
por fuero de pre pension solo aplica en los casos en que sea necesario mantener el vinculo
laboral del trabajador, para que este pueda completar las semanas de cotizacion requeridas
en su régimen de pension. Sobre el particular la sentencia T-385 de 2020 sefialo:

Asi cualquier aplicacion de la figura por fuera del escenario factico referido desborda

y desnaturaliza la garantia constitucional de la misma. Por ejemplo, la Sentencia
SU-003 establecio que “cuando el tnico requisito faltante para acceder a la pensién

de vejez es el de la edad, dado que se acredita el cumplimiento del nimero minimo

de semanas de cotizacion, en caso de desvinculacion, no se frustra el acceso a la
pension de vejez, de alli que no haya lugar a considerar que la persona sea
beneficiaria del fuero de estabilidad laboral reforzada de pre pensionable, dado que \)D

el requisito faltante, relativo a la edad, puede ser cumplido de manera posterior, con 5
o sin vinculacion laboral vigente”. L

— B

' Corte Constitucional, sentencia T-413 de 2019, M.P. Cristina Pardo Schlesinger.
2 Corte Constitucional, sentencia T-500 de 2019, M.P. Carlos Bernal Pulido.
3 Corte Constitucional, sentencia T-055 de 2020, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez.
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Que la Corte Constitucional en la sentencia T-055 de 2020 esquematizd en una tabla los
escenarios en los cuales se puede predicar la condicion de pre pensionado para determinar
cuales son los requisitos para acreditar la calidad de pre pensionado

Contexto de la persona Condicién de pre p i d
a) Esta a tres aflos 0 menos de cumplir edad y Si

semanas cotizadas.

b) Esté a tres afios 0 menos de cumplir ia edad, pero No

ya cuenta con las semanas minimas requeridas.

c) Esta a tres afios o menos de completar las Si

semanas, pero ya cuenta con la edad.

d) Esta a tres aflos 0 menos de cumplir la edad, pero No

a mas de tres afios de cumplir las semanas.

Que una vez verificado los documentos allegados por el sefior ORLANDO ENRIQUE
CHIQUILLO DIAZ, se tiene que dos de ellos permiten corroborar el tiempo de servicio para
pension, asi:

+ Certificacion electrénica de tiempos laborados, CETIL, expedido el dia 05 de abril de
2022 por la Gobernacion del Departamento del Magdalena en el cual se registra el
tiempo de servicio del serior ORLANDO ENRIQUE CHIQUILLO DIAZ, cuando labord
en la Gobernacion del Departamento del Magdalena en los siguientes periodos: (i) el
12 de febrero de 1992 hasta el 25 de octubre de 1993; (ii) 14 de octubre de 2014 hasta
la fecha.

+ Certificacion electronica de tiempos laborados, CETIL, expedido el dia 12 de abril de
2022 por la Gobernacion del Departamento del Magdalena en el cual se registra el
tiempo de servicio del sefior ORLANDO ENRIQUE CHIQUILLO DIAZ, cuando labord
en la Industria Licorera del Magdalena en Liguidacion en el siguiente periodo: (i) 30 de
enero de 1980 hasta el 18 de enero de 1988.

« Historia Laboral o Reporte de Semanas, expedida por Colpensiones actualizado a
fecha de 03 de mayo de 2022, donde se certifican las semanas en pension cotizadas
por el sefior ORLANDO ENRIQUE CHIQUILLO DIAZ, totalizadas en 645,71 semanas.

+ Certificacion electronica de tiempos laborados, CETIL, expedido el dia 10 de mayo de
2022 por la el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta en el cual se registra
el tiempo de servicio del sefior ORLANDO ENRIQUE CHIQUILLO DIAZ, cuando laboré
en el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta en los siguientes periodos:
(i) el 09 de junio de 1993 hasta el 30 de junio de 1995; (ii) 01 de julio de 1995 hasta 30
de mayo de 1995; (iii) 01 de junio de 1996 hasta el 19 de enero de 2000.

Que analizada la Historia Laboral de Colpensiones del sefior ORLANDO ENRIQUE
CHIQUILLO DIAZ, se advierte que no le fue incluido, ni reportado, el siguiente tiempo de
servicio: 30 de enero de 1980 hasta el 18 de enero de 1988; el mes de febrero de 1997; el
mes de octubre de 1999 laborado en la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA y del 09 de junio de 1993 hasta el 30 de junio de 1995; (ii) 01 de julio de-
//
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1995 hasta 30 de mayo de 1995 laborado en el Distrito Turistico, Cultural e Historico de
Santa Marta, es decir, un total de 533,28 semanas, los cuales se encuentran debidamente
certificados a través de la constancia del CETIL.

Que al contabilizar el tiempo de servicio del sefior ORLANDO ENRIQUE CHIQUILLO DIAZ
que no se encuentra reflejado en la historia laboral de semanas cotizadas en pensiones por
Colpensiones, 533,28 semanas, junto con las 645,71 semanas debidamente reportadas por
la entidad de seguridad social, completaria 1.178 semanas; por lo tanto, atendiendo el
criterio jurisprudencia de la H. Corte Constitucional, el sefior ORLANDO ENRIQUE
CHIQUILLO DIAZ, ostenta actualmente el estatus de pre pensionado.

Que, en ese sentido, el sefior ORLANDO ENRIQUE CHIQUILLO DIAZ, se encuentra
ubicado en el tercer grupo de acuerdo al orden de proteccion que debe tener en cuenta la
entidad al momento de efectuar los nombramientos en periodo de prueba.

Que el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.5.3.2 en sus paragrafos 2 y 3 dispuso:

“PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un
proceso de seleccion esté conformada por un nimero menor de aspirantes al
de_empleos ofertados a proveer, la administracion, antes de efectuar los
respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los
provisionales, deberéa tener en cuenta el siguiente orden de proteccion generado
por:

1. Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condiciéon de padre o madre cabeza de familia en los terminos
sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicién de prepensionados en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.

PARAGRAFO 3. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un numero
igual o superior al numero de empleos a proveer, la administracién debera
adelantar acciones afirmativas PARA QUE EN LO POSIBLE los servidores gue
se encuentren en las condiciones senaladas en el paragrafo anterior sean
reubicados _en otros empleos de carrera o temporales gue se encuentren
vacantes, y para los cuales cumplan requisitos, en Ia respectiva entidad o en
entidades que integran el sector administrativo.”

con absoluta claridad que los empleados publicos nombrados en provisionalidad no pueden

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion SU- 446 de 2011 establecio
alegar ninglin tipo de vulneracion a sus derechos cuando su desvinculacion sea producto. '
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del nombramiento de la persona que gano el concurso de méritos. En lo concerniente la
Corte:

“Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto esta
Corporacion, gozan de una estabilidad relativa, en la medida en que sélo pueden
ser desvinculados para proveer el cargo que ocupan con una persona de carrera,
tal como ocurrié en el caso en estudio o por razones objetivas que deben ser
claramente expuestas en el acto de desvinculacion. EN CONSECUENCIA, LA
TERMINACION DE UNA VINCULACION EN PROVISIONALIDAD PORQUE LA
PLAZA RESPECTIVA DEBE SER PROVISTA CON UNA PERSONA QUE GANO
EL CONCURSO, NO DESCONOCE LOS DERECHOS DE ESTA CLASE DE
FUNCIONARIOS, PUES PRECISAMENTE LA ESTABILIDAD RELATIVA QUE SE
LE HA RECONOCIDO A QUIENES ESTAN VINCULADOS BAJO ESTA
MODALIDAD, CEDE FRENTE AL MEJOR DERECHO QUE TIENEN LAS
PERSONAS QUE GANARON UN CONCURSO PUBLICO DE MERITOS.™

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T-595 de 2016 en la que analizé la
estabilidad laboral reforzada en caso de que la desvinculacion sea consecuencia de la
aplicacion de una lista de elegibles resultante de un concurso de méritos sefnalo:

“(...) En aquellos eventos en los que la Administracion no posea margen de
maniobra, debe generar medios que permitan proteger a las personas en
condiciones especiales (...) con el propésito de que sean las dultimas en ser
desvinculadas de sus cargos, esto, por cuanto no gozan de un derecho indefinido
a permanecer en el cargo de carrera. (...) Ello, naturalmente, sin perjuicio de la
asignacion de los cargos cuando se adelantan los correspondientes concursos de
meéritos.”

Que una vez revisado la base de datos, la Oficina de Talento Humano certificé que no existe
en la planta Global de Cargo de la Administracion Central del Magdalena cargo vacante al
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 05 o cargo equivalente en
el cual pueda ser reubicado el sefiora ORLANDO ENRIQUE CHIQUILLO DIAZ, pues no
cumple con los requisitos de formacion académica de las vacantes disponibles por
lo tanto es imposible no dar por terminada su vinculacidn legal y reglamentaria con
el ente territorial.

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente territorial o
entidad no se podra maodificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provision de cargos por faltas definitivas,
con ocasién de muerte o renuncia irrevocable del cargo correspondiente debidamente
aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas de carrera administrativa". @

\n

L

4 Corte Constitucional, sentencia SU-446 de 2011, M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chajulb.
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Que el nombramiento en periodo de prueba contenido en el presente decreto se profiere en
aplicacion de las normas del sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no vulnera la
prohibicion de modificacién de némina en vigencia de la Ley de Garantias Electorales.

Que en el articulo 3 del Decreto No. 340 de 10 de diciembre de 2021 emitido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena se establecié un ajuste salarial en la
asignacion basica mensual de los cargos de nivel directivo, profesional, técnico y
asistencial, para la vigencia 2021.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba al sefior JUAN
PABLO CUETO ESTRADA, identificado con cédula de ciudadania numero 1.042.996.904
expedida en Sabanalarga - Atlantico, para desempenar el empleo publico de Profesional
Especializado, Codigo 222 Grado 05, identificado con el Cédigo OPEC No. 7691 del
sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, ubicado en
Secretaria Seccional de Salud, con una asignacion basica mensual de SIETE MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS M/L ($7.976.000) para la vigencia 2021,
de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duraciéon de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO: Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcién en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir al sefior JUAN PABLO CUETO
ESTRADA que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015
cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién de este
nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO: Posesion. Una vez aceptado el nombramiento el sefior JUAN
PABLO CUETO ESTRADA, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles
mas, si la designada no residiere en el Distrito de Santa Marta, o por causa justificada a

juicio de la autoridad nominadora. \9@,
Carrera 1c N” 16-15 Palacio Tayrona

PBX 5-4381144 8
Codigo Postal: 470004

www.magdalena gov co

contactenos@magdalena.gov.co o @gobemaciondelmagdalena O @MagdalenaGober @ @magdalenaCGober

/

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona

PBX: 5-4381144 Gaceta No. 8.341

Codigo Postal: 470004 Junio 21 de 2022 Lindon Alvarez/Comunicaciones
www.magdalena.gov.co

contactenos@magdalena.gov.co o @gobemaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @magdalenaGober



GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

DECRETO Nro. o pe .1/ JUN, 2027 ;

“Por medio del cual hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por &\
terminado un encargo y un nombramiento provisional” 2

ARTICULO SEXTO: Terminacién de encargo. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba contenido en el articulo 1° del presente acto administrativo dar por
terminado el encargo del sefior HISPANO OLIVERO CONRRADO, identificado con la
cédula de ciudadania No. 12.617.319 expedida en Ciénaga — Magdalena en el cargo de
Profesional Especializado, Coédigo 222, Grado 05, AISLYN HINCAPIE GULLOZO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 57.429.573 expedida en Santa Marta-
Magdalena, en el cargo de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 03, CLARA
ISABEL ARREGOCES VARGAS, identificada con la cédula de ciudadania No. 57.429.573
expedida en Santa Marta- Magdalena, en el empleo de Técnico Operativo, Codigo 314,
Grado 02, sobre el cual ostenta derechos de carrera administrativa una vez el sefior JUAN
PABLO CUETO ESTRADA, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO SEPTIMO: Terminacién de nombramiento provisional. Como consecuencia
de la terminacion de encargo contenido en el articulo 5 del presente acte administrativo, dar
por terminado el nombramiento provisional del empleado publico ORLANDO ENRIQUE
CHIQUILLO DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.510.357 expedida en
Curumani- Cesar, una vez el sefior HISPANO OLIVERO CONRRADO reasuma el cargo
del cual ostenta derechos de carrera administrativa.

ARTICULO OCTAVO: Comunicacién. Comunicar el contenido del presente decreto al
sefior JUAN PABLO CUETO ESTRADA, al sefior HISPANO OLIVERO CONRRADO, a la
sefiora AISLYN DE JESUS HINCAPIE GULLOZO, a la sefiora CLARA ISABEL
ARREGOCES VARGAS y al sefior ORLANDO ENRIQUE CHIQUILLO DIAZ.

ARTICULO NOVENO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de Talento
Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO DECIMO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

E Y CUMPLASE

istorico de Santa Marta, a los 1 7 jUN 202?.

PUBLIQUESE, domunia

Dado en el Distrito Turistico, Cultural

ﬂador del Depal gdalena
-
Ttem Nombre Cargo \i; Firma
> Contratista de la Ofitina de Talent
Proyectd Julieth Toledo Celedén Hinriniio 70 al
Aprobo Emma Pefiate Aragon Jefe de Oficina de Talento Humano
Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo X
Revisd José Humberto Torres Jefe de Oficina Asesora Juridica
Los firmantes declaramos que hemos revisado el p documento, andolo ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes: en consecuencia, bajo nuestra ifidad, lo para la firma del sefior
G
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se &
termina un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31,
el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4,2.2.6.21,2.2.6.25y 2.2.5.3.1, y demas
normas concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica senala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demés que determine la ley”.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena- Convocatoria No. 1303 de
2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucién No. 2593 del 25 de febrero de 2022, por la cual
se conforma la listas de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 05, identificado
con el Cédigo OPEC No. 7690 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacion del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion 2749 del 25
de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 3
de marzo 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobro firmeza
a los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion.

Que RICARDO RUIZ ROMERO, identificado con cédula de ciudadania namero
98.548.979 expedida en Envigado- Antioguia, ocupd la posicion nimero uno (1) en
la lista de elegibles contenida en la Resolucion No. 2593 de 25 de febrero de 2022
del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cadigo 222, Grado 05,
identificado con el Coédigo OPEC No. 7690 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de\j
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles—
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siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca
el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no

podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de
elegibles”.

Que el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cadigo 222, Grado
05, identificado con el Cédigo OPEC No. 7690 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena se encuentra provisto a través de
nombramiento provisional del sefior JUAN BAUTISTA SIERRA AVENDANO,
identificado con la cédula de ciudadania No. 12.557.382 expedida en Santa Marta-
Magdalena, mediante Resolucién No. 409 de 18 de mayo de 2007 y posesionado el
dia 22 de mayo de 2007, reincorporado provisionalmente mediante el Decreto No.
539 del 30 de octubre de 2017.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de
2017 articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la prorroga
o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada, podra
darlos por terminados”.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054
de 2015 establecié con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados
publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del
nombramiento provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de
una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades administrativas responsables deberén proveerio por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas
las etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse para el
efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en provisionalidad
en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad intermedia, en
la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de méritos, y la
provisién conforme al mismo habréa de hacerse en el breve término que prevé
la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el
mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso
y que, si su desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme
a una razon objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de
desvinculacion.”

encuentren vinculados a las entidades a través de un nombramiento provisional en

Que teniendo en cuenta lo anterior, se concluye que los empleados publicos que se \o

un cargo de carrera administrativa gozan de una estabilidad relativa, es decir,
pueden ser removidos por causas legales como la provision del cargo por una—,
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persona de la lista de elegibles que, se conformé previo a la Convocatoria No. 1303
de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de
RICARDO RUIZ ROMERO, identificado con cédula de ciudadania numero
98.548.979 expedida en Envigado- Antioquia, en virtud de la lista de elegibles
contenida en la Resolucion 2593 de 25 de febrero de 2022 del empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 05, identificado con el
Codigo OPEC No. 7690 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacién del Magdalena, y en consecuencia del referido nombramiento en
periodo de prueba terminar de manera motivada el nombramiento en
provisionalidad efectuado al empleado publico JUAN BAUTISTA SIERRA
AVENDANO. ~

Que el sefior JUAN BAUTISTA SIERRA AVENDANO, allego a la Oficina de Talento
Humano escrito de fecha 23 de marzo de 2022, mediante el cual informa que goza
de garantia de estabilidad laboral reforzada por su estatus de prepensionable y
posterior a ello remitié escrito de fecha 07 de abril de 2022 informo que goza de
fuero sindical en virtud del cargo de suplente fiscal del Sindicato Nacional de la
Salud y la Seguridad Social “SINDESS MAGDALENA" lo cual se puede constatar a
través del certificado de deposito No. 030 de fecha 16 de mayo de 2014.

Que teniendo en cuenta lo anterior, la Oficina de Talento Humano solicité
informacion al sefior JUAN BAUTISTA SIERRA AVENDANO con respecto a: (i) si
habia participado en el concurso y (ii) en el eventual caso que hubiere participado
que puesto ocupo en la lista de elegibles, a su vez el sefior JUAN BAUTISTA
SIERRA AVENDANO, respondié el requerimiento informando que: “(...) se
conformé la lista de legibles para dicho cargo ubicandome en el puesto tercero (3)
con un puntaje de 81.20 (...)."

Que articulo 24 del Decreto No. 760 de 2005, establece tres causales justas para
proceder al retiro de empleados nombrados en provisionalidad sin necesidad de
acudir al Juez Laboral para el respectivo levantamiento del fuero sindical, siendo
estas:

“(...) Articulo 24. No sera necesaria la autorizacion judicial para retirar
del servicio a los empleados amparados con fuero sindical en los
siguientes casos:

24.1. Cuando no superen el periodo de prueba.

24.2. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a
concurso y el empleado que lo ocupa no participe en él.

24.3. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean
convocados a concurso y el empleado no ocupare los puestos que
permitan su nombramiento en estricto orden de mérito. (...)" (Negrilla por.
fuera del texto). o

-
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Que debido a lo anterior y encuadrandose la situacion del sefior JUAN BAUTISTA
SIERRA AVENDANO en el numeral 24.3 del articulo 24 del Decreto No. 760 de
2005, no requiere autorizacion judicial para el levantamiento del fuero sindical.

Que al respecto la H. Corte Constitucional en Sentencia C -1119 del 1° de noviembre
de 2005, M.P. Dr. Alfredo Beltran Sierra, por medio de la cual declaré la
exequibilidad del articulo 24 del Decreto 760 de 2005, manifesto:

“(...) En efecto, se trata de situaciones objetivas previamente establecidas por la
ley como causal de retiro del empleo las que dan lugar a ello. De ahi que no sea
necesaria la autorizacion judicial que se echa de menos por los demandantes, pues
no se trata de verificar la existencia o no de justas causas del despido de
trabajadores amparados con fuero como una medida tuitiva del derecho de
asociacion sindical, sino de dar cumplimiento a los procesos de seleccion para el
ingreso a la funcion publica, fundados en el mérito y la igualdad de oportunidades
de todos los aspirantes. Recuérdese que los servidores que desemperian funciones
en provisionalidad se encuentran en condicién de transitoriedad y de excepcion que
encuentra su justificacion en la continuidad del servicio, de suerte que se pueda dar
cumplimiento a los fines esenciales del Estado. En tal virtud gozan solamente de
una estabilidad relativa hasta tanto se pueda proveer el empleo con quienes
superen el concurso plblico de méritos”. (Cursivas fuera de texto).

Que el sefior JUAN BAUTISTA SIERRA AVENDANO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 12.557.382 expedida en Santa Marta- Magdalena, allegd el
consolidado de las semanas cotizadas al régimen del sistema pensional actualizado
a fecha de 16 de marzo de 2022, en el cual se advierte que cotizo 4,2 semanas en
entidades publicas, en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad 83,1
semanas a otra entidad diferente a Porvenir y 951 4 semanas cotizadas al Fondo
de Pensiones y Cesantias Porvenir para un total de 1038 semanas cotizadas,
ademas se advierte un total de 100,4 semanas pendientes por confirmar y que de
acuerdo a su fecha de nacimiento consignada en la cédula de ciudadania
actualmente tiene 61 afos de edad.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia SU- 003 de 2018, en criterio
acogido por las Salas de Revision de la Corte Constitucional en las sentencias de
tutela 413 del 5 de septiembre de 2019', 500 del 22 de octubre de 20192, 055 de
2020 del 17 de febrero de 2020° y T-385 del 3 de septiembre de 2020 establecio
que la estabilidad laboral reforzada por fuero de pre pension solo aplica en los casos
en que sea necesario mantener el vinculo laboral del trabajador, para que este
pueda completar las semanas de cotizacion requeridas en su régimen de pension.
Sobre el particular la sentencia T-385 de 2020 senalo:

Asi cualquier aplicacién de la figura por fuera del escenario factico referido \d-
desborda y desnaturaliza la garantia constitucional de la misma. Por ejemplo, ==

' Corte Constitucional, sentencia T-413 de 2019, M.P. Cristina Pardo SchlesingeL.— .l@f
2 Corte Constitucional, sentencia T-500 de 2019, M.P. Carlos Bernal Pulido.
3 Corte Constitucional, sentencia T-055 de 2020, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez.
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la Sentencia SU-003 establecio que “cuando el tnico requisito faltante para
acceder a la pension de vejez es el de la edad, dado que se acredita el
cumplimiento del numero minimo de semanas de cotizacion, en caso de
desvinculacion, no se frustra el acceso a la pension de vejez, de alli que no
haya lugar a considerar que la persona sea beneficiaria del fuero de
estabilidad laboral reforzada de pre pensionable, dado que el requisito
faltante, relativo a la edad, puede ser cumplido de manera posterior, con o
sin vinculacion laboral vigente”.

Que la Corte Constitucional en la sentencia T-055 de 2020 esquematizd en una
tabla los escenarios en los cuales se puede predicar la condicion de pre pensionado
para determinar cuales son los requisitos para acreditar la calidad de pre
pensionado

Contexto de la persona Condicion de
prepensionado

a) Esta a tres afnos o menos de cumplir edad Si

y semanas cotizadas.

b) Esta a tres afios o menos de cumplir la edad, No

pero ya cuenta con las semanas minimas

requeridas.

c) Esta a tres afios o menos de completar las Si

semanas, pero ya cuenta con la edad.

d) Esta a tres afnos o menos de cumplir la edad, No

pero a mas de tres afios de cumplir las semanas.

Que de acuerdo a lo establecido por la Corte Constitucional el sefior JUAN
BAUTISTA SIERRA AVENDANO, identificado con la cédula de ciudadania No.
12.557.382 expedida en Santa Marta- Magdalena, ostenta actualmente el estatus
de pre pensionado, toda vez que, a fecha de 16 de marzo de 2022 tiene un total de
1038 semanas cotizadas, por lo tanto, se encuentra a menos de tres (3) afios de
cumplir con las semanas minimas requeridas para solicitar el reconocimiento
pensional.

Que el Decreto No. 1083 de 2015 en su articulo 2.2.5.3.2 en sus paragrafos 2y 3
dispuso:

“PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de
un proceso de seleccion esté conformada por un numero menor de
aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la administracion, antes de
efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirar del
servicio a los provisionales, deberd tener en cuenta el siguiente orden de
proteccion generado por:

1. Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad. \’

sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos ?

-
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3. Ostentar la condicién de pre pensionados en los términos senalados
en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.
4. Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.

PARAGRAFO 3. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un
numero iqual o superior al numero de empleos a proveer, la
administracién debera adelantar acciones afirmativas PARA QUEEN LO
POSIBLE los servidores que se encuentren en las condiciones
senaladas en el paragrafo anterior sean reubicados en otros empleos
de carrera o temporales que se encuentren vacantes, y para los cuales
cumplan requisitos, en la respectiva entidad o en entidades gque
integran el sector administrativo”.

Que la Resolucion No. 2593 del 25 de febrero de 2022 proferida por la Comisién
Nacional del Servicio Civil pretende proveer una (1) vacante definitiva del empleo
denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 05, identificado con el
Codigo OPEC No. 7690 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacion del Magdalena y la lista de elegibles se encuentra conformada por
treinta y cuatro (34) personas por ende, no se cumple con la premisa basica para
que proceda la proteccion de los cuatro (4) grupos poblacionales protegidos por el
Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.2 paragrafo 2, que consiste en que la LISTA
DE ELEGIBLES ELABORADA COMO RESULTADO DE UN PROCESO DE
SELECCION _ESTE _CONFORMADA POR___UN NUMERO _ MENOR _ DE
ASPIRANTES AL DE EMPLEOS OFERTADOS POR PROVEER.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién SU- 446 de 2011
establecid con absoluta claridad que los empleados publicos nombrados en
provisionalidad no pueden alegar ningun tipo de vulneracion a sus derechos cuando
su desvinculacion sea producto del nombramiento de la persona que gané el
concurso de méritos. En lo concerniente la Corte:

“Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto
esta Corporacion, gozan de una estabilidad relativa, en la medida en que sélo
pueden ser desvinculados para proveer el cargo que ocupan con una persona
de carrera, tal como ocurrié en el caso en estudio o por razones objetivas que
deben ser claramente expuestas en el acto de desvinculacion. EN
CONSECUENCIA, LA TERMINACION DE UNA VINCULACION EN
PROVISIONALIDAD PORQUE LA PLAZA RESPECTIVA DEBE SER
PROVISTA CON UNA PERSONA QUE GANO EL CONCURSO, NO
DESCONOCE LOS DERECHOS DE ESTA CLASE DE FUNCIONARIOS,
PUES PRECISAMENTE LA ESTABILIDAD RELATIVA QUE SE LE HA
RECONOCIDO A QUIENES ESTAN VINCULADOS BAJO ESTA
MODALIDAD, CEDE FRENTE AL MEJOR DERECHO QUE TIENEN LAS \N
PERSONAS QUE GANARON UN CONCURSO PUBLICO DE MERITOS." {

®

4 Corte Constitucional, sentencia SU-446 de 2011, M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chajulb.
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Que la Corte Constitucional mediante sentencia T-595 de 2016 en la que analizo la
estabilidad laboral reforzada en caso de que la desvinculacion sea consecuencia de
la aplicacion de una lista de elegibles resultante de un concurso de méritos sefialé:

“(...) En aquellos eventos en los que la Administracién no posea margen de
maniobra, debe generar medios que permitan proteger a las personas en
condiciones especiales (...) con el propésito de que sean las ultimas en ser
desvinculadas de sus cargos, esto, por cuanto no gozan de un derecho
indefinido a permanecer en el cargo de carrera. (...) Ello, naturalmente, sin
perjuicio de la asignacion de los cargos cuando se adelantan los
correspondientes concursos de méritos.”

Que una vez revisada la planta global de cargos de la planta central de la entidad,
la Oficina de Talento Humano certificé que existe en la misma, un (1) empleo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Caédigo 222, Grado 05; sin embargo, para la
provision de éstos se tendra en cuenta el orden de proteccién de los empleados en
provisionalidad que acrediten tener la condicion de enfermedad catastroficas o
ruinosas o en su defecto los padres o madres cabeza de familia, de conformidad
con lo consagrado en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015
y que cumplan con los requisitos exigidos para el ejercicio del cargo.

Que, como accién afirmativa, la entidad de acuerdo con el orden de prevalencia
establecido en el paragrafo No. 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, el
sefior JUAN BAUTISTA SIERRA AVENDANO, sera de los ultimos en ser
desvinculados.

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente
territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores
a las elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provision de
cargos por faltas definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevocable del cargo
correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas
de carrera administrativa".

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacion del nombramiento
provisional contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacién de las
normas del sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la prohibicion
de modificacién de nomina en vigencia de la Ley de Garantias Electorales.

Que en el articulo 3 del Decreto No. 340 de 10 de diciembre de 2021 emitido por la
Gobernacién del Departamento del Magdalena se establecio un ajuste salarial en la
asignacion basica mensual de los cargos de nivel profesional, técnico y asistencial,
para la vigencia 2021. —

—
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ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba al sefor
RICARDO RUIZ ROMERO, identificado con cédula de ciudadania nimero
98.548.979 expedida en Envigado- Antioquia, para desempefar el empleo publico
de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Coédigo 222, Grado 05, identificado con el
Codigo OPEC No. 7690, del sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobernacion del Magdalena, ubicado en la Secretaria Seccional de Salud, con una
asignacion basica mensual de SIETE MILLONES NOVESCIENTOS SETENTA Y
SEIS MIL PESOS M/L ($ 7.976.000,00) para la vigencia 2021, de acuerdo con la
parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO: Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado
de la evaluacién de desemperfio es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir al sefior RICARDO RUIZ
ROMERO, que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083
de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de la
comunicacion de este nombramiento, para manifestar su aceptacién o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento al sefior
RICARDO RUIZ ROMERO, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por
noventa (90) dias habiles mas, si la designada no residiere en el Distrito de Santa
Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del
presente acto administrativo dar por terminado el nombramiento provisional del
empleado publico JUAN BAUTISTA SIERRA AVENDANO, identificado con la
cédula de ciudadania No. 12.557.382 expedida en Santa Marta- Magdalena, una
vez el sefior RICARDO RUIZ ROMERO, tome posesién del empleo para el cual fue
nombrado.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto al sefior
RICARDO RUIZ ROMERO, en su calidad de nombrado en periodo de prueba y al
empleado publico JUAN BAUTISTA SIERRA AVENDANO a quien se le terminé el
nombramiento provisional. @

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona

PBX: 5-4381144 8

Cédigo Postal: 470004

www magdalena gov.co

contactenos@magdalena.gov.co ° @gobemaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @ @magdalenaGober

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 5-4381144 Gaceta No. 8.341

Codigo Postal: 470004 Junio 21 de 2022 Lindon Alvarez/Comunicaciones
www.magdalena.gov.co

contactenos@magdalena.gov.co o @gobernaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @magdalenaGober



GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

wig
[ 5]

GOBERNACION DEL | Lafuerza
MAGDALENA | del cambio
DECRETONro.__ N2 (05 oe_1/7 JUF. Z2U i
.

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional” <p

ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta, a los 1 7 1
) UN. 2027
! &

= e

CAICEDOOMAR

— Gobernador del De] ento-deél dalena

ltem Nombre Cargo Firpa i
Proyecto Julieth Paola Toledo ﬁz"m":':fm da: Oflcinal e Talank 97LL Deo ik.) A-C1 8 & do ‘é‘
| Revis Emma Pefiate Aragon Jefe Oficina de Talento Humanao W(TZed
| Revis Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo \ [
| Revis José Humberto Torres Jefe Oficina Asesora Juridica be T
Los firnantes declaramos que hemos el p i eWtadu a las normas y
isp legales vigs en consecuencia, bajo nuestra r i o pri para la firma del sefior
Gobernador.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos
303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083
de 2015 articulos 2.2.5.3.4,22.6.21,22.6.25y 2.2.5.3.1 y deméas normas concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera. Se excepttian los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los deméas que determine la ley”".

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision Nacional
del Servicio Civil convocd el proceso de seleccion para proveer los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacion del Magdalena- Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y
Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidié la Resolucion No. 2630 del 25 de febrero de 2022, por la cual se conforma la lista
de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, Cadigo 237, Grado 02, identificado con
el Cédigo OPEC No. 4851 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion
del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion No. 2630 del 25 de
febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 3 de marzo
de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobré firmeza a los cinco
(5) dias habiles siguientes a su publicacion.

Que CAROLINA MARIA ARIZA RIVERA, identificada con cédula de ciudadania numero
52.009.144 expedida en Bogota D.C., ocupd la posicién nimero uno (1) en la lista de
elegibles contenida en la Resolucién No. 2630 de 25 de febrero de 2022 del empleo
denominade PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, Cédigo 237, Grado 02,
identificado con el Codigo OPEC No. 4851 del sistema general de carrera administrativa de
la Gobernacion del Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de elegibles la
Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se realizé
el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la fisr_a 1 de-

N
Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona =
PBX: 5-4381144 I i i
Cadigo Postal. 470004 1
www magdalena gov.co
comaclargms@maggdaiena gov.co o @gobemaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @ @magdalenaGober
Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 5-4381144 Gaceta No. 8.341
Codigo Postal: 470004 Junio 21 de 2022 Lindon Alvarez/Comunicaciones

www.magdalena.gov.co
contactenos@magdalena.gov.co o @gobemaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @magdalenaGober



GOBERNACION DEL

La fuerza

MAGDALENA | del cambio

cle]:]

i

ERNACION DEL La fuerza

MAGDALENA | del cambio

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona /

DECRETONro.__ B3 () oe__ 17 JUN 207

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba
en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad,
una vez recibida la lista de elegibles’.

Que el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, Codigo 237,
Grado 02, identificado con el Cédigo OPEC No. 4851 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacién del Magdalena se encuentra provisto a traves de
nombramiento provisional de la sefiora ANGELICA MARIA SARMIENTO VILLAR,
identificada con la cédula de ciudadania No. 36.555.686 expedida en Santa Marta -
Magdalena, reintegrada provisionalmente por orden judicial mediante Decreto No. 892 de
24 de noviembre de 2010 y posesionada el 29 de noviembre de 2010, reincorporada
provisionalmente mediante Decreto No. 539 de 30 de octubre de 2017.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “‘Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra darfos por terminados”.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
establecid con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del nombramiento
provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad en
un cargo de carrera, se encuentra ante una situacién excepcional y temporal de
permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades administrativas responsables
deberan proveerlo por medio del sistema de carrera, nombrando en propiedad a
quien haya superado todas las etapas del concurso que, en todo caso, habra de
convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad
intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de
meéritos, y la provision conforme al misma habra de hacerse en el breve término que
prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el
mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y que si
su desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razon
objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba CAROLINA MARIA ARIZA
RIVERA, identificada con cédula de ciudadania 52.009.144 expedida en Santa Marta-
Magdalena, en virtud de la lista de elegibles contenida en la Resolucion No. 2630 de 25 de
febrero de 2022 en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA
SALUD, Coédigo 237, Grado 02, identificado con el Cédigo OPEC No. 4851 del sistema
general de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena, y en consecuencia del

referido nombramiento en periodo de prueba terminar de manera motivada el nomt@iento/
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en provisionalidad efectuado a la empleada publica ANGELICA MARIA SARMIENTO
VILLAR.

Que la sefiora ANGELICA MARIA SARMIENTO VILLAR, presenté escrito ante la Oficina
de Talento Humano informando su condicion de pre pensionada y madre cabeza de familia
para lo cual adjunto copia de registro civil de matrimonio, copia de la matricula de su hijo
mayor de edad Diego Hernandez Sarmiento, copia del reporte de semanas cotizadas al
sistema de régimen pensional.

Que de acuerdo a la copia de Deposito de Acta de Constitucion de la Organizacion Sindical
del Sindicato de Trabajadores de la Salud SINTRASAGOMAG, la sefiora ANGELICA
MARIA SARMIENTO VILLAR, identificada con la cédula de ciudadania No. 36.555.686
expedida en Santa Marta- Magdalena, pertenece a la Junta Directiva del Sindicato en el
cargo de Secretaria de Educacion, por lo tanto, de conformidad con el articulo 405 y el
articulo 406 litera C del Codigo Sustantivo de Trabajo, la sefiora SARMIENTO VILLAR goza
de fuero sindical.

Que teniendo en cuenta lo anterior, la Oficina de Talento Humano solicité informacién a la
sefiora ANGELICA MARIA SARMIENTO VILLAR, con respecto a: (i) si habia participado
en el concurso y (ii) en el eventual caso que hubiere participado que puesto ocupo, a su vez
la sefiora ANGELICA MARIA SARMIENTO VILLAR, respondié el requerimiento
informando que: “(...) no participe debido a que estaba proyectada a mi Pension. (...)"

Que respecto de la condicion de empleado amparado con fuero sindical el Decreto 760 de
2005, en su articulo 24 establece lo siguiente:

“(...) Articulo 24 No sera necesaria la autorizacion judicial para retirar del servicio a
los empleados amparados con fuero sindical en los siguientes casos:

24.1. Cuando no superen el periodo de prueba.

24.2. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a
concurso y el empleado que lo ocupa no participe en él.

24.3. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso
y el empleado no ocupare los puestos que permitan su nombramiento en estricto
orden de mérito. (...)". (Negrilla por fuera del texto).

Que debido a lo anterior y encuadrandose la situacion del sefior ANGELICA MARIA
SARMIENTO AVILLAR, en el numeral 24.2 del articulo 24 del Decreto No. 760 de 2005,
no requiere autorizacion judicial para el levantamiento del fuero sindical.

Que al respecto la H. Corte Constitucional en Sentencia C -1119 del 1° de noviembre de
2005, M.P. Dr. Alfredo Beltran Sierra, por medio de la cual declard la exequibilidad del
articulo 24 del Decreto 760 de 2005, manifesto:

“(...) En efecto, se trata de situaciones objetivas previamente establecidas por la ley
como causal de retiro del empleo las que dan lugar a ello. De ahi que no sea necesatia
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la autorizacion judicial que se echa de menos por los demandantes, pues no se
trata de verificar la existencia o no de justas causas del despido de trabajadores
amparados con fuero como una medida tuitiva del derecho de asociacién
sindical, sino de dar cumplimiento a los procesos de seleccién para el ingreso a
la funcién publica, fundados en el mérito y la iqualdad de oportunidades de todos
los aspirantes. Recuérdese que los servidores que desempenan funciones en
provisionalidad se encuentran en condicion de transitoriedad y de excepcion que
encuentra su justificacion en la continuidad del servicio, de suerte que se pueda dar
cumplimiento a los fines esenciales del Estado. En tal virtud gozan solamente de una
estabilidad relativa hasta tanto se pueda proveer el empleo con quienes superen
el concurso publico de méritos”. (Cursivas y negrillas fuera de texto).
Que ANGELICA MARIA SARMIENTO VILLAR, identificada con la cédula de ciudadania
No. 36.555.686 expedida en Santa Marta- Magdalena, cotizé al Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida un total de 971,86 semanas y que actualmente de acuerdo a la
fecha de nacimiento que se encuentra consignada en su cédula de ciudadania tiene 56
afos de edad.

Que sobre el particular la H. Corte Constitucional mediante sentencia T — 055 de 2020 con
ponencia de la Magistrada Diana Fajardo Rivera establecié un cuadro para determinar
cuales son los requisitos para acreditar la calidad de pre pensionables:

Contexto de la persona Condicion de pre pensionado
a) Esté a tres aflos o menos de cumplir edad y SI

semanas cotizadas.
b) Esta a tres afios o menos de cumplir la edad, pero No
ya cuenta con las semanas minimas requeridas.
c) Estad a tres afios o menos de completar las Si
semanas, pero ya cuenta con la edad.
d) Esta a tres afios o menos de cumplir la edad, pero No
a mas de tres afios de cumplir las semanas.

Que de acuerdo a lo establecido por la Corte Constitucional y una vez estudiado el caso de
la sefiora ANGELICA MARIA SARMIENTO VILLAR, identificada con la cédula de
ciudadania No. 36.555.686 expedida en Santa Marta- Magdalena, no ostenta actualmente
el estatus de pre pensionado, como quiera, que si bien es cierto esta a cuatro meses para
cumplir con el requisito de la edad, no es menos cierto que, esta a mas de tres afios de
tener el minimo de semanas requeridas para acceder al reconocimiento de la pensién, que
en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad son 1150 semanas cotizadas o contar
con el capital suficiente para financiar una pension.

Que, la sefiora ANGELICA MARIA SARMIENTO AVILLAR acreditd ante la Oficina de
Talento Humano su condicién de madre cabeza de familia, sobre el particular la Corte
Constitucional mediante la Sentencia de Unificacion 388 de 2005 establecid los

presupuestos constitucionales para que una mujer sea considera madre cabeza de familia, 2

sefialando lo siguiente: o et f@

e el
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“(...) La Corte advierte que no toda mujer puede ser considerada como madre cabeza
de familia por el sélo hecho de que esté a su cargo la direccién del hogar. En efecto,
para tener dicha condicion es presupuesto indispensable (i) que se tenga a cargo la
responsabilidad de hijjos menores o de otras personas incapacitadas para trabajar;
(i) que esa responsabilidad sea de caracter permanente; (iii) no sélo la ausencia
permanente o abandono del hogar por parte de la pareja, sino que aquélla se sustraiga
del cumplimiento de sus obligaciones como padre; (iv) o bien que la pareja no asuma
la responsabilidad que le corresponde y ello obedezca a un motivo
verdaderamente poderoso como la incapacidad fisica, sensorial, siquica o mental
6, como es obvio, la muerte; (v) por ultimo, que haya una deficiencia sustancial de ayuda
de los demas miembros de la familia, lo cual significa la responsabilidad solitaria de la
madre para sostener el hogar.(...)" (Negrilla por fuera del texto).

Que jurisprudencialmente la H. Corte Constitucional ha reiterado lo siguiente:

“(...) Una mujer no deja de ser cabeza de familia por el simple hecho de que las
personas a su cargo cumplan la mayoria de edad, sino que habra de constatarse si
éstas se encuentran imposibilitadas para trabajar, como sucede a los hijos mayores
de 18 anos, pero menores de 25 que continuan estudiando. (...)" (Negrilla por fuera
del texto)

Que, de acuerdo a lo anterior, la sefiora ANGELICA MARIA SARMIENTO AVILLAR, tiene
a su cargo la responsabilidad de su sefior esposo Marcos Aurelio Hernandez Sanchez,
quien se encuentra imposibilitado para laborar debido a su estado de salud, ademas tiene
a su cargo a su joven hijo DIEGO ANDRES HERNANDEZ SARMIENTOQ, quien tiene
dieciocho (18) afios de edad y actualmente se encuentra cursando sus estudios de
pregrado en el programa de Administracion de Negocios en la Universidad Sergio Arboleda.

Que el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.5.3.2 en sus paragrafos 2 y 3 dispuso:
“PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un
proceso de seleccion esté conformada por un nimero menor de aspirantes al de
empleos ofertados a proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos
nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales,
debera tener en cuenta el siguiente orden de proteccién generado por:

1. Enfermedad catastréfica o algin tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos
senalados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicién de pre pensionados en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.
PARAGRAFO 3. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un numero igual
o superior al numero de empleos a proveer, la administracién debera adelantar
acciones afirmativas para que en lo posible los servidores que se encuentren

en las condiciones senaladas en el paragrafo anterior sean reubicados en
otros empleos de carrera o temporales que se encuentren vacantes, y paralos
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cuales cumplan requisitos, en la respectiva entidad o en entidades que integran el
sector administrativo.” (Negrilla por fuera del texto)

Que la H. Corte Constitucional en sentencia SU- 446 de fecha veintiséis (26) de mayo de
dos mil once (2011) Magistrado Ponente: Jorge Ignacio Pretelt Chaljub sefala que:

‘“(..) Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha
expuesto esta Corporacion[55], gozan de una estabilidad relativa, en la
medida en que solo pueden ser desvinculados para proveer el cargo que
ocupan con una persona de carrera, tal como ocurrié en el caso en estudio o
por razones objetivas que deben ser claramente expuestas en el acto de
desvinculacioén[56]. En consecuencia, la terminacion de una vinculacion en
provisionalidad porque la plaza respectiva debe ser provista con una persona que
gano el concurso, no desconoce los derechos de esta clase de funcionarios, pues
precisamente la estabilidad relativa que se le ha reconocido a quienes estan
vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las
personas que ganaron un concurso publico de méritos.

(..)

Es claro que los drganos del Estado en sus actuaciones deben cumplir los fines del
Estado, uno de ellos, garantizar la efectividad de los derechos consagrados en la
Constitucion, entre los cuales la igualdad juega un papel trascendental, en la medida
que obliga a las autoridades en un Estado Social de Derecho, a prodigar una
proteccion especial a las personas que, por su condicion fisica o mental, se
encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta, articulo 13, inciso 3 de la
Constitucion. (...)"

Que por lo anterior se puede sefialar, que, si bien es cierto, el hecho de que una persona
padezca de una enfermedad catastréfica u ostente una condicion de especial protecciéon no
otorga un derecho ilimitado a permanecer en un empleo de carrera, por cuanto prevalecen
los derechos de quienes superan el respectivo concurso de mérito, no es menos cierto que
la entidad debe realizar en lo posible acciones afirmativas en procura de amparar a las
personas que por su condicion de salud se encuentren en estado de debilidad manifiesta,
tal como sucede en este caso.

Que una vez revisado la base de datos, |a Oficina de Talento Humano certificé que no existe
en la planta Global de Cargo de la Administracién Central del Magdalena cargo vacante al
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, Cédigo 237, Grado 02 o
cargo equivalente en el cual pueda ser reubicado la sefiora ANGELICA MARIA
SARMIENTO AVILLAR.

Que, como accién afirmativa, la entidad desvinculara a la sefiora ANGELICA MARIA \)
SARMIENTO AVILLAR, de acuerdo al orden de prevalencia establecido en el paragrafo e
No. 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. o PE
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Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente territorial o
entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provisién de cargos por faltas definitivas,
con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo correspondiente debidamente
aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas de carrera administrativa'.

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacion del nombramiento provisional
contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacion de las normas del sistema de
carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la prohibicién de modificacion de némina
en vigencia de la Ley de Garantias Electorales.

Que en el articulo 3 del Decreto No. 340 de 10 de diciembre de 2021 emitido por la
Gobernacién del Departamento del Magdalena se establecié un ajuste salarial en la
asignacion basica mensual de los cargos de nivel profesional, técnico y asistencial, para la
vigencia 2021.

Que, en mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a la sefora
CAROLINA MARIA ARIZA RIVERA, identificada con cédula de ciudadania No. 52.009, 144
expedida en Bogota D.C., para desempefar el empleo publico de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO AREA SALUD, Cédigo 237, Grado 02, identificado con el Cadigo OPEC
No. 4851 del sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena,
ubicado en la Secretaria Seccional de Salud, con una asignacién basica mensual de
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/L ($ 4.940.000,00) para
la vigencia 2021, de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefalado en el articulo del 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO: Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempenio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a la sefiora CAROLINA MARIA
ARIZA RIVERA, que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083

de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunucacnon,

de este nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo. _— @
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ARTICULO QUINTO: Posesién. Una vez aceptado el nombramiento a la sefiora
CAROLINA MARIA ARIZA RIVERA en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias
habiles mas, si la designada no residiere en el Distrito de Santa Marta, o por causa
justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como consecuencia
del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del presente acto
administrativo dar por terminado el nombramiento provisional de la empleada publica
ANGELICA MARIA SARMIENTO VILLAR identificada con cédula de ciudadania No.
36.555.686 expedida en Santa Marta - Magdalena, una vez tome posesion del empleo para
el cual fue nombrada en periodo de prueba la sefiora CAROLINA MARIA ARIZA RIVERA.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a la sefora

CAROLINA MARIA ARIZA RIVERA y a la sefiora ANGELICA MARIA SARMIENTO
VILLAR.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de Talento
Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Hist%) de Santa Marta, a los 1 7 JUN 2022

Dado en el Distrito Turistico, Cultural §

Ttem Nombre Cargo Al \ TFirma
Contratista de la Oficina de

Proyectd | Julieth Paola Toledo Talanto Huriing /«qu%ﬂm i _é.‘
Z

X Jefe de Oficina de Talento |y
Reviso Emma Pefate Aragon tiumano \

Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo \ [A]
Reviso José Humberto Torres
Diaz

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documi T encol olo ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes; en consecuencia, bajo nuestr, il lo para la firma del sefior
Gobernador. /

Jefe de Oficina Asesora Juridica
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31,
el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4,2.2.6.21,2.26.25y 2.2.5.3.1, y demas
normas concordantes y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena- Convocatoria No. 1303 de
2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucion No. 2703 del 25 de febrero de 2022, por la cual
se conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, identificado
con el Cadigo OPEC No. 4843 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacion del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion No. 2680 del
25 de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles
el 3 de marzo de 2022.

Que las posiciones No. 1 de la lista de elegible no se vio afectado por las solicitudes
de exclusion, por lo tanto, el elegible registrado en esta posicion adquirio firmeza
individual de pleno derecho.

Que ELIANA PAOLA BARRAGAN MURILLO, identificada con cédula de\y
ciudadania nimero 53.101.840 expedida en Bogota D.C., ocup6 la posicién numero
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uno (1) en la lista de elegibles contenida en la Resolucién No. 2703 de 25 de febrero
de 2022 del emplec denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219,
Grado 02, identificado con el Cédigo OPEC No. 4843 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comisiéon Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realizé6 el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca
el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no
podré ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de
elegibles”.

Que el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado
02, identificado con el Codigo OPEC No. 4843 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacién del Magdalena se encuentra provisto a través de
nombramiento provisional del sefior JOSE MANUEL OROZCO VASQUEZ,
identificado con la cédula de ciudadania No. 73.103.083 expedida en Cartagena-
Bolivar, mediante Resolucion No. 409 de 18 de mayo de 2007 y posesionado el 22
de mayo de 2007, reincorporado mediante Decreto No. 539 de 30 de octubre de
2017.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de
2017 articulo 1 consagra: “‘Terminacion de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la prorroga
o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra
darlos por terminados”.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054
de 2015 establecié con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados
publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del
nombramiento provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de
una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas
las etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse para el k
efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en provisionalidad
en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad intermedia, en-
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la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de meéritos, y la
provision conforme al mismo habra de hacerse en el breve término que prevé
la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el
mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso
y que, si su desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme
a una razon objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de
desvinculacion.”

Que teniendo en cuenta lo anterior, se concluye que los empleados publicos que se
encuentren vinculados a las entidades a través de un nombramiento provisional en
un cargo de carrera administrativa gozan de una estabilidad relativa, es decir,
pueden ser removidos por causas legales como la provision del cargo por una
persona de la lista de elegibles que, se conformé previo a la Convocatoria No. 1303
de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de ELIANA
PAOLA BARRAGAN MURILLO, identificada con la cédula de ciudadania No.
53.101.840 expedida en Bogota D.C. en virtud de la lista de elegibles contenida en
la Resolucién No. 2703 de 25 de febrero de 2022 en el empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 02, identificado con el
Codigo OPEC No. 4843 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacion del Magdalena, y en consecuencia del referidlo nombramiento en
periodo de prueba terminar de manera motivada el nombramiento en
provisionalidad efectuado al empleado publico JOSE MANUEL OROZCO
VASQUEZ.

Que el sefior JOSE MANUEL OROZCO VASQUEZ, allegd a la Oficina de Talento
Humano el consolidado de las semanas cotizadas al régimen del sistema pensional
actualizado a fecha de 17 de marzo de 2022, en el cual se advierte un total de
191443 cotizadas y que de acuerdo a su fecha de nacimiento actualmente tiene 61
anos de edad.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia SU 003 de 2018 en criterio acogido
por las Salas de Revision de la Corte Constitucional en las sentencias de tutela 413
del 5 de septiembre de 2019", 500 del 22 de octubre de 20192, 055 de 2020 del 17
de febrero de 2020° y T-385 del 3 de septiembre de 2020 establecio que la
estabilidad laboral reforzada por fuero de pre pension solo aplica en los casos en
que sea necesario mantener el vinculo laboral del trabajador, para que este put_;%

' Corte Constitucional, sentencia T-413 de 2019, M.P. Cristina Pardo Schlesinge/
2 Corte Constitucional, sentencia T-500 de 2019, M.P. Carlos Bernal Pulido.
3 Corte Constitucional, sentencia T-055 de 2020, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez.
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completar las semanas de cotizacion requeridas en su régimen de pension. Sobre
el particular la sentencia T-385 de 2020 senalo:

Asi cualquier aplicacién de la figura por fuera del escenario factico referido
desborda y desnaturaliza la garantia constitucional de la misma. Por ejemplo,
la Sentencia SU-003 establecio que “cuando el tinico requisito faltante para
acceder a la pension de vejez es el de la edad, dado que se acredita el
cumplimiento del numero minimo de semanas de cotizacién, en caso de
desvinculacion, no se frustra el acceso a la pension de vejez, de alli que no
haya lugar a considerar que la persona sea beneficiaria del fuero de
estabilidad laboral reforzada de pre pensionable, dado que el requisito
faltante, relativo a la edad, puede ser cumplido de manera posterior, con o
sin vinculacién laboral vigente”.

Que la Corte Constitucional en la sentencia T-055 de 2020 esquematizé en una
tabla los escenarios en los cuales se puede predicar la condicién de pre pensionado
para determinar cudles son los requisitos para acreditar la calidad de pre
pensionado:

Contexto de la persona Condicién de prepensionado
a) Esta a tres afios o menos de cumplir edad y Si

semanas cotizadas.

b) Esta a tres afios o menos de cumplir la edad, pero No

ya cuenta con las semanas minimas requeridas.

c) Estd a tres afios o menos de completar las Sf

semanas, pero ya cuenta con la edad.

d) Esta a tres afios 0 menos de cumplir la edad, pero No

a mas de tres afios de cumplir las semanas.

Que de acuerdo a lo establecido por la Corte Constitucional el sefior JOSE
MANUEL OROZCO VASQUEZ no ostenta actualmente el estatus de pre
pensionado, como quiera, que tiene mas del minimo de semanas requeridas para
acceder al reconocimiento de la pension y le faltan diez (10) meses para cumplir
con el requisito de la edad, es decir, 62 afios de edad, por lo tanto, no se encuentra
ubicada en ninguno de los grupos de proteccion establecidos en el No. 3 del articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente
territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores
a las elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provision de
cargos por faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo
correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas

o

b

de carrera administrativa". = @ i

g

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona 4
PBX: 5-4381144

Codigo Postal: 470004

www.magdalena gov.co

contactenos@magdalena.gov.co o@QObemBClﬂndelﬂ‘agdalBﬂa o @MagdalenaGober Q @magdalenaGober

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 54381144

Codigo Postal: 470004
www.magdalena.gov.co
contactenos@magdalena.gov.co

Gaceta No. 8.341

Junio 21 de 2022 Lindon Alvarez/Comunicaciones

o @gobernaciondelmagdalena o @MagdalenaGober

@magdalenaGober



GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

GOBERNACION DEL La fuerza

MAGDALENA | del cambio

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona

DECRETONro.__ 0% () 7 DE UN. duc

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminaciéon del nombramiento
provisional contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacion de las
normas del sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la prohibicion
de modificacion de némina en vigencia de la Ley de Garantias Electorales.

Que en el articulo 3 del Decreto No. 340 de 10 de diciembre de 2021 emitido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena se estableci6 un ajuste salarial en la
asignacion basica mensual de los cargos de nivel profesional, técnico y asistencial,
para la vigencia 2021.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora
ELIANA PAOLA BARRAGAN MURILLO, identificada con la cédula de ciudadania
No. 53.101.840 expedida en Bogota D.C., para desempenar el empleo publico de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, identificado con el
Codigo OPEC No. 4843, del sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobernacion del Magdalena, ubicado en la Secretaria General, con una asignacion
basica mensual de CUATRO MILLONES NOVESCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO MIL PESOS M/L ($ 4.940.000,00) para la vigencia 2021, de acuerdo con
la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefalado en el articulo del 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO: Evaluacioén del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempeiio del empleado. Si el resultado
de la evaluacién de desemperio es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcién en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a la sefiora ELIANA PAOLA
BARRAGAN MURILLO, que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del
Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a

partir de la comunicacion de este nombramiento, para manifestar su aceptacion o {

rechazo.
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ARTICULO QUINTO: Posesién. Una vez aceptado el nombramiento a la sefiora
ELIANA PAOLA BARRAGAN MURILLO, en virtud de lo establecido en el articulo
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito,
hasta por noventa (90) dias habiles mas, si la designada no residiere en el Distrito
de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacion de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del
presente acto administrativo dar por terminado el nombramiento provisional del
empleado publico JOSE MANUEL OROZCO VASQUEZ, identificado con la cédula
de ciudadania No. 73.103.083 expedida en Cartagena - Bolivar, una vez la sefora
ELIANA PAOLA BARRAGAN MURILLO, tome posesion del empleo para el cual
fue nombrada.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicaciéon. Comunicar el presente decreto a la sefiora
ELIANA PAOLA BARRAGAN MURILLO, en su calidad de nombrado en periodo
de prueba y al empleado publico JOSE MANUEL OROZCO VASQUEZ a quien se
le terminé el nombramiento provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Hjstérico de Santa Marta, a los

17 Jun, 2027
CARLOS EDUARDO CAICEDO OMAR
—_ Gobernador del Depa del alena
ftem Nombre C; Fikna
Contratista de la Oficina dg Talento | /7~ =
Proyecto Julieth Paola Toledo Bliiahs u&d 7 ol _é.,
Aprobo Emma Pefate Aragén Jefe de Oficina de Talento H\gano -
Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo [3
Revisd José Humberto Torres Jefe de Oficina Asesora Juridica
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, e ajustado a las normas y
posici legales vi en cor ia, bajo nuestra resp idad, lo p para la firma del sefior
Gobernador.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23y 31,
el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4,2.2.6.21,2.2.6.25y 2.2.5.3.1, y demas
normas concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefala que: “Los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley".

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeno del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena- Convocatoria No. 1303 de
2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucién No. 3102 del 01 de marzo de 2022, por la cual
se conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, identificado
con el Codigo OPEC No. 4845 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacion del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion No. 2680 del
25 de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles
el 3 de marzo de 2022.

Que las posiciones No. 1 de la lista de elegible no se vio afectado por las solicitudes
de exclusion, por lo tanto, el elegible registrado en esta posicién adquirio firmeza
individual de pleno derecho.

Que NANCY CAROLINA SANCHEZ CALLE, identificada con cédula de ciudadania
numero 53.006.267 expedida en Bogota D.C., ocup6 la posicion nimero uno (1) en
la lista de elegibles contenida en la Resolucién No. 3102 de 01 de marzo de 2022
del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
identificado con el Codigo OPEC No. 4845 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena.
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Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad
para la cual se realizo el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca
el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no
podré ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de
elegibles”.

Que el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Caodigo 219, Grado
02, identificado con el Cédigo OPEC No. 4845 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena se encuentra provisto a través de
nombramiento provisional de la sefiora DAMARIS SILENE PARODY PACHECO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 32.753.718 expedida en Barranquilla-
Atlantico, mediante Resolucion No. 409 de 18 de mayo de 2007 y posesionada el
22 de mayo de 2007, reincorporada provisionalmente mediante Decreto No. 539 de
30 de octubre de 2017.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de
2017 articulo 1 consagra: ‘Terminacion de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la prérroga
o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra
darlos por terminados”.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054
de 2015 establecié con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados
publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del
nombramiento provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de
una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas
las etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse para el
efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en provisionalidad
en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad intermedia, en
la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de méritos, y la
provisién conforme al mismo habra de hacerse en el breve término que prevé
la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el
mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso
y que si su desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme
a una razon objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de

desvinculacion”. \’
Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015

articulo 2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba NANCY

-
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CAROLINA SANCHEZ CALLE, identificada con cédula de ciudadania nimero
53.006.267 expedida en Bogota D.C., en virtud de la lista de elegibles contenida en
la Resolucién No. 3102 de 01 de marzo de 2022 del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, identificado con el
Cédigo OPEC No. 4845 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacion del Magdalena, y en consecuencia del referido nombramiento en
periodo de prueba terminar de manera motivada el nombramiento en
provisionalidad efectuado a la empleada publica DAMARIS SILENE PARODY
PACHECO.

Que la sefiora DAMARIS SILENE PARODY PACHECO presento escrito de fecha
18 de marzo de 2022 con radicado R — 2022 - 003039 ante la Oficina de Talento
Humano, comunicando su condicion de madre cabeza de familia y de su estado de
salud, adjuntando documentos tales como: acta de declaracion extra proceso; copia
de la historia clinica, certificaciones laborales, certificacién de afiliacién de POS de
EPS Sanitas.

Que DAMARIS SILENE PARODY PACHECO manifestd tener la condicion de
madre cabeza de familia, adjuntando declaracion juramentada de fecha 16 de marzo
de 2022, declarando que: “(...) Que soy madre cabeza de hogar y que actualmente
tengo bajo mi cargo y obligacion a mis tres hijos MARIA FERNANDA ROBLES
PARODY, MATEO FERNANDO ROBLES PARODY Y FERNANDO JOSE ROBLES
PARODY Y A Ml MADRE DELFINA ISABEL PACHECO GUETTE quienes
dependen econémicamente de mi para todas sus necesidades como Sson
alimentacion, techo y salud.(...)".

Que la sefiora DAMARIS SILENE PARODY PACHECO, ademas adjunto
certificacion de afiliacion al POS de EPS Sanitas de fecha 08 de abril de 2022, donde
se advierte que el joven Mateo Robles Parody, Maria Robles Parody y Fernando
Robles Parody son beneficiarios, que los jovenes Mateo Robles Parody, Maria
Robles Parody son mayores de edad, sin embargo, la sefiora DAMARIS SILENE
PARODY PACHECO no allego certificados de estudio de los jovenes o documento
por medio del cual acreditard que el padre de sus hijos no cumpliera con la
obligacion de alimentos.

Que la Corte Constitucional mediante la sentencia SU 388 de 2005, establecié los
criterios para determinar la calidad de padre o madre cabeza de familia. Sobre el
particular la Corte:

“(...) Al respecto la Corte advierte que no toda mujer puede ser considerada
como madre cabeza de familia por el sélo hecho de que esté a su cargo la
direccion del hogar. En efecto, para tener dicha condicion es presupuesto
indispensable (i) que se tenga a cargo la responsabilidad de hijos menores
o de ofras personas incapacitadas para trabajar, (i) que esa
responsabilidad sea de caracter permanente; (iij) no sélo la ausencia
permanente o abandono del hogar por parte de la pareja, sino que aquélla
se sustraiga del cumplimiento de sus obligaciones como padre; (iv) /a"{
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bien que la pareja no asuma la responsabilidad que le corresponde y ello
obedezca a un motivo verdaderamente poderoso como la incapacidad
fisica, sensorial, siquica o mental 6, como es obvio, la muerte,; (v) por
ultimo, que haya una deficiencia sustancial de ayuda de los demas
miembros de la familia, lo cual significa la responsabilidad solitaria de la
madre para sostener el hogar.

Asi pues, la mera circunstancia del desempleo y la vacancia temporal de la
pareja, 0 su ausencia transitoria, por prolongada y desafortunada que restuite,
no constituyen elementos a partir de los cuales pueda predicarse que una
madre tiene la responsabilidad exclusiva del hogar en su condicion de madre
cabeza de familia.

Ademas, no puede perderse de vista que el trabajo doméstico, con
independencia de quién lo realiza, constituye un valioso apoyo para la familia
a tal punto que debe ser tenido en cuenta como aporte social28 En esa
medida, dado que existen otras formas de colaboracién en el hogar, la
ausencia de un ingreso econémico fijo para una persona no puede ser utilizada
por su pareja para reclamar la condicion de cabeza de familia.(...)” (Negrilla y
cursiva por fuera del texto).
Que jurisprudencialmente la H. Corte Constitucional ha reiterado lo siguiente:

“(...) Una mujer no deja de ser cabeza de familia por el simple hecho de que las
personas a su cargo cumplan la mayoria de edad, sino que habra de
constatarse si éstas se encuentran imposibilitadas para trabajar, como sucede
a los hijos mayores de 18 afos, pero menores de 25 que continuan
estudiando. (...)" (Negrilla por fuera del texto)

Que teniendo en cuenta lo anterior, la sefiora DAMARIS SILENE PARODY
PACHECO no ostenta la condicion de madre cabeza de familia, como quiera que,
no hay forma de determinar que es la Unica responsable de manera exclusiva del
hogar, ni que el padre de los jovenes hijos Maria Fernanda Robles Parody, Mateo
Fernando Robles Parody y Fernando José Robles Parody no cumple con el deber
de manutencion, ni mucho menos que no recibe ayuda alguna por parte de los
familiares, por lo tanto, no se encuentra en ninguno de los grupos descritos en el
paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2. Decreto 1083 de 2015.

Que DAMARIS SILENE PARODY PACHECO adjuntd a su escrito historia clinica
de fecha 24 de febrero de 2022, emitida por la Clinica Avidanti,en la cual se lee lo
siguiente: “(...) paciente femenina de 53 afios de edad el cual ingresa a consulta por
cuadro clinico de hace aproximadamente 3 afios de evolucion caracterizado por
dolor dorso lumbar que se irradia de forma intermitente a miembros inferiores(...)" .

Que el articulo 16 de la Resolucion 5261 de 1994 “Por la cual se establece el Manual \o

de Actividades, Intervenciones y Procedimientos del Plan Obligatorio de Salud en el

Sistema General de Seguridad Social en Salud’, definid las enfermedades""g,

catastroficas con el siguiente tenor y contenido i j’@
-
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“...) ARTICULO 16. ENFERMEDADES RUINOSAS O CATASTROFICAS.
Para efectos del presente decreto se definen como enfermedades ruinosas o
catastroficas, aquellas que representan una alta complejidad técnica en su
manejo, alto costo, baja ocurrencia y bajo costo efectividad en su tratamiento.”

Que la Resolucion No. 5261 de 1994 en su articulo No. 17 enlisto los tratamientos
utilizados en el manejo de enfermedades catastroficas en los siguientes términos:

“ARTICULO 17. TRATAMIENTO PARA ENFERMEDADES RUINOSAS O
CATASTROFICAS. Para efectos del presente Manual se definen como
aquellos tratamientos utilizados en el manejo de enfermedades ruinosas o
catastroficas que se caracterizan por un bajo costo- efectividad en la
modificaciéon del pronéstico y representan un alto costo. Se incluyen los
siguientes: a. Tratamiento con radioterapia y quimioterapia para el cancer. b.
Dialisis para insuficiencia renal crénica, transplante renal, de corazon, de
medula 6sea y de comea. c. Tratamiento para el SIDA y sus complicaciones.
d. Tratamiento quirdrgico para enfermedades del corazon y del sistema
nervioso central. e. Tratamiento quirirgico para enfermedades de origen
genético o congénitas. f. Tratamiento médico quirurgico para el trauma mayor.
g. Terapia en unidad de cuidados intensivos. h. Reemplazos articulares. (...)"

Que de acuerdo a lo anterior y una vez revisado la patologia que padece la sefnora
DAMARIS SILENE PARODY PACHECO no hace parte de una enfermedad
catastroéfica o ruinosa.

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente
territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores
a las elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provision de
cargos por faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo
correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas
de carrera administrativa".

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacion del nombramiento
provisional contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacion de las
normas del sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la prohibicion
de modificacion de némina en vigencia de la Ley de Garantias Electorales.

Que en el articulo 3 del Decreto No. 340 de 10 de diciembre de 2021 emitido por la
Gobernacién del Departamento del Magdalena se establecié un ajuste salarial en la \y
asignacion basica mensual de los cargos de nivel profesional, técnico y asistencial, ==
para la vigencia 2021. - :

Que, en mérito de lo expuesto se,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba la sefora
NANCY CAROLINA SANCHEZ CALLE, identificada con cédula de ciudadania
numero 53.006.267 expedida en Bogota D.C., para desempeiar el empleo publico
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, identificado con el
Codigo OPEC No. 4845 del sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobernacion del Magdalena, ubicado en la Oficina de Talento Humano con una
asignacion basica mensual de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA
MIL PESOS M/L ($ 4.940.000,00) para la vigencia 2021, de acuerdo con la parte
considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesién, de acuerdo con lo senalado en el articulo del 31 de la Ley 908 de 2004.

ARTICULO TERCERO: Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempeiio del empleado. Si el resultado
de la evaluaciéon de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptaciéon de Cargo. Advertir a la sefiora NANCY
CAROLINA SANCHEZ CALLE, que en virtud de lo consagrado en el articulo
2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para manifestar su
aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO: Posesion. Una vez aceptado el nombramiento a la sefiora
NANCY CAROLINA SANCHEZ CALLE en virtud de lo establecido en el articulo
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito,
hasta por noventa (90) dias habiles mas, si la designada no residiere en el Distrito
de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.
ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del
presente acto administrativo dar por terminado el nombramiento provisional de la
empleada publica DAMARIS SILENE PARODY PACHECO, identificada con la
cédula de ciudadania No. 32.753.718 expedida en Barranquilla — Atlantico, una vez
tome posesion del empleo para el cual fue nombrada en periodo de prueba a la
sefiora NANCY CAROLINA SANCHEZ CALLE.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacion. Comunicar el presente decreto a la sefiora

PACHECO. L @ .
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ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 1 7 jUN 2
. 2022

Ttem Nombre Cargo Figma

Proyects | Julieth Paola Toledo Contratieade la Ofichards Ta‘e""{'( olee f%q; Gclo &
Aprobd Emma Pefiate Aragén Jefe de Oficina de Talento Humano
Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo R
Revisd José Humberto Torres Jefe de Oficina Asesora Juridica
Los firmantes declaramos que hemos do el p ds & ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes; en consecuencia, bajo nuestra responsabiidad, lo pre: lamos para la firma del sefior
Gt

/
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucién Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31,
el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.26.21,2.26.25y 2.2.5.3.1 y demas
normas concordantes vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefala que: “Los empleos en los
6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de
2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidio la Resoluciéon No. 2683 del 25 de febrero de 2022, por la cual
se conforma la lista de elegibles para proveer uno (1) vacante definitiva del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, identificado
con el Codigo OPEC No. 4846 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacion del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion No. 2683 del
25 de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles
el 3 de marzo de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusién por lo tanto cobré
firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion.

Que ALVARO MAURICIO AFRICANO ORTIGOZA, identificado con cédula de
ciudadania numero 1.082.924.017 expedida en Santa Marta - Magdalena, ocup¢ la
posicidon nimero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la Resolucion No. 2683
de 25 de febrero de 2022 del empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 02, identificado con el Cédigo OPEC No--
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4846 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion del
Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca
el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no
podré ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de
elegibles”.

Que el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado
02, identificado con el Coédigo OPEC No. 4846 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena se encuentra provisto a través de
nombramiento provisional de la sefiora MONICA MARQUEZA SANCHEZ
QUINTERO, identificada con la cédula de ciudadania No. 39.066.894 expedida en
Ariguani- Magdalena, mediante Decreto No. 234 de 18 de abril de 2008 y
posesionada el 21 de abril de 2008, reincorporada provisionalmente mediante
Decreto No. 539 de 30 de octubre de 2017.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de
2017 articulo 1 consagra: “Terminacién de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la prérroga
o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada, podra darlos
por terminados”.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién jurisprudencial 054
de 2015 estableci6 con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados
publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del
nombramiento provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de
una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado fodas
las etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse para el
efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en provisionalidad
en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad intermedia, en
la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de méritos, y la—
provision conforme al mismo habra de hacerse en el breve térmW prevé
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la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el
mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso
y que si su desvinculacién se produce con anterioridad, ello ocurra conforme
a una razén objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de
desvinculacién.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba ALVARO
MAURICIO AFRICANO ORTIGOZA, identificado con cédula de ciudadania nimero
1.082.924.017 expedida en Santa Marta - Magdalena, en virtud de la lista de
elegibles contenida en la Resolucion No. 2683 de 25 de febrero de 2022 del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 02, identificado
con el Cédigo OPEC No. 4846 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernaciéon del Magdalena, y en consecuencia del referido nombramiento en
periodo de prueba termina de manera motivada el nombramiento en provisionalidad
efectuado a la empleada publica MONICA MARQUEZA SANCHEZ QUINTERO.

Que la sefiora MONICA MARQUEZA SANCHEZ QUINTERO, identificada con la
cédula de ciudadania No. 39.066.894 expedida en Ariguani - Magdalena, presenté
escrito de fecha 24 de marzo con radicado R — 2022 - 004700 ante la Oficina de
Talento Humano, comunicando su estatus de prepension y su condicion de madre
cabeza de familia adjuntando documentos tales como: (i) acta de declaracion extra
proceso; (ii) copia de la historia laboral consolidada; (iii) decretos de nombramiento
en provisionalidad y (iv) certificaciones de contrato de prestacion de servicios.

Que la sefiora MONICA MARQUEZA SANCHEZ QUINTERO, identificada con la
cédula de ciudadania No. 39.066.894 expedida en Ariguani- Magdalena, allego el
consolidado de las semanas cotizadas adjuntando el reporte de semanas cotizadas
en pension actualizada el 23 de marzo de 2022, en el cual se advierte que cuenta
con 37,1 semanas cotizadas en entidades publicas y 930,8 semanas cotizadas en
el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad para un total de 968 semanas
cotizadas y que de acuerdo a su fecha de nacimiento consignada en la cédula de
ciudadania actualmente tiene 56 afios de edad.

Que la H. Corte Constitucional mediante sentencia T- 055 de 2020, con ponencia
de la Magistrada Diana Fajardo Rivera, establecioé un cuadro para determinar cuales
son los requisitos para acreditar la calidad de pre pensionables:
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b) Esta a tres afios o menos de cumplir la No

edad, pero ya cuenta con las semanas
minimas requeridas.

c) Esta a tres afios 0 menos de completar las Si
semanas, pero ya cuenta con la edad.

d) Esta a tres afios 0 menos de cumplir la No
edad, pero a mas de tres afios de cumplir las

semanas.

Que de acuerdo a lo establecido por la Corte Constitucional y una vez estudiado el
caso de la sefiora MONICA MARQUEZA SANCHEZ QUINTERO, identificada con
la cédula de ciudadania No. 39.066.894 expedida en Ariguani- Magdalena, no
ostenta actualmente el estatus de pre pensionado, como quiera, que se encuentra
a mas de tres de cumplir con el minimo de semanas requeridas para solicitar el
reconocimiento de su pension.

Que MONICA MARQUEZA SANCHEZ QUINTERO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 39.066.894 expedida en Ariguani- Magdalena, manifesto tener la
condicion de madre cabeza de familia, adjuntando declaracion extra proceso de
fecha 24 de marzo de 2022, declarando que: “(...) Que soy madre cabeza de familia
y bajo mi cargo, cuidado y dependiendo economicamente de mi para todas sus
necesidades a mi hija Alejandra Margarita Sierra Sanchez, identificada con la cédula
de ciudadania no. 1.007.832.890 de santa marta (estudiante) y mi madre Otilia
Quintero Fuentes, identificada con la cedula de ciudadania no. 26.839.905 de
Ariguani, ya que soy la unica persona encargada de suministrarle todo lo
relacionado para su subsistencia(...)".

Que la sefiora MONICA MARQUEZA SANCHEZ QUINTERO, ademas adjunto
certificacion de afiliacion a la seguridad social de fecha 16 de marzo de 2022 y un
escrito en el que sefala que tiene a su cargo a su hija mayor de edad Alejandra
Sierra Sanchez y a la sefiora Otilia Quintero de 86 afios de edad.

Que la Corte Constitucional mediante la sentencia SU- 388 de 2005, establecio los
criterios para determinar la calidad de padre o madre cabeza de familia. Sobre el
particular la Corte:

“(...) Al respecto la Corte advierte que no toda mujer puede ser considerada

como madre cabeza de familia por el sélo hecho de que esté a su cargo la
direccion del hogar. En efecto, para tener dicha condicion es presupuesto
indispensable (i) que se tenga a cargo la responsabilidad de hijos menores \d
o de otras personas incapacitadas para trabajar; (i) que esa',_.b/
responsabilidad sea de caracter permanente; (i) no sélo la augenc’m @
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permanente o abandono del hogar por parte de la pareja, sino que aquélla
se sustraiga del cumplimiento de sus obligaciones como padre; (iv) o
bien que la pareja no asuma la responsabilidad que le corresponde y ello
obedezca a un motivo verdaderamente poderoso como la incapacidad
fisica, sensorial, siquica o mental 6, como es obvio, la muerte; (v) por
altimo, que haya una deficiencia sustancial de ayuda de los demas
miembros de la familia, lo cual significa la responsabilidad solitaria de la
madre para sostener el hogar.

Asi pues, la mera circunstancia del desempleo y la vacancia temporal de la
pareja, o su ausencia transitoria, por prolongada y desafortunada que resuite,
no constituyen elementos a partir de los cuales pueda predicarse que una
madre tiene la responsabilidad exclusiva del hogar en su condicién de madre
cabeza de familia.

Ademas, no puede perderse de vista que el trabajo doméstico, con
independencia de quién lo realiza, constituye un valioso apoyo para la familia
a tal punto que debe ser tenido en cuenta como aporte social28 En esa
medida, dado que existen otras formas de colaboraciéon en el hogar, la
ausencia de un ingreso economico fijo para una persona no puede ser utilizada
por su pareja para reclamar la condicion de cabeza de familia.(...)" (Negrilla y
cursiva por fuera del texto).

Que jurisprudencialmente la H. Corte Constitucional ha reiterado lo siguiente:

“(...) Una mujer no deja de ser cabeza de familia por el simple hecho de que las
personas a su cargo cumplan la mayoria de edad, sino que habra de
constatarse si éstas se encuentran imposibilitadas para trabajar, como sucede
a los hijos mayores de 18 afos, pero menores de 25 que continuan
estudiando. (...)" (Negrilla por fuera del texto)

Que teniendo en cuenta lo anterior, la sefiora MONICA MARQUEZA SANCHEZ
QUINTERO, identificada con la cédula de ciudadania No. 39.066.894 expedida en
Ariguani - Magdalena, no ostenta la condicion de madre cabeza de familia, como
quiera que, no hay forma de determinar que es la (nica responsable de manera
exclusiva del hogar, ni que el padre de la seforita Alejandra Sierra Sanchez no
cumple con el deber de manutencion, ni mucho menos que no recibe ayuda alguna
por parte de los familiares, por lo tanto, no se encuentra en ninguno de los grupos
descritos en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2. Decreto 1083 de 2015.
Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente -
territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses antﬁu‘erés W
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a las elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provision de 7
cargos por faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo
correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas

de carrera administrativa".

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacion del nombramiento
provisional contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacion de las
normas del sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la prohibicion
de modificacion de némina en vigencia de la Ley de Garantias Electorales.

Que en el articulo 3 del Decreto No. 340 de 10 de diciembre de 2021 emitido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena, se estableci6 un ajuste salarial en
la asignacion basica mensual de los cargos de nivel profesional, técnico y
asistencial, para la vigencia 2021.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba al sefior
ALVARO MAURICIO AFRICANO ORTIGOZA, identificado con cédula de
ciudadania namero 1.082.924.017 expedida en Santa Marta - Magdalena, para
desempenar el empleo publico de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 02, identificado con el Codigo OPEC No. 4846 del sistema General de
Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, ubicado en la Oficina
Asesora Juridica, con una asignacion basica mensual de CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/L ($ 4.940.000,00) para la vigencia
2021, de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado
de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcién en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir al sefior ALVARO.
MAURICIO AFRICANO ORTIGOZA, que en virtud de lo consagrado en el articulo -@b
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2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para manifestar su
aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento al sefior
ALVARO MAURICIO AFRICANO ORTIGOZA en virtud de lo establecido en el
articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si la designada no residiere en el
Distrito de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del
presente acto administrativo se dara por terminado el nombramiento provisional de
la empleada publica MONICA MARQUEZA SANCHEZ QUINTERO identificada con
la cédula de ciudadania No. 39.066.894 expedida en Ariguani - Magdalena, una vez
tome posesion del empleo para el cual fue nombrada en periodo de prueba al sefior
ALVARO MAURICIO AFRICANO ORTIGOZA.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto al sefior
ALVARO MAURICIO AFRICANO ORTIGOZA y a la sefiora MONICA MARQUEZA
SANCHEZ QUINTERO.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion. P il
PUBLIQUESE, UNIQUESE Y CUMPLASE
\

Dado en el Distrito Turistico, Cultural  Histérico de Santa Marta, alos 1 7 JUN, 2022

CARLOS EDUARDO)GAICEDOOMAR
Gobernador del Dep \ el Magdalena

Ttem Cargo
Proyecto Julieth Toledo Celeddn Contratista de la Oficina 8¢ Talento Humano A
Aprobd Emma Pefiate Aragén Jefe de Oficina de Talento'Humano i
Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo

Revisé José Humberto Torres Jefe de Oficina Asesora Juridica
Los firmantes declaramos que hemos i el p andolo aj a las normas y
disposiciones legales vigentes; en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad. lo pre: imo: firma del sefior

-
e

Gobernador

7
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23y 31,
el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.2.6.21,2.26.25y 2.2.5.3.1 y demas
normas concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica sefala que: “Los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley’.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comisién
Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacién del Magdalena- Convocatoria No. 1303 de
2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion No. 2698 del 25 de febrero de 2022, por la cual
se conforma la listas de elegibles para proveer una (01) vacante definitiva del
empleo denominado Auxiliar Administrativo Codigo 407, Grado 3, identificado con
el Codigo OPEC No. 26589 del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobernacion del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resoluciéon No. 2698 del
25 de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles
el 3 de marzo de 2022.

las solicitudes de exclusiéon, por lo tanto, los elegibles registrados en estas\ .

Que las posiciones No. 1y No. 2 de la lista de elegibles no se vieron afectadas po
posiciones adquirieron firmeza individual de pleno derecho. S%

/
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Que DISNEY DIBET PARODIS MARIN, identificada con cédula de ciudadania
nimero 57.440.642 expedida en Santa Marta - Magdalena, ocupé la posicion
namero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la Resolucion No 2698 de 25
de febrero de 2022 del empleo denominado Auxiliar Administrativo Codigo 407,
Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No. 26589 del Sistema General de
Carrera Administrativa de la Gobernacién del Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca
el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no
podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de
elegibles”.

Que el empleo denominado Auxiliar Administrativo Coédigo 407, Grado 3,
identificado con el Codigo OPEC No. 26589 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacion del Magdalena se encuentra provisto a través de
nombramiento provisional de la sefiora LOURDES MARIA OLARTE BERNAL,
identificada con la cédula de ciudadania No. 26.665.414 expedida en Santa Marta-
Magdalena, mediante Resolucion No. 409 del 18 de mayo de 2007 y posesionada
el 22 de mayo de 2007, reintegrada por medio del Decreto No. 0441 del 9 de octubre
de 2019.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de
2017 articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la prérroga
o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada, podra darlos
por terminados”.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054
de 2015 establecié con relacién a la estabilidad laboral intermedia de los empleados
publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del
nombramiento provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de
una lista de elegibles:

“(...) 7.46.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio d
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sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas
las etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse para el
efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en provisionalidad
en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad intermedia, en
la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de méritos, y la
provisién conforme al mismo habra de hacerse en el breve término que preve
la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el
mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso
y que si su desvinculacién se produce con anterioridad, ello ocurra conforme
a una razon objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de
desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1, es procedente el nombramiento en periodo de prueba de DISNEY
DIBET PARODIS MARIN, identificada con cédula de ciudadania nimero
57.440.642, expedida en Santa Marta- Magdalena, en virtud de la lista de elegibles
contenida en la Resolucion No. 2698 de 25 de febrero de 2022 del empleo
denominado Auxiliar Administrativo Cédigo 407, Grado 3, identificado con el Codigo
OPEC No. 26589 del Sistema General de Carrera administrativa de la Gobernacion
del Magdalena, y en consecuencia del referido nombramiento en periodo de prueba
terminar de manera motivada el nombramiento en provisionalidad efectuado a la
empleada publica LOURDES MARIA OLARTE BERNAL.

Que la Oficina de Talento Humano requirié a la sefiora LOURDES MARIA OLARTE
BERNAL, identificada con la cédula de ciudadania No. 26.665.414 expedida en
Santa Marta- Magdalena, allegar el reporte de la semanas cotizadas al sistema del
régimen pensional, a su vez, la sefiora OLARTE BERNAL, presenté adjuntando el
reporte de semanas cotizadas en Régimen de Prima Media con Prestacion Definida
actualizada a fecha de 31 de marzo de 2022 en el cual se advierte que cuenta con
un total de 870,29 semanas cotizadas y que de acuerdo a su fecha de nacimiento
consignada en la cédula de ciudadania actualmente tiene 74 anos de edad.

Que la sefiora LOURDES MARIA OLARTE BERNAL, identificada con la cédula de
ciudadania No. 26.665.414 expedida en Santa Marta- Magdalena, ademas allegd
Certificacion Electrénica de Tiempos Laborados CETIL No.
202205800103920000970028 expedida el 13 de mayo de 2022

Que la Corte Constitucional, mediante Sentencia SU 003 de 2018 en criterio acogido \v,
por las Salas de Revision de la Corte Constitucional en las sentencias de tutela 413
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del 5 de septiembre de 2019, 500 del 22 de octubre de 2019%, 055 de 2020 del 17
de febrero de 2020° y T-385 del 3 de septiembre de 2020 establecié que la
estabilidad laboral reforzada por fuero de pre pension solo aplica en los casos en
que sea necesario mantener el vinculo laboral del trabajador, para que este pueda
completar las semanas de cotizacion requeridas en su régimen de pension. Sobre
el particular la sentencia T-385 de 2020 sefalo:

Asi cualquier aplicacion de la figura por fuera del escenario factico referido
desborda y desnaturaliza la garantia constitucional de la misma. Por ejemplo,
la Sentencia SU-003 establecio que “cuando el tinico requisito faltante para
acceder a la pension de vejez es el de la edad, dado que se acredita el
cumplimiento del numero minimo de semanas de cotizacién, en caso de
desvinculacion, no se frustra el acceso a la pension de vejez, de alli que no
haya lugar a considerar que la persona sea beneficiaria del fuero de
estabilidad laboral reforzada de pre pensionable, dado que el requisito
faltante, relativo a la edad, puede ser cumplido de manera posterior, con o
sin vinculacion laboral vigente”.

Que la Corte Constitucional en la Sentencia T-055 de 2020 esquematizé en una
tabla los escenarios en los cuales se puede predicar la condicién de pre pensionado
para determinar cuales son los requisitos para acreditar la calidad de pre
pensionado

Contexto de la persona Condicién de pre pensionado
a) Esta a tres afios o menos de cumplir edad y | Si

semanas cotizadas.
b) Esta a tres afios 0 menos de cumplir la edad, pero | No
ya cuenta con las semanas minimas requeridas.
c) Esta a tres afios o menos de completar las | Si
semanas, pero ya cuenta con la edad.
d) Esta a tres afios o menos de cumplir la edad, pero | No
a mas de tres afos de cumplir las semanas.

OLARTE BERNAL, se tiene que dos de ellos permiten corroborar el tiempo de

servicio para pension, asi:

Que una vez verificado los documentos allegados por la sefiora LOURDES MARIA \%

' Corte Constitucional, sentencia T-413 de 2019, M.P. Cristina Pardo Schlesinger.
2 Corte Constitucional, sentencia T-500 de 2019, M.P. Carlos Bernal Pulido.
* Corte Constitucional, sentencia T-0565 de 2020, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez.
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« Certificacion electronica de tiempos laborados, CETIL, expedido el dia 04 de
mayo de 2022 por el Distrito Turistico Cultural e Histérico de Santa_Marta enel
cual se registra el tiempo de servicio de la sefiora LOURDES MARIA OLARTE
BERNAL, cuando laboré en el Distrito Turistico Cultural e Histérico de Santa
Marta en el siguiente periodo: (i) 12 de enero de 1988 hasta el 06 de julio de
1990.

« Certificacion electronica de tiempos laborados, CETIL, expedido el dia 13 de
mayo de 2022 por la Gobernacion del Departamento del Magdalena en el cual
se registra el tiempo de servicio de la sefiora LOURDES MARIA OLARTE
BERNAL, cuando laboré en la Gobernacion del Departamento del Magdalena
en los siguientes periodos: (i) 08 de enero de 1992 hasta el 30 de junio de 1995;
(i) 01 de julio de 1995 hasta el 31 de diciembre de 1985; (iii) 01 de enero de
1996 hasta el 10 de abril de 1996; (iv) desde el 25 de septiembre de 2003
encontrandose activa actualmente.

« Historia Laboral o Reporte de Semanas, expedida por Colpensiones actualizado
a fecha de 31 de marzo de 2022, donde se certifican las semanas en pension
cotizadas por la sefiora LOURDES MARIA OLARTE BERNAL, totalizadas en
870,29 semanas.

Que analizada la Historia Laboral de Colpensiones de la sefiora LOURDES MARIA
OLARTE BERNAL, se advierte que no le fue incluido, ni reportado, el tiempo de
servicio laborado con el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta del 12
de enero de 1988 hasta el 06 de julio de 1990, correspondiente a 127,71 semanas;

El laborado con la Gobernacion del Departamento del Magdalena del 08 de enero
de 1992 hasta el 30 de diciembre de 1995 equivalente a 204,57 semanas; enero,
febrero y julio del afio 2004 de 12,87 semanas; desde el 1° de junio de 2011 hasta
31 de diciembre de 2011 por 30.03 semanas; desde el 1° de enero de 2012 al 30
de septiembre de 2012 por 38,61 semanas; desde el 1° noviembre a 31 diciembre
de 2012 por 8.58 semanas, y el mes de diciembre de 2020 por 4,29 semanas, para
un total de 298,95 semanas.

Que al contabilizar el tiempo de servicio de la sefiora LOURDES MARIA OLARTE
BERNAL prestado en el Distrito de Santa Marta y en la Gobernacion del Magdalena,
que no se encuentra reflejado en la historia laboral de semanas cotizadas en
pensiones por la Administradora Colombiana de Pensiones, Colpensiones, se
advierte que suma un total de 426,66 semanas, las cuales junto con las 870,29
semanas debidamente reportadas por la entidad de seguridad social, completaria
1.296,95 semanas, hasta el mes de febrero del afio 2022, toda vez que la historia
laboral se encuentra actualizada a fecha de 31 de marzo de 2022.
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Que teniendo en cuenta que, desde el Area de Némina de la Oficina de Talento
Humano de la Gobernacion del Magdalena, se ha realizado de manera cumplida los
aportes a la seguridad social de cada uno de los funcionarios publicos vinculados a
la entidad, se puede concluir que a la fecha de 06 de junio de 2022 la sefiora
OLARTE BERNAL cumpliria las semanas minimas requeridas para solicitar el
reconocimiento pensional.

Que atendiendo el criterio jurisprudencia de la H. Corte Constitucional, la sefiora
LOURDES MARIA OLARTE BERNAL, no ostenta actualmente el estatus de pre
pensionado, como quiera que con los aportes al sistema de régimen pensional del
mes de abril completd las 1300 semanas minimas para solicitar el reconocimiento
de pension por vejez.

Que la senora de DISNEY DIBET PARODIS MARIN, interpuso accion de tutela
contra la Gobernacion del Departamento del Magdalena, Secretaria General del
Departamento del Magdalena y Oficina de Talento Humano de la Gobernacion del
Departamento del Magdalena, tramite constitucional que cursé en el Juzgado
Municipal de Pequefias Causas Laborales de Santa Marta D.T.C.H., con radicado
No. 47 001 4105 001 2022 00179 00.

Que el Juzgado Sexto de Pequerias Causas y Competencia Mdltiple de Santa
Marta, mediante fallo de tutela de fecha 17 de mayo de 2022, notificado el dia 02 de
mayo de 2022 ordeno lo siguiente:

“(...) 1. CONCEDER las acciones de tutela impetradas por las ciudadanas
DISNEY DIBET PARODIS MARIN y YOHANYS PATRICIA RANGEL ARIZA
CONTRA la GOBERNACION DEL MAGDALENA y la SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTMENTAL DEL MAGDALENA, por las razones
expuestas en esta providencia.

En tal virtud, se ORDENA a la GOBERNACION DEL MAGDALENA y la
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA, por
intermedio de su representante legal o quien haga sus veces, que dentro del
término de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion de la
presente sentencia, proceda a efectuar los nombramientos de las sefioras
DISNEY DIBET PARODIS MARIN y YOHANYS PATRICIA RANGEL ARIZA
en los cargos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 3,
identificado con el Cédigo OPEC No. 26589; y SECRETARIO EJECUTIVO, \d #
Codigo 425, Grado 10, identificado con el Codigo OPEC No. :3% Q(@
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respectivamente, en los cuales ocupan posiciones meritorias en las listas de
elegibles adoptadas mediante Resoluciones Nos. 2698 del 25 de febrero de
2022 y 2761 del 25 de febrero de 2022, expedidas por la Comision Nacional
del Servicio Civil. (...)".

Que de acuerdo a la orden judicial emitida por el Juzgado Sexto de Pequefias
Causas y Competencia Multiple de Santa Marta, se procede a dar cumplimiento al
mismo.

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente
territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores
a las elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provision de
cargos por faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo
correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas
de carrera administrativa".

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacion del nombramiento
provisional, contenidos en el presente decreto, se profieren en aplicacion de las
normas del sistema de carrera administrativa. Por lo tanto, no vulneran la prohibicion
de modificacién de némina en vigencia de la Ley de Garantias Electorales.

Que en el articulo 3 del Decreto No. 340 de 10 de diciembre de 2021, emitido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena, se establecié un ajuste salarial en
la asignacién basica mensual de los cargos de nivel profesional, técnico y
asistencial, para la vigencia 2021.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora
DISNEY DIBET PARODIS MARIN, identificada con cédula de ciudadania nimero
57.440.642, expedida en Santa Marta- Magdalena, para desempefiar el empleo
publico denominado Auxiliar Administrativo Codigo 407, Grado 3, identificado con el
Cadigo OPEC No. 26589 del sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobernacion del Magdalena, ubicado en Secretaria Seccional de Salud, con una
asignacion basica mensual de UN MILLON NOVECIENTOS DIECISEIS MIL\G!
PESOS M/L ($1.916.000,00) para la vigencia 2021, de acuerdo con la parte
considerativa del presente decreto. - @
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ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado
de la evaluacion de desempefo es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Plblico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a la sefiora DISNEY DIBET
PARODIS MARIN gue en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto
1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de
la comunicacion de este nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento a la sefiora
DISNEY DIBET PARODIS MARIN, en virtud de lo establecido en el articulo
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, debera tomar posesion del empleo dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito,
hasta por noventa (90) dias habiles mas, si la designada no residiere en el Distrito
de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacidon de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba, contenido en el articulo 1°
del presente acto administrativo, dar por terminado el nombramiento provisional de
la empleada publica LOURDES MARIA OLARTE BERNAL, identificada con la
cédula de ciudadania No. 26.665.414 expedida en Santa Marta- Magdalena, una
vez la sefiora DISNEY DIBET PARODIS MARIN tome posesion del empleo para el
cual fue nombrada.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a la sefiora
DISNEY DIBET PARODIS MARIN, en su calidad de nombrada en periodo de
prueba y a la empleada publica LOURDES MARIA OLARTE BERNAL, a quien se
le termin6 el nombramiento provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de \)X
Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia. /-’ {
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ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su &

publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta, a los 1 7 jUN 2022

item Nombre Cargo \

Proyecto Julieth Paola Toledo Contratista de la Oficina de Talento

Aprobo Emma Pefate Aragon Jefe de Oficina de Talento Humano

Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo

Reviso José Humberto Torres Jefe de Oficina Asesora Juridica

Los ﬁrmamas declaramos que hemos revisado el presente dncumenlo en justado a las normas y
legales vigy . en bajo nuestra lop para la firma del sefior

Gobemador

=
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y
31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 22.6.21, 22625y 22531y
demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccion para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303
de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion No. 2731 del 25 de febrero de 2022, por la cual
se conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo
denominado Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470 Grado 05, identificado
con el Cédigo OPEC No. 28724 del Sistema General de Carrera Administrativa de
la Gobernacion del Magdalena ubicado en las Instituciones Educativas oficiales
del Municipio de Remolino del Departamento del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion 2731 del 25
de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el
3 de marzo de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobré
firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion.

Que NIVIDIS MORENO ALTAHONA identificada con cédula de ciudadania
nimero 36729033 ocupé la posicion nimero uno (1) en la lista de elegibles
contenida en la Resolucion 2731 de 2022 del empleo denominado Auxiliar de
Servicios Generales, Codigo 470 Grado 05, identificado con el Cédigo OPEC No.
28724 del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del
Magdalena ubicado en las Instituciones Educativas Oficiales, en el Municipio de
Remolino del Departamento del Magdalena. -
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Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realiz6 el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de meérito se
produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del
concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez
recibida la lista de elegibles.”

Que mediante Decreto No. 295 del 17 de abril de 1998, se efectuo el
nombramiento  provisional del sefior ALBERTO SEGUNDO LOZANO
VALDERRAMA, identificado con la cédula de ciudadania No. 72096755, en el
empleo denominado Portero Cédigo 5230 Grado 03 del Colegio Nacionalizado de
Bachillerato Juan Manuel Rudas ubicado en el Municipio de Remolino, quien tomé
posesion del cargo el dia 21 de abril de 1998.

Que por Decreto 785 de 2005 por medio del cual se estable el sistema de
nomenclatura y clasificacién y de funciones y requisitos generales de los empleos
de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de
2004, se le asignd el codigo 477 al empleo publico denominado Celador (que
corresponde al de portero).

Que por medio del Decreto 2022 del 28 de diciembre de 2006, expedido por la
Gobernacién del Magdalena se homologaron y nivelaron salarialmente los cargos
administrativos de las instituciones educativas departamentales y de la secretaria
de desarrollo de la educacién financiados con recursos del sistema general de
participaciones. Asi, el articulo primero de este acto administrativo, en lo
pertinente, dispuso:

“ARTICULO PRIMERO: HOMOLOGAR Y NIVELAR
SALARIALMENTE los siguientes cargos administrativos para la
prestacion del servicio educativo en el departamento del Magdalena
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones con
los similes de la planta de cargos del nivel central:

e T

r

|| SISTEMA GENENAL DE PARTICIPACION HOMOLOGACION ¥ 1
] NIVELACION PLANTA DEPARTAMENTAL. DECHETO 783 DE 7003 {
VELACION PrANTA DEPAR

i Basica |

| 1 1 !
HNo | CARGO | PvEL CODIGO | GRADO CARGO NOVEL | CODIGO | GRABO MENSUAL
— — =
T | ATXAIAR T T l ‘

| | ]
{ )
51 ) CELADCR ASSIENCIAL | 8320 I__ 4 | GENERALES

| SISTEMA GENFRAL DE PARTICIPACION

| asmescian lm; s 200,000 |

Que el Decreto 2023 del 28 de diciembre de 2006, también expedido por la
Gobernaciéon del Magdalena, asigné la correspondiente denominacion, codigo,

grado y asignaciéon mensual, determinado en la planta de cargos homologada, al L

personal administrativo del sector educativo financiado con recursos del Sistema

General de Participaciones en el Departamento del Magdalena. /7)"’

Que el articulo tercero del mencionado decreto establecio lo siguiente:
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se

termina un nombramiento provisional” 2 7,
“ARTICULO TERCERO: Fijase la respectiva denominacion, codigo
grado y asignacion basica mensual a los cargos de quienes se
encuentran con nombramiento provisional desempenando empleos en
vacantes temporales, asi:
CEDUL | NOMBR | CARG | NIVE | CODIG | GRAD | ASIGNACIO
A E o L o (o] N BASICA
(Sic) (Sic) MENSUAL
(.J)
72.096.7 | LOZANO AUXILIAR | ASISTENCI | 47 | 1| $600.000.
55 VALDERRA | SERVICIO | AL 0 00
MA S
ALBERTO GENERAL
SEGUNDO | ES
Que el Articulo 3 del Decreto 622 del 13 de noviembre de 2009, “Por medio del
cual se fijan las cormespondientes denominaciones, cédigos, grados y
asignaciones mensuales del personal administrativo del Sector Educativo del
Departamento del Magdalena financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones como consecuencia del proceso de ajuste de la homologacion y
nivelacién de la planta de cargos viabilizada por el Ministerio de Educacion
Nacional”, entre otras determinaciones, fijo las denominaciones cédigos, grados y
asignaciones mensuales del personal administrativo del Sector Educativo del
Departamento del Magdalena nombrados en provisionalidad en vacantes
definitivas o temporales, situacién administrativa dentro de la cual se encuentra
ALBERTO SEGUNDO LOZANO VALDERRAMA, identificado con la C.C.
72096755. La disposicion en cita expresamente prevé:
“ARTICULO (Sic) TERCERO.- Fijar las respectivas denominaciones,
codigos, grados y asignaciones mensuales del personal administrativo del
Sector Educativo del Departamento del Magdalena financiada con
recursos del Sistema General de Participaciones en situacion de
provisionalidad desempeiiando empleos en vacantes definitivas y
temporales, quienes continuaran con esta situacion hasta tanto se den por
terminado los mismos de conformidad con lo establecido en la Ley 909 del
23 de Septiembre de 2004, las normas que la reglamenten, adicionen,
modifiquen o complementen.
- -no-nei - cn:no wver | cooico rADO | “BASICA
CEDULA e 1 i | I A | MENSUAL
[ z AUXILIAR SERVICIOS | T & S T
T2006755 I.SIE)IANO VALDERRAMA ALBERTO | GENERALES ASISTENCIAL 470 L] $822 000
(...)"
Que, en ese contexto, el empleo denominado Auxiliar de Servicios Generales,
Cédigo 470 Grado 05, identificado con el Codigo OPEC No. 28724 del Sistem
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena se encuentra
provisto a través de nombramiento provisional de ALBERTO SEGUNDO LOZANO
VALDERRAMA, identificado con la cédula de ciudadania No. 72096755, mediante
Decreto No. 295 del 17 de abril de 1998.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de
2017 articulo 1 consagra: “Terminacién de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la
prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada,
podra darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054
de 2015 estableci6 con relacion a la estabildad laboral intermedia de los
empleados publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la
terminacion del nombramiento provisional en virtud de la provision del cargo en
cumplimiento de una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad en un
cargo de camera, se encuentra ante una situacién excepcional y temporal de
permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades administrativas responsables
deberan proveerio por medio del sistema de carrera, nombrado en propiedad a quien
haya superado todas las etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse
para el efecto. De lo anterior resulla claro que, quien es nombrado en provisionalidad
en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad intermedia, en la
medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de méritos, y la provision
conforme al mismo habra de hacerse en el breve término que prevé la ley. Asi, esa
persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en
el término legal, por quien haya ganado el concurso y que si su desvinculacién se
produce con anterioridad, ello ocuma conforme a una razén objetiva, debidamente
expresada en el acto administrativo de desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.26.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de
NIVIDIS MORENO ALTAHONA identificada con cédula de ciudadania numero
36729033 en virtud de la lista de elegibles contenida en la Resolucién 2731 de
2022 en el empleo denominado Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470
Grado 05, identificado con el Cédigo OPEC No. 28724 del sistema general de
carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena, y en consecuencia del
referido nombramiento en periodo de prueba terminar de manera motivada el
nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado publico ALBERTO
SEGUNDO LOZANO VALDERRAMA.

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente
territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores
a las elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provision de
cargos por faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del
cargo correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las
normas de carrera administrativa."

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacion del nombramiento
provisional contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacion de las
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normas del sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la
prohibicién de modificacion de némina en vigencia de la Ley de Garantias
Electorales.

Que en el articulo 1 del Decreto No. 344 de 14 de diciembre de 2021 emitido por
la Gobernacion del Departamento del Magdalena, establecid las asignaciones
salariales de los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las
Instituciones Educativas oficiales del Departamento, pagados con cargo al sistema
general de participaciones, de acuerdo, con lo sefalado en el Decreto
Departamental No: 340 de Diciembre 10 de 2021, para la vigencia 2021.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a NIVIDIS
MORENO ALTAHONA identificada con cédula de ciudadania namero 36728033,
para desemperiar el empleo publico de Auxiliar de Servicios Generales, Cédigo
470 Grado 05, identificado con el Cédigo OPEC No. 28724 del sistema general de
carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena ubicado en la Institucion
Educativa Departamental Juan Manuel Rudas, ubicada en el municipio de
Remolino del Departamento del Magdalena, con una asignacién basica mensual
de DOS MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/L ($2.095.000), vigente
a la fecha de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de
la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desemperio del empleado. Si el resultado
de la evaluacion de desemperfio es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcién en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a NIVIDIS MORENO
ALTAHONA gue en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto
1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de
la comunicacion de este nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesiéon. Una vez aceptado el nombramiento, NIVIDIS
MORENO ALTAHONA, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta noventa
(90) dias habiles mas, si la designada no residiera en el municipio de Remolino -
Magdalena, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.
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ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1
del presente acto administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional
del empleado plblico ALBERTO SEGUNDO LOZANO VALDERRAMA,
identificado con cédula de ciudadania No. 72096755, una vez que NIVIDIS
MORENO ALTAHONA tome posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a NIVIDIS
MORENO ALTAHONA en su calidad de nombrada en periodo de prueba y al
empleado publico ALBERTO SEGUNDO LOZANO VALDERRAMA a quien se le
terminé el nombramiento provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina
de Talento Humano de la Secretaria de Educacién del Departamento del
Magdalena para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENOQ: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de
su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta, alos 47 J{|N, pi\r2)

item Nombre Cargo Firma
Proyecté | Tatiana Viloria G S ia de aasd Vebumia>
i [
Aprobd Lorena Martinez Lopez Secretana de Edt i6n Dep
Revist Evelyn Londofio Gachama Asesor Juridico Externo Az &
Revisd Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo
Reviso José Humberto Torres Diaz Jefe Oficina Asesora Juridica
Los fimantes declaramos que hemos el pr 3 nomas y
disposiciones legales vigentes. que en ia, bajo nuestra I para la fima del
Gobemador. /
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos
303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto
1083 de 2015 articulos 2.2534, 22621, 22625 y 22531 y demas normas
concordantes,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los drganc_rs y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demds que determine la ley."

Que, los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de
los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que, mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccién para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacién del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena,

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidio la Resolucién No. 2610 del 25 de febrero de 2022, por la cual se conforma la
lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes definitivas del empleo denominado
CELADOR, Cédigo 477, Grado 05, identificado con el Cédigo OPEC No. 28741 del
Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, ubicado en
la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena.

Que, la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion No. 2610 del 25 de
febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 3 de marzo
de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobré firmeza a los cinco
(5) dias habiles siguientes a su publicacién.

Que, FEDERICO MANUEL OLAYA COLINA identificado con cédula de ciudadania
numero 85445859 ocupé la posicién nimero DOS (2) en la lista de elegibles contenida en
la Resolucién No. 2610 de 2022 del empleo denominado CELADOR, Codigo 477, Grado
05, identificado con el Codigo OPEC No. 28741 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, ubicado en la Secretaria de Educacion
del Departamento del Magdalena.

Que, de acuerdo al reporte enviado por la Comision Nacional del Servicio Civil el 19 de
abril de 2022, en Audiencia Publica efectuada por SIMO, el sefior FEDERICO MANUEL
OLAYA COLINA, identificado con cédula de ciudadania numero 85445859 quien ocupb el
puesto DOS (2) en la lista de elegibles, de la OPEC 28741 escogié su plaza en la
Institucion Educativa Departamental Simén Bolivar, ubicada en el Municipio de Ariguani
(Magdalena).

Que, el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la
cual se realizo el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
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envio de Ia lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento _.{”
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en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo
ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que, el empleo denominado CELADOR, Cadigo 477, Grado 05, identificado con el
Cadigo OPEC No. 28741 del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobernacion del Magdalena se encuentra provisto a través de nombramiento provisional
efectuado al sefior JOSE MONTERO DOMINGUEZ, identificado con cedula No 7.636.058,
mediante Decreto No. 587 DE 2009 y posesionado el dia 4 de enero de 2010, para
ocupar el cargo de Auxiliar de Servicios Generales (CELADOR), identificado con el
Codigo 470, Grado 1.

Que, el Decreto 621 del 13 de noviembre de 2009, ajustd la planta de personal
administrativo adscrito al sector educativo del Departamento del Magdalena financiada
con recursos del Sistema General de Participaciones en los siguientes términos:

“DECRETA:

“ARTICULO PRIMERO: AJUSTAR la Planta de Personal Administrativo
adscrita al Sector Educativo del Departamento del Magdalena financiada con
recursos del Sistema General de Participaciones, de conformidad con la parte
considerativa el presente Decreto, |a cual quedara de la siguiente manera:

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION CON BASE EN LA
NOMENCLATURA DEL DECRETO 83 DE 2003 SALARIOS SEGUN
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION CON BASE EN DECRETO DEPARTAMENTAL No 011 DE 2009
NOMENCLATURA DEL S/TUADO FISCAL
ASIGNACION
A

BASKC.
No _CARGO _NvEL _CODIGO GRADO _ _CARGO nvEL CONGO _GRADO _ MENSUAL

Que, a través de Decreto 146 de 10 de mayo de 2010, por medio del cual se hace una
prérroga a unos nombramientos provisionales en unos cargos vacantes de la Planta
Global del personal administrativo del sector educativo del Departamento del Magdalena,
dentro de los cuales se encuentra el sefior JOSE ALFONSO MONTERO DOMINGUEZ,
identificado con la cédula de ciudadania No. 7.636.058, en el cargo denominado
CELADOR, Cédigo 477, Grado 5, ubicado en la Institucion Educativa Departamental
Fossy Marcos Maria, ubicada en el municipio de Aracataca (Magdalena).

Que, posteriormente, a través de Decreto No. 221 del 13 de mayo de 2010, “Por medio de
la cual se hace traslado laboral a un Funcionario perteneciente a la Planta Global de
Cargos del personal Administrativo de la Secretaria de Educacién para los distintos
establecimientos Educativos de municipios no Certificados del Departamento del
Magdalena”, se dispuso trasladar al sefior JOSE ALFONSO MONTERO DOMINGUEZ,
identificado con la cédula de ciudadania No. 7.636.058, de la Institucién Educativa
Departamental Fossy Marcos Maria, ubicada en el municipio de Aracataca (Magdalena), a

la Institucion Educativa Departamental Simén Bolivar del municipio de Ariguani.

_—5
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Que, el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 (modificado por el articulo 1 del \‘__)
Decreto 648 de 2017), consagra: ‘Terminacién de encargo y nombramiento o

provisional. Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la prorroga o del

nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada, podréa darios por
terminados.”

Que, la Corte Constitucional mediante sentencia de unificaciéon jurisprudencial 054 de
2015 establecio con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del nombramiento
provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en provisionalidad en
un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion excepcional y temporal de
permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades administrativas responsables
deberan proveerio por medio del sistema de carrera, nombrado en propiedad a
quien haya superado todas las etapas del concurso que, en todo caso, habra de
convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad
intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de
méritos, y la provision conforme al mismo habra de hacerse en el breve término
que prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta
tanto el mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el
concurso y que si su desvinculacién se produce con anterioridad, ello ocurra
conforme a una razén objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo
de desvinculacion.”

Que, en cumplimiento del deber legal consagrado en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083
de 2015 es procedente el nombramiento en periodo de prueba al sefior FEDERICO
MANUEL OLAYA COLINA identificado con cédula de ciudadania nimero 85445859, en
virtud de la lista de elegibles contenida en la Resolucion No. 2610 de 2022, en el empleo
denominado CELADOR, Cédigo 477, Grado 05, identificado con el Cédigo OPEC No.
28741 del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, y
en consecuencia del referido nombramiento en periodo de prueba, terminar de manera
motivada el nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado publico JOSE
ALFONSO MONTERO DOMINGUEZ , identificado con cedula No 7.636.058.

Que, el articulo 38 de la Ley 996 de 2005 establece: "La ndmina del respectivo ente
territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las
elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provision de cargos por
faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo correspondiente
debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas de carrera
administrativa."

Que, el nombramiento en periodo de prueba y la terminacion del nombramiento
provisional contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacion de las normas del
sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la prohibicién de modificacion
de ndmina en vigencia de la Ley de Garantias Electorales.

Que, el articulo 1 del Decreto No. 344 de 14 de diciembre de 2021 emitido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena, establecié las asignaciones salariales de
los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las Instituciones Educativas
oficiales del Departamento, pagados con cargo al sistema general de participaciones, de_
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acuerdo con lo sefialado en el Decreto Departamental No. 340 de diciembre 10 de 2021,
para la vigencia 2021.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba al sefior
FEDERICO MANUEL OLAYA COLINA, identificado con cédula de ciudadania numero
85445859 para desempefiar el empleo publico de CELADOR, Cadigo 477, Grado 05,
identificado con el Cédigo OPEC No. 28741 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacién del Magdalena ubicado en la Secretaria de Educacion
del Departamento del Magdalena —Institucién Educativa Departamental Simén Bolivar del
municipio de Ariguani, con una asignacién basica mensual de DOS MILLONES
NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/L ($2.095.000), vigente a la fecha de acuerdo con la
parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluard el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desemperio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a FEDERICO MANUEL OLAYA
COLINA, identificado con cédula de ciudadania numero 85445859 que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento, FEDERICO
MANUEL OLAYA COLINA, identificado con cédula de ciudadania numero 85445859, en
virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar
posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra
prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera
en el municipio de Ariguani, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como consecuencia
del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del presente acto
administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional del empleado publico
JOSE ALFONSO MONTERO DOMINGUEZ, identificado con cedula de ciudadania No
7.636.058, una vez FEDERICO MANUEL OLAYA COLINA, identificado con cédula de
ciudadania numero 85445859 tome posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto FEDERICO
MANUEL OLAYA COLINA en su calidad de nombrado en periodo de prueba y al
empleado publico de JOSE ALFONSO MONTERO DOMINGUEZ a quien se le termino el
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ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena para los
fines pertinentes, dentro del ambito de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. E| presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los

21 UK, 20

tem Nombre Cargo \ Firma
Proyects | Maria Margarita Guerra | Contratista Secretaria de Educacion \ %
Reviso Lorena Martinez Lopez | Secretaria de Educacion Departamental (E) \ s

| Reviso Mabelis Rodriguez Asesor Juridico Externo Pl thips Y
| Revisd Carlos lvan Quintero Asesor Juridico Externo b £

A
[ Revisé Jose Humberto Torres Jefe Oficina Asesora Juridica o -
Los firmantes declaramos que hemos revisado el preseme ﬂocurmnlo encunhamalo a las n as y
disposiciones legales vi . que en co , bajo nuestra ,lo ntamos Para la firma del
| Gobernador.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba” ™
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los Articulos
303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 Articulos 23 y 31, el Decreto
1083 de 2015 Articulos 2.2.5.34, 22621, 22625 y 22531 y demas normas
concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demés que determine la ley.”

Que los Articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.53.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de
los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena,

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidié la Resolucién No. 2650 del 25 de febrero de 2022, por la cual se conforma la
lista de elegibles para proveer cinco (5) vacantes definitivas del empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 5, identificado con el
Cadigo OPEC 28750, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion
del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucién No. 2650 del 25 de
febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 3 de marzo
de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobré firmeza a los cinco
(5) dias habiles siguientes a su publicacién.

Que JEINER JASY MUNOZ MARTINEZ identificado con cédula de ciudadania nimero
1.065.841.091, ocupé la posicién nimero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucién No. 2650 de 2022 del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cédigo 470, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC 28750 del Sistema
General de Carrera Administrativa de la Gobernacién del Magdalena, ubicado en la
Institucion Educativa Departamental Lorencita Villegas de Santos del municipio del Banco
de acuerdo a la eleccién de plazas realizada en audiencia publica.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil convocé a los elegibles para participar en la
Audiencia Publica de escogencia de plaza a través del aplicativo SIMO, del 11 al 13 de
abril de 2022, plazo durante la cual, JEINER JASY MUNOZ MARTINEZ identificado con
cédula de ciudadania numero 1.065.841.091, escogid la Institucién Educativa
Departamental Lorencita Villegas de Santos, ubicada en el Municipio de El Banco -
Magdalena.

Que, el Articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme Ia lista de' -
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba” Vi

cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al ()0
envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento

en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podré ser provisto bajo

ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que mediante sentencia del 26 de mayo de 2022, el Juzgado Segundo Penal Municipal
para Adolescentes de Santa Marta, proferido dentro del tramite de la accion de tutela con
radicado 47001407100220220011100, resolvié:

“PRIMERO: CONCEDER el amparo a los derechos fundamentales al trabajo, al
acceso y ejercicio de cargos publicos y al debido proceso administrativo invocado
por Jeiner Jassy Murioz Martinez en contra de la Gobemacion del Magdalena la
Secretaria de Educacién del Magdalena, de conformidad con lo expuesto en la
parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: ORDENAR al Gobemador del Magdalena y al Secretario de
Educacion del Magdalena que en el término de cinco (05) dias, contados a partir
de la notificacion de este proveido, continde con el tramite previsto en los articulos
2.2.5.1.6, 2.2.6.25 y subsiguientes de la Ley 909 de 2004, con el fin de que se
agoten las etapas alli consagradas respecto del accionante.”

Que ademas de la anterior orden judicial, el mismo Despacho, en el tramite de un
incidente de desacato, en providencia del 16 de junio de 2022, dispuso sancionar al
Gobernador del Departamento del Magdalena por el presunto incumplimiento de la orden
de tutela contenida en la decisién del 26 de mayo de 2022.

Que el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470,
Grado 5, identificado con el Codigo OPEC 28750 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacién del Magdalena, ubicado en la Institucién Educativa
Departamental Lorencita Villegas de Santos del Municipio El Banco, se encontraba
ocupado por la sefiora FRANCIA HELENA ARAUJO ROMEROQ, identificada con la cédula
de ciudadania No. 39.011.322, quien se halla amparada por cumplir las calidades de pre
presionada.

Que en atencion de lo anterior, no era posible realizar el inmediato nombramiento del
sefior JEINER JASY MUNOZ MARTINEZ, teniendo en cuenta que se hacia imperante
reubicar a la sefiora FRANCIA HELENA ARAUJO ROMERO, a fin de proteger su
estabilidad laboral reforzada, de acuerdo a lo consagrado en el articulo 3 del Decreto
1415 del 4 de noviembre de 2021, “Por medio del cual se modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015 en lo relacionado a la Proteccion en caso de reestructuracion
administrativa o provision definitiva de cargos para el personal que ostenten la condicién
de prepensionados” el cual expresa:

‘Articulo 2.2.12.1.2.5. De la reubicacién para los servidores publicos
prepensionados. En cumplimiento de la proteccién especial en caso de
reestructuracion administrativa o provision definitiva de cargos, los servidores
publicos que les falten (3) tres afios 0 menos para obtener la pension de jubilacion
0 vejez y no puedan continuar en el ejercicio de- su cargo por razones de
restructuracion o provisién definitiva, deberan ser reubicados como lo sefiala el
articulo 8 de la Ley 2040 de 2020 hasta tanto cumplan con los requisitos para
obtener el beneficio pensional. Lo anterior, sin perjuicio de lo establecido en el
paragrafo 1 del articulo 2.2.12.1.2.2."
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Que en sentencia T — 063 del 23 febrero de 2022, sobre la desvinculacion de estos
sujetos de especial proteccién constitucional, la Corte Constitucional consideré:

“A modo de conclusion, tal como se reiteré en las Sentencias T-373 de

2017 y T-464 de 2019, en aquellos casos en los que surge, con
fundamento en el principio del mérito, la obligacién de nombrar de
la_lista_de elegibles a la persona gue superé las etapas del
concurso, en un cargo de carrera ocupado _en provisionalidad por
un sujeto de especial proteccién como los padres o madres cabeza

de familia, limitados fisicos, psiquicos o sensoriales y pre pensionados,
las _entidades deben proceder con especial cuidado antes de

efectuar los respectivos nombramientos, mediante la adopcién de
medidas afirmativas, (dispuestas en la constitucién art. 13 numeral
3¢ v en la materializacién del principio de solidaridad social -art.
95 ibidem-), relativas a su reubicacién, y en caso de no adoplarse

tales medidas, de ser posible, han de ser vinculados de nuevo en
provisionalidad en un cargo similar o equivalente al que venian
ocupando, de existir la vacante, siempre y cuando demuestren una de
esas condiciones, tanto para la época de su desvinculacién, como en el
momento del posible nombramiento.” (Resalto fuera del texto original)

Que a fin de proteger la estabilidad laboral reforzada de la sefiora FRANCIA HELENA
ARAUJO ROMERO, se procedio a reubicaria en el empleo publico denominado AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 5, ubicado en la Institucion Educativa
Departamental Gerardo Valencia Cano, del Municipio de San Zenén, por medio de la
Resolucion No. 463 del 13 de junio de 2022.

Que la vacante del empleo publico denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Codigo 470, Grado 5, ubicado en la Institucion Educativa Distrital Gerardo Valencia Cano,
se hallaba provisto en provisionalidad por el sefior DANIEL EDUARDO GUERRERO
MULFORD, identificado con cédula de ciudadania No. 5.097.603, a quien se le dio por
terminado el nombramiento de forma motivada, mediante la Resolucion No. 463 del 13 de
junio 2022.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083
de 2015 y de la orden judicial antes referida es procedente efectuar el nombramiento en
periodo de prueba de JEINER JASY MUNOZ MARTINEZ, identificado con cédula de
ciudadania nimero 1.065.841.091, en virtud de la lista de elegibles contenida en la
Resolucion No. 2650 del 25 de febrero de 2022 en el empleo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC 28750,
del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacién del Magdalena, ubicado
en la Institucion Educativa Departamental Lorencita Villegas de Santos, del Municipio del
Banco, de acuerdo a la eleccion de plazas realizada en audiencia publica.

Que, el Articulo 38 de la Ley 996 de 2005 establece: "La némina del respectivo ente
territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las
elecciones a cargos de eleccién popular, salvo que se trate de provisién de cargos por
faltas definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevocable del cargo correspondiente
debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas de carrera
administrativa."

Que el nombramiento en periodo de prueba contenido en el presente decreto se profiere|
en aplicacion de las normas del Sistema de Carrera Administrativa, por lo tanto, n/o{
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vulneran la prohibicion de modificacion de némina en vigencia de la Ley de Garantias
Electorales.

Que el Articulo 1 del Decreto No. 344 de 14 de diciembre de 2021 emitido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena, establecié las asignaciones salariales de
los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las Instituciones Educativas
oficiales del Departamento, pagados con cargo al sistema general de participaciones, de
acuerdo, con lo sefialado en el Decreto Departamental No: 340 de Diciembre 10 de 2021,
para la vigencia 2021.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a JEINER JASY
MUNOZ MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.065.841.091, para
desempefiar el empleo publico AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Caédigo 470,
Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC 28750, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacion del Magdalena de la Secretaria de Educacion del
Departamento del Magdalena, ubicado en la Institucion Educativa Departamental
Lorencita Villegas de Santos, del Municipio del El Banco, de acuerdo a la eleccion de
plazas realizada en audiencia publica; con una asignacién basica mensual de DOS
MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/L ($2.095.000) vigente a la fecha de
acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duraciéon de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcién en el Registro Pablico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a JEINER JASY MUNOZ
MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1065841091, que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento, JEINER JASY
MUNOZ MARTINEZ identificado con cédula de ciudadania No. 1065841091, en virtud de
lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion
del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse,
por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el
municipio del Banco, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a JEINER JASY
MUNOZ MARTINEZ identificado con cédula de ciudadania No. 1.065.841.091, en su
calidad de nombrado en periodo de prueba.

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona

PBX: 54381144 a4

Codigo Postal 470004

www magdalena gov co . i
contactenos@magdalena gov co o @gobemaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @ @magdalenaGober

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona

PBX: 5-4381144 Gaceta No. 8.341

Codigo Postal: 470004 Junio 21 de 2022 Lindon Alvarez/Comunicaciones
www.magdalena.gov.co

contactenos@magdalena.gov.co o @gobemaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @magdalenaGober



GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

DECRETONro.___ B3 13  pe 21 JUN. 202 2,
“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba” )(/
ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacién del Departamento del Magdalena para los
fines pertinentes de su competencia.
ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los i
21 JUN. 2022
item Nombre Ca
| Proyecto Tatiana Viloria Cc ista Secretaria de Educacion.
Revisd Lorena Martinez Lopez Secretania de Educacion Departamental (E)
Reviso Jorge Montes Cadavid Asesor Juridico Externo :f - A
Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo O . \&
Revis6 José Hi Torres Jefe Oficina Asesora Juridica.
Los firmantes declaramos que hemos revisado el d i a las normas y
isposici legales que en ia, bajo nuestra il lerpre: para la firma del
Gobernador.
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DECRETONro.__ 03 1 4 DE 21 1N 20

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos
303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto
1083 de 2015 articulos 2.2534, 22621, 22625 y 22531 y demas normas
concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 125 de la Constitucion Politica, sefiala que: “Los empleas en los érganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.”

Que los Articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de
los requisitos exigidos para el desempeiio del cargo.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil en ejercicio de sus funciones legales
consagradas en el articulo 11, literales c), e) e i), de la Ley 909 de 2004 mediante
Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019, convocé el proceso de seleccion
para proveer los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria
numero 1303 de 2019, Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante Resolucion numero 2758 de fecha
25 de febrero de 2022, por la cual se resolvié conformar y adoptar la Lista de Elegibles
para proveer. ‘tres (3) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado SECRETARIO
EJECUTIVO, Cddigo 425, Grado 10, identificado con el Cédigo OPEC No. 30422, del
sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante la resolucién indicada
precedentemente fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles y no fue
objeto de solicitudes de exclusién por lo tanto cobré firmeza a los cinco (5) dias habiles
siguientes a su publicacion:

Posicidn Tipa documenta Nro. identificacion Nambees Apeitidgos Puntaje Fecha firmeza Tipa firmeza

ATRON RAMIREZ

Que es preciso indicar que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que se
encuentra revestido por el principio de legalidad que fundamenta las actuaciones de la
administracion, lo cual implica que este acto sea de obligatorio desde su expedicion y, por
ende, cuenta con efectos juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los
particulares destinatarios de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones
deben cefirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se i,
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.
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DECRETONro.__ |03 1 4 DE JUN. 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA"

Que sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: "La lista
o registro de elegibles es un acto administrativo de carécter particular que tiene por
finalidad establecer con caracter obligatorio para la administracion la forma como ha de
proveer los cargos que fueron objeto de concurso. (...)."

Que el Articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, establece el término y el orden en la
cual se deben realizar los respectivos nombramientos. Dicha norma reza: “En firme Ia lista
de elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para
la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento
en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podré ser provisto bajo
ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que la Gobernacion del Magdalena mediante resolucién nimero 384 de 21 de octubre de
2014, habia efectuado el nombramiento en provisionalidad del sefior BOSSA JULIO
LUCIA EUGENIA, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 57280021, en el
cargo de SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 425, Grado 10 para la Institucion Educativa
Departamental Roque de los Rios, ubicado en el Municipio de El Reten (Magdalena).

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083
de 2015, resulta procedente el nombramiento en periodo de prueba del elegible
determinada en la lista de elegibles en el empleo ofertado perteneciente al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, lo cual conlleva a la
terminacién del nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado publico que
ocupa en cargo de manera provisional, de conformidad con el articulo 1 del decreto 648
de 2017: “Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el
término de duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucion motivada, podré darlos por terminados.”

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacion del nombramiento provisional
contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacién de las normas del sistema de
carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la prohibicién de modificacién de némina
en vigencia de la Ley de Garantias Electorales, por tratarse de una excepcién a la misma.
El articulo 38 de la Ley 996 de 2005 establece: "La ndmina del respectivo ente territorial o
entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provision de cargos por faltas definitivas,
con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo correspondiente debidamente
aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas de carrera administrativa."

Que la Honorable Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién jurisprudencial
054 de 2015, establecié con relacion a la estabilidad laboral relativa de los empleados
publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del
nombramiento en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una lista de
elegibles:

“(..) 7.46.1.6. Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las

del sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado
todas las etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse
para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en

autoridades administrativas responsables deberan proveerio por medio \u

provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una_ "//g
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA"

estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado
mediante un sistema de méritos, y la provision conforme al mismo habra
de hacerse en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona puede
esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en el
término legal, por quien haya ganado el concurso y que Si su
desvinculacién se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una
razén objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de
desvinculacion.”

Que el Articulo 1° del Decreto No. 344 de 14 de diciembre de 2021, proferido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena, establecio las asignaciones salariales de
los cargos administrativos de la Secretaria de Educacién y de las Instituciones Educativas
Oficiales del Departamento, pagados con cargo al sistema general de participaciones, de
acuerdo, con lo sefialado en el Decreto Departamental No. 340 de diciembre 10 de 2021,
para la vigencia 2021.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a BETSY LEYDIS
PATRON RAMIREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 57450835 para
desemperiar el empleo publico de SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 425, Grado 10
para la INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL ROQUE DE LOS RIOS, ubicada
en el Municipio de EL RETEN del Departamento del Magdalena con una asignacion
basica mensual de DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS
M/CTE ($2.943.000) para la vigencia 2021, de acuerdo con la parte considerativa del
presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
Articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefalado en el articulo del 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluard el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirird los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir que de conformidad con el Articulo
2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, debera realizar una manifestaciéon de voluntad sobre
la aceptacion o rechazo del cargo dentro de los diez (10) dias contados a partir de la
comunicacion de este nombramiento.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento de conformidad con
lo establecido en el Articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, debera tomar posesion
del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse,
por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si el (la) designado (a) no residiere
en el Municipio de El Banco del Departamento del Magdalena, o por causa justificada a
juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como consecuencia
del nombramiento en periodo de prueba establecido en el Articulo 1° del presente acto

administrativo y una vez el elegible se posesione en el cargo, se terminara el—
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA”

nombramiento provisional del empleado pulblico BOSSA JULIO LUCIA EUGENIA,
identificado(a) con cédula de ciudadania niumero 57280021,

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto persona
nombrado (a) en periodo de prueba y al empleado publico que ocupa el cargo de manera
provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion Departamental para los fines pertinentes
de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 2 r

JUN. 202

item Nombre Cargo
Proyecto Andrés Caballero Asesor C
Aprobo Lorena Martinez Lopez de Ei Depar (E)
Revisd Jorge Montes Cadavid Asesor Extemno
Revisd Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo
Revisd José Humberto Torres Diaz Jefe Oficina Asesora Juridica
Los ‘que hemos revi el 1 alas lisposiciones legales
igentes; que en consecuencia, bajo nuestra sabilidad, lo tamos para la firma del r.
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DECRETO Nro.____ 1! 0

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE J"@
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE .
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE = 7,
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y
31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.26.21, 22625y 22531y
demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 125 de la Constitucion Politica, sefiala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley.”

Que los Articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil en ejercicio de sus funciones legales
consagradas en el articulo 11, literales c), e) e i), de la Ley 909 de 2004 mediante
Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019, convoco el proceso de
seleccion para proveer los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion del
Magdalena — Convocatoria niumero 1303 de 2019, Territorial Boyaca, Cesar y
Magdalena.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante Resolucion nimero 2641 de
fecha 25 de febrero de 2002, por la cual se resolvié conformar y adoptar la Lista
de Elegibles para proveer: ‘cinco (5) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 5,
identificado con el Cédigo OPEC No. 28738", del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante la resolucion indicada
precedentemente fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles y no
fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobré firmeza a los cinco (5)
dias habiles siguientes a su publicacion:

Poiidn Tipa documents Wra identificacon Nombres Apeilicion Puntaje Fecha firmeza Tipa frmeza

19617952 UAN CARLOS ANCHEZ RUEDA .8 11 mar. 2022 Furmeza compieta

Que es preciso indicar que la lista de elegibles constituye un acto administrativo
que se encuentra revestido por el principio de legalidad que fundamenta las
actuaciones de la administracion, lo cual implica que este acto sea de obligatorio\&
desde su expedicion y, por ende, cuenta con efectos juridicos vinculantes, tanto

e
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE (?ﬁ
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para la administracion como para los particulares destinatarios de la decision alli
contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de
actuaciones deben ceiiirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben
someterse al procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera
consagrado en el ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones
administrativas que se adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Que sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso:
"La lista o registro de elegibles es un acto administrativo de caracter particular que
tiene por finalidad establecer con caracter obligatorio para la administracion la
forma como ha de proveer los cargos que fueron objeto de concurso. (...).”

Que el Articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, establece el término y el orden
en la cual se deben realizar los respectivos nombramientos, asi: “En firme la lista
de elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la
entidad para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias
habiles siquientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se
produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso
el cual no podréa ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista
de elegibles.”

"

Que la Gobernacion del Magdalena mediante decreto numero 447 de 11 de
diciembre de 2022, habia efectuado el nombramiento en provisionalidad de
FLOREZ MONTENEGRO MIRIAM, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 26688832, en el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Grado 03, Cdodigo 5335, de COLEGIO DEPARTAMENTAL DE BACHILLERATO,
ubicada en el municipio de ARACATACA, Magdalena.

Que el Articulo 3 del Decreto 622 del 13 de noviembre de 2009, entre otras
determinaciones, establecié las denominaciones caodigos, grados y asignaciones
mensuales del personal administrativo del Sector Educativo del Departamento del
Magdalena nombrados en provisionalidad en vacantes definitivas o temporales,
situacion administrativa dentro de la cual se encuentra:

[ P i A -»
NOMBRE ~ "~ CARGO | NIVEL CODIGO | GRADO
CEDULA P A
e |onewl - oo i . |AUXILIAR SERVICIOS Py i
26686832 | FLOREZ MONTENEGRO MIRIAM .~ | GENERALES e | ARETMIOING 470" | "5

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Articulo 2.2.6.21 del
Decreto 1083 de 2015, resulta procedente el nombramiento en periodo de prueba
del elegible determinada en la lista de elegibles en el empleo ofertado
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del
Magdalena, lo cual conlleva a la terminaciéon del nombramiento en provisionalidad
efectuado al empleado publico que ocupa en cargo de manera provisional, esto es,

del provisional FLOREZ MONTENEGRO MIRIAM, de conformidad con el Articulo

”

&
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DECRETO Nro. ! DE 24 tuy 2029 >

a
“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE 74
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE »
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE 90

MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA”

1 del decreto 648 de 2017: “Terminacién de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la
prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada,
podra darlos por terminados.”

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacion del nombramiento
provisional contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacion de las
normas del sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la
prohibicion de modificacion de némina en vigencia de la Ley de Garantias
Electorales, por tratarse de una excepcion a la misma. El Articulo 38 de la Ley 996
de 2005 establece: "La némina del respectivo ente territorial o entidad no se podra
modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos de
eleccion popular, salvo que se trate de provision de cargos por faltas definitivas,
con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo correspondiente
debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas de carrera
administrativa."

Que la Honorable Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion
jurisprudencial 054 de 2015, establecio con relacion a la estabilidad laboral relativa
de los empleados publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la
terminacién del nombramiento en virtud de la provision del cargo en cumplimiento
de una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una
situacion excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por
cuanto las autoridades administrativas responsables deberan
proveerlo por medio del sistema de carrera, nombrando en
propiedad a quien haya superado todas las etapas del concurso
que, en todo caso, habrd de convocarse para el efecto. De lo
anterior resulta claro que, quien es nombrado en provisionalidad
en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad
intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un
sistema de meéritos, y la provisién conforme al mismo habra de
hacerse en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona
puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea
provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y
que si su desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra
conforme a una razén objetiva, debidamente expresada en el acto
administrativo de desvinculacion.”

Que el Articulo 1° del Decreto No. 344 de 14 de diciembre de 2021, proferido por

la Gobernacién del Departamento del Magdalena, establecio las asignaciones
salariales de los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las
Instituciones Educativas Oficiales del Departamento, pagados con cargo al\o
sistema general de participaciones, de acuerdo, con lo sefalado en el Decreto
Departamental No. 340 de diciembre 10 de 2021, para la vigencia 2021. ,.E

/
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DECRETO Nro.

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMERAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE 7

TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA"

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a JUAN
CARLOS SANCHEZ RUEDA, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
19617952, para desempefiar el empleo publico de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES , Codigo 470 , Grado 5, en la INSTITUCION EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL GABRIEL GARCIA MARQUEZ, ubicada en el Municipio de
ARACATACA del Departamento del Magdalena, con una asignacién basica
mensual de DOS MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE
($2.095.000), para la vigencia 2021 de acuerdo con la parte considerativa del
presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el Articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de
la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefalado en el articulo del 31 de la Ley
909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado
de la evaluacion de desemperio es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Pablico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir que de conformidad con el
Articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, debera realizar una manifestacion de
voluntad sobre la aceptacién o rechazo del cargo dentro de los diez (10) dias
contados a partir de la comunicacion de este nombramiento.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.
Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles
mas, si el (la) designado (a) no residiere en el Municipio de El Banco del
Departamento del Magdalena, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba establecido en el articulo 1°
del presente acto administrativo y una vez el elegible se posesione en el cargo, se
terminara el nombramiento provisional del empleado publico FLOREZ
MONTENEGRO MIRIAM, identificado(a) con cédula de ciudadania ndmero
26688832.

-
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE y\
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE (_D
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE 7

MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA"

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto persona
nombrado (a) en periodo de prueba y al empleado publico que ocupa el cargo de
manera provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina
de Talento Humano de la Secretaria de Educacion Departamental para los fines
pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de
su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, alos 7 1 [[J}, 2(12?

CARLOS EDUARDO CAICEDO|OMAR

ftem Nombre Cargo Firma
Proyecto | Andrés Caballero Asesor Contratista \ 7, Cl-
Aprobd | Lorena Martinez Lopez Secretaria de Educacién Departamental (E) g;_,
Revisé | Jorge Montes Cadavid Asesor Externo — =" ‘
Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo [AY
Revisé | José Humberto Torres Diaz Jefe Oficina Asesora Juridica —
Los firmantes que hemos revisado el documento, encontrandolo aj normas y disposiciones
legales vigentes; que en ncia, bajo nuestra resp i lo preses ra la fi | Gobernador.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y
31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.26.21, 22625y 22531y
demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica sefiala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccidén para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacién del Magdalena — Convocatoria No. 1303
de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucion No. 2638 del 25 de febrero de 2022, por la cual
se conforma la lista de elegibles para proveer cinco (5) vacantes definitivas del
empleo denominado Celador, Codigo 477 Grado 05, identificado con el Cédigo
OPEC No. 28719 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacién
del Magdalena ubicado en las Instituciones Educativas oficiales del municipio de
Pivijay del Departamento del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucién 2638 del 25
de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el
3 de marzo de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusién por lo tanto cobré
firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion.

Que RAFAEL EDUARDO CHIQUILLO MONTENEGRO identificado con cédula de
ciudadania numero 7598297ocupd la posicion numero tres (3) en la lista de
elegibles contenida en la Resolucion 2638 de 2022 del empleo denominado
Celador, Cédigo 477 Grado 05, identificado con el Cédigo OPEC No. 28719 del
sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena
ubicado en las Instituciones Educativas oficiales, en el municipio de Pivijay del
Departamento del Magdalena.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, convocd a los elegibles, para
participar en la Audiencia Publica de escogencia de plaza, a través del aplicativo
SIMO, del 11 al 13 de abril de 2022, durante la cual, RAFAEL EDUARDO
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se o 5
termina un nombramiento provisional” ?

CHIQUILLO MONTENEGRO identificado con cédula de ciudadania ndmero
7598297, escogi6 la Institucién Educativa Departamental Liceo Pivijay, ubicada en
el municipio de Pivijay - Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.21 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérnto se
produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso,
el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista
de elegibles.”

Que mediante Decreto No. 141 del 25 de marzo de 2004, se efectud el
nombramiento provisional del sefior JULIO CESAR CANTILLO POLO,
identificado con la cédula de ciudadania No. 7598260, en el empleo denominado
Celador Grado 03 Cdédigo 5230 en la Institucion Educativa Departamental Liceo
Pivijay, quien tomo posesion del cargo el dia 6 de mayo de 2004.

Que por Decreto 785 de 2005 por medio del cual se establece el sistema de
nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos
de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de
2004, se le asigno el codigo 477 al empleo publico denominado Celador.

Que el Decreto 621 del 13 de noviembre de 2009, ajusté la planta de personal
administrativo adscrito al sector educativo del Departamento del Magdalena
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones en los siguientes
términos:

“DECRETA:

“ARTICULO PRIMERO: AJUSTAR la Planta de Personal Administrativo
adscrita al Sector Educativo del Departamento del Magdalena financiada
con recursos del Sistema General de Participaciones, de conformidad con
la parte considerativa el presente Decreto, la cual quedara de la siguiente
manera:
SISTEMA GENERAL DE PARTICWPACION CON BASE EN LA
NOMENCLATURA DEL DECRETO 785 DE 2005 SALARIOS SEGUN

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION CON BASE EN DECRETO DEPARTAMENTAL No 011 DE 2009
NOMENCLATURA DEL SITUADO FISCAL |

ASIGNACION
BASKCA
No CARGO _NIVEL CODIGO GRADO CARGO NIVEL _CODIGO _GRADO __ MENSUAL
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se N
termina un nombramiento provisional” f)ﬂ
L ™
Que el Articulo 3 del Decreto 622 del 13 de noviembre de 2009, “Por medio del
cual se fijan las comespondientes denominaciones, codigos, grados y
asignaciones mensuales del personal administrativo del Sector Educativo del
Departamento del Magdalena financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones como consecuencia del proceso de ajuste de la homologacion y
nivelacién de la planta de cargos viabilizada por el Ministerio de Educacion
Nacional”, entre otras determinaciones, fij6 las denominaciones codigos, grados y
asignaciones mensuales del personal administrativo del Sector Educativo del
Departamento del Magdalena nombrados en provisionalidad en vacantes
definitivas o temporales, situacion administrativa dentro de la cual se encuentra
JULIO CESAR CANTILLO POLO, identificado con la C.C. 7598260. La
disposicion en cita expresamente prevé:

“ARTICULO (Sic) TERCERO.- Fijar las respectivas denominaciones,
codigos, grados y asignaciones mensuales del personal administrativo del
Sector Educativo del Departamento del Magdalena financiada con
recursos del Sistema General de Participaciones en situacion de
provisionalidad desempefiando empleos en vacantes definitivas y
temporales, quienes continuaran con esta situacién hasta tanto se den por
terminado los mismos de conformidad con lo establecido en la Ley 909 del
23 de Septiembre de 2004, las normas que la reglamenten, adicionen,
meodifiquen o complementen.

ASIGNACION
NOMBRE CARGO NIVEL CODIGO GRADO | BASICA
cmm__.n_!_ _ | | MENSUAL

()

—— _— , T +

7588260 | CANTILLO POLO JULIO CESAR | ceLanon _ASISTENCIAL 477 5 | se2000)
(..

Que, en ese contexto, el empleo denominado Celador, Cédigo 477 Grado 05,
identificado con el Codigo OPEC No. 28719 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacion del Magdalena se encuentra provisto a través de
nombramiento provisional por JULIO CESAR CANTILLO POLO, identificado con
la cédula de ciudadania No. 7598260.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de
2017 articulo 1 consagra: “Terminacién de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la
prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada,
podra darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién jurisprudencial 054
de 2015 establecid con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los
empleados publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la_

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona = 2l

PBX: 54381144 3

Ceédigo Postal 470004

www magdalena gov co

contactenos@magdalena gov.co o@gﬂbﬂmacmf‘dﬁ:mﬂgdafﬂﬂa o @MagdalenaGober @ @magdalenaGober

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 5-4381144 Gaceta No. 8.341

Codigo Postal: 470004 Junio 21 de 2022 Lindon Alvarez/Comunicaciones
www.magdalena.gov.co

contactenos@magdalena.gov.co o @gobemaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @magdalenaGober



GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

DECRETONro._ 13 1 0 pe 21 JUN. 2022 b

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se .
termina un nombramiento provisional” 9&

terminacién del nombramiento provisional en virtud de la provision del cargo en ~
cumplimiento de una lista de elegibles:

“ (...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades administrativas responsables deberan proveerio por medio del
sistema de carrera, nombrado en propiedad a quien haya superado todas
las etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse para el
efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una
estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante
un sistema de meritos, y la provision conforme al mismo habra de hacerse
en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar
mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en el término
legal, por quien haya ganado el concurso y que si su desvinculacion se
produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razén objetiva,
debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.21 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de
RAFAEL EDUARDO CHIQUILLO MONTENEGRO identificado con cédula de
ciudadania numero 7598297 en virtud de la lista de elegibles contenida en la
Resolucion 2638 de 2022 en el empleo denominado Celador, Codigo 477 Grado
05, identificado con el Cédigo OPEC No. 28719 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, y en consecuencia del referido
nombramiento en periodo de prueba terminar de manera motivada el
nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado publico JULIO CESAR
CANTILLO POLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 7598260.

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente
territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores
a las elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provision de
cargos por faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del
cargo correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacién de las
normas de carrera administrativa.”

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminaciéon del nombramiento
provisional contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacién de las
normas del sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la
prohibicion de modificacion de némina en vigencia de la Ley de Garantias
Electorales.

Que en el articulo 1 del Decreto No. 344 de 14 de diciembre de 2021 emitido por
la Gobernacion del Departamento del Magdalena, establecié las asignaciones
salariales de los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las
Instituciones Educativas oficiales del Departamento, pagados con cargo al sistema
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general de participaciones, de acuerdo, con lo sefialado en el Decreto
Departamental No: 340 de Diciembre 10 de 2021, para la vigencia 2021.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a
RAFAEL EDUARDO CHIQUILLO MONTENEGRO identificado con cédula de
ciudadania nimero 7598297, para desempefar el empleo publico de Celador,
Cédigo 477 Grado 05, identificado con el Codigo OPEC No. 28719 del sistema
general de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena ubicado en la
Institucién Educativa Departamental Liceo Pivijay, ubicada en el municipio de
Pivijay del Departamento del Magdalena, con una asignacion basica mensual de
DOS MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/L ($2.095.000), vigente a la
fecha de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO:Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO.Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado
de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a RAFAEL EDUARDO
CHIQUILLO MONTENEGRO que en virtud de lo consagrado en el articulo
2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para manifestar su
aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento, RAFAEL
EDUARDO CHIQUILLO MONTENEGRO, en virtud de lo establecido en el articulo
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito,
hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el municipio
de Pivijay - Magdalena, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo
primero de la parte resolutiva del presente acto administrativo, dese por terminado
el nombramiento provisional del empleado ptblico JULIO CESAR CANTILLO
POLO, identificado con cédula de ciudadania No. 7598260, una vez que RAFAEL
EDUARDO CHIQUILLO MONTENEGRO tome posesion del empleo para el cual
fue nombrado. o
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ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a
RAFAEL EDUARDO CHIQUILLO MONTENEGRO en su calidad de nombrado en
periodo de prueba y al empleado publico JULIO CESAR CANTILLO POLO a
quien se le terminé el nombramiento provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Oficina
de Talento Humano de la Secretaria de Educacién del Departamento del
Magdalena para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO:Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los

21 Juy, 202

ftem Nombre Cargo Firma =
Proyectd | Tatiana Viloria C de a i)
Aprobo Lorena Martinez Lopez de Depar (E) ‘ A
Reviso Evelyn Londofo Gachama Asesora Juridica Extema Godoing N\,
Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo = LAY
Revisd José Humbx Torres Diaz Jefe Oficina Asesora Juridica

Los firmantes declaramos que hemos revisado el p . encontrandolo aju 3 las normas y
disposiciones legales vigenles; que en consecuencia, bajo nuestra i o mﬂlaﬁrmadel
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos
303 y 305 de la Constitucién Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto
1083 de 2015 articulos 2.2534, 22621, 22625 y 22531 y demas normas
concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los deméas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.53.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de
los requisitos exigidos para el desemperio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacién del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidié la Resolucién No. 4081 del 17 de marzo de 2022, por la cual se conforma la
listas de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo denominado
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 3, identificado con el Codigo OPEC No. 5941
del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacién del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion 4081 del 17 de
marzo de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 17 de marzo
de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusién por lo tanto cobro firmeza a los cinco
(5) dias habiles siguientes a su publicacion.

Que JADER JESUS CAMACHO GUTIERREZ identificado con cédula de ciudadania
numero 85460562 ocupd la posicion nimero uno (1) en la lista de elegibles contenida en
la Resolucion 4081 de 2022 del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 3, identificado con el Codigo OPEC No. 5941 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.21 establece: “En firme la lista de elegibles la
Comisién Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad para la cual se
realizo el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo
de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna
ofra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que mediante el Decreto 199 del 16 de abril de 2012, se efectué nombramiento en
provisionalidad del empleo publico denominado Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 2, a JOSE ANTONIO PACHECO ZARATE, identificado con la cédula degl-’-
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ciudadania No. 84459338, ubicado en él area de Planeacion de la Secretaria de
Educacion Departamental.

DECRETO Nro. 112

Que a través del Decreto 626 del 5 de noviembre de 2013, fue incorporado a la planta de
servidores publicos de la Secretaria de Educacion Departamental, el sefior JOSE
ANTONIO PACHECO ZARATE, identificado con la cédula de ciudadania No. 84459338,
en el empleo publico denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado 3.

Que en ese contexto, el empleo publico denominado Profesional Universitario, codigo
219, grado 3; identificado con el Cédigo OPEC No. 5941 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacién del Magdalena se encuentra provisto a través de
nombramiento provisional de JOSE ANTONIO PACHECO ZARATE, identificado con la
cédula de ciudadania No. 84459338.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracién del encargo, de la prorroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
establecié con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del nombramiento
provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad en
un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion excepcional y temporal de
permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades administrativas responsables
deberan proveerio por medio del sistema de carrera, nombrado en propiedad a
quien haya superado todas las etapas del concurso que, en todo caso, habra de
convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad
intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de
méritos, y la provision conforme al mismo habra de hacerse en el breve término
que prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta
tanto el mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el
concurso y que si su desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra
conforme a una razén objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo
de desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.26.21 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de JADER JESUS
CAMACHO GUTIERREZ identificado con cédula de ciudadania nimero 85460562 en
virtud de la lista de elegibles contenida en la Resolucion 4081 de 2022 en el empleo
denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 3, identificado con el Codigo
OPEC No. 5941 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion del
Magdalena, y en consecuencia del referido nombramiento en periodo de prueba terminar
de manera motivada el nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado publico
JOSE ANTONIO PACHECO ZARATE.

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La nomina del respectivo ente teritorial o
entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a_
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cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provision de cargos por faltas definitivas,
con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo correspondiente debidamente
aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas de carrera administrativa.”

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacion del nombramiento provisional
contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacion de las normas del sistema de
carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la prohibicion de modificacion de ndmina
en vigencia de la Ley de Garantias Electorales.

Que en el articulo 1 del Decreto No. 344 de 14 de diciembre de 2021 emitido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena, establecio las asignaciones salariales de
los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las Instituciones Educativas
oficiales del Departamento, pagados con cargo al sistema general de participaciones, de
acuerdo, con lo sefialado en el Decreto Departamental No: 340 de Diciembre 10 de 2021,
para la vigencia 2021.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a JADER JESUS
CAMACHO GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 85460562, para
desempeniar el empleo publico de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 3, del
sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, con una
asignacién basica mensual de CINCO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y DOS MIL
PESOS M/L ($5.362.000), vigente a la fecha de acuerdo con la parte considerativa del
presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefo del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a JADER JESUS CAMACHO
GUTIERREZ que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de
2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion
de este nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, JADER JESUS
CAMACHO GUTIERREZ, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias habiles
mas, si el designado no residiera en el Distrito de Santa Marta, o por causa justificada a
juicio de la autoridad nominadora. ey
/.,-’
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ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como consecuencia v, 7
del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del presente acto
administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional del empleado publico
JOSE ANTONIO PACHECO ZARATE, identificado con cédula de ciudadania No.
84450338, una vez JADER JESUS CAMACHO GUTIERREZ tome posesion del empleo
para el cual fue nombrado.
ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a JADER JESUS
CAMACHO GUTIERREZ en su calidad de nombrado en periodo de prueba y al empleado
plblico JOSE ANTONIO PACHECO ZARATE a quien se le terminé el nombramiento
provisional.
ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena para los
fines pertinentes de su competencia.
ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta, a los 2 i f U H Mo
AR f R
Gobern o del Magialena
Item Cargo
Proyecté | Tatiana Viloria Contratista de apoyo - Leqn )
Aprobd Lorena Martinez Lopez ‘Secretaria de Educacion Deparlarnemﬁik) =
Reviso Claudia Piracoli Brig Profesional Especializado \ (7(quebr. H T’
Revisd Carlos Ivan Quintero Asesor Externo L )
Revisé José Humberto Torres Diaz | Jefe Oficina Juridica
Los firmantes declaramos que hemos L el lo_aj o a las normas y
disposiciones legales vig que en ia, bajo nuestra i para la firma del
Gobernador. . /
Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX 54381144 4
Codigo Postal 470004
nma:zgg:;:ai;c:m oo @ @gcbemaciondeimagdalena ) @magdalenaGober ® @magdalenaGeber
Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 5-4381144 Gaceta No. 8.341
Codigo Postal: 470004 i
g Junio 21 de 2022 Lindon Alvarez/Comunicaciones

www.magdalena.gov.co
contactenos@magdalena.gov.co

o @gobernaciondelmagdalena o @MagdalenaGober

@magdalenaGober



GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

DECRETO Nro. k318

L ]
pe_21 [N 2027 7

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se o
termina un nombramiento provisional” 5

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos
303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto
1083 de 2015 articulos 2.2.534, 22621, 22625 y 22531 y demas normas
concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccién popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demés que determine la ley.”

Que los Articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.53.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de
los requisitos exigidos para el desempeiio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comisién
Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccién para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacién del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidio la Resolucién No. 2650 del 25 de febrero de 2022, por la cual se conforma la
lista de elegibles para proveer cinco (5) vacantes definitivas del empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Coédigo 470, Grado 5, identificado con el
Caodigo OPEC No. 28750 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion
del Magdalena ubicado en la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion 2650 del 25 de -
febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 3 de marzo
de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobré firmeza a los cinco
(5) dias habiles siguientes a su publicacién.

Que la sefiora GLADYS OMAIRA ALBARRACIN identificado con cédula de ciudadania
numero 60.392.522 ocupd la posicién nimero cuatro (4) en la lista de elegibles contenida
en la Resoluciéon 2650 de 2022 del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Codigo 470, Grado 5, identificado con el Codigo OPEC No. 28750 del
sistema general de carrera administrativa de la Gobernacién del Magdalena ubicado en la
Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena.

Que de acuerdo con el reporte enviado por la Comision Nacional del Servicio Civil el 19
de abril de 2022, en audiencia efectuada por SIMO el sefior GLADYS OMAIRA
ALBARRACIN identificado con cédula de ciudadania nimero 60.392.522 quien ocupé el
puesto cuatro (4) en la lista de elegibles, de la OPEC 28750 escogié su plaza en la
Institucion Educativa Departamental José Benito Barros Palomino.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.21 establece: “En firme la lista de elegibles la
Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se
realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo—
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DECRETO Nro.
“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se 0‘
termina un nombramiento provisional” 9
de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna 7

otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado
5, identificado con el Codigo OPEC No. 28750 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacién del Magdalena se encuentra provisto a través de
nombramiento provisional de ZULEIMA INES PENALOZA MORENO identificada con la
cédula de ciudadania No. 39.020.074 mediante Decreto No. 0270 del 20 de junio de 2019,
posesionada el 26 de junio de 2019, en la Institucion Educativa Departamental José
Benito Barros Palomino.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucién motivada, podré darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
establecié con relacién a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del nombramiento
provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en provisionalidad en
un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion excepcional y temporal de
permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades administrativas responsables
deberan proveerlo por medio del sistema de carrera, nombrado en propiedad a
quien haya superado todas las etapas del concurso que, en todo caso, habra de
convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad
intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de
méritos, y la provision conforme al mismo habré de hacerse en el breve término
que prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta
tanto el mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el
concurso y que si su desvinculacién se produce con anterioridad, ello ocurra
conforme a una razon objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo
de desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.21 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de GLADYS OMAIRA
ALBARRACIN identificado con cédula de ciudadania numero 60.392.522 en virtud de la
lista de elegibles contenida en la Resolucién 2650 de 2022 en el empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 5, identificade con el
Codigo OPEC No. 28750 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion
del Magdalena, y en consecuencia del referido nombramiento en periodo de prueba
terminar de manera motivada el nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado
publico ZULEIMA INES PENALOZA MORENO identificada con la cédula de ciudadania
No. 39.020.074.

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente territorial o
entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccién popular, salvo que se trate de provision de cargos por faltas definitivas,
con ocasién de muerte o renuncia irrevocable del cargo correspondiente debidamente
aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas de carrera administrativa." /{
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DECRETO Nro.

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacion del nombramiento provisional
contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacion de las normas del sistema de
carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la prohibicion de modificaciéon de némina
en vigencia de la Ley de Garantias Electorales.

Que en el Articulo 1 del Decreto No. 344 de 14 de diciembre de 2021 emitido por la
Gobernacién del Departamento del Magdalena, establecio las asignaciones salariales de
los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las Instituciones Educativas
oficiales del Departamento, pagados con cargo al sistema general de participaciones, de
acuerdo, con lo sefialado en el Decreto Departamental No: 340 de Diciembre 10 de 2021,
para la vigencia 2021.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a GLADYS
OMAIRA ALBARRACIN identificado con cédula de ciudadania nimero 60.392.522 para
desempefiar el empleo publico de SECRETARIO EJECUTIVO , Cadigo 425 Grado 10,
identificado con el Codigo OPEC No. 28750 del sistema general de carrera administrativa
de la Gobernacion del Magdalena ubicado en la Institucion Educativa Departamental José
Benito Barros Palomino, con una asignacion basica mensual de DOS MILLONES
NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/L ($2.095.000 ), vigente a la fecha de acuerdo con
la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
Articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertr a GLADYS OMAIRA
ALBARRACIN identificado con cédula de ciudadania niumero 60.392.522 que en virtud de
lo consagrado en el Articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento, GLADYS OMAIRA
ALBARRACIN identificado con cédula de ciudadania nimero 60.392.522 en virtud de lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse,
por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito
de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como consecuencia
del nombramiento en periodo de prueba contenido en el Articulo 1 del presente acto
administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional del empleado publico

ZULEIMA INES PENALOZA MORENO identificada con la cédula de ciudadania No. |
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39.020.074 una vez GLADYS OMAIRA ALBARRACIN identificado con cédula de a

ciudadania nimero 60.392.522 tome posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacion. Comunicar el presente decreto a GLADYS
OMAIRA ALBARRACIN identificado con cédula de ciudadania numero 60.392.522 en su
calidad de nombrado en periodo de prueba y al empleado publico ZULEIMA INES
PENALOZA MORENO identificada con la cédula de ciudadania No. 39.020.074 a quien
se le termind el nombramiento provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena para los
fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, alos 2 1 JI/N 777

fiem Nombre Cargo \ | Firma

Maria Margarita Guerra__ | Conlralista Secretaria de Educacion. \[oru & Gusreta,
Revist Lorena Martinez Lopez ia de E ion D (E) -
Reviso Jorge Montes Cadavid Asesor Juridico Externo s -
Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo Yo O
Reviso Joseé t Torres Jefe Oficina Asesora Juridica s
Los firmantes declaramos que hemos i el enconfrandolo aj not y
dispasiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra i o, para la fima del
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DECRETONro._ K7 10 e JUN. 2027

s
“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se 5’7{//
termina un nombramiento provisional” -

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA (§

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos
303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto
1083 de 2015 articulos 22534, 22621, 22625 y 22531 y demas normas
concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceplaan los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.25.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de
los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacién del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidi6 la Resolucion No. 2603 del 25 de febrero de 2022, por la cual se conforma la
lista de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo denominado
Profesional Universitario, Codigo 219 Grado 03, identificado con el Cédigo OPEC No.
5937 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacién del Magdalena
ubicado en la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion 2603 del 25 de
febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 3 de marzo
de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusién por lo tanto cobré firmeza a los cinco
(5) dias habiles siguientes a su publicacion.

Que LUIS GUILLERMO VINA PENA identificado con cédula de ciudadania nimero
79752320 ocupd la posicion ndmero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la
Resoluciéon 2603 de 2022 del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219
Grado 03, identificado con el Cédigo OPEC No. 5937 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena ubicado en la Secretaria de Educacion
Departamental.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.21 establece: “En firme la lista de elegibles la
Comisién Nacional del Servicio Civil enviard copia al jefe de la entidad para la cual se
realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo
de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna
ofra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que mediante Decreto No. 195 del 13 de abril de 2012, se efectud nombramiento en
provisionalidad del empleo publico denominado Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 02, del area juridica de la planta de personal de la Secretaria de Educacic')n\
Departamental a el sefior CRISTOBAL ALCIDES BAYONA VELASQUEZ, identificado

e
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se ,0
termina un nombramiento provisional”

con la cédula de ciudadania No. 85477332, del cual tomé posesién el dia 17 de abril de
2012.

Que por medio de Decreto 626 del 5 noviembre de 2013, el sefior CRISTOBAL ALCIDES
BAYONA VELASQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 85477332, fue
incorporado a la planta de personal de la Secretaria de Educacion Departamental, en el
empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219 Grado 03, cargo identificado
con el Cédigo OPEC No. 5937 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacion del Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
establecié con relaciéon a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacién del nombramiento
provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad en
un cargo de carrera, se encuentra ante una situacién excepcional y temporal de
permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades administrativas responsables
deberan proveerio por medio del sistema de carrera, nombrado en propiedad a
quien haya superado todas las etapas del concurso que, en todo caso, habra de
convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad
intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de
méritos, y la provision conforme al mismo habrd de hacerse en el breve término
que prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta
tanto el mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el
concurso y que si su desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra
conforme a una razon objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo
de desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.21 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de LUIS GUILLERMO
VINA PENA identificado con cédula de ciudadania nimero 79752320 en virtud de la lista
de elegibles contenida en la Resolucion 2603 de 2022 en el empleo denominado
Profesional Universitario, Codigo 219 Grado 03, identificado con el Cédigo OPEC No.
5937 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena, y
en consecuencia del referido nombramiento en periodo de prueba terminar de manera
motivada el nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado publico
CRISTOBAL ALCIDES BAYONA VELASQUEZ

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La nomina del respectivo ente territorial o
entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provision de cargos por faltas definitivas,
con ocasién de muerle o renuncia irrevocable del cargo correspondiente debidamente
aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas de carrera administrativa."

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacién del nombramiento provisional
contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacién de las normas del sistema de
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DECRETO Nro. 349 DE UN, 2UeZ 7

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se 74
termina un nombramiento provisional”

carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la prohibicion de modificaciéon de némina
en vigencia de la Ley de Garantias Electorales.

Que en el articulo 1 del Decreto No. 344 de 14 de diciembre de 2021 emitido por la
Gobernacién del Departamento del Magdalena, establecié las asignaciones salariales de
los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las Instituciones Educativas
oficiales del Departamento, pagados con cargo al sistema general de participaciones, de
acuerdo, con lo sefialado en el Decreto Departamental No: 340 de Diciembre 10 de 2021,
para la vigencia 2021.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a LUIS
GUILLERMO VINA PENA identificado con cédula de ciudadania nimero 79752320, para
desemperiar el empleo publico de Profesional Universitario, Codigo 219 Grado 03,
identificado con el Codigo OPEC No. 5937 del sistema general de carrera administrativa
de la Gobernacion del Magdalena ubicado en la Secretaria de Educacion Departamental,
con una asignacion basica mensual de CINCO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y
DOS MIL PESOS M/L ($5.362.000), vigente a la fecha de acuerdo con la parte
considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a LUIS GUILLERMO VINA PENA
que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta
con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este
nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo.

AIETiCULMO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, LUIS GUILLERMO
VINA PENA, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015
debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este
término podra prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el
designado no residiera en el Distrito de Santa Marta - Magdalena, o por causa justificada
a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacion de nombramiento provisional. Como consecuencia
del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del presente acto
administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional del empleado publico
CRISTOBAL ALCIDES BAYONA VELASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania\o
No. 85477332, una vez que LUIS GUILLERMO VINA PENA tome posesion del empleo

para el cual fue nombrado. //6
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DECRETO Nro. $7119 pE_21 [UN 2022 ‘g
1 W o 7
“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se 5
termina un nombramiento provisional” S 7

ARTICULO SEEﬂHO:_ Comunicacién. Comunicar el presente decreto a LUIS
GUILLERMO VINA PENA en su calidad de nombrado en periodo de prueba y al
empleado publico CRISTOBAL ALCIDES BAYONA VELASQUEZ a quien se le terminé
el nombramiento provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena para los
fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 2 1 JUN 2022

item Nombre Cargo \[ Firma

Proyectd Tatiana Viloria Contratista Secretaria de Educacién.

Aprobo Lorena M; Lépez ia de Educacién Departamental (E) ¥
Reviso Fernando Bustamante | Asesor Juridico Externo -t i
Reviso Carlos Ivan Quinterc Asesor Juridico Externo Na Sk

Reviso José k Torres Jefe Oficina Asesora Juridica

Los fimantes declaramos que hemos revi el p di g enconw aj a las normas y
di ici legales i que en cor ia. bajo nuestra il lo p 10s para la firma del
Gobernador.
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