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1. DECRETO NUMERO 321 DE 21 DE JUNIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

2. DECRETO NUMERO 325 DE 23 DE JUNIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

3. DECRETO NUMERO 326 DE 23 DE JUNIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO
DEL MAGDALENA”

4. DECRETO NUMERO 327 DE 23 DE JUNIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

5. DECRETO NUMERO 328 DE 23 DE JUNIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

6. DECRETO NUMERO 329 DE 23 DE JUNIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

7. DECRETO NUMERO 330 DE 23 DE JUNIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO
DEL MAGDALENA”
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8. DECRETO NUMERO 331 DE 23 DE JUNIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

9. DECRETO NUMERO 332 DE 23 DE JUNIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

10.DECRETO NUMERO 333 DE 23 DE JUNIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

11.DECRETO NUMERO 334 DE 23 DE JUNIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

12.DECRETO NUMERO 335 DE 23 DE JUNIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

13.DECRETO NUMERO 336 DE 23 DE JUNIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO
DEL MAGDALENA”

14.DECRETO NUMERO 337 DE 23 DE JUNIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

15.DECRETO NUMERO 338 DE 23 DE JUNIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”
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16.DECRETO NUMERO 339 DE 23 DE JUNIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

17.DECRETO NUMERO 340 DE 23 DE JUNIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

18.DECRETO NUMERO 341 DE 23 DE JUNIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

19.DECRETO NUMERO 342 DE 23 DE JUNIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”
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Carrera 1c N°1

PBX: 54381144

DECRETO Nro.

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos
303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto
1083 de 2015 articulos 22534, 226.21, 22625 y 22531 y demas normas
concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién popular, los de libre
nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demés que determine la ley.”

Que los Articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de meérito, previo el cumplimiento de
los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidio la Resolucion No. 2579 del 25 de febrero de 2022, por la cual se conforma la
lista de elegibles para proveer seis (6) vacantes definitivas del empleo denominado
SECRETARIO EJECUTIVO, Codigo 425 Grado 10, identificado con el Cédigo OPEC No.
30394 del sistema general de carrera administrativa de la Gobemnacién del Magdalena
ubicado en la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucién 2579 del 25 de
febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 3 de marzo
de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusidn por lo tanto cobro firmeza a los cinco
(5) dias habiles siguientes a su publicacion.

Que la sefiora YULENIS ELENA MEZA CHARRIS, identificada con cédula de ciudadania nimero
1083456929 ocupd la posicion numero TRES (3) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucion 2579 de 2022 del empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo
425 Grado 10, identificado con el Cédigo OPEC No. 30394 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacién del Magdalena ubicado en la Secretaria de Educacion
del Departamento del Magdalena.

Que de acuerdo al reporte enviado por la Comisién Nacional del Servicio Civil el 19 de
abril de 2022, en audiencia efectuada por SIMO la sefiora YULENIS ELENA MEZA CHARRIS
identificada con cédula de ciudadania nimero 1083456929 quien ocupd el puesto TRES (3)
en la lista de elegibles, de la OPEC 30394 escogi6 su plaza en la Institucion Educativa
Departamental Sierra Nevada en el Municipio de Fundacién Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.21 establece: “En firme la lista de elegibles la
Comisién Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad para la cual se
realizo el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo

de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podréa ser provisto bajo ninguna

olra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.” —
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DECRETO Nro. i DE _» 4 1
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de pruebay se “
termina un nombramiento provisional” .

Que el empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Codigo 425 Grado 10, Q&
identificado con el Caodigo OPEC No. 30394 del sistema general de carrera administrativa

de la Gobernacion del Magdalena se encuentra provisto a través de nombramiento
provisional de MILAGRO MELIZA ABELLO SIERRA identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.081.810.995 mediante Decreto No. 384 del 21 de octubre de 2014 y
posesionada el 7 de noviembre de 2014, codigo 425 grado 10.

Que el Decreto 1083 de 2015 Articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminaciéon de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracién del encargo, de la prorroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucion molivada, podra darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
establecié con relacién a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacién del nombramiento
provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:

“ (...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio
del sistema de carrera, nombrado en propiedad a quien haya superado
todas las etapas del concurso que, en todo caso, habré de convocarse
para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que liene una
estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado
mediante un sistema de méritos, y la provision conforme al mismo habra
de hacerse en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona puede
esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en el
término legal, por quien haya ganado el concurso y que Si su
desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una
razon objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de
desvinculacién.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.21 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de YULENIS ELENA MEZA
CHARRIS, identificada con cédula de ciudadania nimero 1083456929 en virtud de la lista de
elegibles contenida en la Resolucion 2579 de 2022 en el empleo denominado
SECRETARIO EJECUTIVO, Cadigo 425 Grado 10, identificado con el Cédigo OPEC No.
30394 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacién del Magdalena, y
en consecuencia del referido nombramiento en periodo de prueba terminar de manera
motivada el nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado publico MILAGRO
MELIZA ABELLO SIERRA identificada con la cédula de ciudadania No. 1.081.810.995.

Que la Ley 996 de 2005 Articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente territorial o
entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccion popular, salvo gque se trate de provisién de cargos por faltas definitivas,
con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo correspondiente debidamente
aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas de carrera administrativa."

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacion del nombramiento provisional
contenidos en el presente decreto se profieren en aplicaciéon de las normas del sistema de <
./

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona

PBX: 54381144 2

Codigo Postal. 470004

www magdalena gov co

contactenos@magdalena.gov.co ) @gobemaciondeimagdalena ) @magdalenaGober @magdalenaGober

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona

PBX: 5-4381144 Gaceta No. 8.342

Codigo Postal: 470004 Junio 24 de 2022 Lindon Alvarez/Comunicaciones
www.magdalena.gov.co

contactenos@magdalena.gov.co o @gobemaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @magdalenaGober



GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

Fem
g Gl

GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | delcambio

DECRETO Nro. B 21 e 21 {uy sps

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se 7z V74

termina un nombramiento provisional” 4
carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la prohibicion de modificacion de némina e
en vigencia de la Ley de Garantias Electorales. o

Que en el Articulo 1 del Decreto No. 344 de 14 de diciembre de 2021 emitido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena, establecio las asignaciones salariales de
los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las Instituciones Educativas
oficiales del Departamento, pagados con cargo al sistema general de participaciones, de
acuerdo, con lo sefialado en el Decreto Departamental No: 340 de Diciembre 10 de 2021,
para la vigencia 2021.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a YULENIS ELENA
MEZA CHARRIS, identificada con cédula de ciudadania numero 1083456929 para
desempeniar el empleo publico de SECRETARIO EJECUTIVO , Cédigo 425 Grado 10,
identificado con el Cédigo OPEC No. 30394 del sistema general de carrera administrativa
de la Gobernacién del Magdalena ubicado en la Secretaria de Educacién del
Departamento del Magdalena, con una asignacién basica mensual de DOS MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL PESOS M/L ($2.943.000 ), vigente a la fecha
de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluard el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desemperio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a YULENIS ELENA MEZA CHARRIS
identificada con cédula de ciudadania nimero 1083456929 que en virtud de lo consagrado
en el Articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacién de este nombramiento, para manifestar su
aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento, YULENIS ELENA
MEZA CHARRIS identificada con cédula de ciudadania numero 1083456929 en virtud de lo
establecido en el Articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse,
por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito
de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como consecuencia
del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del presente acto
administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional del empleado publi
MILAGRO MELIZA ABELLO SIERRA identificada con la cédula de ciudadania No.
1.081.810.995 una vez YULENIS ELENA MEZA CHARRIS identificado con cédula de ciudadan’:\.c

numero 1083456929 tome posesion del empleo para el cual fue nombrado.
/
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DECRETO Nro. .3 - | DE ‘? 1 JL : 2922 =

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se oy
termina un nombramiento provisional” "

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a YULENIS ELENA o
MEZA CHARRIS identificada con cédula de ciudadania nimero 1083456929 en su calidad de

nombrado en periodo de prueba y al empleado publico MILAGRO MELIZA ABELLO

SIERRA identificada con la cédula de ciudadania N1.081.810.995 a quien se le terminé el
nombramiento provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena para los
fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, alos 2 | [/ 2009

ftem Nombre Cargo
Proyecté Maria Margarita Guerra | Ci ista Secretaria de Educacion
Reviso Lorena Martinez Lopez | Secretaria de Educacion Departamental (E)

Revisé Jorge Montes Cadavid Asesor Juridico Externo
Revisé Carlos Ilvan Quintero Asesor Juridico Externo [}

Reviso José Humberto Torres Jefe Oficina Asesora Juridica
Los firmantes declaramos que hemos el pi d to, encor j las normas y
disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo ntamos para la firma del

Gobemador
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

DECRETO Nro.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos
303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto
1083 de 2015 articulos 22534, 22621, 22625 y 22531 y demas normas

concordantes,
CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los organas y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley."

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de
los requisitos exigidos para el desempenfio del cargo.

Que mediante Acuerde No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidié la Resolucion 2628 del 2022, Por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer nueve (9) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
CELADOR, Codigo 477, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 28736, del
sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena ubicado en la
Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucién 2628 fue publicada
en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 25 de febrero de 2022 y no fue objeto de
solicitudes de exclusion por lo tanto cobré firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a
su publicacion.

Que, ALFREDO ACONCHA ARGUELLE, identificado con cédula de ciudadania namero
19752150, ocupé la posicion nimero seis (6) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucion No. 2628 de 2022 del empleo publico denominado CELADOR, Coadigo 477,
Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 28736 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacion del Magdalena ubicado en la ubicado en la Institucion
Educativa Departamental Rodrigo Vives de Andreis, del Municipio de Zona Bananera, de
acuerdo a la eleccion de plazas realizada en audiencia publica.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.21 establece: “En firme la lista de elegibles la
Comision Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad para la cual se
realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodq X €
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DECRETO Nro. R3I25 :
“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba” 0- 2 0

de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podré ser provisto bajo ninguna
otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que el empleo denominade CELADOR, Cadigo 477, Grado 5, identificado con el Cédigo
OPEC No. 28736 ubicado en la Institucion Educativa Departamental Rodrigo Vives de
Andreis, del Municipio de Zona Bananera, se encontraba ocupado por el sefior MANUEL
DE JESUS CAMARGO RUA, identificado con cédula de ciudadania No. 12.555.727.
quien se encuentra amparado por cumplir as calidades de pre presionado.

Que en atencion de lo anterior, no era posible realizar el nombramiento del sefior
ALFREDO ACONCHA ARGUELLE, teniendo en cuenta que se hacia imperante reubicar
a el sefior MANUEL DE JESUS CAMARGO RUA, a fin de proteger su estabilidad laboral
reforzada, de acuerdo a lo consagrado en el articulo 3 del decreto 1415 del 2021, el cual
expresa:

En cumplimiento de la proteccion especial en caso de reestructuracion
administrativa o provision definitiva de cargos, los servidores publicos que les
falten (3) tres afios 0 menos para obtener la pension de jubilacion o vejez y no
puedan continuar en el ejercicio de' su cargo por razones de restructuracion o
provision definitiva, deberén ser reubicados como lo sefiala el articulo 8 de la Ley
2040 de 2020 hasta tanto cumplan con los requisitos para obtener el beneficio
pensional. Lo anterior, sin perjuicio de lo establecido en el paragrafo 1 del articulo
2212122

Que a fin de proteger la estabilidad laboral reforzada del sefior MANUEL DE JESUS
CAMARGO RUA, se procedi6 a reubicar en el empleo publico denominado CELADOR,
Codigo 477, Grado 5, la Institucion Educativa Departamental Francisco de Paula
Santander — Municipio de Fundacion, mediante resolucion No. 461 de 13 de junio de 2022.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.21, es procedente el nombramiento en periodo de prueba de ALFREDO ACONCHA
ARGUELLE identificada con cédula de ciudadania No. 19752150, en virtud de la lista de
elegibles contenida en la Resolucion 2628 de 2022 en el empleo denominado CELADOR,
Cédigo 477, Grado 5, identificado con el Codigo OPEC No. 28736, ubicado en la
Institucion Educativa Departamental Rodrigo Vives de Andreis, del Municipio de Zona
Bananera, de acuerdo a la eleccion de plazas realizada en audiencia publica.

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente teritorial o
entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provisién de cargos por faltas definitivas,
con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo correspondiente debidamente
aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas de carrera administrativa.”

Que el nombramiento en periodo de prueba contenido en el presente decreto se profiere’
en aplicacién de las normas del sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no
vulneran la prohibicion de modificacién de némina en vigencia de la Ley de Garan!ia_s,cg
Electorales. L~
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DECRETO Nro. E 3 2 B DE ¢

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

Que en el articulo 1 del Decreto No. 344 de 14 de diciembre de 2021 emitido por la
Gobernacién del Departamento del Magdalena, establecio las asignaciones salariales de
los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las Instituciones Educativas
oficiales del Departamento, pagados con cargo al sistema general de participaciones, de
acuerdo, con lo sefialado en el Decreto Departamental No: 340 de Diciembre 10 de 2021,
para la vigencia 2021.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a ALFREDO
ACONCHA ARGUELLE, identificado con cédula de ciudadania numero 19752150, para
desempefiar el empleo publico CELADOR, Cédigo 477, Grado 5, identificado con el
Codigo OPEC No. 28736, del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobernacién del Magdalena de la Secretaria de Educacion del Departamento del
Magdalena, ubicado en la Institucion Educativa Departamental Rodrigo Vives de Andreis,
del Municipio de Zona Bananera, de acuerdo a la eleccion de plazas realizada en
audiencia publica con una asignacion basica mensual de DOS MILLONES NOVENTA Y
CINCO MIL PESOS M/L ($2.095.000) vigente a la fecha, de acuerdo con la parte
considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a ALFREDO ACONCHA
ARGUELLE identificado con cédula de ciudadania nimero 19752150, que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento, ALFREDO
ACONCHA ARGUELLE, identificado con cédula de ciudadania numero 19752150, en
virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar

prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera

posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podré\d

en el municipio de Zona Bananera (Magdalena), o por causa justificada a juicio de la ¥
autoridad nominadora. _—

-—
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DECRETO Nro. ) DE 22 4o 0

20

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a ALFREDO
ACONCHA ARGUELLE identificado con cédula de ciudadania niamero 19752150, en su
calidad de nombrado en periodo de prueba.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacién del Departamento del Magdalena para los
fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 23 JU ” 202
- 2027

ftem Nombre Cargo -
| Proyects Lina Maiguel Ci ia de Educacion LY
| Reviso Lorena M: Lopez Secretaria de Educacion rtamental (E 7 =K
Revisd Mabelis iguez Lobo Juridica E Foid Ty
Revisd Carlos lvan Quintero Asesor Juridico Ext 3
Revisé José F Tores Jefe Oficina Asesora Juridica. N
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente dolo
P legales vigentes, que en consecuencia, bajo nuestra il o
Gobernador. #
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DECRETO Nro.____ I . pe £J JUN. .
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“pOR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos
303 y 305 de la Constitucién Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto
1083 de 2015 articulos 2.2.5.34, 22621, 22625 y 22531 y demas normas
concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 125 de la Constitucion Politica, sefiala que: “Los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley.”

Que los Articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desemperio del cargo.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil en ejercicio de sus funciones legales
consagradas en el articulo 11, literales c), e) e i), de la Ley 909 de 2004 mediante
Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019, convocd el proceso de
seleccion para proveer los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion del
Magdalena — Convocatoria nimero 1303 de 2019, Territorial Boyaca, Cesar y
Magdalena.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante Resolucion numero 2577 de
fecha 25 de febrero de 2022, por la cual se resolvié conformar y adoptar la Lista
de Elegibles para proveer “dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 10, identificado con el Cédigo
OPEC No. 30398", del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacion del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante la resolucién indicada
precedentemente fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles y no
fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobré firmeza a los cinco (5)
dias habiles siguientes a su publicacion:

Posicion Tipo documento Nro. identificacién Nambres Apeitidos Puntaje Fecha frmeza Tipo firmeza

M JASR ARDILA MUNEVAR y mar. 2022 Firmeza completa

Que es preciso indicar que la lista de elegibles constituye un acto administrativo
que se encuentra revestido por el principio de legalidad que fundamenta las
actuaciones de la administracién, lo cual implica que este acto sea de obligatorio|
desde su expedicion y, por ende, cuenta con efectos juridicos vinculantes, tanto
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DECRETONro.____ 03 2 pe €3 JUN. 202 100- 5,

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA"

para la administracion como para los particulares destinatarios de la decision alli
contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder piblico en toda clase de
actuaciones deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben
someterse al procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera
consagrado en el ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones
administrativas que se adoptaron como consecuencia del concurso de meritos.

Que sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso:
"La lista o registro de elegibles es un acto administrativo de caracter particular que
tiene por finalidad establecer con caracter obligatorio para la administracion la
forma como ha de proveer los cargos que fueron objeto de concurso. (...)."

Que el Articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, establece el término y el orden
en la cual se deben realizar los respectivos nombramientos, asi: “En firme la lista
de elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la
entidad para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se
produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso,
el cual no podré ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista
de elegibles.”

Que la Gobernacién del Magdalena mediante el Decreto No. 1226 de 06 de
noviembre de 2008, habia efectuado el nombramiento en provisionalidad de
ANGULO LUIS ARTURO, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
5688052, en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Grado 407, Codigo 06, de
la INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL SAN JOSE, ubicada en el
municipio de PUEBLO VIEJO, Magdalena.

Que el articulo 3 del Decreto 622 del 13 de noviembre de 2009, entre otras
determinaciones, establecié las denominaciones codigos, grados y asignaciones
mensuales del personal administrativo del Sector Educativo del Departamento del
Magdalena nombrados en provisionalidad en vacantes definitivas o temporales,
situacion administrativa dentro de la cual se encuentra:

v oles . -
' NOMBRE i . CARGO NIVEL CODIGO | GRADO

CEDULA

|_sooom | monowsmmmo___[Miiestamo |rosroon | w | o |
Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Articulo 2.2.6.21 del
Decreto 1083 de 2015, resulta procedente el nombramiento en periodo de prueba
del elegible determinada en la lista de elegibles en el empleo ofertado
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del
Magdalena, lo cual conlleva a la terminacién del nombramiento en provisionalidad\a
efectuado al empleado publico que ocupa en cargo de manera provisional, de g{
conformidad con el Articulo 1 del decreto 648 de 2017: “Terminacion de encargo

/.
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DECRETONro.___ 0 J DE N. 20z 100- 79

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA"

y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de duracion del
encargo, de la prormoga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucion motivada, podré darlos por terminados.”

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacion del nombramiento
provisional contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacion de las
normas del sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la
prohibicion de modificacion de nomina en vigencia de la Ley de Garantias
Electorales, por tratarse de una excepcion a la misma. El articulo 38 de la Ley 996
de 2005 establece: "La némina del respectivo ente terrtorial o entidad no se podra
meodificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos de
eleccion popular, salvo que se trate de provision de cargos por faltas definitivas,
con ocasién de muerte o renuncia irrevocable del cargo correspondiente
debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas de carrera
administrativa."

Que en ese sentido, la Honorable Corte Constitucional mediante sentencia de
unificacion jurisprudencial 054 de 2015, establecié con relacién a la estabilidad
laboral relativa de los empleados publicos nombrados en provisionalidad y la
procedencia de la terminacién del nombramiento en virtud de la provisiéon del
cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una
situacién excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por
cuanto las autoridades administrativas responsables deberan
proveerio por medio del sistema de carrera, nombrando en
propiedad a quien haya superado todas las etapas del concurso
que, en todo caso, habra de convocarse para el efecto. De lo
anterior resulta claro que, quien es nombrado en provisionalidad
en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad
intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un
sistema de méritos, y la provision conforme al mismo habra de
hacerse en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona
puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea
provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y
que si su desvinculacién se produce con anterioridad, ello ocurra
conforme a una razén objetiva, debidamente expresada en el acto
administrativo de desvinculacion.”

Que por dltimo, el Articulo 1° del Decreto No. 344 de 14 de diciembre de 2021,
proferido por la Gobernaciéon del Departamento del Magdalena, establecio las
asignaciones salariales de los cargos administrativos de la Secretaria d
Educacién y de las Instituciones Educativas Oficiales del Departamento, pagado%
con cargo al sistema general de participaciones, de acuerdo, con lo sefalado en el \th’
Decreto Departamental No. 340 de diciembre 10 de 2021, para la vigencia 2021. _ 1[:/
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DECRETONro.__ 13 2 6 DE UN. 2027

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE ? 0
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE

MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA"
Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba al sefior
JOHN JAIRO ARDILA MUNEVAR, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 80139287, para desempeinar el empleo puoblico de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 10, en la INSTITUCION EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL SAN JOSE, ubicada en el Municipio de PUEBLO VIEJO del
Departamento del Magdalena, con una asignacion basica mensual de DOS
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL PESOS MI/CTE
($2.943.000), para la vigencia 2021 de acuerdo con la parte considerativa del
presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el Articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de
la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefalado en el articulo del 31 de la Ley
909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado
de la evaluacion de desempenio es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir que de conformidad con el
articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, debera realizar una manifestacion de
voluntad sobre la aceptacion o rechazo del cargo dentro de los diez (10) dias
contados a partir de la comunicacion de este nombramiento.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.
Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles
mas, si el (la) designado (a) no residiere en el Municipio de El Banco del
Departamento del Magdalena, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba establecido en el articulo 1°
del presente acto administrativo y una vez el elegible se posesione en el cargo, se
terminaréa el nombramiento provisional del empleado publico ANGULO LUIS
ARTURO, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 5688052.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto persona\d

nombrado (a) en periodo de prueba y al empleado publico que ocupa el cargo de g
manera provisional.
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“pOR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA"

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina
de Talento Humano de la Secretaria de Educacion Departamental para los fines
pertinentes de su competencia.

DECRETO Nro.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de
su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta, a los 2 3 J ] N‘ 2022

L—-nn/ms DUARDD CAICEDO OMAR

Gobernador el Separtamentt dal Magdalena

item Nombre Cargo Firma
Proyecté | Andrés Caballero Asesor Contratista
Aprobo Lorena Martinez Lopez S de Ei ion Depar (E) \ 2
Reviso Jorge Montes Cadavid Asesor Externo ==
Revisé Carlos Ivan Quintero Asesor Exteno - [
Reviso José Humberto Torres Diaz Jefe Oficina Asesora Juridica | 6*4/
Los fimantes deck que hemos el presente d 3 y a las-riormias y disposiciones
legales vi que en cor ia, bajo nuestra ilidad, lo Mos para laﬁrfﬁa del Gobernador
-—
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100,2
“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se 0
termina un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y
31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 226.21, 22625y 22531y
demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién
popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeiio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comisién
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303
de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucion No. 2710 del 25 de febrero de 2022, por la cual
se conforma la lista de elegibles para proveer siete (7) vacantes definitivas del
empleo denominado CELADOR, Caédigo 477 Grado 05, identificado con el Cadigo
OPEC No. 28739 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion
del Magdalena ubicado en la Secretaria de Educacion del Departamento del
Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion 2710 del 25
de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el
3 de marzo de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobro
firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion.

Que JOSE MARTIN RAMOS BERNAL identificado con cédula de ciudadania numero
19611641 ocupd la posicion numero seis (6) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucién 2710 de 2022 del empleo denominado CELADOR, Cédigo 477 Grado
05, identificado con el Cédigo OPEC No. 28739 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobemacion del Magdalena ubicado en la Secretaria de
Educacion del Departamento del Magdalena.

Que de acuerdo al reporte enviado por la Comisién Nacional del Servicio Civil el
19 de abril de 2022, en audiencia efectuada por SIMO la JOSE MARTIN RAMOS
BERNAL identificado con cédula de ciudadania nimero 19611641 quien ocupd el
puesto seis (6) en la lista de elegibles, de la OPEC 28739 escogit su plaza en la

/7.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

Institucion Educativa Departamental Fossy Marcos Maria en el Municipio de
Aracataca Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.21 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de meérnto se
produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso,
el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista
de elegibles.”

Que el empleo denominado CELADOR, Codigo 477 Grado 05, identificado con el
Codigo OPEC No. 28739 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacion del Magdalena se encuentra provisto por el mismo sefior JOSE
MARTIN RAMOS BERNAL identificado con cédula de ciudadania nimero 19611641 a
través de nombramiento provisional decreto 422 de 2008 con grado 01, codigo
470 y posesionado el 22 de agosto de 2008.

Que el Decreto 622 de 2009, expedido por la Gobernacién del Magdalena, asigné
la correspondiente denominacion, codigo, grado y asignacion mensual,
determinado en la planta de cargos homologada, al personal administrativo del
sector educativo financiado con recursos del Sistema General de Participaciones
en el Departamento del Magdalena.

Que el articulo tercero de los mencionados decretos establecié lo siguiente:

“ARTICULO TERCERO: ARTICULO (Sic) TERCERO.- Fijar las respectivas
denominaciones, coédigos, grados y asignaciones mensuales del personal
administrativo del Sector Educativo del Departamento del Magdalena financiada
con recursos del Sistema General de Participaciones en situacion de
provisionalidad desemperiando empleos en vacantes definitivas y temporales,
quienes continuaran con esta situacion hasta tanto se den por terminado los
mismos de conformidad con lo establecido en la Ley 909 del 23 de Septiembre
de 2004, las normas que la reglamenten, adicionen, modifiquen o complementen.

CEDULA NOMBRE CARGO NIVEL CODIGO GRADO ASIGNACION
(Sic) (sic) BASICA
MENSUAL
(...)
RAMOS CELADOR | ASISTENCIAL | 477 5 $922.000
19611641 | RAMOS
JOSE
MARTIN )
(..)"

Que, en ese contexto, el empleo denominado Celador, Codigo 477 Grado 05,
identificado con el Codigo OPEC No. 28739, corresponde a la que viene siendo
ocupado por sefor José Martin Ramos y que sera ocupado por el mismo en
periodo de prueba. =

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona

PBX: 54381144 2

Codigo Postal 470004

www magdalena gov co

contactenos@magdalena gov co o@ﬁﬁbe"‘dﬁ'u"de magdalena o @MagdalenaGober @ @magdalenaGober

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 5-4381144 Gaceta No. 8.342

Codigo Postal: 470004 Junio 24 de 2022 Lindon Alvarez/Comunicaciones
www.magdalena.gov.co

contactenos@magdalena.gov.co o @gobemaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @magdalenaGober



GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | delcambio

DECRETONro.___ §3 2 7 DE£d JUN 2022 100- 5

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de
2017 articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la
prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada,
podra darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054
de 2015 estableci® con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los
empleados publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la
terminacion del nombramiento provisional en virtud de la provisién del cargo en
cumplimiento de una lista de elegibles:

“ (...) 74.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio del
sistema de carrera, nombrado en propiedad a quien haya superado todas
las etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse para el
efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una
estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante
un sistema de méritos, y la provision conforme al mismo habra de hacerse
en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar
mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en el término
legal, por quien haya ganado el concurso y que si su desvinculacién se
produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razén objetiva,
debidamente expresada en el aclo administrativo de desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de JOSE
MARTIN RAMOS BERNAL identificado con cédula de ciudadania nimero 19611641 en
virtud de la lista de elegibles contenida en la Resoluciéon 2710 de 2022 en el
empleo denominado CELADOR, Coédigo 477 Grado 05, identificado con el Codigo
OPEC No. 28739 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacién
del Magdalena, y en consecuencia del referido nombramiento en periodo de
prueba dar por terminado su vinculacion en provisionalidad para el mismo cargo.

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente
territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores
a las elecciones a cargos de eleccién popular, salvo que se trate de provision de
cargos por faltas definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevocable del
cargo correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las
normas de carrera administrativa."

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacion del nombramiento
provisional contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacion de las
normas del sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no wvulneran la [ ©
-
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

prohibicién de modificacion de némina en vigencia de la Ley de Garantias
Electorales.

Que en el articulo 1 del Decreto No. 344 de 14 de diciembre de 2021 emitido por
la Gobernaciéon del Departamento del Magdalena, establecié las asignaciones
salariales de los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las
Instituciones Educativas oficiales del Departamento, pagados con cargo al sistema
general de participaciones, de acuerdo, con lo sefalado en el Decreto
Departamental No: 340 de diciembre 10 de 2021, para la vigencia 2021.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a de JOSE
MARTIN RAMOS BERNAL identificado con cédula de ciudadania numero 19611641
para desempenar el empleo publico de CELADOR, Codigo 477 Grado 05,
identificado con el Cédigo OPEC No. 28739 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena ubicado en la Secretaria de
Educacion del Departamento del Magdalena, con una asignacion basica mensual
de DOS MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/L ($2.095.000), vigente
a la fecha de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de
la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado
de la evaluacién de desempeiio es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a JOSE MARTIN RAMOS
BERNAL identificado con cédula de ciudadania numero 19611641 que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el
término de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este
nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, JOSE
MARTIN RAMOS BERNAL identificado con cédula de ciudadania nimero 19611641,
en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015
debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.
Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas,
si el designado no residiera en el Distrito de Santa Marta, o por causa justificada a
juicio de la autoridad nominadora. I

P

-
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ARTICULO SEXTO: Terminacion de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1

del presente acto administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional

que tenia el sefior JOSE MARTIN RAMOS BERNAL identificado con cédula de
ciudadania nimero 19611641

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto JOSE
MARTIN RAMOS BERNAL identificado con cédula de ciudadania nimero 19611641

ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Oficina
de Talento Humano de la Secretaria de Educacién del Departamento del
Magdalena para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de
su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 2 3 i U N 202 9

Gaobe apd anje agdalena

ftem Nombre Cargo - Fyma
6 | Mana Margarita Guerra | Contratista Secretaria de Ed 5
Reviso Lorena Martinez Lopez | Secretaria de Educacion rtamental (E

4

Revis6 Fi do B Asesor Juridico Externo »

Revisé Carlos Ivan Quintero | Asesor Juridico Externo Vo )

Revis6 José Humberto Torres Jefe Oficina Asesora Juridica U

Los firmantes declaramos que hemos revi el dolo ajustado a.J3s normas y
i ici legales que en . bajo nuestra il o nos para la firma del

Gobx dor .
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y
31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 226.21, 22625y 22531y
demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica sefiala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comisién
Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccion para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303
de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucion No. 2638 del 25 de febrero de 2022, por la cual
se conforma la lista de elegibles para proveer cinco (5) vacantes definitivas del
empleo denominado Celador, Cédigo 477 Grado 05, identificado con el Cédigo
OPEC No. 28719 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacién
del Magdalena ubicado en las Instituciones Educativas oficiales del municipio de
Pivijay del Departamento del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion 2638 del 25
de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el
3 de marzo de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusiéon por lo tanto cobro
firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion.

Que FARIAS SAUL RIOS LAGOS identificado con cédula de ciudadania numero
85469409 ocupo la posicion nimero dos (2) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucion 2638 de 2022 del empleo denominado Celador, Codigo 477 Grado 05
identificado con el Codigo OPEC No. 28719 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena ubicado en las Instituciones

00-,,

Educativas oficiales, en el municipio de Pivijay del Departamento del Magdaleng/.){
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Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, convocod a los elegibles, para
participar en la Audiencia Publica de escogencia de plaza, a través del aplicativo
SIMO, del 11 al 13 de abril de 2022, durante la cual, FARIAS SAUL RiOS LAGOS
identificado con cédula de ciudadania numero 85469409, escogié la Institucion
Educativa Departamental Liceo Pivijay, ubicada en el municipio de Pivijay -
Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.21 establece: “En firme Ia lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se
produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso,
el cual no podréa ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista
de elegibles.”

Que el empleo denominado Celador, Codigo 477 Grado 05, identificado con el
Codigo OPEC No. 28719 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacion del Magdalena se encuentra provisto a través de nombramiento
provisional de PEDRO PABLO VEGA CANTILLO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 7592435, mediante Decreto No. 616 del 28 de julio de 2010 y
posesionado el dia 23 de agosto de 2010.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de
2017 articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la
prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada,
podra darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054
de 2015 establecid con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los
empleados publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la
terminacién del nombramiento provisional en virtud de la provision del cargo en
cumplimiento de una lista de elegibles:

“ (...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio del
sistema de carrera, nombrado en propiedad a quien haya superado todas
las etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse para el
efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de camera, debe asumir que tiene una
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estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante
un sistema de méritos, y la provisién conforme al mismo habra de hacerse
en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar
mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en el término
legal, por quien haya ganado el concurso y que si su desvinculacion se
produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razén objetiva,
debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.21 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de FARIAS
SAUL RIOS LAGOS identificado con cédula de ciudadania nimero 85469409 en
virtud de la lista de elegibles contenida en la Resolucién 2638 de 2022 en el
empleo denominado Celador, Codigo 477 Grado 05, identificado con el Cédigo
OPEC No. 28719 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion
del Magdalena, y en consecuencia del referido nombramiento en periodo de
prueba terminar de manera motivada el nombramiento en provisionalidad
efectuado al empleado piblico PEDRO PABLO VEGA CANTILLO

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente
territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores
a las elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provisién de
cargos por faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del
cargo correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las
normas de carrera administrativa."

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacién del nombramiento
provisional contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacion de las
normas del sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la
prohibicion de modificacién de némina en vigencia de la Ley de Garantias
Electorales.

Que en el articulo 1 del Decreto No. 344 de 14 de diciembre de 2021 emitido por
la Gobernacion del Departamento del Magdalena, establecio las asignaciones
salariales de los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las
Instituciones Educativas oficiales del Departamento, pagados con cargo al sistema
general de participaciones, de acuerdo, con lo sefalado en el Decreto
Departamental No: 340 de Diciembre 10 de 2021, para la vigencia 2021.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba akﬁ(

FARIAS SAUL RiOS LAGOS identificado con cédula de ciudadania numero
/V
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85469409, para desempefiar el empleo publico de Celador, Cadigo 477 Grado 05,
identificado con el Codigo OPEC No. 28719 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena ubicado en la Institucién
Educativa Departamental Liceo Pivijay, ubicada en el municipio de Pivijay del
Departamento del Magdalena, con una asignacion basica mensual de DOS
MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL PESOS MI/L ($2.095.000), vigente a la
fecha de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de
la fecha de posesién, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado
de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a FARIAS SAUL RiOS
LAGOS que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083
de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de la
comunicacion de este nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento, FARIAS
SAUL Rios LAGOS, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesién del empleo dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta noventa
(90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el municipio de Pivijay -
Magdalena, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1
del presente acto administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional
del empleado publico PEDRO PABLO VEGA CANTILLO, identificado con cédula
de ciudadania No. 7592435, una vez que FARIAS SAUL RIiOS LAGOS tome
posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a FARlAs\m
SAUL RIOS LAGOS en su calidad de nombrado en periodo de prueba y al

e 3
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empleado publico PEDRO PABLO VEGA CANTILLO a quien se le terminé el
nombramiento provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Oficina
de Talento Humano de la Secretaria de Educacién del Departamento del
Magdalena para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de
su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

00-,,

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 23 J UN 202?

ftem Nombre Cal
Proyectd | Tatiana Viloria Contratista Secretaria de Educacion. \
Aprobo Lorena Martinez Lopez Secretaria de Educacion Departamental (E) u
Revisé Fernando Bustamante Asesor Juridico Externo
Revisé Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo
Reviso José Humberto Torres Diaz | Jefe Oficina_Asesora Juridica
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo las normas y
d legales vig: . que en ia, bajo nuestra ilidad, lo para la firma del
Gobernador. -
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y
31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.2.6.21, 22625y 22531y
demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 125 de la Constitucion Politica sefala que: “Los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley."

Que, los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que, mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la
Comision Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para proveer
los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena -
Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena,

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucion No. 2713 del 25 de febrero de 2022, por la cual
se conforma la lista de elegibles para proveer siete (7) vacantes definitivas del
empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado
5, identificado con el Cédigo OPEC No. 28735, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, ubicado en la Secretaria de
Educacion del Departamento del Magdalena.

Que, la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion No. 2713
del 25 de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de
Elegibles el 3 de marzo de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusion por lo
tanto cobroé firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién.

Que, ROXANA MERCEDES NORIEGA ZARATE, identificada con cédula de
ciudadania nimero 39059025, ocupo la posicion nimero cinco (5) en la lista de
elegibles contenida en la Resolucion No. 2713 de 2022 del empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 5, identificado con el
Codigo OPEC No. 28735 del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobernacion del Magdalena, ubicado en la Institucion Educativa Departamental
Humberto Velasquez Garcia del municipio de la Zona Bananera de acuerdo a la
eleccion de plazas realizada en audiencia publica.

Que, el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad \ _ -
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles o)
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siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se
produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso,
el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista
de elegibles.”

Que el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470,
Grado 5, identificado con el Cadigo OPEC No. 28735 del Sistema General de
Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, ubicado en la Institucion
Educativa Departamental Humberto Velasquez Garcia del municipio de la Zona
Bananera, se encontraba ocupado por la sefiora GEORGINA MARIA FLORES DE
LA CRUZ, identificada con cédula de ciudadania No. 57.301.534 quien se
encuentra amparada por el estado de debilidad manifiesta.

Que concerniente a las discapacidades o los estados de debilidad manifiesta la
Corte Constitucional mediante sentencia T-342 de 2021, M.P. Cristina Pardo
Schles ha expresado:

“En este punto es necesario distinguir dos definiciones: por un lado, el
estado de invalidez y, por otro, el de discapacidad. Esta diferenciacion es
necesaria porque el derecho a la estabilidad reforzada no solamente cobija
a quienes se encuentren en estado de invalidez o tengan algun porcentaje
de pérdida de capacidad laboral dictaminado por una autoridad competente.
En estado de invalidez se encuentra una “persona que, por cualquier causa
de origen no profesional, no provocada intencionalmente, hubiere perdido el
50% o mas de su capacidad laboral”. Por su parte, la discapacidad es “una
deficiencia fisica, mental o sensorial, ya sea de naturaleza permanente o
temporal, que limita la capacidad de ejercer una o mas actividades
esenciales de la vida diaria, que puede ser causada o agravada por el
entorno econdémico y social” 5.7. En este sentido, la Corte ha sostenido que
el derecho a la estabilidad laboral reforzada “no deriva unicamente de la
Ley 361 de 1997, ni es exclusivo de quienes han sido calificados con
pérdida de capacidad laboral moderada, severa o profunda. Desde muy
temprano la jurisprudencia de esta Corporacion ha indicado que el derecho
a la estabilidad laboral reforzada tiene fundamento constitucional y es
predicable de todas las personas que tengan una afectacion en su salud
que les impida o dificulte sustancialmente el desemperfio de sus labores en
condiciones regulares, toda vez que esa situacion particular puede
considerarse como una circunstancia que genera debilidad manifiesta y, en
consecuencia, la persona puede verse discriminada por ese solo hecho”.

Que en este sentido, la sefiora GEORGINA MARIA FLORES DE LA CRUZ, ha
acreditado su condicién de debilidad manifiesta, como consecuencia de la
afectacion de su salud, que le dificulta sustancialmente el desempefioc de sus
funciones en condiciones regulares y en virtud de ello, se encuentra adelantando
las acciones tendientes a ser calificada por la Junta Regional de invalidez.

mecanismos dirigidos a proteger a las personas que desempefien cargos en
provisionalidad, deban ser retiradas con ocasion de la lista de elegibles y se

/
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encuentren en alguna situacion de debilidad manifiesta. La Entidad debe velar por
su reubicacion o en su defecto que sean los Gltimos que sean desvinculados,
mostrando acciones afirmativas inclinadas a la proteccion de la estabilidad laboral
relativa del provisional.

Que en ese contexto, no era posible realizar el nombramiento de la sefora
ROXANA MERCEDES NORIEGA ZARATE, teniendo en cuenta que se hacia
imperante reubicar a la sefiora GEORGINA MARIA FLORES DE LA CRUZ, a fin
de proteger su estabilidad laboral relativa.

Que a fin de proteger la estabilidad laboral reforzada de la sefior GEORGINA
MARIA FLORES DE LA CRUZ, se procedié a trasladar en la Institucion
Educativa Departamental Armando Estrada Florez— Municipio de Zona Bananera,
mediante resoluciéon No. 461 de 13 de Junio de 2022, en el empleo publico
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 5.

Que la vacante a la cual se traslado la sefiora GEORGINA MARIA FLORES DE
LA CRUZ, solo fue generada hasta el dia 13 de junio del 2022, fecha en la cual,
realizd el traslado de la Sra. Nubia Eugenia Hurtado Erazo, identificada con
cédula de ciudadania No. 30.728.856, quien ocupaba el cargo objeto del
movimiento.

Que a su vez, la sefiora Nubia Eugenia Hurtado Erazo, acredita condicion de
prepensionada y debi6 ser trasladada a la vacante de la sefiora Helena Maria
Pérez Ortiz, identificada con cédula de ciudadania No. 57.300.295 quien se
hallaba vinculada como provisional en el empleo publico denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 5, ubicado en la
Institucion Educativa Departamental Maria Auxiliadora del Municipio de Pivijay, a
quien se le dio por terminado el nombramiento en provisionalidad de forma
motivada mediante Resolucion No. 462 del 13 de Junio de 2022.

Que, en cumplimiento del deber legal consagrado en el articulo 2.2.6.2.1 del
Decreto 1083 de 2015 es procedente efectuar el nombramiento en periodo de
prueba de ROXANA MERCEDES NORIEGA ZARATE, identificada con cédula de
ciudadania nimero 39059025, en virtud de la lista de elegibles contenida en la
Resolucion No. 2713 de 2022 en el empleo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 5, identificado con el Caodigo OPEC
No. 28735, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del
Magdalena, ubicado en la Institucion Educativa Departamental Humberto
Velasquez Garcia, del Municipio de Zona Bananera, de acuerdo a la eleccion de
plazas realizada en audiencia publica.

Que, el articulo 38 de la Ley 996 de 2005 establece: "La némina del respectivo
ente territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses
anteriores a las elecciones a cargos de elecciéon popular, salvo que se trate d
provision de cargos por faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia\ |,
imevocable del cargo comrespondiente debidamente aceptada, y en los casos de !
aplicacion de las normas de carrera administrativa.” s
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Que, el nombramiento en periodo de prueba contenido en el presente decreto se

profiere en aplicacién de las normas del Sistema de Carrera Administrativa, por lo

tanto, no vulneran la prohibicion de modificacién de némina en vigencia de la Ley

de Garantias Electorales.

Que, el articulo 1 del Decreto No. 344 de 14 de diciembre de 2021 emitido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena, establecid las asignaciones
salariales de los cargos administrativos de la Secretaria de Educacién y de las
Instituciones Educativas oficiales del Departamento, pagados con cargo al sistema
general de participaciones, de acuerdo, con lo sefalado en el Decreto
Departamental No: 340 de Diciembre 10 de 2021, para la vigencia 2021.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a
ROXANA MERCEDES NORIEGA ZARATE, identificada con cédula de
ciudadania No. 39059025, para desempenar el empleo pulblico AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC
No. 28735, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del
Magdalena de la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena,
ubicado en la Institucion Educativa Departamental Humberto Velasquez Garcia,
del Municipio de Zona Bananera, de acuerdo a la eleccion de plazas realizada en
audiencia publica; con una asignacion basica mensual de DOS MILLONES
NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/L ($2.095.000) vigente a la fecha de acuerdo
con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de
la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado
de la evaluacion de desempeiio es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Plblico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a ROXANA MERCEDES
NORIEGA ZARATE, identificada con cédula de ciudadania No. 39059025, que en
virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta
con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicaciéon de
este nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento, ROXANA

MERCEDES NORIEGA ZARATE identificada con cédula de ciudadania No.

39059025, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de|

2015 debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles
-
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siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias
habiles mas, si el designado no residiera en el municipio de Zona Bananera, o por
causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a
ROXANA MERCEDES NORIEGA ZARATE identificada con cédula de ciudadania
No. 39059025, en su calidad de nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina
de Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del
Magdalena para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de
su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta, a los 2 3 ] U N 20
- 2022

Gobe

item Nombre Cargo Firma L
Proyectd Lina Mai Contratista Secretaria de Educacién. L
Revisd Lorena Martinez Lopez Secretaria de Educacion artamental (E
Reviso Mabelis Rodriguez Lobo Asesor Juridico Extemno. ?‘{:ﬂ_{ ‘,4-_‘?..;.
Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo. e Y
Reviso José Humberto Torres Jefe Oficina Asesora Juridica. 3
Los firmantes declaramos que hemos el 3 las normas y

i iciones legales vi que en \cia, bajo nuestra ilidad, lo mos para la firma del
Gobernador. g
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos
303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto
1083 de 2015 articulos 2.2.534, 22621, 22625 y 22531 y demas normas
concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica, sefiala que: “Los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil en ejercicio de sus funciones legales
consagradas en el articulo 11, literales c), e) e i), de la Ley 909 de 2004 mediante
Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019, convoco el proceso de
seleccion para proveer los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernaciéon del
Magdalena — Convocatoria nimero 1303 de 2019, Territorial Boyaca, Cesar y
Magdalena.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Resolucion niumero 2629
de fecha 25 de febrero de 2022, por la cual se resolvié conformar y adoptar la
Lista de Elegibles para proveer: “tres (3) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 5,
identificado con el Codigo OPEC No. 28731”, del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacién del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante la resoluciéon indicada
precedentemente fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles y no
fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobré firmeza a los cinco (5)
dias habiles siguientes a su publicacion:

Posicion Tipo documents Nre identific acion Nombrey Apeilidoy Puntag Fecha frmeza Tipo frmeza

Es preciso indicar que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que se
encuentra revestido por el principio de legalidad que fundamenta las actuaciones
de la administracion, lo cual implica que este acto sea de obligatorio desde su
expedicion y, por ende, cuenta con efectos juridicos vinculantes, tanto para la
administracion como para los particulares destinatarios de la decision alli-
contenida. T
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOHBRAMIEN;I'O EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE

MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA"

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de
actuaciones deben cefirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben
someterse al procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera
consagrado en el ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones
administrativas que se adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso:

“La lista o registro de elegibles es un acto administrativo de caracter particular que
tiene por finalidad establecer con caracter obligatorio para la administracion la
forma como ha de proveer los cargos que fueron objeto de concurso. (...)."

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, establece el término y el orden
en la cual se deben realizar los respectivos nombramientos. Dicha norma reza:

“En firme la lista de elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviaré copia
al jefe de la entidad para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de
mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del
concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez
recibida la lista de elegibles.”

Que la Gobernacién del Magdalena mediante decreto numero 0431 de 06 de
julio de 2018, habia efectuado el nombramiento en provisionalidad de
JARAMILLO ESCALANTE JAVIER DE JESUS, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 19612907, en el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Grado 05, Cédigo 477 para la Institucion Educativa Departamental
San José, ubicado en el Municipio de Sitio Nuevo (Magdalena).

Es preciso aclarar que cada denominacion de empleo se identifica con un codigo
de varios digitos. Este codigo se adicionara hasta dos digitos que corresponderan
a los grados de asignacion basica que se fijen a las diferentes denominaciones de
empleos que en el presente caso el cargo de Auxiliar de Servicios Generales
corresponde con el Cédigo 470, Grado 05 y no codigo 477, como
incorrectamente se indicé en el decreto de nombramiento del empleado en
provisionalidad.

En efecto, la Gobernacion del Magdalena mediante decreto numero 621 de 13 de
noviembre de 2009, ajusté la planta de personal administrativo adscrita al Sector

100-20-

Educativo del Departamento del Magdalena en los siguientes términos:
AUXILIAR AUXILIAR
SERVICIOS ; SERVICIOS i
| 63 | GENERALES | ASISTENCIAL 5335 3 GENERALES ASISTENCIAL _| 470 s
AUXILIAR . AUXILIAR
SERVICIOS SERVICIOS 3
34 | GENERALES ASISTENCIAL | 5335 ! GENERALES . | ASSIENCIAL | 470 5
AUXILIAR -
SERvIIOs | | semvcios
5_| GENERALES ASISTENCIAL 0000 78 GENERALES ASISTENCIAL _| 470 5
/-)
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA"

Que el articulo 3 del Decreto 622 del 13 de noviembre de 2009, entre otras
determinaciones, establecio las denominaciones codigos, grados y asignaciones
mensuales del personal administrativo del Sector Educativo del Departamento del
Magdalena nombrados en provisionalidad en vacantes definitivas o temporales,
situacién administrativa del cargo denominado Auxiliar Servicios Generales con el
Cadigo 470, Grado 05.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Articulo 2.2.6.21 del
Decreto 1083 de 2015, resulta procedente el nombramiento en periodo de prueba
del elegible determinada en la lista de elegibles en el empleo ofertado
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del
Magdalena, lo cual conlleva a la terminacién del nombramiento en provisionalidad
efectuado al empleado pulblico que ocupa en cargo de manera provisional, de
conformidad con el articulo 1 del decreto 648 de 2017. Dicha norma reza:

“Terminaciéon de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el
término de duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucion motivada, podra darlos por terminados.”

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacién del nombramiento
provisional contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacion de las
normas del sistema de camera administrativa, por lo tanto, no vulneran la
prohibicion de modificacion de némina en vigencia de la Ley de Garantias
Electorales, por tratarse de una excepcion a la misma. El articulo 38 de la Ley 996
de 2005 establece:

"La némina del respectivo ente territorial o entidad no se podra modificar dentro de
los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos de eleccion popular,
salvo que se trate de provision de cargos por faltas definitivas, con ocasion de
muerte o renuncia irrevocable del cargo correspondiente debidamente aceptada, y
en los casos de aplicacion de las normas de carrera administrativa."

Sabre el particular, la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion
jurisprudencial 054 de 2015, establecié con relacién a la estabilidad laboral relativa
de los empleados publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la
terminacion del nombramiento en virtud de la provision del cargo en cumplimiento
de una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad en
un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion excepcional y temporal de
permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades administrativas responsables
deberan proveerlo por medio del sistema de carrera, nombrando en propiedad a
quien haya superado todas las etapas del concurso que, en todo caso, habra de
convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad
intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de
méritos, y la provision conforme al mismo habra de hacerse en el breve término

10 0.

%

que prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta _ %
//’
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE

MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA"

tanto el mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el
concurso y que si su desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra
conforme a una razén objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo
de desvinculacion.”

Que el Articulo 1° del Decreto No. 344 de 14 de diciembre de 2021, proferido por
la Gobernacién del Departamento del Magdalena, establecio las asignaciones
salariales de los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las
Instituciones Educativas Oficiales del Departamento, pagados con cargo al
sistema general de participaciones, de acuerdo, con lo sefialado en el Decreto
Departamental No. 340 de diciembre 10 de 2021, para la vigencia 2021.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a
ANGELA MARIA DIAZ CERVANTES, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 26911458, para desempefar el empleo publico de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grade 5, en la INSTITUCION
EDUCATIVA DEPARTAMENTAL SAN JOSE, ubicada en el Municipio de SITIO
NUEVO del Departamento del Magdalena, con una asignacion basica mensual de
DOS MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($2.095.000), para la
vigencia 2021 de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el Articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de
la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de la Ley
909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefo del empleado. Si el resultado
de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir que de conformidad con el
articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, debera realizar una manifestacion de
voluntad sobre la aceptacion o rechazo del cargo dentro de los diez (10) dias
contados a partir de la comunicacion de este nombramiento.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
debera tomar posesién del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.
Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles
mas, si el (la) designado (a) no residiere en el Municipio de Sitio nuevo del\d
Departamento del Magdalena, o por causa justificada a juicio de la autoridad %
nominadora. o

el
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MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA™

ARTICULO SEXTO: Terminacion de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba establecido en el articulo 1°
del presente acto administrativo y una vez el elegible se posesione en el cargo, se
terminara el nombramiento provisional del empleado publico JARAMILLO
ESCALANTE JAVIER DE JESUS, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 19612907.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto persona
nombrado (a) en periodo de prueba y al empleado publico que ocupa el cargo de
manera provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Oficina
de Talento Humano de la Secretaria de Educacion Departamental para los fines
pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de
su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta, a los 2 3 JUN. 202?

CARLOS EDUARD!
—Gobernador del Deparia pagdalena

tem Nombre Cargo ! \
Proyectd Andrés C: Asesor C

| Aprobo | Lorena Martinez Lopez Secretaria de Educacion Departamental (E) o
Reviso Evelyn Londofio Gachama Asesor Externo Fodoid
Revis6 Carlos Ivan Quintero Asesor Externo .
Reviso José Humberto Torres Diaz Jefe Oficina Asesora Juridica
Los dec que hemos elp de to, er a-1as nomhas di

les vigentes; que, en consecuencia, nuestra nsabilidad, lo p Wrmn del Ge
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

DECRETO Nro. Ri31

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos
303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto
1083 de 2015 articulos 2.2.534, 22621, 22625 y 22531 y demas normas
concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica sefiala que: “Los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de
los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobemnacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidié la Resolucion No. 2658 del 25 de febrero de 2022, por la cual se conforma la
lista de elegibles para proveer seis (6) vacantes definitivas del empleo denominado
Aucxiliar de Servicios Generales, Codigo 470 Grado 05, identificado con el Codigo OPEC
No. 28718 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena
ubicado en las Instituciones Educativas oficiales del municipio de Pivijay del
Departamento del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion 2658 del 25 de
febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 3 de marzo
de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusién por lo tanto cobro firmeza a los cinco
(5) dias habiles siguientes a su publicacion.

Que YORCELIS ISABEL SANABRIA PALLARES identificada con cédula de ciudadania
numero 57306722 ocupd la posicion numero seis (6) en la lista de elegibles contenida en
la Resolucion 2658 de 2022 del empleo denominado Auxiliar de Servicios Generales,
Cadigo 470 Grado 05, identificado con el Cédigo OPEC No. 28718 del sistema general de
carrera administrativa de la Gobernacién del Magdalena ubicado en las Instituciones
Educativas oficiales, en el municipio de Pivijay del Departamento del Magdalena.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, convoco a los elegibles, para participar en la
Audiencia Publica de escogencia de plaza, a través del aplicativo SIMO, del 11 al 13 de
abril de 2022, durante la cual, YORCELIS ISABEL SANABRIA PALLARES identificada
con cédula de ciudadania numero 57306722, escogid la Institucion Educativa
Departamental Sagrado Corazon de Jesus, ubicada en el municipio de Pivijay -
Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.21 establece: “En firme la lista de elegibles la
Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se

realiz6 el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la_-
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lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo
de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podré ser provisto bajo ninguna
otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que el empleo denominado Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470 Grado 05,
identificado con el Codigo OPEC No. 28718 del sistema general de carrera administrativa
de la Gobemacién del Magdalena se encuentra provisto a través de nombramiento
provisional por JUAN PABLO PERTUZ PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania
No. 7599668, mediante Decreto No. 148 del 11 de mayo de 2010 y posesionado el dia 1
de junio de 2010.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “‘Terminacioén de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracién del encargo, de la prormoga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucién motivada, podréa darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
establecié con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacién del nombramiento
provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad en
un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion excepcional y temporal de
permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades administrativas responsables
deberan proveerlo por medio del sistema de carrera, nombrado en propiedad a
quien haya superado todas las etapas del concurso que, en todo caso, habra de
convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad
intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de
meéritos, y la provisioén conforme al mismo habré de hacerse en el breve término
que prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta
tanto el mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el
concurso y que si su desvinculacién se produce con anterioridad, ello ocurra
conforme a una razén objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo
de desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.21 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de YORCELIS ISABEL
SANABRIA PALLARES identificada con cédula de ciudadania nuimero 57306722 en
virtud de la lista de elegibles contenida en la Resolucion 2658 de 2022 en el empleo
denominado Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470 Grado 05, identificado con el
Cadigo OPEC No. 28718 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion
del Magdalena, y como consecuencia del referido nombramiento en periodo de prueba
terminar de manera motivada el nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado
publico JUAN PABLO PERTUZ PEREZ

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La nomina del respectivo ente territorial o
entidad no se podré modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provision de cargos por faltas definitivas,
con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo correspondiente debidamente
aceptada, y en los casos de aplicacién de las normas de carrera administrativa.”

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacién del nombramiento provisional
contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacion de las normas del sistema de
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carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la prohibicion de modificacion de némina
en vigencia de la Ley de Garantias Electorales.

Que en el articulo 1 del Decreto No. 344 de 14 de diciembre de 2021 emitido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena, establecio las asignaciones salariales de
los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las Instituciones Educativas
oficiales del Departamento, pagados con cargo al sistema general de participaciones, de
acuerdo, con lo sefialado en el Decreto Departamental No: 340 de Diciembre 10 de 2021,
para la vigencia 2021.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a YORCELIS
ISABEL SANABRIA PALLARES identificada con cédula de ciudadania numero
57306722, para desempefiar el empleo publico de Auxiliar de Servicios Generales,
Cadigo 470 Grado 05, identificado con el Codigo OPEC No. 28718 del sistema general de
carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena el cual se desempefiara en la
Institucion Educativa Departamental Sagrado Corazén de Jesus, ubicada en el municipio
de Pivijay del Departamento del Magdalena, con una asignacion basica mensual de DOS
MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/L ($2.095.000), vigente a la fecha de
acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO:Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duraciéon de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO.Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirird los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a YORCELIS ISABEL SANABRIA
PALLARES que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de
2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion
de este nombramiento, para manifestar su aceptacién o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento, YORCELIS
ISABEL SANABRIA PALLARES, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias
habiles mas, si el designado no residiera en el municipio de Pivijay - Magdalena, o por
causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como consecuencia
del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del presente acto
administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional del empleado publico
JUAN PABLO PERTUZ PEREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 7599668, una
vez que la sefiora YORCELIS ISABEL SANABRIA PALLARES tome posesion del
empleo para el cual fue nombrada.
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ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a YORCELIS
ISABEL SANABRIA PALLARES en su calidad de nombrada en periodo de prueba y al
empleado publico JUAN PABLO PERTUZ PEREZ a quien se le termind el nombramiento
provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena para los
fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO:Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta, a los 2 3 JU N, 2022

Gobern

ftem Nombre Cargo - Firma
:mm Tatiana Viloria Contratista Secretaria de Educacion ella) sy
i U

Aprobé Lorena Martinez Lopez Secretaria de Educacion Departamental (E) \ £
Revisé Evelyn Londofio Gachama Asesora Juridica Externa \ = 4---\-: -
Reviso Carlos Ilvan Quintero Asesor Juridico Externo [
Revisé | José Humberto Torres Diaz Jefe Oficina_Asesora Juridica ‘if_/\
Los ntes declaramos que hemos revi el . K ajulgjad@ normas y

iciones legales que en ia, bajo nuestra il lo para la firma del
Gob dor: et =

//-

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona

PBX 54381144 4

Codigo Postal 470004

www magdalena gov co

contactenos@magdalena gov.co o@gchemacmndelmagualena o @MagdalenaGober @ @magdalenaGober

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 5-4381144 Gaceta No. 8.342

Codigo Postal: 470004 Junio 24 de 2022 Lindon Alvarez/Comunicaciones
www.magdalena.gov.co

contactenos@magdalena.gov.co o @gobemaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @magdalenaGober



GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | delcambio

B3 pE€J JUN, 2022 10

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se 2 ]
termina un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

DECRETO Nro.

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y
31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.26.21, 22625y 22531y
demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica sefiala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comisién
Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccion para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303
de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion No. 2578 del 25 de febrero de 2022, por la cual
se conforma la lista de elegibles para proveer cinco (5) vacantes definitivas del
empleo denominado Celador, Codigo 477 Grado 05, identificado con el Cédigo
OPEC No. 28723 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacién
del Magdalena ubicado en las Instituciones Educativas oficiales del municipio de
Pueblo viejo del Departamento del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucién 2578 del 25
de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el
3 de marzo de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusién por lo tanto cobré
firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion.

Que ARTURO RAFAEL CHANAGA DE LA HOZ identificado con cédula de
ciudadania numero 85150695 ocupé la posicion nimero uno (1) en la lista de
elegibles contenida en la Resolucion 2578 de 2022 del empleo denominad
Celador, Cédigo 477 Grado 05, identificado con el Codigo OPEC No. 28723 d:l\o
sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalen’a_/g

/
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ubicado en las Instituciones Educativas oficiales, en el municipio de Pueblo Viejo
del Departamento del Magdalena.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, convocod a los elegibles, para
participar en la Audiencia Publica de escogencia de plaza, a través del aplicativo
SIMO, del 11 al 13 de abril de 2022, durante la cual, ARTURO RAFAEL
CHANAGA DE LA HOZ identificado con cédula de ciudadania numero 85150695,
escogid la Institucion Educativa Departamental San José, ubicada en el municipio
de Pueblo Viejo - Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se

produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso,

el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista
de elegibles."

Que el empleo denominado Celador, Codigo 477 Grado 05, identificado con el
Codigo OPEC No. 28723 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacién del Magdalena se encuentra provisto a través de nombramiento
provisional por CELSO SALAZAR MARQUEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 5073601, mediante Decreto No. 587 del 12 de noviembre de 2009
y posesionado el dia 19 de noviembre de 2009.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de
2017 articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la
prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada,
podra darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054
de 2015 establecid con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los
empleados publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la
terminacion del nombramiento provisional en virtud de la provision del cargo en
cumplimiento de una lista de elegibles:

“ (...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio de.
sistema de carrera, nombrado en propiedad a quien haya superado todas
las etapas del concurso que, en todo caso, habré de convocarse para el
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efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de camera, debe asumir que tiene una
estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante
un sistema de meéritos, y la provision conforme al mismo habra de hacerse
en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar
mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en el término
legal, por quien haya ganado el concurso y que si su desvinculacion se
produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razon objeliva,
debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.21 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de
ARTURO RAFAEL CHANAGA DE LA HOZ identificado con cédula de ciudadania
numero 85150695 en virtud de la lista de elegibles contenida en la Resolucion
2578 de 2022 en el empleo denominado Celador, Coédigo 477 Grado 05,
identificado con el Codigo OPEC No. 28723 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena, y en consecuencia del referido
nombramiento en periodo de prueba, terminar de manera motivada el
nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado publico CELSO
SALAZAR MARQUEZ.

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente
territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores
a las elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provision de
cargos por faltas definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevocable del
cargo correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las
normas de carrera administrativa."

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacién del nombramiento
provisional contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacion de las
normas del sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la
prohibicion de modificacion de némina en vigencia de la Ley de Garantias
Electorales.

Que en el articulo 1 del Decreto No. 344 de 14 de diciembre de 2021 emitido por
la Gobernacion del Departamento del Magdalena, establecié las asignaciones
salariales de los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las
Instituciones Educativas oficiales del Departamento, pagados con cargo al sistema
general de participaciones, de acuerdo, con lo sefialado en el Decreto
Departamental No: 340 de Diciembre 10 de 2021, para la vigencia 2021. e =
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Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a
ARTURO RAFAEL CHANAGA DE LA HOZ identificado con cédula de ciudadania
numero 85150695, para desempeiiar el empleo publico de Celador, Codigo 477
Grado 05, identificado con el Codigo OPEC No. 28723 del sistema general de
carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena el cual debera ser
prestado en la Institucion Educativa Departamental San Jose, ubicada en el
municipio de Pueblo Viejo del Departamento del Magdalena, con una asignacion
basica mensual de DOS MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/L
($2.095.000), vigente a la fecha de acuerdo con la parte considerativa del presente
decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de
la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado
de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertr a ARTURO RAFAEL
CHANAGA DE LA HOZ que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del
Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a
partir de la comunicacién de este nombramiento, para manifestar su aceptacion o
rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, ARTURO
RAFAEL CHANAGA DE LA HOZ, en virtud de lo establecido en el articulo
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito,
hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el municipio
de Puebloviejo - Magdalena, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1

/
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DECRETONro.__ @%1 %5 e Jd JUN. 2022 100.- 20

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”
del presente acto administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional
del empleado publico CELSO SALAZAR MARQUEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 5073601, una vez que ARTURO RAFAEL CHANAGA DE LA
HOZ tome posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a
ARTURO RAFAEL CHANAGA DE LA HOZ en su calidad de nombrado en
periodo de prueba y al empleado publico CELSO SALAZAR MARQUEZ a quien
se le terminé el nombramiento provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remisiéon. Remitir copia del presente decreto a la Oficina
de Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del
Magdalena para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de
su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 2 3 IUN 20')

ftem Nombre Cargo \ Firma

Proyecté | Tatiana Viloria Contratista Secretaria de Educicion. fatinssd P
Aprobo Lorena Lopez ia de on D tal(E) |\ a
Revisé Evelyn Londofio Gacharma Asesor Juridico Externo \ o ‘,ﬁ-—-f\‘. S
Reviso Carlos Ivan Quintero __| Asesor Juridico Externo As [Q)]
Reviso José Humberto Torres Diaz | Jefe Oficina Asesora Juridica CF

Los firmantes declaramos que hemos revi el p documento, @ las normas y
di i legales que en con ia, bajo nuestra bilidad, o _pr w0s para la firma del
Gobermadaor. ~
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DECRETONro._ M1 7% DE UN, 2022

109.
“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se 2 0 4
termina un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucién Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23y 31,
el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.2.6.21,2.2.6.25y 2.2.5.3.1 y demas
normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptiuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeno del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comisién
Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de
2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucion No. 2736 del 25 de febrero de 2022, por la cual
se conforma la lista de elegibles para proveer seis (6) vacantes definitivas del
empleo denominado Celador, Cédigo 477 Grado 05, identificado con el Cédigo
OPEC No. 28734 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion
del Magdalena ubicado en las Instituciones Educativas oficiales del municipio de
Tenerife del Departamento del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion 2736 del 25
de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 3
de marzo de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobré
firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion.

Que JAIME RAFAEL CACERES ANAYA identificado con cédula de ciudadania

numero 7642286 ocupo la posicion nimero dos (2) en la lista de elegibles contenida

en la Resolucion 2736 de 2022 del empleo denominado Celador, Codigo 477 Grado\u

05, identificado con el Codigo OPEC No. 28734 del sistema general de carrera {/
//
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DECRETO Nro.___* ¥ ™ DE JUN, 2022

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se 4 0.
termina un nombramiento provisional” ? l/j

administrativa de la Gobernacion del Magdalena ubicado en las Instituciones
Educativas oficiales, en el municipio de Tenerife del Departamento del Magdalena.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, convoco a los elegibles, para participar
en la Audiencia Publica de escogencia de plaza, a través del aplicativo SIMO, del
11 al 13 de abril de 2022, durante la cual, JAIME RAFAEL CACERES ANAYA
identificado con cédula de ciudadania numero 7642286, escogid la Institucién
Educativa Departamental Simén Bolivar, ubicada en el municipio de Tenerife -
Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca
el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no
podra ser provisto bajo ninguna ofra modalidad, una vez recibida la lista de
elegibles.”

Que por medio del Decreto 0008 de 2009, se efectué nombramiento en
provisionalidad del empleo publico denominado Auxiliar de Servicios Generales,
Codigo 470, grado 01, a la sefiora ELIECER ALFONSO CASTRILLO
HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 5123354.

Que a través de los Decretos 621 y 622 de 2009, el sefior ELIECER ALFONSO
CASTRILLO HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 5123354
fue ubicado en el empleo publico denominado Celador, Cédigo 477 Grado
05,sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que en ese contexto, el empleo publico identificado con el Cédigo OPEC No. 28734,
se encuentra provisionalmente proveido por el sefior ELIECER ALFONSO
CASTRILLO HERNANDEZ.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de
2017 articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la prérroga
o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra
darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054
de 2015 establecio con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados
publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacién deIL

nombramiento provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimie%

una lista de elegibles: /
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DECRETO Nro. £J . DE UN. 2022

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien est4 nombrado en provisionalidad en un
cargo de camera, se encuentra ante una situacion excepcional y temporal de
permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades administrativas responsables
deberdn proveerio por medio del sistema de carrera, nombrado en propiedad a quien
haya superado todas las etapas del concurso que, en fodo caso, habra de convocarse
para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en provisionalidad en
un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad intermedia, en la medida en
que no ha sido vinculado mediante un sistema de méritos, y la provisién conforme al
mismo habréa de hacerse en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona puede
esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en el término legal,
por quien haya ganado el concurso y que si su desvinculacion se produce con
anterioridad, ello ocurra conforme a una razén objetiva, debidamente expresada en el
acto administrativo de desvinculacién.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de JAIME
RAFAEL CACERES ANAYA identificado con cédula de ciudadania numero
7642286 en virtud de la lista de elegibles contenida en la Resolucién 2736 de 2022
en el empleo denominado Celador, Cédigo 477 Grado 05, identificado con el Codigo
OPEC No. 28734 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion
del Magdalena, y en consecuencia del referido nombramiento en periodo de prueba
terminar de manera motivada el nombramiento en provisionalidad efectuado al
empleado publico ELIECER ALFONSO CASTRILLO HERNANDEZ

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente
territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores
a las elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provision de
cargos por faltas definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irevocable del cargo
correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas
de carrera administrativa."

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacién del nombramiento
provisional contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacion de las
normas del sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la prohibicion
de modificacién de nomina en vigencia de la Ley de Garantias Electorales.

Que en el articulo 1 del Decreto No. 344 de 14 de diciembre de 2021 emitido por la
Gobernacién del Departamento del Magdalena, establecio las asignaciones
salariales de los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las
Instituciones Educativas oficiales del Departamento, pagados con cargo al sistema
general de participaciones, de acuerdo, con lo sefialado en el Decreto
Departamental No: 340 de Diciembre 10 de 2021, para la vigencia 2021. -

70¢.

|

//
Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:
Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 54381144 3
Codigo Postal 470004
www magdalena gov.co
contactenos@magdalena gov co o @gobemaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @magdalenaGober

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 54381144

Codigo Postal: 470004
www.magdalena.gov.co
contactenos@magdalena.gov.co

Gaceta No. 8.342
Junio 24 de 2022

o @gobernaciondelmagdalena o @MagdalenaGober

Lindon Alvarez/Comunicaciones

@magdalenaGober



GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

DECRETO Nro.

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y sz d Vi
termina un nombramiento provisional” o 2 0

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a JAIME
RAFAEL CACERES ANAYA identificado con cédula de ciudadania numero
7642286, para desempenar el empleo publico de Celador, Codigo 477 Grado 05,
identificado con el Codigo OPEC No. 28734 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena ubicado en la Institucion Educativa
Departamental Simoén Bolivar, ubicada en el municipio de Tenerife del
Departamento del Magdalena, con una asignacion basica mensual de DOS
MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/L ($2.095.000), vigente a la fecha
de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado
de la evaluacién de desempenio es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a JAIME RAFAEL
CACERES ANAYA que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del
Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a
partir de la comunicacion de este nombramiento, para manifestar su aceptacién o
rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento, JAIME
RAFAEL CACERES ANAYA, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta noventa
(90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el municipio de Tenerife -
Magdalena, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del
presente acto administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional del
empleado publico ELIECER ALFONSO CASTRILLO HERNANDEZ, identificado

con cédula de ciudadania No. 5123354, una vez que JAIME RAFAEL CACERESL’
ANAYA tome posesién del empleo para el cual fue nombrado. PR o
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DECRETO Nro.

;’ 0
“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se h ? 0
termina un nombramiento provisional”
identificado con cédula de ciudadania No. 5123354, una vez que JAIME RAFAEL
CACERES ANAYA tome posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicaciéon. Comunicar el presente decreto a JAIME
RAFAEL CACERES ANAYA en su calidad de nombrado en periodo de prueba y
al empleado publico ELIECER ALFONSO CASTRILLO HERNANDEZ a quien se
le terminé el nombramiento provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Oficina
de Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del
Magdalena para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de
su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta, a 1052 3 ] U H 2022

ftem Nombre Cargo N

Proyecto Tatiana Viloria Contratista Secretaria de E i N

Aprobé Lorena Martinez Lopez | Secretaria de Educacion Departamental (E|

Revisé Femando Bustamante Asesor Juridico Externo -

Revisd Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo %

Revisd José Humberto Torres Jefe Oficina Asesora Juridica

Los firantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo a las normas y
disposiciones legales vigentes: que en consecuencia, bajo nuestra idad, lo mos para la firma del
Gobemador. -
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DECRETO Nro. 03 34 DE JUN, 2022

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos

303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto

1083 de 2015 articulos 2.2.5.34, 2.26.21, 22625 y 22531 y demas normas

concordantes, :
CONSIDERANDO:

7
Que el Articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los organos y 17 N
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién popular, los de libre ) 7
nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.” >

Que los Articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de
los requisitos exigidos para el desempenio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacién del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidio la Resolucién No. 2587 del 25 de febrero de 2022, por la cual se conforma la
listas de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo denominado
Profesional Universitario, Cédigo 219 Grado 03, identificado con el Cédigo OPEC No.
5947 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion 2587 del 25 de
febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 3 de marzo
de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobré firmeza a los cinco
(5) dias habiles siguientes a su publicacion.

Que MATIAS CANTILLO VASQUEZ identificado con cédula de ciudadania numero
7144868 ocup6 la posicion nimero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucién 2587 de 2022 del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219
Grado 03, identificado con el Cédigo OPEC No. 5947 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 Articulo 2.2.6.21 establece: “En firme la lista de elegibles la
Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se
realizo el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo
de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podré ser provisto bajo ninguna
otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que el empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219 Grado 03, identificado
con el Cédigo OPEC No. 5947 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacion del Magdalena se encuentra provisto a través de nombramiento provisional
del sefior HUMBERTO ANTONIO MONTES ALVAREZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 88.034.456, mediante Decreto No. 0196 del 13 de abril de 2012 y
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DECRETONro._ #3534 DE JUN. 2022

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

posesionado el dia 24 de abril de 2012, cargo incorporado mediante Decreto 626 del 5 de
noviembre de 2013.

Que el Decreto 1083 de 2015 Articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 201 g 17
establecid con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos » )
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del nombramiento 7
provisional en virtud de la provisién del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad en
un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion excepcional y temporal de
permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades administrativas responsables
deberan proveerlo por medio del sistema de carrera, nombrado en propiedad a
qguien haya superado todas las etapas del concurso que, en todo caso, habra de
convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad
intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de
méritos, y la provision conforme al mismo habra de hacerse en el breve término
que prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta
tanto el mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el
concurso y que si su desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra
conforme a una razon objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo
de desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 Articulo
2.2.6.21 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de MATIAS CANTILLO
VASQUEZ identificado con cédula de ciudadania niumero 7144868 en virtud de la lista de
elegibles contenida en la Resolucion 2587 de 2022 en el empleo denominado Profesional
Universitario, Cédigo 219 Grado 03, identificado con el Codigo OPEC No. 5947 del
sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena, y en
consecuencia del referido nombramiento en periodo de prueba terminar de manera
motivada el nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado publico HUMBERTO
ANTONIO MONTES ALVAREZ.

Que la Ley 996 de 2005 Articulo 38 prescribe: "La nomina del respectivo ente territorial o
entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provision de cargos por faltas definitivas,
con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo correspondiente debidamente
aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas de carrera administrativa "

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacién del nombramiento provisional
contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacion de las normas del sistema de
carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la prohibicion de modificacion de némina
en vigencia de la Ley de Garantias Electorales.

Que en el Articulo 1 del Decreto No. 344 de 14 de diciembre de 2021 expedido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena, establecio las asignaciones salariales de
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DECRETO Nro. 4 pe 23 JUN, 2022

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las Instituciones Educativas
oficiales del Departamento, pagados con cargo al sistema general de participaciones, de
acuerdo, con lo sefialado en el Decreto Departamental No: 340 de diciembre 10 de 2021,
para la vigencia 2021.

Que en mérito de lo expuesto se, i 0
DECRETA '/ 2
%

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a MATIAS
CANTILLO VASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 7144868, para
desempefiar el empleo publico de Profesional Universitario, Cédigo 219 Grado 03, del
sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, con una
asignacion basica mensual de CINCO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y DOS MIL
PESOS M/L ($5.362.000), vigente a la fecha de acuerdo con la parte considerativa del
presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendrd duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacién de desemperfio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir al sefior MATIAS CANTILLO
VASQUEZ que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de
2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion
de este nombramiento, para manifestar su aceptacién o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento el sefior MATIAS
CANTILLO VASQUEZ, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias habiles
mas, si el designado no residiera en el Distrito de Santa Marta, o por causa justificada a
juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacion de nombramiento provisional. Como consecuencia
del nombramiento en periodo de prueba contenido en el Articulo 1 del presente acto
administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional del empleado publico
HUMBERTO ANTONIO MONTES ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania No.
88034456, una vez el sefior MATIAS CANTILLO VASQUEZ tome posesion del empleo
para el cual fue nombrado.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto al sefior MATIAS|
CANTILLO VASQUEZ en su calidad de nombrado en periodo de prueba y al empleado \
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DECRETONro.__ 1§ 4 DE N, 2077

“Por medio del cual se hace un non;bramianto en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

plblico HUMBERTO ANTONIO MONTES ALVAREZ a quien se le termind el
nombramiento provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina !eo 0 .
Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena para los ) /4
fines pertinentes de su competencia. A 4

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 2 3 J UN 2022

item Nombre Cargo

Proyectd Tatiana Viloria C ista de apoyo AL

Aprobo Lorena Martinez Lopez Secretania de Educacion rtamental (E

Revist Jorge Montes cadavid Asesor Externo o= =

Revisd Carlos Ivan Quintero Asesor Externo \d N

Reviso José Humberto Torres Diaz Jefe Oficina Asesora Juridica {

Los fimantes declaramos que hemos do el d . er j a normas y
iciones legales vk . que en bajo nuestra resp i lo pre os para la fima del

Gobemador.
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DECRETO Nro. £ 35 DE N. 2022

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos

303 y 305 de la Constitucién Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto

1083 de 2015 articulos 2.2534, 22621, 22625 y 22531 y demas normas 7
concordantes, 1/ Vi

~

CONSIDERANDO: 2y

Que, el articulo 125 de la Constitucién Politica sefiala que: “Los empleos en los organos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.”

Que, los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, —
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de
los requisitos exigidos para el desempenio del cargo.

Que, mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobemnacién del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena, o

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidié la Resoluciéon No. 2702 del 25 de febrero de 2022, por la cual se conforma la
lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes definitivas del empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Coédigo 470, Grado 05, identificado con el
Codigo OPEC No. 28740 del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobernacién del Magdalena, ubicado en la Secretaria de Educacion del Departamento del
Magdalena.

Que, la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucién No. 2702 del 25 de
febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 3 de marzo
de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobré firmeza a los cinco
(5) dias habiles siguientes a su publicacion.

Que, DANIBIS EDITH CAUSADO NIETO identificada con cédula de ciudadania numero
32791133, ocupo la posicion numero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la
Resoluciéon No. 2702 de 2022 del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cddigo 470, Grado 05, identificado con el Cédigo OPEC No. 28740 del
Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, ubicado en
la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena.

Que, de acuerdo al reporte enviado por la Comisién Nacional del Servicio Civil el 19 de
abril de 2022, en audiencia efectuada por SIMO, la sefiora DANIBIS EDITH CAUSADO
NIETO, identificada con cédula de ciudadania numero 32791133, quien ocupé el puesto
uno (1) en la lista de elegibles, de la OPEC 28740, escogi¢ su plaza en la Institucién
Educativa Departamental Liceo Ariguani del Municipio de Ariguani (Magdalena).

Que, el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la
cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguienreig-
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DECRETONro.__ 0 % 7 & DE

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento
en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo
ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que, el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470 Grado
05, identificado con el Cédigo OPEC No. 28740 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacién del Magdalena se encuentra provisto a través de
nombramiento provisional efectuado al sefior PEDRO PABLO GAMEZ OSPINO,
identificado con la cédula de ciudadania No. 85.444 989, mediante Decreto No. 510 de 5
de julio de 2011 y posesionado el dia 8 de julio de 2011, para ocupar el cargo de Auxiliar
de Servicios Generales, Cédigo 470, Grado 05, identificado con el Codigo OPEC No.
28740.

Que, el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 (modificado por el articulo 1° del
Decreto 648 de 2017), consagra: ‘Terminacién de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la prérroga o del
nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada, podré darlos por
terminados.”

Que, la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién jurisprudencial 054 de
2015 establecié con relacién a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del nombramiento
provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad en
un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion excepcional y temporal de
permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades administrativas responsables
deberan proveerio por medio del sistema de carrera, nombrado en propiedad a
quien haya superado todas las etapas del concurso que, en todo caso, habra de
convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad
intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de
méritos, y la provisién conforme al mismo habré de hacerse en el breve término
que prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta
tanto el mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el
concurso y que si su desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra
conforme a una razén objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo
de desvinculacion.”

Que, en cumplimiento del deber legal consagrado en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083
de 2015 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de DANIBIS EDITH
CAUSADO NIETO, identificada con cédula de ciudadania nimero 32791133, en virtud de
la lista de elegibles contenida en la Resolucién 2702 de 2022 en el empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 05, identificado con el
Codigo OPEC No. 28740 del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobernacién del Magdalena, y en consecuencia del referido nombramiento en periodo de
prueba terminar de manera motivada el nombramiento en provisionalidad efectuado al
empleado publico PEDRO PABLO GAMEZ OSPINO.

Que, el articulo 38 de la Ley 996 de 2005 establece: "La némina del respectivo ent
territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores a la
elecciones a cargos de eleccién popular, salvo que se trate de provisién de cargos por
faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo correspondien
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DECRETO Nro.

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas de carrera
administrativa."

Que, el nombramiento en periodo de prueba y la terminacién del nombramiento

provisional contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacion de las normas del

sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la prohibicion de modificacion

de némina en vigencia de la Ley de Garantias Electorales. ,’* 0
/)

Que, el articulo 1 del Decreto No. 344 de 14 de diciembre de 2021 emitido por la 5 2
Gobernacién del Departamento del Magdalena, establecit las asignaciones salariales de g
los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las Instituciones Educativas

oficiales del Departamento, pagados con cargo al sistema general de participaciones, de

acuerdo, con lo sefialado en el Decreto Departamental No: 340 de Diciembre 10 de 2021,

para la vigencia 2021.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a DANIBIS
EDITH CAUSADO NIETO, identificada con cédula de ciudadania nimero 32791133 para
desempeiiar el empleo publico de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470,
Grado 05, identificado con el Codigo OPEC No. 28740 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacion del Magdalena ubicado en la Secretaria de Educacion
del Departamento del Magdalena — Institucion Educativa Departamental Liceo Ariguani
del Municipio de Ariguani (Magdalena), con una asignacion basica mensual de DOS
MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/L ($2.095.000), vigente a la fecha, de
acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a DANIBIS EDITH CAUSADO
NIETO identificada con cédula de ciudadania numero 32791133 que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, DANIBIS EDITH
CAUSADO NIETO identificada con cédula de ciudadania nimero 32791133, en virtud de
lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion
del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse,
por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si la designada no residiera en el
municipio de Ariguani (Magdalena), o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacion de nombramiento provisional. Como consecuencia |
del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del presente acto -
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional del empleado publico
PEDRO PABLO GAMEZ OSPINO, identificado con la cédula de ciudadania No.
85.444 989, una vez DANIBIS EDITH CAUSADO NIETO identificada con cédula de

ciudadania numero 32791133 tome posesién del empleo para el cual fue nombrada. 7 Y,
: d
ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a DANIBIS Gk 2
EDITH CAUSADO NIETO, identificada con cédula de ciudadania nimero 32791133 en su 3 0
calidad de nombrada en periodo de prueba y al empleado publicco PEDRO PABLO
GAMEZ OSPINO, identificado con la cédula de ciudadania No. 85.444.989, a quien se le
termind el nombramiento provisional.
ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena para los
fines pertinentes, dentro del ambito de su competencia.
ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 2 3 J U N 2022
ARDO CAIGEBDD OMAR
agda!
Tem Nombre Cargo ik 1 A
Proyectd Maria Margarita Guerra Contratista Secretaria de Educacion
Reviso Lorena Lopez Secretaria de rtamental (E
Revisé Mabelis Rodriguez Lobo Asesor Juridico Externo Riadeke iy,
Revisd Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo ®
Reviso José Humberto Torres Jefe Oficina Asesora Juridica o
Los firmantes declaramos que hemos el p documento, Jﬂoﬁrﬁjuﬂa‘uﬂ“s las normas y
i legales vi que en ia, bajo nuestra lo presentamos para la firma del
Gobernador.
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DECRETONro.__ W3 30 e 23 JUN 2005

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE

MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA”

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y
31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.2.6.21, 22625y 22531y
demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 125 de la Constitucién Politica sefiala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley.”

Que, los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que, mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la
Comision Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer
los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena —
Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena,

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucion No. 2658 del 25 de febrero de 2022, por la cual
se conforma la lista de elegibles para proveer seis (6) vacantes definitivas del
empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Caédigo 470, Grado
5, identificado con el Cédigo OPEC No. 28718, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que, la lista de elegibles conformada y adoptada mediante la resolucién indicada
precedentemente, fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles y no
fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobro firmeza a los cinco (5)
dias habiles siguientes a su publicacion, como en efecto seguidamente se acredita:

Que, la lista de elegibles constituye un acto administrativo que se encuentra
revestido por el principio de legalidad que fundamenta las actuaciones de la
administracion, lo cual implica que este acto sea de obligatorio desde su
expedicién y, por ende, cuenta con efectos juridicos vinculantes, tanto para la
administracion como para los particulares destinatarios de la decision alli
contenida. S
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p3i36 DE . 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA"

Que, los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de 70
actuaciones deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben
someterse al procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera -
consagrado en el ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones o
administrativas que se adoptaron como consecuencia del concurso de meéritos.

DECRETO Nro.

Que, sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso:

"La lista o registro de elegibles es un acto administrativo de caracter particular que
tiene por finalidad establecer con caracter obligatorio para la administracion la
forma como ha de proveer los cargos que fueron objeto de concurso. (...)."

Que, el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, establece el término y el orden
en el cual se deben realizar los respectivos nombramientos, de la forma que
seguidamente se transcribe:

“En firme la lista de elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviaré copia
al jefe de la entidad para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de
mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del
concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez
recibida la lista de elegibles.”

Que, la Gobernacion del Magdalena mediante el DECRETO namero 088 de 10
de marzo de 2003, efectué el nombramiento en provisionalidad de CARMEN
JUDITH VIZCAINO CARRANZA, identificada con cédula de ciudadania nimero
57302742, en el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Grado 605-
01, de la INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL DE PIVIJAY, ubicada
en el municipio de PIVIJAY, Magdalena.

Que, mediante Decreto de 31 de marzo de 2003, se aclara el Cédigo y Grado de
Nombramiento, quedando asi: Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 5335,
Grado 91.

Que, el articulo 3 del Decreto 622 del 13 de noviembre de 2009, entre otras
determinaciones, establecié las denominaciones codigos, grados y asignaciones
mensuales del personal administrativo del Sector Educativo del Departamento del
Magdalena nombrados en provisionalidad en vacantes definitivas o temporales,
situacion administrativa dentro de la cual se encuentra:

- Ol T - = e - g gnr g = revman s
I 57302742 I mﬂo CARRANZA CARMEN GENERALES ASISTENCIAL AT0 5 | 3022000 1
+ . +

Que, en cumplimiento del deber legal consagrado en el articulo 2.2.6.21 del

Decreto 1083 de 2015 es procedente efectuar el nombramiento en periodo de

prueba al sefior YAIR ENRIQUE VILORIA SANTANDER, identificado con cédula

de ciudadania numero 9877364, en virtud de la lista de elegibles contenida en la | |,

Resolucion No. 2658 de 2022, en el empleo denominado AUXILIAR DE
/’7
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DECRETONro.__ #0 % 1 DE UN, 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA"

SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 05, identificado con el Cadigo
OPEC No. 28718 del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobernacion del Magdalena, y en consecuencia del referido nombramiento en
periodo de prueba, terminar de manera motivada el nombramiento en
provisionalidad efectuado al empleado publico CARMEN JUDITH VIZCAINO
CARRANZA, identificada con cedula No 57302742, de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 1 del decreto 648 de 2017, el cual establece:

“Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el
término de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucion motivada, podré darlos por terminados.”

Que, el nombramiento en periodo de prueba y la terminacién del nombramiento
provisional contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacién de las
normas del sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la
prohibicion de modificacion de némina en vigencia de la Ley de Garantias
Electorales, por tratarse de una excepcion a la misma. En efecto, el articulo 38 de
la Ley 996 de 2005 establece:

"La némina del respectivo ente territorial o entidad no se podré modificar dentro de
los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos de eleccion popular,
salvo que se trate de provisién de cargos por faltas definitivas, con ocasion de
muerte o renuncia irrevocable del cargo correspondiente debidamente aceptada, y
en los casos de aplicacion de las normas de carrera administrativa.”

Que, sobre el particular, la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion
jurisprudencial 054 de 2015, establecio con relacién a la estabilidad laboral relativa
de los empleados publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la
terminacion del nombramiento en virtud de la provisién del cargo en cumplimiento
de una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad en
un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion excepcional y temporal de
permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades administrativas responsables
deberan proveerlo por medio del sistema de carrera, nombrando en propiedad a
quien haya superado todas las etapas del concurso que, en todo caso, habré de
convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad
intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de
méritos, y la provision conforme al mismo habré de hacerse en el breve término
que prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta
tanto el mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el
concurso y que si su desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra
conforme a una razon objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo
de desvinculacion.”

Que, el Articulo 1° del Decreto No. 344 de 14 de diciembre de 2021, proferido por
la Gobernacion del Departamento del Magdalena, establecid las asignacionei

—
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DECRETO Nro. !!3 ,3 0 DE

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE

MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA”

salariales de los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las
Instituciones Educativas Oficiales del Departamento, pagados con cargo al
sistema general de participaciones, de acuerdo, con lo sefialado en el Decreto
Departamental No. 340 de diciembre 10 de 2021, para la vigencia 2021. 7 174

Que, en mérito de lo expuesto se, <
DECRETA 74

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a YAIR
ENRIQUE VILORIA SANTANDER, identificado con cédula de ciudadania numero
9877364, para desempefiar el empleo publico de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Codigo 470, Grado 5, identificado con el Codigo OPEC No. 28718,
en la Institucion Educativa Departamental LICEQO DE PIVIJAY, ubicada en el
Municipio de PIVIJAY del Departamento del Magdalena, con una asignacién
basica mensual de DOS MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE
($2.095.000), para la vigencia 2021 de acuerdo con la parte considerativa del
presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el Articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de
la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de la Ley
909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempeiio del empleado. Si el resultado
de la evaluacion de desemperio es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir que de conformidad con el
articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, debera realizar una manifestacion de
voluntad sobre la aceptacién o rechazo del cargo dentro de los diez (10) dias
contados a partir de la comunicacion de este nombramiento.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.
Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles
mas, si el designado no residiere en el Municipio de Pivijay del Departamento del
Magdalena, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como

consecuencia del nombramiento en periodo de prueba establecido en el articulo 1°

del presente acto administrativo y una vez el elegible se posesione en el cargo, se

terminara el nombramiento provisional del empleado pulblico CARMEN JUDITH | -

VIZCAINO CARRANZA, identificada con cédula de ciudadania numero 57302742.
/
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DECRETONro.__ [ 5 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE

MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA™

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a YAIR 70
ENRIQUE VILORIA SANTANDER en su calidad de nombrado en periodo de

DE .

~

prueba y al empleado piblico CARMEN JUDITH VIZCAINO CARRANZA a quien 20
se le terminé el nombramiento provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina
de Talento Humano de la Secretaria de Educacion Departamental para los fines
pertinentes, dentro del ambito de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de
su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 2 3 JUN 2022

ftem Nombre Cargo Firma
Proyectd | Andrés Caballero Asesor C
Aprobo Lorena Martinez Lopez Secretana de Educacion Departamental (E)
Revisé | Mabelis Rodriguez Lobo Asesora Juridica Externa s 47 N
Reviso | Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo Y
Reviso | José Humberto Torres Diaz Jefe Oficina Asesora Juridica -
Los firmantes que hemos revi elp encontrandolo ajuswcrfﬁormas y disposiciones
legales vigentes: que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo pi para la firma del Gobernador.
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DECRETONro.__ W% 317 DE JUN, 2022

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

»

. L/
303 y 305 de la Constitucién Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto

1083 de 2015 articulos 2.2534, 22621, 22625 y 22531 y demas normas

concordantes, \:)éﬂ?

CONSIDERANDO:

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos ;
4

Que, el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccién popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.”

Que, los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de
los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que, mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccién para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena,

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidio la Resolucion No. 2579 del 25 de febrero de 2022, por la cual se conforma la
lista de elegibles para proveer seis (6) vacantes definitivas del empleo denominado
SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 425, Grado 10, identificado con el Cédigo OPEC No.
30394 del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacién del Magdalena,
ubicado en la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena.

Que, la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucién No. 2579 del 25 de
febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de |a Lista de Elegibles el 3 de marzo
de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobré firmeza a los cinco
(5) dias habiles siguientes a su publicacién.

Que, JORGE LEONARDO PEDROZA CANTILLO, identificado con cédula de ciudadania
nimero 1081802671 ocup6 la posicion nimero DOS (2) en la lista de elegibles contenida
en la Resolucion 2579 de 2022 del empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO,
Codigo 425, Grado 10, identificado con el Codigo OPEC No. 30394 del Sistema General
de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, ubicado en la Secretaria de
Educacion del Departamento del Magdalena.

Que, de acuerdo al reporte enviado por la Comisién Nacional del Servicio Civil el 19 de
abril de 2022, en audiencia efectuada por SIMO el sefior JORGE LEONARDO PEDROZA
CANTILLO, identificado con cédula de ciudadania nimero 1081802671, quien ocupé el
puesto DOS (2) en la lista de elegibles de la OPEC 30394, escogié su plaza en la
Institucion Educativa Departamental Fundacién en el Municipio de Fundacion (Magdalena).

Que, el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, establece: “En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad para la
cual se realizo el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al \g.
ey .Y
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DECRETONro.__ 0 1 3/ pe23 JUN 2027

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento
en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podré ser provisto bajo
ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que, el empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 425 Grado 10,

¥4

2
identificado con el Cédigo OPEC No. 30394 del Sistema General de Carrera ‘ﬂ\
Administrativa de la Gobemnaciéon del Magdalena se encuentra provisto a través de )
nombramiento provisional efectuado a la sefiora ZORAIDA MILENA BOBADILLO 2
BLANCO, identificada con la cédula de ciudadania No. 57.446.032, mediante Decreto No.
108 de 15 de septiembre del afio 2000 y posesionada el 20 de septiembre de 2000.

Que, en certificacion expedida por la oficina de talento Humano de fecha 7 de junio de
2019, indica que la sefiora ZORAIDA MILENA BOBADILLO BLANCO fue asumida por el
Departamento el 1 de enero de 2003.

Que, el articulo 3 del Decreto 622 del 13 de noviembre de 2009, “Por medio del cual se
fijan las correspondientes denominaciones, cédigos, grados y asignaciones mensuales del
personal administrativo del Sector Educativo del Departamento del Magdalena financiada
con recursos del Sistema General de Participaciones como consecuencia del proceso de
ajuste de la homologacién y nivelacién de la planta de cargos viabilizada por el Ministerio
de Educacion Nacional”, entre otras determinaciones, fijo las denominaciones codigos,
grados y asignaciones mensuales del personal administrativo del Sector Educativo del
Departamento del Magdalena nombrados en provisionalidad en vacantes definitivas o
temporales, situacion administrativa dentro de la cual se encuentra la sefiora ZORAIDA
BOBADILLO BLANCO La disposicion en cita expresamente prevé:

“ARTICULO (Sic) TERCERO.- Fijar las respectivas denominaciones, codigos,
grados y asignaciones mensuales del personal administrativo del Sector
Educativo del Departamento del Magdalena financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones en situacion de provisionalidad desempefiando
empleos en vacantes definitivas y temporales, quienes continuarén con esta
situacion hasta tanto se den por terminado los mismos de conformidad con lo
establecido en la Ley 909 del 23 de Septiembre de 2004, las normas que la
reglamenten, adicionen, modifiqguen o complementen.

CEDULA | NOMBRE | CARGO | NIVEL | CODIGO | GRADO ASIGNACION

(Sic) (Sic) BASICA
MENSUAL

(--)

57.446.032, | ZORAIDA SECRETARI | ASISTENCIA |42 |1 | $1.328.00

; BOBADILL | A L 5 [ 0

O BLANCO
(-.)”

Que, en ese contexto, el empleo denominado Secretario Ejecutivo, Cédigo 425 Grado 10,
identificado con el Cédigo OPEC No. 30394 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacién del Magdalena se encuentra provisto a través deL'l
nombramiento provisional de ZORAIDA BOBADILLO BLANCO identificada con la cédula ta"
de ciudadania No. 57.446.032. —

s
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Que, el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 (modificado por el articulo 1 del

Decreto 648 de 2017), consagra: “Terminacién de encargo y nombramiento

provisional. Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la prorroga o del
nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada, podra darlos por
terminados.”

Que, la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién jurisprudencial 054 de
2015 establecié con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del nombramiento
provisional en virtud de la provisién del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad en
un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion excepcional y temporal de
permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades administrativas responsables
deberan proveerlo por medio del sistema de carrera, nombrado en propiedad a
quien haya superado todas las etapas del concurso que, en todo caso, habra de
convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad
intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de
meéritos, y la provisién conforme al mismo habra de hacerse en el breve término
que prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta
tanto el mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el
concurso y que si su desvinculacién se produce con anterioridad, ello ocurra
conforme a una razon objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo
de desvinculacion.”

Que, en cumplimiento del deber legal consagrado en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083
de 2015 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de JORGE LEONARDO
PEDROZA CANTILLO, identificado con cédula de ciudadania nimero 1081802671, en
virtud de la lista de elegibles contenida en la Resolucion 2579 de 2022 en el empleo
denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 425, Grado 10, identificado con el
Codigo OPEC No. 30394 del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobernacion del Magdalena, y en consecuencia del referido nombramiento en periodo de
prueba, terminar de manera motivada el nombramiento en provisionalidad efectuado al
empleado publico ZORAIDA MILENA BOBADILLO BLANCO, identificada con la cédula
de ciudadania No. 57.446.032.

Que, el articulo 38 de la Ley 996 de 2005 establece: "La némina del respectivo ente
territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las
elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provision de cargos por
faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo correspondiente
debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas de carrera
administrativa."

Que, el nombramiento en periodo de prueba y la terminacién del nombramiento
provisional contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacién de las normas del
sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la prohibicién de modificacion
de némina en vigencia de la Ley de Garantias Electorales.

Que, el articulo 1 del Decreto No. 344 de 14 de diciembre de 2021 emitido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena, establecio las asignaciones salariales de
los cargos administrativos de la Secretaria de Educacién y de las Instituciones Educativas
oficiales del Departamento, pagados con cargo al sistema general de participaciones, de
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acuerdo, con lo sefialado en el Decreto Departamental No: 340 de Diciembre 10 de 2021,
para la vigencia 2021.

Que, en mérito de lo expuesto se, 7" a

DECRETA: &\

9
ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a JORGE ﬂ .
LEONARDO PEDROZA CANTILLO, identificado con cédula de ciudadania numero
1081802671 para desempeiar el empleo piblico de SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo
425, Grado 10, identificado con el Codigo OPEC No. 30394 del Sistema General de
Carrera Administrativa de la Gobernacién del Magdalena ubicado en la Secretaria de
Educacién del Departamento del Magdalena - Institucion Educativa Departamental
Fundacién en el Municipio de Fundacion (Magdalena), con una asignacién basica
mensual de DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL PESOS M/L
($2.943.000 ), vigente a la fecha de acuerdo con la parte considerativa del presente
decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a JORGE LEONARDO PEDROZA
CANTILLO, identificado con cédula de ciudadania numero 1081 802671 que en virtud de
lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién de este nombramiento, para
manifestar su aceptacién o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, JORGE
LEONARDO PEDROZA CANTILLO, identificado con cédula de ciudadania numero
1081802671 en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015
debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este
término podra prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el
designado no residiera en el municipio de Fundacién (Magdalena), o por causa justificada
a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como consecuencia
del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del presente acto
administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional del empleado publico
ZORAIDA MILENA BOBADILLO BLANCO, identificada con la cédula de ciudadania No.
57.446.032, una vez JORGE LEONARDO PEDROZA CANTILLO, identificado con cédula
de ciudadania nimero 1081802671 tome posesién del empleo para el cual fue nombrado.

LEONARDO PEDROZA CANTILLO, identificado con cédula de ciudadania numero

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a JORGEL‘
1081802671, en su calidad de nombrado en periodo de prueba y al empleado pﬂbliﬁ:_of_ts._
/
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ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de /)'
Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena para los [

fines pertinentes dentro del &mbito de su competencia. &\
ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su ‘J&
publicacioén.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 2 3 JUN 2022

ftem Nombre Cargo fima  n

Proyectd Maria Margarita Guerra Contratista Secretaria de Educacion

Reviso Lorena M: Lépez Secretaria de Educacion artamental (E

Revisé Mabelis Rodriguez Lobo Asesora Juridica Externa o &

Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo = Y

Reviso Jose Hi Torres Jefe Oficina Asesora Juridica O i

Los firmantes declaramos que hemos i el p di , encontra j las normas y
i ici legales vig , que en cor ia, bajo nuestra ili tamos para la firma del

Gobemador.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos

-
303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto é
1083 de 2015 articulos 22534, 22621 22625 y 22531 y demas normas =
concordantes, \
CONSIDERANDO: -

(=4

Que el articulo 125 de la Constitucidon Politica sefiala que: “Los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de camrera. Se exceptuan los de eleccién popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de
los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacién del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidi6 la Resolucion 2640 del 25 de febrero de 2022, por la cual se conforma la lista
de elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
SECRETARIO EJECUTIVO, Cdédigo 425, Grado 10, identificado con el Cédigo OPEC No.
30413, del sistema general de carrera administrativa de la Gobermnacion del Magdalena
ubicado en la Secretaria de Educacién del Departamento del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion 2640 del 25 de
febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 3 de marzo
y no fue objeto de solicitudes de exclusién por lo tanto cobro firmeza a los cinco (5) dias
habiles siguientes a su publicacion.

Que IDEILDA DE JESUS SALCEDO LOZANO, identificado con cédula de ciudadania
numero 22502015 ocupo la posicion numero UNO (1) en la lista de elegibles contenida en
la Resolucién 2640 del 25 de febrero de 2022, del empleo denominado SECRETARIO
EJECUTIVO, Cédigo 425, Grado 10, identificado con el Cédigo OPEC No. 30413 del
sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena ubicado en la
Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.21 establece: “En firme la lista de elegibles Ia
Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se
realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo
de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podréa ser provisto bajo ninguna
otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que el empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Cadigo 425, Grado 10,
identificado con el Codigo OPEC No. 30413 del sistema general de carrera administraliva\o
de la Gobernacion del Magdalena se encuentra provisto a través de nombramiento|
provisional de SAENZ MEDINA JONATHAN, identificado con la cédula de ciudadania No.
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1107055258 expedida en Cali, mediante Decreto No. 1153 del 15 de febrero del 2015 y
posesionado el dia 12 de febrero de 2015.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Anles de
cumplirse el término de duracién del encargo, de la prorroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucién motivada, podré darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
establecid con relacién a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del nombramiento
provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en provisionalidad en
un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion excepcional y temporal de
permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades administrativas responsables
deberan proveerlo por medio del sistema de carrera, nombrado en propiedad a
quien haya superado todas las etapas del concurso que, en todo caso, habra de
convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad
intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de
méritos, y la provision conforme al mismo habra de hacerse en el breve término
que prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta
tanto el mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el
concurso y que si su desvinculacién se produce con anterioridad, ello ocurra
conforme a una razén objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo
de desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de IDEILDA DE JESUS
SALCEDO LOZANO, identificado con cédula de ciudadania nimero 22502015, en virtud
de la lista de elegibles contenida en la Resolucion 2603 de 2022 en el empleo
denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 425, Grado 10, identificado con el
Cédigo OPEC No. 30413 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion
del Magdalena, y en consecuencia del referido nombramiento en periodo de prueba
terminar de manera motivada el nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado
publico SAENZ MEDINA JONATHAN, identificado con la cédula de ciudadania No.
1107055258.

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente territorial o
entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provision de cargos por faltas definitivas,
con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo correspondiente debidamente
aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas de carrera administrativa.”

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacion del nombramiento provisional
contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacion de las normas del sistema de
carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la prohibiciéon de modificacion de némina
en vigencia de la Ley de Garantias Electorales.

Que en el articulo 1 del Decreto No. 344 de 14 de diciembre de 2021 emitido por la
Gobernacién del Departamento del Magdalena, establecio las asignaciones salariales de
los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las Instituciones Educativas
oficiales del Departamento, pagados con cargo al sistema general de participaciones, de

PBX: 5-4381144 2
Codigo Postal 470004

www magdalena gov co

contactenos@magdalena gov co ) @gctemaciondeimagdalena ) @MagdalenaGaber @ @magdalenaGober

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 54381144

Codigo Postal: 470004
www.magdalena.gov.co
contactenos@magdalena.gov.co

Gaceta No. 8.342

Junio 24 de 2022 Lindon Alvarez/Comunicaciones

o @gobernaciondelmagdalena o @MagdalenaGober

@magdalenaGober



GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

JUN, 2022

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

acuerdo, con lo sefialado en el Decreto Departamental No: 340 de Diciembre 10 de 2021,
para la vigencia 2021.
Que, en mérito de lo expuesto se,

DECRETONro.___ 02 % @ D

: 7,
DECRETA 00
ARTiCULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a IDEILDA DE \
JESUS SALCEDO LOZANO, identificado con cédula de ciudadania nimero 22502015, —
para desempefiar el empleo publico de SECRETARIO EJECUTIVO, Cddigo 425, Grado a

10, identificado con el Codigo OPEC No. 30413 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobemacion del Magdalena ubicado en la Secretaria de Educacion
del Departamento del Magdalena, con una asignacion basica mensual de DOS
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL PESOS M/L ($2.943.000), vigente
a la fecha de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duraciéon de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacién de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a IDEILDA DE JESUS SALCEDO
LOZANO, identificado con cédula de ciudadania numero 22502015, que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTi_CULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, IDEILDA DE
JESUS SALCEDO LOZANO, identificado con cédula de ciudadania nimero 22502015,
en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar
posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra
prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera
en el Distrito de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como consecuencia
del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del presente acto
administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional del empleado publico
SAENZ MEDINA JONATHAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 1107055258,
identificado con cédula de ciudadania No. 19.587.656, una vez IDEILDA DE JESUS
SALCEDO LOZANO, identificado con cédula de ciudadania nimerc 22502015, tome
posesién del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a IDEILDA DE
JESUS SALCEDO LOZANO, identificado con cédula de ciudadania nimero 22502015,
en su calidad de nombrado en periodo de prueba y al empleado plblico SAENZ MEDINA
JONATHAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 1107055258, la terminacién d
nombramiento provisional.
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. e
ARTICULO OCTAVO: Remisiéon. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de o
Talento Humano de la Secretaria de Educacién del Departamento del Magdalena para los b
fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su v
publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 23 JUN 2022
item Nombre Cargo f
| Proyect6 | Tatiana Viloria Contratista Secretaria de .
Aprobé Lorena Martinez Lopez | Secretaria de Educacion Departamental (E) i
Revist Fernando Bustamante Asgsorsidics ExeEn - 3
Revisd Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo \ Y
Revisd José Humberto Torres | Jefe Oficina Asesora Juridica O
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo aj mas y
isposici legales vig . que en ia, bajo nuestra i lo imos para la firma del
Gobernador.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos
303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto
1083 de 2015 articulos 2.2534, 22621, 22625 y 22531 y demas normas
concordantes,

CONSIDERANDO:

>
=
=
A\
=3
=

Que el Articulo 125 de la Constitucién Politica sefiala que: “Los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.”

Que los Articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de
los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comisién
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidi6 la Resolucion No. 2677 del 25 de febrero de 2022, por la cual se conforma la
lista de elegibles para proveer tres (3) vacantes definitivas del empleo denominado
Auxiliar de Servicios Generales, Cédigo 470 Grado 05, identificado con el Codigo OPEC
No. 28725 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena
ubicado en las Instituciones Educativas oficiales del municipio de Salamina del
Departamento del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucién 2677 del 25 de
febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 3 de marzo
de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobré firmeza a los cinco
(5) dias habiles siguientes a su publicacion.

Que el sefior EDUARD ESCORCIA CARRANZA identificado con cédula de ciudadania
numero 85480351 ocupo la posicién numero dos (2) en la lista de elegibles contenida en
la Resolucién 2677 de 2022 del empleo denominado Auxiliar de Servicios Generales,
Cédigo 470 Grado 05, identificado con el Codigo OPEC No. 28725 del sistema general de
carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena ubicado en las Instituciones
Educativas oficiales, en el municipio de Salamina del Departamento del Magdalena.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, convocd a los elegibles, para participar en la
Audiencia Publica de escogencia de plaza, a través del aplicativo SIMO, del 11 al 13 de
abril de 2022, durante la cual, EDUARD ESCORCIA CARRANZA identificado con cédula
de ciudadania nimero 85480351, escogio la Institucion Educativa Departamental de
Salamina.

Que el Decreto 1083 de 2015 Articulo 2.2.6.21 establece: “En firme la lista de elegibles la
Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se
realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la | .
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo ©Y _

-
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de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna
otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que por medio del Decreto 202 del 11 de mayo de 2009, se efectué nombramiento en
provisionalidad del empleo publico denominado Auxiliar de Servicios Generales, Cadigo
470, grado 01, a la sefiora AMPARO DEL SOCORRO PABON CERVANTES, identificado
con la cédula de ciudadania No. 26879988, del cual tomé posesion el dia 19 de mayo del
2009.

Que el grado del empleo publico ocupado provisionalmente por la sefiora AMPARO DEL
SOCORRO PABON CERVANTES, denominado Auxiliar de Servicios Generales, Codigo
470 fue homologado a grado 5 mediante los Decretos 621 y 622 de 2009.

Que en ese contexto, el empleo publico denominado Auxiliar de Servicios Generales,
Cadigo 470 Grado 05, identificado con el Cédigo OPEC No. 28725 del sistema general de
carrera administrativa de la Gobernacién del Magdalena se encuentra provisto a través de
nombramiento provisional de AMPARO DEL SOCORRO PABON CERVANTES,
identificada con la cédula de ciudadania No. 26879988.

Que mediante el Decreto 1083 de 2015 Articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648
de 2017 articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la prorroga o del
nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada, podré darlos por
terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
establecié con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del nombramiento
provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad en
un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion excepcional y temporal de
permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades administrativas responsables
deberén proveerio por medio del sistema de carrera, nombrado en propiedad a
quien haya superado todas las etapas del concurso que, en todo caso, habra de
convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad
intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de
meéritos, y la provision conforme al mismo habré de hacerse en el breve término
que prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta
tanto el mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el
concurso y que si su desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra
conforme a una razén objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo
de desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 Articulo
2.2.6.21 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de EDUARD ESCORCIA
CARRANZA identificado con cédula de ciudadania nimero 85480351 en virtud de la lista
de elegibles contenida en la Resolucion 2677 de 2022 en el empleo denominado Auxiliar
de Servicios Generales, Codigo 470 Grado 05, identificado con el Cédigo OPEC No.
28725 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacién del Magdalena, y
en consecuencia del referido nombramiento en periodo de prueba terminar de manera

motivada el nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado publico AMPARQ/LG-

DEL SOCORRO PABON CERVANTES -
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Que la Ley 996 de 2005 Articulo 38 establece: "La nomina del respectivo ente territorial o
entidad no se podré modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provision de cargos por faltas definitivas,
con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo correspondiente debidamente
aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas de carrera administrativa."

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacidn del nombramiento provisional
contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacion de las normas del sistema de
carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la prohibicién de modificacién de némina e

en vigencia de la Ley de Garantias Electorales. o

Que en el Articulo 1° del Decreto No. 344 de 14 de diciembre de 2021 emitido por la
Gobernacién del Departamento del Magdalena, establecié las asignaciones salariales de
los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las Instituciones Educativas
oficiales del Departamento, pagados con cargo al sistema general de participaciones, de
acuerdo, con lo sefialado en el Decreto Departamental No: 340 de diciembre 10 de 2021,
para la vigencia 2021.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba al sefior
EDUARD ESCORCIA CARRANZA identificado con cédula de ciudadania numero
85480351, para desempeiar el empleo publico de Auxiliar de Servicios Generales,
Cadigo 470 Grado 05, identificado con el Cadigo OPEC No. 28725 del sistema general de
carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena ubicado en la Institucion
Educativa Departamental De Salamina, ubicada en el municipio de Salamina del
Departamento del Magdalena, con una asignacion basica mensual de DOS MILLONES
NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/L ($2.095.000), vigente a la fecha de acuerdo con la
parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefic del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertr a EDUARD ESCORCIA
CARRANZA que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de
2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion
de este nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento, EDUARD
ESCORCIA CARRANZA, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias habiles |
mas, si el designado no residiera en el municipio de Salamina - Magdalena, o por cais_a/‘g
justificada a juicio de la autoridad nominadora. N
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ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como consecuencia
del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del presente acto
administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional del empleado publico
AMPARO DEL SOCORRO PABON CERVANTES, identificado con cédula de ciudadania
No. 26879988, una vez que EDUARD ESCORCIA CARRANZA tome posesion del
empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a EDUARD

~

2

&
\
=D
2

ESCORCIA CARRANZA en su calidad de nombrado en periodo de prueba y al empleado
publico AMPARO DEL SOCORRO PABON CERVANTES a quien se le terminé el
nombramiento provisional.
ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena para los
fines pertinentes de su competencia.
ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los & 3 JUN 2022
item Nombre Cargo Ama
Proyecté Tatiana Viloria C ista S ia de Educacion /
Aprobd Lorena Martinez Lopez | Secretaria de Educacion Departamental (E) "
Reviso | Jorge Montes Cadavid | Asesor Juridico Externo \ 2=
Revisé Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo N
Reviso José Humberto Torres | Jefe Oficina Asesora Juridica g
Los fimantes declaramos que hemos revi el d > do \a’las normas y
disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra respor . lo.p para la firma del
Gobernador 5
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos
303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto

1083 de 2015 articulos 2.2534, 22621, 22625 y 22531 y demas normas -~

concordantes, =
CONSIDERANDO: e

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los érganos y "—30

entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién popular, los de libre
nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.53.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de
los requisitos exigidos para el desemperio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comisién
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial
Boyacd, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidié la Resolucién No. 2629 del 25 de febrero de 2022, por la cual se conforma la
lista de elegibles para proveer tres (3) vacantes definitivas del empleo denominado
Auxiliar de Servicios Generales, Cadigo 470 Grado 05, identificado con el Cédigo OPEC
No. 28731 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacién del Magdalena
ubicado en las Instituciones Educativas oficiales del municipio de Sitionuevo del
Departamento del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion 2629 del 25 de
febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 3 de marzo
de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobro firmeza a los cinco
(5) dias habiles siguientes a su publicacion.

Que JOSE CAMILO CANEDO VANEGAS identificado con cédula de ciudadania nimero
1143118086 ocupd la posicion nimero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucion 2629 de 2022 del empleo denominado Auxiliar de Servicios Generales,
Cédigo 470 Grado 05, identificado con el Cédigo OPEC No. 28731 del sistema general de
carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena ubicado en las Instituciones
Educativas oficiales, en el municipio de Sitionuevo del Departamento del Magdalena.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, convoco a los elegibles, para participar en la
Audiencia Publica de escogencia de plaza, a través del aplicativo SIMO, del 11 al 13 de
abril de 2022, durante la cual, JOSE CAMILO CANEDO VANEGAS identificado con
cédula de ciudadania nimero 1143118086, escogid la Institucion Educativa
Departamental San José, ubicada en el municipio de Sitionuevo - Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.21 establece: “En firme la lista de elegibles la
Comisién Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad para la cual se
realiz6 el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de IaL
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo
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de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna
otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que mediante el Decreto 0117 del afio 2000, se efectud nombramiento en provisionalidad
del empleo publico denominado Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 5335, Grado 03 a
la sefiora LUZ MERY SUAREZ VARELA, identificada con la cédula de ciudadania No.

26911488. >
o

Que a través de los Decretos 2023 de 2006 y 622 de 2009, Por medio del cual se fijan las &
correspondientes denominaciones, codigos, grados y asignaciones mensuales del N
personal administrativo del Sector Educativo, se homologd el cargo de LUZ MERY “‘;
SUAREZ VARELA, asi: B ) B

| NoMBRE I CARGO | wem coono amaco | BAmcA |
| ceous — . . | weouu

| AUXILIAR  SERVICIOS |

| 26611488 | SUAREZ VARELA LUZ MERY | GENERALES  timac—eecucl T © N (0 3922000

Que en este contexto, el empleo denominado Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470
Grado 05, identificado con el Codigo OPEC No. 28731 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacién del Magdalena se encuentra provisto a través de
nombramiento provisional de LUZ MERY SUAREZ VARELA, identificado con la cédula
de ciudadania No. 26911488.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracién del encargo, de la promoga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién jurisprudencial 054 de 2015
establecio con relacién a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacién del nombramiento
provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad en
un cargo de carrera, se encuentra ante una situacién excepcional y temporal de
permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades administrativas responsables
deberan proveerio por medio del sistema de carrera, nombrado en propiedad a
quien haya superado todas las etapas del concurso que, en todo caso, habra de
convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad
intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de
meritos, y la provisién conforme al mismo habré de hacerse en el breve término
que preve la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta
tanto el mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el
concurso y que si su desvinculacién se produce con anterioridad, ello ocurra
conforme a una razoén objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo
de desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.26.21 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de JOSE CAMILO
CANEDO VANEGAS identificado con cédula de ciudadania namero 1143118086 en
virtud de la lista de elegibles contenida en la Resolucién 2629 de 2022 en el empleo
denominado Auxiliar de Servicios Generales, Cédigo 470 Grado 05, identificado con el
Codigo OPEC No. 28731 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion
del Magdalena, y en consecuencia del referido nombramiento en periodo de prueba
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

terminar de manera motivada el nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado
plblico LUZ MERY SUAREZ VARELA

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente territorial o
entidad no se podré modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provisién de cargos por faltas definitivas,
con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo correspondiente debidamente
aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas de carrera administrativa.”

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacion del nombramiento provisional
contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacién de las normas del sistema de
carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la prohibicion de modificacién de némina
en vigencia de la Ley de Garantias Electorales.

Que en el articulo 1 del Decreto No. 344 de 14 de diciembre de 2021 emitido por la
Gobernacién del Departamento del Magdalena, establecio las asignaciones salariales de
los cargos administrativos de |la Secretaria de Educacién y de las Instituciones Educativas
oficiales del Departamento, pagados con cargo al sistema general de participaciones, de
acuerdo, con lo sefialado en el Decreto Departamental No: 340 de Diciembre 10 de 2021,
para la vigencia 2021.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a JOSE
CAMILO CANEDO VANEGAS identificado con cédula de ciudadania nimero
1143118086, para desempefiar el empleo publico de Auxiliar de Servicios Generales,
Caodigo 470 Grado 05, identificado con el Cédigo OPEC No. 28731 del sistema general de
carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena ubicado en la Institucidon
Educativa Departamental San José, ubicada en el municipio de Sitionuevo del
Departamento del Magdalena, con una asignacién basica mensual de DOS MILLONES
NOVENTA Y CINCO MIL PESOS MJ/L ($2.095.000), vigente a la fecha de acuerdo con la
parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a gue se refiere el
articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesién, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluaciéon del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcién en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a JOSE CAMILO CANEDO
VANEGAS que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de
2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion
de este nombramiento, para manifestar su aceptacién o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, JOSE CAMILO
CANEDO VANEGAS, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 108
de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

designado no residiera en el municipio de Sitionuevo - Magdalena, o por causa justificada
a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como consecuencia
del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del presente acto

administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional del empleado publico LUZ -5
MERY SUAREZ VARELA, identificada con cédula de ciudadania No. 26911488, una vez f4
gue JOSE CAMILO CANEDO VANEGAS tome posesion del empleo para el cual fue 7
nombrado. )
‘J&
ARTICULO SEPTIMO: Comunicacion. Comunicar el presente decreto a JOSE CAMILO
CANEDO VANEGAS en su calidad de nombrado en periodo de prueba y al empleado -
publico LUZ MERY SUAREZ VARELA a quien se le terminé el nombramiento provisional.
ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena para los
fines pertinentes de su competencia.
ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 2 J jU N 2022
tem Fi
Proyecto
Aprobo Lorena Martinez Lopez ia de ion D () =~
Reviso Evelyn Londofio Gachama Asesor Juridico Extemo \ s
Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo
Revisd José Humberto Torres Diaz Jefe Oficina_Asesora Juridica AL
Los firmantes declaramos que hemos i el encontrandolo m@stm y
i b legales i que en bajo nuestra responsabilidad, lo la firma del
dor. -
—‘/f
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos

303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto -

1083 de 2015 articulos 2.25.34, 22621, 22625 y 22531 y demas normas
concordantes,
CONSIDERANDO:

Que el Articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley.”

Que los Articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comisién
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccién para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303
de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion No. 2617 del 25 de febrero de 2022, por la cual
se conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo
denominado Auxiliar de Servicios Generales, Cédigo 470 Grado 05, identificado
con el Codigo OPEC No. 28728 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacion del Magdalena ubicado en las Instituciones Educativas oficiales del
municipio de San Zenén del Departamento del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion 2617 del 25
de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el
3 de marzo de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobrd
firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion.

Que MARIA ELENA NAVARRO MACHADO identificado con cédula de
ciudadania nimero 1051660148 ocup6 la posicién nimero uno (1) en la lista de
elegibles contenida en la Resolucion 2617 de 2022 del empleo denominado
Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470 Grado 05, identificado con el Codigo
OPEC No. 28728 del sistema general de carrera administrativa de la Gobemacion
del Magdalena ubicado en las Instituciones Educativas oficiales, en el municipio de
San Zendn del Departamento del Magdalena. —

o
-
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se

termina un nombramiento provisional”
Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.21 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se
produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso,
el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista
de elegibles.”

Que por medio del Decreto 587 del 12 de noviembre de 2009, se efectud
nombramiento en provisionalidad del empleo publico denominado Auxiliar de
Servicios Generales, Codigo 470, grado 01, a la sefiora JAVIER MARTINEZ
MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 9266597, del cual tomé
posesion el dia 1 de diciembre de 2009.

Que el grado del empleo publico ocupado provisionalmente por la sefiora JAVIER
MARTINEZ MARTINEZ, denominado Auxiliar de Servicios Generales, Cadigo 470
fue homologado a grado 5 mediante el Decreto 621 de 2009.

Que en ese contexto, el empleo publico denominado Auxiliar de Servicios
Generales, Codigo 470 Grado 05, identificado con el Cédigo OPEC No. 28728 del
sistema general de carrera administrativa de la Gobernacién del Magdalena se
encuentra provisto a través de nombramiento provisional de JAVIER MARTINEZ
MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 9266597.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de
2017 articulo 1 consagra: “Terminacién de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duraciéon del encargo, de la
prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada,
podra darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién jurisprudencial 054
de 2015 establecid con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los
empleados pulblicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la
terminacion del nombramiento provisional en virtud de la provision del cargo en
cumplimiento de una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una
situacion excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por
cuanto las autoridades administrativas responsables deberan
proveerio por medio del sistema de carrera, nombrado en
propiedad a quien haya superado todas las etapas del concurso
que, en todo caso, habra de convocarse para el efecto. De lo
anterior resulta claro que, quien es nombrado en provisionalidad -
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad
intermedia, en la medida en que no ha sido vinculade mediante un

sistema de meéritos, y la provision conforme al mismo habré de 7
hacerse en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona 57\ .
puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea "o o
provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y V4

que si su desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra
conforme a una razén objetiva, debidamente expresada en el acto
administrativo de desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
Articulo 2.2.6.21 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de MARIA
ELENA NAVARRO MACHADO identificada con cédula de ciudadania nimero
1051660148 en virtud de la lista de elegibles contenida en la Resoluciéon 2617 de
2022 en el empleo denominado Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470
Grado 05, identificado con el Cédigo OPEC No. 28728 del sistema general de
carrera administrativa de la Gobernacién del Magdalena, y en consecuencia del
referido nombramiento en periodo de prueba terminar de manera motivada el
nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado publico JAVIER
MARTINEZ MARTINEZ.

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente
territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores
a las elecciones a cargos de eleccién popular, salvo que se trate de provisién de
cargos por faltas definitivas, con ocasiéon de muerte o renuncia irevocable del
cargo correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las
normas de carrera administrativa"

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacién del nombramiento
provisional contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacién de las
normas del sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la
prohibicion de modificacién de némina en vigencia de la Ley de Garantias
Electorales.

Que en el Articulo 1° del Decreto No. 344 de 14 de diciembre de 2021 emitido por
la Gobernacién del Departamento del Magdalena, establecio las asignaciones
salariales de los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las
Instituciones Educativas oficiales del Departamento, pagados con cargo al sistema
general de participaciones, de acuerdo, con lo sefialado en el Decreto
Departamental No: 340 de Diciembre 10 de 2021, para la vigencia 2021.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a MARIA
ELENA NAVARRO MACHADO identificado con cédula de ciudadania nimero
1051660148, para desempefar el empleo publico de Auxiliar de Servicios
Generales, Cadigo 470 Grado 05, identificado con el Caédigo OPEC No. 28728 del
sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena
ubicado en la Institucion Educativa Departamental José de la Luz Martinez,
ubicada en el municipio de San Zenén del Departamento del Magdalena, con una
asignacion basica mensual de DOS MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL PESOS
M/L ($2.095.000), vigente a la fecha de acuerdo con la parte considerativa del
presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de
la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado
de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcién en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Adverir a MARIA ELENA
NAVARRO MACHADO que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del
Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a
partir de la comunicacién de este nombramiento, para manifestar su aceptacion o
rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento, MARIA
ELENA NAVARRO MACHADO, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7
del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesién del empleo dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta
noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el municipio de San
Zendn - Magdalena, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1
del presente acto administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

del empleado publico JAVIER MARTINEZ MARTINEZ, identificado con cédula de -+
ciudadania No. 9266597, una vez que MARIA ELENA NAVARRO MACHADO ’5’_ -
tome posesion del empleo para el cual fue nombrado. =
ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a MARIA ca
ELENA NAVARRO MACHADO en su calidad de nombrado en periodo de prueba
y al empleado piblico JAVIER MARTINEZ MARTINEZ a quien se le terminé el
nombramiento provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina
de Talento Humano de la Secretaria de Educacién del Departamento del
Magdalena para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de
su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a log 3

JUN. 2022

OMAR
dalena

tem Nombre Cargo — Fi
Proyecto | Tatiana Viloria Contratista Na de Edugacion
Aprobo Lorena Martinez Lopez Secrelaria de Edmt}iﬁn Departamental (E)y e

Revis6 Jorge Montes Cadavid Asesor Juridico Externo \ %_/
Revisé Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo [N
Revist José Humberto Torres Diaz Jefe Oficina Asesora Juridica

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajust normas y
i ich legales vi ; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo a a del
Gobernador " -

/4) -
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se /67
termina un nombramiento provisional” 7,

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos
303 y 305 de la Constitucién Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto
1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.2.6.21, 226.25 y 2253.1 y demas normas
concordantes,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 125 de la Constitucién Politica sefiala que: “Los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccién popular, los de libre
nombramiento y remacién, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley."

Que, los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de
los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que, mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2018 la Comision
Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccién para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacién del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena,

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidié la Resolucién No. 2594 de febrero 25 de 2022, por la cual se conforma la lista
de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo denominado AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC
28743 del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccién, la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil expidié la Resolucién No. 3099 del 1 de marzo de 2022, por la cual se conforma la
lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes definitivas del empleo denominado
SECRETARIO EJECUTIVO, Codigo 425, Grado 10, identificado con el Caodigo OPEC No.
30403, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacién del Magdalena
ubicado en la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena.

Que, la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion No. 3099 del 1 de
marzo de 2022, fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 3 de marzo
del 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusidn por lo tanto cobré firmeza a los cinco
(5) dias habiles siguientes a su publicacién.

Que, JOSE DE LA ROSA MORALES FARELO, identificado con cédula de ciudadania
numero 9273644, ocupd la posicion nimero DOS (2) en la lista de elegibles contenida en
la Resolucion 3099 del 1 de marzo de 2022, en el empleo denominado SECRETARIO
EJECUTIVO, Cédigo 425, Grado 10, identificado con el Cédigo OPEC No. 30403, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena ubicado en
la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena.

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil, convocd a los elegibles, para participar en la
Audiencia Publica de escogencia de plaza, a través del aplicativo SIMO, del 11 al 13 de
abril de 2022, durante la cual, JOSE DE LA ROSA MORALES FARELO identificado con \“
cédula de ciudadania numero 9273644, escogiot la Instituciéon Educativa Departamental La
Pacha, ubicada en el Municipio de San Sebastian de Buenavista. e

/
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Que, el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la
cual se realiz6 el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento
en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo
ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que, el empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Codigo 425, Grado 10,
identificado con el Cédigo OPEC No. 30403, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacién del Magdalena se encuentra provisto a través de
nombramiento provisional efectuado a GINA PATRICIA DIAZ MIELES, identificada con la
cédula de ciudadania No. 36577184, mediante Decreto No. 053 de 11 de febrero de 2015
y posesionada el dia 12 de febrero de 2015.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucién motivada, podréa darlos por terminados.”

Que, la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién jurisprudencial 054 de
2015 establecié con relacién a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacién del nombramiento
provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:

*(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en provisionalidad en
un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion excepcional y temporal de
permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades administrativas responsables
deberan proveerlo por medio del sistema de carrera, nombrado en propiedad a
quien haya superado todas las etapas del concurso que, en todo caso, habra de
convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad
intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de
meritos, y la provisién conforme al mismo habré de hacerse en el breve término
que preve la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta
tanto el mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el
concurso y que si su desvinculacién se produce con anterioridad, ello ocurra
conforme a una razdn objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo
de desvinculacién.”

Que, en cumplimiento del deber legal consagrado en el articulo 2.2.6.2.1 del Decreto 1083
de 2015 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de JOSE DE LA ROSA
MORALES FARELO, identificado con cédula de ciudadania nimero 9273644, en virtud
de la lista de elegibles contenida en la Resoluciéon No. 3099 del 1 de marzo de 2022, en el
empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 425, Grado 10, identificado con
el Cédigo OPEC No. 30403, del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobernacion del Magdalena, y en consecuencia del referido nombramiento en periodo de
prueba, terminar de manera motivada el nombramiento en provisionalidad efectuado al
empleado pulblico GINA PATRICIA DIAZ MIELES, identificada con la cédula de
ciudadania No. 36577184.

Que, el articulo 38 de la Ley 996 de 2005 establece: "La némina del respectivo ente
territorial o entidad no se podré modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las
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elecciones a cargos de eleccién popular, salvo que se trate de provision de cargos por
faltas definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevocable del cargo correspondiente
debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas de carrera
administrativa."

Que, el nombramiento en periodo de prueba y la terminacién del nombramiento
provisional contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacién de las normas del
sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la prohibicién de modificacién
de némina en vigencia de la Ley de Garantias Electorales.

Que, el articulo 1 del Decreto No. 344 de 14 de diciembre de 2021 emitido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena, establecié las asignaciones salariales de
los cargos administrativos de la Secretaria de Educacién y de las Instituciones Educativas
oficiales del Departamento, pagados con cargo al Sistema General de Participaciones, de
acuerdo, con lo sefialado en el Decreto Departamental No. 340 de diciembre 10 de 2021,
para la vigencia 2021.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a JOSE DE LA
ROSA MORALES FARELO, identificado con cédula de ciudadania numero 9273644,
para desempefiar el empleo publico denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 425,
Grado 10, identificado con el Cédigo OPEC No. 30403, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacién del Magdalena ubicado en la Secretaria de Educacion
del Departamento del Magdalena - Institucién Educativa Departamental La Pacha,
localizada en el Municipio de San Sebastian de Buenavista, con una asignacion basica
mensual de DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL PESOS M/L
(52.943.000), vigente a la fecha de acuerdo con la parte considerativa del presente
decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdoe con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirird los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a JOSE DE LA ROSA MORALES
FARELO, identificado con cédula de ciudadania numero 9273644, que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento, JOSE DE LA
ROSA MORALES FARELO, identificado con cédula de ciudadania nimero 9273844, en
virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar
posesién del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra| ,
prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera

-
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en el municipio de San Sebastian, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como consecuencia =
del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del presente acto —
administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional del empleado publico

GINA PATRICIA DIAZ MIELES, identificado con la cédula de ciudadania No. 36577184,

una vez JOSE DE LA ROSA MORALES FARELO, identificado con cédula de ciudadania

numero 9273644, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a JOSE DE LA
ROSA MORALES FARELO, identificado con cédula de ciudadania numero 9273644, en
su calidad de nombrado en periodo de prueba y al empleado publico GINA PATRICIA
DIAZ MIELES Ia terminacion del nombramiento provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena para los
fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta, a los 2 3 ]Ui 222

CARLOS EDUA

b dar d

ftem Nombre Cargo \ Fima

Proyectd | Angela Padilla Contratista Secretaria de Educacion.

Revisé Lorena Martinez Lopez | Secretaria de Educacién D ital (E) \

Reviso Mabelis Rodriguez Asesor Juridico Externo =g
Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo i,
Revis6 José Humberto Torres | Jefe Oficina Asesora Juridica Iy
Los fimantes declaramos que hemos isado el 3 g aju: las normas y
disposici legales vig: que en ia, bajo nuestra il loM ra la fima del
Gobemador.
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