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1. DECRETO NUMERO 396 DE 11 DE JULIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO PROVISIONALES EN VACANCIAS
DEFINITIVAS, EN LA PLANTA DE CARGOS DE INSTITUCIONES
ETNOEDUCATIVAS OFICIALES DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA”

2. DECRETO NUMERO 397 DE 11 DE JULIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO
DEL MAGDALENA”

3. DECRETO NUMERO 398 DE 11 DE JULIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO
DEL MAGDALENA”

4. DECRETO NUMERO 399 DE 11 DE JULIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

5. DECRETO NUMERO 400 DE 12 DE JULIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

6. DECRETO NUMERO 401DE 12 DE JULIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”
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pecretone B3 06 oe_11Jul. 202 - P

“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACEN NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES 2
EN VACANCIAS DEFINITIVAS, EN LA PLANTA DE CARGOS DE 4
INSTITUCIONES ETNOEDUCATIVAS OFICIALES DE MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA".

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en uso de sus
atribuciones Constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001, el Decreto Ley 1278 de 2002, el Decreto 490 de 2016, modificatorio del Decreto
1075 de 2015, unico reglamentario del sector de la educacién; y el Decreto 966 de 2021,
proferido por el gobierno nacional, y

CONSIDERANDO:

Que el numeral 6.2.3 del Articulo 6 de la Ley 715 de 2001, establece como competencias
de los entes territoriales certificados en educacion, la de “Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el Articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las Instituciones
Educativas y el personal Docente y Administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello,
realizaréd concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrara
los ascensos, sin superar en ninglin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones”.

Que el literal a) del Articulo 13 del Decreto 1278 de Junio 19 del 2002, establece respecto
de los nombramientos en provisionalidad que, “Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguiente casos: a)
En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure
la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de
elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo; b) En vacantes
definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en periodo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso
(...)". (Subrayado fuera del texto).

Que el Articulo 2.4.6.3.14 del Decreto No. 490 de marzo 28 de 2016, modificatorio del
Decreto 1075 de 2015, Unico reglamentario del sector de la educacion, establece que
‘Las entidades territoriales certificadas en educacién no requieren autorizacién de la
Comisién Nacional del Servicio Civil para proveer por encargo o nombramiento
provisional las vacantes definitivas o temporales, de los cargos de la carrera docente”.

Que segln certificacion expedida por el area de Administrativa y Financiera de la
Secretaria de Educaciéon Departamental, que constituye parte integral del presente acto
administrativo, en las Instituciones Educativas Oficiales a cargo del Departamento del
Magdalena, se requieren docentes para la ocupacion de plazas etnoeducativas,

proposito de las vacancias definitivas generadas con ocasién de renuncias, fallecimientos,
retiros forzosos, pensién por invalidez, entre otras causales legales de retiro definitivo del

ervicio: e
=
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DECRETON___ |11 0§ ce 1 JUL 2022 7,
. Y0
“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACEN NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES -
EN VACANCIAS DEFINITIVAS, EN LA PLANTA DE CARGOS DE

INSTITUCIONES ETNOEDUCATIVAS OFICIALES DE MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA".

No. EMPLEADO DOCUMENTO ;:.ﬁ:‘; CAUSA RETIRO

) ACOSTA VILLA LIDIS MARGARITA 57272427 | 19/02/2022 | Pension de Invalidez
2 MOZO SEGRERA DELMA ROSA 57300256 | 02/03/2022 Voluntario

3 MARQUEZ RODRIGUEZ FABIOLA 57421286 | 02/03/2022 | Pension de Invalidez
4 PACHON LANDINEZ INGRID NATALIE 1019029964 | 15/02/2022 Voluntario

5 MEDINA MOLINA GRECIA CAROLINA 1082857180 | 21/01/2022 Voluntario

6 MORA SUESCUN LUZ CELENA 1082885242 | 01/03/2022 Voluntario

Que en la planta de cargos docente y directivo docente a cargo del Departamento del
Magdalena, en la actualidad no existe lista de elegibles vigente para proveer las plazas
etnos, como tampoco, se configura causal alguna de prioridad en la provisién de las
previstas en el articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de 2015, Gnico reglamentario del sector
de la educacién, adicionado por el Decreto 490 de 2016; tales como, 1) reintegro de un
educador con derechos de carrera, ordenado por una auteridad judicial; 2) traslados por
razones de amenaza; 3) Reubicacion por situacién de desplazamiento forzado; 4)
Reincorporacién ordenada por la Comisién Nacional del Servicio Civil por recuperacion
de capacidad laboral en casos de pension de invalidez, evaluacion ordinaria anual de
desempefio, supresion de cargos y derecho preferencial de reincorporacion; 5) Traslado
de educadores por procesos ordinarios o no ordinarios, tal y como en ese sentido se
indica mediante certificacion expedida por el area de planta de la Secretaria de
Educacién del Magdalena.

Que de acuerdo con el Articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, se hace imperativo, por
necesidad del servicio, y con la finalidad de evitar la paralizacién de la prestacion del
servicio educativo, como la no vulneracion del derecho fundamental a la educacién de los
nifos, nifia y joven, proveer las vacancias definitivas al respecto.

Que los Articulos 10, 68 y 70 de la Constitucién Politica, consagran derechos para los
integrantes de los grupos étnicos, como son los de recibir una formacién y ensefianza
que respete y desarrolle la identidad cultural, bilingiie, en las comunidades con
tradiciones linglisticas y que es deber del estado promover y fomentar el acceso a la
cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades.

Que la Ley 115 de 1994, prevé la atencion educativa para los grupos que integran la
nacionalidad con estrategias pedagdgicas acordes con su cultura, su lengua, sus
tradiciones y sus fueros propios autéctonos.

Que la garantia del servicio publico educativo se extiende a los grupos étnicos y s
sustenta en los compromisos de elaboracién colectiva, donde los distintos miembros de la
lcomunidad en general intercambian saberes y vivencias con miras a mantener, recrear y é,

—

—
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DECRETO N° B3 96 pe 11 JUL. 2022

7

“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACEN NOMBRAMIENTOS PROVISIONALESa0 .

EN VACANCIAS DEFINITIVAS, EN LA PLANTA DE CARGOS DE 80
INSTITUCIONES ETNOEDUCATIVAS OFICIALES DE MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA".

desarrollar un proyecto global de vida de acuerdo con su cultura, su lengua, sus
tradiciones y sus fueros propios y auténomos.

Que el Articulo 4° del Decreto 804 de mayo 18 de 1995, establece que ‘/a atencion
educativa para los Grupos Etnicos, ya sea formal, no formal o informal, se regira por lo
dispuesto en la Ley 115 de 1994, decretos reglamentarios en especial el Decreto 1860 de
1994, y las normas que lo modifiquen o sustituyan y lo previsto de manera particular en el
presente Decreto”.

Que en el paragrafo 2 del Articulo 4 de la Resolucién No. 16720 de diciembre de 2019,
proferida por el Ministerio de Educacién Nacional, sefiala que respecto del Sistema
Maestro “... No podrén ofertarse mediante este aplicativo las vacantes de &rea técnica,
ni_las vacantes en establecimientos educativos estatales categorizados por las

spectivas entidades itoriales como instituciones que atienden lacién indigena; o
de los establecimientos educativos estatales que presten sus servicios en territorios
colectivos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, por lo
anterior, la entidad realizaré la provisién directa de dicha vacante conforme a la
normatividad que regula la vinculacion de este tipo de vacantes...”. (Subraya fuera de
texto)

Que las hojas de vidas de los docentes a nombrar, fueron postuladas y avaladas ante la
Secretaria de Educacion Departamental por los representantes de los Consejos
Comunitarios y Organizaciones de Comunidades Negras y Afrodescendientes del
Municipio de Zona Bananera, quienes son la autoridad competente para otorgar el
respectivo aval y asi proveer las vacantes definitivas en las instituciones Etnoeducativas
del Departamento del Magdalena, de acuerdo al procedimiento previsto en el Decreto
966 de 2021, proferido por el Gobierno Nacional:

“ARTICULO 2. Tipo de nombramiento. De conformidad con lo ordenado por la
Corte Constitucional en la sentencia T-871 de 2013, y mientras se expide el
estatuto docente para etnoeducadores, los requisitos aplicables para la
designacién de este personal seran los establecidos en el Articulo 62 de la Ley
115 de 1994, esto es: (i) una seleccién concertada entre las autoridades
competentes y los grupos étnicos, (ii) una preferencia de los miembros de las
comunidades que se encuentran radicados en ellas, (iii) acreditacién de formacién
en etnoeducacion y (iv) conocimientos bdsicos del respectivo grupo étnico,
especialmente de la lengua materna ademas de castellano.”

Que en el mismo sentido se precisa en el Articulo 2.3.3.5.4.2.6. del Decreto 1075 de 2015,
reglamentario del sector de la educacién, que: “Para los efectos previstos en el articulo
62 de la Ley 115 de 1994, son autoridades competentes de las comunidades de los
grupos étnicos para concertar la seleccién de los docentes con las autoridades de f/as—
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DECRETO N° H?_;ﬂ g6 oe J1JUL. 2022

7

%
“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACEN NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES . "
EN VACANCIAS DEFINITIVAS, EN LA PLANTA DE CARGOS DE g}u
INSTITUCIONES ETNOEDUCATIVAS OFICIALES DE MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA".

entidades territoriales, las siguientes: a) El Consejo de Mayores y/o las que establezcan
las organizaciones de las comunidades que integran las comisiones consultivas
departamentales, con la asesoria de las organizaciones representativas y de los comités
de Etnoeducacion de las comunidades negras y raizales, y b) Las autoridades
tradicionales de los pueblos indigenas, con la asesoria de sus organizaciones y/o de los
comités de Etnoeducacioén de la comunidad, donde los hubiere.

Que las asignaciones salariales de los Docentes y Directivos Docentes estatales que
atienden poblacién Afrocolombiana, corresponderan a las que establezca el gobierno
nacional al respecto.

Que, una vez revisadas las hojas de vida de los ciudadanos que a continuaciéon se
relacionan, debidamente radicadas con el aval del suscrito Gobernador del Resguardo
Indigena Chimila ISSA ORISTUNNA, los titulos académicos aportados por éstos, fueron
verificados ante las instituciones de educacién que los profirieron en el ejercicio de sus
competencias al respecto, como consta en certificaciones que constituyen parte integral
del presente acto administrativo:

INSTITUCION
No.| CEDULA NOMBRES iy TiTULO
EVER JOSE
1| 1oo7ssesas |, SYERIOSE o | IEDETTEENNAKA | BACHILLER ACADEMICO
LICENCIADO EN
ITALA MATILDE UNIVERSIDAD DEL EDUCACION
2] 1128051 804 MEZA PADILLA ATLANTICO ESPECIALISTA EN
BIOLOGIA Y QUIMICA
R ESMERALDA UNIVERSIDAD DEL LICENCIADA EN
5L VEGA JULIO MAGDALENA CIENCIAS NATURALES
LICENCIADA EN
WY R ASTRID CAROLINA | UNIVERSIDAD DEL | EDUCACION BASICA CON
b CONTRERAS GONZALEZ |  MAGDALENA ENFASIS EN
INFORMATICA
YASIRA DE JESUS
5 | 57.450354 AN BeRoen | UNIVERSIDAD LIBRE | - CONTADOR PUBLICO
o . CLAUDIA MILENA gg:‘f&i'%ﬁ LICENCIADA EN LENGUA
sl il TORRIJOS GUEVARA ey CASTELLANA E INGLES

Que de acuerdo con el Articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, se hace necesario proveer

transitoriamente las vacancias definitivas mediante nombramiento provisional, hasta tant

se nombre a un docente en periodo de prueba, luego de haber conformado lista d
Seiegibles en virtud de convocatoria de concurso de méritos, o hasta que se configur

causal alguna de retiro definitivo del servicio
-
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pecreTone__ 10 0 B DE JUL, 2022 0.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACEN NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES
EN VACANCIAS DEFINITIVAS, EN LA PLANTA DE CARGOS DE
INSTITUCIONES ETNOEDUCATIVAS OFICIALES DE MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA".

Que en ese orden, segun oficio No. 003 de 2022, suscrito por Leonardo Gonzalez Herrera,
funcionario adscrito a la oficina de presupuesto — area de Administrativa y Financiera de la
Secretaria de Educacion Departamental, la entidad cuenta con la disponibilidad
presupuestal para amparar los nombramientos provisionales en vacancia definitiva de los
docentes previamente relacionados.

Que, en mérito de lo expuesto:
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar provisionalmente en las vacancias definitivas originadas
en plazas etnos pertenecientes a instituciones educativas a cargo del Departamento del
Magdalena, no sujetas al aplicativo Sistema Maestro, financiadas con Recursos del
Sistema General de Participaciones, mientras se provean los cargos en periodo de
prueba, una vez surtido el respectivo concurso publico de mérito, a los ciudadanos que a
continuacion se relacionan:

No. CEDULA NOMBRES AREA INSTITUCION MUNICIPIO
EVER JOSE BARRIOS BASICA IED ETTE SABANAS DE

1| "1:007.5:86.623 GRANADOS PRIMARIA ENNAKA SAN ANGEL
2 1.128.051.601 ITALA MATILDE MEZA BASICA IED ETTE SABANAS DE
E & E PADILLA PRIMARIA ENNAKA SAN ANGEL
BASICA [EDETTE | SABANAS DE

3| 36623128 |ESMERALDAVEGAWULIO| 2 SCh LA ot
Py T ASTRID CAROLINA BASICA [EDETTE | SABANAS DE
Z i Z CONTRERAS GONZALEZ PRIMARIA ENNAKA SAN ANGEL
YASIRA DE JESUS IED ETTE SABANAS DE

6 iff+ 67:450.354, YUBRANBERBEN | MATEMATICAS | cuiika SAN ANGEL
CLAUDIA MILENA IED ETTE SABANAS DE

8 | 1085829432 | 14pRIJOS GUEVARA INGLES ENNAKA SAN ANGEL

PARAGRAFO: Los nombramientos hechos a través del presente acto administrativo se
realizan con el fin de proveer las vacantes definitivas presentadas en la planta de cargos
docentes y directivos docentes pertenecientes a la entidad territorial, hasta tanto se
provean las mismas mediante concurso de méritos o se configure causal alguna de retiro
definitivo del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a los docente
nombrados advirtiéndoles que disponen de un término improrrogable de cinco (5) dias
habiles para manifestar al ente territorial la aceptacion al nombramiento y diez (10) dlas L

habiles adicionales para tomar posesion del mismo. -
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DECRETO N° B3 96 pe_11 Jui 2022 70 ks
“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACEN NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES 7,

EN VACANCIAS DEFINITIVAS, EN LA PLANTA DE CARGOS DE
INSTITUCIONES ETNOEDUCATIVAS OFICIALES DE MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA".

ARTICULO TERCERO: Entréguese copia del presente Decreto al Docente nombrado, a
las Oficinas de Néminas, Archivo, Sistemas de Informacion, Recursos Humanos, Planta
Docente de la Secretaria de Educacion Departamental.

ARTICULO CUARTO: El presente acto administrativo se comunicara de acuerdo con la
Ley 1437 de 2011, a través de la Oficina de Recursos Humanos, Area Atencion al
Ciudadano, dependiente de la Secretaria de Educacién Departamental.

ARTICULO QUINTO: Este Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién y contra
este no procede recurso alguno.

PARAGRAFO: Los nombramientos tendran efectos fiscales a partir del dia de la

posesion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
1 0 2
Dado en Santa Marta, a los Iy L & 9?2
Tem Nombre l_ Cargo \} o\ Airma
Pro Oscar Duica Profesional Universitario Oficina Yuridica
Revisd Luis Miguel Jiménez Lider Administrativo y Financiera (g
Lorena Martinez Lopez Secretaria de Educacién Depanamental ( E) £
Revisd Jorge Montes Cadavid | \sesor Extémo === -
José Humberto Torres Diaz |Jefe Oficina Juridica
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las normas y disposiciones
les vigentes. en consecuencia, bajo nuestra i lo para M@M
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DECRETONro.___ &' ' °/  DE_4| (1| 2027

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE /&
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE b

MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA" <, 7
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA § /

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucién Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y
31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.2.6.21, 22625y 22531y
demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, sefiala que: “Los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccién popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de
los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil en ejercicio de sus funciones legales
consagradas en el articulo 11, literales c), e) e i), de la Ley 909 de 2004 mediante
Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019, convocé el proceso de seleccion
para proveer los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién del Magdalena — Convocatoria
numero 1303 de 2019, Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante resolucién No. 2659 de fecha 25
de febrero de 2022, por la cual se resolvié conformar y adoptar la Lista de Elegibles para
proveer: DOS (2) Vacantes Definitivas del empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 10, identificado con el Cédigo OPEC No.
30408”, del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacién del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante la resolucién indicada
precedentemente fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles y no fue
objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobré firmeza a los cinco (5) dias habiles
siguientes a su publicacion:

Es preciso indicar que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que se
encuentra revestido por el principio de legalidad que fundamenta las actuaciones de la
administracion, lo cual implica que este acto sea de obligatorio desde su expedicion y, por
ende, cuenta con efectos juridicos vinculantes, tanto para la administracién como para los
particulares destinatarios de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder pablico en toda clase de actuaciones
deben cefirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el

e
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DECRETO Nro. 397 o 11 JUL.2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE~
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MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA" .)Lf)

ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso:

"La lista o registro de elegibles es un acto administrativo de carécter particular que tiene
por finalidad establecer con caracter obligatorio para la administracién la forma como ha
de proveer los cargos que fueron objeto de concurso. (...)."

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, establece el término y el orden en la
cual se deben realizar los respectivos nombramientos. Dicha norma reza:

“En firme la lista de elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe
de la entidad para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias
héabiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se
produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual
no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que la Gobernacion del Magdalena mediante decreto No. 384 de fecha 21 de octubre de
2014, habia efectuado el nombramiento en provisionalidad de MAGALY BEATRIZ
LIZCANO MELENDEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 36.551.735, en el cargo
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407 Grado 10 y posesionada el 4 de
noviembre de 2014.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Articulo 2.2.6.21 del Decreto No.
1083 de 2015, resulta procedente el nombramiento en periodo de prueba de JORGE
ARMANDO TINOCO CRIADO identificado con cedula 1082895625, determinada en la
lista de elegibles en el empleo ofertado perteneciente al Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, lo cual conllevaria a la terminacion del
nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado publico que ocupa el cargo de
manera provisional, esto es, MAGALY BEATRIZ LIZCANO MELENDEZ, identificada con
cédula de ciudadania No. 36.551.735, de conformidad con el articulo 1 del decreto 648 de
2017. Dicha norma reza:

“Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término
de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucion motivada, podré darlos por terminados.”

No obstante. el empleado publico nombrado en provisionalidad goza de una especial
proteccion constitucional. pues. éste ostenta un fuero de proteccion gue implica una
valoracién ituacion juridica que conlleven a adoptar medi firmativas con el
objeto de garantizar la proteccién de los derech rerrogativas gue la Constituci |
Ley. le otorgan al empleado provisional.

Por ello, el empleado en provisionalidad que venia ocupando el cargo ofertado, se\j’

trasladé mediante un acto administrativo motivado en la provision de la lista de elegibles a ,{

///
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA YSE ('
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE “
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE 2

MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA" “
un cargo vacante dentro de la planta de personal que no hubiera sido ofertado mediante
la convocatoria que implique funciones afines a las que desempefiaba, de la misma
categoria y para el cual se exijan requisitos minimos similares el cargo ofertado mediante
la convocatoria a efectos que el movimiento no cause perjuicios al servicio ni afecte la
funcién publica.

Que el articulo 1° del Decreto No. 324 de 23 de junio de 2022, proferido por la
Gobernacién del Departamento del Magdalena, establecio las asignaciones salariales de
los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las Instituciones Educativas
Oficiales del Departamento, pagados con cargo al sistema general de participaciones, de
acuerdo, con lo sefalado en el Decreto Departamental No. 299 de 16 de junio, para la
vigencia 2022.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba JORGE
ARMANDO TINOCO CRIADOYidentificado con cedula 1082895625 para desempefiar el
empleo publico denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 10,
identificado con el Cédigo OPEC No. 30408 en la Institucion Educativa Departamental
MACONDO, ubicada en el Municipio de Zona Bananera del Departamento del
Magdalena, con una asignacién basica mensual de TRES MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA MIL PESOS M/CTE ($3.230.000), para la vigencia 2022 de acuerdo con la
parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
Articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacién de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirird los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcién en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir que de conformidad con el
articulo 2.2.5.1.6 del Decretoc 1083 de 2015, debera realizar una manifestacion de
voluntad sobre la aceptacién o rechazo del cargo dentro de los diez (10) dias contados a
partir de la comunicacion de este nombramiento.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento de conformidad con
lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, debera tomar posesién
del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogars
por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiere en el| , ¢
Municipio, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora. =

Carrera 1c N” 16-15 Palacio Tayrona 3
PBX §-4381144
Cédige Postal 470004

www. magdalena gov co
cantactencs@magdalena gov co 0 @govemaciondeimagdalena © @MagdalenaGober @magdalenaGober

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 5-4381144 Gaceta No. 8.345

Codigo Postal: 470004 Julio 12 de 2022 Lindon Alvarez/Comunicaciones
www.magdalena.gov.co

contactenos@magdalena.gov.co o @gobemaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @magdalenaGober



GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | delcambio

DECRETONro.__ 7 0 7 pe 11 JUL 2027

7 -
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ARTICULO SEXTO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto persona nombrado
en periodo de prueba y al empleado publico que ocupa el cargo de manera provisional.

ARTICULO SEPTIMO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion Departamental para los fines pertinentes
de su competencia.

ARTICULO OCTAVO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 1 1 JUL . 2022

Ttem Nombre Cargo Firma

Proyectd | Maria M Guerra Asesor Contratista

Aprobé Lorena Martinez Lopez Secretaria de Educacién Departamental (E) \

Reviso | Carlos Ivan Quintero Asesor Externo

Reviso Nadin Jaime Hernandez Pichon Profesional Universitario- Oficina Asesora Juridica -l&‘d

Reviso José Humberto Torres Diaz Jefe Oficina Asesora Juridica g -~

Los firmantes decl 10s que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las no disposiciones
legales vi que en c ia, bajo nuestra responsabilidad. lo presentamos para la firma def Ge dor.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA™

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en
los Articulos 303 y 305 de la Constitucién Politica, la Ley 909 de 2004 Articulos
23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 Articulos 2.2.5.3.4, 2.26.21, 2.26.25 y
2.2.5.3.1, los Decretos 231 y 232 del 27 de mayo de 2022 y demas normas
concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 125 de la Constitucién Politica, sefiala que: “Los empleos en los
drganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y
los demas que determine la ley.”

Que los Articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de
mérito, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del
cargo.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil en ejercicio de sus funciones
legales consagradas en el articulo 11, literales c), e) e i), de la Ley 909 de 2004
mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019, convoco el
proceso de seleccion para proveer los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernaciéon del Magdalena — Convocatoria nimero 1303 de 2019, Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Resolucién nimero 2721
de fecha 25 de febrero de 2022, por la cual se resolvié conformar y adoptar la
Lista de Elegibles para proveer: “tres (3) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 5,
identificado con el Cédigo OPEC No. 28722" el Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, en la cual el sefior KEINER
MIGUEL AHUMADA SAMPER, ridentificado(a) con cédula de ciudadania
numero 1.221.968.706 ocupd la posicién numero dos (2).

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante la resolucion
indicada precedentemente fue publicada el 03 de marzo de 2022 en el Banco
Nacional de la Lista de Elegibles y no fue objeto de solicitudes de exclusiéon por

lo tanto cobré firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacid A

Carrera 1¢ N° 16-15 Palacio Tayrona 1
PBX 5-4381144

Cadigo Postal 470004

www.magdalena.gov.co

contactenos@maadalena aov co o @gobemacionde/magdalena o @MagdalenaGober @ @magdaienaGober

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona

PBX: 54381144
Codigo Postal: 470004
www.magdalena.gov.co

Gaceta No. 8.345
Julio 12 de 2022

Lindon Alvarez/Comunicaciones

contactenos@magdalena.gov.co o @gobernaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @magdalenaGober



GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

DECRETO Nro. 2708 o1l JUl 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE c 2
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Que es preciso indicar que la lista de elegibles constituye un acto administrativo

que se encuentra revestido por el principio de legalidad que fundamenta las

actuaciones de la administracion, lo cual implica que este acto sea de

obligatorio desde su expedicién y, por ende, cuenta con efectos juridicos

vinculantes, tanto para la administracién como para los particulares

destinatarios de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de
actuaciones deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben
someterse al procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera
consagrado en el ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones
administrativas que se adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Que sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011,
dispuso: "La lista o registro de elegibles es un acto administrativo de caracter
particular que tiene por finalidad establecer con caracter obligatorio para la
administracion la forma como ha de proveer los cargos que fueron objeto de
concurso. (...)."

Que el Articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, establece el término y el
orden en la cual se deben realizar los respectivos nombramientos, asi: “En
firme la lista de elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia
al jefe de la entidad para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto
orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el
empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna ofra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Con todo, el Juzgado Sexto de Pequefias Causas y Competencia Mdltiple
Santa Marta, mediante fallo de fecha 10 de junio de 2022, ordend: “(..) a la
GOBERNACION DEL MAGDALENA y la SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA, (..), proceda a efectuar los
nombramientos de los sefiores (...) KEINER MIGUEL AHUMADA SAMPER en
los cargos de (...); AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470,
Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 28722, respectivamente, en los
cuales ocupan posiciones meritorias en las listas de elegibles adoptadas
mediante Resoluciones Nos. 2657 del 25 de febrero de 2022, 2701 del 25 de
febrero de 2022, 2611 25 de febrero de 2022 y 2721 25 de febrero de 2022,
expedidas por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que la Gobernacion del Magdalena mediante Decreto numero 0470 de fecha\o

24 de agosto de 2000, habia efectuado el nombramiento en provisionalidad d
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la sefiora VARELA CABALLERO INES MARIA, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 26.845.377 en el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cddigo 5335, Grado 05, ubicada en la Institucion Educativa
Departamental San José de Pueblo Viejo. La posesién en el cargo provisional
se efectudé mediante acta de posesion de fecha 01 de septiembre de 2000.

Que la Gobernacion del Magdalena mediante el Decreto 621 de 13 de
noviembre de 2009, ajusto la planta de personal administrativo adscrita al
Sector Educativo del Departamento del Magdalena en los siguientes términos:

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION CON BASE | SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION CON BASE
EN NOMENCLATURA DEL SITUADO FISCAL EN NOMENCLATURA DEL DECRETO 785 DE 2005

AUXILIAR DE | ASISTENCIAL 5335 03 AUXILIAR DE | ASISTENCIAL 470 05
SERVICIOS SERVICIOS
GENERALES GENERALES

Que el Articulo 3 del Decreto 621 del 13 de noviembre de 2009, entre otras
determinaciones, establecid las denominaciones coédigos, grados y
asignaciones mensuales del personal administrativo del Sector Educativo del
Departamento del Magdalena nombrados en provisionalidad en vacantes
definitivas o temporales:

CEDULA NOMBRE CARGO NIVEL CODIGO | GRADO
26845377 VARELA CABALLERO | AUXILIAR DE SERVICIOS ASISTENCIAL 470 5
INES MARIA GENERALES

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Articulo 2.2.6.21 del
Decreto 1083 de 2015, resulta procedente el nombramiento en periodo de
prueba del elegible KEINER MIGUEL AHUMADA SAMPER, determinada en
la lista de elegibles en el empleo ofertado perteneciente al Sistema General de
Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, lo cual implica
juridicamente la terminacién de manera motivada del nombramiento en
provisionalidad efectuado al empleado pulblico que ocupa en cargo de manera
provisional, esto es, VARELA CABALLERO INES MARIA, de conformidad con
el articulo 1 del decreto 648 de 2017: “Terminacién de encargo y
nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de duracion del
encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucion motivada, podra darlos por terminados.”

Gobernacion del Departamento del Magdalena, establecié las asignaciones
salariales de los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de I%

i
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Instituciones Educativas Oficiales del Departamento, pagados con cargo al
Sistema General de Participaciones, de acuerdo con lo sefalado en el Decreto
Departamental No. 299 de 16 de junio de 2022, para la vigencia 2022.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a
KEINER MIGUEL AHUMADA SAMPER, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 1.221.968.706, para desempefar el empleo publico de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 5, identificado
con el Codigo OPEC No. 28722, en la INSTITUCION EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL SAN JOSE, ubicada en el Municipio de PUEBLO VIEJO
del Departamento del Magdalena con una asignacién basica mensual de DOS
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE
($2.299.000), para la vigencia 2022, de acuerdo con la parte considerativa del
presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el Articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir
de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de la
Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el
periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si
el resultado de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado
superara el periodo de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de
carrera y debe tramitarse ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro
Pdblico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir que de conformidad con
el Articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, debera realizar una
manifestaciéon de voluntad sobre la aceptacion o rechazo del cargo dentro de
los diez (10) dias contados a partir de la comunicacion de este nombramiento.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015, debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles

siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90)
dias habiles mas, si el (la) designado (a) no residiere en el Municipio, o par

causa justificada a juicio de la autoridad nominadora. e
//
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DE __

DECRETONro.___ {07 0 0 JuL . 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE o
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA"
ARTICULO SEXTO: Terminaciéon de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba establecido en el
articulo 1° del presente acto administrativo y una vez el elegible se posesione
en el cargo, se terminara el nombramiento provisional del empleado publico
VARELA CABALLERO INES MARIA ' identificado(a) con cédula de ciudadania

namero 26.845.377.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente Decreto a la
persona nombrado (a) en periodo de prueba y al empleado publico que ocupa
el cargo de manera provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la
Oficina de Talento Humano de la Secretaria de Educacion Departamental para
los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. E| presente decreto rige a partir de la fecha
de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 1 1 JUL 2022

Gobernador del D

tem Nomb Cargo = Firma
[ Proyecté | Andrés Caballero Contratista de apoyo Tpie] (A uced

Aprobd Lorena Martinez Lopez Secretaria de E ion Dep: (E) s

Revisd Jorge Montes Cadavid Asesor_Juridico Externo Sl >

Revis6 Carlos Ivan Quintero Asesor Externo & Y

Reviso José Humberto Torres Diaz | Jefe Oficina Juridica oY !

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, unmntrang%do a las normas y
ici legales vi que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad; lo presentamos para la firma del

Gob dor.
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DECRETO Nro.

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos
303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto
1083 de 2015 articulos 2.2.534, 22621, 22625 y 22531 y demas normas
concordantes,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.”

Que, los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de
los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que, mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidié la Resolucién No. 2586 de 25 de febrero del 2022, Por la cual se conforma y
adopta la Lista de Elegibles para proveer cuatro (4) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 425, Grado 10, identificado con el
Cédigo OPEC No. 30417, del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobernacion del Magdalena, ubicado en la Secretaria de Educacion del Departamento del
Magdalena

Que, la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucién No. 2586 de 25 de
febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 3 de marzo
del 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusién por lo tanto cobro firmeza a los cinco
(5) dias habiles siguientes a su publicacion.

Que, SAHIRA IBETH GUTIERREZ GUARDELA identificada con cédula de ciudadania No.
39.020.496 ocupd la posicion nimero cuatro (4) en la lista de elegibles contenida en la
Resoluciéon No. 2586 de 25 de febrero del 2022 del empleo denominado SECRETARIO
EJECUTIVO, Coédigo 425, Grado 10, identificado con el Cédigo OPEC No. 30417 del
Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacién del Magdalena, ubicado en
la Institucion Educativa Departamental Santa Teresa De Jesus de El Banco Magdalena.

Que, el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de‘\.
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad para la |

cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias hébiles sigufentef’%’%
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DECRETONro.__ {0 U pe_ 11 JUL.ZU

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba. K% 7
envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento A
en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podré ser provisto bajo / J
ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que, el empleo denominade SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 425, Grado 10,
identificado con el Cédigp OPEC No. 30417 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacién del Magdalena se encuentra en vacancia definitiva.

Que, en cumplimiento del deber legal consagrado en el articulo 2.2.6.2.1 del Decreto 1083
de 2015 es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba de SAHIRA
IBETH GUTIERREZ GUARDELA, identificada con cédula de ciudadania No. 39.020.496
en virtud de la lista de elegibles contenida en la Resolucién No. 2586 de 25 febrero de
2022 en el empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Codigo 425, Grado 10,
identificado con el Cédigo OPEC No. 30417 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que, el Articulo 1° del Decreto 324 de 23 de junio de 2022, proferido por la Gobernacién
del Departamento del Magdalena, establecié las asignaciones salariales de los cargos
administrativos de la Secretaria de Educacion y de las Instituciones Educativas Oficiales
del Departamento, pagados con cargo al Sistema General de Participaciones, de acuerdo
con lo sefalado en el Decreto Departamental No. 299 de 16 de junio de 2022, para la
vigencia 2022.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a SAHIRA
IBETH GUTIERREZ GUARDELA, "identificada con cédula de ciudadania No. 39.020.496,
para desempefiar el empleo publico de SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 425, Grado
10, identificado con el Cédigo OPEC No. 30417 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernaciéon del Magdalena, ubicado en la Institucion Educativa
Departamental Santa Teresa De Jesus de El Banco (Magdalena), con una asignacion
basica mensual de TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/L
($3.230.000) vigente a la fecha de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcién en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a la sefiora SAHIRA IBETH
GUTIERREZ GUARDELA, identificada con cédula de ciudadania No. 39.020.496 que en
virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con

e
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DECRETONro.___ ' J ° pe_11 Jul 2027

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba.
término de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién de este
nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento, SAHIRA IBETH
GUTIERREZ GUARDELA, identificada con cédula de ciudadania No. 39.020.496, en
virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar
posesién del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra
prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera
en el municipio de El Banco (Magdalena), o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacion. Comunicar el presente decreto a SAHIRA IBETH
GUTIERREZ GUARDELA, identificada con cédula de ciudadania No. 39.020.496, en su
calidad de nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena para los
fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histdrico de Santa Marta, a los 1 1 “” 2022

Ttem Nombre Cargo [ Firma

Proyecté Monica De a cruz Mercado Contratista de apoyo a la Gestion |

Aprobd Lorena Martinez Lopez Secretaria Educacion Departamental ( E ) \[_ &
Revisd Mabelis Rodriguez Asesora Juridica Extemo chfabisl P
Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Extemno =% P .
Reviso José Humberto Torres Diaz Jefe Oficina Asesora Juridica
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DECRETONro.___ 1/ (0 pe 12 JUL,

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA &&

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de
actuaciones deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben
someterse al procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera
consagrado en el ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones
administrativas que se adoptaron como consecuencia del concurso de meritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso:

"La lista o registro de elegibles es un acto administrativo de caracter particular que
tiene por finalidad establecer con caracter obligatorio para la administracion la
forma como ha de proveer los cargos que fueron objeto de concurso. (...).”

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, establece el término y el orden
en la cual se deben realizar los respectivos nombramientos. Dicha norma reza:

“En firme la lista de elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia
al jefe de la entidad para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de
mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del
concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez
recibida la lista de elegibles.”

Que la Gobernacion del Magdalena mediante decreto nimero 0231 de fecha
17de abril de 2000, habia efectuado el nombramiento en provisionalidad de
VIRGINIA DEL CARMEN POLO DE LA HOZ - identificado con cédula de
ciudadania nimero 57.301. 278, en el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cédigo 5335 Grado 03 y posesionado el 28 de abril de 2000.

Que el articulo 3 del Decreto 622 del 13 de noviembre de 2009, “Por medio del
cual se fijan las comespondientes denominaciones, coédigos, grados y
asignaciones mensuales del personal administrativo del Sector Educativo del
Departamento del Magdalena financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones como consecuencia del proceso de ajuste de la homologacién y
nivelacién de la planta de cargos viabilizada por el Ministerio de Educacion
Nacional”, entre otras determinaciones, fijo las denominaciones cédigos, grados y
asignaciones mensuales del personal administrativo del Sector Educativo del
Departamento del Magdalena nombrados en provisionalidad en vacantes
definitivas o temporales, situacion administrativa dentro de la cual se encuentra la
sefiora VIRGINIA DEL CARMEN POLO DE LA HOZ.

La disposicion en cita expresamente preve:

“ARTICULO (Sic) TERCERO.- Fijar las respectivas denominaciones, codigos,
grados y asignaciones mensuales del personal administrativo del Sector
Educativo del Departamento del Magdalena financiada con recursos del Sistemaé,
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DECRETONro.___ 04 0 U  pe_12 Ul 2027

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA 4 .

La fuerza
del cambio

General de Participaciones en situacion de provisionalidad desempefiando it
empleos en vacantes definitivas y temporales, quienes continuarén con esta
situacién hasta tanto se den por terminado los mismos de conformidad con lo
establecido en la Ley 909 del 23 de Septiembre de 2004, las normas que la
reglamenten, adicionen, modifiquen o complementen.

CEDULA NOMBRE CARGO NIVEL CODIGO GRADO | ASIGNACION
(Sic) (Sic) BASICA
MENSUAL
s
57.301. 278 AUXILIAR ASISTENCIAL | 470 5 $922 000
DEL DE
SERVICIOS
GENERALES

LA HOZ

()

Que, en ese contexto, el empleo denominado Auxiliar de servicios generales,
Cddigo 470 Grado 05, identificado con el Cédigo OPEC No. 28718 del Sistema
General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena se encuentra
provisto a través de nombramiento provisional de VIRGINIA DEL CARMEN POLO
DE LA HOZ.

Que la sefiora NORIS ESTHER MEZA GOMEZ identificado con cedula 32652840
ocupé el puesto nimero TRES (3) dentro de la OPEC 28718, para el empleo
Auxiliar de servicios generales, Cédigo 470 Grado 05.

RESOLUCION Ne 2658
28 de febrero de 2022

T

e

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer seis (6) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 5,
identificado con el Codigo OPEC No. 28718, GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -,
del Sistema General de Carrera Administrativa, asi

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 1079934633 MILENA MARIA MIRANDA TERNERA 8148
2 84457014 VIRGILIO JOSE CANTILLO DE LA ROSA 78 66
3 32652840 NORIS ESTHER MEZA GOMEZ 7207

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Articulo 2.2.6.21 del
Decreto 1083 de 2015, resulta procedente el nombramiento en periodo de prueba
de NORIS ESTHER MEZA GOMEZ identificado con cedula 32652840,
determinada en la lista de elegibles en el empleo ofertado perteneciente al
Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacioén del Magdalena, lo
cual conlievaria a la terminacion del nombramiento en provisionalidad efectuado a .

——/
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DECRETO Nro. 400 DE JUL. 2027

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

empleado publico que ocupa en cargo de manera provisional, esto es, VIRGINIA
DEL CARMEN POLO DE LA HOZ.

“Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
establecié con relaciéon a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacién del nombramiento
provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad en
un cargo de carrera, se encuentra ante una situacién excepcional y temporal de
permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades administrativas responsables
deberan proveerio por medio del sistema de carrera, nombrado en propiedad a
quien haya superado todas las etapas del concurso que, en todo caso, habra de
convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad
intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de
méritos, y la provision conforme al mismo habra de hacerse en el breve término
que prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta
tanto el mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el
concurso y que si su desvinculacién se produce con anterioridad, ello ocurra
conforme a una razén objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo
de desvinculacion.

Que, una vez estudiado el régimen aplicable al caso del provisional VIRGINIA DEL
CARMEN POLO DE LA HOZ, se acredit6 que este cuenta con una especial proteccion
dado a que se encuentra en un estado de prepension, conforme consta en certificado
de fecha 29 de junio de la anualidad emitido por la oficina de Talento Humano de la
Secretaria de Educacion Departamental que cita “una vez verificado el sistema de Recursos
Humanos — RR.HH., se pudo constatar que la sefiora VIRGINIA DEL CARMEN POLO DE LA HOZ,
identificada con cedula de ciudadania No. 57301278, se encuentra vinculada en la planta de cargos
administrativos de la Secretarla de Educacién Departamental, asignada a la Institucion Educativa
Departamental Sagrado Corazén de Jesis, ubicada en el municipio de Pivijai, como AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, CODIGO 470 GRADO 05, nombrada mediante Decreto No. 231 de 17 de
abril del afio 2000 y posesionada el dia 28 de abril del afio 2000 por lo que se infiere que actualmente la
funcionaria en mencién cuenta con 22 afios y 22 meses de servicio.
Que, de acuerdo con la normatividad que rige la materia, la sefiora VIRGINIA DEL CARMEN POLO DE
LA HOZ, acredit6 los requisitos como sujeto de especial proteccién — PREPENSION, para lo cual aporto:
* Cédula de Ciudadania, que da cuenta de 60 afios, a la fecha.
* Historia laboral — emitida por La Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONE.
fechado 17 de febrero del afioc 2022, con un total de 943,71 (RPM) semanas cotizad
pendiente por actualizacion con relacion al tiempo laborado.”
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Que, por su parte, el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.5.3.2 en sus
paragrafos 2 y 3 dispuso:

“PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un
proceso de seleccion esté conformada por un nimero menor de aspirantes al
de_empleos ofertados a proveer, la administracién, antes de efectuar los
respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los
provisionales, deberé tener en cuenta el siguiente orden de proteccion generado
por:

1. Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos
sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicién de prepensionados en los términos sefalados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.

PARAGRAFO 3. Cuando la lista_de elegibles esté conformada por un
niimero iqual o superior al numero de empleos a proveer, la administracion
debera adelantar acciones afirmativas PARA QUE EN LO POSIBLE los
servidores que se encuentren en las condiciones sefaladas en el paragrafo
anterior sean reubicados en otros empleos de carrera o temporales gue se
encuentren vacantes, y para los cuales cumplan requisitos, en la respectiva
entidad o_en_entidades gue integran el sector administrativo.” (negrita y
subrayado por fuera del texto)

Que la resolucion numero 2658 de fecha 25 de febrero de 2022, por la cual se
resolvi6 conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer: “seis (6)
vacantes definitivas del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cédigo 470, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No.
28718” del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del
Magdalena y la lista de elegibles se encuentra conformada por catorce (14)
personas y, por ende, cumple con el supuesto normativo previsto en el paragrafo 3
del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

Que dado el imperativo legal de adelantar acciones afirmativas por parte de la
entidad se determina que una vez revisada la base de datos y acorde con la
informacién suministrada por el Area de Talento Humano, actualmente en la planta

de cargos de la Secretaria de Educacion Departamental Magdalena existen \d
vacantes que fueron generadas con posterior al Acuerdo No. 20191000004476 del

14 de mayo de 2019 de la Comisién Nacional del Servicio Civil, las cualei_gg 6 -
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encuentran provistas por provisionales en vacancia definitiva, entre ellos, un el
cargo en el cual puede ser reubicado el empleado provisional que ostenta las
condiciones indicadas en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

Que, como accién afirmativa, la entidad realizé el traslado de la provisional con
especial proteccion a la sefiora VIRGINIA DEL CARMEN POLO DE LA HOZ.
acogiendo lo expresado por la Corte Constitucional, entre otras, en la sentencia T-
156 de 2014. Dicha providencia reza:

‘La Corte Constitucional ha reconocido que cuando un funcionario ocupa en
provisionalidad un cargo de carrera, y es ademas sujeto de especial proteccion
constitucional, como por ejemplo, madres o padres cabeza de familia, funcionarios
que estan préximos a pensionarse o funcionarios que padecen discapacidad fisica,
mental, visual o auditiva, “concurre una relacion de dependencia intrinseca entre la
permanencia en el empleo publico y la garantia de sus derechos fundamentales,
particularmente el minimo vital y la igualdad de oportunidades. De alli que se
sostenga por la jurisprudencia que la eficacia de esos derechos depende del
reconocimiento de estabilidad laboral en aquellos casos, a través de un ejercicio
de ponderacién entre tales derechos y los principios que informan la carrera
administrativa”.

Si bien estas personas no tienen un derecho a permanecer de manera indefinida
en el cargo, pues este debe proveerse por medio de concurso de méritos, si debe
otorgérseles un trato preferencial como accién afirmativa,2% antes de efectuar el
nombramiento de quienes ocuparon los primeros puestos en la lista de elegibles
del respectivo concurso de méritos, con el fin de garantizar el goce efectivo de sus
derechos fundamentales. Ello, en virtud de los mandatos contenidos en los incisos
2°y 3° del articulo 13 Superior, relativos a la adopcion de medidas de proteccion a
favor de grupos vulnerables y personas en condicion de debilidad manifiesta, y en
las clausulas constitucionales que consagran una proteccién reforzada para
ciertos grupos sociales, tales como las mujeres (art. 43 CP), los nifios (art. 44
C.P.), las personas de la tercera edad (art. 46 C.P) y las personas con
discapacidad (art. 47 C.P.).’

Que teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto y dado a la calidad acreditada
de pre pensionada no se le dara por terminado el nombramiento a la sefiora
VIRGINIA DEL CARMEN POLO DE LA HOZ, su condicién especial dio a lugar a
que se le realizara un traslado a un cargo equivalente al que venia ocupando.

Que el articulo 1° del Decreto nimero 324 de 23 de junio de 2022, proferido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena, establecié las asignaciones
salariales de los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las
Instituciones Educativas Oficiales del Departamento, pagados con cargo al % —

-
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sistema general de participaciones, de acuerdo, con lo sefialado en el Decreto
Departamental No. 299 de 16 de junio, para la vigencia 2022.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba NORIS
ESTHER MEZA GOMEZ identificado con cedula 32652840 para desempenar el
empleo publico denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo
470, Grado 5, identificado con el Codigo OPEC No. 28718, en la Institucion
Educativa Departamental SAGRADO CORAZON DE JESUS, ubicada en el
Municipio de PIVIJAY del Departamento del Magdalena, con una asignacion
basica mensual de DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
PESOS MI/CTE ($2.299.000), para la vigencia 2022 de acuerdo con la parte
considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el Articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de
la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefalado en el articulo del 31 de la Ley
909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado
de la evaluaciéon de desempeiio es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir que de conformidad con el
articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, deberé realizar una manifestacion de
voluntad sobre la aceptacion o rechazo del cargo dentro de los diez (10) dias
contados a partir de la comunicacion de este nombramiento.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
debera tomar posesién del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.
Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles
mas, si el designado no residiere en el Municipio, o por causa justificada a juicio
de la autoridad nominadora.

nombrado en periodo de prueba y al empleado publico que ocupa el cargo d .

manera provisional.

ARTICULO SEXTO: Comunicacion. Comunicar el presente decreto persona!

—_—
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ARTICULO SEPTIMO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina
de Talento Humano de la Secretaria de Educacion Departamental para los fines
pertinentes de su competencia.

ARTICULO OCTAVO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de
su publicacién.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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