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Origen: 310 /OTH/OFICINA DE TALENTO 1-2022-006391
HUMANO
Destinatario: LOURDES PEREZ DE LA HOZ,

Sefora )
LOURDES MARGARITA PEREZ DE LA HOZ
Direccién' CALLE 28 No. 1A-44 LOS COCOS

Correo: in @hotmail.com
Teléfono: 3017882633

Santa Marta

E.S.M.

Asunto: Notificacion por aviso
Cordial saludo.

En cumplimiento a lo establecido en el Cdédigo de Procedimiento Administrativo
Contencioso administrativo, en su articulo 68, la Gobernacion del Departamento del
Magdalena envio via correo electronico citacion para notificaciéon personal del Decreto No.
301 de 17 de junio de 2022 “por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de
prueba y se termina un nombramiento provisional”.

Teniendo en cuenta que el termino para presentarse a notificarse personalmente del
decreto fenecio, la Administraciéon Departamental en aplicacién a lo dispuesto en el
articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, procede a notificar por AVISO, el contenido del Decreto No. 301 de 17 de
junio de 2022 “por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional.”

Contra la citada providencia no procede ningln recurso y su notificacion se entendera
surtida al finalizar el dia siguiente de la entrega del presente aviso en el lugar de destino
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Igualmente se publicara este aviso con copia integra del acto administrativo a notificar en
la pagina web de la Gobernacion del Magdalena por un término de cinco (5) dias habiles,
con la advertencia de que la notificacién se considera surtida al finalizar el dia siguiente
del retiro del aviso.

Asi mismo, se adjunta a la presente copia del Decreto No. 301 de 17 de junio de 2022
‘por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se termina un
nombramiento provisional”.

Agradeciendo la atencién prestada.
Atentamente,

EMMA PENATE ARAGON
Jefe Oficina de Talento Humano

Asesor Jurigico Externo
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Origen: 310 /OTH/OFICINA DE TALE
Sefiora HUMANG
LOURDES MARGARITA PEREZ DE LA HOZ Destinatario: EDGAR ALFONSO YANES CASTRO,
E.S.M.

Asunto: Citacion para notificacion personal de acto administrativo
Cordial saludo.

La Oficina de Talento Humano de la Gobernacién del Departamento del Magdalena, por
medio del presente correo y de conformidad con lo establecido en el articulo 68 del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo el cual reza:

‘(....) Articulo 68. Citaciones para notificacién personal. Si no hay otro medio mas
eficaz de informar al interesado, se le enviaréd una citacién a la direccion, al
numero de fax o al correo electrénico que figuren en el expediente o puedan
obtenerse del registro mercantil, para que comparezca a la diligencia de
notificacion personal. El envio de la citacién se haré dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la expedicion del acto, y de dicha diligencia se dejaré constancia en el
expediente.

Cuando se desconozca la informacion sobre el destinatario sefialada en el inciso
anterior, la citacion se publicaré en la pagina electronica o en un lugar de acceso al
publico de la respectiva entidad por el término de cinco (5) dias. (....)"

Lo anterior, para que comparezca ante la Oficina de Talento Humano de la Administracion
Departamental del Magdalena, ubicada en Carrera 1 No. 16 — 15 Palacio Tayrona, en la
ciudad de Santa Marta, para llevar a cabo la diligencia de notificacion personal del
Decreto No. 301 de 17 de junio de 2022 “por medio del cual se hace un nombramiento en
periodo de prueba y se termina un nombramiento provisional”.

De igual manera se advierte, que en caso de no comparecer dentro de los cinco (5) dias
siguientes al envi6 de esta citacion, se procedera a notificar por aviso en cumplimiento a
lo preceptuado en el articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo. (Ley 1437 del 2011).

Es de aclarar que, si no es posible su comparecencia, se le remiti® una autorizacion de
notificacion electrénica, la cual puede diligenciar para proceder con la misma sefialando
ademas porque no puede presentarse de manera presencial.

Agradeciendo la atencién prestada.

Atentamente,

EMMA PENATE ARAGON
Jefe de Oficina .de Talento Humano

Proyecto: Jadgr Vasquez Campo
Asesor Juridico Externo

bernaciondelmagdalena & & @MagdalenaGober

@magdalenaGober



Santa Marta D.T.C.H., 22 de junio de 2022 e s IRTFARRMEA

Origen: 310 /OTH/OFICINA DE TALEN
HUMANO
Destinatario: EDGAR ALFONSO YANES CASTRO,

Sefiora

LOURDES MARGARITA PEREZ DE LA HOZ
Email: Impd0301@hotmail.com

Ciudad: -

Asunto: Comunicacion Decreto No. 301 del 17 de junio de 2022.
Reciba Cordial Saludo.

Por medio de la presente se comunica que mediante Decreto No. 301 del 17 de junio de 2022, se da
por terminado su nombramiento provisional, una vez el nombrado tome posesion del empleo.

Una vez terminado el nombramiento provisional, agradezco realizar entrega del cargo, contenido en
la Ley 734 de 2002. Favor remitir copia del informe o acta de entrega con visto bueno del Jefe
Inmediato, el carnet que lo identificaba como empleado de la Gobernacién del Magdalena vy tarjeta
de ingreso, a la Oficina de Talento Humano, con el fin de que le sea expedido el correspondiente
Paz y Salvo para efectos de liquidacion y pago de las prestaciones a que haya lugar.

Por favor presentarse al Area de Bienestar Social, Capacitacion y Seguridad y Salud en el Trabajo,
con un término no superior a tres (3) dias contados a partir de la fecha de la comunicacion para
realizar los tramites pertinentes para los respectivos examenes de retiro ocupacional.

En nombre de la Administracion Central Departamental del Magdalena le expresamos nuestros
agradecimientos por los servicios prestados, deseandole éxitos y desarrollo profesional.

Agradezco la atencion prestada.

Atentamente,

EMMA CECILIA PENATE ARAGON
Jefe de Oficina de Talento Humano
Anexo: Decreto Ng. 301 del 17 de junio de 2022.

Proyecto: Jader Angdres Vasquez Campo

1-2022-00596

Carrera 1c N° 18-15 Palacio Tayrona
PBX: 5-4381144

Cadigo Postal: 470004
www.magdalena.gov.co
contactenos@magdalena.gov.co

@gobernaciondelmagdalena izz @MagdalenaGober @ @magdalenaGeber
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de pruebay se
termina un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en ios
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica. la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31,
el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4,22621,226.25y 22531, ydemas
normas concordantes y.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica senala que: "Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular. los de fibre nombramiento y remocion. ios de trabajadores oficiales y los
demas gue determine la ley”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeno del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccidon para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena- Convocatoria No. 1303 de
2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicic Cwvil expidio ia Resolucion No. 2682 del 25 de febrero de 2022, por la cual
se conforma la listas de elegibles para proveer una (01) vacante definitiva del
emplec denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 05, identificado
con el Codigo OPEC No. 7687 del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobernacion del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion No. 2682 del
25 de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles
el 3 de marzo 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobro
firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion.

Que JULIA ANDREA OSORIO HENAO, identificada con cédula de ciudadania
numerc 87 002.589 expedida en Cali- Valle del Cauca. ocupd la posicidén numero
uno 1) enla hsta de elegibles contenida en la Resolucion No. 2682 del 25 de febrero
de 2027 del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 05.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

identificado con el Codigo OPEC No. 7687 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articule 22.6.2.1 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realizo el concurso. para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envic de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca
el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no
podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de
elegibles”

Que el empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 05,
identificado con el Codigo OPEC No. 7687 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacion del Magdalena se encuentra provisto a través de
nombramiento provisional de la senocra LOURDES MARGARITA PEREZ DE LA
HOZ, dentificada con la cédula de ciudadania No. 57.301.110 expedida en Pivijay-
Magdalena. mediante Decreto No. 508 de 19 de octubre de 2009 y posesionada el
20 de octubre de 2009. reincerporada provisionalmente mediante Decreto No. 537
de 30 de octubre de 2017.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5 3 4 modificado por el Decreto 648 de
2017 articulo 1 consagra Terminacion de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el termino de duracion del encargo, de la prorroga
o del nombramientc provisional. el nominador. por resolucion motivada, podra
darlos por terminados”.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién jurisprudencial 054
de 2015 establecio con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados
publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacién del
nombramiento provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de
una lista de elegibles:

..} 74616 Bao esas condiciones quien estda nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion
excepcional y temporal de permanencia en el cargo. por cuanto las
autonidades administrativas responsables deberan proveerlo por medio del
sistema de carrera. nombrando en propiedad a quien haya superado todas
las etapas del concurso que. en todo caso. habra de convocarse para el
efecto De fo anterior resulta claro que. quien es nombrado en provisionalidad
en un cargo de carrera. debe asumir que tiene una estabilidad intermedia, en
la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de méritos, y la

provision conforme al mismo hahré de hacerse en el breve término que preveé / J(i’j,:. :



DECRETO Nro. #4349 DE

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

la ley. Asi. esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el
nismo sea provisto. en el téermino legal. por quien haya ganado el concurso
y que si su desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme
a una razon objetiva. debidamente expresada en el acto administrativo de
desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1, es procedente el nombramiento en periodo de prueba de JULIA
ANDREA OSORIO HENAO, identificada con cédula de ciudadania numero
67.002.589 expedida en Cali- Valle del Cauca, en virtud de la lista de elegibles
contenida en la Resolucidon No. 2682 del 25 de febrero de 2022 del empleo
denominado Profesional Especializado, Codigo 222 Grado 05, identificado con &l
Codigo OPEC No. 7887 del Sistema General de Carrera administrativa de la
Gobernacion del Magdalena. y en consecuencia del referido nombramiento en
periodo de prueba terminar de manera motivada el nombramiento en
provisionalidad efectuado a la empleada publica LOURDES MARGARITA PEREZ
DE LA HOZ.

Que la senora LOURDES MARGARITA PEREZ DE LA HOZ, identificada con la
cédula de ciudadania No. 57 301.110 expedida en Pivijay- Magdalena, mediante
escritc de fecha 20 de abril de 2022, allegd el consolidado de las semanas cotizadas
adjuntando &l reporte de semanas cotizadas en pension actualizada el 18 de marzo
de 2022 en el cual se advierte que cuenta con 1.078.0 semanas cotizadas en el
Regimen de Ahorro Individual con Solidaridad y que de acuerdo a su fecha de
nacimiento consignada en la cédula de ciudadania actuaimente tiene 58 anos de
edad.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia SU 003 de 2018 en criterio acogido
por las Salas de Revision de la Corte Constitucional en las sentencias de tutela 413
del 5 de septiembre de 2019" 500 del 22 de octubre de 20192, 055 de 2020 del 17
de febrero de 2020° y T-385 del 2 de septiembre de 2020 establecio que la
estabilidad laboral reforzada por fuero de pre pension solo aplica en los casos en
que sea necesario mantener el vinculo laboral del trabajador, para que este pueda
completar las semanas de cotizacion requeridas en su regimen de pension. Sobre
ei particular la sentencia T-385 de 2020 senalo:

Asi cualquier aplicacion de la figura por fuera del escenario factico referido
desborda y desnaturaliza la garantia constitucional de la misma Por ejemplo,
la Sentencia SU-003 establecio que “cuando el unico requisito faltante para

orte Consutucional sentencia T-413 de 2019, M P Cristing Pardo Schiesinger
e Constitucional sentencia T-500 de 2018, M P Carlos Berna! Pulido.
orte Constitucional, sentencia T-055 de 2020 M P Luis Guillermo Guerrero Pérez
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

acceder a la pension de vejez es el de la edad. dado que se acredita el
cumplimiento del numero minimo de semanas de cotizacion. en caso de
desvinculacion. no se frustra el acceso a la pension de vejez, de alli que no
haya lugar a considerar que la persona sea beneficiaria del fuero de
estabilidad laboral reforzada de pre pensionable. dado que el requisito
faltante, relativo a la edad puede ser cumplido de manera posterior, con o
sin vinculacion laboral vigente”.

Que la Corte Constitucional en la sentencia T-055 de 2020 esquematizo en una
tabla los escenarios en los cuales se puede predicar la condicion de pre pensionado
para determinar cuales son los requisitos para acreditar la calidad de pre
pensionado

Contexto de la persona Condicion de
prepensionado

a) Esta a tres anios o menos de cumplir edad Si

y semanas cotizadas.
b) Esta a tres afios o menos de cumplir la No
edad, pero ya cuenta con las semanas
minimas requeridas.

c) Esta a tres anos o menos de completar Si
las semanas, pero ya cuenta con la edad.

d) Esta a tres ainios o menos de cumplir la No
edad. pero a mas de tres anos de cumplir las

semanas.

Que de acuerdo a lo establecido por la Corte Constitucional y una vez estudiado el
caso de la senora LOURDES MARGARITA PEREZ DE LA HOZ, ostenta
actuaimente el estatus de pre pensionado. pues si bien es cierto supera la edad
minima requerida para acceder al reconocimiento de la pension, no €s menos cierto
gue. actualmente cuenta con 1.078 semanas. faltandole un total de 72 semanas
para solicitar el reconocimiento de la pension, por lo tanto, se encuentra ubicada en
uno de ios grupos de proteccion establecidos en el numeral 3 del articulo 2.2.5.3.2
del Decreto 1083 de 2015

Que el Decretc 1083 de 2015 en su articulo 2.2.5.32 en sus paragrafos 2 y 3
dispuso.

'"PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de
un proceso de seleccion este conformada por un numero menor de
aspirantes al de empleos ofertados a proveer la administracion. antes de
efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirar del
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

servicio a los provisionales. debera tener en cuenta el siguiente orden de
proteccion generado por:

1. Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad.

2 Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos
senalados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la matena.

3. Ostentar la condicién de prepensionados en los términos senalados
en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4 Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.

PARAGRAFQO 3. Cuando la lista de elegibles esteé conformada por un
numero iqual o superior al numero de empleos a proveer, la
administracion debera adelantar acciones afirmativas PARA QUEENLO
POSIBLE los servidores que se encuentren en las condiciones
senaladas en el paraqrafo anterior sean reubicados en otros empleos
de carrera o temporales que se encuentren vacantes, y para los cuales
cumplan requisitos, en la respectiva entidad o en entidades que
integran el sector administrativo.”

Que ia Resolucion No. 2682 del 25 de febrero de 2022 proferida por la Comisidon
Nacional dei Servicio Civil pretende proveer una (1) vacante definitiva del empleo
denominado Profesional Especializado. Codigo 222, Grado 05. identificade con el
Codigo OPEC No. 7687 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacion del Magdalena vy la lista de elegibles se encuentra conformada por
treinta (30) personas por ende, no se cumple con la premisa basica para que
proceda la proteccion de los cuatro (4) grupos poblacionales protegidos por el
Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.2 paragrafo 2, que consiste en que la LISTA
DE ELEGIBLES ELABORADA COMO RESULTADO DE UN PROCESQO DE
SELECCION ESTE CONFORMADA POR _UN NUMERO MENOR DE
ASPIRANTES AL DE EMPLEOS OFERTADOS POR PROVEER.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion SU- 446 de 2011
estabiecio con absoluta claridad que los empleados publicos nombrados en
provisionalidad no pueden alegar ningun tipo de vulneracion a sus derechos cuando
su desvinculacion sea producto del nombramiento de la persona que gano el
concurso de méritos En lo concerniente la Corte

“Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto
esta Corporacion. gozan de una estabilidad relativa, en la medida en que soélo
pueden ser desvinculados para proveer el cargo que ocupan con una persona
de carrera. tal como ocurric en el caso en estudio o por razones objetivas que

(9]
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

deben ser claramente expuestas en el acto de desvinculacion. EN
CONSECUENCIA, LA TERMINACION DE UNA VINCULACION EN
PROVISIONALIDAD PORQUE LA PLAZA RESPECTIVA DEBE SER
PROVISTA CON UNA PERSONA QUE GANO EL CONCURSO, NO
DESCONOCE LOS DERECHOS DE ESTA CLASE DE FUNCIONARIOS,
PUES PRECISAMENTE LA ESTABILIDAD RELATIVA QUE SE LE HA
RECONOCIDO A QUIENES ESTAN VINCULADOS BAJO ESTA
MODALIDAD, CEDE FRENTE AL MEJOR DERECHO QUE TIENEN LAS
PERSONAS QUE GANARON UN CONCURSO PUBLICO DE MERITOS."*

Que la Corte Constitucional mediante sentencia 1-595 de 2016 en la que analizd la
estabilidad laboral reforzada en caso de que la desvinculacion sea consecuencia de
la aplicacion de una lista de elegibles resultante de un concurso de meritos senalo:

‘() En aquellos eventos en los que la Administracion no posea margen de
maniobra. debe generar medios que pernutan proteger a las personas en
condiciones especiales (...) con el proposito de que sean las ultimas en ser
desvinculadas de sus cargos. esto, por cuanto no gozan de un derecho
indefinido a permanecer en el cargo de carrera. (...) Ello, naturalmente, sin
perjuicio de la asignacion de los cargos cuando se adelantan los
correspondientes concursos de meritos.”

Que una vez revisada la planta global de cargos de la planta central de la entidad,
la Oficina de Talento Humano certificd que existe en la misma, uno (1) empleo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 05; sin embargo, para la
provision de éstos se tendra en cuenta el orden de proteccidn de los empleados en
provisionalidad que acrediten tener la condicion de enfermedad catastroficas o
ruinosas o en su defecto los padres o madres cabeza de familia, de conformidad
con lo consagrado en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015
y que cumplan con los requisitos exigidos para el ejercicio del cargo.

Que, como accion afirmativa. la entidad de acuerdo con el orden de prevalencia
establecido en el paragrafo No. 2 del articulo 2.2.5 3.2 del Decreto 1083 de 2015, la
sefora LOURDES MARGARITA PEREZ DE LA HOZ, sera de los ultimos en ser
desvinculados.

Que la Ley 996 de 2005 articulc 38 establece: "La nomina del respectivo ente
territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores
a las elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provision de
cargos por faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo

“ Corte Censtitucional sentencia SU-446 de 2011 M P Jorge ignacio Pretelt Chajulb
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correspondiente debidamente aceplada, y en los casos de aplicacion de las normas
de carrera adminisirativa"

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacion del nombramiento
provisional contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacion de las
normas del sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la prohibicion
de modificacion de nomina en vigencia de la Ley de Garantias Electorales.

Que en el articulo 3 del Decreto No. 340 de 10 de diciembre de 2021, emitido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena se establecio un ajuste salarial en la
asignacion basica mensual de los cargos de nivel profesional, técnico y asistencial,
para la vigencia 2021,

Que, en merito de lo expuesto se.
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora
JULIA ANDREA OSORIO HENAO, identificada con cedula de ciudadania numero
67 002.589 expedida en Cali- Valle del Cauca, para desempenar el empleo publico
de Profesional Especializado. Codigo 222, Grado 05, identificado con la OPEC No.
7687 del sistema General de Carrera Administrativa de. la Gobernacion del
Magdalena, ubicado en la Oficina para la Gestion del Riesgos de Desastre, con una
asignacion basica mensual de SIETE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y
SEIS M/L (87.960.000.00) para la vigencia 2021, de acuerdo con la parte
considerativa del presente decreto

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a gue se refiere
el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lc senalado en el articulo del 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO: Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba. el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado
de la evaluacion de desempeno es satisfactorio. el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a la sefiora JULIA ANDREA
OSORIO HENAO, que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del
Decreto 1083 de 2015 cuenta con el termino de diez (10) dias habiles contados a
partir de la comunicacion de este nombramiento. para manifestar su aceptaciéon o

rechazo P
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

ARTICULO QUINTO: Posesién. Una vez aceptado el nombramiento a la sefiora
JULIA ANDREA OSORIO HENAQO, en virtud de lo establecido en el articulo
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes. Este termino podra prorrogarse, por escrito,
hasta por noventa (90) dias habiles mas. si la designada no residiere en el Distrito
de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacion de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articule 1 del
presente acto administrativo dar por terminado el nombramiento provisional de la
empleada publica LOURDES MARGARITA PEREZ DE LA HOZ, identificada con
la cedula de ciudadania No. 57.301.110 expedida en Pivijay- Magdalena, una vez
la sefiora JULIA ANDREA OSORIO HENAO, tome posesion del empleo para el
cual fue nombrada.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacion. Comunicar el presente decreto a la sefiora
JULIA ANDREA OSORIO HENAO en su calidad de nombrada en periodo de
prueba y a la empleada publica LOURDES MARGARITA PEREZ DE LA HOZ, a
guien se le termind el nombramiento provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano para los fines perfinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion. -

PUBLIQUESE,

OMUNIQUESE Y CUMPLASE
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