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1. DECRETO NUMERO 402 DE 13 DE JULIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE UN GERENTE DE UNA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
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DECRETO Nro. k402

“Por medio del cual se hace un nombramiento en propiedad de un Gerente N
de una Empresa Social del Estado y se dictan otras disposiciones” 77

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
CONSIDERANDO
Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia dispone:

“La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia,  celeridad, imparcialidad y publicidad, —mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones'.

Que, en relacién concreta con el procedimiento legal, para el nombramiento de
Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado, el articulo 20 de la Ley
1797 de 2016 dispuso:

(...) ARTICULO 20. Nombramiento de Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado.Los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado del nivel territorial seran nombrados por
el Jefe de la respectiva Entidad Territorial. En el nivel nacional los Gerentes
o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados por el
Presidente de la Republica. Correspondera al Presidente de la Republica, a
los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses siguientes a su
posesion, adelantar los nombramientos regulados en el presente articulo,
previa verificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos
en las normas correspondientes y evaluacion de las competencias que
senale el Departamento Administrativo de la Funcion Publica. Los
Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran
nombrados para periodos _institucionales de cuatro (4) anos, el cual
empezara con la posesion y culminara tres (3) meses después del inicio
del periodo institucional del Presidente de la Republica, del Gobernador

o del Alcalde. (...)

Que el Decreto No. 1427 de 2016 proferido por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social ¥ Por medio del cual se reglamenta el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 y se
sustituyen las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3 de la Parte 5 del libro del
Decreto No.780 en el 2016, Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social”
dispuso en su articulo 1:

Articulo 1. Objeto. Sustitiyanse las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 Titulo 3
Parte 5 Libro 2 del Decreto 780 2016, Unico Reglamentario del Ministerio de
Salud y Proteccién Social asi; “Seccion 5 NOMBRAMIENTO GERENTES
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO".

Articulo 2.5.3.8.5.1 Evaluacion de competencias. Corresponde al Presidente
de la Republica, a Gobernadores y a los Alcaldes como autoridades
nominadoras de orden nacional, departamental 'y  municipal,
respectivamente, evaluar, a través de pruebas escritas, las competencias
sefaladas por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, para
ocupar el empleo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado.

Que en similar sentido dispone el articulo siguiente del decreto en cita: \
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en propiedad de un Gerente N
de una Empresa Social del Estado y se dictan otras disposiciones” \)0

Articulo 2.5.3.8.5.3. Evaluacion de competencias para ocupar el empleo de
director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del nivel Territorial.
Las competencias aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de director de las
Empresas del Estado del orden departamental, distrital o municipal,
sefaladas el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, seran
evaluadas por el Gobernador o el Alcalde, de lo cual se dejara evidencia.

Que, el empleo publico de GERENTE de la E.S.E Hospital Local de El Reten, del
municipio de El Reten- Magdalena, actualmente se encuentra vacante, por cuanto le
fue aceptada la renuncia a la Doctora SARAY SORAYA TERAN PUELLO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 1.004.502.752 expedida en
Valledupar- César, mediante Decreto No. 348 de 24 de junio de 2022, a partir de la
fecha comunicacion del mismo.

Que, dando alcance a lo dispuesto en la Ley 1797 de 2016, en el Decreto No.1427
de 2016 y las demas normas aplicables, y en atencion a la vacante definitiva en el
empleo publico GERENTE de la E.S.E Hospital Local de El Reten del municipio de
El Reten- Magdalena, la Gobernacion del Magdalena realizé, a través de prueba
escrita y entrevista, la evaluacion de competencias. Lo anterior, con estricta sujecion
a los parametros establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica.

Que la Doctora MILAGROS DE JESUS VANSTRAHLEN GOMEZ, identificada con la
cédula de ciudadania No. 1.085.109.637, expedida en El Reten- Magdalena presenté
la prueba escrita y entrevista, mediante la cual se evaluaron las competencias,
definidas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, mediante
Resolucion No.680 del 2 de septiembre de 2016.

Que, de conformidad con los resultados obtenidos en la citada prueba, la Doctora
MILAGROS DE JESUS VANSTRAHLEN GOMEZ, acreditdo las competencias
definidas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y la normatividad
aplicable.

Que, la Jefe de Oficina de Talento Humano de la Gobernacion del Magdalena, verificd
que la Doctora MILAGROS DE JESUS VANSTRAHLEN GOMEZ cumple con los
requisitos de formacion y experiencia, requeridos para ser nombrada en el empleo
publico de Gerente de una Empresa Social del Estado de primer nivel de atencion,
consagrados en el Decreto No.785 de 2005, articulo 22.3.

Que, conforme a los anteriores presupuestos, el Gobernador del Departamento del
Magdalena considera pertinente nombrar en el empleo publico Gerente de la E.S.E
Hospital Local de El Reten, del municipio de El Reten - Magdalena, a la Doctora
MILAGROS DE JESUS VANSTRAHLEN GOMEZ.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Nombramiento en propiedad. Nombrar en propiedad a la
Doctora MILAGROS DE JESUS VANSTRAHLEN GOMEZ, identificada con la cédula | ~

de ciudadania No. 1.085.109.637, expedida en El Reten - Magdalena en el empleo,/g
publico de GERENTE de la E.S.E Hospital Local de El Reten del municipi}de/ﬁ

Reten- Magdalena, para culminar el periodo constitucional 2020-2023. \
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DECRETONro.___ 1" 4 () DE _ UL, 2027 7,

“Por medio del cual se hace un nombramiento en propiedad de un Gerente k 2
de una Empresa Social del Estado y se dictan otras disposiciones” a

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de la decision adoptada
precedentemente, la gestion funcional de la Gerente nombrada sera objeto de las
evaluaciones correspondientes en la forma y términos establecidos en la
Constitucion, la Ley y los reglamentos vigentes y aplicables para el efecto.

ARTICULO TERCERO: El nombrado debera manifestar su aceptacion al cargo, de
forma escrita, dentro de los diez (10) dias siguientes a la comunicacion del presente
acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Remitir copia del presente acto administrativo a los miembros
de la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital Local de El Retén
del municipio de El Reten (Magdalena), a la Secretaria Seccional de Salud
Departamental y a la Oficina de Talento Humano del Departamento, para los fines
propios de su conocimiento y competencia.

ARTICULO QUINTO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
comunicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en SantaMarta D.T.C.eH., alos 3 JUL ?022

item Nombre Cargo ; Firma

Proyecto | Julieth Toledo Celedon Contratista de la Oficina de Talento Humano \ZL { ZF &L

Reviso Emma Pefate Aragon Jefe de Oficina de Talento Humano V \ @

Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo \ A

Reviso José Humberto Torres Diaz Jefe de Oficina Asesora Juridica @[, =g

Los que hemos el d 3 j iC normas y
legales en , bajo nuestra ad. lopre para la firma del

sefior Gobernador. B -

/
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