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DECRETONro._ I3 8 7  DE JuL, 2t
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J
“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se )
termina un nombramiento provisional” 7

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos
303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto
1083 de 2015 articulos 22534, 22621, 22625 y 22531 y demas normas
concordantes,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera. Se excepttuan los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.”

Que, los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de
los requisitos exigidos para el desempenfio del cargo.

Que, mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, la finalidad del proceso de seleccion es garantizar que el aspirante seleccionado
para cada vacante sea aquel que acreditd en las distintas etapas y pruebas poseer
experiencia laboral y académica, al igual que el dominio de competencias y habilidades
suficientes para desarrollar sus funciories.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil profirié la Resolucién nimero 2611 de fecha 25 de febrero de 2022, “Por /a cual
se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 5,
identificado con el Cédigo OPEC No. 28746, GOBERNACION DEL MAGDALENA -
MAGDALENA -, del Sistema General de Carrera Administrativa”

Que, DIANA MARIA DE AVILA PEREZ, identificada con cédula de ciudadania No.
30897314 y, con un puntaje de 67.86, ocupo la posicion nimero dos (2) en la lista de
elegibles contenida en la referida Resolucion.

Que, la lista de elegibles conformada y adoptada mediante la resoluciéon indicada
precedentemente fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles y no fue
objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobré firmeza a los cinco (5) dias habiles
siguientes a su publicacion:

Posicion Tipo documento Nro. identificacion Nombres Apellidos Puntaje Fecha firmezra Tipo firmera

10897313 DIANA MARLA DE AVILA PERET 67.86 t mar. 2022 Firmeza completa

Que, la lista de elegibles constituye un acto administrativo que se encuentra revestido po
el principio de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual
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implica que este acto sea de obligatorio desde su expedicion y, por ende, cuenta con
efectos juridicos vinculantes, tanto para la administraciéon como para los particulares
destinatarios de la decision alli contenida.

Que, los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones
deben ceifiirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Que, sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso:

“La lista o registro de elegibles es un acto administrativo de caréacter particular que tiene
por finalidad establecer con caracter obligatorio para la administracion la forma como ha
de proveer los cargos que fueron objeto de concurso. (...)."

Que, el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, establece el término y el orden en la
cual se deben realizar los respectivos nombramientos, en los siguientes términos:

“En firme la lista de elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe
de la entidad para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias
hébiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se
produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual
no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que, la Gobernacion del Magdalena mediante Decreto numero 492 de fecha 13 de
octubre de 1999, se efectu6 el nombramiento en provisionalidad de la sefiora LUISA
ROSINA MUNOZ FONTALVO, identificada con cédula de ciudadania nimero 26.699.574,
en el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 5335, Grado 03 y
posesionada el dia veinte (20) de octubre de mil novecientos noventa y nueve (1999),
conforme consta en el Acta correspondiente.

Que, mediante Decreto numero 621 de 13 de noviembre de 2009, se ajusto la planta de
personal administrativo adscrita al Sector Educativo del Departamento del Magdalena en
los siguientes términos:

SISTEMA GENERAL DE | SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION
PARTICIPACION CON BASE EN|CON BASE EN NOMENCLATURA DEL
NOMENCLATURA DEL SITUADO | DECRETO 785 DE 2005

FISCAL

AUXILIAR ASISTENCIA | 5335 | 03 | AUXILIAR DE | ASISTENCIAL | 470 | 5
DE L SERVICIOS

SERVICIOS GENERALES

GENERALE

S

Que, el articulo 3 del Decreto numero 622 del 13 de noviembre de 2009, entre otras
determinaciones, establecié las denominaciones coédigos, grados y asignacione
mensuales del personal administrativo del Sector Educativo del Departamento de
Magdalena nombrados en provisionalidad en vacantes definitivas o temporales, situacion
administrativa dentro de la cual se encuentra el siguiente:
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' NOMBRE -~ | . CARGO - - “NIVEL CODIGO | GRADO

CEDULA . ol S
B ' AUXILIAR SERVICIOS

26699574 | MUNOZ FONTALVO LUISA ROSINA | GENERALES ASISTENCGIAL | 479 5

Que, mediante Certificacion expedida el dia veintiocho (28) de junio de dos mil veintiuno
(2021) y, suscrita por la sefiora Francia Elena Medina Marin, en su calidad de Profesional
Universitario de Talento Humano de la Secretaria de Educacion Departamental del
Magdalena, se hizo constar lo que seguidamente se transcribe, ad litteram:

“Que, una vez verificado el sistema de Recursos Humanos — RR.HH, se puso constatar
que la sefiora LUISA ROSINA MUNOZ FONTALVO, identificada con cedula de
ciudadania No. 266699574, se encuentra vinculada en la planta de cargos
administrativos de la Secretaria de Educacion Departamental asignada a la Institucion
Educativa Departamental Nuestra Sefiora Del Carmen, ubicada en el municipio de
Guamal, como AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, CODIGO 470, GRADO 05,
nombrada mediante Decreto No. 492 de 13 de octubre de 1999 y posesionada el dia 20
de octubre de 1999 por lo que se infiere que actualmente la funcionaria en mencion
cuenta con 22 afos y 8 meses de servicio.

Que, de acuerdo con la normatividad que rige la materia, la sefiora LUISA ROSINA
MUNOZ FONTALVO, acredité los requisitos como sujeto de especial proteccion —
PREPENSION, para lo cual aporto:

e Historia laboral — emitida por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES, fechado 10 de febrero de 2022 con un total de 978,86 semanas
cotizadas pendiente por actualizacion con relacion al tiempo laborado.

e Oficio dirigido ante la oficina de Talento Humano, notificando la solicitud de
correccion de historia laboral ante COLPENSIONES, radicado 2022_3450481 del
10 de febrero de 2022.

e (Cédula de Ciudadania, que da cuenta de 63 anos, a la fecha”.

Que, en atencion de lo anterior, no era posible realizar el nombramiento de la sefiora
DIANA MARIA DE AVILA PEREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 30897314,
en el referido cargo, teniendo en cuenta que se hacia imperante reubicar, en primer lugar,
a la sefiora LUISA ROSINA MUNOZ FONTALVO, identificada con cédula de ciudadania
numero 26.699.574, a fin de proteger su estabilidad laboral reforzada, de acuerdo a lo
consagrado en el articulo 3 del decreto 1415 del 2021, el cual expresa:

“En cumplimiento de la proteccion especial en caso de reestructuracion
administrativa o provision definitiva de cargos, los servidores publicos que les
falten (3) tres afios o menos para obtener la pension de jubilacion o vejez y no
puedan continuar en el ejercicio de' su cargo por razones de restructuracion o
provision definitiva, deberan ser reubicados como lo sefala el articulo 8 de la Ley
2040 de 2020 hasta tanto cumplan con los requisitos para obtener el beneficio
pensional. Lo anterior, sin perjuicio de lo establecido en el paragrafo 1 del articulo
2212122

MUNOZ FONTALVO, identificada con cédula de ciudadania numero 26.699.574, se
procedi® a reubicar a la misma en la Institucion Educativa Departamental Colombia -
Fundacion. '

Que, a fin de proteger la estabilidad laboral reforzada de la sefiora LUISA ROSINA\9
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Que, una vez realizada la reubicacion de la sefiora LUISA ROSINA MUNOZ FONTALVO,
identificada con cédula de ciudadania niumero 26.699.574, se encuentra vacante de forma
definitiva el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470,
Grado 5, identificado con el Codigo OPEC No. 28746, ubicado en la Institucion Educativa
Departamental DE BASICA Y MEDIA DE CONCORDIA, localizada en el Municipio de
CONCORDIA del Departamento del Magdalena.

Que, en cumplimiento del deber legal consagrado en el Articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083
de 2015, resulta procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba de DIANA
MARIA DE AVILA PEREZ, determinada en la lista de elegibles en el empleo ofertado
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del
Magdalena.

Que, el Articulo 1° del Decreto 324 de 23 de junio de 2022, proferido por la Gobernacion
del Departamento del Magdalena, establecié las asignaciones salariales de los cargos
administrativos de la Secretaria de Educacién y de las Instituciones Educativas Oficiales
del Departamento, pagados con cargo al Sistema General de Participaciones, de acuerdo
con lo sefalado en el Decreto Departamental No. 299 de 16 de junio de 2022, para la
vigencia 2022.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a DIANA MARIA
DE AVILA PEREZ, identificada con cédula de ciudadania numero 30.897.314, para
desempefiar el empleo publico denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Codigo 470, Grado 5, identificado con el Codigo OPEC No. 28746, en la Institucion
Educativa Departamental DE BASICA Y MEDIA DE CONCORDIA, ubicada en el
Municipio de CONCORDIA del Departamento del Magdalena, con una asignacion basica
mensual de DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE
($2.299.000), para la vigencia 2022, de acuerdo con la parte considerativa del presente
decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
Articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluaciéon del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcién en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir DIANA MARIA DE AVILA PEREZ,
identificada con cédula de ciudadania nimero 30.897.314, que en virtud de lo consagrado
en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para manifestar su
aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento por parte de la
sefiora DIANA MARIA DE AVILA PEREZ, identificada con cédula de ciudadania numero
30.897.314, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este
término podra prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el
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designado no residiera en el municipio de El Banco (Magdalena), o por causa justificaaa =
juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Comunicacion. Comunicar el presente decreto a DIANA MARIA DE
AVILA PEREZ, identificada con cédula de ciudadania nimero 30.897.314, en su calidad
de nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion Departamental para los fines pertinentes
de su competencia.

ARTICULO OCTAVO: Vigencia. E| presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Culturgl e Histérico de Santa Marta. alos 7 JUL, 2022

Item Nombre Cargo Firma

Proyecté | Andrés Caballero Asesor Contratista l ceroleco

Aprobd | Lorena Martinez Lopez Secretaria de Educacion Departamental (E) \

Reviso Mabelis Rodriguez Asesora Externa

Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Externo -

Revisd | José Humberto Torres Diaz Jefe Oficina Asesora Juridica %* :

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a disposiciones
|_legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la .
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