GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

_. | -
DECRETONro. '3 0 4 pe. o | JUL, 202 P
0
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MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en
los Articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 Articulos
23 y 31; el Decreto 1083 de 2015 Articulos 2.2.5.3.4, 2.2.6.21, 22625 y
2.2.5.3.1, los Decretos 231 y 232 del 27 de mayo de 2022 y demas normas
concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 125 de la Constitucion Politica, sefiala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y
los demas que determine la ley.”

Que los Articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de
mérito, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del
cargo.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil en ejercicio de sus funciones
legales consagradas en el articulo 11, literales c), e) e i), de la Ley 909 de 2004
mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019, convoco el
proceso de seleccién para proveer los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacién del Magdalena — Convocatoria numero 1303 de 2019, Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante Resolucién numero 2721
de fecha 25 de febrero de 2022, por la cual se resolvié conformar y adoptar la
Lista de Elegibles para proveer: ‘fres (3) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470, Grado 5,
identificado con el Cédigo OPEC No. 28722" el Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacién del Magdalena, en la cual el sefior KEINER
MIGUEL AHUMADA SAMPER, Videntificado(a) con cédula de ciudadania
numero 1.221.968.706 ocup6 la posicién numero dos (2).

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante la resolucion
indicada precedentemente fue publicada el 03 de marzo de 2022 en el Banco
Nacional de la Lista de Elegibles y no fue objeto de solicitudes de exclusion por|

lo tanto cobro firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a SW
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Que es preciso indicar que la lista de elegibles constituye un acto administrativo
que se encuentra revestido por el principio de legalidad que fundamenta las
actuaciones de la administracion, lo cual implica que este acto sea de
obligatorio desde su expedicién y, por ende, cuenta con efectos juridicos
vinculantes, tanto para la administracion como para los particulares
destinatarios de la decisién alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de
actuaciones deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben
someterse al procedimiento disefado para la provisién de empleos de carrera
consagrado en el ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones
administrativas que se adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Que sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011,
dispuso: "La lista o registro de elegibles es un acto administrativo de caracter
particular que tiene por finalidad establecer con caracter obligatorio para la
administracion la forma como ha de proveer los cargos que fueron objeto de
concurso. (...).”

Que el Articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, establece el término y el
orden en la cual se deben realizar los respectivos nombramientos, asi: “En
firme la lista de elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia
al jefe de la entidad para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto
orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el
empleo objeto del concurso, el cual no podré ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Con todo, el Juzgado Sexto de Pequefias Causas y Competencia Muiltiple
Santa Marta, mediante fallo de fecha 10 de junio de 2022, ordené: “(..) a la
GOBERNACION DEL MAGDALENA y la SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA, (..., proceda a efectuar los
nombramientos de los sefores (...) KEINER MIGUEL AHUMADA SAMPER en
los cargos de (...); AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470,
Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 28722, respectivamente, en los
cuales ocupan posiciones meritorias en las listas de elegibles adoptadas
mediante Resoluciones Nos. 2657 del 25 de febrero de 2022, 2701 del 25 de
febrero de 2022, 2611 25 de febrero de 2022 y 2721 25 de febrero de 2022,
expedidas por la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que la Gobernacion del Magdalena mediante Decreto numero 0470 de fecha\o

24 de agosto de 2000, habia efectuado el nombramiento en provisionalidad d

Carrera 1¢ N® 16-15 Palacio Tayrona 2

PBX: 5-4381144

Cadigo Postal: 470004

www magdalena.gov.co

contactenos@maadalena aov.co ) @gobemaciondeimagdalena ) @MagdalenaGaber () @magdalenaGober



GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

DECRETONro.___ 007 O ¥ DE __ |

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE ¢ ”
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE TN
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE )

MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA" N
la sefiora VARELA CABALLERO INES MARIA, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 26.845.377 en el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cédigo 5335, Grado 05, ubicada en la Institucion Educativa
Departamental San José de Pueblo Viejo. La posesion en el cargo provisional
se efectud mediante acta de posesion de fecha 01 de septiembre de 2000.

Que la Gobernacion del Magdalena mediante el Decreto 621 de 13 de
noviembre de 2009, ajusté la planta de personal administrativo adscrita al
Sector Educativo del Departamento del Magdalena en los siguientes términos:

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION CON BASE | SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION CON BASE
EN NOMENCLATURA DEL SITUADO FISCAL EN NOMENCLATURA DEL DECRETO 785 DE 2005
AUXILIAR DE | ASISTENCIAL 5335 03 AUXILIAR DE | ASISTENCIAL 470 05
SERVICIOS SERVICIOS

GENERALES GENERALES

Que el Articulo 3 del Decreto 621 del 13 de noviembre de 2009, entre otras
determinaciones, estableci6 las denominaciones codigos, grados y
asignaciones mensuales del personal administrativo del Sector Educativo del
Departamento del Magdalena nombrados en provisionalidad en vacantes
definitivas o temporales:

CEDULA NOMBRE CARGO NIVEL cODIGO | GRADO
26845377 | VARELA CABALLERO | AUXILIAR DE SERVICIOS ASISTENCIAL 470 5
INES MARIA GENERALES

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Articulo 2.2.6.21 del
Decreto 1083 de 2015, resulta procedente el nombramiento en periodo de
prueba del elegible KEINER MIGUEL AHUMADA SAMPER, determinada en
la lista de elegibles en el empleo ofertado perteneciente al Sistema General de
Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, lo cual implica
juridicamente la terminacion de manera motivada del nombramiento en
provisionalidad efectuado al empleado publico que ocupa en cargo de manera
provisional, esto es, VARELA CABALLERO INES MARIA, de conformidad con
el articulo 1 del decreto 648 de 2017: “Terminacion de encargo y
nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del
encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucion motivada, podra darlos por terminados.”

Gobernacion del Departamento del Magdalena, establecié las asignaciones

salariales de los cargos administrativos de la Secretaria de Educacién y de la
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Instituciones Educativas Oficiales del Departamento, pagados con cargo al
Sistema General de Participaciones, de acuerdo con lo sefalado en el Decreto
Departamental No. 299 de 16 de junio de 2022, para la vigencia 2022.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a
KEINER MIGUEL AHUMADA SAMPER, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 1.221.968.706, para desempefar el empleo publico de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 5, identificado
con el Coédigo OPEC No. 28722, en la INSTITUCION EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL SAN JOSE, ubicada en el Municipio de PUEBLO VIEJO
del Departamento del Magdalena con una asignacion basica mensual de DOS
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE
($2.299.000), para la vigencia 2022, de acuerdo con la parte considerativa del
presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el Articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir

de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefalado en el articulo del 31 de la
Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el
periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefno del empleado. Si
el resultado de la evaluacién de desempefo es satisfactorio, el empleado
superara el periodo de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de
carrera y debe tramitarse ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir que de conformidad con
el Articulo 22516 del Decreto 1083 de 2015, debera realizar una
manifestacion de voluntad sobre |la aceptacién o rechazo del cargo dentro de
los diez (10) dias contados a partir de la comunicacién de este nombramiento.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015, debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90)

dias habiles mas, si el (la) designado (a) no residiere en el Municipio, 0 p%&g,
causa justificada a juicio de la autoridad nominadora. /’
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ARTICULO SEXTO: Terminaciéon de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba establecido en el
articulo 1° del presente acto administrativo y una vez el elegible se posesione
en el cargo, se terminara el nombramiento provisional del empleado publico
VARELA CABALLERO INES MARIA'identificado(a) con cédula de ciudadania
nimero 26.845.377.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente Decreto a la
persona nombrado (a) en periodo de prueba y al empleado publico que ocupa
el cargo de manera provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la
Oficina de Talento Humano de la Secretaria de Educacion Departamental para
los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha
de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 1 ‘| JUL 2022

itern Nombre Cargo ) Firma
Proyectd Andrés Caballero Contratista de apoyo ey CarpLLERD
Aprobdo Lorena Martinez Lopez Secretaria de Educacion Departamental (E)\ s
Revisé Jorge Montes Cadavid Asesor_Juridico Externo =) 3
Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Externo ” Y
Revisd José Humberto Torres Diaz | Jefe Oficina Juridica o \
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrand do a las normas y
disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad; lo presentamos para la firma del
Gobernador.
—
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