GOBERNACION DEL La fuerza
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DECRETONro. #0139 ¢ pe_11 JUL. 202
“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA” }.ﬂ
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA A
=

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y
31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.26.21, 22625y 22531y
demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, sefala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil en ejercicio de sus funciones legales
consagradas en el articulo 11, literales c), e) e i), de la Ley 909 de 2004 mediante
Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019, convoco el proceso de
seleccion para proveer los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion del
Magdalena — Convocatoria nimero 1303 de 2019, Territorial Boyaca, Cesar y
Magdalena.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante resolucion nimero 2579 de
fecha 25 de febrero de 2022, por la cual se resolvié conformar y adoptar la Lista
de Elegibles para proveer: SEIS (6) Vacantes Definitivas del empleo
denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Codigo 425, Grado 10, identificado
con el Codigo OPEC No. 30394”, del sistema general de carrera administrativa
de la Gobernacion del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante la resolucién indicada
precedentemente fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles y no
fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobré firmeza a los cinco (5)
dias habiles siguientes a su publicacion:

Es preciso indicar que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que se
encuentra revestido por el principio de legalidad que fundamenta las actuaciones
de la administracion, lo cual implica que este acto sea de obligatorio desde su
expedicion y, por ende, cuenta con efectos juridicos vinculantes, tanto para la
administracion como para los particulares destinatarios de la decision alli
contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de
actuaciones deben ceiirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben |’
someterse al procedimiento disefiado para la provision de empleos de carreraﬁ/
/-)/{
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consagrado en el ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones ")&

administrativas que se adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.
Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso:

"La lista o registro de elegibles es un acto administrativo de caracter particular que
tiene por finalidad establecer con caracter obligatorio para la administracion la
forma como ha de proveer los cargos que fueron objeto de concurso. (...).”

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, establece el término y el orden
en la cual se deben realizar los respectivos nombramientos. Dicha norma reza:

“En firme la lista de elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviaré copia
al jefe de la entidad para la cual se realizo6 el concurso, para que dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de
mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del
concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez
recibida la lista de elegibles.”

Que la Gobernacion del Magdalena mediante decreto nimero 121 de fecha 22 de
septiembre de 2000, habia efectuado el nombramiento en provisionalidad de
GREGORIA ANTONIA PALMA SAMPER, identificado con cédula de ciudadania
numero 36.561.884, en el cargo de SECRETARIA DE UMATA y posesionado el
22 de septiembre de 2000.

Por medio de oficio de 25 de septiembre de 2000 se le informa que se debe
traslada al colegio la Tercera Mixta, donde ejercera el cargo de secretaria general

Que el articulo 3 del Decreto 622 del 13 de noviembre de 2009, “Por medio del
cual se fijan las comrespondientes denominaciones, c6digos, grados y
asignaciones mensuales del personal administrativo del Sector Educativo del
Departamento del Magdalena financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones como consecuencia del proceso de ajuste de la homologacion y
nivelacion de la planta de cargos viabilizada por el Ministerio de Educacion
Nacional”, entre otras determinaciones, fij6 las denominaciones cédigos, grados y
asignaciones mensuales del personal administrativo del Sector Educativo del
Departamento del Magdalena nombrados en provisionalidad en vacantes
definitivas o temporales, situacién administrativa dentro de la cual se encuentra la
sefiora GREGORIA ANTONIA PALMA SAMPER.

La disposicion en cita expresamente prevé:

“ARTICULO (Sic) TERCERO.- Fijar las respectivas denominaciones,
codigos, grados y asignaciones mensuales del personal administrativo del
Sector Educativo del Departamento del Magdalena financiada con
recursos del Sistema General de Participaciones en situacion de
provisionalidad desempefando empleos en vacantes definitivas y
temporales, quienes continuaran con esta situacion hasta tanto se den por
terminado los mismos de conformidad con lo establecido en la Ley 909 d

e
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23 de Septiembre de 2004, las normas que la reglamenten, adicionen,

modifiquen o complementen. ) 2
7
CEDULA | NOMBRE | CARGO | NIVEL | CODIGO | GRADO ASIGﬂAClON
(Sic) (Sic) BASICA
MENSUAL
(...
36.561.88 | GREGORI | AUXILIAR ASISTENCIA |42 |1 | $1.328.00
4 A DE L 5 0 0

ANTONIA | SERVICIOS
PALMA GENERALE
SAMPER S

(--)"

Que, en ese contexto, el empleo denominado Secretario Ejecutivo, Codigo 425
Grado 10, identificado con el Codigo OPEC No. 30394 del Sistema General de
Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena se encuentra provisto a
través de nombramiento provisional de GREGORIA ANTONIA PALMA SAMPER.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Articulo 2.2.6.21 del
Decreto 1083 de 2015, resulta procedente el nombramiento en periodo de prueba
de JUAN GABRIEL DURAN BRITO identificado con cedula 19602314, quien
ocupo el primer puesto en la lista de elegibles de la OPEC 30394, del cargo
denominado SECRETARIO EJECUTIVO, cédigo 425 grado 10.

RESOLUCION Ne 2579
25 de febreroc de 2022

O

2022RES-203.

Por e cusi se » lo Liste de £ . pacE o seis (8) (5} chafioitiva(s) cel
denominasdo SECRETARIO EJECUTIVO, Codipo 428 Grado 10, identificado con o/ Codigo OFPEC No 30384
GOBERMNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA . de/ Sisferna General de Carrera Admirustrativa ™ =

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer seis (6) vacante(s)
definitiva(s) del emplec denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Codigo 425, Grado 10, identificado
con el Codigo OPEC No. 30394. GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, del Sistema
General de Carrera Administrativa, asi:

[ POSICION | DOCUMENTO |  NOMBRES | APELLIDOS PUNTAJE |
w 1 . 19602314 JUAN GABRIEL DURAN BRITO 8414

Que determinada lista de elegibles en el empleo ofertado perteneciente al
Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobemacion del Magdalena,
donde se vislumbré que venia siendo ocupado por la sefiora GREGORIA
ANTONIA PALMA SAMPER, conllevaria a la terminacion del nombramiento en
provisionalidad a este empleado publico.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de
2017 articulo 1 consagra “Terminacion de encargo y nombramien
provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la
prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivad.

podra darios por terminados.” - ’%

"
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No obstante, el empleado publico nombrado en provisionalidad goza de una &\

especial proteccion constitucional, pues, éste ostenta un fuero de proteccién que — 7,
implica una valoracion de la situacion juridica que conlleven a adoptar medidas

afirmativas con el objeto de garantizar la proteccién de los derechos y
prerrogativas que la Constitucion y la Ley, le otorgan al empleado provisional.

Por ello, el empleado en provisionalidad que venia ocupando el cargo ofertado, se
trasladé mediante un acto administrativo motivado en la provisién de la lista de
elegibles a un cargo vacante dentro de la planta de personal que no hubiera sido
ofertado mediante la convocatoria que implique funciones afines a las que
desempefiaba, de la misma categoria y para el cual se exijan requisitos minimos
similares el cargo ofertado mediante la convocatoria a efectos que el movimiento
no cause perjuicios al servicio ni afecte la funcion pablica.

Que el articulo 1° del Decreto nimero 324 de 23 de junio de 2022, proferido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena, establecié las asignaciones
salariales de los cargos administrativos de la Secretaria de Educacién y de las
Instituciones Educativas Oficiales del Departamento, pagados con cargo al
sistema general de participaciones, de acuerdo, con lo sefialado en el Decreto
Departamental No. 299 de 16 de junio, para la vigencia 2022.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba JUAN
GABRIEL DURAN BRITO identificado con cedula 19602314, para desempefar el
empleo publico denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 425, Grado 10,
identificado con el Cdédigo OPEC No. 30394, en la Institucion Educativa
Departamental TERCERA MIXTA, ubicada en el Municipio de FUNDACION del
Departamento del Magdalena, con una asignacion basica mensual de TRES
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE ($3.320.000), para la
vigencia 2022 de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el Articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de

la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de la Ley
909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desemperfio del empleado. Si el resultado
de la evaluacion de desemperio es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir que de conformidad con el
articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, debera realizar una manifestacién de|
voluntad sobre la aceptacion o rechazo del cargo dentro de los diez (10) di
contados a partir de la comunicacion de este nombramiento. , %
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ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento de 73(7
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.

Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles

mas, si el designado no residiere en el Municipio, o por causa justificada a juicio
de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto persona
nombrado en periodo de prueba y al empleado publico que ocupa el cargo de
manera provisional.

ARTICULO SEPTIMO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina
de Talento Humano de la Secretaria de Educacién Departamental para los fines
pertinentes de su competencia.

ARTICULO OCTAVO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de
su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los J 1 ] U [ 20

item Nombre Cargo | Rirma

Proyecto Maria M Guerra Asesor Contratista o Guone: 1)
Aprobd Lorena Martinez Lopez Secretana de Educacion Departamental (E)

Revisd Carlos Ivan Quintero Asesor Externo il fay @\ i ‘ u

Revisa Femando Bustamante Morrén Asesor Extemo #"—__ I s
Revisd José Humberto Tomres Diaz Jefe Oficina Asesora Juridica ="
LosﬁmmntesdedaranmquhemosrevisadoelpcmﬁedommMo.enwmandobajustadoabsnomas_!,dispos’éog
Iegalesvigenm;qmmmmmw.bMpaahmw%ﬂm
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