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1. DECRETO NUMERO 442 DE 3 DE AGOSTO DE 2022 “POR MEDIO DEL
CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE
CARGOS DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

2. DECRETO NUMERO 443 DE 3 DE AGOSTO DE 2022 “POR MEDIO DEL
CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE
CARGOS DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

3. DECRETO NUMERO 444 DE 3 DE AGOSTO DE 2022 “POR MEDIO DEL
CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE
CARGOS DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

4. ORDENANZA No.131 DE 3 DE AGOSTO DE 2022, “POR MEDIO DEL CUAL
SE FIJAN, LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL
MAGDALENA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022”

5. ORDENANZA No.132 DE 4 DE AGOSTO DE 2022, “POR MEDIO DEL CUAL
SE MODIFICA LA ORDENANZA No.028 DEL 2015, CORRESPONDIENTE AL
FONDO DE BIENESTAR SOCIAL Y ESCUELA DE FORMACION DE
ESTUDIOS FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA”
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DECRETONro. M4 42  pe_ 3 AGO. 2022 10

“pOR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE 2 0
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos
303 y 305 de la Constitucién Politica, 23 y 31 de la Ley 909 de 2004, 2.2.5.3.1, 2.2.5.3.4,
2.2.6.21y 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, sefiala que: “Los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demés que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de
los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019, la Comision
Nacional del Servicio Civil convocéd el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019, Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio
Civil profirié la Resolucién No. 2605 de fecha 25 de febrero de 2022, por la cual se
resolvié conformar y adoptar la Lista de Elegibles para “proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado CELADOR, Cédigo 477, Grado 5, identificado
con el Cédigo OPEC No. 28727” del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobemacién del Magdalena.

Que de acuerdo con la Oferta Publica de Empleos Publicada en la plataforma SIMO, la
vacante con OPEC 28727 esta ubicada en el Municipio de San Sebastian de Buenavista.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante la resolucion indicada
precedentemente fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles y no fue
objeto de solicitudes de exclusion, por lo tanto cobré firmeza a los cinco (5) dias habiles
siguientes a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005.

Que el sefior MARIO LUIS BARRAZA GARCIA, identificado con cédula de ciudadania
numero 1.082.472.824, ocupd la posicion numero uno (1) en la lista de elegibles
conformada y adoptada mediante la Resolucién nimero 2506 del 25 de febrero de 2022.
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DECRETONro. M4 42  pe 7 3 AGO. 202

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

Pasicién Tipo documento Nro identificacion Nombres Apeiltor Purmage Facha firmera Tipo firmeza

Jos2472824 MARID LIS BARRAZA CARCIA 738 1 mar. 2022 Fumeza completa

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de elegibles
la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se
realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo
de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podré ser provisto bajo ninguna
otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que se encuentra revestido por
el principio de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracién, lo cual
implica que este acto sea de obligatorio desde su expedicion y, por ende, cuenta con
efectos juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los particulares
destinatarios de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones
deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso:

"La lista o registro de elegibles es un acto administrativo de carécter particular
que tiene por finalidad establecer con carécter obligatorio para la
administracién la forma como ha de proveer los cargos que fueron objeto de
concurso. (...)."

Que el Juzgado Unico Promiscuo Municipal de San Sebastian de Buenavista mediante
fallo de tutela dictado el 24 de junio de 2022, ordend:

“TERCERO: como consecuencia de lo anterior el Gobemador del Magdalena
por intermedio de la persona que autorice o cumpla esas funciones debera,
dentro de las proximas cuarenta y ocho (48) horas, | de la notificacion de
esla sentencia, nombrar en el cargo de CELADOR, CODIGO 477, GRADO 5°
CODIGO OPEC No. 28727 al que tiene derecho el ciudadano MARIO LUIS
BARRAZA GARCIA por haber ocupado el primer lugar y haber opcionado a
dicho cargo en el proceso de convocatoria 1303-2019 ofertado por la
Gobernacién del Magdalena, el incumplimiento de esta orden daré lugar a las
condignas sanciones”.

Que la Gobernacion del Magdalena mediante Decreto nro. 0582 de fecha 04 de octubre
de 2000, habia efectuado el nombramiento en provisionalidad en la planta de cargos del
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DECRETO Nro. B4 42  oe 3 ABO. 2022 73

L4 ~
“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE 2
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE o
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

Colegio Nacionalizado de Bachillerato de San Sebastian (hoy sede la Institucion
Educativa Departamental Externado Mixto de San Sebastian) de GERMAN EMIGDIO
ARCE MEDINA, identificado con cédula de ciudadania nimero 12.576.396 en el cargo
denominado CELADOR, Cédigo 5320, Grado 03 del cual tomé posesién seglin acta de
fecha 10 de octubre de 2000.

Que mediante Decreto No. 621 de 13 de noviembre de 2009, se ajustd la planta de
personal administrativo adscrita al Sector Educativo del Departamento del Magdalena en
los siguientes términos:

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION CON BASE | SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION CON BASE
EN NOMENCLATURA DEL SITUADO FISCAL EN NOMENCLATURA DEL DECRETO 785 DE 2005
CARGO GO | GRADO | CARGO NIVEL CODIGO | GRADO

NIVEL
| CELADOR | ASISTENCIAL | 5320 |03 CELADOR | ASISTENCIAL | 477 |5

Que el articulo 3 del Decreto No. 622 del 13 de noviembre de 2009, entre otras
determinaciones, establecié las denominaciones cddigos, grados y asignaciones
mensuales del personal administrativo del Sector Educativo del Departamento del
Magdalena nombrados en provisionalidad en vacantes definitivas o temporales, situacién
administrativa dentro de la cual se encuentra sefior GERMAN EMIGDIO ARCE MEDINA:

CEDULA NOMBRE CARGO NIVEL CODIGO GRADO
12576396 ARCE MEDINA GERMAN CELADOR ASISTENCIAL 477 5
EMIGDIO

Que el articulo 1° del Decreto 648 de 2017 que modificd el Titulo 5 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015, consagra:

“Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse
el término de duracion del encargo, de la prérmoga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucion motivada, podrd darlos por
terminados.

Que sobre el particular, la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién
jurisprudencial SU-054 de 2015, establecié con relacion a la estabilidad laboral relativa de
los empleados publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacién
del nombramiento en virtud de la provisién del cargo en cumplimiento de una lista de
elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades administrativas responsables deberan proveerio por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas las
etapas del concurso que, en todo caso, habré de convocarse para el efecto.
De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en provisionalidad en un
cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad intermedia, en la
medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de meéritos, y la
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DECRETONro. 04 42  pg 3 AGL. 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

provisién conforme al mismo habra de hacerse en el breve término que prevé
la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el
mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y
que si su desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a
una razén objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de
desvinculacion.”

Que de acuerdo con la certificacién expedida por la Profesional (E) de Talento Humano de
la Secretaria de Educacién Departamental de fecha 29 de junio de 2022, el sefior
GERMAN EMIGDIO ARCE MEDINA se encuentra en condicién de prepensionado, dado
que dentro de los tres (3) afios siguientes cumpliria los requisitos legales para adquirir el
estatus de pensionado por vejez. En ese sentido, resulta importante indicar que los
paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 establecen:

“PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de
un proceso de seleccion esté conformada por un namero menor de aspirantes
al de empleos ofertados a proveer, la administracién, antes de efectuar los
respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los
provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden de proteccion
generado por:

1. Enfermedad catastrdfica o algun tipo de discapacidad.
2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos
sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.

PARAGRAFO 3. Cuando Ia lista de elegibles esté conformada por un nimero
igual o superior al nimero de empleos a proveer, la administracion deberé
adelantar acciones afirmativas para que en lo posible los servidores que se
encuentren en las condiciones sefaladas en el paragrafo anterior sean
reubicados en otros empleos de carrera o temporales que se encuentren
vacantes, y para los cuales cumplan requisitos, en la respectiva entidad o en
enlidades que integran el sector administrativo.”

Que la lista de elegibles conformada por la Comisién Nacional del Servicio Civil a través
de la Resolucién nro. 2605 del 25 de febrero de 2022 se encuentra conformada por un
numero superior al nimero de empleos a proveer, por lo cual seria del caso dar aplicacion
a lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto numero 1083 de 2015.
Que, sin embargo, de acuerdo con la comunicacion del 14 de junio de 2022, suscrita por
la Profesional (E) del Area de Talento Humano de la Secretaria de Educacién
Departamental, en la planta de cargos de esa entidad NO existen otros empleos de
vacantes que permitan una reubicaciéon del sefior GERMAN EMIGDIO ARCE MEDINA,
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DECRETO Nro. R4 4 pe__ 3 AGO. 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES™

sin causar perjuicios a la funcién publica y, por ende, no existe juridicamente la posibilidad
de realizar acciones afirmativas a su favor para garantizar la permanencia en el empleo.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion SU- 446 de 2011,
establecid6 con absoluta claridad que los empleados publicos nombrados en
provisionalidad no pueden alegar ningun tipo de vulneracion a sus derechos cuando su
desvinculacién sea producto del nombramiento de la persona que gané el concurso de
méritos. En lo pertinente la Corte adujo:

“Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto
esta Corporacién, gozan de una estabilidad relativa, en la medida en que sélo
pueden ser desvinculados para proveer el cargo que ocupan con una persona
de carrera, tal como ocurrié en el caso en estudio o por razones objetivas que
deben ser claramente expuestas en el acto de desvinculacion. en
consecuencia, la terminacion de una vinculacion en provisionalidad porque la
plaza respectiva debe ser provista con una persona que gano el concurso, no
desconoce los derechos de esta clase de funcionarios, pues precisamente la
estabilidad relativa que se le ha reconocido a quienes estén vinculados bajo
esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las personas que
ganaron un concurso publico de méritos.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T-595 de 2016, en la que analizé la
estabilidad laboral reforzada en caso de que la desvinculacion sea consecuencia de la
aplicacién de una lista de elegibles resultante de un concurso de méritos sefialo:

“(...) En aquellos eventos en los que la Administracién no posea margen de
maniobra, debe generar medios que permitan proteger a las personas en
condiciones especiales (...) con el propésito de que sean las dltimas en ser
desvinculadas de sus cargos, esto, por cuanto no gozan de un derecho
indefinido a permanecer en el cargo de carrera. (...) Ello, naturalmente, sin
perjuicio de la asignacién de los cargos cuando se adelantan los
correspondientes concursos de méritos.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083
de 2015, resulta procedente el nombramiento en periodo de prueba del elegible MARIO
LUIS BARRAZA GARCIA, en el empleo denominado Celador Cédigo 477 Grado 5 de la
Gobernacién del Magdalena, lo cual conlleva a la terminacién del nombramiento en
provisionalidad efectuado al empleado publico GERMAN EMIGDIO ARCE MEDINA.

Que el articulo 1° del Decreto 324 de 23 de junio de 2022, proferido por la Gobernacién
del Departamento del Magdalena, establecié las asignaciones salariales de los cargos
administrativos de la Secretaria de Educacion y de las Instituciones Educativas Oficiales
del Departamento, pagados con cargo al Sistema General de Participaciones, de acuerdo
con lo sefialado en el Decreto Departamental No. 299 de 16 de junio de 2022, para la
vigencia 2022.
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DECRETO Nro. 4 42 pe 3 AGD 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES™

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a MARIO LUIS
BARRAZA GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1082472824, para
desempefiar el empleo publico de CELADOR, Cédigo 477, Grado 5, identificado con el
Cédigo OPEC No. 28727, en la Institucion Educativa Departamental Externado Mixto de
San Sebastian, ubicada en el Municipio de San Sebastian de Buenavista del
Departamento del Magdalena con una asignacién basica mensual de DOS MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($2.299.000), para la vigencia
2022, de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
Articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir que de conformidad con el
articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, debera realizar una manifestacion de
voluntad sobre la aceptacién o rechazo del cargo dentro de los diez (10) dias contados a
partir de la comunicacién de este nombramiento.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento de conformidad con
lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, debera tomar posesion

del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra promogarse,

por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si el (la) designado (a) no residiere
en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, o por causa justificada a juicio
de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como consecuencia
del nombramiento en periodo de prueba establecido en el articulo 1° del presente acto
administrativo y una vez el elegible se posesione en el cargo, se terminara el
nombramiento provisional del empleado publico GERMAN EMIGDIO ARCE MEDINA,
identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 12576396.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto persona
nombrado (a) en periodo de prueba y al empleado publico que ocupa el cargo de manera
provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacién Departamental para los fines pertinentes
de su competencia.
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FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los -

CARLOS EB a)- MAR
Gobernador del Departa dell Magdalena
ftem Nombre Cargo \ Firma
Proyects: Andrés Caballero Montilla Asesor C i =1el
Reviso: Lorena Martinez Lopez S a de Educacion D
Revisé: Carlos Ivan Quintero Asesor Externo
8 . Sornd Profesional Universitario |
Feemc: Hack) Smne P. Oficina Asesora Juridica ;@ij Iy
Revisd: Manuel Otero Jefe Oficina Asesora Juridica YouurGh .
Los firmantes declaramos que hemos revi el X di alas y disposici
legales vi que en bajo nuestra ili lo para la firma del 1\
b
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“pOR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SE

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, 23 y 31 de la Ley 909 de 2004,
22531,22534,226.21y 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 y deméas normas
concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica sefiala que: “Los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019, la
Comisién Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para proveer
los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena —
Convocatoria No. 1303 de 2019, Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil profirié la Resoluciéon nimero 2577 de fecha 25 de febrero de
2022, por la cual se resolvié conformar y adoptar la Lista de Elegibles para
“proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 10, identificado con el Cédigo OPEC
No. 30398” del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del
Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante la resolucion indicada
precedentemente fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles y no
fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobré firmeza a los cinco (5)
dias habiles siguientes a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

Que la sefiora YURANIS MARIA MENDEZ GAMEZ, identificada con cédula de
ciudadania nimero 49.720.095, ocupé la posicion namero dos (2) en la lista de
elegibles conformada y adoptada mediante la Resolucion nimero 2577 del 25 de
febrero de 2022.
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Que de acuerdo al reporte enviado por la Comision Nacional del Servicio Civil el
19 de abril de 2022, en audiencia efectuada por a través de la plataforma SIMO, la
sefiora YURANIS MARIA MENDEZ GAMEZ, escogid su plaza en la Institucion
Educativa Departamental Agropecuaria José Maria Herrera del Municipio de
Pivijay.

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se
produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso,
el cual no podré ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista
de elegibles.”

Que es preciso indicar que la lista de elegibles constituye un acto administrativo
que esta revestido por el principio de legalidad que fundamenta las actuaciones de
la administracién, lo cual implica que este acto sea de obligatorio cumplimiento
desde su publicacion y, por ende, cuenta con efectos juridicos vinculantes, tanto
para la administracion como para los particulares destinatarios de la decision alli
contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de
actuaciones deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben
someterse al procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera
consagrado en el ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones
administrativas que se adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso:

"La lista o registro de elegibles es un acto administrativo de carécter
particular que tiene por finalidad establecer con caracter obligatorio para
la administraciéon la forma como ha de proveer los cargos que fueron
objeto de concurso. (...)."

Que la Gobernacion del Magdalena mediante el Decreto nimero 0152 de 06 de
abrii de 2018, habia efectuado el nombramiento en provisionalidad de
FERNANDEZ CASTRO NORAIMA, identificado con cédula de ciudadania nimero
57.305.239, en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 10
de la Institucion Educativa Departamental Islas del Rosario, ubicada en el
Municipio de Pueblo Viejo, Magdalena.
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Que mediante Resolucion nro. 0838 del 18 de septiembre de 2018, se dispuso el
traslado laboral entre establecimientos educativos oficiales de municipios no
certificados del Magdalena de la empleada publica FERNANDEZ CASTRO
NORAIMA de la Institucion Educativa Departamental Rural de Nifas Islas del
Rosario a la Institucion Educativa Departamental José Maria Herrera de Pivijay.

Que el articulo 1° del Decreto 648 de 2017 que modifico el Titulo 5 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, consagra:

“Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse
el término de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra darlos por
terminados.”

Que, sobre el particular, la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion
jurisprudencial SU-054 de 2015, establecié con relacién a la estabilidad laboral
relativa de los empleados publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia
de la terminacién del nombramiento en virtud de la provision del cargo en
cumplimiento de una lista de elegibles:

“(...) 7.46.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades administrativas responsables deberéan proveerlo por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas las
etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse para el efecto.
De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en provisionalidad en un
cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad intermedia, en la
medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de méritos, y la
provisién conforme al mismo habré de hacerse en el breve término que prevé
la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el
mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y
que si su desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a
una razén objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de
desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el articulo 2.2.6.21 del
Decreto 1083 de 2015, resulta procedente el nombramiento en periodo de prueba
de la elegible YURANIS MARIA MENDEZ GAMEZ en el empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Codigo 407 Grado 10 de la Gobernacion del
Magdalena, lo cual conlleva a la terminacién del nombramiento en provisionalidad
efectuado a la empleada publica FERNANDEZ CASTRO NORAIMA que ocupa el
cargo ofertado de manera provisional.

Que en el articulo 1 del Decreto nro. 324 de 23 de junio de 2022, emitido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena, establecié las asignaciones
salariales de los cargos administrativos de la Secretaria de Educacién y de las
Instituciones Educativas Oficiales del Departamento, pagados con cargo al
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Sistema General de Participaciones, de acuerdo con lo sefialado en el Decreto
Departamental nimero 299 de junio 16 de 2022, para la vigencia 2022.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a
YURANIS MARIA MENDEZ GAMEZ, identificada con cédula de ciudadania
nimero 49.720.095, para desempefiar el empleo publico de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 10, identificado con el Cédigo OPEC No.
30398, en la Institucion Educativa Departamental Agropecuaria José Maria
Herrera ubicada en el Municipio de Pivijay del Departamento del Magdalena, con
una asignacion basica mensual de TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA
MIL PESOS M/CTE ($3.230.000), para la vigencia 2022, de acuerdo con la parte
considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de
la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de la Ley
909 de 2004.

ARTICULO TERCERO: Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el
periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el
resultado de la evaluaciéon de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el
periodo de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe
tramitarse ante la CNSC la solicitud de inscripcién en el Registro Publico de la
Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir que de conformidad con el
Articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, debera realizar una manifestacion de
voluntad sobre la aceptacion o rechazo del cargo dentro de los diez (10) dias
contados a partir de la comunicacién de este nombramiento.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.
Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles
mas, si el (la) designado (a) no residiere en el Distrito de Santa Marta, o por causa
justificada a juicio de la autoridad nominadora.
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ARTICULO SEXTO: Terminacion de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba establecido en el Articulo
1° del presente acto administrativo y una vez el elegible se posesione en el cargo,
se terminara el nombramiento provisional de la empleada publica FERNANDEZ
CASTRO NORAIMA, identificada con cédula de ciudadania nimero 57.305.239.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a la
persona nombrada en periodo de prueba y al empleado publico que ocupa el
cargo de manera provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Oficina
de Talento Humano de la Secretaria de Educacion Departamental, para los fines
pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de
su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta, a los - 9 ALN 2027

ftem Nombre Cargo Firma
Proyectd Andrés Caballero Montilla | C ista de apoyo [2p) {2 1[4 %0)
Revisd: Lorena Martinez Lopez Secretana de Educacion al
Reviso Jorge Montes Cadavid Asesor Externo A
Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Externo [2AY
Revisd Manuel Otero Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica = A0V LG
Los que hemos revi elp ajustado a las ndn y?'r ich
legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo p plrllafrma%lf‘ o
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, 23 y 31 de la Ley 909 de 2004,
22531y2253.4,6226.21, 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 y demas normas
concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comisién
Nacional del Servicio Civil convoct el proceso de seleccion para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303
de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién No. 2650 del 25 de febrero de 2022, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cinco (5) vacante(s)
definitivas del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Cédigo 470, Grado 05, identificado con el Coédigo OPEC No. 28750,
GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA-, del Sistema General de
Carrera Administrativa”.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante la resolucién indicada
precedentemente fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles y no
fue objeto de solicitudes de exclusion, por lo tanto cobré firmeza a los cinco (5)
dias habiles siguientes a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

Que la sefiora MARIA BERNARDA RANGEL ALDANA, identificada con cédula
de ciudadania nimero 1.098.611.033, ocup6 la posicién numero tres (3) en la lista
de elegibles contenida en la Resolucion No. 2650 del 25 de febrero 2022.
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DECRETONro.___ 14 4 4 pe__3 AGD, 2022 i

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES™

Que de acuerdo al reporte enviado por la Comision Nacional del Servicio Civil el
19 de abril de 2022, en audiencia efectuada en la plataforma SIMO, la sefiora
MARIA BERNARDA RANGEL ALDANA, escogid su plaza en la Institucion
Educativa Departamental Lorencita Villegas de Santos en el Municipio de El Banco.

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se
produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso,
el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista
de elegibles.”

Que es preciso indicar que la lista de elegibles constituye un acto administrativo
que esta revestido por el principio de legalidad que fundamenta las actuaciones de
la administracion, lo cual implica que este acto sea de obligatorio cumplimiento
desde su publicacién y, por ende, cuenta con efectos juridicos vinculantes, tanto
para la administracion como para los particulares destinatarios de la decision alli
contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de
actuaciones deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben
someterse al procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera
consagrado en el ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones
administrativas que se adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso:

"La lista o registro de elegibles es un acto administrativo de cardcter particular
que tiene por finalidad establecer con carécter obligatorio para la
administracién la forma como ha de proveer los cargos que fueron objeto de
concurso. (...).”

Que el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470
Grado 05, identificado con el Cédigo OPEC No. 28750 del Sistema General de
Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena se encuentra provisto a
través de nombramiento provisional efectuado a MARIA BERNARDA RANGEL
ALDANA, identificada con cédula de ciudadania nimero 1.098.611.033, mediante
Decreto numero 035 del 1° de febrero de 2017, quien tomé posesion el dia 8 de
febrero de 2017, conforme consta en el Acta nro. 10481.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE < by
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

Que de acuerdo a constancia emitida por la Profesional Universitaria del Area
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacién Departamental, se
evidencia que a la sefiora MARIA BERNARDA RANGEL ALDANA, identificada
con cédula de ciudadania nimero 1.098.611.033 se le paga su némina con el
Cadigo 470, Grado 5, por lo que se vislumbra que su cédigo y grado corresponde
a la de la OPEC 28750.

Que el articulo 1° del Decreto 648 de 2017 que modifico el Titulo 5 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, consagra:

“Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el
término de duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucién motivada, podré darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054
de 2015 establecid con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los
empleados publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la
terminacién del nombramiento provisional en virtud de la provisién del cargo en
cumplimiento de una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad en
un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion excepcional y temporal de
permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades administrativas responsables
deberan proveerio por medio del sistema de carrera, nombrado en propiedad a
quien haya superado todas las etapas del concurso que, en todo caso, habréa de
convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad
intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de
meéritos, y la provision conforme al mismo habra de hacerse en el breve término
que prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta
tanto el mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el
concurso y que si su desvinculacién se produce con anterioridad, ello ocurra
conforme a una razén objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo
de desvinculacion.”

Que, en cumplimiento del deber legal consagrado en el articulo 2.2.6.21 del
Decreto 1083 de 2015, es rrooedente efectuar el nombramiento en periodo de
prueba de la sefiora MARIA BERNARDA RANGEL ALDANA, en el empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 05,
identificado con el Cédigo OPEC No. 28750 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, y, como consecuencia del
referido nombramiento en periodo de prueba, terminar de manera motivada el
nombramiento de la misma de manera provisional.

Que en el articulo 1 del Decreto nro. 324 de 23 de junio de 2022, emitido por la
Gobernacién del Departamento del Magdalena, establecié las asignaciones
salariales de los cargos administrativos de la Secretaria de Educacién y de las
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

Instituciones Educativas Oficiales del Departamento, pagados con cargo al

Sistema General de Participaciones, de acuerdo con lo sefialado en el Decreto
Departamental nimero 299 de junio 16 de 2022, para la vigencia 2022.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a MARIA
BERNARDA RANGEL ALDANA, identificada con cédula de ciudadania nimero
1.098.611.033 para desempefiar el empleo publico de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cédigo 470, Grado 05, identificado con el Cédigo OPEC No. 28750
del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena,
ubicado en la Institucion Educativa Departamental Lorencita Villegas de Santos,
localizada en el Municipio de El Banco (Magdalena), con una asignacion basica
mensual de DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS
M/L ($2.299.000), vigente a la fecha de acuerdo con la parte considerativa del
presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de
la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado
de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Plblico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a MARIA BERNARDA
RANGEL ALDANA, identificada con cédula de ciudadania nimero 1098611033,
que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015
cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de la
comunicacién de este nombramiento, para manifestar su aceptacién o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento, MARIA
BERNARDA RANGEL ALDANA, identificada con cédula de ciudadania nimero
1098611033, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083
de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias
habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito de Santa Marta, o por causa
justificada a juicio de la autoridad nominadora.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE 2.
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE < .
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1
del presente acto administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional
del empleado publico MARIA BERNARDA RANGEL ALDANA, identificada con
cédula de ciudadania numero 1.098.611.033, una vez tome posesion de su
nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a la
persona nombrada en periodo de prueba y al empleado publico que ocupa el
cargo de manera provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina
de Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del
Magdalena para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de
su Comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, alos 3 AG(, 2027

Ttem Nombre Cargo AN \ | Firma
| Proyectd | Maria Margarita Guerra Contratista Secretaria 8e Educacion. i |
Revisé Lorena Martinez Lopez ia de Educacion ntal (E]
Revisd Mabelis Rodriguez Lobo Asesora Juridica Externa E
| Reviso | Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo b A
Ramé Manuel Otero Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica WA UG,
[Los fimantes declaramos que hemos revisado el presentn documento, encontrandolo ajustado a nomgs y
i legales vigs . que en bajo ni P lop pari
Gobernador.
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Prmbitnr Dlprardamenial ORDENANZA No. —‘MS 1
bt Bt { 1 ARD. 2079 J

“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN, LAS ESéALAS DE ASIGNACION BASICA
MENSUAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por
los articulos 300 numeral 7° de la Constitucion Politica de Colombia, 3° de la Ley 330
de 1996, 27 de la Ley 617 de 2000, 2° y 7° del Decreto 462 de 2022;

ORDENA:

ARTICULO 1°- CAMPO DE APLICACION. La presente ordenanza fija las escalas de
asignacion basica mensual de los empleados publicos de la Contraloria General del
Departamento del Magdalena, para la vigencia fiscal de 2022, teniendo como base
los limites méaximos salariales de los gobemadores y alcaldes y de empleados
publicos de las entidades territoriales establecidos por el Gobierno Nacional,
mediante Decreto 462 de 2022.

ARTICULO 2°- ASIGNACIONES BASICAS. A partir del 01 de enero del 2022, las
asignaciones béasicas mensuales de las escalas de empleos de que trata el articulo
1" de la presente ordenanza serén las establecidas en los anexos 1 y 2, sin que
supere el limite méximo salarial para empleados publicos de las entidades
territoriales autorizados por el Gobierno Nacional, mediante Decreto 462 de 2022.

ANEXO 1. Asignaciones Salariales Bésicas Contraloria Departamental del

Magdalena

| Codigos | Grados | Directivo | Profesional Técnico | Asistencial
035 01 6.299.445
006 01 5.942.874
222 02 3.381.561
219 01 3.190.145
367 01 1.574.234
425 04 1.906.979
487 03 1.435.177
470 01 1.077.562
480 02 1.329.774 |

ANEXQ 2. Niveles de la estructura jerdrquica.

NIVEL: DIRECTIVO

No de Asignacion
cargos Cargos Cédigo | Grado vl
2 Contralor Auxiliar 035 01 6.299.445
6 Jefes de Oficina 006 01 5.942.874
NIVEL: PROFESIONAL
No de Asignacion
| cargos Cargos Cédigo | Grado s ey
6 Profesional Especializado 222 02 3.381.561 |
26 Profesional Universitario 219 01 3.190.145 | o
NIVEL TECNICO
|
Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 54381144 Gaceta No. 8.351
Cadigo Postal: 470004 AgOStO 4 de 2022 Lindon Alvarez/Comunicaciones

www.magdalena.gov.co
contactenos@magdalena.gov.co o @gobemaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @magdalenaGober



GOBERNACION DEL

La fuerza
MAGDALENA | del cambio

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 54381144

Codigo Postal: 470004
www.magdalena.gov.co
contactenos@magdalena.gov.co

g PO #052/22
!\g 4 1‘

iamdbtns Dphardameriad ORDENANZA No. 1= 1 O

ot gt ( 3 AB0. 2022 %

“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN, LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA
MENSUAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022”

No de Asignacién
| cargos Cargos Codigo | Grado Pt W
1 Técnico Administrativo 367 01 1.574.234
NIVEL ASISTENCIAL
No de Asignacion
Ji Cargos Cédigo | Grado i 1
7 Secretarias Ejecutivas 425 04 1.906.979
2 Operarios 487 03 1.435.177
2 Auxiliares Serv. Generales 470 01 1.077.562
2 Conductor 480 02 1.329.774

PARAGRAFQO 1: Para las escalas de los niveles de qué trata el presente articulo, la
primera columna fija los niveles correspondientes a las diferentes denominaciones de
empleos, la segunda los grados salariales y siguientes columnas comprenden las
asignaciones basicas mensuales para cada grado y nivel.

PARAGRAFO 2: Las asignaciones bdsicas mensuales de las escalas sefialadas en
el presente articulo corresponden a empleos de cardcter permanente y de tiempo
completo.

PARAGRAFO 3: El incremento de los sueldos aprobados por esta Ordenanza para
los empleados de la Contraloria General del Departamento del Magdalena, respeta el
limite méaximo salarial autorizado mediante decreto 462 de 2022, expedido por el
Gobierno Nacional para los empieados plblicos de las enlidades lerriloriales; el cual
se fundamenta en la escala salarial establecida para la Contraloria General del
Departamento del Magdalena vigencia 2021, aplicdndose un incremento del 8%, de
acuerdo a su viabilidad financiera, sin que supere lo reglado en el articulo 7° del
Decreto 462 de 2022. En este sentido, se autoriza al Contralor General del
Departamento del Magdalena para efectuar los ajustes necesarios para la aplicacién
de tal medida.

ARTICULO 3°- SUELDO DEL CONTRALOR. El Salario mensual de Contralor
Departamental a partir del 1° de enero de 2022, sera el que le asigne la Asamblea
Departamental para el Gobernador de acuerdo con el limite méximo que establezca
el gobiermo Nacional mediante decreto, de conformidad con la categoria del
Departamento del Magdalena;

ARTICULO 4°. SUBSIDIO DE ALMENTACION. El Subsidio de alimentacién de los
servidores publicos al servicio de la Contraloria Departamental del Magdalena seré el
que decrete el gobierno nacional para los empleados publicos del orden nacional a
partir del 1° de enero de 2022, que se encuentren dentro del limite que para el efecto
establezca el gobierno nacional.

ARTICULO 5°- AUXILIO DE TRANSPORTE. El auxilio de transporte a que tienen
derecho los servidores publicos que se rigen por la presente ordenanza, se
reconocera y pagaréa en los mismos términos, condiciones y cuantia que el gobierno

nacional establezca para los trabajadores particulares a partir del 1° de enero de tﬂ/

2022.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN, LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA
MENSUAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022”

ARTICULO 6° BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS. Los servidores
publicos de la Contraloria Departamental del Magdalena tendrén derecho a una
bonificacién por servicios prestados cada vez que cumplan un (1) afio de servicios
continuos en la entidad. Sin embargo, cuando un funcionario pase de un organismo a
otro del orden Departamental, el tiempo laborado en el primero se tendré en cuenta
para efectos del reconocimiento y pago de la bonificacion, siempre que no haya
solucion de continuidad en el servicio. La bonificacién a que se refiere el pérrafo
anterior serd equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor conjunto de la
asignacién basica, que correspondan al funcionario en la fecha en que se cause el
derecho a percibirla, siempre que no devengue una remuneracion mensual por
concepto de asignacién bdsica superior a la establecida por el gobiermo nacional
para los empleados publicos de dicho orden.

Para los demés funcionarios la bonificacién por servicios prestados seré equivalente
al treinta y cinco por ciento (35%) de los tres factores salariales enunciados
anteriormente.,

ARTICULO 7°- PRIMA DE SERVICIOS. Los servidores publicos de la Contraloria
Departamental del Magdalena tendrén derecho a la prima semestral o de servicios
equivalente a quince (15) dias de remuneracién, que se pagard dentro de los
primeros guince (15) dias del mes de julio de cada afio, siempre v cuando se haya
prestado el afio completo de servicios a treinta (30) de junio de cada afio.

PARAGRAFO: Para el reconocimiento Y pago de la Prima Semestral o de Servicio
se tendra en cuenta los siguientes factores salariales: a) La asignacién bésica
mensual correspondiente al cargo que desemperia el empleado al momento de su
causacién. b) El auxilio de transporte e) El subsidio de alimentacién. Para liquidar la
Prima Semestral se tendré en cuenta la cuantia de los factores anteriores al 30 de
Jjunio de cada afio.

ARTICULO 8°- PAGO PROPORCIONAL DE LA PRIMA DE SERVICIOS. Cuando a
treinta (30) de junio de cada afio el empleado no haya trabajado el afio completo,
tendra derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de la prima de
servicios, de que trata el articulo 58 del Decreto 1042 de 1978. También se tendra
derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de esta prima cuando el
empleado se retire del servicio. En este evento la liquidacién se efectuaré teniendo
en cuenla la cuantia de ios faclores sefialados en el articulo 59 dei decrelo 1042 de
1978, causados a la fecha de retiro. No obstante, lo dispuesto en el presente articulo,
cuando un funcionario pase del servicio de una entidad a otra del nivel
Departamental, el tiempo laborado en la primera se computaré para efectos de la
liquidacion de esta prima, siempre que no haya solucién de continuidad en el
servicio. Se entenderd que hubo solucién de continuidad cuando medien mas de
quince (15) dias habiles entre el retiro de una entidad y el ingreso a otra.

ARTICULO 9°. BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION. Los empleados
publicos a que se refiere la presente Ordenanza tendrén derecho a una bonificacion
especial de recreacion, por cada periodo de vacaciones, en cuantia equivalente a
dos (2) dias de la asignacién basica mensual que les corresponda en el momento de
iniciar el disfrute del respectivo periodo vacacional. Igualmente, habré lugar a esta
bonificacién cuando las vacaciones se compensen en dinero. Esta bonificacién no @Q_
constituira factor de salario para ningun efecto legal.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN, LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA
MENSUAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022"

ARTICULO 10°. PRIMA DE NAVIDAD. La Prima de Navidad es una prestacién
social que consiste en el pago que realiza el empleador al servidor en la primera
quincena del mes de diciembre de la suma equivalente a un mes del salario que
corresponda al cargo desemperiado a treinta de noviembre de cada afio. Para el
reconocimiento y pago de la prima de Navidad se tendran en cuenta los siguientes
factores, establecidos en el articulo 33 del Decreto 1045 de 1978

ARTICULO 11 PRIMA DE VACACIONES. Reconocimiento y pago a los empleados
y trabajadores de la administracién territorial, por cada afio de servicio o proporcional
al tiempo laborado, liquidada con el salario devengado en el momento del disfrute,
conforme a las normas legales vigentes.

ARTICULO 12°- HORAS EXTRAS, DOMINICALES Y FESTIVOS. - Cuando por
razones especiales del servicio fuere necesario realizar trabajos en horas distintas de
las jornadas de labor, el Contralor autorizaré descanso compensatorio.

ARTICULO 13°: DOTACION- Los servidores publicos de la Contraloria
Departamental del Magdalena que devenguen una asignacion basica mensual hasta
de dos (02) salarios minimos legales mensuales vigentes, tendrén derecho a
dotacion consistente en calzado y vestido de labor.

ARTICULO 14°-AUTORIZACION. Autorizase al Contralor Departamental para que
disponga lo correspondiente en el presupuesto de la vigencia del 2022, para dar
cabal cumplimiento al desarrollo de la presente ordenanza.

ARTICULO 15° La presente ordenanza rige a partir de la fecha de su sancién

publicacién, surte efectos fiscales a partir del 01 de enero del afio 2022, y deroga las
normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los Diecinueve
(19) dias del mes de jylio de 2022.

AT j or SW
JAIR AL DER MEJIA ALVEAR MARIA JOSE ZORRO CORVACHO

Presidente Secretaria General

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA. - SECRETARIA GENERAL. —
Dado en Santa Marta, a los diecinueve (19) dias del mes de Jjulio del ario Dos Mil
Veintidés (2022). - LA SECRETARIA GENERAL CERTIFICA: Que la presente
Ordenanza sufrié los Dos (2) Debates reglamentarios, en Dos (2) sesiones y fechasgL
diferentes.

I

(2 VPPN (=T
MARIA JOSE ZORRO CORVACHO

Secretaria General
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“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN, LAS ESCALAS DE ASIGNACION BASICA
MENSUAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022"

SANCION

En ejercicio de lo dispuesto en el numeral 9 del articulo 305 de la Constitucion
Politica de Colombia, el Gobernador del Departamento del Magdalena, procedio a
sancionar la ordenanza numero 131 de fecha tres (03) de agosto de dos mil veintidés
(2022) “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN, LAS ESCALAS DE ASIGNACION
BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022" y
renuncia a los términos establecidos en el reglamento interno de la Asamblea
Departamental del Magdalena ya que no tiene objeciones a la misma,

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Distrito Turistico, Cultura Histérico de Santa Marta, a los tres (03) dias
del mes de agosto del afio dos mil Wos (2022).

Revisd: Manuel Fernando Otero Gamer
Jefe Oficina Asesora Juridica 1
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA ORDENANZA No. 028 DEL 2015,
CORRESPONDIENTE AL FONDO DE BIENESTAR SOCIAL Y ESCUELA DE
FORMACION DE ESTUDIOS FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA”

LA ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos 300
numeral 7° de la Constitucién Politica de Colombia, 3° de la Ley 330 de 1996, 27 de
la Ley 617 de 2000, 2° y 7° del Decreto 225 de 2016;

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO. - PATRIMONIO= Modifiquese el articulo 4° de la Ordenanza
No 028 de 2015, el cual quedaré asi:

ARTICULO CUARTO. - DEL PATRIMONIO: El patrimonio del Fondo de Bienestar
Social y Escuela de Formacién de Estudios Fiscales de la Contraloria General del
Departamento del Magdalena estaré constituido por:

1. Las apropiaciones que le sean asignadas en el presupuesto Departamental y
especialmente por los aportes provenientes del Presupuesto de la Contraloria
General del Departamento del Magdalena destinados a atender los Planes Anuales
de Bienestar Social e Incentivos.

2. Los rendimientos de operaciones financieras obtenidas durante cada vigencia fiscal.

3. Donaciones y aportes voluntarios o convencionales de los servidores de Ia
Contraloria General del Departamento del Magdalena o de terceros.

4. Recaudos por concepto de multas que imponga la Contraloria General del
Departamento del Magdalena.

5. Los bienes que como persona juridica haya adquirido o adquiera.

6. Los recursos que perciba por concepto de servicios prestados en el desarrollo de
Diplomados, Seminarios, Talleres y todo tipo de actividades de Educacién No
Formal.

7. Los recursos de la venta de papel rezago, remate de bienes y deméas materiales de
reciclaje utilizados por la Contraloria General del Departamento del Magdalena.

8. Los pagos por concepto de fotocopias y demés expensas recaudadas o percibidas
por la Contraloria General del Departamento del Magdalena Y que escapen a los
parametros de la Ley 617 de 2000.

9. Los recursos excedentes no ejecutados por parte de la Contraloria General del
Departamento del Magdalena, provenientes por transferencia de las asignaciones
establecidas en el articulo 8° de la Ley 617 de 2000, al cierre de cada vigencia fiscal.

ARTICULO SEGUNDO. - El presente proyecto rige a partir de la fecha de su sancién y
publicacién por parte del Gobernador.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los Veintiséis (26)
dias del mes de julio de 2022.

‘_":“__——M' | '
NDER MEJIA ALVEAR MARIA JOSEZORRO CORVACHO

JAIR ALEXA
Presidente Secretaria General
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