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1. DECRETO NUMERO 446 DE 9 DE AGOSTO DE 2022 “POR MEDIO DEL
CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE
CARGOS DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

2. DECRETO NUMERO 447 DE 9 DE AGOSTO DE 2022 “POR MEDIO DEL
CUAL SE TERMINA UN ENCARGO EN VACANCIA DEFINITIVA, SE HACE
UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA EN LA PLANTA DE
CARGOS DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA PLANTA
CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

3. DECRETO NUMERO 448 DE 9 DE AGOSTO DE 2022 “POR MEDIO DEL
CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA EN LA
PLANTA DE CARGOS DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

4. DECRETO NUMERO 449 DE 9 DE AGOSTO DE 2022 “POR MEDIO DEL
CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE
TERMINA UN ENCARGO, SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO TEMPORAL
EN LA PLANTA DE CARGOS DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE
LA PLANTA CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

5. DECRETO NUMERO 450 DE 9 DE AGOSTO DE 2022 “POR MEDIO DEL
CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA EN LA
PLANTA DE CARGOS DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”
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6. DECRETO NUMERO 451 DE 9 DE AGOSTO DE 2022 “POR MEDIO DEL
CUAL SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, SE HACE UN
NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA EN LA PLANTA DE CARGOS
DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO
DEL MAGDALENA'Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

7. DECRETO NUMERO 452 DE 9 DE AGOSTO DE 2022 “POR MEDIO DEL
CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, Y SE
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE
CARGOS DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, 2 0
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES

DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SE

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, 23 y 31 de la Ley 909 de 2004,
22531,22534,226.21y 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 y demas normas
concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica, sefiala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019, la
Comisiéon Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de selecciéon para proveer
los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién del Magdalena —
Convocatoria No. 1303 de 2019, Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil profirié la Resoluciéon No. 2578 de fecha 25 de febrero de 2022,
“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cinco (5)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado CELADOR, Cédigo 477, Grado 5,
identificado con el Cédigo OPEC No. 28723, GOBERNACION DEL MAGDALENA
- MAGDALENA-, del Sistema General de Carrera Administrativa.”

Que de acuerdo con la Oferta Publica de Empleos Publicada en la plataforma
SIMO, las vacantes con OPEC 28723, estan ubicadas en el Municipio de Pueblo
Viejo.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante la resolucion indicada

precedentemente fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles y no
fue objeto de solicitudes de exclusién, por lo tanto, cobré firmeza a los cinco (5)

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona 1
PBX: 5-4381144
Codigo Postal 470004

www magdalena gov co

Carrera 1¢ N° 16-15 Pal_ _ _Q”lac_’e_”_‘j_si@magda‘ena gov ce o @gobemaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @magdalenaGober
PBX: 54381144 Gaceta No. 8.352
Cédigo Postal: 470004 AgOStO 9de 2022 Lindon Alvarez/Comunicaciones

www.magdalena.gov.co
contactenos@magdalena.gov.co o @gobemaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @magdalenaGober



GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

DECRETONro.___ 4 4 6 pe 09 AGOD. 2022

«pOR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

dias habiles siguientes a su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

Que el sefior DIOMEDES ENRIQUE MORRON BELTRAN, identificado con cédula
de ciudadania namero 12.621.020, ocupé la posicion numero tres (3) en a lista de
elegibles conformada y adoptada mediante la Resolucion nimero 2578 del 25 de
febrero de 2022.

Posician Tipe o umento Nro. igentificacion momores Apeiiigos Puntaje Facha firmeza Tipo frmeza

Que de acuerdo con el reporte enviado por la Comision Nacional del Servicio Civil
el 19 de abril de 2022, en audiencia efectuada a través de la plataforma SIMO, el
sefior DIOMEDES ENRIQUE MORRON BELTRAN, escogié su plaza en la
Institucion Educativa Departamental San José del Municipio de Pueblo Viejo.

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se

produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso,

el cual no podré ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista
de elegibles.”

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que se encuentra
revestido por el principio de legalidad que fundamenta las actuaciones de la
administracién, lo cual implica que este acto sea de obligatorio desde su
expediciéon y, por ende, cuenta con efectos juridicos vinculantes, tanto para la
administracion como para los particulares destinatarios de la decisién alli
contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de
actuaciones deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben
someterse al procedimiento disefiado para la provisién de empleos de carrera
consagrado en el ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones
administrativas que se adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.
Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso:
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DECRETO Nro. w446 DE AGQ 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

"La lista o registro de elegibles es un acto administrativo de caracter particular
que tiene por finalidad establecer con cardcter obligatorio para la administracién
la forma como ha de proveer los cargos que fueron objeto de concurso. (...)."

Que el Juzgado Sexto de Pequerias Causas y Competencias Multiples de Santa
Marta mediante fallo de tutela de fecha 05 de julio de 2022, ordend:

“(..) a la GOBERNACION DEL MAGDALENA y la SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA, por intermedio de su
representante legal o quien haga sus veces, que dentro del término de las
cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion de la presente sentencia,
procedan a efectuar los nombramientos del sefior DIOMEDES ENRIQUE
MORRON BELTRAN en el cargo de CELADOR, Cddigo 477, Grado 5,
identificado con el cédigo OPEC 28723, en el cual ocupa una posicién meritoria
en la lista de elegibles adoptada mediante Resolucién No. 2578 del 25 de febrero
de 2022, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil".

Que la Gobernacion del Magdalena mediante Decreto nimero 811 de fecha 29 de
diciembre de 2011, habia efectuado el nombramiento en provisionalidad en la
planta de cargos de la Institucion Educativa Departamental Real del Obispo de
Tenerife del sefior JONNY BARROZO PENALOZA, identificado con cédula de
ciudadania nimero 8.715.349 en el cargo denominado CELADOR, Cdédigo 477,
Grado 05 del cual tomé posesion seglin Acta 7671 del 02 de enero de 2012,

Que por medio de la Resolucién nimero 405 del 26 de julio de 2012, se prorrogd
el nombramiento provisional del sefior JONNY BARROZO PENALOZA, “hasta el
momento en que se expidan las correspondientes listas de elegibles producto del
concurso de méritos”, quien tomo posesion nuevamente segun Acta 7945 del 2 de
agosto de 2012.

Que posteriormente, la Gobernacién del Magdalena mediante Resolucién numero
877 de fecha 07 de octubre de 2014, resolvid realizar un traslado entre
Instituciones Educativas Oficiales de Municipios no Certificados del Departamento
del Magdalena en los siguientes términos:

INSTITUCION INSTITUCION EDUCATIVA A
NO. NOMBRES Y APELLIDOS GRADO -AREA EDUCATIVA ACTUAL- Que TRAS| -
CEDULA NECESIDAD QUE MUNICIPIO - o -
CUBRE
8715349 | JONNY BARROZO CELADOR I.E D. REAL DEL 1LE.D. SAN JOSE
LED. . -PUEBLO
PENALOZA GRADO 05 OBISPO -TENERIFE VIEJO
CODIGO 477

Que el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, que modifico el Titulo 5 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, consagra:
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, .
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE 0

FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

“Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el
término de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional,
el nominador, por resolucién motivada, podré darlos por terminados.”

Que, sobre el particular, la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion
jurisprudencial SU-054 de 2015, establecié con relacién a la estabilidad laboral
relativa de los empleados piblicos nombrados en provisionalidad y la procedencia
de la terminacion del nombramiento en virtud de la provision del cargo en
cumplimiento de una lista de elegibles:

*(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en provisionalidad
en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion excepcional y temporal
de permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades administrativas
responsables deberan proveerio por medio del sistema de carrera, nombrando
en propiedad a quien haya superado todas las etapas del concurso que, en
todo caso, habré de convocarse para el efecto. De lo anterior resuilta claro que,
quien es nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que
tiene una estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado
mediante un sistema de méritos, y la provisién conforme al mismo habréa de
hacerse en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar
mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en el término legal,
por quien haya ganado el concurso y que si su desvinculacién se produce con
anterioridad, ello ocurra conforme a una razén objetiva, debidamente expresada
en el acto administrativo de desvinculacion.”

Que el empleado publico nombrado en provisionalidad JONNY BARROZO
PENALOZA en comunicacién del 20 de mayo de 2022, allegd copia del Dictamen
de Determinacion de Origen y/o Pérdida de la Capacidad Laboral y Ocupacional”
de fecha 11 de mayo de 2022, que da cuenta que tiene una calificacion de péerdida
de la capacidad laboral de origen por enfermedad comun del 52,16% y fecha de
estructuracion de la invalidez del 26 de febrero de 2022, circunstancia que implica
una valoracion particular de su situacion juridica que en principio conllevaria a
adoptar medidas afirmativas con el objeto de garantizar la proteccion de los
derechos y prerrogativas que la Constitucion y la Ley, le otorgan al empleado
provisional.

En ese sentido, resulta importante indicar que los paragrafos 2 y 3 del articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 establecen:

“PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un
proceso de seleccion esté conforrada por un ndmero menor de aspirantes al de
empleos ofertados a proveer, la administracion, antes de efectuar los
respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, ')57
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES

DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden de proteccion generado
por:

1. Enfermedad catastrdfica o algtn tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos
sefalados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

2. Ostentar la condicién de prepensionados en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.

PARAGRAFO 3. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un nimero
igual o superior al numero de empleos a proveer, la administracién debera
adelantar acciones afirmativas para que en lo posible los servidores que se
encuentren en las condiciones sefialadas en el paragrafo anterior sean
reubicados en otros empleos de camera o temporales que se encuentren
vacantes, y para los cuales cumplan requisitos, en la respectiva entidad o en
entidades que integran el sector administrativo.”

Que la lista de elegibles conformada por la Comisién Nacional del Servicio Civil a
través de la Resolucion nro. 2578 del 25 de febrero de 2022, se encuentra
conformada por cuarenta y seis (46) personas, es decir, por un nimero superior
al nimero de empleos a proveer, por lo cual seria del caso dar aplicacién a lo
establecido en el paragrafo 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto numero 1083 de
2015.

Que, sin embargo, de acuerdo con la comunicaciéon del 14 de junio de 2022,
suscrita por la Profesional (E) del Area de Talento Humano de la Secretaria de
Educacién Departamental, en la planta de cargos de esa entidad NO existen otros
empleos de vacantes o cargos de similar denominacién o categoria que permitan
una reubicacion del sefior JONNY BARROZO PENALOZA, sin causar perjuicios a
la funcién publica y, por ende, no existe juridicamente la posibilidad de realizar
acciones afirmativas a su favor para garantizar la permanencia en el empleo.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion SU- 446 de 2011,
establecid con absoluta claridad que los empleados publicos nombrados en
provisionalidad no pueden alegar ningun tipo de vulneracién a sus derechos
cuando su desvinculaciéon sea producto del nombramiento de la persona que gané
el concurso de méritos. En lo pertinente la Corte adujo:

“Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto esta
Corporacién, gozan de una estabilidad relativa, en la medida en que sélo

pueden ser desvinculados para proveer el cargo que ocupan con una persona §
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

de carrera, tal como ocurrié en el caso en estudio o por razones objetivas que
deben ser claramente expuestas en el acto de desvinculacion. en consecuencia,
la terminacién de una vinculacion en provisionalidad porque la plaza respectiva
debe ser provista con una persona que gané el concurso, no desconoce los
derechos de esta clase de funcionarios, pues precisamente la estabilidad
relativa que se le ha reconocido a quienes estan vinculados bajo esta modalidad,
cede frente al mejor derecho que tienen las personas que ganaron un Concurso
publico de méritos.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T-595 de 2016, en la que analizd
la estabilidad laboral reforzada en caso de que la desvinculacién sea
consecuencia de la aplicacion de una lista de elegibles resultante de un concurso
de méritos sefalo:

“(...) En aquellos eventos en los que la Administracion no posea margen de
maniobra, debe generar medios que permitan proteger a las personas en
condiciones especiales (...) con el propésito de que sean las ultimas en ser
desvinculadas de sus cargos, esto, por cuanto no gozan de un derecho
indefinido a permanecer en el cargo de carrera. (...) Ello, naturalmente, sin
perjuicio de la asignacién de los cargos cuando se adelantan los
correspondientes concursos de méritos.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el articulo 2.2.6.21 del
Decreto 1083 de 2015, resulta procedente el nombramiento en periodo de prueba
del elegible DIOMEDES ENRIQUE MORRON BELTRAN, en el empleo
denominado Celador, Cédigo 477, Grado 5 de la Gobernacion del Magdalena, lo
cual conlleva a la terminacién del nombramiento en provisionalidad efectuado al
empleado puiblico JONNY BARROZO PENALOZA .

Que el articulo 1° del Decreto 324 de 23 de junio de 2022, proferido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena, establecié las asignaciones
salariales de los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las
Instituciones Educativas Oficiales del Departamento, pagados con cargo al
Sistema General de Participaciones, de acuerdo con lo sefialado en el Decreto
Departamental No. 299 de 16 de junio de 2022, para la vigencia 2022.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a
DIOMEDES ENRIQUE MORRON BELTRAN, identificado con cédula de
ciudadania nimero 12.621.020 para desempefiar el empleo publico de CELADOR,
Cédigo 477, Grado 5, identificado con el Codigo OPEC No. 28723 en la
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DECRETO Nro._ Il 4 4 6 pe_09 AS0. 2022 70

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Institucion Educativa Departamental San José, ubicada en el Municipio de Pueblo
Viejo del Departamento del Magdalena con una asignacion basica mensual de
DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS MICTE
($2.299.000), para la vigencia 2022, de acuerdo con la parte considerativa del
presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de
la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de la Ley
909 de 2004.

ARTICULO TERCERO: Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado
de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcién en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir que de conformidad con el
articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, debera realizar una manifestacion de
voluntad sobre la aceptacién o rechazo del cargo dentro de los diez (10) dias
contados a partir de la comunicacién de este nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Posesién. Una vez aceptado el nombramiento de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.
Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles
mas, si el (la) designado (a) no residiere en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico
de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba establecido en el articulo
primero del presente acto administrativo y una vez el elegible se posesione en el
cargo, se termina el nombramiento provisional del empleado publico JONNY
BARROZO PENALOZA, identificado con cédula de ciudadania nimero 8.715.349
en el cargo denominado CELADOR, Cédigo 477, Grado 05, adscrito a la
Institucién Educativa Departamental San José del municipio de Pueblo Viejo en
cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucién 2578 del 25 de febrero de 2022
proferida por la Comision Nacional del Servicio Civil.
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DECRETONro.__ B4 46  pe 09 AG0. 2022 7,

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, 2
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE “0
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES

DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SE

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto persona
nombrado (a) en periodo de prueba y al empleado publico que ocupa el cargo de
manera provisional.

QD

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina
de Talento Humano de la Secretaria de Educacién Departamental para los fines
pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de
su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los a 9 AGQ, 2022

ftem Nombre Cargo Firma
Proyecié | Andrés C Asesor Contratsta ONDIEC (PBANERD |
Aprobd Lorena Martinez Lopez ia de Eq i6n Dep
Revisd Carlos Ivan Quintero Asesor Externo K
Revis6 | Claudia Pricoli Brig Profesional Especiali Lowuca ’Pm_pt.,
Reviso Manuel Otero Jefe Oficina Asesora Juridica D0 o v J(he .
Los fi decl que hemas rev el p di B db a las y disposiciones.
legales vig . que en ia, bajo nuestra i lo para Ia fitpa del :
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DECRETO Nro.

“POR MEDIO DEL CUAL SE TERMINA UN ENCARGO EN VACANCIA DEFINITIVA, SE ‘7‘7
HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA EN LA PLANTA DE CARGOS
DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA PLANTA CENTRAL DEL < 7]
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos
303 y 305 de la Constitucion Politica, articulos 23 y 31 la Ley 909 de 2004, 2.2.5.3.1,
22534,226.21y 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccién popular, los de libre
nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demés que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comisién Nacional
del Servicio Civil convocd el proceso de seleccién para proveer los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobemacién del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y
Magdalena.

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidié la Resolucion No. 2759 del 25 de febrero de 2022, “Por la cual se conforma y
adopta la lista de elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 3, identificado con el Céddigo
OPEC No. 21161 GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA.-, del Sistema
General de Carrera Administrativa”.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante la resolucion indicada
precedentemente fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles y no fue objeto
de solicitudes de exclusion por lo tanto cobré firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes
a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005.

Que ANA YOLENIS CASTILLA ANDRADE identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 22.590.034 ocupé la posicion nimero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucioén 2759 de 2022 del empleo denominado Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 3,
identificado con el Cédigo OPEC No. 21161 del Sistema General de Carrera Administrativa
de la Gobernacion del Magdalena, ubicado en la Secretaria de Educacion del Departamento
del Magdalena.
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DECRETO Nro. a4 4 / DE 1

“POR MEDIO DEL CUAL SE TERMINA UN ENCARGO EN VACANCIA DEFINITIVA, SE 7 5
HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA EN LA PLANTA DE CARGOS 7
DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA PLANTA CENTRAL DEL -
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” < 0

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme a lista de elegibles
la Comisién Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad para la cual se
realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de
prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podré ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacién y, por ende, cuenta con efectos
juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los particulares destinatarios de
la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones
deben cefirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso:

"La lista o registro de elegibles es un acto administrativo de carécter particular
que tiene por finalidad establecer con carécter obligatorio para la administracién
la forma como ha de proveer los cargos que fueron objeto de concurso. (...).”

Que la Gobernacion del Magdalena mediante Decreto 161 del 08 de abril de 2019 realizé
Encargo en Vacancia Definitiva del empleo Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 3,
identificado con el Cédigo OPEC No. 21161 del Sistema General de Carrera Administrativa
de la Gobernacién del Magdalena, a la Sefiora PAULINA RAQUEL ORTIZ DE PEREIRA,
identificada con cédula de ciudadania 36.527.483, quien se encuentra vinculada en
propiedad en el cargo Secretaria Ejecutiva, Cédigo 425, Grado 10, adscrita a la planta de
cargos administrativos de la Gobernacion del Magdalena.

Que el articulo 1° del Decreto 648 de 2017 que modifico el Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1083 de 2015, consagra:

“Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el
término de duracién del encargo, de la promoga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucién motivada, podré darlos por terminados.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.26.21 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de ANA YOLENIS
CASTILLA ANDRADE identificada con cédula de ciudadania nimero 22.590.034 en virtud
de la lista de elegibles contenida en la Resolucién 2759 de 2022 en el empleo denominado
Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 3, identificado con el Codigo OPEC No. 21161 del
Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacién del Magdalena y, en
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DECRETO Nro.

“POR MEDIO DEL CUAL SE TERMINA UN ENCARGO EN VACANCIA DEFINITIVA, SE .~
HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA EN LA PLANTA DE CARGOS 0
DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA PLANTA CENTRAL DEL \
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” J&
consecuencia del referido nombramiento en periodo de prueba, terminar de manera
motivada el encargo de PAULINA RAQUEL ORTIZ DE PEREIRA, identificada con la cédula
de ciudadania No. 36.527 483,

Que, el articulo 1° del Decreto 324 de 23 de junio de 2022, proferido por la Gobernacién del
Departamento del Magdalena, establecié las asignaciones salariales de los cargos
administrativos de la Secretaria de Educacion y de las Instituciones Educativas Oficiales del
Departamento, pagados con cargo al Sistema General de Participaciones, de acuerdo con lo
sefialado en el Decreto Departamental No. 299 de 16 de junio de 2022, para la vigencia
2022.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a ANA YOLENIS
CASTILLA ANDRADE, identificada con cédula de ciudadania No. 22.580.034, para
desempefiar el empleo plblico de Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 3, identificado con
el Cédigo OPEC No. 21161 del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobernacion del Magdalena ubicado en la Secretaria de Educacion Departamental, con una
asignacion basica mensual de TRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA MIL PESOS
M/L ($3.290.000), vigente a la fecha, de acuerdo con la parte considerativa del presente
decreto

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y por
consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la solicitud
de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertr a ANA YOLENIS CASTILLA
ANDRADE que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015
cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este
nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO: Posesién. Una vez aceptado el nombramiento, ANA YOLENIS
CASTILLA ANDRADE, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083
de 2015 debera tomar posesién del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.
Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el
designado no residiera en el Distrito de Santa Marta - Magdalena, o por causa justificada a
juicio de la autoridad nominadora.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE TERMINA UN ENCARGO EN VACANCIA DEFINITIVA, SE
HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA EN LA PLANTA DE CARGOSy&
DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA PLANTA CENTRAL DEL .

DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” -~ )

ARTICULO SEXTO: Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ™
periodo de prueba contenido en el articulo primero del presente acto administrativo, dar por
terminado el encargo de la empleada publica PAULINA RAQUEL ORTIZ DE PEREIRA,
identificada con la cédula de ciudadania No. 36.527.483, quien debera regresar al cargo de
SECRETARIA EJECUTIVA Cédigo 425 Grado 10, una vez que ANA YOLENIS CASTILLA
ANDRADE tome posesion del empleo para el cual fue nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a ANA YOLENIS
CASTILLA ANDRADE en su calidad de nombrado en periodo de prueba y a la empleada
publica PAULINA RAQUEL ORTIZ DE PEREIRA a quien se le termina el encargo.
ARTICULO NOVENO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de Talento
Humano de la Secretaria de Educacién del Departamento del Magdalena para los fines
pertinentes de su competencia.

ARTICULO DECIMO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 09 AGO, 2022

OMAR
del Magdalena
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA EN LA
PLANTA DE CARGOS DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos
303 y 305 de la Constitucion Politica, 23 y 31 de la Ley 909 de 2004, 2.2.5.3.1, 2.2.5.3.4,
2.2.6.21 y 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, sefiala que: “Los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demés que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de
los requisitos exigidos para el desempeiio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019, la Comision
Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacién del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019, Territorial
Boyacd, Cesar y Magdalena.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié la Resolucién No. 2628 de fecha 25
de febrero de 2022, “Por la cual conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer
nueve (9) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado CELADOR, Cédigo 477, Grado
5, identificado con el Cédigo OPEC No. 28736, GOBERNACION DEL MAGDALENA -
MAGDALENA, del Sistema General de Carrera Administrativa”.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante la resolucion indicada
precedentemente fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles y objeto de
solicitudes de exclusion respecto de algunos participantes, por lo que adquirié firmeza
individual frente a otros a los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

Que el sefor JOSE LUIS ZARATE MERINO identificado con cedula de ciudadania
1.083.468.884 ocupd la posicion numero nueve (9) en la lista de elegibles conformada y
adoptada mediante la Resolucion No. 2628 del 25 de febrero de 2022.

Que de acuerdo al reporte enviado por la Comision Nacional del Servicio Civil el 19 de
abril de 2022, en audiencia efectuada por a través de la plataforma SIMO, el sefior JOSE
LUIS ZARATE MERINO, escogié su plaza en la Institucion Educativa Departamental
Humberto Velasquez Garcia del Municipio de Zona Bananera.

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de elegibles
la Comision Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad para la cual se
realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo
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de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podré ser provisto bajo ninguna
otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que es preciso indicar que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta
revestido por el principio de legalidad que fundamenta las actuaciones de la
administracién, lo cual implica que este acto sea de obligatorio cumplimiento desde su
publicacién y, por ende, cuenta con efectos juridicos vinculantes, tanto para la
administracién como para los particulares destinatarios de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones
deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de meritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso:

“La lista o registro de elegibles es un acto administrativo de carécter particular que
tiene por finalidad establecer con caracter obligatorio para la administracion la
forma como ha de proveer los cargos que fueron objeto de concurso. (...)."

Que la Gobernacién del Magdalena mediante Decreto No. 004 de fecha 6 de enero de
1999, habia efectuado el nombramiento en provisionalidad de OLGER EMIRO VERGEL
PABON, identificado con cédula de ciudadania No. 13.165.286 cargo de CELADOR,
Cébdigo 5320 Grado 01 (homologado a través de Decreto 621 de 2009 al Cédigo 477
Grado 5) y posesionado el 19 de enero de 1999.

Que el articulo 3 del Decreto No. 622 del 13 de noviembre de 2009, entre otras
determinaciones, establecié las denominaciones cédigos, grados y asignaciones
mensuales del personal administrativo del Sector Educativo del Departamento del
Magdalena nombrados en provisionalidad en vacantes definitivas o temporales, situacion
administrativa dentro de la cual se encuentra el sefior OLGER EMIRO VERGEL PABON:

CEDULA NOMBRE CARGO NIVEL CODIGO GRADO
13165286 OLGER EM[:OO VERGEL CELADOR ASISTENCIAL 477 5
PABON

Que mediante Decreto No. 621 de 13 de noviembre de 2009, se ajusto la planta de
personal administrativo adscrita al Sector Educativo del Departamento del Magdalena en
los siguientes términos:

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION CON BASE | SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION CON BASE
EN NOMENCLATURA DEL SITUADO FISCAL EN NOMENCLATURA DEL DECRETO 785 DE 2005

CARGO NIVEL GRADO | CARGO NIVEL GRADO |
CELADOR | ASISTENCIAL | 5320 |03 CELADOR | ASISTENCIAL | 477 5

Que, en ese contexto, el empleo denominado CELADOR, Cédigo 477 Grado 05
identificado con el Coédigo OPEC No. 28736 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacién del Magdalena se encontraba provisto a través de
nombramiento provisional del sefior OLGER EMIRO VERGEL PABON.

Que, una vez estudiado el régimen aplicable al caso del provisional OLGER EMIRO
VERGEL PABON, se acredité que este cuenta con una especial proteccion constitucional
en razén a que se encuentra en un estado de prepension, conforme consta en certificado
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del 29 de junio de 2022, emitida por el Area de Talento Humano de la Secretaria de
Educacién Departamental.

Que, por su parte, el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.5.3.2 en sus paragrafos 2 y
3 dispuso:

“PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como resuitado de un
proceso de seleccion esté conformada por un nimero menor de aspirantes al
de_empleos ofertados a proveer, la administracién, antes de efectuar los
respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los
provisionales, deberé tener en cuenta el siguiente orden de proteccion generado por:

1. Enfermedad catastréfica o algin tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos
sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la maleria.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefalados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.

PARAGRAFO 3. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un nimero
igual o superior al nimero de empleos a proveer, la_administracién deberéd
adelantar acciones afirmativas PARA QUE EN LO POSIBLE los servidores gue
se_encuentren en las condiciones sefialadas en el pardgrafo anterior sean
reubicados_en otros_empleos de carrera o temporales que se encuentren
vacantes, y para los cuales cumplan requisitos, en la respectiva entidad o en

entidades gue integran el sector administrativo.” (Negrita y subrayado por fuera
del texto)

Que la Resolucion No. 2628 de fecha 25 de febrero de 2022, “Por la cual se resolvio
conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer nueve (9) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado CELADOR, Cédigo 477, Grado 5, identificado con el Codigo
OPEC No. 28736, GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA, del Sistema
General de Carrera Administrativa” se encuentra conformada por treinta y cuatro (34)
personas y, por ende, cumple con el supuesto normativo previsto en el paragrafo 3 del
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

Que dado el imperativo legal de adelantar acciones afirmativas por parte de la entidad se
determiné que una vez revisada la base de datos y acorde con la informacion
suministrada por el Area de Talento Humano de la Secretaria de Educacién
Departamental, en la planta de cargos de esa entidad existian vacantes que fueron
generadas con posterioridad al Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 de
la Comisién Nacional del Servicio Civil, las cuales se encontraban provistas por
provisionales en vacancia definitiva, entre ellas, una en la cual podia ser reubicado el
empleado provisional que ostenta una las condiciones indicadas en el articulo 2.2.5.3.2
del Decreto 1083 de 2015.

Que, como accién afirmativa, la entidad mediante Resolucién nro. 0633 del 19 de julio
2022, realizd el traslado del sefior OLGER EMIRO VERGEL PABON, acogiendo lo
expresado por la Corte Constitucional, entre otras, en la sentencia T-156 de 2014. Dicha
providencia reza:
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‘La Corte Constitucional ha reconocido que cuando un funcionario ocupa en
provisionalidad un cargo de camera, y es ademé&s sujeto de especial proteccion
constitucional, como por ejemplo, madres o padres cabeza de familia, funcionarios que
estan proximos a pensionarse o funcionarios que padecen discapacidad fisica, mental,
visual o auditiva, “concurre una relacién de dependencia intrinseca entre la permanencia
en el empleo piblico y la garantia de sus derechos fundamentales, particularmente el
minimo vital y la igualdad de oportunidades. De alli que se sostenga por la
jurisprudencia que la eficacia de esos derechos depende del reconocimiento de
estabilidad laboral en aquelios casos, a través de un ejercicio de ponderacién entre tales
derechos y los principios que informan la carrera administrativa”.

Si bien estas personas no tienen un derecho a permanecer de manera indefinida en el
cargo, pues este debe proveerse por medio de concurso de méritos, si debe
otorgérseles un trato preferencial como accién afirmativa, antes de efectuar el
nombramiento de quienes ocuparon los primeros puestos en la lista de elegibles del
respectivo concurso de méritos, con el fin de garantizar el goce efectivo de sus derechos
fundamentales. Ello, en virtud de los mandatos contenidos en los incisos 2° y 3° del
articulo 13 Superior, relativos a la adopcién de medidas de proteccion a favor de grupos
vulnerables y personas en condicién de debilidad manifiesta, y en las clausulas
constitucionales que consagran una proteccion reforzada para ciertos grupos sociales,
tales como las mujeres (art. 43 CP), los nifios (art. 44 C.P.), las personas de la tercera
edad (art. 46 C.P) y las personas con discapacidad (art. 47 C.P.).’

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083
de 2015, resulta procedente el nombramiento en periodo de prueba del elegible JOSE
LUIS ZARATE MERINO en el empleo denominado CELADOR, Codigo 477, Grado 5,
identificado con el Codigo OPEC No. 28736, en la Institucién Educativa Departamental
Humberto Velasquez Garcia, ubicada en el Municipio de Zona Bananera del
Departamento del Magdalena, teniendo en cuenta que con ocasién del traslado del sefior
OLGER EMIRO VERGEL PABON dicho empleo se encuentra vacante.

Que el articulo 1° del Decreto numero 324 de 23 de junio de 2022, proferido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena, establecié las asignaciones salariales de
los cargos administrativos de la Secretaria de Educacién y de las Instituciones Educativas
Oficiales del Departamento, pagados con cargo al sistema general de participaciones, de
acuerdo, con lo sefialado en el Decreto Departamental No. 299 de 16 de junio, para la
vigencia 2022.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTIiCULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba al sefior JOSE
LUIS ZARATE MERINO identificado con cedula de ciudadania No. 1.083.468.884, para
desempefiar el empleo publico denominado CELADOR, Cédigo 477, Grado 8,
identificado con el Codigo OPEC No. 28736, en la Institucién Educativa Departamental
HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA, ubicada en el Municipio de Zona Bananera del
Departamento del Magdalena, con una asignacién basica mensual de DOS MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS MI/CTE ($2.299.000), para la vigencia
2022 de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
Articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de la Ley 909 de 2004.
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ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcién en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir que de conformidad con el
articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, debera realizar una manifestacion de
voluntad sobre la aceptacion o rechazo del cargo dentro de los diez (10) dias contados a
partir de la comunicacién de este nombramiento.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento de conformidad con
lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, debera tomar posesion
del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse,
por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiere en el
Municipio, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto persona nombrado
en periodo de prueba y al empleado publico que ocupa el cargo de manera provisional.

ARTICULO SEPTIMO: Remisi6n. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion Departamental para los fines pertinentes
de su competencia.

ARTICULO OCTAVO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los

—eARLOS ED
Gobernador del De

Nadin Jaime Hernandez Profesional Uni Oficina Asesora Juridica !
Manuel Otero Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica
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G el a las normas y di e les
vigentes, que en consecuencia. bajo nuesira responsabilidad, lo presentamos para la firma del Gobemador. I
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE
TERMINA UN ENCARGO, SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO TEMPORAL EN LA PLANTA DE
CARGOS DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA PLANTA CENTRAL DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos
303 y 305 de la Constitucion Politica, articulos 23 y 31 la Ley 909 de 2004, 2.2.5.3.1,
2.2534,226.21y 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién popular, los de libre
nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los deméas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de
los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacién del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidié la Resolucién No. 2752 del 25 de febrero 2022, “Por la cual se conforma y
adopta la lista de elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 4 identificado con el
Cédigo OPEC No. 6891 GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA. -, del
Sistema General de Carrera Administrativa.”

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante la resolucién indicada
precedentemente fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles y no
fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobré firmeza a los cinco (5)
dias habiles siguientes a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

Que JOSE ANGEL ORTIZ DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 85.459.609,
ocupd la posicion nimero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la Resolucion 2752
de Febrero 25 de 2022 del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 4, identificado con el Cédigo OPEC No. 6891 del Sistema General de Carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la
cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento
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en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo
ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”.

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta revestido por el
principio de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual implica
que este acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacién y, por ende, cuenta
con efectos juridicos vinculantes, tanto para la administracién como para los particulares
destinatarios de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones
deben cefirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso:

"La lista o registro de elegibles es un acto administrativo de caréacter particular que
tiene por finalidad establecer con carécter obligatorio para la administracién la
forma como ha de proveer los cargos que fueron objeto de concurso. (...)."

Que el sefior MANUEL DE JESUS MARIN PEREA, identificado con la cédula de
ciudadania cédula de ciudadania No. 12.563.357, goza por mérito de la titularidad del
empleo publico denominado Auxiliar de Servicio Generales, Codigo 5335, Grado 3, tal
como lo establece el Decreto 766 del 9 de septiembre de 1994 y Acta de Posesion del dia
14 del mismo mes y afio.

Que mediante el Decreto No. 548 del 10 de octubre de 1997, MANUEL DE JESUS
MARIN PEREA, fue incorporado a la planta de personal de la Secretaria de Educacién
Departamental en el empleo publico denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 5120,
Grado 7.

Que a través del Decreto No. 385 del 30 de mayo de 2001, se efectué nombramiento en
encargo del sefior MANUEL DE JESUS MARIN PEREA, en el empleo publico
denominado Profesional Universitario, Codigo 3020, Grado 1, de la Planta Central de la
Secretaria de Educacion Departamental, en el cual tomd posesion segun acta del 8 de
julio de 2001.

Que como consecuencia del encargo sefialado, mediante el Decreto 033 del 8 de febrero
de 2002, fue proveido temporalmente el empleo denominado Auxiliar Administrativo,
Codigo 5120, Grado 7, por HUGO ALBERTO PAREJO MARTINEZ, identificado con la
cédula de ciudadania No. 85.472.809; cargo que fue posteriormente homologado a través
del Decreto 622 de 2009, asi:

[ AsiGNACION |

NOMBRE CARGO NIVEL W CODIGO ]

CEDULA MENSUAL

AUXILAR | | F— | =
85472809 | PAREJO MARTINEZ HUGO ALBERTO | ADMINISTRATIVO |A5|5TENC|AL 407 0 | s1328000)

Que por medio del precitado Decretos 622 de 2009, también fue homologado el codigo y
grado del empleo publico Profesional Universitario, Cédigo 3020, Grado 1 proveido en
encargo por MANUEL DE JESUS MARIN PEREA, asi:
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DECRETO Nro._ ['4 4 & DE

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE
TERMINA UN ENCARGO, SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO TEMPORAL EN LA PLANTA DE
CARGOS DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA PLANTA CENTRAL DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

I | ASIGNACION T

NOMBRE CARGO NIVEL CODIGO | GRADO BASICA

| cEDULA = = | 1 | MENSUAL
PROFESIONAL T - I
12563357 | MARIN PEREA MANUEL DE JESUS  UNIVERSITARIO PROFESIONAL | 219 | 4 { $3 499 000 |

Que en este contexto, el empleo de Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 4
identificado con la OPEC No. 6891 del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobernacion del Magdalena se encuentra provisto a través de un nombramiento en
encargo de MANUEL DE JESUS MARIN PEREA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 12.563.357.

Que el articulo 1° del Decreto 648 de 2017 que modificé el Titulo 5 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015, consagra:

“Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el
término de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucion motivada, podré darios por terminados.”

Que la Comisién Nacional de Servicio Civil, mediante la Circular No. 20191000000117 de
29 de julio de 2019 con el asunto “Por la cual se imparten los lineamientos frente a la
aplicacién de las disposiciones contenidas en la Ley 1960 de 27 de junio de 2019, en
relacién con la vigencia de la ley — procesos de seleccién, informe de las vacantes
definitivas y encargos” manifesté con relacion a la terminacién de los encargos “Duracién
del encargo: el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, modificatorio del articulo 24 de la Ley
909 de 2004, elimind la prevision "(...) y una vez convocado el respectivo concurso (...)"
por lo que con independencia de que el empleo haya sido convocado a proceso de
seleccion, el mismo debe ser provisto mediante encargo, situacién administrativa que no
contempla término definido, toda vez que la modificacién normativa también eliminé la
expresion "El término de esta situacién no podra ser superior a seis (6) meses.” No
obstante, el nominador a través de resolucion motivada, podra dar por terminado el
encargo, entre oftras, por las siguientes razones: * Por determinarse procedente la
provision definitiva del empleo, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto
1083 de 2015 (6rdenes de provisién definitiva, el cual incluye el nombramiento en periodo
de prueba con Ia lista de elegibles resultante de un proceso de seleccién). = Imposicion de
sanciones disciplinarias consistentes en suspension o destitucién. « La calificacion
definitiva no satisfactoria en la Evaluacion del Desempeifio Laboral del encargado. * La
renuncia del empleado al encargo. * La pérdida de derechos de carrera. * Cuando el
sefvidor de carrera tome posesion para el ejercicio de otro empleo.” (Subrayas y negritas
por fuera de texto)

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083
de 2015, es procedente el nombramiento en periodo de prueba a JOSE ANGEL ORTIZ
DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 85.459.609 en virtud de la lista de
elegibles contenida en la Resolucion 2752 de febrero 25 de 2022 en el empleo
denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 4, identificado con el Cédigo
OPEC No. 6891 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacién del
Magdalena y, en consecuencia del referido nombramiento en periodo de prueba, terminar
de manera motivada el encargo efectuado al empleado publico MANUEL DE JESUS
PEREA MARIN, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.563.357 el
nombramiento provisional temporal de HUGO ALBERTO PAREJO MARTINEZ
identificado con la cédula de ciudadania No. 85.472.809.

10 Tayrona

Gaceta No. 8.352

@ @gobemaciondeimagaatena © @MagdalenaGobar @ @mageaienaGober [%

AgOStO 9 de 2022 Lindon Alvarez/Comunicaciones

o @gobernaciondelmagdalena o @MagdalenaGober

@magdalenaGober



GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

DECRETO Nro.___ 1'% 49  pe 09 AGD. 2022

7
“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE 4
TERMINA UN ENCARGO, SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO TEMPORAL EN LA PLANTA DE
CARGOS DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA PLANTA CENTRAL DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Que el articulo 1° del Decreto 324 de 23 de junio de 2022, proferido por la Gobernacion
del Departamento del Magdalena, establecié las asignaciones salariales de los cargos
administrativos de la Secretaria de Educacion y de las Instituciones Educativas Oficiales
del Departamento, pagados con cargo al Sistema General de Participaciones, de acuerdo
con lo sefalado en el Decreto Departamental No. 299 de 16 de junio de 2022, para la
vigencia 2022.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba dentro de la
carrera administrativa a JOSE ANGEL ORTIZ DIiAZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 85.459.609, para desempefiar el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 4, en la planta de la Secretaria de Educacién
Departamental, con una asignacién basica mensual de siete millones sesenta y un mil
pesos M/cte ($ 7.061.000), para la vigencia 2022, de acuerdo con la parte considerativa
del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacién de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a JOSE ANGEL ORTIZ DIAZ,
identificado con la cédula de ciudadania No. 85.459.609 que en virtud de lo consagrado
en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacién de este nombramiento, para manifestar su
aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento, JOSE ANGEL
ORTIZ DIAZ, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015
debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este
término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si el (la)
designado (a) no residiere en el municipio de San Sebastidan de Buenavista del
Departamento del Magdalena, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacion de encargo. Como consecuencia del nombramiento
en periodo de prueba contenido en el articulo primero del presente acto administrativo,
dar por terminado el encargo de MANUEL DE JESUS PEREA MARIN, identificado con la
cédula de ciudadania 12.563.357 en el empleo de Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 4; por consiguiente, debera reasumir el empleo de Auxiliar Administrativo codigo
407 grado 10 en la planta de la Secretaria de Educacién Departamental - Magdalena,
sobre el cual ostenta derechos de carrera administrativa una vez que JOSE ANGEL
ORTIZ DIAZ, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado (a).
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE .
TERMINA UN ENCARGO, SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO TEMPORAL EN LA PLANTA DE =
CARGOS DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA PLANTA CENTRAL DEL 7
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” ™

ARTICULO SEPTIMO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia de la terminacién del encargo contenido en el articulo sexto del presente
acto administrativo, dar dese por terminado el nombramiento provisional temporal de
HUGO ALBERTO PAREJO MARTINEZ identificado con la cédula de ciudadania
85.472.809 en el empleo de Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 10 en la planta de
la Secretaria de Educacion Departamental- Magdalena; una vez que MANUEL DE
JESUS PEREA MARIN, retorne a su cargo.

ARTICULO OCTAVO: Comunicacién. Comunicar el contenido del presente decreto a
JOSE ANGEL ORTIZ DIAZ, a MANUEL DE JESUS PEREA MARIN y a HUGO
ALBERTO PAREJO MARTINEZ.

ARTICULO NOVENO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion Departamental para los fines pertinentes
de su competencia.

ARTICULO DECIMO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los [} AGD, 2022

EDUARDO\CAICEDO,OMAR
artanyento del Magdalena

ftem Nombre Cargo ; [
[ Tatiana Viloria Contratista de
| Proyect6 | Tatiana Vi | Contralista do apoyo
| Revisé Fernando Bustamante Asesor Externo
| Revisd Carlos Ivan Quintero Asesor Externo RN
Revisé Manuel Otero Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica %
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente alas y di
en consecuencia. nuestra o para la firma del -
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DECRETONro.__ ' 4 5 0 pe__ (09 AGU. 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA EN LA
PLANTA DE CARGOS DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, 23 y 31 de la Ley 909 de 2004,
2.25.3.1,2.25.3.4,2.2.6.21y 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 y demas normas
concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, sefiala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
deméds que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019, la
Comision Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccién para proveer
los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena —
Convocatoria No. 1303 de 2019, Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Resolucién No. 2713 de
fecha 25 de febrero de 2022, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer siete (7) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Coédigo 470, Grado 5, identificado con
el Codigo OPEC No. 28735 GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA,
del Sistema General de Carrera Administrativa.”

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante la resolucion indicada
precedentemente fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles y no
fue objeto de solicitudes de exclusion, por lo tanto cobré firmeza a los cinco (5)
dias habiles siguientes a su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

Que la sefiora GEORGINA MARIA FLORES DE LA CRUZ, identificada con
cédula de ciudadania nimero 57.301.534, ocupé la posicién nimero (3) en la lista
de elegibles conformada y adoptada mediante la Resolucién nimero 2713 del 25
de febrero de 2022.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA EN LA
PLANTA DE CARGOS DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias hébiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se
produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso,
el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista
de elegibles.”

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que se encuentra
revestido por el principio de legalidad que fundamenta las actuaciones de la
administracién, lo cual implica que este acto sea de obligatorio cumplimiento
desde su publicacion y, por ende, cuenta con efectos juridicos vinculantes, tanto
para la administracién como para los particulares destinatarios de la decisién alli
contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de
actuaciones deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben
someterse al procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera
consagrado en el ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones
administrativas que se adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T- 654 de 2011, dispuso:

"La lista o registro de elegibles es un acto administrativo de caréacter particular
que tiene por finalidad establecer con caracter obligatorio para la
administracion la forma como ha de proveer los cargos que fueron objeto de
concurso. (...)."

Que la Gobernacion del Magdalena mediante Decreto No. 0311 del 24 mayo de
2000 habia efectuado el nombramiento en provisionalidad de la sefiora NUBIA
EUGENIA HURTADO ERASO, identificada con cédula de ciudadania No.
30.728.856 en el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Codigo 5335
Grado 01 (homologado por Decreto 621 del 2009 al Codigo 470 Grado 5) vy
posesionada el 30 de mayo de 2000, tal como consta en su historia laboral.

Que el articulo 3 del Decreto No. 622 del 13 de noviembre de 2009, entre otras
determinaciones, establecié las denominaciones codigos, grados y asignaciones
mensuales del personal administrativo del Sector Educativo del Departamento del
Magdalena nombrados en provisionalidad en vacantes definitivas o temporales,
situacién administrativa dentro de la cual se encuentra la sefiora NUBIA EUGENIA
HURTADO ERASO:

CEDULA NOMBRE CARGO NIVEL CODIGO GRADO
30.728.856 | HURTADO ERASO NUBIA AUXILIAR ASISTENCIAL 470 5
EUGENIA DE
SERVICIOS
GENERALES
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA EN LA
PLANTA DE CARGOS DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Que, en ese contexto, el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cadigo 470 Grado 5 identificado con el Cédigo OPEC No. 28735
del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacién del Magdalena
se encontraba provisto a través de nombramiento provisional de la sefiora NUBIA
EUGENIA HURTADO ERASO.

Que, una vez estudiado el régimen aplicable al caso del provisional NUBIA
EUGENIA HURTADO ERASO se acredité que cuenta con una especial
proteccion dado a que se encuentra en un estado de prepension, segun oficio del
17 junio de 2022, emitida por el Area de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion Departamental.

Que, por su parte, el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.5.3.2 en sus
paragrafos 2 y 3 dispuso:

“PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un

proceso de seleccion esté conformada por un niamero menor de aspirantes
al

de _empleos ofertados a proveer, la administracion, antes de efectuar los
respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los
provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden de proteccién generado
por:

1. Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos
sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicién de prepensionados en los términos sefalados en
las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.

PARAGRAFO 3. la I de elegibles esté conformada por un
numero wal o superior al numero de empleos a proveer, la
administracién adelantar acciones afirmativas ra_que I

posible los servidores que se encuentren en las condiciones seiialadas en
el rafo anterior sean reubicados en otros empleos de carrera o

temporales que se encuentren vacantes, y para los cuales cumplan

requisitos, en la respectiva entidad o en entidades gue integran el sector
administrativo.” (negrita y subrayado por fuera del texto)

Que la Resoluciéon No. 2713 de fecha 25 de febrero de 2022, “Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer siete (7) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Codigo 470, Grado 5, identificado con el Codigo OPEC No. 28735
GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA, del Sistema General de
Carrera Administrativa.” se encuentra conformada por catorce (14) personas vy,
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA EN LA
PLANTA DE CARGOS DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

por ende, cumple con el supuesto normativo previsto en el paragrafo 3 del
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

Que dado el imperativo legal de adelantar acciones afirmativas por parte de la
entidad se determiné que una vez revisada la base de datos y acorde con la
informacién suministrada por el Area de Talento Humano de la Secretaria de
Educaciéon Departamental, en la planta de cargos de esa entidad existian vacantes
que fueron generadas con posterioridad al Acuerdo No. 20191000004476 del 14
de mayo de 2019 de la Comision Nacional del Servicio Civil, las cuales se
encontraban provistas por provisionales en vacancia definitiva, entre ellas, una en
la cual podia ser reubicada la empleada provisional que ostenta una de las
condiciones indicadas en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

Que, como accion afirmativa, la entidad a través de la Resolucion No. 0461 de
fecha 13 de junio de 2022, realizé el traslado de la sefiora NUBIA EUGENIA
HURTADO ERASO, acogiendo lo expresado por la Corte Constitucional, entre
otras, en la sentencia T-156 de 2014. Dicha providencia reza:

“La Corte Constitucional ha reconocido que cuando un funcionario ocupa en
provisionalidad un cargo de carrera, y es ademas sujeto de especial proteccion
constitucional, como por ejemplo, madres o padres cabeza de familia,
funcionarios que estan proximos a pensionarse o funcionarios que padecen
discapacidad fisica, mental, visual o auditiva, “concurre una relacion de
dependencia intrinseca entre la permanencia en el empleo publico y la garantia
de sus derechos fundamentales, particularmente el minimo vital y la igualdad de
oportunidades. De alli que se sostenga por la jurisprudencia que la eficacia de
esos derechos depende del reconocimiento de estabilidad laboral en aquellos
casos, a través de un ejercicio de ponderacion entre tales derechos y los
principios que informan la carrera administrativa”.

Si bien estas personas no tienen un derecho a permanecer de manera
indefinida en el cargo, pues este debe proveerse por medio de concurso de
méritos, si debe otorgéarseles un trato preferencial como accion afirmativa, antes
de efectuar el nombramiento de quienes ocuparon los primeros puestos en la
lista de elegibles del respectivo concurso de méritos, con el fin de garantizar el
goce efectivo de sus derechos fundamentales. Ello, en virtud de los mandatos
contenidos en los incisos 2° y 3° del articulo 13 Superior, relativos a la adopcion
de medidas de proteccion a favor de grupos vulnerables y personas en
condicién de debilidad manifiesta, y en las clédusulas constitucionales que
consagran una proteccion reforzada para ciertos grupos sociales, tales como las
mujeres (art. 43 CP), los nifios (art. 44 C.P.), las personas de la tercera
edad (art. 46 C.P) y las personas con discapacidad (art. 47 C.P.).’

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el articulo 2.2.6.21 del
Decreto 1083 de 2015, resulta procedente el nombramiento en periodo de prueba
de la elegible GEORGINA MARIA FLORES DE LA CRUZ identificada con cedula
de ciudadania No. 57.301.534 para desemperfiar el empleo publico denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Cadigo 470, Grado 5, identificado con el
Codigo OPEC No. 28735, en la Institucion Educativa Departamental Armando
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA EN LA
PLANTA DE CARGOS DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Estrada Flérez, ubicada en el Municipio de Zona Bananera del Departamento del
Magdalena, teniendo en cuenta que con ocasién del traslado de la sefiora NUBIA
EUGENIA HURTADO ERASO dicho empleo se encuentra vacante.

Que el articulo 1° del Decreto No. 324 adiada 23 de junio de 2022, proferido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena, establecié las asignaciones
salariales de los cargos administrativos de la Secretaria de Educacién y de las
Instituciones Educativas Oficiales del Departamento, pagados con cargo al
sistema general de participaciones, de acuerdo, con lo sefialado en el Decreto
Departamental No. 299 de 16 de junio, para la vigencia 2022.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a
GEORGINA MARIA FLORES DE LA CRUZ identificada con cédula de ciudadania
No. 57.301.534 para desempefiar el empleo publico denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES Coddigo 470, Grado 5, identificado con el Cédigo
OPEC No. 28735, en la Institucién Educativa Departamental Armando Estrada
Florez, ubicada en el Municipio de Zona Bananera del Departamento del
Magdalena, con una asignacion basica mensual de DOS MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($2.299.000), para la
vigencia 2022 de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el Articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de
la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de la Ley
909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado
de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir que de conformidad con el
articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, debera realizar una manifestacion de
voluntad sobre la aceptaciéon o rechazo del cargo dentro de los diez (10) dias
contados a partir de la comunicacion de este nombramiento.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.
Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA EN LA
PLANTA DE CARGOS DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES o
EDUCATIVAS OFICIALES DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL 7
MAGDALENA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

mas, si el designado no residiere en el Municipio, o por causa justificada a juicio
de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto persona
nombrado en periodo de prueba y al empleado pulblico que ocupa el cargo de
manera provisional.

ARTICULO SEPTIMO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina
de Talento Humano de la Secretaria de Educacion Departamental para los fines
pertinentes de su competencia.

ARTICULO OCTAVO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de
su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los C Q A G 0 202:

tem firma
Proyectd
| Aprobd |
Revisd @ I
Revisé Nadin Jaime Hema Profesional Uni i Oficina Asesora Juridica (o) i
Reviso Manuel Otero Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica ¥ (V.FN
Los firm dec: que hemos revi el p dolo ajustado a las nofrhas y dispdsiciones
legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo p para la firma del A
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“POR MEDIO DEL CUAL SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, SE HACE UN
NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA EN LA PLANTA DE CARGOS DE ) 2
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE 174
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SE DICTAN

OTRAS DISPOSICIONES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, 23 y 31 de la Ley 909 de 2004,
22531,22534,226.21y 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 y demas normas
concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, sefiala que: “Los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los
demés que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019, la
Comision Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para proveer
los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena -
Convocatoria No. 1303 de 2019, Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil profirid la Resolucién numero 2725 de fecha 25 de febrero de
2022, por la cual se resolvié conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer:
“cuatro (4) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 5, identificado con el Cédigo
OPEC No. 28714”, del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacién del Magdalena.

Que de acuerdo con la Oferta Publica de Empleos Publicada en la plataforma
SIMO, las vacantes con OPEC 28714, esta ubicada en el Municipio de Fundacion.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante la resolucion indicada
precedentemente fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles y no
fue objeto de solicitudes de exclusion, por lo tanto, cobré firmeza a los cinco (5)
dias habiles siguientes a su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

Que la sefiora SORLEIS PATRICIA MADRID LOPEZ, identificado(a) con cédula
de ciudadania namero 36.452.847, ocupd la posicion numero cuatro (4) en la lista
de elegibles conformada y adoptada mediante la Resolucion numero 2725 de
fecha 25 de febrero de 2022:
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Povicion Tipo dorumento o identificarion ‘Nombres Apelidos Puntae Fecha frmera Tipo fumera

s 42 1432847 SORLEIS PATRICIA MADRID LOPEZ 175 | mar. 2022 Fumeza completa

Que, de acuerdo con el reporte enviado por la Comision Nacional del Servicio Civil,

en audiencia efectuada a través de la plataforma SIMO, se escogieron por los
primeros tres elegibles de la lista las tres plazas ubicadas en las Instituciones
Educativas Departamentales Francisco de Paula Santander, Tercera Mixta y
Francisco de Paula Santander del Municipio de Fundacion, respectivamente,
quedando Unicamente para la asignacion de la sefiora SORLEIS PATRICIA
MADRID LOPEZ la plaza ubicada en la Institucién Educativa Departamental Jhon
F. Kennedy del Mismo Municipio.

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se
produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso,
el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista
de elegibles.”

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que se encuentra
revestido por el principio de legalidad que fundamenta las actuaciones de la
administracion, lo cual implica que este acto sea de obligatorio desde su
expedicion y, por ende, cuenta con efectos juridicos vinculantes, tanto para la
administracion como para los particulares destinatarios de la decision alli
contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de
actuaciones deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben
someterse al procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera
consagrado en el ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones
administrativas que se adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.
Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso:

"La lista o registro de elegibles es un acto administrativo de carécter particular que tiene
por finalidad establecer con carécter obligatorio para la administracién la forma como ha
de proveer los cargos que fueron objeto de concurso. (...)."

Que la Gobernacién del Magdalena mediante decreto nimero 811 de 29 de
diciembre de 2011, habia efectuado el nombramiento en provisionalidad de
GONZALEZ GONZALEZ MARIA HILARIA, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 36.563.150, en el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Codigo 470, Grado 05 para la Institucion Educativa Departamental
Liceo Santander, ubicado en el Municipio de Chibolo (Magdalena).
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OTRAS DISPOSICIONES™

Que posteriormente, la Gobernacion del Magdalena mediante resolucién nimero
1117 de fecha 29 de diciembre de 2015, resolvio realizar un traslado entre
Instituciones Educativas Oficiales de Municipios no certificados del Departamento
del Magdalena en los siguientes términos:

NO. CEDULA NOMBRES Y GRADO-AREA NECESIDAD INSTITUCION INSTITUCION
APELLIDOS QUE CUBRE EDUCATIVA EDUCATIVA A AL

ACTUAL- QUE SE LE

MUNICIPIO TRASNADA-
MUNICIPIO

36.563.150 MARIA HILARIA AUXILIAR DE SERVICIOS I.E.D. LICEO LED. JHONF.
GONZALEZ GENERALES CODIGO 470 - ANDER - KENNEDY -

GONZALEZ GRADO 03 CHIVOLO FUNDACION

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, consagra:

“Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término
de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucién motivada, podréa darlos por terminados.”

Que, sobre el particular, la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion
jurisprudencial SU-054 de 2015, establecié con relacion a la estabilidad laboral
relativa de los empleados ptblicos nombrados en provisionalidad y la procedencia
de la terminacion del nombramiento en virtud de la provision del cargo en
cumplimiento de una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en provisionalidad en un
cargo de camera, se encuentra ante una situacion excepcional y temporal de
permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades administrativas responsables
deberan proveerlo por medio del sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien
haya superado todas las etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse
para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en provisionalidad en
un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad intermedia, en la medida en
que no ha sido vinculado mediante un sistema de méritos, y la provision conforme al
mismo habré de hacerse en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona puede
esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en el término legal,
por quien haya ganado el concurso y que si su desvinculacion se produce con
anterioridad, ello ocurra conforme a una razén objetiva, debidamente expresada en el
acto administrativo de desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Articulo 2.2.6.21 del
Decreto 1083 de 2015, resulta procedente el nombramiento en periodo de prueba
del elegible SORLEIS PATRICIA MADRID LOPEZ AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cédigo 470, Grado 5, de la Gobernacion del Magdalena, lo cual
conlleva a la terminacién del nombramiento en provisionalidad efectuado al
empleado publico MARIA HILARIA GONZALEZ GONZALEZ, que ocupa el cargo
ofertado de manera provisional.

Que en el articulo 1 del Decreto No. 324 de 23 de junio de 2022, emitido por la
Gobernacién del Departamento del Magdalena, establecié las asignaciones
salariales de los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las
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Instituciones Educativas oficiales del Departamento, pagados con cargo al
Sistema General de Participaciones, de acuerdo con lo sefialado en el Decreto
Departamental nimero 299 de junio 16 de 2022, para la vigencia 2022.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a
SORLEIS PATRICIA MADRID LOPEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
nimero 36.452.847 para desempefiar el empleo publico de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 5, en la Institucion Educativa
Departamental JHON F KENNEDY, ubicada en el Municipio de FUNDACION del
Departamento del Magdalena con una asignacién basica mensual de DOS
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($2.299.000)
para la vigencia 2022, de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el Articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de
la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de la Ley
909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado
de la evaluacién de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir que de conformidad con el
articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, debera realizar una manifestacion de
voluntad sobre la aceptacion o rechazo del cargo dentro de los diez (10) dias
contados a partir de la comunicacién de este nombramiento.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.
Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles
mas, si el (la) designado (a) no residiere en el Distrito de Santa Marta, o por causa
justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacion de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba establecido en el articulo 1°
del presente acto administrativo y una vez el elegible se posesione en el cargo, se
termina el nombramiento provisional del empleado publico GONZALEZ
GONZALEZ MARIA HILARIA, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
36563150.
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ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto persona
nombrado (a) en periodo de prueba y al empleado publico que ocupa el cargo de
manera provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina
de Talento Humano de la Secretaria de Educacién Departamental para los fines
pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de
su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 09 AGO. 2022

AICEDQ OMAR
nto del Magdalena

ftem Nombre Cargo Fama ]
Proyectd | Andres Cabaliera Asesor Ci o
Aprobd Lorena M: Lopez S de E 1 D 7
Revisé Carlos Ivan Quintero Asesor Externo
Revisé | Nadin Hemandez Pichén Profesional Universitario-Oficina Asesora Juridica e (.7
Revisd Manuel Otero Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica N’NM:
Los i que hemos elp . eNcol aj do a las n y di i
legales vigs que, en ia, bajo nuestra resp il lo p para la firma del rmador.
I
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, |a Ley 909 de 2004 articulos 23 y
31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 226.21,22625y 22531y
demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica, sefala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
deméas que determine Ia ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil en ejercicio de sus funciones legales
consagradas en el articulo 11, literales c), ) e i), de Ia Ley 909 de 2004 mediante
Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019, convocd el proceso de
seleccién para proveer los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién del
Magdalena - Convocatoria No. 1303 de 2019, Territorial Boyaca, Cesar y
Magdalena.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Resolucién No. 2641 de
fecha 25 de febrero de 2022, por la cual se resolvié conformar y adoptar la Lista
de Elegibles para proveer: “cinco (5) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 5,
identificado con el Cédigo OPEC No. 28738”, del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacién del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante la resolucién indicada
precedentemente fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles y no
fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobré firmeza a los cinco (5)
dias habiles siguientes a su publicacion:

Povctn  Tips documento Nro. dentificacion Hamérey Apetigos Puntaje  Fecha firmera Tipa frmeza

AN CARL MARTINEZ FRIA 8516 ma 2 Firmaza comg

Es preciso indicar que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que se
encuentra revestido por el principio de legalidad que fundamenta las actuaciones
de la administracién, lo cual implica que este acto sea de obligatorio desde su
expedicion y, por ende, cuenta con efectos juridicos vinculantes, tanto para la
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FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA"

administracion como para los particulares destinatarios de la decisién alli
contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder piblico en toda clase de
actuaciones deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben
someterse al procedimiento disefiado para la provisién de empleos de carrera
consagrado en el ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones
administrativas que se adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso:

‘La lista o registro de elegibles es un acto administrativo de carécter particular que
tiene por finalidad establecer con carédcter obligatorio para la administracion la
forma como ha de proveer los cargos que fueron objeto de concurso. (.. )

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, establece el término y el orden
en la cual se deben realizar los respectivos nombramientos. Dicha norma reza:

“En firme la lista de elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviaré copia
al jefe de la entidad para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez
(10) dias hébiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de
meérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del
concurso, el cual no podrd ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez
recibida la lista de elegibles.”

Que la Gobernacion del Magdalena mediante Decreto No. 0008 de 14 de enero
de 2009, habia efectuado el nombramiento en provisionalidad de SILVA
MANJARRES MAYELA ESTHER, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
26.689.059, en el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Grado 01,
Caodigo 470 para la Institucién Educativa Departamental Externado Mixto, ubicado
en el Municipio de San Sebastian (Magdalena).

Que la Gobernacion del Magdalena mediante Decreto No. 0178 de 29 de mayo
de 2009, se resolvio legalizar el traslado entre Establecimientos Educativos en el
Departamento del Magdalena:

e TITULO © INSTITUCION | EDUCATIVA A LA
NOMBRES Y ESPECIALIDAD EDUCATIVA QUE SE LE
No.| CEDULA APELLIDOS NIVEL ACTUAL TRASLADA
: MUNICIPIO _MUNICIPIO
AUX_ SERV. EXTERNADO 5
GLES. Grado 01 | MIXTO -SAN FOSSY MARCOS
1 | 26.689.050 | MAYELA ESTHER |Cédigo 470 - | SEBASTIAN MARIA -
SILVA MANJARRES | Decreto 0008/09 I ARACATACA

Que el articulo 3 del Decreto 622 del 13 de noviembre de 2009, entre otras
determinaciones, establecié las denominaciones codigos, grados y asignaciones
mensuales del personal administrativo del Sector Educativo del Departamento del
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE /0
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Magdalena nombrados en provisionalidad en vacantes definitivas o temporales,
situacion administrativa dentro de la cual se encuentra:

T P & S s =

AUXIUAR SERVI
26588059 suwammnﬂtmgn lGEMF:AR -

470 S

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Articulo 2.2.6.21 del
Decreto 1083 de 2015, resulta procedente el nombramiento en periodo de prueba
del elegible determinada en la lista de elegibles en el empleo ofertado
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacién del
Magdalena, lo cual conlleva a la terminacion del nombramiento en provisionalidad
efectuado al empleado publico que ocupa en cargo de manera provisional, de
conformidad con el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015. Dicha norma reza:

“Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el
término de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucién motivada, podré darlos por terminados.”

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion
jurisprudencial 054 de 2015, establecio con relacién a la estabilidad laboral relativa
de los empleados publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la
terminacion del nombramiento en virtud de la provisién del cargo en cumplimiento
de una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad en
un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion excepcional y temporal de
permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades administrativas responsables
deberén proveerlo por medio del sistema de carrera, nombrando en propiedad a
quien haya superado todas las etapas del concurso que, en todo caso, habré de
convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que liene una estabilidad
intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de
méritos, y la provision conforme al mismo habré de hacerse en el breve término
que prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta
tanto el mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el
concurso y que si su desvinculacién se produce con anterioridad, ello ocurra
conforme a una razén objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo
de desvinculacion.”

Que, el articulo 1° del Decreto 324 de 23 de junio de 2022, proferido por la
Gobernacién del Departamento del Magdalena, establecié las asignaciones
salariales de los cargos administrativos de la Secretaria de Educacién y de las
Instituciones Educativas Oficiales del Departamento, pagados con cargo al
Sistema General de Participaciones, de acuerdo con lo sefialado en el Decreto
Departamental No. 299 de 16 de junio de 2022, para la vigencia 2022.
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Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a JUAN
CARLOS MARTINEZ FRIA, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
19.619.388, para desemperiar el empleo publico de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cdédigo 470, Grado 5, en la Institucion Educativa FOSSY
MARCOS MARIA, ubicada en el Municipio de ARACATACA del Departamento
del Magdalena, con una asignacion basica mensual de DOS MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($2.299.000), para la
vigencia 2022 de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el Articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de
la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de la Ley
909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado
de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Plblico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir que de conformidad con el
articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, debera realizar una manifestacion de
voluntad sobre la aceptacion o rechazo del cargo dentro de los diez (10) dias
contados a partir de la comunicacion de este nombramiento.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.
Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles
mas, si el (la) designado (a) no residiere en el Distrito de Santa Marta, o por causa
justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba establecido en el articulo 1°
del presente acto administrativo y una vez el elegible se posesione en el cargo, se
termina el nombramiento provisional del empleado publico SILVA MANJARRES
MAYELA ESTHER, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 26.689.059.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto persona
nombrado (a) en periodo de prueba y al empleado publico que ocupa el cargo de
manera provisional.
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ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina
de Talento Humano de la Secretaria de Educacion Departamental para los fines
pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de
su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los U 9 Ab 0 ;'Ufn
v EVLL

CARLOS EDUARDO CANCEDO OMAR
Gobernador del entd, del Magtlalena

item Nombre Cargo Firma

Proyectd | Andres Caballero Asesor Contratista -y

Aprobd Lorena Martinez Lopez ia de i6n D

Revisé Carlos Ivan Quintero Asesor Externo i
Revisd Nadin Hernand ional Universitario-Oficina A Juridica

Revist Manuel Otero Gamero JuanﬁunaAsosomJuﬂdm

Los que hemos revisado el presente ahsmm"ﬁ%
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