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1. DECRETO NUMERO 461 DE 12 DE AGOSTO DE 2022 “POR MEDIO DEL
CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO”

2. DECRETO NUMERO 463 DE 12 DE AGOSTO DE 2022 “POR MEDIO DEL
CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DA
POR TERMINADO UN ENCARGO Y UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

3. DECRETO NUMERO 464 DE 12 DE AGOSTO DE 2022 “POR MEDIO DEL
CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE
TERMINA UNOS ENCARGOS, SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

4. DECRETO NUMERO 465 DE 12 DE AGOSTO DE 2022 “POR MEDIO DEL
CUAL SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, SE HACE UN
NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA EN LA PLANTA DE CARGOS
DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO
DEL MAGDALENA'Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

5. ORDENANZA No. 133 DE 12 DE AGOSTO DE 2022 “POR MEDIO DE LA
CUAL SE REALIZA EL REDISENO INSTITUCIONAL DE LA CONTRALORIA
GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA”

6. ORDENANZA No. 134 DE 12 DE AGOSTO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
CONCEDEN FACULTADES PRO TEMPORE AL GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, PARA MODIFICAR LA ESTRUCTURA
ORGANICA DE LA GOBERNACION Y CREAR LA SECRETARIA DE
AMBIENTE, GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y CAMBIO
CLIMATICO”
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7. ORDENANZA N° 135 DE 12 DE AGOSTO DE 2022 “ POR LA CUAL SE
AUTORIZA UN CUPO DE ENDEUDAMIENTO PARA FINANCIAR LA
CONSTRUCCION DE ESPACIOS PUBLICOS PARA LA PRACTICA DEL
DEPORTE, LA RECREACION, EL ESPARCIMIENTO Y LA CONVIVENCIA EN
EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA; SE AUTORIZA AL GOBERNADOR
DEL MAGDALENA PARA CONTRATAR LAS OPERACIONES DE CREDITOS
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
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DECRETO Nro.

“Por medio del cual se hace un nombramiento ordinario” jy

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales y legales en especial las conferidas por
los numerales 1y 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley
909 de 2004, el Decreto No.1083 de 2015, y,

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015
establecen que las vacantes definitivas de los empleos de libre nombramiento y
remocion son provistas mediante nombramiento ordinario, previo el cumplimiento
de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que el empleo publico de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado
05, de la Planta de Cargos del Despacho del Gobernador del Departamento del
Magdalena, se encuentra en vacancia definitiva por renuncia de su anterior titular.

Que la Jefe de Oficina de Talento Humano verifico, de acuerdo al Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales, que el sefior ANDRES DE JESUS
CORREA SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.082.899.002
expedida en Santa Marta - Magdalena, cumple con los requisitos y las competencias
exigidas para la posesion del empleo publico en vacancia definitiva de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 05, de la Planta de Cargos
del Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena. Cargo de Libre
Nombramiento y Remocion.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento ordinario al sefior
ANDRES DE JESUS CORREA SANCHEZ, en el empleo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, de la Planta de Cargos del Despacho
del Gobernador del Departamento del Magdalena.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento Ordinario. Nombrese al sefior ANDRES
DE JESUS CORREA SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.082.899.002 expedida en Santa Marta - Magdalena, en el cargo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 05, de |a Planta de Cargos
del Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena. Cargo de Libre
Nombramiento y Remocién.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicacién. Comuniquese el contenido del presente
Decreto al sefior ANDRES DE JESUS CORREA SANCHEZ.B\
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DECRETO Nro.

“Por medio del cual se hace un nombramiento ordinario” Yo

ARTICULO TERCERO: Remisién. Remitase copia del presente Decreto a la 24?
Oficina de Talento Humano, para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta, a los 1 2 Ab 1 2022

MAR

3 Gobernador del Departamaqto del Magdalena

item N Cargo Fi a

Aprabo Emma Penate Aragon Jefe de Oficina de Talento Humano

Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo .;\ | Y L
Revisd Manuel Otero Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica \“\) “ !

Los fi que hemos do el pi documento. encontrandolo ajustado a norm§s y
disposiciones legales vigentes; en consecuencia, ba|u nuestra responsabilidad, lo presentamos para a firma\del
sefior Gobernador.
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DECRETONro. L & 0 0 pe_12 AbU. ZU

“Por medio del cual hace un nombramiento en periodo de prueba y se
da por terminado un encargo y un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31,
el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.6.21, 22.6.25 y 2.2.5.3.1 y demas normas
concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion popular,
los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que
determine la ley”.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion del Magdalena- Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion No. 2708 del 25 de febrero de 2022, por la cual se
conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo
denominado PROFESIONAL ESPECILIZADO, Cédigo 222, Grado 05, identificado
con el Cadigo OPEC No. 7692 del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobernacion del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion No. 2708 del
25 de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el
3 de marzo de 2022.

Que las posiciones No. 1y No. 2 de la lista de elegibles no se vieron afectadas por
las solicitudes de exclusion, por lo tanto, los elegibles registrados en estas posiciones
adquirieron firmeza individual de pleno derecho.

Que MAYRA ALEJANDRA SANCHEZ RODRIGUEZ, identificada con cédula de
ciudadania numero 1.032.379.250 expedida en Bogota D.C., ocupé la posicion
numero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la Resolucion No. 2708 de 2022
del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 05,

1%
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DECRETONro. 04 [ 2 pe_12 AGQ. 2022

“Por medio del cual hace un nombramiento en periodo de prueba y se 4
da por terminado un encargo y un nombramiento provisional” //,‘

identificado con el Cédigp OPEC No. 7692 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacién del Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme Ia lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad
para la cual se realizo el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca
el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no
podréa ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles’.

Que el empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 05,
identificado con el Codigo OPEC No. 7692 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena, se encuentra provisto a través de
un nombramiento en encargo de la sefiora MARIA LUISA MENDEZ ABRIL,
identificada con la cédula de ciudadania No. 32.609.137 expedida en Barranquilla -
Atlantico, mediante Decreto No. 0550 de 9 de diciembre de 2019 y posesionada el
dia 10 de diciembre de 2018.

Que la sefiora MARIA LUISA MENDEZ ABRIL, identificada con la cédula de
ciudadania No. 32.609.137 expedida en Barranquilla — Atlantico, ostenta derechos de
carrera administrativa en el cargo de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02,
de la Planta Global de Cargos de la Administracién Departamental del Magdalena, en
el cual fue nombrada mediante Decreto No. 386 del 11 de julio de 2012 y posesionada
el mismo dia.

Que el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Caédigo 219, Grado
02, de la Planta Global Departamental de la Administracion Central del Magdalena se
encuentra provisto a través de nombramiento provisional de la sefiora CINDY
JURANNY SANCHEZ VASQUEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
57.464.737 expedida en Santa Marta- Magdalena, mediante Decreto No. 0440 de 06
de julio de 2018 y posesionada el 06 de agosto de 2018.

Que se concediod licencia no remunerada a partir del 01 de marzo de 2022 al 26 de
mayo del 2022 mediante Resolucion No. 056 de 25 de febrero de 2022, a la sefiora
CINDY JURANNY SANCHEZ VASQUEZ identificada con la cédula de ciudadania
No. 57.464.737 expedida en Santa Marta- Magdalena, licencia no remunerada
prorrogada hasta el dia 14 de julio de 2022, mediante Resolucion No. 181 de 24 de
mayo de 2022.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes
de cumplirse el término de duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra darlos por terminados.”

X ing
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DECRETO Nro. B46 pe_12 AGU. 2027

7
“Por medio del cual hace un nombramiento en periodo de prueba y se N

da por terminado un encargo y un nombramiento provisional”

Que la Comision Nacional de Servicio Civil, mediante la Circular No. 20191000000117
de 29 de julio de 2019 con el asunto “Por la cual se imparten los lineamientos frente
a la aplicacion de las disposiciones contenidas en la Ley 1960 de 27 de junio de 2019,
en relacién con la vigencia de la ley — procesos de seleccion, informe de las vacantes
definitivas y encargos” manifesté con relacion a la terminacion de los encargos
‘Duracién del encargo: el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, modificatorio del
articulo 24 de la Ley 909 de 2004, elimind la prevision '(...) y una vez convocado el
respectivo concurso (...)", por lo que con independencia de que el empleo haya sido
convocado a proceso de seleccion, el mismo debe ser provisto mediante encargo,
situacién administrativa que no contempla término definido, toda vez que la
modificacion normativa también elimind la expresién "El término de esta situacion no
podré ser superior a seis (6) meses." No obstante, el nominador a través de resolucion
motivada, podra dar por terminado el encargo, entre otras, por las siguientes
razones: = Por determinarse procedente la provision definitiva del empleo, conforme
a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 (6rdenes de provision
definitiva, el cual incluye el nombramiento en periodo de prueba con la lista de
elegibles resultantes de un proceso de seleccion). * Imposicion de sanciones
disciplinarias consistentes en suspensién o destitucion. « La calificacién definitiva no
satisfactoria en la Evaluacion del Desemperio Laboral del encargado. * La renuncia
del empleado al encargo. * La pérdida de derechos de carrera. + Cuando el servidor
de carrera tome posesion para el gjercicio de otro empleo”. (Subrayas y negritas por
fuera de texto).

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.26.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de MAYRA
ALEJANDRA SANCHEZ RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania
nuamero 1.032.379.250 expedida en Bogota D.C., en virtud de la lista de elegibles
contenida en la Resolucion No. 2708 de 2022 en el empleo denominado Profesional
Especializado, Cédigo 222, Grado 05, identificado con el Cédigo OPEC No. 7692 del
sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena, y en
consecuencia del referido nombramiento en periodo de prueba terminar de manera
motivada el nombramiento en encargo efectuado a la empleada publica MARIA
LUISA MENDEZ ABRIL y a su vez, terminar el nombramiento provisional efectuado
a la empleada publica CINDY JURANNY SANCHEZ VASQUEZ.

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La nomina del respectivo ente
territorial o entidad no se podréa modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores a
las elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provision de cargos
por faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo
correspondiente debidamente aceplada, y en los casos de aplicacion de las normas
de carrera administrativa".

Que el nombramiento en periodo de prueba contenido en el presente decreto se
profiere en aplicacion de las normas del sistema de carrera administrativa, por lo
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DECRETONro. '+ 0  pg AU, 20 ’ s
“Por medio del cual hace un nombramiento en periodo de prueba y se \ o2
da por terminado un encargo y un nombramiento provisional” “

tanto, no vulnera la prohibicion de modificacion de némina en vigencia de la Ley de
Garantias Electorales.

Que en el articulo 3 del Decreto No. 340 de 10 de diciembre de 2021 emitido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena se establecid un ajuste salarial en la
asignacion basica mensual de los cargos de nivel directivo, profesional, técnico y
asistencial, para la vigencia 2021.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora
MAYRA ALEJANDRA SANCHEZ RODRIGUEZ, identificada con cédula de
ciudadania numero 1.032.379.250 expedida en Bogota D.C., para desempefiar el
empleo publico de Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 05, identificado con
el Cédigo OPEC No. 7692 del sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobernacion del Magdalena, ubicado en la Oficina de Pensiones, con una asignacion
basica mensual de SIETE MILLONES NOVESCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
PESOS M/L ($ 7.976.000,00) para la vigencia 2021, de acuerdo con la parte
considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de la Ley 909 de 2004

ARTICULO TERCERO: Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de
la evaluacion de desemperfio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de
prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la
CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertr a la sefiora MAYRA
ALEJANDRA SANCHEZ RODRIGUEZ que en virtud de lo consagrado en el articulo
2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para manifestar su
aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento la sefiora
MAYRA ALEJANDRA SANCHEZ RODRIGUEZ, en virtud de lo establecido en el
articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito,
hasta por noventa (90) dias habiles mas, si la designada no residiere en el Distrito de

Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora. @

Carrera 1c N® 16-15 Palacio Tayrona &

PBX. 5-4381144 4

Codigo Postal 470004

gzlzgl:gﬁg:agg:‘;::‘na gov.co o@gubelnamurnle magdalena o @MagdalenaGober @ @magdalenaGober
Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 5-4381144 Gaceta No. 8.354
Codigo Postal: 470004 Agosto 12 de 2022

www.magdalena.gov.co
contactenos@magdalena.gov.co o @gobemaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @magdalenaGober



GOBERNACION DEL

La fuerza

MAGDALENA | del cambio

GOBERNACION DEL

La fuerza

MAGDALENA | del cambio

DECRETO Nro. R4 63

“Por medio del cual hace un nombramiento en periodo de prueba y se
da por terminado un encargo y un nombramiento provisional”

ARTICULO SEXTO: Terminacién de encargo. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1° del presente acto
administrativo dar por terminado el encargo del sefior MARIA LUISA MENDEZ
ABRIL, identificada con la cédula de ciudadania No. 32.609.137 expedida en
Barranquilla — Atlantico, en el empleo de Profesional Especializado, Codigo 222,
Grado 05; y por consiguiente, debera reasumir el empleo de Profesional Universitario,
Codigo 219, Grado 02 sobre el cual ostenta derechos de carrera administrativa una
vez la sefiora MAYRA ALEJANDRA SANCHEZ RODRIGUEZ, tome posesion del
empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO SEPTIMO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia de la terminacion de encargo contenido en el articulo 5 del presente
acto administrativo, dar por terminado el nombramiento provisional de la empleada
publica CINDY JURANNY SANCHEZ VASQUEZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 57.464.737 expedida en Santa Marta- Magdalena, una vez la sefiora
MARIA LUISA MENDEZ ABRIL reasuma el cargo del cual ostenta derechos de
carrera administrativa.

ARTICULO OCTAVO: Comunicacién. Comunicar el contenido del presente decreto
a la sefiora MAYRA ALEJANDRA SANCHEZ RODRIGUEZ, a la sefiora MARIA
LUISA MENDEZ ABRIL y a la sefiora CINDY JURANNY SANCHEZ VASQUEZ.

ARTICULO NOVENO: Remisi6n. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO OCTAVO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

Ttem Nombre Cargo— \ | [ Firma

Aprobé Emma Pefate Aragon Jefe Oficina de Talentd Humano | [«

Reviso Carlos Ivan Quintero Daza Asesor Juridico Externo b N N
Reviso Manuel Otero Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo a;uslaun)%

Gobernador

las \normas y
disposiciones legales vigentes: en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para 13 fima\del sefior
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DECRETO Nro. 46 pe 12 AbU. UL 5
&&

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE
TERMINAN UNOS ENCARGOS, SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA
PLANTA DE CARGOS DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos
303 y 305 de la Constitucién Politica, 23 y 31 de la Ley 909 de 2004, 2.2.5.3.1, 2.2.5.3.4,
2.2.6.21y 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica sefiala que: “Los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de
los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019, la Comision
Nacional del Servicio Civil convocéd el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019, Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio
Civil mediante Resolucion nimero 2726 de fecha 25 de febrero de 2022, “Por la cual
se conforma y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 11,
identificado con el Cédigp OPEC No. 30765, GOBERNACION DEL MAGDALENA -
MAGDALENA-, del Sistema General de Carrera Administrativa”.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante la resolucion indicada
precedentemente fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles y no fue
objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobré firmeza a los cinco (5) dias habiles
siguientes a su publicacién, e conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005.

Que el sefior FABRIANIS JOSE BOSSA JARABA, identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero 85.156.153, ocup6 el primer puesto (1°) en la lista de elegibles

conformada y adoptada mediante resolucién nimero 2726 de fecha 25 de febrero de 2022.

Poicion Tipo documents Nro dentificacian Mombres Aosingor Puntaje Fecha firmera Tipa firmeza

FABRIAN " mar. 2 meza compieta
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DECRETO Nro. 456 DE__12 AGQ 2022

7,
“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE ﬂ&
TERMINAN UNOS ENCARGOS, SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA 3
PLANTA DE CARGOS DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES c) 17,
EDUCATIVAS OFICIALES DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de elegibles
la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se
realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo
de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna
otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles."

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta revestido por el
principio de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracién, lo cual implica
que este acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacién y, por ende, cuenta
con efectos juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los particulares
destinatarios de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones
deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso:

"La lista o registro de elegibles es un acto administrativo de carécter particular
que tiene por finalidad establecer con caréacter obligatorio para la administracion
la forma como ha de proveer los cargos que fueron objeto de concurso. (...)."

Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién nimero 5681 de 18 de
mayo de 1981, habia efectuado el nombramiento de PONCE GRANADOS NANCY
CECILIA, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 30.645.350 en el cargo de
Secretaria 5140-08, empleo del cual se tomd posesion la funcionara mediante acta de
fecha 02 de junio de 1981.

Que la Alcaldia de Ciénaga mediante Decreto nimero 397 del 16 septiembre de 1992,
habia efectuado el nombramiento de FRANCISCO SEGUNDO IBANEZ VALEGA,
identificado con la cédula de ciudadania numero 12.560.263 en el cargo de Celador,
empleo del cual tomo posesion mediante acta de fecha 16 de septiembre de 1992,
incorporado al sistema educativo del Departamento del Magdalena en virtud de los
mandatos de la Ley 715 de 2001 y demas normas reglamentarias.

Que la Gobernacion del Magdalena mediante Decreto numero 123 de 2002, resolvié
trasladar al empleado FRANCISCO SEGUNDO IBANEZ VALEGA, en el cargo de
Celador, Cédigo 5320, Grado 03, del Municipio de San Juan de Cérdoba del Municipio de
Cienaga al Colegio Departamental de Bachillerato de Palermo ubicado en el Municipio de
Sitio Nuevo.
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DECRETONro.__ M4 64  pe_ 12 AR 202 7

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE &
TERMINAN UNOS ENCARGOS, SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA

PLANTA DE CARGOS DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES o
EDUCATIVAS OFICIALES DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL .
MAGDALENA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Que el articulo 1 del Decreto numero 622 del 13 de noviembre de 2009, entre otras
determinaciones, estableci6 las denominaciones coédigos, grados y asignaciones
mensuales del personal administrativo del Sector Educativo del Departamento del
Magdalena, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones en situacién

de propiedad de conformidad con el proceso de ajuste de homologacion y nivelacion de

cargos sefialada en el Decreto Departamental No. 621 del 13 de noviembre de 2009, asi:

CEDULA NOMBRE CARGO NIVEL CODIGO | GRADO
PONCE GRANADOS
30645350 NANGY CECILIA | SECRETARIA | ASISTENCIAL 425 10
IBANEZ VALEGA
12560263 FRANCISCO CELADOR | ASISTENCIAL 477 5
SEGUNDO

Que la Gobernacion del Magdalena mediante los articulos 9 y 10 de la Resolucién niumero
1037 de fecha 06 de noviembre de 2013, resolvi6:

“ARTICULO 9°. ENCARGAR del empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO
407, GRADO 11 en la IED Humberto Veldsquez Garcia Municipio de Zona
Bananera: PONCE GRANADOS NANCY CECILIA, identificada con la CC No
30.645.350, quien ocupa el cargo de Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 10
en misma institucién educativa.

ARTICULO 10°: ENCARGAR del empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO
407 GRADO 10, en la IED Humberto Velasquez Garcia Municipio de Zona
Bananera a FRANCISCO SEGUNDO IBANEZ VALEGA, identificado con la CC No
12.560.263, quien ocupa el cargo de celador Cédigo 477 Grado 05 en la IED del
municipio de Salamina, en la Vacancia temporal por el encargo de Nancy Cecilia
Ponce Granados (...)".

Que la Gobernacién del Magdalena mediante resolucién nimero 0175 de fecha 21 de
marzo de 2019, habia nombrado de manera provisional a JOSE ALBERTO ANDRADE
ZAMBRANO, identificado con la cédula de ciudadania nimero 77.164.306, expedida en
el Copey — Cesar en el cargo de CELADOR, Cédigo 477, Grado 05 en los siguientes
términos:

“ARTICULO 1°. Nombrar provisionalmente en la vacancia temporal, a JOSE
ALBERTO ANDRADE ZAMBRANO, identificado con la cédula de ciudadania No
77164306, expedida en el Copey — Cesar, en el cargo de CELADOR cédigo 477
grado 05, en la Institucién Educativa Departamental del municipio de Algarrobo,
mientras dure la situacién administrativa del sefior FRANCISCO SEGUNDO
IBANEZ VALEGA, de conformidad con la parte motiva del presente Decreto”.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, consagra:

“Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el
término de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional,
el nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados.”
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DECRETONro.__ W4 6 4  pe_ 42 AGQ 2092

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE
TERMINAN UNOS ENCARGOS, SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA
PLANTA DE CARGOS DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Que, la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de
2015, establecid con relacién a la estabilidad laboral relativa de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacién del nombramiento en
virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:

(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad en
un cargo de carrera, se encuentra ante una situacién excepcional y temporal de
permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades administrativas responsables
deberan proveerio por medio del sistema de carrera, nombrando en propiedad a
quien haya superado todas las etapas del concurso que, en todo caso, habra de
convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de camrera, debe asumir que tiene una estabilidad
intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de
méritos, y la provisién conforme al mismo habra de hacerse en el breve término que
preve la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el
mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y que si
su desvinculacién se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razén
objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083
de 2015, resulta procedente el nombramiento en periodo de prueba del elegible
FABRIANIS JOSE BOSSA JARABA, determinado en la lista de elegibles conformada
mediante Resolucién 2726 del 25 de febrero de 2022 en el empleo ofertado perteneciente
al Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacién del Magdalena, lo cual
conlleva a la terminacion del encargo efectuado a la empleada publica NANCY CECILIA
PONCE GRANADOS quien ocupa actualmente el cargo ofertado denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 11, identificado con el Cédigo OPEC No. 30765,
quien debera regresar a su cargo base que ocupaba en propiedad.

Que por consiguiente, se produce la terminacién del encargo efectuado al empleado
publico FRANCISCO SEGUNDO IBANEZ VALEGA quien ocupa actualmente el cargo en
vacancia temporal denominado SECRETARIA, Cédigo 425, Grado 10, toda vez que se
cumplié la condicién para su terminacion y, por ende, éste funcionario debe retornar al
cargo base que ocupaba en propiedad.

Que, como consecuencia de lo anterior, resulta procedente la terminacién del
nombramiento provisional efectuado al empleado plblico JOSE ALBERTO ANDRADE
ZAMBRANO, quien ocupa actualmente y de manera provisional el cargo denominado
CELADOR, Coédigo 477, Grado 05, el cual se encuentra en situacion de vacancia
temporal generada con ocasion de los encargos indicados precedente.

Que, el articulo 1° del Decreto 324 de 23 de junio de 2022, proferido por la Gobernacién
del Departamento del Magdalena, estableci6 las asignaciones salariales de los cargos
administrativos de la Secretaria de Educacion y de las Instituciones Educativas Oficiales
del Departamento, pagados con cargo al Sistema General de Participaciones, de acuerdo
con lo sefialado en el Decreto Departamental No. 299 de 16 de junio de 2022, para la
vigencia 2022.
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DECRETO Nro.___ " pe_12 ARQ 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE
TERMINAN UNOS ENCARGOS, SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA
PLANTA DE CARGOS DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Que, en mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a FABRIANIS
JOSE BOSSA JARABA, identificado(a) con cédula de ciudadania ndmero 85.156.153,
para desempefar el empleo publico de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 11, identificado con el Codigp OPEC No. 30765, en la Institucion Educativa
Departamental Humberto Veldsquez Garcia, ubicada en el Municipio de Zona Bananera
del Departamento del Magdalena con una asignacion basica mensual de TRES
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($3.232.000), para la
vigencia 2022, de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir que de conformidad con el
articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, debera realizar una manifestacion de
voluntad sobre la aceptacion o rechazo del cargo dentro de los diez (10) dias contados a
partir de la comunicacion de este nombramiento.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento de conformidad con
lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, debera tomar posesion

del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse,

por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si el (la) designado (a) no residiere
en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, o por causa justificada a juicio
de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién del encargo. Como consecuencia del nombramiento
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente acto administrativo y
terminar el encargo de la empleada publica NANCY CECILIA PONCE GRANADOS,
identificado(a) con cédula de ciudadania numero 30.645.350, quien debera regresar al
cargo del cual es titular.

ARTICULO SEPTIMO: Terminacién del encargo. Como consecuencia del terminacion
del encargo relacionado en el articulo sexto del presente acto administrativo y una vez la
empleada publica NANCY CECILIA PONCE GRANADOS, se posesione en el cargo del
cual es titular, terminar el encargo del empleado publico FRANCISCO SEGUNDO

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona 5

PBX: 54381144

Codigo Postal 470004

www magdalena gov.co

contactenos@magdalena.gov.co o@gcbmnamnndeunagcarenu O @MagdalenaGober [8) @magdalenaGober

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 54381144

Codigo Postal: 470004
www.magdalena.gov.co
contactenos@magdalena.gov.co

Gaceta No. 8.354
Agosto 12 de 2022

o @gobernaciondelmagdalena o @MagdalenaGober

@magdalenaGober



GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

DECRETO Nro. P4 64 oe_12

Z
“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE 0§
TERMINAN UNOS ENCARGOS, SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA

PLANTA DE CARGOS DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES \) 17
EDUCATIVAS OFICIALES DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL .
MAGDALENA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” ~

IBANEZ VALEGA, identificado con la cédula de ciudadania nimero 12.560.263, quien
debera regresar al cargo del cual es titular.

ARTICULO OCTAVO: Terminacién del nombramiento provisional. Como
consecuencia del terminacion del encargo relacionado en el articulo séptimo del presente
acto administrativo y una vez el empleado FRANCISCO SEGUNDO IBANEZ VALEGA se
posesione en el cargo del cual funge como titular, terminar el encargo del empleado
publico JOSE ALBERTO ANDRADE ZAMBRANO, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 77.164.306.

ARTICULO NOVENO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a la persona
nombrado (a) en periodo de prueba, a los empleados publicos a quienes se les termina el
encargo y al empleado publico a quien se le termina el nombramiento provisional.

ARTICULO DECIMO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion Departamental para los fines pertinentes
de su competencia.

ARTICULO UNDECIMO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, alos | 2 AGO, 2022

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona 6
PBX: 54381144

Codigo Postal. 470004

www magdalena gov co

contactenos @magdalena.gov.co o @gobermnaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @ @magdalenaGober
Carrera 1c N° 16-15 Palacio 1ayrona
PBX: 5-4381144 Gaceta No. 8.354
Codigo Postal: 470004 Agosto 12 de 2022

www.magdalena.gov.co
contactenos@magdalena.gov.co o @gobemaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @magdalenaGober



GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | delcambio

DECRETONro.__ B4 65 pe_ 12 AG0. 2022 4 2,

“POR MEDIO DEL CUAL SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, SE HACE UN 2 i
NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA EN LA PLANTA DE CARGOS DE FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES™”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos
303 y 305 de la Constitucion Politica, 23 y 31 de la Ley 909 de 2004, 2.2.5.3.1, 2.2.5.3.4,
2.2.6.21 y 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccién popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demés que determine la ley.”

Que, los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.25.3.1 del Decreto 1083 de 2015
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los
requisitos exigidos para el desemperfio del cargo.

Que, mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccién para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacién del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena,

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil profiri6 la Resolucién nimero 2578 de fecha 25 de febrero de 2022, “Por /a cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cinco (5) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado CELADOR, Caédigo 477, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC
No. 28723, GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA-, del Sistema General de
Carrera Administrativa”.

Que de acuerdo con la Oferta Publica de Empleos Publicada en la plataforma SIMO, las
vacantes con OPEC 28723 estan ubicadas en el Municipio de Puebloviejo del
Departamento del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante la resolucion indicada
precedentemente fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles y no fue
objeto de solicitudes de exclusion, por lo tanto, cobré firmeza a los cinco (5) dias habiles
siguientes a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005.

Que NEFER ALBERTO MARIOTA NOVA, identificado con cédula de ciudadania nimero
18.011.942 ocupd la posicion numero cinco (5) en la lista de elegibles contenida en la
Resoluciéon No. 2578 del 25 de febrero de 2022 del empleo denominado CELADOR,
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DECRETOQ Nro. H

Cédigo 477, Grado 5, identificado con el Codigo OPEC No. 28723 del Sistema General de
Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, ubicado en las Instituciones
Educativas oficiales, en el municipio de Pueblo Viejo del Departamento del Magdalena.

Posicior Tipo dncuments Nro deneibcacion Nomprrs Apaiides Pumtage Fecha firmeza Tipa frmeza

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, convoco a los elegibles para participar en la
Audiencia Publica de escogencia de plaza, a través del aplicativo SIMO, del 11 al 13 de abril
de 2022, durante la cual, NEFER ALBERTO MARIOTA NOVA, escogit la Institucion
Educativa Departamental Urbana del Municipio de Pueblo Viejo.

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de elegibles la
Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se realiz6
el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de
elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba
en el empleo objeto del concurso, el cual no podré ser provisto bajo ninguna otra modalidad,
una vez recibida la lista de elegibles.”

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que se encuentra revestido por el
principio de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracién, lo cual implica
que este acto sea de obligatorio desde su expedicion y, por ende, cuenta con efectos
juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los particulares destinatarios de
la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones
deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso:

“La lista o registro de elegibles es un acto administrativo de caracter particular que
tiene por finalidad establecer con carécter obligatorio para la administracion la
forma como ha de proveer los cargos que fueron objeto de concurso. (...)."

Que el sefior EDILFREDIS FERNANDEZ DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
5.073.931, quien fue nombrado en provisionalidad en el cargo de Celador, Cédigo 5320
Grado 3 (cargo homologado mediante Decreto 622 del 13 de noviembre de 2009 a Celador
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“POR MEDIO DEL CUAL SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, SE HACE UN
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477 Cadigo 477 Grado 5), mediante Decreto No. 308 de fecha 09 de septiembre de 2002 y
posesionado segun acta del dia 25 de septiembre de 2002 en la Institucion Educativa
Departamental San José (antes del Municipio de Puebloviejo -Magdalena.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 (modificado por el articulo 1° del Decreto
648 de 2017), consagra:

“Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el
término de duracién del encargo, de la prérmoga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucion motivada, podra darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién jurisprudencial 054 de 2015
establecié con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacién del nombramiento
provisional en virtud de la provisién del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estad nombrado en provisionalidad en un
cargo de carrera, se encuentra ante una situacion excepcional y temporal de
permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades administrativas responsables
deberan proveerio por medio del sistema de carrera, nombrado en propiedad a quien
haya superado todas las etapas del concurso que, en todo caso, habréa de convocarse
para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en provisionalidad
en un cargo de camera, debe asumir que tiene una estabilidad intermedia, en la
medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de méritos, y la provision
conforme al mismo habré de hacerse en el breve término que prevé la ley. Asi, esa
persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en
el término legal, por quien haya ganado el concurso y que, si su desvinculacion se
produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razén objetiva, debidamente
expresada en el acto administrativo de desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015 es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba de NEFER ALBERTO
MARIOTA NOVA, identificado con cédula de ciudadania nimero 18.011.942, en virtud de la
lista de elegibles contenida en la Resoluciéon No. 2578 de 2022, en el empleo denominado
CELADOR, Cédigo 477, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 28723 del Sistema
General de Carrera Administrativa de la Gobemacién del Magdalena, y en consecuencia del
referido nombramiento en periodo de prueba, terminar el nombramiento en provisionalidad
efectuado a la empleada publica EDILFREDIS FERNANDEZ DIAZ.

Que el articulo 1° del Decreto 324 de 23 de junio de 2022, proferido por la Gobernacién del
Departamento del Magdalena establecid las asignaciones salariales de los cargos
administrativos de la Secretaria de Educacion y de las Instituciones Educativas Oficiales del
Departamento, pagados con cargo al Sistema General de Participaciones, de acuerdo con lo
sefialado en el Decreto Departamental No. 299 de 16 de junio de 2022, para la vigencia
2022.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, SE HACE UN
NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA EN LA PLANTA DE CARGOS DE FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SE DICTAN OTRAS
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Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Némbrese en periodo de prueba a NEFER
ALBERTO MARIOTA NOVA, identificado con cédula de ciudadania niumero 18.011.942,
para desempeiiar el empleo publico de CELADOR, Cadigo 477, Grado 5, identificado con el
codigo OPEC No. 28723, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion
del Magdalena, ubicado en la Institucién Educativa Departamental San José, localizada en
el municipio de Puebloviejo del Departamento del Magdalena, con una asignacién basica
mensual de DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS M/L
($2.299.000), vigente a la fecha, de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluard el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y por
consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la solicitud
de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a NEFER ALBERTO MARIOTA
NOVA que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015
cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este
nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento, NEFER ALBERTO
MARIOTA NOVA, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015 debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este
término podra prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado
no residiera en el municipio de Pueblo Viejo (Magdalena), o por causa justificada a juicio de
la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del presente acto
administrativo, dar por terminado el nombramiento provisional de la empleada publica
EDILFREDIS FERNANDEZ DIAZ, identificada con cédula de ciudadania No. 5073931, una
vez que NEFER ALBERTO MARIOTA NOVA tome posesion del empleo para el cual fue
nombrado.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comuniquese el presente decreto a NEFER
ALBERTO MARIOTA NOVA, en su calidad de nombrado en periodo de prueba y a la
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empleada publica EDILFREDIS FERNANDEZ DIAZ, a quien se le terminé el nombramiento
provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitase copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacién del Departamento del Magdalena para los

fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta, alos 4 2 AG0. 2022

ltem Nombre: Cargo Fima/ p

Proyecto Ménica De la Cruz Mercado Contratista de apoyo a la Gestién -‘2? 3
Aprobo Lorena Martinez Lépez Secretaria Ed i6n Departamental F0

Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo )

Revisé Alvaro Africano Oficina Juridica \ N
Revisé | Manuel Otero Gamero Jefe de Oficina Asesora Juridica

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado ¥ las normas y anposiciunes
legales vigentes; en cor ia, bajo nuestra respor i . lo presentamos para la firma d§l sefior Gober or.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA EL REDISENC INSTITUCIONAL DE LA
CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA”

LA ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos 300
numeral 7° de la Constitucidn Politica de Colombia, 3° de fa Ley 330 de 1996, 27 de
la Ley 617 de 2000, Ley 2200 de 2022:

ORDENA:
ARTiCULO PRIMERO.  RLANTA DE €ARGQS: Las funciones propias de las

distintas dependencias de la Contraloria General del Departamento del Magdalena
seran cumplidas por la planta de personal que a continuacion se establece:

( NUMERO DE [ DEPENDENCIA Y DENOMINACION DEL | cODIGO | GRADO
CARGOS EMPLEO
| DESPACHO DEL CONTRALOR [
| 1(uno) Contralor _ | o710 3
2 (dos) Profesional Universitario 219 1
1(uno) | Secretario Ejecutivo 425 4
.1 (uro) Conductor 480 2 ‘
PLANTA GLOBAL |
2 (dos) Contralor Auxiliar 035 2
6 (seis) Jefes de Oficina 006 1
6 (seis) Profesionales Especializados 222 2 |
25 {veinticinco) | Profesionales Universitarios | 219 | 1
2 (dos) Técnicos Administrativos 367 1
6 (Seis) Secretario ejecutivo 425 4
2 (dos) Operario 487 3
2(dos) | Auxiliar de Servicio General 470 1
i 1 {uno) | Conductor | 480 2

ARTICULO SEGUNDO. La incorporacién de los actuales funcionarios de la
Contraloria General del Magdalena, a la planta de personal que se establece en el
articulo primero de la presente Ordenanza, se hardn inmediatamente para los
empleos de carrera administrativa, como los de Libre Nombramiento ¥ Remocién.

ARTICULO TERCERO. Los cargos de carrera administrativa vacantes en la planta

de personal se proveeran de conformidad con lo establecido en Ia ley 909 de 2004, y
demas disposiciones vigentes que lo modifiquen, adicionen o reformen.

ARTICULO CUARTO. La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su sancién %,L
¥ publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los Veintiocho
(28) dias del mes de julio de 2022.

¥ ’
EJA ALVEAR MARIA JOSEYZORRO CORVACHO

Presidente Secretaria General
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"POR MEDIC DE LA CUAL SE REALIZA EL REDISENC INSTITUCIONAL DE LA
CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA"

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA. - SECRETARIA GENERAL. —
Dado en Santa Marta, a los veintiocho (28) dias del mes de julio del afio Dos Mil
Veintidés (2022). - LA SECRETARIA GENERAL CERTIFICA: Que la presente
Ordenanza sufrié los Dos (2) Debates reglamentarios, en Dos (2) sesiones y fechas
diferentes.

O /B2 O\ug
MARJA JOSE'ZORRO CORVACHO
Secretaria General

SANCION

En ejercicio de lo dispuesto en el numeral 9 del articulo 305 de la Constitucion
Politica de Colombia, el Gobernador del Departamento del Magdalena, procedio a
sancionar la ordenanza numero 133 de fecha doce (12) de agosto de dos mil
veintidés (2022) “POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA EL REDISENO
INSTITUCIONAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA" y renuncia a los términos establecidos en el reglamento interno de la
Asamblea Departamental del Magdalena ya que no tiene objeciones a la misma,

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Distrito Turistico, Cultural e Hlstorlco de Santa Marta, a los doce (12) dias
del mes de agosto del afio dos mil veintklos

EDO OM

§ del Magdalena

Revisé: Manuel Fernando Otero Gamero
Jefe Oficina Asesora Juridica

(38
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“POR MEDIO DEL CUAL CONCEDEN FACULTADES PRO TEMPORE AL
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, PARA MODIFICAR
LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA GOBERNACION Y CREAR LA
SECRETARIA DE AMBIENTE, GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y
CAMBIO CLIMATICO”

LA HONORABLE ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA, en uso de
sus facultades constitucionales y legales, y en especial las conferidas en el Articulo
300 de la Constitucién Politica de Colombia, la Ordenanza No.0105 de julio 27 de
2020 emanada del Gobierno Departamental y la ley 2200 de 2022.

ORDENA:

Articulo 1°. FACULTADES PRO TEMPORE. Concédanse facultades pro tempore al
Gobernador del Departamento del Magdalena hasta el treinta y uno (31) de
diciembre del 2022, para:

1.1.  Modificar la Estructura Organica de la Administracion Central del
Departamento del Magdalena, para crear la Secretaria de Ambiente, Gestién
del Riesgo de Desastres y Cambio Climatico.

Para el ejercicio de estas facultades, el Gobernador podra realizar las
modificaciones necesarias a la Estructura Organica de la Administracién
Central del Departamento del Magdalena; esta autorizacion se extiende a la
modificacion del Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de los Empleos, contenidos en los Decretos 0535 y 0537 de 2017,
respectivamente, a fin de garantizar la armonia, coherencia, articulacién de la
planta de personal y evitar la duplicidad de funciones.

1.2. Efectuar los traslados presupuestales necesarios para la financiacion de los
costos administrativos de la Secretaria de Ambiente, Gestion del Riesgo de
Desastres y Cambio Climatico.

Articulo 2°. NATURALEZA Y OBJETO. La Secretaria de Ambiente, Gestioén del
Riesgo de Desastres y Cambio Climatico del Departamento del Magdalena, es la
dependencia de la Gobernacién responsable de la articulacién y conduccion de las
politicas publicas integrales de medio ambiente, atencién de desastres naturales,
mitigacion y adaptacion al cambio climatico.

Articulo 3°. MISION. Adoptar e implementar las politicas, planes, programas vy
proyectos de desarrollo y sostenibilidad ambiental, conforme a las normas dispuestas
sobre Medio Ambiente, Gestion del Riesgo de Desastres y Cambio Climatico,
orientados a la identificacién, prevencién, manejo y mitigacion de diferentes
fendmenos, garantizando asi la conservacion de nuestro patrimonio natural,
promoviendo la participacion de las comunidades en el Departamento del
Magdalena.

Articulo 4°. FUNCIONES. La Secretaria de Ambiente, Gestién del Riesgo de
Desastres y Cambio Climatico del Magdalena, tendra las siguientes funciones:
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4.1.1. Dirigir, coordinar, controlar y supervisar las actividades orientadas a la
adopcion e implementacion de politicas, planes, programas y proyectos, que
hayan sido discutidos y aprobados a nivel regional y nacional, conforme a las
normas de planeacion ambiental en materia de:

« Conservacion del ambiente y los recursos naturales.

« Conservacion, aprovechamiento y desarrollo sostenible en las areas de
interés ambiental del Departamento.

+ Adaptacion y mitigaciéon al cambio climatico.

+ Manejo y mitigacion de riesgos de desastres asociados con fenomenos de
origen natural, socio natural, tecnolégico y humano no intencional.

« Gestion Integral de Recurso Hidrico.
+ (estion integral de Residuos.

« Educacién ambiental formal y no formal, de conformidad con la normativa y
politicas nacionales en la materia.

+ Buen trato y manejo digno de la fauna doméstica.

4.1.2. Coordinar y concertar con las autoridades ambientales del Sistema Nacional
Ambiental (SINA) la adopcion e implementacién de las politicas, planes,
programas y proyectos, asi como las actividades de control y vigilancia
ambiental, con sujecion a la distribucion legal de competencias.

4.1.3. Dirigir los programas de asesoria, asistencia técnica y capacitacién ambiental,
a los municipios y a la comunidad en general, encaminados a lograr la
sostenibilidad ambiental y el mejoramiento de sus condiciones de vida.

4.1.4. Promover y apoyar las investigaciones cientificas relativas a la tematica
ambiental y el uso de los recursos naturales, de acuerdo con sus
competencias y la normatividad vigente.

4.1.5. Coordinar y ejecutar las acciones intersectoriales que se adopten en relacion
con el apoyo y ayuda gubernamental, para la atencion de comunidades en
zonas de desastre junto con los niveles nacional y local, de conformidad con
las decisiones que se tomen en el Consejo Departamental para la Gestion del
Riesgo de Desastres y Politica Ambiental.

4.1.6. Coordinar las acciones que permitan promover e impulsar la ejecucion
oportuna de obras y acciones que se requieran para la prevencion, control,
correccion, mitigacion, compensacion y manejo de degradacion ambiental.

4.1.7. Dirigir, coordinar, controlar y supervisar las actividades orientadas a disefar y
ejecutar programas y proyectos encaminados al estudio, monitoreo, deteccion
de factores de riesgo y alerta, para mitigar los impactos negativos y preservar
el medio ambiente, en el Departamento del Magdalena.

4.1.8, Coordinar con las demas organizaciones del sector y con las entidades
territoriales del departamento en la gestion del riesgo de desastres y adelantar

N

ra

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona

PBX: 5-4381144 Gaceta No. 8.354

Codigo Postal: 470004 Agosto 12 de 2022

www.magdalena.gov.co

contactenos@magdalena.gov.co o @gobemaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @magdalenaGober



GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

g p—

Smblos prtamenied orpENANZA N 013 4
e ( 42 AGD.2022 )

“POR MEDIO DEL CUAL CONCEDEN FACULTADES PRO TEMPORE AL
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, PARA MODIFICAR
LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA GOBERNACION Y CREAR LA
SECRETARIA DE AMBIENTE, GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y
CAMBIO CLIMATICO”

con ellas, programas de adecuacion de areas urbanas y rurales en zonas de
alto riesgo, tales como control de erosion, manejo de cauces, reforestacion,
entre otros.

4.1.9. Gestionar ante las entidades sectoriales del orden departamental, nacional e
internacional, los elementos y requerimientos necesarios, para atender a las
comunidades vulnerables y de zonas de desastres, identificadas en el
Departamento del Magdalena.

4.1.10. Liderar las acciones orientadas a promover y apoyar institucionalmente la
identificacion de las amenazas naturales y antropicas, los andlisis de
vulnerabilidad, de exposicion y todos aquellos estudios y acciones con el fin de
evaluar y prevenir la materializacion de escenarios de riesgo, en el
Departamento del Magdalena.

4.1.11. Desarrollar un sistema de informacién para la gestion del riesgo de desastres
en el departamento.

4.1.12. Realizar visitas técnicas necesarias para la atencion de emergencias o
situaciones de emergencia que se presenten en el departamento.

4.1.13. Emitir avales correspondientes a los proyectos de obras de reduccién del
riesgo y solicitudes de asistencia humanitaria de emergencias que consideren
convenientes.

4.1.14. Las demas que en el marco de su objeto se deriven de los planes, programas
y proyectos a su cargo que le sean asignadas por autoridad competente.

Articulo 5°. La Secretaria de Ambiente, Gestion del Riesgo de Desastres y Cambio
Climatico del Departamento del Magdalena, tendra las siguientes areas funcionales:

5.1 Area Funcional de Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos. Funciones:

5.1.1 Disefar e implementar los procesos de participacién ciudadana para el
ejercicio del control social sobre la preservacion y conservacién ambiental
que son adelantados por la Secretaria de Medio Ambiente, Gestién del
Riesgo de Desastres y Cambio Climatico del Departamento del Magdalena.

51.2 Coordinar los talleres de capacitacion y formacién de la cultura ambiental,
dirigidos a poblacion del Departamento del Magdalena.

5.1.3 Desarrollar la sistematizacion de los procesos orientados a la conservacion
del medio ambiente en el Departamento del Magdalena.

514 Organizar y realizar eventos y campafias de proteccién al ambiente en los
diferentes municipios del Departamento del Magdalena.

5.1.5 Acompafiar al Secretario(a) de Ambiente, Gestion del Riesgo de Desastres y
Cambio Climatico, en los comités y eventos que se desarrollen en el
Departamento del Magdalena, en materia de conservacion del medio

ambiente.
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5.16 Aplicar los indicadores de gestion y sostenibilidad ambiental a los programas
y proyectos que le sean encomendados, proponiendo las modificaciones que
considere necesarias.

5.1.7 Formular proyectos y propuestas en el area de su competencia con el fin de
presentar a diferentes fuentes de financiacion.

5.1.8  Apoyar en la evaluacion técnica de los proyectos y las propuestas que en el
area de su competencia se adelanten con el fin de presentar diferentes
alternativas y conceptuar sobre la viabilidad de estos.

5.1.9  Contribuir en la realizacién de estudios técnicos y cientificos que conlleven a
un manejo sostenible del territorio, la conservacién y proteccion de este en la
jurisdiccion del Departamento.

5.1.10 Apoyar al superior inmediato en la coordinacién, con las entidades presentes
en el Departamento del Magdalena, de la red departamental de emergencias
para la conservacion del medio ambiente.

5.1.11 Implantar y operar el sistema de informacién ambiental en coordinacion con
el apoyo de las entidades descentralizadas del orden Departamental.

5.1.12 Vigilar las actividades que impliquen factores de riesgo para la salud de la
poblacion magdalenense y promover la participacion de la ciudadania en las
actividades de proteccion del medio ambiente.

5.1.13 Disefiar y coordinar los programas de reforestacion y restauracion en los
municipios del Departamento del Magdalena, para promover la conservacion
de las especies nativas e implementar las politicas de silvicultura e
implementar programas de asistencia técnica agropecuaria y pecuaria en
coordinacion con la secretaria de desarrollo.

5.1.14 Disefiar y coordinar programas para la conservacion y preservacion de los
sistemas lagunares y la zona marina y promover proyectos sostenibles para
mejorar la calidad de vida de pescadores y habitantes aledafios a estos
complejos lagunares.

5.1.15 Las demés que surjan de la naturaleza de la Secretaria y le sean asignadas.

5.2. Area Funcional de Cambio Climatico. Funciones:

5.2.1 Disefiar e implementar los procesos de participacion ciudadana en cultura de
conservacion ambiental y mitigacion y adaptacién al cambio climatico que
son adelantados por la Secretaria de Ambiente, Gestion del Riesgo de
Desastres y Cambio Climético del Departamento del Magdalena.

5.2.2Coordinar los talleres de capacitacién y formacion sobre el cambio cultural
sobre el uso del territorio y la mitigacién y adaptacion de la crisis climatica,
dirigidos a poblacion del Departamento del Magdalena.

5.2.3Desarrollar la sistematizacién de los procesos orientados a mitigacién y
adaptacion al cambio climético en el Departamento del Magdalena.
. X
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524 Acompanar al Secretario(a) de Secretaria de Ambiente, Gestién del Riesgo
de Desastres y Cambio Climatico, en los comités y eventos que se
desarrollen en el Departamento del Magdalena, en materia de gestiéon del
riesgo.

5.2.5 Participar en la implementacion de las politicas y programas que mitiguen el
cambio climatico y la produccion limpia de los diferentes sectores de la
economia del Departamento del Magdalena.

5.26 Aplicar los indicadores de gestion y sostenibilidad ambiental y de mitigacién
y adaptacién al cambio climatico a los programas y proyectos que le sean
encomendados, proponiendo las modificaciones que considere necesarias.

5.2.7 Formular proyectos y propuestas en el rea de su competencia con el fin de
presentar a diferentes fuentes de financiacién.

5.2.8 Apoyar en la evaluacion técnica de los proyectos y las propuestas que en el
area de su competencia se adelanten con el fin de presentar diferentes
alternativas y conceptuar sobre la viabilidad de estos.

529 Contribuir en la realizacién de estudios técnicos y cientificos que conlleven
a mejorar el manejo del medio ambiente sostenible, la conservacién y
proteccion de este y la mitigacién y adaptacién al cambio climatico en el
territorio de la jurisdiccion del Departamento, el caribe y la nacién.

5.2.10 Apoyar al superior inmediato en la coordinacion interinstitucional de la red
departamental de emergencias para la conservacion del medio ambiente.

5.2.11 Mantener aclualizado el sistema de informacién ambiental Departamental.

5.2.12 Participar en la implementacion de las politicas y programas que mitiguen el
cambio climatico y la produccién limpia de los diferentes sectores de la
economia del Departamento del Magdalena.

5.2.13 Vigilar las actividades que impliquen factores de riesgo para la saiud de la
poblacion magdalenense y promover la participacién de la ciudadania en
las actividades de adaptacion al cambio climatico.

5214 Coordinar con el area de Bicdiversidad y Servicios Ambientales la
implementacién de programas de reforestacion y restauracion en los
municipios del Departamento del Magdalena, para promover la
conservacion de las especies nativas e implementar las politicas de
silvicultura e implementar programas de asistencia técnica agropecuaria y
pecuaria en coordinacion con la secretaria de desarrollo.

5.2.15 Formular y gestionar ante fuentes de financiacion proyectos que promuevan
la conectividad socioecosistémica y el cambio de usos del suelo hacia
actividades sostenibles y que mejoren la calidad de vida de los habitantes
rurales.

5.2.16 Desempefiar las demas gue surjan de la naturaleza de la Secretaria y le
sean asignadas.
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5.3. Area Funcional de Gestion del Riesgo de Desastres. Funciones:

5.3.1 Dirigir y coordinar el Sistema Departamental para la Gestion del Riesgo de
Desastres en el Departamento del Magdalena.

5.3.2 Coordinar, impulsar y fortalecer capacidades para el conocimiento del
riesgo, reduccion del mismo y el manejo de desastres y su articulaciéon con
los procesos de desarrollo en los ambitos nacional y territorial del Sistema
Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres -SNGRD.

5.3.3 Articular con los municipios de la jurisdiccion las politicas, estrategias,
planes, programas, proyectos y procedimientos nacionales y territoriales de
gestion del riesgo de desastres, en el marco del Sistema Nacional para la
Gestion del Riesgo de Desastres -SNGRD.

5.3.4 Promover la articulacion con las entidades nacionales, regionales y/o
municipales presentes en la jurisdiccion del departamento en funcién de las
competencias sectoriales y los requerimientos establecidos en la Ley 1523
de 2012.

5.3.5 Coordinar con las entidades publicas y privadas la formulacidn y ejecucion
del Plan Departamental para la Gestion del Riesgo de Desastres, y la
eslrategia departamental para la respuesta a emergencias y realizar el
seguimiento y la evaluacion del mismo, asi como sus actualizaciones.

536 Orientar y apoyar a las entidades territoriales en su fortalecimiento
institucional para la gestion del riesgo de desastres y asesorarlos para la
inclusién de la politica de gestion del riesgo de desastres en los
instrumentos de planificacion locales.

5.3.7 Prestar apoyo técnico, informativo y educativo que requieran los miembros
del Consejo Departamental para la gestién del riesgo de desastres y los
consejos municipales para la gestion del riesgo de desastres.

5.3.8 Gestionar la consecucion de recursos nacionales e internacionales para
fortalecer la implementacion de las politicas de gestién de riesgo de
desastres en el departamento.

5.3.9 Promover la participacién de los actores publicos y privados que tengan
responsabilidad directa o indirecta en la generacién y/o gestion de riesgos
por las actividades que desarrollen.

5.3.10 Promover la participacion ciudadana para el ejercicio del control social,
sobre la preservacion del ambiente y la Gestion del Riesgo de Desastres,
de conformidad con lo establecido en el articulo 79 de la Constitucion
Politica y las disposiciones legales sobre la materia.

5.3.11 Coordinar con las entidades miembros del Consejo Departamental para la
Gestion del Riesgo de Desastres, la implementacién de un sistema de
informacion para la Gestion del Riesgo de Desastres.

5.3.12 Asesorar y coordinar con los niveles nacional y local la implementaciéon de
las estrategias, medidas y acciones que se adopten para la atencion de
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comunidades emplazadas en zonas de desastres, calamidad publica o
emergencia.

5.3.13 Asesorar, coordinar y/o contribuir en la realizacion de estudios técnicos y
cientificos que conlleven a mejorar el conocimiento del riesgo, la reduccion
de este y el manejo de desastres en el territorio de la jurisdiccién del
departamento, el caribe y la nacion.

5.3.14 Poner en funcionamiento en coordinacién con las entidades una red
departamental de emergencias.

5.3.15 Coordinar el funcionamiento del Consejo Departamental para la Gestién del
Riesgo de Desastres y avalar y gestionar ante la Direccién Nacional para la
prevencién y atencién de Desastres, ante los fondos Nacionales de con
financiacion, los proyectos de prevencion y rehabilitacién formulados por los
Comités Locales.

5.3.16 Desempefiar las demas que surjan de la naturaleza de la Secretaria y le
sean asignadas.

Articulo 6°. VIGENCIA. Esta Ordenanza rige a partir de la fecha de su publicacién y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los Veintiocho
(28) dias del meg de julio de 2022.

&
O | 02r Doue
JAIR ALEXAN, MEJIA ALVEAR MARIA JOSEZORRO CORVACHO
Presidente Secretaria General

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA. - SECRETARIA GENERAL. —
Dado en Santa Marta, a los veintiocho (28) dias del mes de julio del afio Dos Mil
Veintidos (2022). - LA SECRETARIA GENERAL CERTIFICA: Que la presente
Ordenanza sufrié los Dos (2) ates reglamentarios, en Dos (2) sesiones y fechas

diferentes.
O . ;
MARIAYESE Srre SR o
Secretaria General

Gaceta No. 8.354
Agosto 12 de 2022

o @gobernaciondelmagdalena o @MagdalenaGober

PO #057/22

X

@magdalenaGober



o~

GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 54381144

Codigo Postal: 470004
www.magdalena.gov.co
contactenos@magdalena.gov.co

g PO # 057 22
P - . orpenanzavo B 13 4

bl Wlapdlatona ( .!2 AGD. 2027 )

“POR MEDIO DEL CUAL CONCEDEN FACULTADES PRO TEMPORE AL
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, PARA MODIFICAR
LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA GOBERNACION Y CREAR LA
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, GESTI'ON DEL RIESGO DE DESASTRES Y
CAMBIO CLIMATICO”

SANCION

En ejercicio de lo dispuesto en el numeral 9 del articulo 305 de la Constitucion
Politica de Colombia, el Gobernador del Departamento del Magdalena, procedi6 a
sancionar la ordenanza numero 134% de fecha doce (12) de agosto de dos mil
veintidés (2022) “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA ORDENANZA No. 028
DEL 2015, CORRESPONDIENTE AL FONDO DE BIENESTAR SOCIAL Y ESCUELA
DE LA FORMACION DE ESTUDIOS FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL
DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA" y renuncia a los términos establecidos
en el reglamento interno de la Asamblea Departamental del Magdalena ya que no
tiene objeciones a la misma,

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Distrito Turistico, Cultural ¢ Histérico de Santa Marta, a los doce (12) dias
del mes de agosto del afio dos mil vei

f
{
ena |
s »
a0} ~0 sdnf . s T,
Revis6: Manuel Fernando Otero Gamero S
Jefe Oficina Asesora Juridica
aye L s 0 s
|
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“POR LA CUAL SE AUTORIZA UN CUPO DE ENDEUDAMIENTO PARA
FINANCIAR LA CONSTRUCCION DE ESPACIOS PUBLICOS PARA LA
PRACTICA DEL DEPORTE, LA RECREACION, EL ESPARCIMIENTO Y LA
CONVIVENCIA EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA; SE AUTORIZA AL
GOBERNADOR DEL MAGDALENA PARA CONTRATAR LAS OPERACIONES DE
CREDITO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas en el numeral 9 del
Articulo 300 de la Constitucion Politica, la Ley 2200 de! 2022, y de conformidad con
lo provisto en los Articulos 2.2.1.2.1.4 y 2.2.1.2.1.7 del Decreto 1068 de 2015,

ORDENA

ARTICULO PRIMERO. Autorizar al Gobierno Departamental del Magdalena, un cupo
de endeudamiento hasta la suma de VEINTE MIL MILLONES DE PESOS (CoP
20.000.000.000,00), o su equivalente en otras monedas legales, con el fin de
financiar la construccion de espacios publicos adecuados para la practica del
deporte, la recreacion, e! esparcimiento y la convivencia en el Departamento del
Magdalena, contenido en el Plan de Desarrollo “Magdalena Renace” a ejecutarse
durante el periodo 2020-2023.

ARTICULO SEGUNDO. Con base en el Articulo anterior, autorizar al Gebernador del
Departamento del Magdalena para la celebracién de los correspondientes contratos
de empréstitos, para lo cual podra celebrar operaciones de crédito publico interno ylo
externo u operaciones asimiladas o conexas a estas, con personas naturales o
juridicas, entidades publicas o privadas nacionales o extranjeras, de acuerdo con la
evaluacion econémica y financiera que realice la administracion departamental,

ARTICULO TERCERO. Los recursos autorizados mediante el cupo de
endeudamiento seran destinados a la financiacion de planes y programas contenidos
en el Plan Departamental de Desarrollo 2020-2023 “Magdalena Renace’, de
conformidad con lo establecido en el plan plurignual de inversiones.

ARTICULO CUARTO. Autorizar al Gobernador para efectuar los ajustes al
presupuesto, plan financiero y plan plurianual de inversiones del Plan Departamental
de Desarrolio 2020-2023 “Magdalena Renace”, en cumplimiento de lo autorizado en
la presente ordenanza.

ARTICULO QUINTO. Autorizar a la Administracién Departamental para otorgar las
garantias y contragarantias necesarias, asi como para pignorar hasta VEINTE MIL
MILLONES DE PESOS (COP 20.000.000.000,00) los costos que se generen por el
servicio a la deuda, como fuente de pago de la operacién autorizada, sobre la renta,
TASA PRO DEPORTE Y RECREACION.

PARAGRAFO 1: Para estos fines, de garantizar la suficiencia de la renta pignorada y
basado en el principio de planeacion integral del presupuesto publico, la Secretaria
de Hacienda departamental deberé plasmar las sumas que hacen parte de esleﬁf
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documento, en el Marco Fiscal de Mediano Plazo del Departamento, en las vigencias
2022 hasta el 2032 o hasta el vencimiento de los contratos de crédito.

ARTICULO SEXTO. En cumplimiento de lo dispuesto en la presente ordenanza, el
Gobernador podra otorgar las garantias a que hubiere lugar, utilizar mecanismos de
cobertura de riesgos cambiarios y de tasas de interés de acuerdo con las normas
legales vigentes establecidas para tal fin, como son la Leyes 358 de 1997, 617 de
2000 y 819 de 2003.

ARTICULO SEPTIMO. La Administracion Departamental del Magdalena debera
presentar a la Asamblea del Magdalena un informe técnico semestral de los avances
de inversién y econémico de los recursos utilizados en el empréstito o en el cupo de
endeudamiento autorizado en la presenta ordenanza.

ARTICULO OCTAVO. La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su
promulgacién y tendra vigencia hasta e! 31 de diciembre de 2023.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a Jos Veintiocho
(28) dias del mes de julio de 2022.

MEJIA ALVEAR ’ MARIA JOSE ZORRO CORVACHO

Presidente Secretaria General

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL MA GDALENA. - SECRETARIA GENERAL. —
Dado en Santa Marta, a los veintiocho (28) dias del mes de julio del afio Dos Mil
Veintidés (2022). - LA SECRETARIA GENERAL CERTIFICA: Que la presente
Ordenanza sufrié los Dos (2) Debates reglamentarios, en Dos (2) sesiones y fechas

diferentes.
Caar | Oz %O‘.M
MARIA JOSE ZORRO CORVACHO
Secretaria General
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“POR LA CUAL SE AUTORIZA UN CUPO DE ENDEUDAMIENTO PARA
FINANCIAR LA CONSTRUCCION DE ESPACIOS PUBLICOS PARA LA
PRACTICA DEL DEPORTE, LA RECREACION, EL ESPARCIMIENTO Y LA
CONVIVENCIA EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA; SE AUTORIZA AL
GOBERNADOR DEL MAGDALENA PARA CONTRATAR LAS OPERACIONES DE
CREDITO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

SANCION

En ejercicio de lo dispuesto en el numeral 9 del articulo 305 de la Constitucion
Politica de Colombia, el Gobernador del Departamento del Magdalena, procedio a
sancionar la ordenanza numero 135 de fecha doce (12) de agosto de dos mil
veintidés (2022) “POR LA CUAL SE AUTORIZA UN CUPO DE ENDEUDAMIENTO
PARA FINANCIAR LA CONSTRUCCION DE ESPACIOS PUBLICOS PARA LA
PRACTICA DEL DEPORTE, LA RECREACION, EL ESPARCIMIENTO Y LA
CONVIVENCIA EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA; SE AUTORIZA AL
GOBERNADOR DEL MAGDALENA PARA CONTRATAR LAS OPERACIONES DE
CREDITO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES’ y renuncia a los términos
establecidos en el reglamento interno de la Asamblea Departamental del Magdalena
ya que no tiene objeciones a la misma,

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los doce (12) dias
del mes de agosto del afic dos mil veintidos 022)\

Revisé: Manuel Fernando Otero Gamero
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