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POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA
DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, SE ey
CREA LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y GES TION DEL RIESGO DE
DESASTRES Y CAMBIO CLIMATICO Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales y legales y en especial las conferidas por
los articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 2200 de 2022 y la Ordenanza
134 del 12 de agosto de 2022, proferida por la Asamblea Departamental del
Magdalena, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 300 numeral 7 de la Constitucion Politica de Colombia establece, entre
las funciones de la Asamblea Departamental, determinar la estructura de la
Administracion Departamental, las funciones de sus dependencias y las escalas de
remuneracion correspondientes a sus distintas categorias de empleo.

Que con arreglo a lo establecido en el articulo 303 de la Carta Magna, el Gobernador
Departamental es el jefe de la administracion seccional y representante legal del
Departamento.

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 305, numeral 7, sefiala como
atribuciones del Gobernador Departamental “Crear, suprimir y fusionar los empleos
de sus dependencias, senalar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con
sujecion a la ley y a las ordenanzas respectivas (...)"

Que, la Ley 2200 de 2022 en su articulo 19 numeral 3 fijo, entre otras, como funciones
de las asambleas departamentales |a siguiente:

“3. Determinar, a iniciativa del gobernador, la estructura de la administracion
departamental mediante la creacion y/o supresion de las dependencias que la
conforman y la asignacion de sus funciones principales, las escalas de
remuneracion correspondiente a sus distintas categorias de empleos”.

Que, el Plan de Desarrollo Magdalena Renace 2020-2023 contempla impulsar, en el
marco de un cambio historico, el completo potencial de las poblaciones del
Magdalena, implementando el desarrollo sostenible del territorio. Para lograrlo, se
plantea la Movilizaciéon “Renace el agua y la naturaleza” cuyo principal objetivo es el
uso y disfrute sustentable del territorio, incentivando la transicion hacia energias
renovables, la restauracion participativa de los ecosistemas estrategicos y la
recuperacion de fuentes hidricas, para lograr esta movilizacion es importante
establecer alianzas estratégicas con todos los actores (comunitarios, publicos,
privados, locales, regionales, nacionales, internacionales) y sectores productivos que
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puedan contribuir a la sostenibilidad ambiental del Departamento siendo piezas
fundamentales para alcanzar los objetivos propuestos.

Que, através de los Programas Cambio por los Recursos Hidricos y la Biodiversidad
y Cambio en la Gestién del Riesgo y Resiliencia se espera la recuperacion,
preservacion, conservacion y monitoreo del sistema hidrico regional, de las areas de
importancia ambiental, asi como la gestion del riesgo y la atencién de la crisis
climatica en el Departamento.

Que, a través de estos programas, se pretende generar un cambio cultural sobre el
uso del suelo y la sostenibilidad ambiental en cada una de las subregiones
socioecoldgicas del Departamento del Magdalena, para conservar su riqueza hidrica,
aumentar e incentivar la reforestacion, la restauracion de ecosistemas y corredores
biolégicos estratégicos, asi como el uso de energias renovables, el reciclaje y la
concientizacion de minimizar el uso de los recursos naturales, e impulsar acciones de
proteccion de ecosistemas estratégicos, bienes y servicios ambientales para el buen
vivir y el desarrollo de actividades productivas sostenibles, en las areas ecologicas de
importancia en las subregiones, especialmente, en la Sierra Nevada de Santa Marta,
el Delta Estuarino de la Ciénaga Grande de Santa Marta y el conjunto de ciénagas de
orillas del Rio Magdalena.

Que, se espera proponer, adoptar e implementar las politicas, planes, programas y
proyectos de desarrollo que permitan ordenar el territorio alrededor de tres elementos
estructurantes: el agua, el conflicto de usos del suelo y la restauracién y manejo
sustentable de la biodiversidad, dandole prioridad en avanzar en acciones regionales
que propendan por conservar la biodiversidad y sus servicios ecosistéemicos, enfrentar
los riesgos naturales y generar acciones de mitigacion y adaptacion a la crisis y al
cambio climatico con el requerido compromiso institucional nacional, por lo que el
Plan de Desarrollo Departamental hace un llamado a las instancias nacionales para
que asuman su responsabilidad frente a los diferentes ecosistemas.

Que, como se indicd anteriormente, la apuesta del Departamento es proponer,
adoptar e implementar las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo que
permitan ordenar su territorio alrededor de los tres ejes estructurantes antes
sefalados, los cuales solo se podra realizar a traves de una institucionalidad
fortalecida por lo que se hace necesario avanzar en el redisefo institucional con la
creacion de la Secretaria de Ambiente y Gestion del Riesgo de la Gobernacion del
Magdalena.

Que mediante la Ordenanza No. 134 del 12 agosto de 2022, la Asamblea
Departamental del Magdalena otorgo facultades al Gobernador del Departamento del
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Magdalena, para modificar la estructura organica de la Administracion Central
Departamental y crear la Secretaria de Ambiente y Gestion del Riesgo de Desastres
y Cambio Climatico, con el proposito de responder a las necesidades en términos
politicos, administrativos y técnicos, para la implementacién de planes, programas y
proyectos de desarrollo y sostenibilidad ambiental, conforme a las normas aplicables,
orientados a la identificacion, prevencion, manejo y mitigacion de diferentes
fenémenos, garantizando asi la conservacion del medio ambiente y los recursos
naturales, promoviendo la participacion de las comunidades en el Departamento del
Magdalena.

Que la propuesta de reorganizacion administrativa de la Gobernacion no solamente
se sustenta a partir de la existencia de las nuevas competencias, responsabilidades,
funciones y conceptos dados por la normatividad vigente, sino que ademas esta dada
por las exigencias y el importante papel que debe cumplir la entidad en materia
ambiental en el Departamento del Magdalena.

Que la Entidad Gubernamental con capacidad instalada elaboro el estudio técnico
que comprende la necesidad, analisis y justificacion de crear la Secretaria de
Ambiente y Gestion del Riesgo de Desastres y Cambio Climatico aunado a la
naturaleza del empleo y el perfil ocupacional y funcional dentro de la estructura
organica de la Administracién Central Departamental, de conformidad con el articulo
2.2.12.3. del Decreto 1083 de 2015.

Que el estudio técnico antes sefalado, hace parte integral de este acto administrativo,
pues él contiene la necesidad, justificacion y razonabilidad de la creacion de la
Secretaria de Ambiente y Gestion del Riesgo de Desastres y Cambio Climatico.

Que en la actualidad, la Oficina de Medio Ambiente se encuentra adscrita a la Oficina
Asesora de Planeacion y la Oficina de Gestion del Riesgo de Desastres a la
Secretaria del Interior.

Que el desarrollo de las funciones propias de manera separada por parte de la Oficina
de Ambiente y de Gestion del Riesgo, complejizan el logro de las Metas Institucionales
enmarcadas en el Plan de Desarrollo Magdalena Renace 2020-2023, por lo cual se
requiere un ajuste estructural que permita fusionar estas dos oficinas, con la creacién
de una nueva dependencia fortalecida que dé respuesta a las necesidades en
terminos politicos, administrativos y técnicos, para la implementacion de planes,
programas y proyectos de desarrollo y sostenibilidad ambiental, conforme a las
normas aplicables, orientados a la identificacién, prevencion, manejo y mitigacion de
diferentes fenomenos, garantizando asi la conservacion del medio ambiente y los
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recursos naturales, promoviendo la participaciéon de las comunidades en el
Departamento del Magdalena.

Que con el analisis interno se concluyé la necesidad de redefinir las dependencias
existentes y crear la Secretaria de Ambiente, Gestion Del Riesgo De Desastres y
Cambio Climatico, a fin de racionalizar tramites y responder a los actuales
requerimientos normativos para mejorar la eficiencia y eficacia institucional.

Que frente a la evaluacion de las funciones, procesos, perfiles y cargas de trabajo, se
aplico en primera medida el instrumento de analisis diagnéstico a los diferentes Jefes
de Oficina, con el proposito de determinar: los aspectos generales de la dependencia,
funciones, grado de implementacion y coherencia del modelo de operacion por
procesos, atributos y planta de personal y DOFA de cada una de éstas, con el
proposito de validar el requerimiento de reforma a la estructura administrativa.

Que, como resultado del analisis realizado, se encontrd un desequilibrio en las cargas
de trabajo y en algunos casos, la necesidad de actualizaciéon de las funciones y
procedimientos documentados, lo que conlleva a la necesidad de crear la Secretaria
de Ambiente, Gestion del Riesgo de Desastres y Cambio Climatico que, por su
complejidad e importancia, no pueden continuar siendo un grupo de trabajo al interior
de una dependencia en la estructura institucional.

Que con base en el resultado de la evaluacién de perfiles y cargas de trabajo y segun
lo establecido en el Decreto No. 1083 del 22 de 2015, “Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica’, se definieron los
perfiles y las funciones de los cargos, contribuyeron asi a la definicion, fortalecimiento
y creacion de los objetivos, funciones de las existentes y nuevas dependencias.

Que, con la estructura organizacional propuesta, y en comparacion con la vigente, se
creara una nueva secretaria: Ambiente, Gestion del Riesgo de Desastres y Cambio
Climatico, por lo gue se modifican las funciones de las dependencias originales para
dar paso a la nueva estructura administrativa, como producto de |la aplicaciéon de cada
una de las etapas definidas en la "Guia de modernizacion de entidades publicas",
expedida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Que, con todos las situaciones facticas expuestas en precedencia, se tiene justificada
la necesidad de reajuste del disefio institucional y la incorporacion a nivel central de
la Secretaria de Ambiente y Gestion del Riesgo de Desastres y Cambio Climatico,
como competente para adoptar e implementar las politicas, planes, programas y
proyectos de desarrollo y sostenibilidad ambiental, conforme a las normas de
Planeacion Ambiental, Gestion del Riesgo de Desastres y Cambio Climatico,
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orientados a la identificacion, prevencion, manejo y mitigacion de diferentes
fendmenos, garantizando asi la conservacion del medio ambiente y los recursos
naturales, promoviendo la participacion de las comunidades en el Departamento del
Magdalena.

Que, mediante Decreto Departamental 0535 de octubre 30 de 2017, se establecio la
estructura administrativa de la entidad territorial. posteriormente modificada mediante
los Decretos 0371 del 31 de diciembre de 2020 y 346 del 24 de junio de 2022. Asi las
cosas, por virtud de la creacion de la Secretaria de Ambiente y Gestion del Riesgo de
Desastres y Cambio Climatico, se requiere proceder a la modificacion del primer acto
sefalado, conforme a las razones de hecho y de derecho expuestas en los
considerandos que anteceden.

Que, como consecuencia de la supresion de la Oficina de Medio Ambiente adscrita a
la Oficina Asesora de Planeacion, y la Oficina de Gestién del Riesgo de Desastre,
adscrita a la Secretaria del Interior, es imperativo derogar lo dispuesto en los articulos
decimo noveno y trigésimo quinto del Decreto 0535 de 2017, en la medida en que los
fundamentos de derecho son diferentes a los que dieron origen a este acto inicial.
Aunado a que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 122 Constitucional y
Articulo 54 de la Ley 489 de 1998, literales a, e y |, no pueden existir empleos con
duplicidad de funciones o sin ellas.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Créase la Secretaria de Ambiente, Gestion del Riesgo de
Desastres y Cambio Climatico como una dependencia del nivel central del
Departamento del Magdalena, encargada de promover e implementar politicas,
planes, programas y proyectos de caracter regional y nacional, articulados con los
diferentes sectores en relacion con el medio ambiente, los recursos naturales
renovables, la gestion del riesgo, la adaptacion y mitigacion frente al cambio climatico.

ARTICULO SEGUNDO: Incorpérese la Secretaria de Ambiente, Gestion del Riesgo
de Desastres y Cambio Climatico a la estructura departamental como una secretaria
del nivel central del Departamento del Magdalena.

ARTICULO TERCERO: Modifiquese el Decreto 0535 de 2017, a su vez modificado
por los Decretos 0371 del 31 de diciembre de 2020 y 346 del 24 de junio de 2022,
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como consecuencia de la creacion e incorporacion a la estructura departamental de
la Secretaria de Ambiente, Gestion del Riesgo de Desastres y Cambio Climatico.

ARTICULO CUARTO: Suprimase de la estructura departamental la Oficina de Medio
Ambiente adscrita a la Oficina Asesora de Planeacion, y la Oficina de Gestién del
Riesgo de Desastre, adscrita a la Secretaria del Interior.

ARTICULO QUINTO: Modifiquese la estructura administrativa contenida en el
articulo octavo del Decreto 0535 de 2017 como consecuencia de lo dispuesto en los
articulos anteriores, la cual en adelante quedara asi:

“ARTICULO OCTAVO: Para el cumplimiento de su Misién, la Administracion
Central del Departamento del Magdalena, tendra la siguiente Estructura:

I NIVEL CENTRAL

1. DESPACHO DEL GOBERNADOR
1.1.  GERENCIA DE PROYECTOS
1.2. SECRETARIA DE DESPACHO
1.2.1 AREA FUNCIONAL DE PROTOCOLO
1.3.  OFICINA ASESORA JURIDICA
1.3.1. AREAS FUNCIONALES DE: ASUNTOS CIVILES Y LABORALES
— DE ACTOS Y PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y ACCIONES
CONSTITUCIONALES
1.4. OFICINA ASESORA DE PLANEACION
1.4.1. OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
1.4.2. AREAS FUNCIONALES: DE DESARROLLO TERRITORIAL - DE
BANCO DE PROYECTOS DE INVERSION — DE PLANEACION
FINANCIERO - DE SISTEMAS DE INFORMACION
1.5.  OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES
1.6.  OFICINA DE CONTROL INTERNO
1.7.  OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
1.8.  OFICINA DE CULTURA
1.9.  OFICINA DE TURISMO
1.10. OFICINA DE TRANSITO Y TRANSPORTES
1.11. OFICINA DE PASAPORTES
1.12. OFICINA DE CONTRATACION
1.13. OFICINA DE PROGRAMAS DE ALIMENTACION
1.14. AREAS FUNCIONALES DE ASESORES DEL DESPACHO

2. SECRETARIA DEL INTERIOR

o
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2.1.  OFICINA DE PAZ, ATENCION A VICTIMAS, DERECHOS HUMANOS
Y POSCONFLICTO
2.2.  AREA FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

3. SECRETARIA GENERAL
3.1.  OFICINA DE TALENTO HUMANO
3.1.1. AREAS FUNCIONALES: NOMINA — BIENESTAR, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO — HISTORIAS LABORALES
3.2.  AREAS FUNCIONALES: GESTION DOCUMENTAL — ATENCION AL
CIUDADANO (S.A.C.) - ARCHIVO HISTORICO - ALMACEN Y
SUMINISTROS - MANTENIMIENTO Y RECURSOS FiSICOS -
SISTEMAS

4. SECRETARIA DE HACIENDA
41. OFICINA DE TESORERIA
42. OFICINA DE PENSIONES
43. AREAS FUNCIONALES DE: CONTABILIDAD - PRESUPUESTO -
GESTION TRIBUTARIA Y COBRO COACTIVO

5. SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD
51. AREAS FUNCIONALES DE: PRESTACION Y DESARROLLO DE
SERVICIOS - SALUD PUBLICA - ASEGURAMIENTO -
EMERGENCIA Y DESASTRES - RIESGOS LABORALES -
PROMOCION SOCIAL — PLANEACION

6. SECRETARIA DE EDUCACION
6.1. AREAS FUNCIONALES DE: COBERTURA — CALIDAD EDUCATIVA
— PLANEAMIENTO EDUCATIVO

7. SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
7.1. AREAS FUNCIONALES DE: INTERVENTORIA - TECNICA -
PREINVERSION

8. SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
8.1. AREAS FUNCIONALES DE: AGROPECUARIA - PESQUERA -
EMPRESARIAL

9. SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

10. SECRETARIA DE EQUIDAD Y PODER POPULAR
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10.1. AREAS FUNCIONALES DE: ATENCION A POBLACIONES —
COHESION TERRITORIAL — PODER POPULAR

11. SECRETARIA DE AMBIENTE, GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE Y
CAMBIO CLIMATICO
11.1. AREAS FUNCIONALES DE: BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS
ECOSISTEMICOS — GESTION DEL RIESGO Y DESASTRES -
CAMBIO CLIMATICO

ARTICULO SEXTO: Modifiquese el Articulo Tercero del Decreto 346 del 24 de junio
de 2022, que modifico el Articulo Noveno del Titulo Segundo, Capitulo Segundo, de
la Estructura Administrativa del departamento del Magdalena establecida en el
Decreto 0535 del 2017, el cual quedara asi:

ARTICULO NOVENO: ORGANIGRAMA: El| presente organigrama es la
representacion grafica de la Estructura Administrativa del articulo anterior.

A
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ARTICULO SEPTIMO: Adiciénese al Decreto 0535 de 2017, en su Articulo
Quincuagésimo Segundo C, el cual quedara asi:

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEGUNDO C: De la Secretaria de
Ambiente, Gestion del Riesgo y Cambio Climatico.
Es una dependencia del nivel central de la Gobernacion del Magdalena, encargada
de promover e implementar politicas, planes, programas y proyectos de caracter
regional y nacional, articulados con los diferentes sectores en relacion con el medio
ambiente, los recursos naturales renovables, la gestion del riesgo, la adaptacion y
mitigacion frente al cambio climatico.

Para atender los ejes estratégicos dentro de la Secretaria, se distinguen las siguientes
dependencias:

1. Despacho del Secretario de Ambiente, Gestion del Riesgo y Cambio Climatico.
1.1, Area Funcional de Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos

12 Area Funcional de Gestién del Riesgo y Desastres.

13.  Area Funcional de Cambio Climatico.

MISION

Adoptar e implementar las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo y
sostenibilidad ambiental, conforme a las normas dispuestas sobre Medio Ambiente,
Gestion del Riesgo de Desastres y Cambio Climatico, orientados a la identificacion,
prevencion, manejo y mitigacion de diferentes fenémenos, garantizando asi la
conservacion de nuestro patrimonio natural, promoviendo la participacion de las
comunidades en el Departamento del Magdalena.

NATURALEZA Y OBJETO

La Secretaria de Ambiente, Gestion del Riesgo y Cambio Climatico del Departamento
del Magdalena, es la dependencia de la Gobernacién responsable de la articulacién
y conduccion de las politicas publicas integrales de medio ambiente, atenciéon de
desastres naturales, mitigacion y adaptacion al cambio climatico.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

La Secretaria de Ambiente, Gestion del Riesgo y Cambio Climatico establece los
siguientes objetivos estrategicos, en el marco de cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible:
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DISPOSICIONES.

1. Aportar a la conservacion, proteccidon, recuperacion, uso y desarrollo
sostenible de los servicios ecosistémicos del Departamento.

2. Gestionar la aplicacién de los determinantes ambientales en los proyectos
departamentales que incorporen medidas para la gestién integral del cambio
climatico.

3. Promover y ejecutar la politica ambiental y estrategias articuladas de
adaptacion y mitigacion del cambio climatico y gestion del riesgo.

4. Implementar estrategias de mantenimiento, recuperacion, rehabilitacion o
restauracion de la estructura ecologica principal en el marco de una estrategia
de conectividades ecosistémicas con participacion comunitaria para las areas
de interés ambiental en el Departamento.

5. Intervenir integralmente areas de interés ambiental del Departamento teniendo
en cuenta las dinamicas patrimoniales, ambientales, sociales y culturales.

6. Implementar estrategias de participacion y educacién ambiental con enfoque
territorial, diferencial y de género, para contribuir con el conocimiento de los
bienes y servicios ecosistémicos de las areas ambientales que permitan la
transformacion de comportamientos ciudadanos con su entorno.

7. Implementar estrategias que permitan en articulacion con la autoridad
ambiental fortalecer la proteccion de la fauna y la flora en el Departamento.

8. Promover el reciclaje, reutilizaciéon, aprovechamiento y manejo de los residuos
solidos en el departamento.

9. Direccionar las estrategias para la promocioén del crecimiento verde y la
economia circular para cerrar el ciclo de vida de los materiales y promover el
uso eficiente de los recursos naturales.

10. Fortalecer la capacidad Institucional y la gestion administrativa que permita el
cumplimiento de la mision institucional, mediante la mejora continua de los
procesos y la prestacion de servicios de manera integral y efectiva con un
recurso humano comprometido.

FUNCIONES. Las funciones del/la Secretario(a) de Ambiente, Gestion del Riesgo de
Desastres y Cambio Climatico del Departamento del Magdalena, seran las siguientes:

1. Dirigir, coordinar, controlar y supervisar las actividades orientadas a la adopcion
e implementacion de politicas, planes, programas y proyectos, que hayan sido
discutidos y aprobados a nivel regional y nacional, conforme a las normas de
planeacién ambiental en materia de:

» Conservacion del ambiente y los recursos naturales.

« Conservacion, aprovechamiento y desarrollo sostenible en las areas de
interés ambiental del Departamento.

* Adaptacion y mitigacion al cambio climatico
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* Manejo y mitigacion de riesgos de desastres asociados con fenémenos de
origen natural, socio natural, tecnolégico y humano no intencional.

» Gestion Integral de Recurso Hidrico.

* Gestion Integral de Residuos.

* Educacion ambiental formal y no formal, de conformidad con la normativa
y politicas nacionales en la materia.

* Buen trato y manejo digno de la fauna domeéstica.

2. Coordinar y concertar con las autoridades ambientales del Sistema Nacional
Ambiental (SINA) la adopcién e implementacion de las politicas, planes,
programas y proyectos, asi como las actividades de control y vigilancia
ambiental, con sujecién a la distribucion legal de competencias.

3. Dirigir los programas de asesoria, asistencia técnica y capacitacion ambiental,
a los municipios y a la comunidad en general, encaminados a lograr la
sostenibilidad ambiental y el mejoramiento de sus condiciones de vida.

4. Promover y apoyar las investigaciones cientificas relativas a la tematica
ambiental y el uso de los recursos naturales, de acuerdo con sus competencias
y la normatividad vigente.

5. Coordinar y ejecutar las acciones intersectoriales que se adopten en relacion
con el apoyo y ayuda gubernamental, para la atencién de comunidades en
zonas de desastre junto con los niveles nacional y local, de conformidad con las
decisiones que se tomen en el Consejo Departamental para la Gestion del
Riesgo de Desastres y Politica Ambiental.

6. Coordinar las acciones que permitan promover e impulsar la ejecucion oportuna
de obras y acciones que se requieran para la prevencién, control, correccion,
mitigacién, compensacion y manejo de degradacion ambiental.

7. Dirigir, coordinar, controlar y supervisar las actividades orientadas a disefar y
ejecutar programas y proyectos encaminados al estudio, monitoreo, deteccion
de factores de riesgo y alerta, para mitigar los impactos negativos y preservar el
medio ambiente, en el Departamento del Magdalena.

8. Coordinar con las demas organizaciones del sector y con las entidades
territoriales del departamento en la gestion del riesgo de desastres y adelantar
con ellas, programas de adecuacion de areas urbanas y rurales en zonas de
alto riesgo, tales como control de erosién, manejo de cauces, reforestacion,
entre otros.

9. Gestionar ante las entidades sectoriales del orden departamental, nacional e
internacional, los elementos y requerimientos necesarios, para atender a las
comunidades vulnerables y de zonas de desastres, identificadas en el
Departamento del Magdalena

10. Liderar las acciones orientadas a promover y apoyar institucionalmente la
identificacion de las amenazas naturales y antropicas, los andlisis de
vulnerabilidad, de exposicion y todos aquellos estudios y acciones con el fin de
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.

evaluar y prevenir la materializacion de escenarios de riesgo, en el
Departamento del Magdalena

11. Desarrollar un sistema de informacién para la gestion del riesgo de desastres
en el departamento.

12. Realizar visitas técnicas necesarias para la atencion de emergencias o
situaciones de emergencia que se presenten en el departamento

13.  Emitir avales correspondientes a los proyectos de obras de reduccion del riesgo
y solicitudes de asistencia humanitaria de emergencias que consideren
convenientes.

14. Las demas que en el marco de su objeto se deriven de los planes, programas y
proyectos a su cargo que le sean asignadas por autoridad competente.

Funciones de la coordinacion del area de Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos:

1. Disefar e implementar los procesos de participacion ciudadana para el ejercicio
del control social sobre la preservacion y conservacion ambiental que son
adelantados por la Secretaria de Ambiente y Gestion del Riesgo del
Departamento del Magdalena.

2. Coordinar los talleres de capacitacion y formacion de la cultura ambiental,
dirigidos a poblacion del Departamento del Magdalena.

3. Desarrollar la sistematizacion de los procesos orientados a la conservacion del
medio ambiente en el Departamento del Magdalena.

4. Organizar y realizar eventos y campafas de proteccion al ambiente en los
diferentes municipios del Departamento del Magdalena.

5. Acompanar al Secretario(a) de Ambiente y Gestion del Riesgo, en los comités y
eventos que se desarrollen en el Departamento del Magdalena, en materia de
conservacion del medio ambiente.

6. Aplicar los indicadores de gestion y sostenibilidad ambiental a los programas y
proyectos que le sean encomendados, proponiendo las modificaciones que
considere necesarias.

7. Formular proyectos y propuestas en el area de su competencia con el fin de
presentar a diferentes fuentes de financiacion.

8. Apoyar en la evaluacion técnica de los proyectos y las propuestas que en el area
de su competencia se adelanten con el fin de presentar diferentes alternativas y
conceptuar sobre la viabilidad de los mismos.

9. Contribuir en la realizacion de estudios técnicos y cientificos que conlleven a un
manejo sostenible del territorio, la conservacién y proteccion del mismo en la
jurisdiccion del Departamento, el caribe y la nacién.

10. Apoyar al superior inmediato en la coordinacion, con las entidades presentes en
el Departamento del Magdalena, de la red departamental de emergencias para
la conservacion del medio ambiente.
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11. Implantar y operar el sistema de informacién ambiental en coordinacién con el
apoyo de las entidades descentralizadas del orden Departamental.

12. Vigilar las actividades que impliquen factores de riesgo para la salud de la
poblacion magdalenense y promover la participacién de la ciudadania en las
actividades de proteccion del medio ambiente.

13. Disefiar y coordinar los programas de reforestacién y restauracion en los
municipios del Departamento del Magdalena, para promover la conservacion de
las especies nativas e implementar las politicas de silvicultura e implementar
programas de asistencia técnica agropecuaria y pecuaria en coordinacion con la
secretaria de desarrollo.

14. Disefiar y coordinar programas para la conservacién y preservaciéon de los
sistemas lagunares y la zona marina y promover proyectos sostenibles para
mejorar la calidad de vida de pescadores y habitantes aledafios a estos
complejos lagunares.

15, Desemperiar las demas funciones que le sean asignadas por ley, reglamento
0 por la autoridad competente de acuerdo con la naturaleza del cargo, area del
desempefio, profesion del titular del cargo y necesidades del servicio para el
logro de la misién institucional.

Funciones de la coordinacion del area de Cambio Climatico:

1. Disefar e implementar los procesos de participacion ciudadana en cultura de
conservacion ambiental y mitigacion y adaptacion al cambio climatico gue son
adelantados por la Secretaria de Ambiente y Gestion del Riesgo del
Departamento del Magdalena.

2. Coordinar los talleres de capacitacién y formacion sobre el cambio cultural sobre
el uso del territorio y la mitigacion y adaptacion de la crisis climatica, dirigidos a
poblacion del Departamento del Magdalena.

3. Desarrollar la sistematizacién de los procesos orientados a mitigacion y
adaptacion al cambio climatico en el Departamento del Magdalena.

4. Acompanar al Secretario(a) de Ambiente y Gestién del Riesgo, en los comités y
eventos que se desarrollen en el Departamento del Magdalena, en materia de
gestion del riesgo.

5. Participar en la implementacion de las politicas y programas que mitiguen el
cambio climatico y la produccion limpia de los diferentes sectores de la economia
del Departamento del Magdalena.

6. Aplicar los indicadores de gestion y sostenibilidad ambiental y de mitigacion y
adaptacion al cambio climatico a los programas y proyectos que le sean
encomendados, proponiendo las modificaciones que considere necesarias.

7. Formular proyectos y propuestas en el area de su competencia con el fin de
presentar a diferentes fuentes de financiacion. @
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8. Apoyar en la evaluacion técnica de los proyectos y las propuestas que en el area
de su competencia se adelanten con el fin de presentar diferentes alternativas y
conceptuar sobre |a viabilidad de los mismos.

9. Contribuir en la realizacion de estudios técnicos y cientificos que conlleven a
mejorar el manejo del medio ambiente sostenible, la conservacion y proteccion
del mismo y la mitigacion y adaptacion al cambio climatico en el territorio de la
jurisdiccion del Departamento, el caribe y la nacion.

10. Apoyar al superior inmediato en el funcionamiento en coordinacion con las
entidades presentes en el Departamento del Magdalena, de la red departamental
de emergencias para la conservacion del medio ambiente.

11. Alimentar el sistema de informacion ambiental Departamental.

12. Participar en la implementacion de las politicas y programas que mitiguen el
cambio climatico y la produccion limpia de los diferentes sectores de la economia
del Departamento del Magdalena.

13. Vigilar las actividades que impliquen factores de riesgo para la salud de la
poblacion magdalenense y promover la participacion de la ciudadania en las
actividades de proteccion del medio ambiente y mitigacion y adaptacién al
cambio climatico.

16. Coordinar con el area de Biodiversidad y Servicios Ambientales la
implementacion de programas de reforestacion y restauracion en los municipios
del Departamento del Magdalena, para promover la conservacion de las
especies nativas e implementar las politicas de silvicultura e implementar
programas de asistencia técnica agropecuaria y pecuaria en coordinaciéon con la
secretaria de desarrollo.

17. Formular y gestionar ante fuentes de financiacion proyectos que promuevan la
conectividad socioecosistémica y el cambio de usos del suelo hacia actividades
sostenibles y que mejoren la calidad de vida de los habitantes rurales.

18. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por ley, reglamento o
por la autoridad competente de acuerdo con la naturaleza del cargo, area del
desempeno, profesion del titular del cargo y necesidades del servicio para el
logro de la mision institucional.

Funciones de la coordinacion de gestion de riesgo y desastres.

1. Dirigir y coordinar el Sistema Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres
en el Departamento del Magdalena.

2. Coordinar, impulsar y fortalecer capacidades para el conocimiento del riesgo,
reduccién del mismo y el manejo de desastres y su articulacion con los procesos
de desarrollo en los ambitos nacional y territorial del Sistema Nacional para la
Gestion del Riesgo de Desastres -SNGRD. ,@
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3. Articular con los municipios de la jurisdiccion las politicas, estrategias, planes,
programas, proyectos y procedimientos nacionales y territoriales de gestion del
riesgo de desastres, en el marco del Sistema Nacional para la Gestion del Riesgo
de Desastres -SNGRD.

4. Promover la articulacion con las entidades nacionales, regionales y/o
municipales presentes en la jurisdiccion del departamento en funcion de las
competencias sectoriales y los requerimientos establecidos en la Ley 1523 de
2012.

5. Coordinar con las entidades publicas y privadas la formulacion y ejecucion del
Plan Departamental para la Gestion del Riesgo de Desastres, y la estrategia
departamental para la respuesta a emergencias y realizar el seguimiento y la
evaluacion del mismo, asi como sus actualizaciones.

6. Orientar y apoyar a las entidades territoriales en su fortalecimiento institucional
para la gestion del riesgo de desastres y asesorarlos para la inclusién de la
politica de gestion del riesgo de desastres en los instrumentos de planificaciéon
locales.

7. Prestar apoyo técnico, informativo y educativo que requieran los miembros del
concejo departamental para la gestion del riesgo de desastres y los consejos
municipales para la gestion del riesgo de desastres.

8 Gestionar la consecucion de recursos nacionales e internacionales para
fortalecer la implementacion de las politicas de gestion de riesgo de desastres
en el departamento.

9. Promover la participacién de los actores publicos y privados que tengan
responsabilidad directa o indirecta en la generacion y/o gestion de riesgos por
las actividades que desarrollen.

10. Promover la participacion ciudadana para el ejercicio del control social, sobre la
preservacion del ambiente y la Gestion del Riesgo de Desastres, de conformidad
con lo establecido en el articulo 79 de la Constitucion Politica y las disposiciones
legales sobre la materia.

11. Coordinar con las entidades miembros del consejo Departamental para la
Gestion del Riesgo de Desastres, la implementacién de un sistema de
informacion para la GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES.

12. Asesorar y coordinar con los niveles nacional y local la implementacion de las
estrategias, medidas y acciones que se adopten para la atencion de
comunidades emplazadas en zonas de desastres, calamidad publica o
emergencia.

13. Asesorar, coordinar y/o contribuir en la realizacion de estudios técnicos y
cientificos que conlleven a mejorar el conocimiento del riesgo, la reduccion del
mismo y el manejo de desastres en el territorio de la jurisdiccion del
departamento, el caribe y la nacion. 'Q@\
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14. Poner en funcionamiento en coordinacion con las entidades una red
departamental de emergencias.

15. Coordinar el funcionamiento del consejo departamental para la gestion del riesgo
de desastres y avalar y gestionar ante la Direccién Nacional para la prevencion
y atencion de Desastres, ante los fondos Nacionales de con financiacion, los
proyectos de prevencion y rehabilitacion formulados por los Comités Locales.

16. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por ley, reglamento o
por la autoridad competente de acuerdo con la naturaleza del cargo, area del
desemperfio, profesion del titular del cargo y necesidades del servicio para el
logro de la misién institucional.

ARTICULO OCTAVO: Deréguese el Articulo Décimo Noveno del Decreto 0535 de
2017, como consecuencia de la supresion de la la Oficina de Medio Ambiente como
oficina adscrita a la Oficina Asesora de Planeacion.

ARTICULO NOVENO: Deroguese el Articulo Trigésimo Quinto del Decreto 0535 de
2017, como consecuencia de la supresion de la Oficina de Gestion del Riesgo de
Desastre adscrita a la Secretaria del Interior.

ARTICULO DECIMO: Establézcase un periodo de transicion igual al plazo otorgado
por la Asamblea Departamental del Magdalena para el ejercicio de la facultad
concedida en la Ordenanza No. 134 del 12 de agosto de 2022, para que las funciones
y programas que vienen realizando las oficinas suprimidas en el marco de la mision y
funciones sean trasladadas a la Secretaria de Ambiente, Gestion del Riesgo de
Desastres y Cambio Climatico.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La Administracién Departamental determinara la
distribucion de los empleos de la planta de personal global y los ubicara en la
Secretaria de Ambiente, Gestion del Riesgo de Desastres y Cambio Climatico, para
lo cual podra realizar los ajustes presupuestales permitidos, conforme a la facultad
otorgada mediante la Ordenanza No. 134 del 12 de agosto de 2022.

PARAGRAFO UNICO. Incorpérese a los funcionarios publicos que vienen prestando
sus servicios en la Oficina de Medio Ambiente adscrita a la Oficina Asesora de
Planeacion y Oficina de Gestion del Riesgo de Desastre adscrita a la Secretaria del
Interior, sin solucién de continuidad a cargos de igual o equivalente jerarquia,
garantizando los derechos consolidados y protegidos por la Ley.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Las demas disposiciones contenidas en el Decreto
0535 de 2017, quedan incélumes. ,@
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ARTICULO DECIMO TERCERO: Comuniquese el presente acto a la Secretaria
General — Oficina de Talento Humano, Secretaria del Interior, Oficina Asesora de
Planeacién, Control Interno, para lo de su competencia.

ARTICULO DECIMO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santa Marta D.T.C.H., alos

t—

/?' EP, 2022

item Nombre Cargo Firma |

Proyecto Natalia Mattos Cantillo Asesora Externa Oficina Asesora Juridica i

Reviso Emma Pénate Aragon Jefe de Oficina de Talento Humano B

Revisé Manuel Otero Gamero Jefe de Oficina Asesora Juridica w N Yy
Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo Sl Ulealbe \

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado las”normas y
disposiciones legales vigentes; en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos pgra la firma del
sefor Gobernador.
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