GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

rm L 2 2719 OrT 29 >

DECRETO Nro. kY J pe €1 ULI, ZUZ
“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE -
PRUEBA, SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE

CARGOS DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA PLANTA CENTRAL DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucién Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el
Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.2.6.21, 2.2.6.25 y 2.2.5.3.1 y demas normas
concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los érganos
y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de
libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demas que determine
laley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento
de los requisitos exigidos para el desemperio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comisién
Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacién del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidi6 la Resolucion 3101 del 01 de marzo de 2022, “Por la cual se conforma y
adopta la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 10, identificado con el
Codigo OPEC No. 30418, GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, del
Sistema General de Carrera Administrativa”.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucién 3101 fue
publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 3 de marzo del 2022 y no fue
objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobré firmeza a los cinco (5) dias habiles
siguientes a su publicacién.

Que KELLY PATRICIA RUEDA JIMENEZ identificada con cédula de ciudadania No.

1082894119, ocupd la posicién numero uno (1) en la lista de elegibles contenida en Ia

Resolucion 3101 del 01 de marzo de 2022, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de

Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 10, identificado con el Cédigo OPEC
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA, SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE
CARGOS DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA PLANTA CENTRAL DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

No. 30418, del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion del
Magdalena ubicado en la Planta Central de la Secretaria de Educaciéon Departamental.”.

cC 10828841182 KELLY PATRICIA RUEDA JIMENEZ 75.32

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para
la cual se realizo el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento
en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto
bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta revestido por el
principio de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual
implica que este acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacion y, por ende,
cuenta con efectos juridicos vinculantes, tanto para la administracién como para los
particulares destinatarios de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones
deben cenirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provisién de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso:

“La lista o registro de elegibles es un acto administrativo de caracter
particular que tiene por finalidad establecer con caracter obligatorio para la
administracion la forma como ha de proveer los cargos que fueron objeto de
concurso. (...).”

Que mediante Decreto 626 de 5 de noviembre de 2013, la Gobernacion del Magdalena
efectué incorporacion provisional del sefior ROBERTO JOSE RIVAS RIVAS,
identificado con cédula de ciudadania numero 85.451.103, en el empleo publico
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 10, identificado con el
Cédigo OPEC No. 30418 ubicado en la Planta Central de la Secretaria de Educacion

Departamental.
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Que el dia 7 de abril de 2022, el sefior ROBERTO JOSE RIVAS RIVAS, identificado
con cédula de ciudadania nimero 85.451.103, interpuso solicitud de especial proteccion
constitucional ante la Gobernacion del Magdalena y la Secretaria de Educacion
Departamental, alegando ostentar condicion de pre-pensionado, de empleado con fuero
sindical y de padre cabeza de hogar.

Que sobre la condicion de pre- pensionado, el sefior ROBERTO JOSE RIVAS RIVAS,
aporta su historia laboral, por medio de la cual acredita un total de mil doscientas
cincuenta y cinco (1255) semanas cotizadas y cuenta con cincuenta y seis (56) afios de
edad, pues de acuerdo con su cédula de ciudadania nacié el 4 de abril de 1966.

Que La Corte Constitucional mediante sentencia de unificaciéon jurisprudencial 003 de
2018 determind que unicamente es pre pensionado quien al momento de la
desvinculacién le resten el equivalente a tres (3) afios en semanas de cotizacion para
lograr el numero de semanas minimas para el reconocimiento de su pensidén pues
unicamente le resta la edad no se frustra su derecho a la pension. En lo concerniente la
Corte:

“58. La resolucion del segundo problema juridico sustancial, a que se
hizo referencia en el numeral 2 supra, supone, como seguidamente se
precisa, unificar la jurisprudencia constitucional en cuanto alcance del
fuero de estabilidad laboral reforzada de prepensionable. Para tales
efectos, debe la Sala Plena determinar si cuando el unico requisito
faltante para acceder a la pension de vejez es el de edad, dado que se
acredita el cumplimiento del nimero minimo de semanas de cotizacion,
puede considerarse que la persona en esta situacion es beneficiaria de
dicha garantia de estabilidad laboral reforzada.

59. Para la Sala Plena, con fines de unificacién jurisprudencial, cuando
el tnico requisito faltante para acceder a la pensién de vejez es el de
edad, dado que se acredita el cumplimiento del numero minimo de
semanas de cotizacion, no hay lugar a considerar que la persona es
beneficiaria del fuero de estabilidad laboral reforzada de
prepensionable, dado que el requisito faltante de edad puede ser
cumplido de manera posterior, con o sin vinculacion laboral vigente. En
estos casos, no se frustra el acceso a la pension de vejez. Para
fundamentar esta segunda regla de unificacion jurisprudencial se hace
referencia a la jurisprudencia constitucional que ha desarrollado la
figura y a su finalidad especifica, en aras de determinar por qué, en el
supuesto de unificacion, no se frustra el acceso a la pension de vejez.”

Que en aras de la claridad la Corte Constitucional mediante sentencia T-055 de 2020
establecié el siguiente cuadro para determinar cudles son los requisitos para acreditar la )(
calidad de pre pensionable:

T
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Contexto de la persona Condicién de
prepensionado
a) Esta a tres afios 0 menos de cumplir edad y semanas cotizadas. Si
b) Esté a tres afios 0 menos de cumplir la edad, pero ya cuenta con las semanas No
minimas requeridas.
¢) Que estd a tres afios 0 menos de completar las semanas, pero ya cuenta con la edad. Si
d) Esta a tres afios o menos de cumplir la edad, pero a méas de tres afios de cumplir las No
semanas.

Que en suma, el articulo 36 de la Ley 100 de 1993, a partir del afio 2015 la edad para
acceder la pension sera de 57 afios para las mujeres y 62 afios para los hombres.

Que el articulo 65 de la Ley 100 de 1993 establece que los afiliados que cumplan la
edad requerida (62 afos si son hombres y 57 afos si son mujeres), no hayan alcanzado
a ahorrar el capital para la pensién minima prevista en el articulo 35 de la misma ley, y
que hayan cotizado 1.150 semanas, tendran derecho a que el Gobierno complete la
parte restante para obtener esta pension.

Que la Corte, mediante la Sentencia SL4531 de 2020, determiné que la garantia de
pension minima en el RAIS es excepcional, toda vez que los requisitos para acceder a
esta dentro del deben ajustarse a los mencionados en el citado articulo 65 de la Ley
100 de 1993.

Que el sefior ROBERTO JOSE RIVAS RIVAS se encuentra afiliado en el fondo de
pensiones privado Porvenir, razén por la cual, le son aplicables los requisitos para

obtener pension por vejez propios del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad-
RAIS.

Que en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad- RAIS, los afiliados podran
acceder a su pension, una vez cuenten con un capital acumulado en la cuenta de
ahorro individual que permita obtener una pensién mensual, superior al 110% del salario
minimo legal mensual vigente. Para el célculo de dicho monto se tendra en cuenta el
valor del bono pensional cuando a este hubiera lugar, asi como los rendimientos
abonados en la cuenta de ahorro individual.

Que los afiliados al RAIS, también podran acceder al beneficio de garantia minima de
pension, si el afiliado al cumplir la edad de 57 afios mujer o 62 afios hombre, no alcanzé
a completar el capital suficiente para garantizar una mesada de un salario minimo de
pensién y hubiese cotizado por lo menos 1.150 semanas, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 65 de la Ley 100 de 1993. 5(
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Que el sefior ROBERTO JOSE RIVAS RIVAS acredité un total de mil doscientas
cincuenta y cinco (1255) semanas cotizadas en el Fondo de Pensiones Porvenir y
cincuenta y seis (56) afios de edad, por lo que podemos inferir que le restan mas de tres
(3) afos para cumplir la edad minima de pensién y ya cuenta con las semanas minimas
requeridas para pensionarse. En este contexto, el sefior ROBERTO JOSE RIVAS
RIVAS no ostenta condicién de prepensionado.

Que respecto a la presunta condicion de empleado amparado con fuero sindical,
tenemos que el articulo 24 del Decreto 760 de 2005, establece:

‘ARTICULO 24. No seré necesaria la autorizacion Judicial para retirar del
servicio a los empleados amparados con fuero sindical en los siguientes casos:

24.1. Cuando no superen el periodo de prueba.

24.2. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a
concurso y el empleado que lo ocupa no participe en él.

24.3. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a
concurso y el empleado no ocupare los puestos que permitan su nombramiento
en estricto orden de mérito.”

Que de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 760 de 2005, la Gobernacion del
Magdalena no se encuentra en la obligacion de tomar medidas afirmativas en favor de
ROBERTO JOSE RIVAS RIVAS por motivo del fuero sindical alegado en la solicitud de
marras, por verse inmerso en la causal 24.2 de la citada norma.

Que dentro de la solicitud de amparo por condicién de especial proteccién constitucional,
el sefior ROBERTO JOSE RIVAS RIVAS también alegé ser padre cabeza de hogar, y
acredito dicha afirmacion, aportando copia de declaracion extraproceso por medio de la
cual, bajo la gravedad del juramento asegura que sus hijas dependen econémicamente
de él, asi como también, aporté copia del acta de compromiso emitida por la Alcaldia
Mayor de Santa Marta - Comisaria Permanente de Familia, en la cual consta que desde
el afio 2008 tiene a su cargo la custodia de sus hijas, acompafiada de sus respectivos
documentos de identidad.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.2 paragrafo en sus paragrafos 2 y 3
dispuso:

‘PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como
resultado de un proceso de seleccion esté conformada por un
numero menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la
administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en &
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periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera
tener en cuenta el siguiente orden de proteccién generado por:
1. Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los
términos sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre
la materia.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos
serialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condiciéon de empleado amparado con fuero sindical.

PARAGRAFO 3. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un
numero igual o superior al numero de empleos a proveer, la
administracion debera adelantar acciones afirmativas para que en lo
posible los servidores que se encuentren en las condiciones
sefialadas en el paragrafo anterior sean reubicados en otros empleos
de carrera o temporales que se encuentren vacantes, y para los
cuales cumplan requisitos, en la respectiva entidad o en entidades
que integran el sector administrativo.”

Que en virtud del deber de la entidad publica de adelantar acciones afirmativas para que,
en lo posible, los servidores que se hallen en condicion de madre o padre cabeza de
familia sean reubicados en otros empleos de carrera o temporales que se encuentren
vacantes, se requirid al area de Talento Humano de la Secretaria de Educacién del
Magdalena para que informara sobre las plazas vacantes en la planta de personal de
esa entidad del cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado
10 o equivalentes.

Que sobre esto, la Profesional Universitaria de Talento Humano (E) de la Secretaria de
Educacion del Magdalena certifico que una vez verificado el Sistema de Recursos
Humanos - RRHH, no existen vacantes para el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cadigo 407, Grado 10, ni cargos equivalentes en la planta de personal de esa entidad
en el cual pueda ser reubicado el sefior ROBERTO JOSE RIVAS RIVAS, por lo tanto,
es imposible no dar por terminada su vinculacion legal y reglamentaria con el ente
territorial.

Que el articulo 1° del Decreto 648 de 2017 que modificé el Titulo 5 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, consagra:

“Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de &
cumplirse el término de duraciéon del encargo, de la prérroga o del
N
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nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada,
podra darlos por terminados.”

Que, sobre el particular, la Corte Constitucional mediante Sentencia de Unificacion SU-
054 de 2015, establecié con relaciéon a la estabilidad laboral relativa de los empleados
publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminaciéon del
nombramiento en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una lista de
elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una
situacién excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por
cuanto las autoridades administrativas responsables deberan
proveerlo por medio del sistema de carrera, nombrando en propiedad
a quien haya superado todas las etapas del concurso que, en todo
caso, habra de convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro
que, quien es nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera,
debe asumir que tiene una estabilidad intermedia, en la medida en
que no ha sido vinculado mediante un sistema de méritos, y la
provision conforme al mismo habra de hacerse en el breve término
que prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el
cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en el término legal, por
quien haya ganado el concurso y que si su desvinculacion se
produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razén objetiva,
debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el articulo 2.2.6.21 del Decreto
1083 de 2015, resulta procedente el nombramiento en periodo de prueba de la elegible
KELLY PATRICIA RUEDA JIMENEZ en el empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 10, de la Gobernacion del Magdalena, lo cual
conlleva a la terminacion del nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado
publico ROBERTO JOSE RIVAS RIVAS quien ocupa el cargo ofertado de manera
provisional.

Que en el articulo 1° del Decreto No. 324 de 23 de junio de 2022, emitido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena, establecié las asignaciones salariales
de los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las Instituciones
Educativas Oficiales del Departamento, pagados con cargo al Sistema General de
Participaciones, de acuerdo con lo sefialado en el Decreto Departamental numero 299
de junio 16 de 2022, para la vigencia 2022. y

Que, en mérito de lo expuesto,

N
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a KELLY
PATRICIA RUEDA JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1.082.894.1 19,
para desempefiar el empleo publico de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 10, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacién del
Magdalena ubicado en la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena,
con una asignacion basica mensual de TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL
PESOS M/L ($3.230.000), vigente a la fecha de acuerdo con la parte considerativa del
presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesién, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desemperio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desemperio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a KELLY PATRICIA RUEDA
JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1.082.894.119 que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, KELLY
PATRICIA RUEDA JIMENEZ, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias
habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito de Santa Marta, o por causa
justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminaciéon nombramiento provisional. Como consecuencia
del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo primero del presente
acto administrativo, dar por terminado el nombramiento provisional del empleado publico
ROBERTO JOSE RIVAS RIVAS, identificado con la cédula de ciudadania No.
85.451.103, una vez KELLY PATRICIA RUEDA JIMENEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.082.894.119 tome posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicaciéon. Comunicar el presente decreto a KELLY
PATRICIA RUEDA JIMENEZ en su calidad de nombrada en periodo de prueba y al BZ
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GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

033 21 0CT. 2027 7
DECRETO Nro. pe_%& | ULl 2,
“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA, SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE v

CARGOS DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA PLANTA CENTRAL DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

empleado publico ROBERTO JOSE RIVAS RIVAS a quien se le termind el
nombramiento provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena para
los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, alos - | [ 7177

item Nombre Cargo _Firma

Proyecté | Tatiana Viloria Contratista Secretaria de Educacion. P artiandd Vs
Aprobd Jose Felipe Hernandez Polo Secretario de Educaciéon Departamental el pe P
Reviso Pedro Piracon Asesor Juridico Externo A

Revisd Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo (Cad

Reviso Manuel Otero Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica Q' s

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado fa las nprmas y
disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos Eara la a del
Gobernador.
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