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1. DECRETO NUMERO 710 DE 12 DE DICIEMBRE DE 2022 “POR MEDIO
DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

2. DECRETO NUMERO 711 DE 12 DE DICIEMBRE DE 2022 “POR MEDIO
DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
SE TERMINA UN ENCARGO Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL”

3. DECRETO NUMERO 712 DE 12 DE DICIEMBRE DE 2022 “POR MEDIO
DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

4. DECRETO NUMERO 713 DE 12 DE DICIEMBRE DE 2022 “POR MEDIO
DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

5. DECRETO NUMERO 714 DE 12 DE DICIEMBRE DE 2022 “POR MEDIO
DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

6. DECRETO NUMERO 715 DE 12 DE DICIEMBRE DE 2022 “POR MEDIO
DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

7. DECRETO NUMERO 716 DE 12 DE DICIEMBRE DE 2022 “POR MEDIO
DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
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8. DECRETO NUMERO 717 DE 12 DE DICIEMBRE DE 2022 “POR MEDIO
DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA'Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

9. DECRETO NUMERO 718 DE 12 DE DICIEMBRE DE 2022 “POR MEDIO
DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA'Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

10. DECRETO NUMERO 721 DE 14 DE DICIEMBRE DE 2022 “POR MEDIO
DEL CUAL SE RECOMIENDA A LOS ALCALDES Y ALCALDESAS DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA LA TOMA DE MEDIDAS DE
CONTROL Y VIGILANCIA INTENSIFICADA SOBRE LA TENENCIA,
PRODUCCION, ALMACENAMIENTO, COMERCIALIZACION,
TRANSPORTE, MANIPULACION, QUEMA DE POLVORA, ELEMENTOS
PIROTECNICOS, FUEGOS  ARTIFICIALES, DETONANTES O
EXPLOSIVOS, ASi COMO LA COMPUESTA POR FOSFORO BLANCO Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
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DECRETONro,_K7 10  pel12 DIC. 2022 z
“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE 79
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” \
2
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA »

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, 23 y 31 la Ley 909 de 2004, 2.2.5.3.1,
22534, 22621 y 226.25 del Decreto 1083 de 2015 y demas normas
concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los
o6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién popular,
los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demas que
determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeiio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comisién
Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccién para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019
Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién No. 2595 del 25 de febrero de 2022, “Por la cual
se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 2,
identificado con el Cédigo OPEC No. 4841, GOBERNACION DEL MAGDALENA -
MAGDALENA -, del Sistema General de Carrera Administrativa”

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion 2595 fue
publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 25 de febrero del 2022 y no
fue objeto de solicitudes de exclusién por lo tanto cobré firmeza a los cinco (5) dias
habiles siguientes a su publicacién.

Qué FRANCISCO JAVIER FARFAN NAZZAR identificado con cédula de ciudadania
numero 79.879.452, ocupd la posicién numero uno (1) en la lista de elegibles
contenida en la Resolucién 2595 del 25 de febrero de 2022.

Posicién Tipo documento Neo. identificacidn Nombres Apelidas Punzje Fecha fmena Tipo firmeza

1 (1 79870452 FRANCECO JAVIRR FARRAN NAZZAR nH 1 mar, 02 Firmeza compheta

Que estapdo en firme la lista de elegibles, la Gobernacion del Magdalena efectus
poml?ramlento en periodo de prueba a FRANCISCO JAVIER FARFAN NAZZAR
identificado con cédula de ciudadania nimero 79.879.452, mediante el Decreto No. X
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DECRETONro._! - 1 0 pe s
“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE &\
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” r.Da

256 del 7 de junio de 2022, para desempefar el empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No. 4841
del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena,
ubicado en la Secretaria de Educacioén del Departamento del Magdalena.

Que acorde lo dispuesto en el articulo cuarto del Decreto No. 256 del 7 de junio de
2022, el sefior FRANCISCO JAVIER FARFAN NAZZAR identificado con cédula de
ciudadania numero 79.879.452, en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del
Decreto 1083 de 2015 contaba con el término de diez (10) dias habiles contados a
partir de la comunicacién del nombramiento, para manifestar su aceptacioén o rechazo.

Que el Decreto No. 256 del 7 de junio de 2022, “Por medio del cual se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un encargo y se termina
nombramiento provisional” fue comunicado al sefior FRANCISCO JAVIER FARFAN
NAZZAR, mediante notificacion electronica, previa autorizacion el dia 29 de junio de
2022.

Que mediante comunicacion remitida el 9 de julio de 2022, el sefior FRANCISCO
JAVIER FARFAN NAZZAR, manifiesta aceptaciéon del cargo para el cual fue
nombrado en periodo de prueba y solicita prérroga para adelantar el tramite de
posesién con fundamento en lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083
de 2015, por no residir en el Distrito de Santa Marta, la cual fue concedida por el
término maximo de noventa (90) dias habiles, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo quinto del Decreto No. 256 del 7 de junio de 2022.

Que el dia 30 de noviembre de 2022, el sefior FRANCISCO JAVIER FARFAN
NAZZAR identificado con cédula de ciudadania nimero 79.879.452 renunci6 de
manera libre y espontanea a tomar posesion del cargo para el cual fue nombrado en
periodo de prueba mediante Decreto No. 256 del 7 de junio de 2022.

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de
2017, establece que la autoridad nominadora debera derogar el nombramiento en
periodo de prueba en los siguientes escenarios:

“ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora deberé derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no
acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucién, la ley o el presente Titulo.

2. No sea viable dar posesién en los términos senalados en el presente
Titulo.

3. La administracién no haya comunicado el nombramiento.
4. Cuando la designacién se ha hecho por acto administrativo inadecuado.”

Que en caso en concreto no es viable dar posesién de conformidad con lo dispuesto
en el numeral 5 del articulo 2.2.5.1.10 del Decreto 648 de 2017, el cual establece: é{
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“ARTICULO 2.2.5.1.10.Eventos en los cuales no puede darse posesion. No
podra darse posesion cuando:

1. El nombramiento no esté conforme con la Constitucién, la ley y lo dispuesto
en el presente decreto.

2. El nombramiento provenga de autoridad no competente para proferirlo o
recaiga en persona que no retina los requisitos exigidos para el desempefio del
empleo.

3. La persona nombrada desemperfie otro empleo publico del cual no se haya
separado, salvo las excepciones contempladas en la ley.

4. En la persona nombrada haya recaido medida de aseguramiento privativa
de la libertad.

5. Se hayan vencido los términos sefialados en el presente decreto para
la aceptacion del nombramiento o para tomar posesion.”

Que, como consecuencia de lo antes sefialado, es procedente que el ente territorial
como autoridad nominadora, derogue el nombramiento en periodo de prueba
efectuado mediante Decreto No. 256 del 7 de junio de 2022, para proveer de manera
definitiva el empleo publico denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 2, identificado con el Codigo OPEC No. 4841, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la Gobernaciéon del Magdalena, a través de la lista de
elegibles conformada mediante Resolucion No. 2595 del 25 de febrero de 2022,
previa autorizacién del uso de listas de elegibles, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 9 del Acuerdo No. 0165 de 2020, expedido por la Comisién Nacional del
Servicio Civil.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar. El nombramiento en periodo de prueba del sefior
FRANCISCO JAVIER FARFAN NAZZAR identificado con cédula de ciudadania
numero 79.879.452, efectuado mediante Decreto No. 256 del 7 de junio de 2022, en el
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 2,
identificado con el Cédigo OPEC No. 4841 de la planta central de funcionarios
administrativos de la Secretaria de Educacion Departamental, de conformidad con lo
expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Proveer de manera definitiva el empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 2, identificado con el Cédigo
OPEC No. 4841, a través de la lista de elegibles conformada y adoptada por medio de
la Resolucién 2595 del 25 de febrero de 2022, previa autorizacién por parte de la
Comisién Nacional del Servicio Civil, que debera solicitarse por parte de la Secretaria
de Educacién Departamental.

ARTICULO TERCERO. Contra el presente Decreto no procede recurso alguno, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. \y\
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DECRETO Nro. >
“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE &&
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” \
2

ARTICULO CUARTO. Comunicar el presente el contenido del presente decreto al
sefior FRANCISCO JAVIER FARFAN NAZZAR, identificado con cédula de
ciudadania nimero 79.879.452, quien rechaza nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO QUINTO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena para
los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, alos |7 [/ [, 7()2?

Nombre Cargo N \ Firma
Tatiana Viloria Contratista de apoyo
José Felipe Hernandez Lopez | Secretario de Educacion Departamental X oy
Pedro Javier Piracén Lépez Asesor Juridico Externo hERT
Carlos Ivan Quintero Asesor Externo G Lo\
Manuel Otero Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica S AARAD
que hemos revisado el p j "' a I3s normas y
isposici legales vi que en ia, bajo nuestra d, lo jos para la firma del
Gobernador.
4
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
SE TERMINA UN ENCARGO Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL” 5

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos
303 y 305 de la Constitucion Politica, 23 y 31 la Ley 909 de 2004, 2.2.5.3.1, 2.2.5.3.4,
2.2.6.21y 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 y demés normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera. Se excepttan los de eleccién popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demés que determine la ley.”

Qu, los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de
los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que, mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccién para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidi6 la Resolucion No. 2670 del 25 de febrero de 2022, “Por la cual se conforma y
adopta la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, identificado con el
Cédigo OPEC No. 4837, GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, del
Sistema General de Carrera Administrativa”

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante la resolucion indicada
precedentemente, fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles y no fue
objeto de solicitudes de exclusién por lo tanto cobré firmeza a los cinco (5) dias habiles
siguientes a su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005.

Que VICTOR ANTONIO GOMEZ TOVAR, identificado con cédula de ciudadania nimero
85466894 ocupd la posicion numero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucién 2670 de 2022 del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cédigo 219, Grado 02, identificado con el Codigo OPEC No. 4837 del Sistema General de
Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, ubicado en la Secretaria de
Educacion del Departamento del Magdalena.

Posiaén  Tipodocumento  Nro. dentificacidn Nombres Apelidos e Fechafimeza  Tipo firmeza

Fitmeza completa M
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DECRETO No. #7 11 pe 12 DIC. 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
SE TERMINA UN ENCARGO Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

Que estando en firme la lista de elegibles, la Gobernacién del Magdalena, efectud c
nombramiento en periodo de prueba a VICTOR ANTONIO GOMEZ TOVAR, identificado

con cédula de ciudadania nimero 85466894 mediante el Decreto No. 366 del 30 de junio

de 2022, para desempefiar el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,

Grado 02, identificado con el Cédigo OPEC No. 4837 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, ubicado en la Secretaria de Educacién

del Departamento del Magdalena.

Que acorde a lo dispuesto en el articulo cuarto del Decreto No. 366 del 30 de junio de
2022, “POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA, Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL” el sefior VICTOR
ANTONIO GOMEZ TOVAR, identificado con cédula de ciudadania niumero 85466894, en
virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 contaba con el
término de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento,
para manifestar su aceptacion o rechazo.

Que el Decreto No. No. 366 del 30 de junio de 2022, “POR MEDIO DEL CUAL SE HACE
UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, Y SE TERMINA UN
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL” fue comunicado al sefior VICTOR ANTONIO GOMEZ
TOVAR, mediante notificacion electronica con previa autorizacién, el dia 11 de julio de
2022

Que, el sefior VICTOR ANTONIO GOMEZ TOVAR, identificado con cédula de ciudadania
nimero 85.466.894, remiti6 a la Secretaria de Educacién del Departamento del
Magdalena el 11 de julio de 2022, oficio mediante el cual expresa que no acepta el cargo
del que habia sido nombrado en el Decreto No. 366 del 30 de junio de 2022.

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de
2017, establece que la autoridad nominadora debera derogar el nombramiento en periodo
de prueba en los siguientes escenarios:

“ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora
deberéa derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no
acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucién, Ia ley o el presente Titulo.

2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo.
3. La administracién no haya comunicado el nombramiento.
4. Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado.”

Que, como consecuencia de lo antes sefialado, el ente territorial, como autoridad
nominadora, mediante Decreto 629 de 20 de octubre de 2022 procedié a derogar el
nombramiento en periodo de prueba efectuado en el Decreto 366 del 30 de junio de 2022,
para proveer de manera definitva el empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, identificado con el Cédigo OPEC No. 4837, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacién del Magdalena, a través de
la lista de elegibles conformada mediante la Resolucién No. 2670 del 25 de febrero de

2022. \y
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DECRETONo,_ P/ 11 pe_12 Uiv. 20z .
7
“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, @
SE TERMINA UN ENCARGO Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL” 3
Que una vez derogado el nombramiento en periodo de prueba efectuado a través del ‘)0

Decreto 223 del 27 de mayo de 2022, la Gobernacién del Magdalena le solicité a la »
Comisién Nacional del Servicio Civil, autorizacién de uso de la lista de elegibles para

proveer de manera definitiva el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,

Cédigo 219, Grado 02, identificado con el Cédigo OPEC No. 4837, del Sistema General

de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, a través de la lista de

elegibles adoptada mediante Resolucion No. 2670 del 25 de febrero de 2022, de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Acuerdo No. 0165 de 2020, expedido por

la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que como consecuencia de la mencionada solicitud, la Comisién Nacional del Servicio
Civil, autorizé la utilizacion de la lista de elegibles, en los siguientes términos:

v CNSC
™ comsion nacionaL
b DEL SERVICID CIVIL

it Worte § Cnert ot

LA SUSCRITA DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL

AUTORIZA:

Ala GOBERNACION DEL MAGDALENA el uso de la lista de elegibles para el (12) elegible TANHIA MILENA MURGAS SOCARRAS

con cédula de ia Nro. 57440244 quien ocupd la posicion dos (2) en el empleo identificado con el Cddigo OPEC
Nro. 4837 denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 2. a través del Modulo de reporte de novedades en el
Portal SIMO 4.0, con ocasién a la del i periodo de prueba del elegible VICTOR ANTONIO GOMEZ TOVAR.
Eacha: 23 de novembre de 2022

Que en estricto orden de mérito, TANHIA MILENA MURGAS SOCARRAS, identificada
con cédula de ciudadania niimero 57.440.244 ocupd la posicién numero dos (2) en la lista
de elegibles contenida en la Resolucion 2670 de 2022 del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, identificado con el Cédigo
OPEC No. 4837 del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del
Magdalena, ubicado en la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena.

Posicién  Tipo documento Nro. identificacion Nombres Apellidos Puntaje Fecha firmeza Tipo firmeza
1 cc 85466594 VICTOR ANTONIO COMEZ TOVAR 845 11 mar, 2022 Firmeza completa
2 cc 57440244 TANHIA MILENA MURCAS SOCARRAS 7533 11 mar, 2022 Firme2a completa
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DECRETONo, 17 11 pg 12 DIC. 2022

: 7/
“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
SE TERMINA UN ENCARGO Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

D
Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.21 establece: “En firme la lista de elegibles la 2
Comision Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad para la cual se
realiz6 el concurso, para que dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo
de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podré ser provisto bajo ninguna
otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que el empleo publico denominado Profesional Universitario, Cédigo 219 Grado 02,
identificado con el Cédigo OPEC No. 4837 del Sistema General de Carrera Administrativa
de la Goberacion del Magdalena se encuentra provisto a través de nombramiento
provisional de TANHIA MILENA MURGAS SOCARRAS, identificada con la cédula de
ciudadania No. 57.440.244, mediante Decreto No. 628 del 8 de noviembre de 2013 y
posesionada el dia 8 de noviembre de 2013.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucién motivada, podréa darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
establecié con relaciéon a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacién del nombramiento
provisional en virtud de la provisién del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en provisionalidad en
un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion excepcional y temporal de
permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades administrativas responsables
deberén proveerlo por medio del sistema de carrera, nombrado en propiedad a
quien haya superado todas las etapas del concurso que, en todo caso, habra de
convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad
intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de
meéritos, y la provisién conforme al mismo habré de hacerse en el breve término
que prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta
tanto el mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el
concurso y que si su desvinculacién se produce con anterioridad, ello ocurra
conforme a una razdn objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo
de desvinculacién.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.26.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de TANHIA MILENA
MURGAS SOCARRAS, identificada con la cédula de ciudadania No. 57.440.244 en virtud
de la lista de elegibles contenida en la Resolucién 2670 de 2022 en el empleo denominado
Profesional Universitario, Cédigo 219 Grado 02, identificado con el Cédigo OPEC No. 4837
del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, y en
consecuencia del referido nombramiento en periodo de prueba terminar de manera
motivada el nombramiento en provisionalidad efectuado a la funcionaria en cita.

Que en el articulo 1° del Decreto No. 324 de 23 de junio de 2022, emitido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena, establecié las asignaciones salariales de
los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las Instituciones Educativas
Oficiales del Departamento, pagados con cargo al Sistema General de Participaciones, de

WK
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DECRETO No.___ pe 12 BIC. 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
SE TERMINA UN ENCARGO Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

acuerdo con lo sefialado en el Decreto Departamental nimero 299 de junio 16 de 2022,
para la vigencia 2022.

Que, en mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a TANHIA
MILENA MURGAS SOCARRAS identificada con cédula de ciudadania nimero 57.440.244,
para desempenar el empleo publico de Profesional Universitario, Cédigo 219 Grado 02,
identificado con el Cédigo OPEC No. 4837 del Sistema General de Carrera Administrativa
de la Gobernacion del Magdalena, ubicado en la Secretaria de Educaciéon Departamental
con una asignacion basica mensual de CINCO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y
OCHO MIL PESOS MI/L ($5.348.000), vigente a la fecha de acuerdo con la parte
considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desemperio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirird los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICUL(? CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a TANHIA MILENA MURGAS
SOCARRAS identificada con cédula de ciudadania niumero 57.440.244 que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacién de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTiCULO QUINTO: Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, TANHIA MILENA
MURGAS SOCARRAS identificada con cédula de ciudadania numero 57.440.244, en
virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar
posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra
prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera
en el municipio de Sitio Nuevo - Magdalena, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminaciéon de nombramiento provisional. Como consecuencia
del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo primero, dése por
terminado el nombramiento provisional de la empleada publica TANHIA MILENA
MURGAS SOCARRAS identificada con cédula de ciudadania niimero 57.440.244, una vez
q tome posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a TANHIA
MILENA MURGAS SOCARRAS, en su calidad de nombrada en periodo de prueba y a
quien se le terminé el nombramiento provisional.

Xt
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DECRETONo._ K 7 1 4 + pe 12 UIL. 2022
! ]

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, é
SE TERMINA UN ENCARGO Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL” o

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de

Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena para los P d
fines pertinentes de su competencia. \
ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, alos 17 [J|[, 2()772

Nombre Cargo N Firma

Tatiana Viloria Contratista de apoyo B G
José Felipe Hernandez Polo Secretario de Educacion Departamental | et 2 baad NE
Pedro Javier Piracén Lépez Asesor Juridico Externo A n
Carlos Ivan Quintero Asesor Externo Y,
Manuel Otero Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica [N O
que hemos revi el justalio a las\nofmas y
i ici legales vi : que en ia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentam&s para la firma del
Gobernador.
6
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bEcRETONro, P/ 12 1 12 DIC. 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE A
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” 2 o

\

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA —77

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos
303 y 305 de la Constitucion Politica, 23 y 31 la Ley 909 de 2004, 2.2.5.3.1, 2.2.5.3.4,
2.2.6.21y 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica sefiala que: “Los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demés que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de
los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comisién
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidié la Resolucién No. 2721 del 25 de febrero de 2022, “Por la cual se conforma y
adopta la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado §, identificado
con el Cédigo OPEC No. 28722, GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -,
del Sistema General de Carrera Administrativa”

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucién 2721 del 25 de
febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 3 de marzo
de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobré firmeza a los cinco
(5) dias habiles siguientes a su publicacion.

Que JAVIER MAURICIO VELASCO SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania
No. 91.015.382 ocupé la posicién numero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucion 2721 de 25 de febrero de 2022.

Posicion Tipo documento Nro. identificacién Nombres Apeilidos Puntaje Fecha firmeza Tipo firmeza.

1 cc 91015382 JAVIER MAURICIO VELASCO SANCHEZ 8235 11 mar, 2022 fumeza completa

Que estando en firme la lista de elegibles, la Gobernacion del Magdalena efectud
nombramiento en periodo de prueba a JAVIER MAURICIO VELASCO SANCHEZ,
identificado con la cédula de ciudadania No. 91.015.382, mediante el Decreto 290 del 13
de junio de 2022, para desempefiar el empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Cadigo 470, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 28722 del Sistema General de
Carrera Administrativa de la Gobernacién del Magdalena, ubicado en la Secretaria de
Educacion del Departamento del Magdalena. X
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DECRETONro._#7 12  pe_12 DIC. 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE 2
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” &

Que acorde a lo dispuesto en el articulo cuarto del Decreto 290 del 13 de junio de 2022, .
“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se termina un &
nombramiento provisional”, el sefior JAVIER MAURICIO VELASCO SANCHEZ,
identificado con la cédula de ciudadania No. 91.015.382, en virtud de lo consagrado en el

articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 contaba con el término de diez (10) dias

habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para manifestar su
aceptacion o rechazo.

Que el dia 29 de septiembre de 2022, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 56
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, por medio
de la direccién electronica registrada en la plataforma SIMO, solicitamos al sefior JAVIER
MAURICIO VELASCO SANCHEZ, autorizacién para surtir notificacion electrénica del
Decreto 290 del 13 de junio de 2022.

Que una vez vencido el plazo legal para efectuar la notificacion personal, sin fuera posible
llevarse a cabo, el dia 19 de octubre de 2022, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se
comunicé por aviso el Decreto 290 del 13 de junio de 2022 al sefior JAVIER MAURICIO
VELASCO SANCHEZ.

Que vencido el término establecido para para manifestar su aceptacion o rechazo al cargo
en el cual fue nombrado mediante Decreto 290 del 13 de junio de 2022, el sefior JAVIER
MAURICIO VELASCO SANCHEZ, no se pronuncié manifestando aceptacioén del cargo.

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de
2017, establece que la autoridad nominadora debera derogar el nombramiento en periodo
de prueba en los siguientes escenarios:

“ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora
deberéa derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no
acepta, o no toma posesién del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo.

2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo.

3. La administracién no haya comunicado el nombramiento.

4. Cuando la designacién se ha hecho por acto administrativo inadecuado.”

Que, como consecuencia de lo antes sefialado, es procedente que el ente territorial como
autoridad nominadora, derogue el nombramiento en periodo de prueba efectuado
mediante Decreto Decreto 290 del 13 de junio de 2022, para proveer de manera definitiva
el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 5,
identificado con el Cédigo OPEC No. 28722, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacién del Magdalena, a través de la lista de elegibles
conformada mediante Resolucién No. 2721 del 25 de febrero de 2022, previa autorizacion
del uso de listas de elegibles, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del
Acuerdo No. 0165 de 2020, expedido por la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Derogar. El nombramiento en periodo de prueba del sefior

JAVIER MAURICIO VELASCO SANCHEZ identificado con cédula de ciudadania numero
91.015.382, efectuado mediante Decreto 290 del 13 de junio de 2022, en el empleo !
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DECRETO Nro. ¥ 12 oe 12 DIC. 2022 -

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 5, identificado
con el Cédigo OPEC No. 28722 de la planta central de funcionarios administrativos de la
Secretaria de Educacion Departamental, de conformidad con lo expuesto en la parte
motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Proveer de manera definitiva el empleo denominado AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No.
28722, a través de la lista de elegibles conformada y adoptada por medio de la
Resolucién No. 2721 del 25 de febrero de 2022, previa autorizacién por parte de la
Comision Nacional del Servicio Civil, que debera solicitarse por parte de la Secretaria de
Educacion Departamental.

ARTICULO TERCERO. Contra el presente Decreto no procede recurso alguno, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO. Comunicar el presente el contenido del presente decreto a la
JAVIER MAURICIO VELASCO SANCHEZ identificado con cédula de ciudadania nimero
91.015.382, quien no acepta el nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO QUINTO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena para los
fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, alos 12 [1[[, 2027

Nombre Cargo X Firma
Tatiana Viloria Contratista de apoyo Voliiedd 1P,
Jose Felipe Hernandez Lopez | Secretario de Educacién Departamental Flipe oA
Pedro Javier Piracén Lépez Asesor Juridico Externo L
Carlos Ivan Quintero Asesor Externo [)
Revisé Manuel Otero Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica 2 0
que hemos isado el ajustedo a Ias” Normas y
i ici legales vi ; que en ia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentarnos para\la firma del
Gobernador.
3
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o 9 Ul anna
pECRETONro, '/ 13 pg 12 DI 2020 2,
“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE &\
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” (_J
0

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, 23 y 31 la Ley 909 de 2004,
2.2.5.3.1,2.25.3.4,2.2.6.21y 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 y demas normas
concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los
6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccién para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacién del Magdalena — Convocatoria No. 1303
de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena. ¢

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién No. 2628 del 25 de febrero de 2022, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer nueve (9) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado CELADOR, Cédigo 477, Grado 5, identificado
con el Cédigo OPEC No. 28736, GOBERNACION DEL MAGDALENA -
MAGDALENA -, del Sistema General de Carrera Administrativa”

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion 2628 del 25
de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el
3 de marzo de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobré
firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion.

Que CARLOS ANDRES VARGAS MONTERROSA, identificado con cédula de
ciudadania namero 1.128.189.631 ocup6 la posicién numero cinco (5) en la lista
de elegibles contenida en la Resolucion 2628 de 25 de febrero de 2022.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE \2
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” 7

Que estando en firme la lista de elegibles, la Gobernacion del Magdalena efectué
nombramiento en periodo de prueba a CARLOS ANDRES VARGAS
MONTERROSA, identificado con cédula de ciudadania nimero 1.128.189.631,
mediante el Decreto 364 de 30 de junio de 2022, para desempefiar el empleo
CELADOR, Cédigo 477, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 28736 del
Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena,
ubicado en la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena.

Que acorde a lo dispuesto en el articulo cuarto del Decreto 364 de 30 de junio de
2022, “Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”, el sefior CARLOS ANDRES VARGAS
MONTERROSA, identificado con cédula de ciudadania nimero 1.128.189.631, en
virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 contaba
con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del
nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo.

Que el dia 19 de octubre de 2022, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
56 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
por medio de la direccion electrénica registrada en la plataforma SIMO, solicitamos
al sefior CARLOS ANDRES VARGAS MONTERROSA, autorizacién para surtir
notificacién electrénica del Decreto 364 de 30 de junio de 2022, indicando que en
caso de no autorizar dicho procedimiento, en atencién a lo dispuesto en el articulo
68 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
era citado a comparecer a la diligencia de notificacion personal de lo resuelto por
la Gobernacion del Magdalena, en el precitado acto administrativo, para lo cual
debia presentarse dentro de los cinco (5) dias siguientes a la recepcién de esta
comunicacion, en las instalaciones de la Secretaria de Educacién Departamental
del Magdalena ubicadas en la carrera 12 #18-56 piso 8, en los horarios de
atencién de 8:00 am a 12:00 m y de 2:00 pm a 6:00 pm.

Que una vez vencido el plazo legal para efectuar la notificacion personal, sin fuera
posible llevarse a cabo, el dia 3 de noviembre de 2022, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo el Decreto

364 de 30 de junio de 2022, fue comunicado por aviso al sefior CARLOS
ANDRES VARGAS MONTERROSA.

Que vencido el término establecido para para manifestar su aceptacion o rechazo
al cargo en el cual fue nombrada mediante Decreto 364 de 30 de junio de 2022, el
sefior CARLOS ANDRES VARGAS MONTERROSA identificado con cédula de
ciudadania nimero 1.128.189.631, no se pronuncié manifestando aceptacién del
cargo.

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto
648 de 2017, establece que la autoridad nominadora debera derogar el
nombramiento en periodo de prueba en los siguientes escenarios:

oK.
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“ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento,
no acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos
senalados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo.

2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente
Titulo.

3. La administracién no haya comunicado el nombramiento.
4. Cuando la designacién se ha hecho por acto administrativo inadecuado.”

Que, como consecuencia de lo antes sefalado, es procedente que el ente
territorial como autoridad nominadora, derogue el nombramiento en periodo de
prueba efectuado mediante Decreto 364 de 30 de junio de 2022, para proveer de
manera definitiva el empleo denominado CELADOR, Cédigo 477, Grado 5,
identificado con el Codigo OPEC No. 28736, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, a través de la lista de elegibles
conformada mediante Resolucion No. 2628 del 25 de febrero de 2022, previa
autorizacién del uso de listas de elegibles, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 9 del Acuerdo No. 0165 de 2020, expedido por la Comisién Nacional del
Servicio Civil.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar. El nombramiento en periodo de prueba del
sefior CARLOS ANDRES VARGAS MONTERROSA identificado con cédula de
ciudadania numero 1.128.189.631, efectuado mediante Decreto 364 de 30 de
junio de 2022, en el empleo denominado CELADOR, Cédigo 477, Grado 5,
identificado con el Cédigo OPEC No. 28736 de la planta central de funcionarios
administrativos de la Secretaria de Educacion Departamental, de conformidad con
lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Proveer de manera definitiva el empleo denominado
CELADOR, Cédigo 477, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 28736, a
través de la lista de elegibles conformada y adoptada por medio de la Resolucién
No. 2628 del 25 de febrero de 2022, previa autorizacion por parte de la Comision
Nacional del Servicio Civil, que debera solicitarse por parte de la Secretaria de
Educacion Departamental.

ARTICULO TERCERO. Contra el presente Decreto no procede recurso alguno, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. W\
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DECRETO Nro. k 71 5 DE : }00
“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE s
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” ")&
ARTICULO CUARTO. Comunicar el presente el contenido del presente decreto a
la CARLOS ANDRES VARGAS MONTERROSA identificado con cédula de
ciudadania nimero 1.128.189.631, quien no acepta el nombramiento en periodo
de prueba.
ARTICULO QUINTO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina
de Talento Humano de la Secretaria de Educacién del Departamento del
Magdalena para los fines pertinentes de su competencia.
ARTICULO SEXTO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los
N\
CARLOSED AICEDGQ/OMAR
Gobernador del ; to del
Nombre Cargo
Tatiana Viloria Contratista de apoyo \
Jose Felipe Hernandez Lopez | Secretario de Educacion Departamental A4
Pedro Javier Piracon Lépez Asesor Juridico Externo
[ Carlos Ivan Quintero | Asesor Externo G
Manuel Otero Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica 3
que hemos revisado el justddo a las normas y
isposici legales vig , que en ia, bajo nuestra responsabilidad, lo prasentan“os pas la firma del
Gobernador.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE ;’0
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” 2

\

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA —;u

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, 23 y 31 la Ley 909 de 2004,
22.5.3.1,2.25.3.4,2.2.6.21y 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 y demas normas
concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica sefiala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comisién
Nacional del Servicio Civil convocéd el proceso de seleccion para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacién del Magdalena — Convocatoria No. 1303
de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil profirié la Resolucién nimero 2602 de fecha 25 de febrero de 2022,
“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer dos (2)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No. 5939,
GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, del Sistema General de
Carrera Administrativa”

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante la resolucién indicada
precedentemente fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles y no
fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobré firmeza a los cinco (5)
dias habiles siguientes a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

Que la sefiora LUZ MARINA CUISMAN AMOROCHO, identificada con cédula de
ciudadania nimero 36.720.179, ocup6 la posicion nimero uno (1) en la lista de
elegibles conformada y adoptada mediante la Resolucién nimero 2602 de fecha
25 de febrero de 2022.

Posicion Nombres Apeitidos Puntaje

Tieo Nro.
documento Identificacian

cusman 11 mar Firmeza

1 2017 LUZ MARINA 4
e 3872017, = AMOROCHO 2022 compieta
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PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Que estando en firme la lista de elegibles, la Gobernacion del Magdalena efectud )
nombramiento en periodo de prueba a LUZ MARINA CUISMAN AMOROCHO,

identificada con cédula de ciudadania niumero 36.720.179, mediante el Decreto No.

627 del 20 de octubre de 2022, para desempefiar el empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No.

5939 del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacién del
Magdalena, ubicado en la Secretaria de Educacion del Departamento del
Magdalena.

Que acorde a lo dispuesto en el articulo cuarto del Decreto No. 627 del 20 de
octubre de 2022, “POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN
PERIODO DE PRUEBA, SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN
LA PLANTA DE CARGOS DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA
PLANTA CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES” la sefiora LUZ MARINA CUISMAN AMOROCHO,
identificada con cédula de ciudadania nimero 36.720.179, en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 contaba con el
término de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del
nombramiento, para manifestar su aceptacién o rechazo.

Que el dia 21 de octubre de 2022, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
56 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
por medio de la direccion electronica registrada en la plataforma SIMO,
solicitamos a la sefiora LUZ MARINA CUISAMAN AMOROCHO, autorizacion
para surtir notificacién electronica del Decreto 627 del 20 de octubre de 2022,
indicando que en caso de no autorizar dicho procedimiento, en atencién a lo
dispuesto en el articulo 68 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, era citada a comparecer a la diligencia de notificaciéon
personal de lo resuelto por la Gobernacién del Magdalena, en el precitado acto
administrativo, para lo cual debia presentarse dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la recepcion de dicha comunicacién, en las instalaciones de la
Secretaria de Educacion Departamental del Magdalena ubicadas en la carrera 12
#18-56 piso 8, en los horarios de atencion de 8:00 am a 12:00 m y de 2:00 pm a
6:00 pm.

Que una vez vencido el plazo legal para efectuar la notificacion personal, sin que
fuera posible llevarse a cabo, el dia 2 de noviembre de 2022, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo el Decreto 627 de 20 de octubre 2022, fue comunicado
por aviso a la sefiora LUZ MARINA CUISMAN AMOROCHO.

Que vencido el término establecido para para manifestar su aceptacién o rechazo
al cargo en el cual fue nombrada mediante Decreto 627 de 20 de octubre 2022, la
sefiora LUZ MARINA CUISMAN AMOROCHO, identificada con cédula de
ciudadania numero 36.720.179, no se pronuncié manifestando aceptacion del

cargo. \M
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DECRETO Nro. U’j 14 ’ - DIC. 202

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto
648 de 2017, establece que la autoridad nominadora debera derogar el »
nombramiento en periodo de prueba en los siguientes escenarios:

“ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora deberéa derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento,
no acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos
sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo.

2. No sea viable dar posesién en los términos sefialados en el presente Titulo.
3. La administracién no haya comunicado el nombramiento.
4. Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado.”

Que, como consecuencia de lo antes sefialado, es procedente que el ente
territorial como autoridad nominadora, derogue el nombramiento en periodo de
prueba efectuado mediante Decreto 627 de 20 de octubre 2022, para proveer de
manera definitiva el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cédigo 219, Grado 3, identificado con el Codigo OPEC No. 5939, del Sistema
General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, a través de
la lista de elegibles conformada mediante Resolucion No. 2602 de 25 de febrero
de 2022, previa autorizacion del uso de listas de elegibles, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 9 del Acuerdo No. 0165 de 2020, expedido por la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar. El nombramiento en periodo de prueba de la
sefiora LUZ MARINA CUISMAN AMOROCHO, identificada con cédula de
ciudadania numero 36.720.179, efectuado mediante Decreto No. 627 del 20 de
octubre de 2022, en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cédigo 219, Grado 3, identificado con el Codigo OPEC No. 5939 de la planta
central de funcionarios administrativos de la Secretaria de Educacién
Departamental, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente
acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Proveer de manera definitiva el empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3, identificado con el
Cédigo OPEC No. 5939, a través de la lista de elegibles conformada y adoptada
por medio de la Resolucion 2602 del 25 de febrero de 2022, previa autorizacion
por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil, que debera solicitarse por
parte de la Secretaria de Educacion Departamental. \}7[\
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DECRETO Nro._ ' / | 4 pe_12 DIC g9

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE o
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” \
ARTICULO TERCERO. Contra el presente Decreto no procede recurso alguno, de "7&
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO. Comunicar el presente el contenido del presente decreto a
la sefiora LUZ MARINA CUISMAN AMOROCHO, identificada con cédula de
ciudadania nimero 36.720.179.

ARTICULO QUINTO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina
de Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del
Magdalena para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 1 2:DIE. 2022

Nombre Cargo 3 Firma
Tatiana Viloria Contratista de apoyo | 2 o
Jose Felipe Hernandez Lopez | Secretario de Educacién Departamental Qe (B JA—
Pedro Javier Piracén Lépez Asesor Juridico Externo ST e

i Carlos Ivan Quintero Asesor Externo [
Manuel Otero Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica g
Los firmantes declaramos que hemos isado el j do a\las normas y
legales ; que en ia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentafios para la firma del

Gobernador.
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DECRETO Nro,_I' / 19 pe_12 DIC. 202 7,
“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE &\
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” -,

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, 23 y 31 la Ley 909 de 2004, 2.2.5.3.1,
22534, 22621 y 2.26.25 del Decreto 1083 de 2015 y demas normas
concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccién popular,
los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los deméas que
determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeno del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacién del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019
Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion No. 2718 del 25 de febrero de 2022, Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 05,
identificado con el Cédigo OPEC No. 7679, GOBERNACION DEL MAGDALENA -
MAGDALENA -, del Sistema General de Carrera Administrativa”

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resoluciéon 2718 fue
publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 25 de febrero del 2022 y no
fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobré firmeza a los cinco (5) dias
habiles siguientes a su publicacion.

Qué JULIO CESAR REYES OCHOA identificado con cédula de ciudadania nimero
72.231.787, ocupd la posicién namero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucion 2718 del 25 de febrero de 2022.

Fosiitn Tipo documenty Neo.identifcacide Nombres Apelides Puntae Fecha fimena Tipo firmeza

1 « 31787 JUUO CESAR REVES OCHOA B 11 mar, 2022 Firmeza compietz

Que estando en firme la lista de elegibles, la Gobernacion del Magdalena efectu6
nombramiento en periodo de prueba a JULIO CESAR REYES OCHOA identificado
Céodigo Postal. 470004
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“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

con cédula de ciudadania numero 72.231.787, mediante el Decreto No. 261 de 8 de
junio de 2022, para desempefiar el empleo Profesional Especializado, Cédigo 222,
Grado 05, identificado con el Cédigo OPEC No. 7679 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacién del Magdalena, ubicado en la Secretaria de
Educacion del Departamento del Magdalena.

Que acorde a lo dispuesto en el articulo cuarto del Decreto No. 261 del 8 de junio de
2022, “Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional” el sefior JULIO CESAR REYES OCHOA
identificado con cédula de ciudadania numero 72.231.787, en virtud de lo consagrado
en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 contaba con el término de diez (10)
dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para manifestar
su aceptacion o rechazo.

Que el Decreto No. 261 de 8 de junio de 2022, “Por medio del cual se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se termina un nombramiento provisional” fue
comunicado al sefior JULIO CESAR REYES OCHOA, mediante notificacion
electrénica, previa autorizacion el dia 29 de junio de 2022.

Que mediante comunicacion calenda 1 de julio de 2022, el sefior JULIO CESAR
REYES OCHOA, manifiesta aceptacion del cargo para el cual fue nombrado en
periodo de prueba y solicita prérroga para adelantar el tramite de posesién con
fundamento en lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, por no
residir en el Distrito de Santa Marta, la cual fue concedida por el término maximo de
noventa (90) dias habiles, de conformidad con lo dispuesto en el articulo quinto del
Decreto No. 261 del 8 de junio de 2022.

Que el dia 15 de noviembre de 2022, el sefior JULIO CESAR REYES OCHOA,
identificado con cédula de ciudadania numero 72.231.787 renuncié de manera libre y
espontanea a tomar posesion del cargo para el cual fue nombrado en periodo de
prueba mediante Decreto No. 261 de 8 de junio de 2022.

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de
2017, establece que la autoridad nominadora debera derogar el nombramiento en
periodo de prueba en los siguientes escenarios:

“ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora deberé derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no
acepta, 0 no toma posesién del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucién, la ley o el presente Titulo.

2. No sea viable dar posesién en los términos senalados en el presente
Titulo.

3. La administracién no haya comunicado el nombramiento.

4. Cuando la designacién se ha hecho por acto administrativo inadecuado.”
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“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE a 0
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” \
Que en caso en concreto no es viable dar posesion de conformidad con lo dispuesto ‘Jp,
en el numeral 5 del articulo 2.2.5.1.10 del Decreto 648 de 2017, el cual establece: 2

“ARTICULO 2.2.5.1.10.Eventos en los cuales no puede darse posesion. No
podra darse posesién cuando:

1. EI nombramiento no esté conforme con la Constitucion, la ley y lo dispuesto
en el presente decreto.

2. El nombramiento provenga de autoridad no competente para proferirlo o
recaiga en persona que no retina los requisitos exigidos para el desempefio del
empleo.

3. La persona nombrada desemperie otro empleo publico del cual no se haya
separado, salvo las excepciones contempladas en la ley.

4. En la persona nombrada haya recaido medida de aseguramiento privativa
de la libertad.

5. Se hayan vencido los términos sefialados en el presente decreto para
la aceptacion del nombramiento o para tomar posesién.”

Que, como consecuencia de lo antes sefalado, es procedente que el ente territorial
como autoridad nominadora, derogue el nombramiento en periodo de prueba
efectuado mediante Decreto No. 261 del 8 de junio de 2022, para proveer de manera
definitiva el empleo publico denominado Profesional Especializado, Cédigo 222,
Grado 05, identificado con el Cédigo OPEC No. 7679, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, a través de la lista de elegibles
conformada mediante Resolucién No. 2718 del 25 de febrero de 2022, previa
autorizacién del uso de listas de elegibles, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 9 del Acuerdo No. 0165 de 2020, expedido por la Comisién Nacional del
Servicio Civil.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar. El nombramiento en periodo de prueba del sefior
JULIO CESAR REYES OCHOA identificado con cédula de ciudadania numero
72.231.787, efectuado mediante Decreto No. 261 del 8 de junio de 2022, en el empleo
denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 05, identificado con el
Cédigo OPEC No. 7679 de la planta central de funcionarios administrativos de la
Secretaria de Educacién Departamental, de conformidad con lo expuesto en la parte
motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Proveer de manera definitiva el empleo denominado
Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 05, identificado con el Cédigo OPEC
No. 7679, a través de la lista de elegibles conformada y adoptada por medio de la
Resolucién 2718 del 25 de febrero de 2022, previa autorizaciéon por parte de la
Comisién Nacional del Servicio Civil, que debera solicitarse por parte de la Secretaria
de Educacion Departamental.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE “@ 5
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” =

ARTICULO TERCERO. Contra el presente Decreto no procede recurso alguno, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO. Comunicar el presente el contenido del presente decreto al
sefior JULIO CESAR REYES OCHOA, identificado con cédula de ciudadania nimero
72.231.787, quien rechaza nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO QUINTO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacioén del Departamento del Magdalena para
los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 1 2 pIc 2022

¢ LVLA

Ttem Nombre Cargo \ \ [ Fima
Proyecté | Tatiana Viloria Contratista de apoyo \ Tohaagld
robd José Felipe Herndndez Lopez | Secretario de Educacién Departamental <

Revisé Pedro Javier Piracon Lépez Asesor Juridico Externo PA

Revisé Carlos Ivan Quintero Asesor Externo

Revisé Manuel Otero Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica x

Los que hemos revisado el justatio a las normas y

i legales vi que en ia, bajo nuestra responsabilidad, lo presenlam\as para Ya firma del

Gobernador.
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. o,
“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE ﬂé’
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA <)/:

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, 23 y 31 la Ley 909 de 2004, 2.2.5.3.1,
22534, 22621 y 2.26.25 del Decreto 1083 de 2015 y demas normas
concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién popular,
los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demas que
determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefo del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernaciéon del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019
Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion No. 2722 del 25 de febrero de 2022, “Por la cual
se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado Secretario Ejecutivo, Cédigo 425, Grado 10, identificado
con el coédigo OPEC No. 30406, GOBERNACION DEL MAGDALENA -
MAGDALENA -, del Sistema General de Carrera Administrativa”

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resoluciéon 2722 fue
publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 25 de febrero del 2022 y no
fue objeto de solicitudes de exclusién por lo tanto cobré firmeza a los cinco (5) dias
habiles siguientes a su publicacion.

Qué LEONARDO DE JESUS AGUIRRE SANCHEZ identificado con cédula de
ciudadania numero 73.242.934, ocup6 la posicion nimero uno (1) en la lista de
elegibles contenida en la Resolucién 2722 del 25 de febrero de 2022.

Posiién Tipo documento Meo. dentificacicn Nombres Apeidos Pustaje Fecha firmeza Tipo frmeza

1 c 70934 LEONARDO DE JES(5 AGURRE SANCHEZ 7087 1 mar, 2022 Fimezs complens

Que estando en firme la lista de elegibles, la Gobernacién’ del Magdalena efectué
nombramiento en periodo de prueba a LEONARDO DE JESUS AGUIRRE SANCHEZ
identificado con cédula de ciudadania nimero 73.242.934, mediante el Decreto No.
285 del 13 de junio de 2022, para desempefiar el empleo publico denominado
Secretario Ejecutivo, Cédigo 425, Grado 10, identificado con el cédigo OPEC No. M
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“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE ﬁ\
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” -3
30406 del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del a

Magdalena, ubicado en la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena.

Que acorde lo dispuesto en el articulo cuarto del Decreto No. 285 del 13 de junio de
2022, el sefior LEONARDO DE JESUS AGUIRRE SANCHEZ identificado con cédula
de ciudadania.niimero 73.242.934, en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6
del Decreto 1083 de 2015 contaba con el término de diez (10) dias habiles contados a
partir de la comunicacion del nombramiento, para manifestar su aceptacién o rechazo.

Que el Decreto No. 285 del 13 de junio de 2022, fue comunicado al sefior
LEONARDO DE JESUS AGUIRRE SANCHEZ, mediante notificacién electrénica,
previa autorizacién el dia 30 de junio de 2022.

Que mediante comunicacion remitida el 30 de junio de 2022, el sefior LEONARDO
DE JESUS AGUIRRE SANCHEZ, manifiesta aceptacion del cargo para el cual fue
nombrado en periodo de prueba y solicita prérroga para adelantar el tramite de
posesion con fundamento en lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083
de 2015, por no residir en el Distrito de Santa Marta, la cual fue concedida por el
término maximo de noventa (90) dias habiles, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo quinto del Decreto No. 285 del 13 de junio de 2022.

Que vencido el término de prérroga concedido, el sefior LEONARDO DE JESUS
AGUIRRE SANCHEZ identificado con cédula de ciudadania numero 73.242.934, no
tomé posesion del cargo para el cual fue nombrado en periodo de prueba mediante
Decreto No. 285 del 13 de junio de 2022.

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de
2017, establece que la autoridad nominadora debera derogar el nombramiento en
periodo de prueba en los siguientes escenarios:

“ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no

acepta, 0 no toma posesién del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo.

2. No sea viable dar posesion en los términos senalados en el presente
Titulo.

3. La administracién no haya comunicado el nombramiento.
4. Cuando la designacién se ha hecho por acto administrativo inadecuado.”

Que en caso en concreto no es viable dar posesion de conformidad con lo dispuesto
en el numeral 5 del articulo 2.2.5.1.10 del Decreto 648 de 2017, el cual establece:

“ARTICULO 2.2.5.1.10.Eventos en los cuales no puede darse posesion. No
podré darse posesion cuando: \&
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DECRETO Nro. l&7 i 6 DE

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

1. El nombramiento no esté conforme con la Constitucion, la ley y lo dispuesto
en el presente decreto.

< ’(."/

2. El nombramiento provenga de autoridad no competente para proferirlo o
recaiga en persona que no retna los requisitos exigidos para el desempefio del
empleo.

3. La persona nombrada desemperfie otro empleo publico del cual no se haya
separado, salvo las excepciones contempladas en la ley.

4. En la persona nombrada haya recaido medida de aseguramiento privativa
de la libertad.

5. Se hayan vencido los términos senalados en el presente decreto para
la aceptacién del nombramiento o para tomar posesion.”

Que, como consecuencia de lo antes sefialado, es procedente que el ente territorial
como autoridad nominadora, derogue el nombramiento en periodo de prueba
efectuado mediante Decreto No. 285 del 13 de junio de 2022, para proveer de manera
definitiva el empleo publico denominado Secretario Ejecutivo, Cédigo 425, Grado 10,
identificado con el cédigo OPEC No. 30406, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, a través de la lista de elegibles
conformada mediante Resolucion No. 2722 del 25 de febrero de 2022, previa
autorizacién del uso de listas de elegibles, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 9 del Acuerdo No. 0165 de 2020, expedido por la Comisién Nacional del
Servicio Civil.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar. El nombramiento en periodo de prueba del sefior
LEONARDO DE JESUS AGUIRRE SANCHEZ identificado con cédula de ciudadania
numero 73.242.934, efectuado mediante Decreto No. 285 del 13 de junio de 2022, en
el empleo denominado Secretario Ejecutivo, Codigo 425, Grado 10, identificado con
el cédigo OPEC No. 30406 de la planta central de funcionarios administrativos de la
Secretaria de Educacién Departamental, de conformidad con lo expuesto en la parte
motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Proveer de manera definitiva el empleo denominado
Secretario Ejecutivo, Cédigo 425, Grado 10, identificado con el cédigo OPEC No.
30406, a través de la lista de elegibles conformada y adoptada por medio de la
Resolucién 2722 del 25 de febrero de 2022, previa autorizacion por parte de la
Comisién Nacional del Servicio Civil, que debera solicitarse por parte de la Secretaria
de Educacion Departamental.

ARTICULO TERCERO. Contra el presente Decreto no procede recurso alguno, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. X
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ARTICULO CUARTO. Comunicar el presente el contenido del presente decreto al 2
sefior LEONARDO DE JESUS AGUIRRE SANCHEZ, identificado con cédula de
ciudadania nimero 73.242.934, quien rechaza nombramiento en periodo de prueba.

DECRETO Nro.

ARTICULO QUINTO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena para
los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 1 2 Dz ~ 2022

Vo

Nombre Cargo \ ! Firma
Tatiana Viloria Contratista de apoyo | a0 2
José Felipe Hernandez Lopez | Secretario de Educacién Departamental =X o E
Pedro Javier Piracén Lopez Asesor Juridico Externo B
Carlos Ivan Quintero Asesor Externo
Manuel Otero Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica y N
que hemos revi el p fado a\las normas y
legales vi ; que en ia, bajo nuestra responsabilidad, lo presenta*ws paya la firma del

Gobernador.

Carrera 1c N” 16-15 Palacio Tayrona

PBX: 54381144

Codigo Postal: 470004

www magdalena.gov.co

contactencs@magdalena.gov.co [+ ] o © @mag ober

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 5-4381144 Gaceta No. 8.376

Codigo Postal: 470004 Diciembre 15 de 2022
www.magdalena.gov.co

contactenos@magdalena.gov.co o @gobernaciondelmagdalena o @MagdalenaGober

@magdalenaGober



GOBERNACION DEL La fuerza

MAGDALENA | delcambio

GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

DECRETO Nro.__I* / 1 pe 12 UiL. 20

> 3
“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se %
\

termina un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos 303 y
305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015
articulos 2.2.5.3.4, 2.2.6.21,2.2.6.25 y 2.2.5.3.1 y deméas normas concordantes.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el desemperio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision Nacional del
Servicio Civil convocd el proceso de seleccién para proveer los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacién del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y
Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidi6 la Resolucién No. 2760 del 25 de febrero de 2022, “Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdodigo 219, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No.
4839, GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, del Sistema General de Carrera
Administrativa”

Que FAUSTINO GOMEZ CORREA, identificado con cédula de ciudadania numero
1.082.878.071 ocupé la posicion numero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucién 2760 de 25 de febrero de 2022.

Que el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la publicacion de las listas de elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u
organismo interesado en el proceso de seleccion, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la
persona o personas que figuran en ella, cuando haya comprobado alguno de los siguientes
eventos:

()

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No super6 las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas
en el concurso.

14.5 Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.”

2

7

Que, de igual manera el Decreto Ley 760 de 2005, sefiala: X

b
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“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de <
que trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en

este decreto, iniciaré la actuacion administrativa correspondiente y comunicaré por

escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el
interesado, la Comisién Nacional del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no
de la lista de elegibles al participante. Esta decisién se comunicaré por escrito a la
Comisién de Personal y se notificara al participante y contra ella procede el recurso de
reposicion, el cual se interpondra, tramitaré y decidiré en los términos del Cddigo
Contencioso Administrativo.”

Que, en este contexto, el inicio de la actuacion administrativa tendiente a decidir si se excluye o
no a una persona de una Lista de Elegibles, estad supeditado al hecho de que la CNSC
encuentre ajustada la respectiva solicitud a los requisitos sefialados en el precitado Decreto.

Que el numeral 17 del articulo 140 del Acuerdo CNSC No. 20732 del 2021, modificado por el
articulo 3 del Acuerdo No. 3523 del 19 de agosto del 2022, establecié entre otras funciones de
los Despachos de los Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para conformar y
adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su
cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes
de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccién o algunos de los empleos
0 vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente”. (Negrilla
fuera de texto)

Que de conformidad con el término establecido en el articulo 32° del Acuerdo del Proceso de
Seleccion, en concordancia con lo previsto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la
Comisién de Personal de la Gobernacion del Magdalena solicité mediante escrito con radicado
No. 460006425 a través del Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad —
SIMO, la exclusion del siguiente aspirante de la lista de elegibles antes relacionada, en los
siguientes términos:

Posicion
No. OPEC | en Lista de Justificacion
Elegibles

“(.) En la experiencia acredtada no se
encuentra relacion con las funciones del cargo.

FAUSTINO GOMEZ | que son especificas en el sector de educacion
1 4839 1 1082878071 CORREA teniendo en cuenta que el requisdo mimimo de
expernencia es. Doce (12) meses de expenencia

profesional en el sector educativo ( )*

Que, revisada la solicitud de exclusion elevada por la Comisién de Personal de la
GOBERNACION DEL MAGDALENA, la CNSC se pronuncié manifestando sobre su
procedencia, segun se pueda comprobar la causal de exclusién de que trata el numeral 14.1
del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, esto es, que el elegible fue admitido al concurso
sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria, derivado de la presunta ausencia de
acreditacion de experiencia requerida para él empleo. Adicionalmente se procede a
pronunciarse respecto a los documentos aportados.

Que la Comision Nacional del Servicié Civil resalté que el numeral 1 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, establece la Convocatoria, como una etapa del proceso de seleccién para
proveer vacantes definitivas de cargos de carrera administrativa, e indica que “(...) es norma
reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracion, como a las entidades
contratadas para la realizacién del concurso y a los participantes” (subrayado fuera de texto),
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precepto sobre el que se ha pronunciado favorablemente la Corte Constitucional en diferentes »
sentencias, entre las cuales se pueden destacar las Sentencias SU-913 de 2009, SU-446 de
2011, T-829 de 2012 y T-180 de 2015.

Que por esta razén, la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Resolucién 17783 de 9
de noviembre del 2022, se abstiene de iniciar actuacién administrativa relacionada con la
Solicitud de Exclusion de la Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de Personal de la
GOBERNACION DEL MAGDALENA, respecto del elegible FAUSTINO GOMEZ CORREA,
identificado con cédula de ciudadania nimero 1.082.878.071 quien integra la Resolucién No
2760 del 25 de febrero de 2022, por medio de la cual se conformé y adopté la lista de elegibles
para el empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 2, identificado con el
Cédigo OPEC No. 4839, en el Proceso de Seleccién No. 1303 - Territorial Boyac4, Cesar y
Magdalena, atendiendo los siguientes criterios:

Que el empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 2, identificado con el
Cédigo OPEC No. 4839 de la GOBERNACION DEL MAGDALENA, fue reportado y ofertado
con el perfil que se transcribe a continuacion:

OPEC DENOMINACION | CODIGOl GRADO]| NIVEL
4839 | Profesional Universitario 219 2 | PROFESIONAL
REQUISITOS

Propésito: servir de aoovo a la oficina juridica en los tramite de los
y asesoria juridica dentro de los
términos y el marco Iagal vigente a las diferentes areas.

Funciones:

1. R ala ia de en las

cuando Ie sea asignado, cumpl-endo con los paramahos
el ridico, as
racofnendaaoncs del comité de conciliacion del Ente Ternlonal

2 ia de los
de haber cumplido el tiempo de retencion, con el fin de dar

alo ido en la tabla de retencion documental.

3. y/o los actos de modo que

con los par y del cliente.

4. Asesorar y apoyar las del P juridico
para el buen funcionamiento de la SE.

5. Aplicar los cor de su f i al el
soporte ]urlduco alas di(erames areas de la SE.

6. P por el de lo de il en los
que participa Ia ia de Edi i segun lo por
el ente conciliador.

T i los en con]unlo con el interventor a las
actas de i ion de 5 el

de los

8. Las demas 1 de
acuerdo con el nivel. la naluraleza 4 e! area de desempeno del
cargo.

9. Emitir y or de npo juridico de modo que

ala i

10. lair 1 para interponer una
accion jud'caal contra un tercero © responder una accion
presentada contra la SE, y los que se en

activos dentro do los términos esl:pulados para el caso.
11. Definir las para no
generado en el proceso, con el fin de garantizar que éste no se
gue de al cllen e.
12. G la con i alas y
lencia envi por Ios i con su
area y funciones.
13. Atender requerimientos de los entes externos de control los cuales
consisten en atencion a visitas de auditoria o revisioén, solicitudes

de presentacion de informes eventuales o de informes periddicos
14. Generar la respuesta con calidad y oportunidad a las peticiones
enviadas por los ciudadanos., relacionadas con su area y
funciones.
15. Archivar registros generados en el desarrollo de las actividades
del despacho. para garantizar el control de los documentos y dar
en la tabla de retencion documental.
16. Deﬁnlr Yy hamr a las preventivas y
para imi Ias de las no
reales o po
con el fin de garannzar Ia calidad del servicio y el mejoramiento
continuo de la SE
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CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS D Admini:
Educativa. Administracion Publica.

Estudio: Titulo Profesional en Derecho y Tarjeta Profesional ‘
= 5 k

Experiencia: 12 meses de experiencia profesional en el sector
| educativo |

Que bajo el entendido que el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No. 4839, requiere 12 meses de experiencia
profesional en el sector educativo, sustituida por la experiencia relacionada tal y como se acoto
anteriormente, fueron analizadas las siguientes certificaciones teniendo en cuenta la fecha del
otorgamiento del titulo en Derecho del 14 de diciembre de 2021, expedido por la Universidad
Cooperativa de Colombia:

Que adicionalmente, precisé que el requisito de experiencia contemplado en el empleo en cita
establece 12 meses de experiencia profesional en el sector educativo, es decir, una experiencia
especifica, la cual estaba inicialmente regulada en el Decreto 1569 de 1998, derogada por el
Decreto 785 de 2005 y sustituida por la experiencia relacionada.

Que como consecuencia de un proceso de verificacion detallada de la documentacion aportada
por el sefior FAUSTINO GOMEZ CORREA,es ABOGADO segun copia del acta de grado No.
99 de fecha 14 de diciembre de 2012, expedida por la Universidad Cooperativa de Colombia, y
las certificaciones aportadas en SIMO refieren a que desarrollé actividades similares de las
funciones del empleo a proveer, acreditando una experiencia total de 30 meses, es decir,
cumple con los requisitos experiencia exigidos para el empleo denominado Profesional, Cédigo
219, Grado 2, identificado con el Codigo OPEC No. 4839, evidenciando que la comision de
personal realizé la solicitud de exclusion sobre un requisito que no podia contener en el manual
de funciones, esto es la experiencia especifica, vinculando elementos ajenos a los
requerimientos del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

Que en mérito a lo anteriormente expuesto, se acredité que el elegible FAUSTINO GOMEZ
CORREA, fue admitido en debida forma en el concurso abierto de méritos, por haber cumplido
el requisito minimo de experiencia exigido en el proceso de seleccién para el empleo
identificado con el Cédigo OPEC No. 4839.

Que con fundamento en los resultados de la verificacion que antecede, se determina que no se
configura para los elegibles la causal de exclusion de Lista de Elegibles prevista en el articulo
14 del Decreto Ley 760 de 2005, razén por la cual este Despacho se abstendra de iniciar las
actuaciones administrativas de que trata el articulo 16 ibidem.

Que, con fundamento en lo expuesto, la Comisién Nacional del Servicio Civil decidié no excluir
al aspirante FAUSTINO GOMEZ CORREA, de la Lista de Elegibles conformada a través de la
Resolucién No. 2760 del 25 de febrero de 2022, para el empleo identificado con el cédigo
OPEC 4839, y de la de la Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena, por encontrar
que cumple con los requisitos del empleo en cita, dejando en firme su posicién dentro de la lista
de elegibles de la referencia.

Hosicée Ton documenty Neo. destficacidn Nombres Aodlides Puntze fecha fmens Tiofrme
« 1088780N FALSTINO GOMEZ CORREA B2 e, 2022 Fimads ompita
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Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de elegibles la >
Comisién Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad para la cual se realizé el
concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de
elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en

el empleo objeto del concurso, el cual no podréa ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una

vez recibida la lista de elegibles.”

Que la Gobernacion del Magdalena efectué nombramiento en provisionalidad al sefior
CARLOS MARIO MORRON DUICA, identificado con la cédula de ciudadania 1.082.862.520,
en el empleo publico denominado Profesional Universitario 219, Grado 2, mediante Decreto
628 de 8 de noviembre de 2013, cargo en el cual fue posesionado el dia 8 de noviembre de
2013.

Que de conformidad con certificacién expedida por el area de Talento Humano calenda 28 de
noviembre de 2022, el sefior CARLOS MARIO MORRON DUICA, identificado con la cédula de
ciudadania 1.082.862.520, viene desempefiando sus funciones en el Area Juridica de la
Secretaria de Educacién del Departamento del Magdalena.

Que, en este contexto, el empleo publico denominado Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No. 4839, se encuentra proveido mediante
nombramiento provisional por el sefior CARLOS MARIO MORRON DUICA, identificado con la
cédula de ciudadania 1.082.862.520.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017 articulo
1 consagra: “Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el
término de duracioén del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador,
por resolucién motivada, podra darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién jurisprudencial 054 de 2015
establecié con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del nombramiento provisional
en virtud de la provisién del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:

()

7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estda nombrado en provisionalidad en un cargo
de carrera, se encuentra ante una situacion excepcional y temporal de permanencia en
el cargo, por cuanto las autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por
medio del sistema de carrera, nombrado en propiedad a quien haya superado todas las
etapas del concurso que, en todo caso, habré de convocarse para el efecto. De lo
anterior resulta claro que, quien es nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera,
debe asumir que tiene una estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido
vinculado mediante un sistema de méritos, y la provisién conforme al mismo habré de
hacerse en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar
mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en el término legal, por quien
haya ganado el concurso y que si su desvinculacion se produce con anterioridad, ello
ocurra conforme a una razén objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo
de desvinculacién.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1
es procedente el nombramiento en periodo de FAUSTINO GOMEZ CORREA, identificado con
cédula de ciudadania niumero 1.082.878.071, en virtud de la lista de elegibles contenida en la
Resolucién 2760 de 2022 en el empleo denominado Profesional Universitario, 219, grado 2,
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identificado con el Cédigo OPEC No. 4839 del Sistema General de Carrera Administrativa de la i

Gobernaciéon del Magdalena, y en consecuencia del referido nombramiento en periodo de
prueba, dar por terminada la vinculacién provisional del sefior CARLOS MARIO MORRON
DUICA, identificado con la cédula de ciudadania 1.082.862.520, quien desempefia el empleo
publico a proveer.

Que en el articulo 1 del Decreto No. 324 de 23 de junio de 2022, emitido por la Gobernacién del
Departamento del Magdalena, establecié las asignaciones salariales de los cargos
administrativos de la Secretaria de Educacion y de las Instituciones Educativas Oficiales del
Departamento, pagados con cargo al Sistema General de Participaciones, de acuerdo con lo
sefialado en el Decreto Departamental nimero 299 de junio 16 de 2022, para la vigencia 2022.
Que, en mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a FAUSTINO GOMEZ
CORREA, identificado con cédula de ciudadania nimero 1.082.878.071, para desempefiar el
empleo publico de Profesional Universitario, 219, grado 2, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacién del Magdalena ubicado en la Secretaria de Educacién del
Departamento del Magdalena, con una asignacién basica mensual de CINCO MILLONES
TRECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL PESOS M/L ($5.348.000), vigente a la fecha de
acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluard el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluaciéon de
desemperio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y por consiguiente
adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la solicitud de inscripcién en
el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertr a FAUSTINO GOMEZ CORREA,
identificado con cédula de ciudadania numero 1.082.878.071, que en virtud de lo consagrado
en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias
hébiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para manifestar su
aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, a FAUSTINO GOMEZ
CORREA, identificado con cédula de ciudadania numero 1.082.878.071, en virtud de lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesién del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podré prorrogarse, por
escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito de Santa
Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEPTIMO: Terminacién nombramiento provisional. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del presente acto administrativo,
dese por terminado el nombramiento provisional del empleado publico CARLOS MARIO
MORRON DUICA, identificado con la cédula de ciudadania 1.082.862.520, una vez el sefior
FAUSTINO GOMEZ CORREA, identificado con cédula de ciudadania nimero 1.082.878.071,
tome posesion del empleo para el cual fue nombrado. \&4
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ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a FAUSTINO GOMEZ
CORREA, identificado con cédula de ciudadania nimero 1.082.878.071, en su calidad de
nombrado en periodo de prueba y a CARLOS MARIO MORRON DUICA, identificado con la
cédula de ciudadania 1.082.862.520, a quien se le da por terminada la vinculacién provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de Talento
Humano de la Secretaria de Educaciéon del Departamento del Magdalena para los fines
pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 1 2 P | E 7822

Nombre Cargo N Firma

Tatiana Viloria Contratista Secretaria de Educacion.

José Felipe Hernandez Polo | Secretario de Educacion Departamental

Pedro Piracon Asesor Juridico Externo e
Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo

Manuel Otero Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica

Los firmantes declaramos que hemos revisado el il
i i legales . que en ia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos

Gobernador.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA >

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos 303
y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de
2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.2.6.21, 2.2.6.25 y 2.2.5.3.1 y demas normas concordantes.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccién popular, los de libre
nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comisién Nacional
del Servicio Civil convocé el proceso de seleccién para proveer los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y
Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidi6 la Resolucién No. 2657 del 25 de febrero de 2022, “Por la cual se conforma y adopta
la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No.
5937, GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, del Sistema General de Carrera
Administrativa”.

Que MARIO ALBERTO MEDINA PEREZ, identificado con cédula de ciudadania nimero
72.287.305 ocupé la posicién numero tres (3) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucién 2603 de 25 de febrero de 2022.

Que el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la publicacién de las listas de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u
organismo interesado en el proceso de seleccion, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la
persona o personas que figuran en ella, cuando haya comprobado alguno de los siguientes
eventos:

()

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No super6 las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas
en el concurso.

14.5 Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.”

Que, de igual manera el Decreto Ley 760 de 2005, sefiala:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de
que trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados
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en este decreto, iniciaré la actuacién administrativa correspondiente y comunicaré por V74
escrito al interesado para que intervenga en la misma. »

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el
interesado, la Comisién Nacional del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no
de la lista de elegibles al participante. Esta decision se comunicaré por escrito a la
Comisién de Personal y se notificara al participante y contra ella procede el recurso de
reposicion, el cual se interpondrd, tramitaré y decidiré en los términos del Cédigo
Contencioso Administrativo.”

Que, en este contexto, el inicio de la actuacién administrativa tendiente a decidir si se excluye
0 no a una persona de una Lista de Elegibles, est4 supeditado al hecho de que la CNSC
encuentre ajustada la respectiva solicitud a los requisitos sefialados en el precitado Decreto.

Que el numeral 17 del articulo 140 del Acuerdo CNSC No. 20732 del 2021, modificado por el
articulo 3 del Acuerdo No. 3523 del 19 de agosto del 2022, estableci6 entre otras funciones
de los Despachos de los Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para
conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de
seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas
para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccion o
algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la
normatividad vigente”. (Negrilla fuera de texto)

Que de conformidad con el término establecido en el articulo 32° del Acuerdo del Proceso de
Seleccion, en concordancia con lo previsto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la
Comisién de Personal de la Goberacién del Magdalena solicité mediante escrito con
radicado No. 460006425 a través del Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad — SIMO, la exclusién del siguiente aspirante de la lista de elegibles antes
relacionada, en los siguientes términos:

Posicién en No.
No. OPEC Lista de S Nombre
Elegibles Identificacién
1 5937 3 72.287.305 MARIO ALBERTO MEDINA PEREZ

Justificacion

“...Enla i no se ibn con las
en el sector de educacion teniendo en cuenta que el requisito minimo de
meses de experiencia relacionada...”

del cargo. que son especificas
ia es: intic (24)

Que, revisada la solicitud de exclusién elevada por la Comisién de Personal de la
GOBERNACION DEL MAGDALENA, la CNSC se pronunci6 manifestando sobre su
procedencia, seguin se pueda comprobar la causal de exclusién de que trata el numeral 14.1
del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, esto es, que el elegible fue admitido al concurso
sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria, derivado de la presunta ausencia de
acreditacién de experiencia requerida para él empleo. Adicionalmente se procede a
pronunciarse respecto a los documentos aportados.

Que la Comisién Nacional del Servicié Civil resalté que el numeral 1 del articulo 31 de la
Ley 909 de 2004, establece la Convocatoria, como una etapa del proceso de seleccion para
proveer vacantes definitivas de cargos de carrera administrativa, e indica que “(...) es
norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracién, como a las entidades
contratadas para la realizacion del concurso y a los participantes” (subrayado fuera de
texto), precepto sobre el que se ha pronunciado favorablemente la Corte Constitucional en
diferentes sentencias, entre las cuales se pueden destacar las Sentencias SU-913 de 2009,
SU-446 de 2011, T-829 de 2012 y T-180 de 2015. \ X
2
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Que por esta razon, la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Resolucién 17669 de 8 r—)p
de noviembre del 2022, se abstiene de iniciar actuacién administrativa relacionada con la >

’

Solicitud de Exclusion de la Lista de Elegibles, presentada por la Comision de Personal de la
GOBERNACION DEL MAGDALENA, respecto del elegible MARIO ALBERTO MEDINA
PEREZ quien integra la Resolucion No 2603 del 25 de febrero de 2022, por medio de la cual
se conformé y adopté la lista de elegibles para el empleo denominado Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 3, identificado con el Codigo OPEC No. 5937, en el
Proceso de Seleccién No. 1303 - Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena, atendiendo los
siguientes criterios:

Que el empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 3, identificado con
el Cédigo OPEC No. 5937 de la GOBERNACION DEL MAGDALENA, fue reportado y
ofertado con el perfil que se transcribe a continuacién:

OPEC Il CODIGO | GRADO 1 NIVEL
PROFESIONAL
5937 s 219 [ 03 | ProFesiona
REQUISITOS
Propésito:
Dar tréamite a los 1t y juridica dentro de los términos y el marco legal
vigente a las diferentes areas de la se.
Funciones:
e Las demas i por la de con el nivel, la naturaleza y
el area de desempeno del cargo.
* Recolectar y analizar la una accion judicial contra un tercero o

responder una accion presentada contra la SE y alender los procesos que se encuentran activos
dentro de los términos estipulados para el caso.

* Atender requeﬂmiemos de ios entes externos de control los cuales consisten en atencion a visitas de
o revision, de ps ion de o de informes periédicos

«  Emitir conceptos y orientaciones de tipo juridico de modo que correspondan a la legislacion vigente.

. ala de i cuando Ie sea asignado, cumpliendo
con los parametros eslablecidos en el esludu: lurldlco écnico y y las
del comité de conciliacion del Ente Territorial.

. y i del soporte juridico requeridas para el buen funcionamiento de la
SE.

« Generar la respuesta con calidad y i a las i por los ci

relacionadas con su drea y funciones.
. izar los ajustes i en j coneli a las actas de liquidacion de contralos o
el imiento de los p: legales.

. la de los de haber el tiempo de
retencion, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en |a tabla de retencion documental.

s Definiry hacer a las acci P i y ivas definidas para eliminar las causas
de las no reales o " enel con el fin la

calidad del servicio y el mejoramiento continuo de la SE.

. Apbcar los conocimientos propios de su formacion profesional el soporte juridico a las diferentes areas
de la SE

e Generar la respuesta con calidad y alas i y i por los
ciudadanos relacionadas con su drea y funciones.
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e Archivar enel de las del para i el control L"!-:
de los y dar alo en la tabla de retencion documental. &
- z_avt?ar ylo los actos de modo que cumplan con los parametros legales y del \
hente.
. por el de lo en los que ipa la ia de
segun lo por el ente
e Definir las acciones para eliminar el no en el con el fin de

garantizar que éste no se entregue de manera intencional al cliente.

Estudio:

Titulo Profesional en Derecho y Tarjeta Profesional. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS Derecho
L Educativa blica

Experiencia:

24 meses de experiencia profesional en el sector educativo.

Que adicionalmente, precisé que el requisito de experiencia contemplado en el empleo en cita
establece 24 meses de experiencia profesional en el sector educativo, es decir, una
experiencia especifica, la cual estaba inicialmente regulada en el Decreto 1569 de 1998,
derogada por el Decreto 785 de 2005 y sustituida por la experiencia relacionada.

Que como consecuencia de un proceso de verificacién detallada de la documentacion
aportada por el sefior MARIO ALBERTO MEDINA PEREZ, se logré determinar que es
abogado de profesion, segun copia del diploma de grado expedido por Universidad del Norte
el 19 de mayo de 2011, y que de la certificacion aportada en SIMO se concluye que las
funciones desarrolladas por el elegible en el cargo Profesional Universitario - Area de Juridica
de la Secretaria de Educacion Departamental del Magdalena son similares con las descritas
para el empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 3, identificado con el Cédigo
OPEC No. 5937, por lo tanto, es valida para contabilizar experiencia profesional relacionada,
acreditando dentro del proceso de seleccién 81 MESES Y 23 DIAS, cumpliendo con los
requisitos de experiencia exigidos para el empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No. 5937 y
evidenciando que la Comisién de Personal realizé la solicitud de exclusion sobre un requisito
no contenido en la ley, esto es la experiencia especifica en el sector educacion.

Que, con fundamento en lo expuesto, la Comisién Nacional del Servicio Civil decidié no
excluir al aspirante MARIO ALBERTO MEDINA PEREZ, de la Lista de Elegibles conformada
a través de la Resolucion No. 2603 del 25 de febrero de 2022, para el empleo identificado
con el codigo OPEC 5937, y de la de la Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena,
por encontrar que cumple con los requisitos del empleo en cita, dejando en firme su posicion
dentro de la lista de elegibles de la referencia.

Nro. identficacson Nombres Tipo firmeza

297220 LU CULLERNO. [ENTY e Famezs dnacual

3 nsseis amiEL puRQUE CASTWA ALCALA 2

Fameza indiveual

72207308 MARIO ALEERTO MEDOw PERE ne

Fameza indnigual

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de elegibles la
Comisién Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad para la cual se realizo
el concurso, para que dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes al envio de la lista de
elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en
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vez recibida la lista de elegibles.” v

Que la Gobernacién del Magdalena efectu6 nombramiento en provisionalidad al sefior MARIO
ALBERTO MEDINA PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania 72.287.305, en el
empleo publico denominado Profesional Universitario 219, Grado 2, mediante Decreto 197 de
7 de abril de 2012, cargo en el cual fue posesionado el dia 23 de abril de 2012.

Que posteriormente, la Gobernacién del Magdalena efectué incorporacion del sefior MARIO
ALBERTO MEDINA PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania 72.287.305, a la planta
de personal de la Secretaria de Educacion Departamental del Magdalena mediante el Decreto
626 de 5 de noviembre 2013, cargo del cual tomé posesién el dia 7 de noviembre de 2013.

Que de conformidad con certificacién expedida por el area de Talento Humano calenda 21 de
noviembre de 2022, el sefior MARIO ALBERTO MEDINA PEREZ, identificado con la cédula
de ciudadania 72.287.305, viene desempefiando sus funciones en el Area Juridica de la
Secretaria de Educacién del Departamento del Magdalena, tal como se acredité dentro del
proceso de seleccion de la referencia.

EMPRESA O ENTIDAD: EMPLEO: TIEMPO TOTAL
Secretaria de Educacién - HNorabramieato provmox:l 3
- Area

Magdalena Juridica

de | Desde z:/oalzotz hasta 15/02/2019

(81 meses y 23 dias)

Que, en este contexto, el empleo publico denominado Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No. 5937, se encuentra proveido mediante
nombramiento provisional por el sefior MARIO ALBERTO MEDINA PEREZ, identificado con
la cédula de ciudadania 72.287.305.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional,
el nominador, por resolucién motivada, podré darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
establecié con relacién a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacién del nombramiento
provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en provisionalidad en un
cargo de carrera, se encuentra ante una situacion excepcional y temporal de
permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades administrativas responsables
deberan proveerlo por medio del sistema de carrera, nombrado en propiedad a quien
haya superado todas las etapas del concurso que, en todo caso, habré de convocarse
para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en provisionalidad
en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad intermedia, en la
medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de méritos, y la provision
conforme al mismo habré de hacerse en el breve término que prevé la ley. Asi, esa
persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en
el término legal, por quien haya ganado el concurso y que si su desvinculacion se
produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razén objetiva, debidamente
expresada en el acto administrativo de desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba MARIO ALBERTO MEDINA
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se &§
termina un nombramiento provisional” \

PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania 72.287.305, en virtud de la lista de elegibles ‘Ja
contenida en la Resolucién 2603 de 2022 en el empleo denominado Profesional Universitario,
219, grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No. 5937 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, y en consecuencia del referido
nombramiento en periodo de prueba, dar por terminada la vinculacion provisional del elegible
titular de este nombramiento en periodo de prueba.

Que en el articulo 1 del Decreto No. 324 de 23 de junio de 2022, emitido por la Gobernacién
del Departamento del Magdalena, establecié las asignaciones salariales de los cargos
administrativos de la Secretaria de Educacion y de las Instituciones Educativas Oficiales del
Departamento, pagados con cargo al Sistema General de Participaciones, de acuerdo con lo
sefalado en el Decreto Departamental numero 299 de junio 16 de 2022, para la vigencia 2022.
Que, en mérito de lo expuesto se,

DECRETO Nro.__ 1 /

DECRETA

ARTiCULO,PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a MARIO ALBERTO
MEDINA PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania 72.287.305, para desempefiar el
empleo publico de Profesional Universitario, 219, grado 3, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacién del Magdalena ubicado en la Secretaria de Educacion del
Departamento del Magdalena, con una asignacion basica mensual de CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS CUATRO MIL PESOS MIL ($5.804.000), vigente a la fecha de acuerdo con
la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
anterior tendra duracidén de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempeiio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de
desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y por consiguiente
adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la solicitud de inscripcion en
el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a MARIO ALBERTO MEDINA PEREZ,
identificado con la cédula de ciudadania 72.287.305, que en virtud de lo consagrado en el
articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para manifestar su aceptacion o
rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento, MARIO ALBERTO
MEDINA PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania 72.287.305, en virtud de lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito de
Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEPTIMO: Terminaciéon nombramiento provisional. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del presente acto
administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional del empleado publico MARIO
ALBERTO MEDINA PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania 72.287.305, una vez
tome posesién del empleo para el cual fue nombrado.
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termina un nombramiento provisional” /’\
ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a MARIO ALBERTO o
MEDINA PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania 72.287.305 en su calidad de 2
nombrado en periodo de prueba y a quien se le da por terminada la vinculacion provisional. =

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de Talento
Humano de la Secretaria de Educacién del Departamento del Magdalena para los fines
pertinentes de su competencia.
ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los f 2 DI i " 2022

CARLOS EDUA CEDO OMAR
Gobernador del Dep:

Nombre: Cargo \ Firma

Tatiana Viloria Contratista Secretaria de Educacion. y s

José Felipe Hernandez Polo | Secretario de Educacion Departamental TR

Pedro Piracén Asesor Juridico Externo R

Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo )

Manuel Otero Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica
Los firmantes declaramos que hemos revisado el j \2 las normas y

i ici legales vi que en ia, bajo nuestra ili lo Ia firma del

Gobernador.
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"POR MEDIO DEL CUAL SE RECOMIENDA A LOS ALCALDES Y 4
ALCALDESAS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA LA TOMA DE S
MEDIDAS DE CONTROL Y VIGILANCIA INTENSIFICADA SOBRE LA 2
TENENCIA, PRODUCCION, ALMACENAMIENTO, COMERCIALIZACION,
TRANSPORTE, MANIPULACION, QUEMA DE LA POLVORA,
ELEMENTOS PIROTECNICOS, FUEGOS ARTIFICIALES, DETONANTES
O EXPLOSIVOS, ASi COMO LA COMPUESTA POR FOSFORO BLANCO
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas
en el articulo 303 y 315 numeral 2° de la Constitucion Politica, los articulos 14, 198 y
200 Ley 1801 de 2016, los articulos 4° numeral 2.3, 107, 119 numerales 35, 37, 38,
39 y 40 de la Ley 2200 de 2022 y.

CONSIDERANDO

Que el articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia, establece que las
autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia en su vida, bienes, honra y demas derechos y libertades.

Que con arreglo a lo establecido en el articulo 95 de la Constitucion Politica, el
ejercicio de los derechos y libertades alli reconocidas implica responsabilidades y
deberes de toda persona, tales como obrar conforme al principio de solidaridad social,
respondiendo con acciones humanitarias ante situaciones que pongan en peligro la
vida o la salud.

Que, asi mismo, el articulo 209 ibidem prescribe que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Que la Constituciéon Politica, en su articulo 44, dispone que son derechos
fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica y la salud, entre otros, y que
la familia, la sociedad y el estado tienen la obligacién de proteger al nifio para
garantizar su desarrollo integral y el ejercicio pleno de sus derechos.

Que de conformidad con lo estipulado en el articulo 303 de la Constitucion Politica,
es procedente que el Gobernador del Magdalena como Agente del Presidente de la
Republica para el mantenimiento del Orden Publico, recomiende a los Alcaldes del
Departamento, prohibir la produccion, comercializacion, almacenamiento y uso de la
pélvora negra y de elementos pirotécnicos o fuegos artificiales que contengan fosforo
blanco u otras sustancias que produzcan cetonacion y explotacion, con las
excepciones consagradas en la Ley. B(
\

1

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona

PBX: 5-4381144

Cédigo Postal: 470004

bt i RO 0 @overac o ®
Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
zz;‘i: gfsrlﬁmom Gaceta No. 8.376
Www?,nag‘ffa,ae;,a‘govyco Diciembre 15 de 2022

contactenos@magdalena.gov.co o @gobernaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @magdalenaGober



iy

GOBERNACION DEL La fuerza

MAGDALENA | delcambio

GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | delcambio

Decreto No. ”9 7 2 1 DE‘1 Li B‘L 2022 ¥
T >
¢
"POR MEDIO DEL CUAL SE RECOMIENDA A LOS ALCALDES Y 07
ALCALDESAS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA LA TOMA DE L7
MEDIDAS DE CONTROL Y VIGILANCIA INTENSIFICADA SOBRE LA r;"

TENENCIA, PRODUCCION, ALMACENAMIENTO, COMERCIALIZACION, i
TRANSPORTE, MANIPULACION, QUEMA DE LA POLVORA,
ELEMENTOS PIROTECNICOS, FUEGOS ARTIFICIALES, DETONANTES
0 EXPLOSIVOS, ASi COMO LA COMPUESTA POR FOSFORO BLANCO
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

Que la Constitucién politica de Colombia en su articulo 305, establece atribuciones
legales de los Gobernadores, dentro de las cuales se encuentra, hacer cumplir la
Constitucion, las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las Asambleas
Departamentales.

Que en concordancia con las disposiciones anteriormente citadas, la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José), aprobada mediante la Ley
16 de 1972, establece en su articulo 19 que "todo nifio tiene derecho a las medidas
de proteccion que su condicién de menor requiere por parte de su familia, de la
sociedad y del Estado".

Que los convenios sobre los derechos del nifio disponen la obligacién de los Estados
de atender primordialmente el interés superior del nifio en todas las medidas
concernientes a los nifios que tomen las instituciones publicas o privadas de bienestar
social, los tribunales las autoridades administrativas o los érganos legislativos.

Que conforme a la Sentencia C-790 de 2002 de la Corte Constitucional el concepto
de orden publico "comprende la garantia de la seguridad, la tranquilidad y la
salubridad pablica” y, de acuerdo con el articulo 296 constitucional, en materia de
orden publico, existe sujecion por parte de alcaldes y gobernadores a las
disposiciones del presidente de la Republica.

Que la Ley 670 de 2001, "Por medio de la cual se desarrolla parcialmente el articulo
44 de la Constitucion politica para garantizar la vida, la integridad fisica y la recreacion
del nifio expuesto al riesgo por el manejo de articulos pirotécnicos con explosivos"
determina su objetivo en el articulo 1° de la siguiente forma:

“Articulo 1: Esta ley tiene por objeto:

1. Garantizar al nifio los derechos fundamentales a la vida, integridad fisica,
la salud y la recreacion.

2. Establecer las previsiones de proteccion al nifio por el manejo de articulos
0 juegos pirotécnicos.

3. Confirmar que los derechos fundamentales de los nifios prevalecen sobre

los derechos de los demas.” y
2
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"POR MEDIO DEL CUAL SE RECOMIENDA A LOS ALCALDES Y §§
ALCALDESAS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA LA TOMA DE y
MEDIDAS DE CONTROL Y VIGILANCIA INTENSIFICADA SOBRE LA %
TENENCIA, PRODUCCION, ALMACENAMIENTO, COMERCIALIZACION, '
TRANSPORTE, MANIPULACION, QUEMA DE LA POLVORA,
ELEMENTOS PIROTECNICOS, FUEGOS ARTIFICIALES, DETONANTES
0 EXPLOSIVOS, ASi COMO LA COMPUESTA POR FOSFORO BLANCO

Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

Que la Ley 1098 del 2006 por medio de la cual se expide el Codigo de Infancia y
Adolescencia, en su articulo 9, preceptua sobre la prevalencia de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes que, en todo acto, decision o medida administrativa,
judicial o de cualquier naturaleza que deba adoptarse con relacion con los nifios, las
nifias y los adolescentes, prevaleceran los derechos de éstos, en especial si existe
conflicto entre sus derechos fundamentales frente a los de cualquier otra persona.

Que la Ley 1098 del 2006, en su articulo 10, establece que, en las acciones
contundentes a garantizar el ejercicio de los derechos de los nifios, las nifias y los
adolescentes son corresponsables en su atencion, cuidado y proteccion: la familia, la
sociedad y el Estado.

Que la Ley 1801 de 2016, "Por medio de la cual se expide el Cédigo Nacional de
Policia y Convivencia”, en su articulo 30, establece los comportamientos que afectan
la seguridad e integridad de las personas en materia de articulos pirotécnicos y
sustancias peligrosas, asi mismo, determina las medidas correctivas a que hubiere
lugar.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 4481 de diciembre 15 de 2006, "Por
el cual se reglamenta parcialmente la Ley 670 de 2001", ademas de la prohibicion
absoluta de la venta de articulos pirotécnicos o fuegos artificiales y globos a los
menores de edad y a las personas en estado de embriaguez; también establece las
condiciones minimas de seguridad para el almacenamiento, transporte y distribucion,
venta y uso de pélvora. articulos pirotécnicos o fuegos artificiales.

Que la Ley 2224 de 2022 "por medio de la cual se garantizan los derechos
fundamentales a la vida, la integridad fisica, la salud y la recreacion de todos los
habitantes en especial los nifios, nifias y adolescentes en el territorio nacional
mediante la regulacion del uso, la fabricacion, la manipulacion, el transporte, el
almacenamiento, la comercializacion, la compra, la venta y el expendio de péivora y
productos pirotécnicos en el territorio nacional y se dictan otras disposiciones",
establece en su articulo primero:

"La presente ley tiene por objeto garantizar los derechos fundamentales a la
vida, la integridad fisica, la salud y la recreacion de todos los habitantes en
especial los nifios, nifias y adolescentes en el territorio nacional mediante la
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"POR MEDIO DEL CUAL SE RECOMIENDA A LOS ALCALDES Y
ALCALDESAS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA LA TOMA DE w5 0
MEDIDAS DE CONTROL Y VIGILANCIA INTENSIFICADA SOBRE LA >
TENENCIA, PRODUCCION, ALMACENAMIENTO, COMERCIALIZACION,
TRANSPORTE, MANIPULACION, QUEMA DE LA POLVORA,
ELEMENTOS PIROTECNICOS, FUEGOS ARTIFICIALES, DETONANTES
0 EXPLOSIVOS, ASi COMO LA COMPUESTA POR FOSFORO BLANCO
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

regulacion del uso, la fabricacion, la manipulacion, el transporte, el
almacenamiento, la comercializacion, la compra, la venta y el expendio de
pélvora y productos pirotécnicos en el territorio nacional y se dictan otras
disposiciones”.

Que la Ley 1774 del 2006 "Por medio de la cual se modifican el Codigo Civil, la Ley
84 de 1989, el Cédigo Penal, el Cédigo de Procedimiento Penal y se dictan otras
disposiciones". El articulo 3 establece en literal C que: "Solidaridad social. El Estado,
la sociedad y sus miembros tienen la obligacion de asistir y proteger a los animales
con acciones diligentes ante situaciones que pongan en peligro su vida, su salud o su
integridad fisica"

Que, en el marco juridico de proteccion a la fauna y flora en Colombia, las autoridades
politico-administrativas tienen el deber de adoptar mecanismos e instrumentos de
vocacion preventiva para la conservacion, restauracion o sustitucion en el manejo y
aprovechamiento de los recursos naturales, previniendo y controlando los factores de
deterioro ambiental y aplicando las medidas correctivas, que correspondan segun el
marco juridico.

Que el Departamento del Magdalena, a través de la Secretaria de Ambiente, Gestion
del Riesgo de Desastres y Cambio Climatico, realiza trabajo de coordinacion
interinstitucional a través de la mesa de trabajo con los 29 municipios y el distrito de
Santa Marta, en el marco del comité de pélvora del Departamento.

Que el Departamento del Magdalena, a través de la secretaria de Salud, realiza
trabajo de coordinacion interinstitucional a través de la mesa de trabajo con diferentes
entidades del Departamento, con el objetivo de implementar el Plan de Prevencion de
Lesiones por Pélvora.

Que el uso indebido de la pélvora genera riesgos para la salud y la vida y puede
provocar grandes pérdidas econémicas, sociales y ambientales; por lo cual se
requieren realizar recomendaciones a todos los mandatarios de los municipios y el
distrito de Santa Marta sobre la adopcién de medidas de control y vigilancia
intensificada sobre la produccién, almacenamiento, comercializacion, transporte
manipulacion, uso de la pélvora, elementos pirotécnicos detonantes o explosivos y la
compuesta por fosforo blanco.

h
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"POR MEDIO DEL CUAL SE RECOMIENDA A LOS ALCALDES Y Z

ALCALDESAS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA LA TOMA DE 2
MEDIDAS DE CONTROL Y VIGILANCIA INTENSIFICADA SOBRE LA 2
TENENCIA, PRODUCCION, ALMACENAMIENTO, COMERCIALIZACION, ®
TRANSPORTE, MANIPULACION, QUEMA DE LA POLVORA,
ELEMENTOS PIROTECNICOS, FUEGOS ARTIFICIALES, DETONANTES
O EXPLOSIVOS, ASi COMO LA COMPUESTA POR FOSFORO BLANCO
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

Que se hace necesario tomar medidas encaminadas al control, uso, manipulacién,
almacenamiento, fabricacién, distribucion y transporte, de pélvora, articulos
pirotécnicos, fuegos artificiales y globos, para buscar con ello proteger la poblacion
Magdalenense, en especial los nifios y adolescentes en su vida, su integridad fisica y
salud durante el desarrollo de las festividades, actividades particulares y cualquier
tipo de manifestaciones que involucren este tipo de materiales u objetos, durante los
meses de diciembre 2022 y enero 2023.

Que en mérito de lo anterior:
ECRETA

ARTICULO PRIMERO: Recomendaciones. Recomendar a los alcaldes y alcaldesas
de los municipios y distrito que integra el Departamento del Magdalena, tomar
medidas tendientes a prohibir la tenencia, produccién, almacenamiento,
comercializacion, transporte, manipulacion, quema de la poélvora, elementos
pirotécnicos, fuegos artificiales, detonantes o explosivos y la compuesta por fosforo
blanco u otras sustancias que produzcan detonacion y explosion, por ser
consideradas como grave amenaza contra la vida, integridad fisica y salud de las
personas, en especial, de los nifios, las nifias y los adolescentes.

ARTICULO SEGUNDO: Regulacién de medidas por parte de los Alcaldes y
Alcaldesas. Instar a los alcaldes y alcaldesas que, a la fecha no hayan regulado las
medidas a que hace referencia el articulo primero de este Decreto, a expedir los Actos
Administrativos conducentes a prohibir la tenencia, produccion, almacenamiento,
comercializacién, transporte, manipulacién, quema de la pélvora, elementos
pirotécnicos, fuegos artificiales, detonantes o explosivos, la compuesta por fosforo
blanco u otras sustancias que produzcan detonacion y explosion.

ARTICULO TERCERO: Recomendaciones a la comunidad. Recomendar a los
Padres de Familia o responsables de los nifios, nifias y adolescentes, que asuman
debidamente su responsabilidad con sus familias, especialmente con los nifios, nifias
y adolescentes, en el sentido de protegerlos y salvaguardar la vida, la integridad y la
salud, a no permitir que ellos manipulen polvora o cualquier artefacto que pueda
causar algun dafio o lesién que atente contra su integridad fisica o ponga en riesgo,
su vida. M
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Decreto No. lg]g! _bE 14 DIC. 2022 e

"POR MEDIO DEL CUAL SE RECOMIENDA A LOS ALCALDES Y

ALCALDESAS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA LA TOMA DE =2
MEDIDAS DE CONTROL Y VIGILANCIA INTENSIFICADA SOBRE LA
TENENCIA, PRODUCCION, ALMACENAMIENTO, COMERCIALIZACION,
TRANSPORTE, MANIPULACION, QUEMA DE LA POLVORA,
ELEMENTOS PIROTECNICOS, FUEGOS ARTIFICIALES, DETONANTES
O EXPLOSIVOS, ASi COMO LA COMPUESTA POR FOSFORO BLANCO
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

ARTICULO CUARTO: Normatividad aplicable. Recomendar a los alcaldes y
alcaldesas, que al permitir la fabricacion, comercializacién, almacenamiento y
utilizacion de los elementos pirotécnicos denominados Fuegos Artificiales, su
manipulacion esté a cargo y bajo responsabilidad de personas expertas en la materia,
con el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley 670 de 2001, Decreto
Nacional 4481 de 2006, la Ley 1801 de 2016 y demas disposiciones que rigen la
materia.

ARTICULO QUINTO: Instancias administrativas. Activar los comités
intersectoriales para la vigilancia y respuesta a eventos con polvora y a los Consejos
Municipales de Gestion del Riesgo a fin de implementar las acciones para prevencion,
control y manejo de las lesiones por pélvora, con base en lo dispuesto en la Ley 1523
de 2012.

ARTICULO SEXTO: Plan de contingencia. Recomendar a los alcaldes y alcaldesas
del Departamento del Magdalena, realizar seguimiento continuo al plan de
contingencia implementacion para las festividades de fin de afo, asi como las
acciones de mejoramiento generadas; las secretarias municipales y distritales de
Salud, en articulacion con los Consejos Territoriales de Gestién del Riesgo, deberan
establecer mecanismos para brindar asesoria a la comunidad sobre los riesgos y
lesiones que puedan presentarse por la manipulacién de pélvora e implementar
mecanismos para recibir denuncias o quejas de la comunidad sobre el inadecuado
almacenamiento, trasporte, distribucion, venta, uso de pélvora y articulos
pirotécnicos.

ARTICULO SEPTIMO: Estrategia de comunicacion. Recomendar a los alcaldes y
alcaldesas del Departamento del Magdalena, disefiar, implementar y medir el impacto
de una estrategia de comunicacién que tenga como objetivo, informar y educar a la
comunidad en general acerca de la prevencion de lesiones por pélvora con énfasis
en los grupos vulnerables identificados en la temporada 2020 a 2021 e invitar a los
medios de comunicacion masiva, para que contribuyan en la difusion de este Decreto.

ARTICULO OCTAVO: Comuniquese el presente decreto a los alcaldes y alcaldesas
de los municipios del departamento del Magdalena y a la alcaldesa del Distrito
Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta. M
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Decreto No. H§7 4 1 DE 111 DIC. 2022 2

"POR MEDIO DEL CUAL SE RECOMIENDA A LOS ALCALDES Y 79
ALCALDESAS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA LA TOMA DE
MEDIDAS DE CONTROL Y VIGILANCIA INTENSIFICADA SOBRE LA
TENENCIA, PRODUCCION, ALMACENAMIENTO, COMERCIALIZACION,
TRANSPORTE, MANIPULACION, QUEMA DE LA POLVORA,
ELEMENTOS PIROTECNICOS, FUEGOS ARTIFICIALES, DETONANTES
0 EXPLOSIVOS, ASi COMO LA COMPUESTA POR FOSFORO BLANCO
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

ARTICULO NOVENO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

anta Marta, | 4 e, 2022

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histori

item Nombre Cargo Firma
Proyecté Vanessa Cardenas Secretaria de Medio

Ambiente, Gestion del Riesgo

y Cambio climético
Revisé Jaime Avendario Jefe para la Oficina de

Gestion del riesgo
Reviso Manuel Otero Jefe de la Oficina Asesora

Juridica )
Revisé Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo @ b

weq
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontra dolo ajustado a las
normas y disposiciones legales vigentes, en consecuencia, bajo nuestra esponsabilidad, lo
presentamos para firma del sefior Gobernador.
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