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INTRODUCCION |

La Gobernacion del Departamento del Magdalena comprometida con el cumplimiento de los estandares
minimos (Resolucion No. 0312 de 2019), el mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo y de conformidad con el Decreto No. 0278 del 29 de junio del 2017 por la cual se adopto |
la implementacion del SG-SST de la Gobernacién del Departamento del Magdalena, presenta el plan de trabajo
de vigencia 2023 el cual tiene como objetivo establecer acciones que busquen prevenir y disminuir los
Accidentes de trabajo y Enfermedad Laboral de la Gobernacion del Departamento del Magdalena con el fin de
velar por el cuidado integral de todos sus funcionarios, contratistas.

Por ende, atreves de la identificacion de oportunidades de mejoras, los riesgos existentes en la organizacion, y |
los PVE derivados del anélisis de condiciones de salud y de trabajo. el plan de trabajo, se caracterizara por este
Gitimo, buscando el beneficio de mejorar las condiciones de salud y trabajo de los funcionarios publicos, tambien
se tendra en cuenta la estadistica de enfermedad y accidentabilidad, en cuanto a la accidentabilidad las
capacitaciones se enfocaréan en los Accidentes de Trabajo (AT) ocurrido en la pasada vigencia, por lo que se
espera que se presente una diminucién de los mismos.

1. OBJETIVO

|
1.1.0BJETIVO GENERAL. |

Mejorar las condiciones de salud y medio ambiente de trabajo de los funcionarios y contratistas de la
Gobemacién del Departamento del Magdalena.

1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS. |
> Vigilar el estado de salud de los servidores publicos que estén asociados con los factores de riesgo.

» Buscar controlar los peligros y riesgos que se presenten producto de las actividades que desempefien |
fos servidores publicos. |

» Implementar programas y procedimientos para los riesgos significativos que contribuyan a prevenir los ,
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral. |

2. ALCANCE

El presente plan tiene alcance para todos los servidores publicos y contratistas de la Gobemnacion del
Departamento del Magdalena, Secretarias, Oficinas adscritas, sus nuevas Sedes Institucionales Subregionales |
y Casa Magdalena.

3. MARCO NORMATIVO

« Decreto No. 1072 del 26/05/2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Secfor Trabajo”.
e Resolucion No. 0312 del 13/02/2019 “Por ef cual se define los estandares minimos del Sisterna de |
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. J
e Decreto No. 0278 del 29/07/2017 “Por ef cual la Gobernacion del Magdalena adopta la implementacion ti
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en ¢f trabajo”.
o Decreto No. 0535 del 30/10/2017 “Por el cual se ajusta la Estructura Organica de la Administracion R
Central Departamental del Magdalena y se dictan ofras disposiciones’”.
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4. DIAGNOSTICO

Se proyecta el presente plan tomando como referencia la ayuda diagnostica de la herramienta RADAR, y
oportunidades de mejora.

4.1.RESULTADOS HERRAMIENTA DIAGNOSTICA RADAR

Se aplict la herramienta RADAR producto de ARL AXA COLAPTRIA cuyo objetivo principal es promover una
mejora significativa del sistema de gestion y conducir a una reduccién sustancial de la accidentalidad y
morbilidad de origen laboral, ademas de medir el grado de avance del SG-SST, Ia cual segun los criterios
evaluados la Gobernacion del Magdalena se clasifica como satisfactorio, con un porcentaje de cumplimiento de
imptementacion del SG-SST de ochenta y cuatro por ciento (84%;.
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Fuente: Informe herramienta diagnostica RADAR 2022
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A continuacion, se presenta los resultados obtenidos y los compromisos que quedaran para la presente vigencia |
| 2023 ‘

De manera general se destacan las siguientes recomendaciones las cuales se tendran en cuenta para la mejora
continua del SG-SST y como compromiso para la vigencia 2023 de llegar a un porcentaje igual o mayor al 85%
se realizan o mejoraran ias estrategias existentes para cumplir dicha meta.

1) Realizar seguimiento periddico a la ejecucion del plan de trabajo derivado dela aplicacion dela herramienta '
RADAR.

2) Implementar y mantener un mecanismo para garantizar la identificacién oportuna de los requisitos legales y
de ofro tipo aplicables en materia de SST, y determinar las acciones que sean necesarias para asegurar el
cumplimiento de dichos requisitos.

3} Realizar seguimiento periodico a las condiciones de seguridad asociadas a los procesos, instalaciones,
maguinas, equipos y herramientas.

————————

4) Continuar con seguimiento a las condiciones de salud de los trabajadores, tomando en consideracion los
peligros ligados a los riesgos prioritarios y las estadisticas o indicadores de Medicina Preventiva y del Trabajo.

! 5) Adoptar mecanismos de comunicacion y participacion que permitan involucrar a los trabajadores en la
implementacion, mantenimiento y mejora continua del SG-SST, especialmente en lo referido a la identificacion

I de los peligros, la valoracion de los riesgos, el establecimiento de los controles pertinentes y la evaluacion de

| la eficacia de los controles aplicados. !

6) Implementar mecanismos para garantizar la inclusion de los proveedores y contratistas en el SG-SST,
contemplando, por un lado, la sefeccion y evaluacién de proveedores, y por otro, el control de los peligros
asociados a las actividades que éstos desarrollan.

4.2. TASA DE ACCIDENTALIDAD Y NUMEROS DE ENFERMEDADES LABORALES
CALIFICADAS.

4.21. TASADE ACCIDENTALIDAD

La tasa de accidentalidad del afio 2022 fue del 1.76% comespondiente a (12} accidentes de trabajos de una
poblacién de 678, se ve una diminucion con respecto al afic 2021 en el cual se presentaron 14 accidentes. (Ver
| grafica: Comparativa de Accidentabilidad). (Ver grafica: Poblacién Accidentada)
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Gréfica: Poblacion Accidentada

4.3. ENFERMEDADES LABORALES CALIFICADAS

En el afio 2022 se calificé un servidor plblico con enfermedad laboral, presentando 0.14% de incidencia en
Enfermedades Laborales Calificadas en la Gobemacién del Departamento del Magdalena en una poblacion de
678 funcionarios. {Ver grafica: Enfermedades Reportadas 2022).

Con el objetivo de mantener la incidencia en el incremento de casos nuevos de enfermedades en la
Gobernacion del Departamento del Magdalena, se realizaron mediciones higiénicas, actividades de prevencion,
control de riesgo en el ambiente laboral.

Por ende, se continuaran realizando seguimiento a los funcionarios diagnosticados, favoreciendo sus
condiciones de salud por medio se los SVE, y previniendo nuevas enfermedades manteniendo las actividades
necesarias para evitar el aumento de las enfermedades laborales.

Enfermedades Reportadas
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Grafica: Enfermedades Reportadas 2022

5. CICLO PHVA |

El presente Plan se encuentra aprobado en la reunién con el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo del mes de diciembre del 2022.
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6. PLAN ANUAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En concordancia con los indicadores de gestion, herramienta radar, estadisticas y actividades anteriormente
mencionadas. El Area Funcional de Bienestar, Seguridad y Salud en el Trabajo se propone Ias siguientes
acciones para el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cuadro1: Compromisos de la Oficina de Talento Humano en la Secretaria General dentro del Plan de
Desarrollo “MAGDALANA RENACE” 2020 - 2023.

Renace la Cambio por la Disefiar e implementar (1} plan Plan de cambio Secretaria

autonomia gestion publica de cambio en la cultura disefiado e General / Talento
territorial, la transparente organizacional y mejoramiento implementado  Humano /
participacion y la en la calidad del servicio publico, Capacitacion  y
transparencia gue incluya un programa de Bienestar

bienestar laboral y capacitacion
para el logro de competencias
funcionales de los empleados de

|a administracion departamental.
Fuente: Plan de Desarrclio “MAGDALENA RENACE" 2020 - 2023

Oficina De Talento Humano / Sistema De Seguridad Y Salud En El Trabajo

Revolucion Del Gobierno Popular

Movilizacién Renace fa Autonomia Territorial, |a Participacion y la Transparencia
Programa Cambio por la Gestion Piiblica Transparente

Proyecto Cambio Organizacional

Accion asociada en el Plan de Disefiareimplementar (1) plan de cambio en la cultura organizacional
Desarrollo y mejoramiento en la calidad del servicio publico, que incluya un

programa de bienestar laboral y capacitacion para el logro de
competencias funcionales de los empleados de la administracion
departamentat.

6.1. PLANEAR

Objetivo: definir actividades con base en el estado actual para buscar el estado deseado del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Gobernacién del Departamento del Magdalena para la
vigencia 2023.

e Evaluacion inicial del SG-SST- aplicacion de estandares minimos resol. 0312 de 2019 {
¢ Revision direccionamiento estratégico (politica.)
+ Revision objetivos del SG-SST
e Revision Matriz De Indicadores SG-SST
» Disefar plan de trabajo anual SG-SST 2024
e Proyeccion de recursos para el SG-SST 2024
» Establecer programa de capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo 2024
» Actualizar Programa De Trabajo Seguro En Alturas |
Carrera T¢ N? 16-15 Paiacio Tayrona
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« Disefio de plan estratégico de seguridad vial
o Actuatizacion Documental SGSST (manual, formatos, procedimientos, etc.)
e Contratacion, realizacién curso de alturas personal correspondiente.

6.2. HACER

Objetivo: Ejecutar las acciones necesarias para lograr las mejoras planteadas del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la Gobemacion del Departamento del Magdalena vigencia 2023.

e Seguimiento programa de riesgo psicosocial

e Seguimiento programa pausas activas

e Seguimiento programa de riesgo cardiovascular
+ |mplementacion procedimiento rescate en alfuras
= |Implementacion programa de trabajo en alturas |
* [nvestigacion de accidentes
e Seguimiento a intervencidn de ATEL |
e Actualizacion y socializacion de plan de emergencias

¢ Simulacro nacional de evacuacion

¢ Reunién mensual de COPASST

¢ Reunién trimestral de COCOL

= Revision y/o realizacion de evaluaciones medicas de ingreso, periddicas y retiro
¢ Seguimiento matriz de indicadores

» Semana de la salud en las sedes de la entidad

¢ Semana de la Seguridad y Salud en el Trabajo

» Aplicacion baterfa de riesgo psicosocial

e Seguimiento PVE DME

s Actualizar cronograma de actividades programa de riesgo biologico

e Seguimiento programa riesgo biolégico

| e Seguimiento del programa de riesgo quimico

» Seguimiento al plan estratégico en seguridad vial

» Ejecucién del programa de inspecciones

e Realizar mediciones higiénicas de iluminacién

e Realizar mediciones higiénicas de ruido

e Seguimiento Matrices IPER

e Actualizacién matriz legal

= Entrega de Elementos de Bioseguridad en Prevencion del covid - 19

* Revision el protocolo de bioseguridad

¢ Seguimiento protocolo de bioseguridad

e Ejecutar el cronograma de capacitaciones

[ 6.3. VERIFICAR

| Objetivo: Revision de las acciones y procedimientos enfocados a los resultados esperados de la ejecucion
| del SG-SST.

e Medicion cumplimiento decreto 1072 de 2015, seguimiento a fases res 0312 de 2019
e Seguimiento plan anual del SG-SST 2023
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s Revision del plan de capacitaciones en SST 2023
» Auditoria

6.4. ACTUAR

Objetivo: Realizar medidas de mejoras continua con base en los resultados obtenidos y ajustes en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Acciones correctivas, preventivas y mejoras
» Ajustes al plan de accion
» Andlisis de indicadores de gestion.

7. PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD COVID-19.

Desde el inicio de la pandemia declarada por la OMS por el virus SARS-CoV 2 y la emergencia sanitaria
declarada a nivel mundial, que ha causado la enfermedad COVID-19, la Gobernacion del Departamento del
Magdalena ha venido desarrollando estrategias de prevencion y mitigacion para minimizar el contagio y con
ello salvaguardar el estado fisico y mentai de los servidores publicos, contratistas y personal flotante de la
entidad.

El Area Funcional de Bienestar, Seguridad y Salud en el Trabajo se plantea ejecutar las medidas necesarias en
blsqueda de la prevencion de contagio y la prevencion de muertes por SARS-CoV 2, COVID-19

Cuadro1: Compromisos de la Oficina de Talento Humano en la Secretaria General dentro del Plan de
Desarrollo “MAGDALANA RENACE” 2020 - 2023,

Renace la  Cambio por la Disefiar e implementar (1) estrategia Estrategia Secretaria
autoenomia gestion plblica administrativa por COVID-19 que administrativa  General / Talento
territorial, la ftransparente  incluya: adopcion de protocolos de disefliada e Humano / SST
participacion v seguridad, limpieza, uso de tapabocas implementada  Secretaria  de
la y trabajp en casa, durante la Salud
transparencia pandemia, y en pos pandemia el

cumplimiento de medidas de
autocuidado y  protocolos de
seguridad y salud en la Gobernacion
del Magdalena.

Fuente: Plan de Desarrollo “"MAGDALENA RENACE" 2020 - 2023

SECRETARIA GENERAL
OFICINA DE TALENTO HUMANO / SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Revolucion | Del Gobierno Popular

Movilizacion Renace Ia Autonomia Territorial, la Participacion y la Transparencia
Programa Cambio por la Gestion Publica Transparente '

Proyecto Cambio Organizacional '
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Accién asociada en el Plan | Disefar e implementar (1) estrategia administrativa por COVID-19 que

de Desarrollo incluya; adopcién de protocolos de seguridad, limpieza, uso de tapabocas
y trabajo en casa, durante la pandemia, y en pos pandemia el cumplimiento
de medidas de autocuidado y protocolos de seguridad y salud en la
Gobernacion del Magdalena.

indicador Estrategia administrativa disefiada e implementada

Linea Base 1 -

Meta del PD 90%

Accion del Plan de Accion Coadyuvar en las estrategias administrativas por COVID-19.

2023

Meta Plan de accion 2023 Motbilidad de la Planta de Personal Sector Central y Sector Salud
identificada

7.1. PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA LA PREVENCION DEL COVID-19

Objetivo: Prevenir la propagacion de SARS-CoV 2 (COVID19), por medio de actividades de capacitacion,
charlas, socializacion de nuevos lineamientos e incentivando la vacunacion en los funcionarios y contratistas
de la Gobemacion del Magdalena, por ende, se reduce el ausentismo por EG, AT o muerte, lo anterior
procurando el bienestar fisico y mental en los servidores plblicos, contratistas y personal flotante, en
cumplimiento con la normatividad vigente en prevencién COVID19.

s  Prevenir Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales por Origen del Covid-19.

s Capacitacion en Medidas Preventivas Frente a Covid-19 en las diferentes sedes de la
Gobernacién del Magdalena.

s Incentivar la vacunacién de primeras dosis, ¢ dosis de refuerzo.

s Entregas de Elementos de Proteccién de Bioseguridad en las diferentes Sedes de la Gobernacion
del Magdalena.

» Revision del Estado Actual de la Sefializacion de Prevencién contra el Covid-19.

o Capacitacion sobre lineamientos, actualizacion y cualquier otra normatividad expedida por entes
Gubernamentales.

» Realizar rastreos y cercos epidemiologicos para evitar el contagio masivo dentro de las
instalaciones.

o Realizar actividades de toma de muestras en bisqueda de personal asintomético.

8. RECURSOS

Para el desarrollo de estos planes se requerira:

Recursos Humanos: Se cuenta con apoyo de asesoria por parte de la ARL Axa Colpatria, realizan
alianzas con las EPS adscrita de las diferentes afiliaciones, deméas alianzas interinstitucionales
previstas con el fin de materializar las actividades programadas.

Se requiere profesional con ei perfil de Administrador en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Recursos Fisicos: Se emplearan espacios fisicos disponibles en la entidad adecuados a los fines de
las acciones de capacitacion y bienestar en Seguridad y Salud en ei Trabajo.

Recursos Financieros: Los planes seran financiados a través de los rubros establecidos para dichos
fines en el presupuesto de la entidad.
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o Distribuido de la Siguiente Manera:

PRESUPUESTO 2023 GFICINA DE TALENTO HUMANO- SECRETARIA GENERAL ,

CONCEPTO PPTO REAL 2023 CREDITO CONTRACREDITO PPTO FINAL
2023 |
FERRETERIA/ PAPELERIA/SST  § 5.830.000 $ - $ $ 5.830.000 I
Elementos de proteccion personal $ 583.000 $ - $ - |8 583.000
Equipos para trabajo seguro en § 583.000 $ - $ - |5 583.000
alturas _
Disefic e implementacion de § 583.000 $ - $ AT B 583.000
programas
Delimitacion de Areas $ 583.000 § -1 5 - 18 583.000
Ferreteria- Cintas aislantes $ 106.000 § - $ $ 106.000
Ferreteria- Teja plastica $ 530.000 - 1§ $ 530.000
Ferreteria- Teja acrilicas 3 530.000 $ = $ = $ 530.000
Papeleria-  Cintas  pegantes. $ 530000 § - $ - 5 530.000
transparentes i ]
Papeleria- Ganchos legajadores  $ 1.060.000 $ - $ SR A1 1.060.000
plasticos
Papeleria- Grapas plasticas $ 530000 § - $ - 3 530.000
Papeleria- Plantillero $ 212,000 $ - $ $ 212.000 |
Papeleria-  Soportes, sujetadores  $ -1 8 - $ - § -
plasticos para CD
SST $ 65000000 $31.500.000 § 12.000.000 §$  84.500.000
Alcohol $ 4.000.000 $ = $ 500.000 § 3.500.000
Dotacion $ 15000000 § - $ $  15.000.000
Insumos de Rotiquin $ 3000000 § - 5 $  3.000.000
Extintores $§  15.000.000 $ = $ 5.000.000 §  10.000.000
ELEMENTOS DE PROTECCION § 10000000 $30.000.000 § - §  40.000.000
PERSONAL {(Cascos, Tapones para |
Oidos, Mascaras Antigas, Efc.) '
Alarmas $ 9000000 § - § 6500000 $  2500.000
Plan de Emergencia Sillas de Rueda = §  8.000.000 § 1.000.000 $ - §$  9.000.000
Compra de Jabén Liguido $ 1000000 § 500000 § - |'$ 1500000
|
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BIENESTAR $  70.000.000 § 5.000000 § - | $  55000.000

|
Examenes médicos ocupacionales - $  50.000.000 $ 5.000.000 § - § 55000.000
(Retiro, ingresos y periodicos; analisis ‘
de puestos)
" TOTAL PRESUPUESTO ASIGNADO o $  145.330.000 |

9. DIVULGACION Y SENSIBILIZACION -

Los planes previstos seran publicados en la pagina web oficial de la entidad para conocimiento y consulta de

los colaboradores y diferentes partes interesadas a fin de sensibilizarlos sobre la importancia de la Seguridad y |
Salud en el Trabajo. Ademés, se divulgaran mensajes y publicaciones virtuales para generar expectativa e |
interés en los colaboradores. I

10. SEGUIMIENTO

encuestas de satisfaccion a fin de verificar el cumplimiento, impacto y participacidn de las actividades

contempladas en los cronogramas especificos, conclusiones que apoyaran la futura toma de decisiones en

cuanto a los temas, métodos, aliados, instalaciones y demas aspectos para el efectivo aporte a la Gestion de |

Sequridad y Salud en el Trabajo, todo lo cual quedara consignado en el informe anual de gestion corte a 31 de I

diciembre de 2023. |
|

El seguimiento a los planes previstos se hara a partir de las listas de asistencia, registros fotograficos y |

11. ANEXOS

e Cronograma de Plan Anual de Trabajo de SG-SST 2023.
e Cronograma de Capacitaciones SG-SST 2023
¢ Resultados herramienta diagnostica RADAR.

12. GLOSARIO

Seguridad y Salud en el Trabajo: Expresion que hace referencia al término “salud ocupacional”, que era
utilizado antes de la publicacion de la Ley 1562 de 2012. (Decreto 1886 de 2015 articulo 7)

Accidente de trabajo (AT): suceso repentino que sohrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que
produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de drdenes del empleador, o
contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.
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Copasst: EI Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promocion y vigilancia de
las normas y reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de Ia Institucion, a través de actividades
e promocion, informacion y divulgacion. EI COPASST debe garantizar que los riesgos de enfermedad y
accidentes derivados del trabajo sean reducidos al minimo posible.

| Cocol: Es un equipo que busca prevenir el acoso laboral y proteger a los empleados de los riesgos
psicosociales que afectan la salud en los lugares de frabajo.

Acoso laboral: Toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un empleado, trabajador por parte de
un empleador, un jefe o superior jerarquico inmediato o mediato, un compafiero de trabajo o un subalterno,
encaminada a infundir miedo, intimidacion, terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion
en el trabajo, o inducir la renuncia del mismo, conforme lo establece la Ley 1010 de 2006. (Resolucion 2646 de
2008 articulo 3, Resolucion 1511 de 2010 articulo 3) |

Auditoria: Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener evidencias objetivas y evaluarlas
de manera objetiva con el fin de determinar el grado en que se cumplen los criterios de auditoria.

Ausentismo laboral: Es la suma de los periodos en los que los empleados de una organizacion no estan en
el trabajo segdn lo programado, con o sin justificacion. (NTC 3793:1996 numeral 2.1)

Autocuidado: Obligacion de toda persona de velar por el mejoramiento, la conservacion y la recuperacion de
su salud personal y la salud de los miembros de su hogar, evitando acciones y omisiones perjudiciales y
cumpliendo las instrucciones técnicas y las nommas obligatorias que dicten las autoridades competentes.
[ (Decreto 780 de 2016 articulo 2.8.6.1.2)

| Bioseguridad: Es el conjunto de medidas preventivas que tienen por objeto minimizar el factor de riesgo que
| pueda llegar a afectar la salud humana y el ambiente. {Decreto 780 de 2016 articulo 2.8.10.4)

Capacitacion: Actividad realizada en un centro de capacitacién y enfrenamiento, con el fin de preparar el talento
humano, mediante un proceso tedrico, en el cual el participante comprende, asimila e incorpora conocimientos.
{Resolucion 1178 de 2017 articulo 3).

Ciclo PHVA: Procedimiento lagico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes
pasos: Planificar, Hacer, Verificar y Actuar: |
{Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.2)°

Condicion de salud: Término genérico que incluye las categorias de enfermedad (aguda o cronica), trastomno,
I traumatismo v lesién. Una condicion de salud puede considerar también ofras’ circunstancias como embarazo,
envejecimiento, estrés, anomalias congénitas o predisposiciones genéticas. Las “condiciones de salud” se
organizan segin la Clasificacion Estadistica Internacional de Enfermedades y Problemas Relacionados con la
Salud -CIE 10.

Elementos de Proteccion Personal (EPP): Dispositivo disefiado para evitar que personas expuestas a un |
peligro en particular entren en contacto directo con €l; evitando el contacto con el riesgo, mas no eliminandolo. |
pero no lo elimina.

Los EPP se han disefiado para diferentes partes del cuerpo que pueden resultar lesionadas durante fa
realizacion de las actividades, su cantidad y calidad deben ser acordes con los riesgos reales o potenciales
existentes en los lugares de trabajo.

Resolucion 2400 de 1979 |
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Emergencia: Es aguella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento
normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de
emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de ofros grupos de apoyo
dependiendo de su magnitud. |
decreto 1507 del 2014 [

Enfermedad general (EG): Todo estado patolégico que no esté considerade como enfermedad profesional.
(NTC 3793:1996 numeral 2.1).

Enfermedad laboral (EL): Se considera como la contraida como resultado de |a exposicion a factores de riesgo
inherentes a |a actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar.

Examen médico ocupacional: Acto médico mediante el cual se interroga y examina a un trabajador, con el fin
de monitorear |a exposicion a factores de riesgo y determinar la existencia de consecuencias en |la persona por
dicha exposicion. Incluye anamnesis, examen fisico completo con énfasis en el érgano o sistema blanco,

analisis de pruebas clinicas y paraclinicas, tales como: de laboratorio, imagenes diagnosticas, |
electrocardiograma, y su correlacion entre ellos para emitir un diagnéstico y las recomendaciones. (Resolucion |
2346 de 2007 articulo 2)

Investigacion de accidentes de trabajo: Proceso sistematico de determinacion y ordenacion de causas,
hechos o situaciones que generaron o favorecieron la ocurrencia del accidente o incidente, que se realiza con
el objeto de prevenir su repeticion, mediante el control de los riesgos que lo produjeron. (Resolucion 1401 de |
2007 articulo 3)

Morbilidad: Proporcion de personas que enferman en un sitio y tiempo determinado.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en |a salud.
decreto 1507 del 2014

El presente Documento se expide en a los diecinueve (19} dias del mes de enero del 2023, en el
D.T.C. e H. de Santa Marta.

EMMATECILIA PENATE ARAGON
Jefe de Oficina de Talento Humano
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PROCESQ

OFICINA DE TALENTO HUMAND

FORMATO

PLAN ANUAL SISTEMA DE GESTION DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAIO

QBJETIVO

Estatdecer acciones encaminadas en el ciclo PHYA, en ef cual las aclividadss planeadas ayuden a prevenir os ATEL de la Gobernacidn del Departamento daf Magdalena con el fin de sostener fa productividad de los servidores putlicos, de la mano con fa mejora confinua del SG-SST y de la normatividad legal vigente (
Decreta Unico Reglamentario 1072, Resolucion 0312 de 2049 y Ley 1562 de 2012)

META

INDICADOR

Alcanzar comao minimo el 95% de eficacia en la ejecucion del Plan Anual de Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabaje

(N° de Actividades Ejecutadas / N° de Actividades Programadas) x 100

ANO 2023
CRONOGRAMA VIGENGIA RECURSOS
=
m ACTIVIDAD ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO [SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE Responsable (s) = m OBSERVACIONES
E | B
pP| || E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E E | =
< [T
X
X
x
X
X
X ;
X X
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Ciclo

FORMATOS,PROCEDIMIENTOS,ETC.} |

ACTIVIDAD

| ACTUALIZACION DOCUMENTAL

SGSST (MANUAL,

iCONTRATACION, REALIZACION

CURSO DE ALTURAS PERSONAL

CORRESPONDIENTE.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES P

SEGUIMIENTQ A INTERVENCION DE
ATEL ,

ACTUALIZACION Y SOCIALIZACION DE!

PLAN DE EMERGENCIAS ,

SEGUIMIENTO FROGRAMA DE
RIESGQ PSICOSOCIAL

REVISION Y/O REALIZACION DE
EVALUACIONES MEDICAS DE I P |
INGRESO, PERIODICAS Y RETIRO

SEGUIMIENTO PROGRAMA PAUSAS
ACTIVAS

Alcanzar como minima el 85% de eficacia en la ejecucion del Plan Anual de Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo

1

META

ENERO — FEBRERO MARZO ABRIL

PROCESQ

FORMATO

OFICINA DE TALENTO HUMANC

PLAN ANUAL SISTEMA DE GESTION DE SALUD Y SFGURIDAD EN EL TRABAIQ

- 0BJ mq?_o

Decreto Unico Reglameniaric 1072, Resolucian 0312 de 2018 y Ley 1552 de 2012)

CRONDGRAMA VIGENCIA

.._cz_o ,E_._o

MAYO AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

vAm_um_umvm_um_uim _u;mi_um_um_umvmvm

Establecer acciones encaminadas en el ciclo PHVA, en el cual las actividades planeadas ayuden a prevenir los ATEL de la Goberacion del Departamento del Magdalena cen el fin de sostener la productividad de los servidores piblicos, de la mano con la mejora centinia del SG-857 v de la nermatividad legal vigente (

INIGADOR

{N° de Actividades Ejecutadas / N° de Actividades Programadas) x 100

=
m
[v]
=
A
(2]
(=]
7]

trativi

Responsable (s) OBSERVACIONES

inis

Financieros |

[Adm

' DESIGNADOC S8T
TALENTO HUMANG

pas

' TALENTO HUMANC
DESIGNADO SST X | X
'SECRETARIA GENERAL

\DESIGNADO SST _
ITALENTO HUMANG | x
|ARL AXA COLPATRIA

'DESIGNADC 55T |
TALENTO HUMANG | X
'ARL AXA COLPATRIA

' DESIGNADC 85T

[ TALENTO HUMANG

|ARL_ AXA COLPATRIA
|BRIGADA DF EMERGENCIA

| DESIGNADO 58T
TALENTO HUMANG

|DESIGNADO 55T |
I TALENTO HUMANO | X
|LABORATORIO CONTRATADC

' DESIGNADO 58T |
TALENTO HUMANC X
LIDERES DE PAUSAS ACTIVAS

Y
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MAGDALENA |

META

iAlcanzar come minimo ef 95% de eficacia en la gjecucion def Plan Anuaf de Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo

ANO e —
CRONOGRAMA VIGENCIA
, WM ACTIVIDAD ENERO FEBRERC MARZC ABRIL MAYQ JUNIO JULIO
P E P E P E P E P E P E P _ Ei
SIMULACRO NACIONAL DE
EVACUACION

REUNION MENSUAL DE COPASST ! . m
ACTAS

REUNION TRIMESTRAL DE i [ m
COGOL/ACTAS . | | |

SEGUIMENTO MATRIZ DE L _ | _ @
INDICADORES | _ | | | |

SEMANA DE LA SALUD EN LAS SEDES |
DE LA ENTIDAD

ACTUALIZACION MATRIZ LEGAL .

SEMANA DE LA SEGURIDAD Y SALUD |
EN EL TRABAIG |

APLICACION BATERIA CE RIESGO | | | |
, PSICOSOCIAL | _

OBJETVO

Establecer acciones encaminadas en el ciclo PHYA, en el cual las actividades planeadas ayuden a prevenir ios ATEL de la Gobernacion dei Departamento def Magdalena con el fin de sostener la productividad de log servidores piblicos, de la mano con la mejora continua def $G-SST v de |a normatividad legal vigente {
Decreto Unico Reglamentario 1072, Resalugion 0317 de 2019 v Ley 1562 de 2012)

AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

1

E

P

E

p

E

OFICINA DE TALENTO HUMANO

PLAN ANUAL SISTEMA DE GESTION DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJC

INDICADOR

(N® de Actividades Ejecutadas / N° de Actividades Programadas) x 100

Responsable (s) OBSERVACIONES

InancierQs |

Administrativi
Financl

DESIGNADO 88T
| TALENTO HUMANO

ARL AXA COLPATRIA
BRIGADA DE EMERGENCIA

DESIGNADQ ST
TALENTO HUMANO
ARL AXA
COPASST

DESIGNADO 88T
TALENTO HUMANC

| ARL AXA COLPATRIA
COCaL

>

COLPATRIA:

DESIGNADQO SST
TALENTQ HUMANO

DESIGNADO 88T |
TALENTO HUMANO ,

DESIGNADO 55T
TALENTO HUMANG | x
ARL AXA COLPATRIA _

' DESIGNADO 58T
TALENTO HUMANO

DESIGNADO SST
TALENTO HUMANO | X
SECRETARIA GENERAL

3



PROCESO QFICINA DE TALENTO HUMANG

GOBERNACION DEL La fuerza = .
MAGDALENA  del cambio FORMATO PLAN ANUAL SISTEMA DE GESTION DE SALUC Y SEGURIDAD EN EL TRABAJC

~ OBJETIVO

Establecer acciones encaminadas en l cicio PHVA, en el cual tas aclividades planeadas ayuden a prevenir los ATEL de [a Gobernacion del Departamento del Magdalena con el fin de sostener la productividad de los servidores pablicos, de |a mane con la mejora continua del SG-SST y de la normatividad iegal vigente (
Decreto Unico Regtamentario 1072, Resolusian 0312 de 2018 v Ley 1562 de 2012)

META INDICADOR
:Alcanzar come minima el 85% de eficacia en la ejecucion del Plan Anual de Trabajo en Seguridad y Salud en ! Trabajo (N° de Aclividades Fjecutadas / N° de Actividades Programadas) x 100
T —— I..émul. e — e — S ‘mcmw e —— e ; - -
CRONOGRAMA VIGENCIA RECURSOS
L T — N W e = i — e 5 -~
| .m. ACTIVIDAD ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO _ JULIO 4 AGOSTO |SEPTIEMBRE; OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE Responsable (s) m m GBSERVACIONES
- = = ! e T e, e 2 m
P|E|P|E}|P|E|P|E|P|E]|P 7 E|P|E|P|E|P|E|P E|P|E|P|E E £
T ! ! ! I 7 <L 5
” | , , DESIGNADO SST |
m SEGUIMIENTO PVE DME . E , i P " B | | TALENTO HUMANO _ X X
o |
a=
= _ACTUALIZAR CRONOGRAMA DE | w_m_.m__mw_“w_u@ w__m.%_o |
ACTIVIDADES PROGRAMA DE RIESGO , | P | | | X
BIOLOGICO ! , RESPONSABLE CEL
] | | PROGRAMA
DESIGNADC 55T
SEGUIMIENTO PROGRAMA RIESGG p | P TALENTO HUMANC oy
‘BIOLOGICO i RESPONSABLE DEL
| | { | { |PROGRAMA I
i , | | DESIGNADO SST |
SEGUIMIENTO PROGRAMA DE | P | | | P | { TALENTO HUMANO ¥
RIESGO CARDIOVASCULAR { | , { RESFONSABLE DEL
| ! | . | | | PROGRAMA
| | { DESIGNADO SST
Wmmoc_z:mz..ﬁo DEL PROGRAMADE | p ! | P | TALENTO HUMANO ¥
'RIESGO QUIMICO | | | | |RESPONSABLE DEL
| | | _ | PROGRAMA |
INPLEMENTAR PROCEDIMENTG | | | | [E oAb o] ,
RESCATE EN ALTURAS | | [ m _ _ || TALENTO HUMANO | x X
m | _ | . | ! { 'BRIGADA DE EMERGENCIA
“ _ i |DESIGNADRO SST
SEGUIMIENTO AL PLAN | _ | | , { p ' TALENTG HUMANO | ¥ %
ESTRATEGICO EN SEGURIDAD VIAL _ | | | | | 'RESPONSABLE cm_.m
| . | | , [ W | | 'PROGRAMA |
|| |
A i | ” | 'DESIGNADO SST |
i m [ | , ﬁ | [ 'ARL AXA COLPATRIA
. “ , DESIGNADO SST
|REALIZAR MEDICIONES HIGIENICAS | | , P TALENTO HUMANO X

w_um {LUMINACION ARL AXA COLPATRIA



PROCESO OFICINA DE TALENTO HUMANG

GOBERNACION DEL La fuerza -
MAGDALENA | delcambio : FORMATO

PLAN ANUAL SISTEMA DE GESTION DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

OBJETIVO

Establecer acciones encaminadas en el ciclo PHYA, en el cual las aclividades planeadas ayuden a pravenir los ATEL de la Gobernacion del Departamento del Magdalena con el fin de sostener la productividad de los servidores piiblicos, de la mang con Ja mejora continua del SG-SST y de la normatividad iegal vigente (
Decreto Unico Reglamentario 1072, Resolucion 0312 de 2019 v Ley 1562 de 2012)

META INDICADOR

jAlcanzar coma minimo el 85% de eficacia en fa ejecucion del Ptan Anual de Trabajo er Seguridad y Salud n el Trabajo (N° de Actividades Ejecutadas / N° de Actividades Programadas) x 100

] ;._o 2023 )
CRONOGRAMA VIGENCIA RECURSOS
— R SR S N — P
.m ACTIVIDAD ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL MAYO JUNIO JULIO | AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE | DICIEMBRE Responsable (5) g g OBSERVACIONES
P S e —— _ ‘ m m
P| E| P E P|E| P|E P | E P | E| P | E E =
-3 [
G gt “ for] ” , DESIGNADO SST
mmﬂrm_w_mm MEDICIONES HIGIENICAS _ | _ . I .
. _ | ARL AXA COLPATRIA
= | DESIGNADD SST
SEGUIMIENTO DE MATRICES IPER p P | p TALENTO HUMANO X
| _ ARL AXA COLPATRIA
_ DESIGNADO SST
IMPLEMENTACICN PROGRAMADE | | ) ,
TRABAJO EN ALTURAS 2 _ _ SECRETARIA GENERAL X X
| _ IRECURSOS ~ FISICOS Y.
MANTENIMIENTO
ENTREGA DE ELEMENTOS DE _ _ “ _ m DESIGNADO SST ,
BIOSEGURIDAD EN PREVENCION DEL | P P p P | P P P L p P | P | P P I TALENTO HUMANO X X
COVID- 19 _ " | . | _ SECRETARIA DE SALUD
| REVISION £L FROTOGOLO DE R - B | | , | _ DESGIADO,55T _
_ BI0SEGURIDAD m “ , m P , _ | TALENTO HUMANO | x
_ m , _ ARL AXA COLPATRIA m
SEGUIMIENTO PROTOCOLODE | - | i , _ , _ _ DESIGNADC SST
BIOSEGURIDAD & i 5 & i i i £ i 3 = | P [TALENTO HUMAND | ¥
W : B | B ‘ | | DESIGNADO SST ”
mwwwﬂ%oﬂ%wmo_,_omm,pg\y g P P P P P P P P P P | TALENTO HUMANO | x| x
" | _ ARL AXA COLPATRIA
MEDICION CUMPLIMIENTO DECRETO | ] DESIGNADO SST _
1072 DE 2045, SEGUIMIENTO A FASES | | p TALENTO HUMANO X
RES 0312 DE 2013 _ m ARL AXA COLPATRIA
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GOBERNACION DEL La fuerza

MAGDALENA | del cambio % FORMATO PLAN ANUAL SISTEMA DE GESTION CE SALUD Y SEGURIDAD EN FL TRABAJO
OBJETIVO
Establecer acciones encaminadas en el ciclo PHYA, en el cual las actividades planeadas ayuden a prevenir los ATEL de la Gebernacion del Depariamento del Magdalena con el fin de sostener fa productividad de ios servidores plblicos, de la mano con |a mejora conlinua del SG-SST v de [a normatividad legal vigente (
Decreto Unico Reglamentario 1072, Resolucion 0312 de 2018 y Ley 1562 de 2012)
META INDICADGR
Alcanzar como méinime el 95% de eficacia en 1a ejecucion del Plan Anual de Trabaje en Seguridad y Salud en el Trabajo (N° de Actividades Ejecutadas / N° de Actividades Programadas) x 100
ANC 2023
CRONOGRAMA VIGENCIA RECURS0S
=
Wm ACTIVIDAD ENERD FEBRERD MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULio AGOSTO (SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE Responsable (s} m m.m OBSERVACIONES
E | &
P E P E p E P E 4 E P E P E P E P E P E P E P E E =
L=
X
X
X X
ACCIONES CORRECTIVAS, _ .
“PREVENTIVAS Y MEJORAS i
= 3 ]
m f i
m AJUSTES AL PLAN DE ACCION i X
=
|ANALISS DE INDICADORES DE .
GESTION
Total Actividades

REPRESENTANTE $G-88T REPRESENTANTE LEGAL
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FORMATO

PLAN ANUAL SISTEMA DE GESTION DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAIO

OBJETIVO

Establecer acciones encaminadas en el ciclo PHVA, en el cual las actividades planeadas ayuden a prevenir los ATEL de la Gobernacion del Departamento del Magdalena con el fin de sostener la productividad de los servidores piblicos, de fa mane con la mejora continua del SG-53T y de fa normatividad legal vigente (

Decreto nico Reglamentario 1072, Resalucion 0312 de 2018 y Ley 1562 de 2012)

META

INDICADOR

Alcanzar como minimo el 95% de eficacia en la ejecucion del Plan Anual de Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo

{N° de Actividades Ejecutada:

s { N° de Actividades Programadas) x 100

% COBERTURA DEL PROGRAMA

'MONITOREQ DEL PROGRAMA VIGENCIA

1, CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA
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