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DECRETONro.___ 0 103 ©DE

“Por medio del cual se hace un nombramiento ordinario.”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales y legales en especial las conferidas por
los numerales 1y 2 del articulo 305 de la Constitucién Politica de Colombia, la Ley
909 de 2004, el Decreto No.1083 de 2015, v,

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015
establecen que las vacantes definitivas de los empleos de libre nombramiento y
remocion son provistas mediante nombramiento ordinario, previo el cumplimiento
de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que el empleo publico de LIDER DE PROGRAMA, Cédigo 206, Grado 05, de la
Planta de Cargos del Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena,
se encuentra en vacancia definitiva por renuncia de su anterior titular.

Que la Jefe de Oficina de Talento Humano verificé, de acuerdo al Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales, que la sefiora HEILEN TATIANA
VARGAS ROMERO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.082.968.663
expedida en Santa Marta - Magdalena, cumple con los requisitos y las competencias
exigidas para la posesion del empleo publico en vacancia definitiva de LIDER DE
PROGRAMA, Codigo 206, Grado 05, de la Planta de Cargos del Despacho del
Gobernador del Departamento del Magdalena. Cargo de Libre Nombramiento y
Remocioén.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento ordinario a la
sefiora HEILEN TATIANA VARGAS ROMERO, en el empleo LIDER DE
PROGRAMA, Codigo 206, Grado 05, de |la Planta de Cargos del Despacho del
Gobernador del Departamento del Magdalena. Cargo de Libre Nombramiento y
Remocioén.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento Ordinario. Nombrese a la sefiora HEILEN
TATIANA VARGAS ROMERO, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.082.968.663 expedida en Santa Marta - Magdalena, en el cargo de LIDER DE
PROGRAMA, Cadigo 206, Grado 05, de la Planta de Cargos del Despacho del
Gobernador del Departamento del Magdalena. Cargo de Libre Nombramiento y
Remocioén.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicacién. Comuniguese el contenido del presente
Decreto a la sefiora HEILEN TATIANA VARGAS ROMERO.

ARTICULO TERCERO: Remision. Remitase copia del presente Decreto a la
Oficina de Talento Humano, para los fines pertinentes de su competencia.
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ARTICULO CUARTO: Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, CONUNIQUESE Y CUMPLASE:

A

Dado en el Distrito Turistico, Cylfural e Histérico de Santa Marta, a los \’\‘\Q\
e \
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“CARLOS EDUA ICEDO OMAR

~_Gobernador del Departamehto del Magdalena
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tem Nombre Cargo \ \ Firma ,
Proyecto | Julieth Toledo Celedon Contratista de Oficina de Talento Humang |/ T6ledo (.
Reviso | Emma Pefiate Aragon Jefe de Oficina de Talento Humano ! | 3
Reviso Manuel Otero Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica
Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo VIX] LN kb
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes; en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamqs par:la firma del
sefior Gobernador.
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