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1. DECRETO NUMERO 153 DE 18 DE ABRIL DE 2023 “POR MEDIO DEL CUAL SE
HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

2. DECRETO NUMERO 154 DE 18 DE ABRIL DE 2023 “POR MEDIO DEL CUAL SE
HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA UN
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA”

3. DECRETO NUMERO 155 DE 21 DE ABRIL DE 2023 “POR MEDIO DEL CUAL SE
HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA UN
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

4. DECRETO NUMERO 156 DE 21 DE ABRIL DE 2023 “POR MEDIO DEL CUAL SE
DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

5. DECRETO NUMERO 157 DE 21 DE ABRIL DE 2023 “POR MEDIO DEL CUAL SE
HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA UN
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

6. DECRETO NUMERO 158 DE 21 DE ABRIL DE 2023 “POR MEDIO DEL CUAL SE
DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA'Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”
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7. DECRETO NUMERO 159 DE 21 DE ABRIL DE 2023 “POR MEDIO DEL CUAL SE
HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA UN
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

8. DECRETO NUMERO 160 DE 21 DE ABRIL DE 2023 “POR MEDIO DEL CUAL SE
HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA UN
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

9. DECRETO NUMERO 161 DE 21 DE ABRIL DE 2023 “POR MEDIO DEL CUAL SE
DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”
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DECRETO Nro. DE

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE HACIENDA ENCARGADA CON FUNCIONES DE
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos
303 y 305 de la Constitucion Politica, 23 y 31 la Ley 909 de 2004, 2.2.53.1, 2.2.5.3.4,
2.26.21 y 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, el Decreto Departamental 148 del 29 de
marzo de 2023 y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.”

Que, los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los
requisitos exigidos para el desemperio del cargo.

Que, mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacién del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucion No. 2727 del 25 de febrero de 2022, “Por la cual se conforma y adopta
la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 3, identificado con el Codigo OPEC
No.5935, GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, del Sistema General de
Carrera Administrativa”.

Que, la lista de elegibles conformada y adoptada mediante la resolucion indicada
precedentemente, fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles y no fue
objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobré firmeza a los cinco (5) dias habiles
siguientes a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005.

Que, RICARDO CANON MORENO, identificado con cédula de ciudadania numero

80.850.600 ocupd la posicién ndmero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la

Resolucion 2727 de 2022 del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,

Cadigo 219, Grado 3, identificado con el Codigo OPEC No.5935, GOBERNACION DEL
Q, MAGDALENA - MAGDALENA -, del Sistema General de Carrera Administrativa”.
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DECRETO Nro., DE

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE =~~~
PRUEBA, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE

80850600 RICARDO CANON MORENO 77.60

2 36556452 ESTHER MARIA SEQUEA GUTIERREZ 76.65
59826578 SANDRA LILIANA CARDENAS HERRERA 76.30

4 1024460760 DIANA CAROLINA LOZADA MONGUI 74.19
37860828 SANDRA BIBIANA QUIROZ RINCON 7279

60267149 NUBIA ESTHER HERNANDEZ FLOREZ 70.52

1010177640 JENNY MILENA RUEDA VALENTIN 70.10

1030556594 JULIAN CAMILO GUZMAN GARCIA 69.77

7142008 CRISTIAN ENRIQUE PENA MENDOZA 69.29

10 114084418 STEFANY BAENA VALENCIA 68.70
1040033032 BAIRON TOBON TOBON 67.49

1082920244 REYNALDO DANIEL PENA LOPEZ 66.64

1083569374 MARIA ALEJANDRA ECHEVERRIA CERVANTES 66.19

30565336 CARMEN YANETH ORTEGA CASILLA 65.82

15 1069488343 LUISA FERNANDA SUAREZ CALLE 65.74
16 39143904 LUZ GABRIELA MERLANO BARRAZA 63.51
17 40923635 ZULEIMA ESTER MENDOZA CASTRO 62.75

Que, estando en firme la lista de elegibles, la Gobernacién del Magdalena, efectud
nombramiento en periodo de prueba a RICARDO CANON MORENO, identificado con
cédula de ciudadania nimero 80.850.600 mediante el Decreto No. 371 del 30 de junio de
2022, “POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA, SE DEJA SIN EFECTO UN ENCARGO Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL  TEMPORAL" para desempeiar el empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 3, identificado con el Codigo OPEC No. 5935,
GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, del Sistema General de Carrera
Administrativa”.

Que, acorde a lo dispuesto en el articulo cuarto del Decreto No. 371 del 30 de junio de
2022, “POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA, SE DEJA SIN EFECTO UN ENCARGO Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL TEMPORAL'", el sefior RICARDO CANON MORENO, identificado con
ceédula de ciudadania nimero 80.850.600, en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6
del Decreto 1083 de 2015 contaba con el término de diez (10) dias habiles contados a partir
de la comunicacion del nombramiento, para manifestar su aceptacién o rechazo.

Que, el dia 10 de agosto de 2022, fue comunicado al correo registrado en el SIMO por el
sefior RICARDO CANON MORENO, el cual es, mauriciovelasco55@hotmail.com, solicitud
de autorizacion para surtir notificacion electronica del Decreto No. 371 del 30 de junio de
2022, “POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA, SE DEJA SIN EFECTO UN ENCARGO Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL TEMPORAL" de conformidad a la establecido en el articulo 56 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de la Contencioso Administrativo.

Que, el dia 12 de agosto de 2022, el sefior RICARDO CANON MORENO, identificado con

cédula de ciudadania nimero 80.850.600 acept6 el nombramiento efectuado mediante

Decreto No. 371 del 30 de junio de 2022, “POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN

NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE DEJA SIN EFECTO UN ENCARGO Y

SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL TEMPORAL', y solicité prérroga para

tomar posesion del cargo, por no residir en el Distrito de Santa Marta DTHC con fundamento

a lo establecido en el numeral 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, la cual fue concedida,

por un término no mayor a noventa (90) dias habiles, de conformidad a lo establecido en el \
d/ articulo quinto (05) del Decreto 371 del 30 de junio de 2022, “POR MEDIO DEL CUAL SE
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DECRETO Nro. DE_ ' ¥

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE 5
PRUEBA, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE DEJA SIN EFECTO UN
ENCARGO Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL TEMPORAL".

Que, vencido el termino de prorroga establecido para tomar posesion en el cargo efectuado
mediante el Decreto 371 del 30 de junio de 2022, “POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN
NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE DEJA SIN EFECTO UN ENCARGO Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL TEMPORAL”, el sefior RICARDO
CANON MORENO, identificado con cédula de ciudadania nimero 80.850.600 . no se
pronunci6 ni emiti6 comunicado alguno, justificando por qué no tomé posesion del cargo
como PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 3, identificado con el Cédigo
OPEC No.5935, GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, de/ Sistema
General de Carrera Administrativa”.

Que, el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de
2017, establece que la autoridad nominadora debera derogar el nombramiento en periodo
de prueba en los siguientes escenarios:

“ARTICULO 2.2.5.1.12. Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora
debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no_manifiesta la aceptacion del nombramiento, no
acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos senalados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo.

2. No sea viable dar posesion en los términos seiialados en el presente Titulo.
3. La administracion no haya comunicado el nombramiento.

4. Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo
inadecuado”. (destacado nuestro)

Que, como consecuencia de lo antes sefialado, el Ente Territorial, como autoridad
nominadora, mediante Decreto 089 del 28 de febrero de 2023, “POR MEDIO DEL CUAL
SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES" procedi6 a derogar el nombramiento en periodo de prueba efectuado en
el Decreto 371 del 30 de junio de 2022, para proveer de manera definitiva el empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 3, identificado con el
Cddigo OPEC No.5935, GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, del
Sistema General de Carrera Administrativa”, a través de la lista de elegibles conformada
mediante la Resolucion No. 2727 del 25 de febrero de 2022.

Que, una vez derogado el nombramiento en periodo de prueba efectuado a través del
Decreto 089 del 28 de febrero de 2023, “POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN
NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”,
la Gobernacion del Magdalena solicitd a la Comision Nacional del Servicio Civil,
autorizacion de uso de la lista de elegibles para proveer de manera definitiva el empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 3, identificado con el
Cadigo OPEC No.5935, a través de la lista de elegibles adoptada mediante Resolucion No.
2727 del 25 de febrero de 2022, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del

93/ Acuerdo Nro. 0165 de 2020, expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil. \\Q
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DECRETO Nro. ) DE :

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE -,
PRUEBA, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” 4

Que, como consecuencia de la mencionada solicitud, la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil, autorizé el uso de la lista de elegibles, en los siguientes términos:

% COMISON NACIONAL
BEL SERVICI Gl

s et s Oprtnt

Bogota D.C., 14 de marzo de 2023

LA DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Una vez efectuado el respectivo andlisis de viabilidad de uso de lista de elegibles, previo
agotamiento de los tres (3) primeros ordenes de provision de que trata el articuio 2.2.53 2 del
Decreto 1083 de 2015", y haciendo uso del Modulo de reporte de novedades del Banco Nacional
de Listas de Elegibles — BNLE del Portal SIMO 4.0

AUTORIZA A

La GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA el uso de la lista de elegibles para la
elegible ESTHER MARIA SEQUEA GUTIERREZ identificada con cédula de ciudadania Nro
36556452, quien ocupo la posicion dos (02) en el empleo identificado con el Codigo OPEC Nro.
5935, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 3, con ocasion a la
DEROGATORIA del nombramiento en periodo de prueba del elegible RICARDO CANON
MORENO.

ANSESIa Jesus ADeD Anas Pama - Contratsta - DACA

Que, en estricto orden de mérito, la sefiora ESTHER MARIA SEQUEA GUTIERREZ
identificada con cédula de ciudadania Nro. 36.556.452, ocup0 la posicion nimero dos (02)
en la lista de elegibles contenida en la Resolucion 2727 de 2022 del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC
No0.5935, GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, del Sistema General de

[*3 Carrera Administrativa”. \
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DECRETO Nro.___ DE

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE )f/
PRUEBA, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Posicion  Tipo documento  Nro. identificacion  Nombres Apellidos. Puntaje  Fechafirmeza  Tipo firmeza

1 cc 80850600 RICARDO CANON MORENO 77.60 11 mar. 2022 Fimeza completa
cc 16556452 ESTHER MARIA SEQUEA GUTIERREZ 76.65 11 mar 2022 Firmeza completa
cc 59826578 SANDRA LILIANA CARDENAS HERRERA 76.30 11 mar. 2022 Firmeza completa

. cc 1024460760 DIANA CAROLINA LOZADA MONGUI 7409 11 mar 2022 Fumeza completa

Que, el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.21 establece: “En firme la lista de elegibles la
Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se realizé
el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de
elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba
en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad,
una vez recibida la lista de elegibles.”

Que, el empleo publico denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado
3, identificado con el Coédigo OPEC No0.5935, GOBERNACION DEL MAGDALENA -
MAGDALENA -, del Sistema General de Carrera Administrativa”, se encuentra en vacancia
definitiva.

Que, el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: ‘Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucién motivada, podré darlos por terminados.”

Que, la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial No. 054 de
2015 estableci6 con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacién del nombramiento
provisional en virtud de la provisién del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad en
un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion excepcional y temporal de
permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades administrativas responsables
deberan proveerlo por medio del sistema de carrera, nombrado en propiedad a quien
haya superado todas las etapas del concurso que, en todo caso, habra de
convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad
intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de
meéritos, y la provision conforme al mismo habra de hacerse en el breve término que
prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el
mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y que si
su desvinculacién se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razén
objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacion.”

Que, en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.26.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de ESTHER MARIA

m’ SEQUEA GUTIERREZ identificada con cédula de ciudadania Nro. 36.556.452 en virtud de \
la lista de elegibles contenida en la Resolucion 2727 de 2022 en el empleo denominado
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DECRETO Nro.__ DE ' ey

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC
No.5935, GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, del Sistema General de
Carrera Administrativa”.

Que, en el articulo 1° del Decreto No. 324 de 23 de junio de 2022, emitido por la Gobernacion
del Departamento del Magdalena, establecio las asignaciones salariales de los cargos
administrativos de la Secretaria de Educacion y de las Instituciones Educativas Oficiales del
Departamento, pagados con cargo al Sistema General de Participaciones, de acuerdo con
lo sefialado en el Decreto Departamental nimero 299 de junio 16 de 2022, para la vigencia
2022.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a ESTHER MARIA
SEQUEA GUTIERREZ identificada con cédula de ciudadania Nro. 36.556.452, para
desempeniar el empleo publico de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3,
identificado con el Codigo OPEC No0.5935, GOBERNACION DEL MAGDALENA -
MAGDALENA -, del Sistema General de Carrera Administrativa”, con una asignacion basica
mensual de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CUATRO MIL PESOS M/L ($
5.804.000,00), vigente a la fecha de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y por
consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la solicitud
de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTiQULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a ESTHER MARIA SEQUEA
GUTIERREZ identificada con cédula de ciudadania Nro. 36.556.452 que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacién de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO: Posesién. Una vez aceptado el nombramiento, ESTHER MARIA
SEQUEA GUTIERREZ identificada con cédula de ciudadania Nro. 36.556.452, en virtud de
lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion d
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el municipio de
Sitio Nuevo - Magdalena, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a ESTHER MARIA
SEQUEA GUTIERREZ identificada con cédula de ciudadania Nro. 36.556.452, en su calidad
m/ de nombrada en periodo de prueba. \
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DECRETO Nro._~ s DE - 4 ”
7 n
“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena para los fines
pertinentes de su competencia.
ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los
D
Secretaria de Hacienda ep€apgada con funciones de
Gobernador del Depaftaghento del Magdalena
Item Nombre Cargo Firma
Proyecto Fernando José Fernandez Bastidas Abogado Contratista SEDMAG
Aprob6 Betty Cecilia Horta Miranda oy (E]"e Educacion M G
Reviso Pedro Javier Piracon Lopez Asesor Juridico Externo
Revisé Carlos Ivan Quintero Asesor Externo
Reviso Manuel Otero Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica
Los que hemos do el a
disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra lo
Gobernador.
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DECRETO Nro._ DE . )

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, EN LA PLANTA DE CARGOS
DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS
DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA”

LA SECRETARIA DE HACIENDA ENCARGADA CON FUNCIONES DE GOBERNADOR
DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos
303 y 305 de la Constitucion Politica, 23 y 31 la Ley 909 de 2004, 2.2.5.3.1, 2.2.5.3.4,
2.26.21 y 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, el Decreto Departamental 148 del 29 de
marzo de 2023 y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 125 de la Constitucion Politica sefala que: “Los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera. Se excepttan los de eleccién popular, los de libre
nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los deméas que determine la ley."

Que, los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los
requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que, mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
profirié la Resolucion nimero 2586 de fecha 25 de febrero de 2022, "Por /a cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cuatro (4) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Codigo 425, Grado 10, identificado con
el Codigo OPEC No. 30417, GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, del
Sistema General de Carrera Administrativa’.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante la resolucion indicada
precedentemente fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles y no fue objeto
de solicitudes de exclusion por lo tanto cobrd firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes
a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005.

Que el sefor ANDRES MAURICIO RIBON BANDERA, identificado con cédula de
W/ ciudadania nimero 1.085.047.990, ocupd la posicion nimero uno (1) en la lista de elegibles
conformada y adoptada mediante la Resolucion Nro. 2586 de fecha 25 de febrero de 2022.
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DECRETO Nro. DE

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, EN LA PLANTA DE CARGOS
DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS 4
OFICIALES DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS
DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA”

Que estando en firme la lista de elegibles, la Gobernacién del Magdalena, efectud
nombramiento en periodo de prueba a ANDRES MAURICIO RIBON BANDERA,
identificado con cédula de ciudadania nimero 1.085.047.990 mediante el Decreto Nro. 278
del 13 de junio de 2022, para desempefar el empleo SECRETARIO EJECUTIVO,'Cédigo
425, Grado 10, identificado con el Codigo OPEC No. 30417, GOBERNACION DEL
MAGDALENA - MAGDALENA, del Sistema General de Carrera Administrativa, ubicado en
la Institucion Educativa Departamental MITSILOU CAMPBELL, ubicada en el municipio de
El Banco del Departamento del Magdalena.

Que acorde a lo dispuesto en el articulo cuarto del Decreto Nro. 278 del 13 de junio de
2022, “‘POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE
CARGOS DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA’, el sefior ANDRES MAURICIO RIBON BANDERA, identificado con cédula
de ciudadania numero 1.085.047.990, en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6
del Decreto 1083 de 2015 contaba con el término de diez (10) dias habiles contados a partir
de la comunicacion del nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo.

Que el Decreto 278 de 13 de junio 2022, fue comunicado al sefior ANDRES MAURICIO
RIBON BANDERA, identificado con cédula de ciudadania nimero 1.085.047.990, mediante
notificacion por conducta concluyente, publicada el dia 15 de junio de 2022 en la GACETA
8.338 de 13 de junio de 2022 de la pagina oficial del Departamento del Magdalena.

Que el sefior ANDRES MAURICIO RIBON BANDERA, identificado con cédula de
ciudadania numero 1.085.047.990, mediante comunicacion el cinco (05) de julio de 2022,
al correo institucional educaciondepartamental@sedmagdalena.gov.co acepté el
nombramiento para el cargo asignado y solicito prérroga para adelantar el tramite de
posesion, con fundamento en lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015, por no residir en el Municipio del Banco, la cual le fue concedida por el termino
maximo de noventa (90) dias habiles, de conformidad con lo dispuesto en el articulo quinto
del Decreto Nro. 278 del 13 de junio de 2022.

Que el dia 26 de diciembre de 2022, el sefior ANDRES MAURICIO RIBON BANDERA,
identificado con cédula de ciudadania numero 1.085.047.990, mediante oficio manifesté la
no aceptacion a la toma de posesion del cargo para el cual fue nombrado en periodo de
prueba mediante Decreto Nro. 278 del 13 de junio de 2022.

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,
a/establece que la autoridad nominadora debera derogar el nombramiento en periodo de
prueba en los siguientes escenarios:

1 N° 16-15 Palucio Tayrons
X 5.4381144

sdigo Postal 470004

ww gdulens gov co
contactencs@magdalena gov co

© @MagasienaGober @ @ravdater

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 5-4381144 Gaceta No. 8.392

Cadigo Postal: 470004 .
www.magdalena.gov.co Abril 21 de 2023

contactenos@magdalena.gov.co ° @gobernaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @magdalenaGober



GOBERNACION DEL La fuerza

MAGDALENA | delcambio

GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

DECRETO Nro.__ DE
“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA )
Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, EN LA PLANTA DE CARGOS 7
DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS v

OFICIALES DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS
DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA"

“ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del b i . La autoridad nominadora
debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la ptacion del b i , no
acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefalados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo.

2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo.
3. La administraciéon no haya comunicado el nombramiento.
4. Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado.

Que, como consecuencia de lo antes sefalado, el ente territorial, como autoridad
nominadora, mediante Decreto 116 de 6 de marzo de 2023, procedi6 a derogar el
nombramiento en periodo de prueba efectuado en el Decreto 278 del 13 de junio de 2022,
para proveer de manera definitiva el empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO,
Cadigo 425, Grado 10, identificado con el Codigo OPEC Nro. 30417, del Sistema General
de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, a través de la lista de elegibles
conformada mediante la Resolucion Nro. 2586 del 25 de febrero de 2022.

Que una vez derogado el nombramiento en periodo de prueba efectuado a través del
Decreto 278 del 13 de junio de 2022, la Gobernacion del Magdalena le solicité a la Comisién
Nacional del Servicio Civil, autorizacion de uso de la lista de elegibles para proveer de
manera definitiva el empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Caédigo 425, Grado
10, identificado con el Codigo OPEC Nro. 30417, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, a través de la lista de elegibles adoptada
mediante Resolucion Nro. 2586 del 25 de febrero de 2022, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 9 del Acuerdo Nro. 0165 de 2020, expedido por la Comision Nacional del
Servicio Civil.

Que, como consecuencia de la mencionada solicitud, la Comision Nacional del Servicio
Civil, autorizo la utilizacion de la lista de elegibles, en los siguientes términos:

# C CNSC

Bogota D C 14 de marzo de 2023

LA DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Una vez efectuado ef respectvo anaisis de viabiiad de uso de lista
G Ustas do Elegibles - BNLE del Portal SIMO 40
AUTORIZA A

L2 GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA o uto 0e is bain de sleguies parn i

ologivi AV

guen 0cupd I poBON CINGO {08) 90 e eMmpAes KGentilcad con el COOD OPEC 1o mu
SECRETARIO CUTIVO, Codigo 428, Grado 10. con ocasion o

DEROGATORIA ael nambeamenta an pomode da prucos. der ‘cegtie ANDRES MAURICIO

RIBON BANDERA
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DECRETO Nro. DE

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, EN LA PLANTA DE CARGOS
DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS
DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA”

Que, en estricto orden de mérito, MARISOL TORRES NAVARRO, identificada con cédula
de ciudadania numero 1.085.094.547 ocup6 la posicion numero cinco (5) en la lista de
elegibles contenida en la Resolucion 2586 de 2022 del empleo denominado SECRETARIO
EJECUTIVO, Cédigo 425, Grado 10, identificado con el Coédigo OPEC Nro. 30417, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, ubicado en
la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.21 establece: “En firme la lista de elegibles la
Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se realizé
el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de
elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba
en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad,
una vez recibida la lista de elegibles.”

Que el Decreto 785 de 2005, por medio del cual se estable el sistema de nomenclatura y
clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades
territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004, se le asigno el
codigo 425 al empleo publico denominado secretario ejecutivo.

Que el Decreto 621 del 13 de noviembre de 2009, ajusto la planta de personal administrativo
adscrito al sector educativo del Departamento del Magdalena financiada con recursos del
Sistema General de Participaciones en los siguientes términos:

“DECRETA:

“ARTICULO PRIMERO: AJUSTAR la Planta de Personal Administrativo adscrita al Sector
Educativo del Departamento del Magdalena financiada con recursos del Sistema General
de Participaciones, de conformidad con la parte considerativa el presente Decreto, la cual
quedara de la siguiente manera:

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION CON BASE EN LA
NOMENCLATURA DEL DECRETO 743 DE 2008 SALARIOS SEGUN
SISTEMA GENERAL D PARTICIPACION CON BASE EN OECRETO DEPARTAMENTAL No 011 O 2009
NCLATURA DEL $/TUADO FSCAL
ASIGNACION
RASICA

No  CARGO wiveL COOIGO GRADD _ CARGO wveL CODIGO GRADO  MENSUAL

A su vez, el Articulo 3 del Decreto 622 del 13 de noviembre de 2009, “Por medio del cual
se fijan las correspondientes denominaciones, cédigos, grados y asignaciones mensuales
del personal administrativo del Sector Educativo del Departamento del Magdalena

Carnr N° 16-15 Palucio Tayrons
PBX 54381144

Codigo Postal 470004

veww magdalena gov

conmactenos @magdalena gov oo

© @MagaalenaGober

Carrera 1c N° 16-15 Palacio layrona
PBX: 5-4381144 Gaceta No. 8.392

Cadigo Postal: 470004 .
www.magdalena.gov.co Abril 21 de 2023

contactenos@magdalena.gov.co 0 @gobernaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @magdalenaGober



GOBERNACION DEL La fuerza

MAGDALENA | delcambio

g i

GOBERNACION DEL La fuerza

MAGDALENA | del cambio

DECRETO Nro. DE y

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA )
Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, EN LA PLANTA DE CARGOS <)
DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS
DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA”

financiada con recursos del Sistema General de Participaciones como consecuencia del
proceso de ajuste de la homologacion y nivelacién de la planta de cargos viabilizada por el
Ministerio de Educacion Nacional”, entre otras determinaciones, establecio las
denominaciones codigos, grados y asignaciones mensuales del personal administrativo del
Sector Educativo del Departamento del Magdalena nombrados en provisionalidad en
vacantes definitivas o temporales, situacion administrativa dentro de la cual se encuentra

La disposicion en cita expresamente prevé:

“ARTICULO (Sic) TERCERO.- Fijar las respectivas denominaciones, cédigos, grados y
asignaciones mensuales del personal administrativo del Sector Educativo del
Departamento del Magdalena financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones en situacion de provisionalidad desempefiando empleos en vacantes
definitivas y temporales, quienes continuaran con esta situacion hasta tanto se den por
terminado los mismos de conformidad con lo establecido en la Ley 909 del 23 de
Septiembre de 2004, las normas que la reglamenten, adicionen, modifiquen o
complementen. (...)"

Por su parte, la Gobernaciéon del Magdalena mediante el decreto numero 053 de 11 de
febrero de 2015, habia efectuado el nombramiento en provisionalidad de la sefiora ARIAS
MONTERO LEONOR, identificada con cédula de ciudadania nimero 1085040109, en el
cargo de secretaria ejecutiva, Codigo 425 Grado 10 de la Institucion Educativa
Departamental MITSILOU CAMPBELL en el municipio de EL BANCO, Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
establecié con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del nombramiento
provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en provisionalidad en
un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion excepcional y temporal de
permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades administrativas responsables
deberan proveerlo por medio del sistema de carrera, nombrado en propiedad a quien
haya superado todas las etapas del concurso que, en todo caso, habréd de
convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad
intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de
méritos, y la provisién conforme al mismo habré de hacerse en el breve término que
prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el
mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y que si
su desvinculacién se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razén
objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de MARISOL TORRES
NAVARRO, identificada con la cédula de ciudadania Nro. 1.085.094.547, en virtud de la lista
de elegibles contenida en la Resolucion 2586 de 2022 en el empleo denominado
SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 425, Grado 10, identificado con el Cédigo OPEC Nro.
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DECRETO Nro. DE

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Z 0
Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, EN LA PLANTA DE CARGOS
DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS
DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA”

30417, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, y
en consecuencia del referido nombramiento en periodo de prueba terminar de manera
motivada el nombramiento en provisionalidad efectuado a la funcionaria en cita.

Que en el articulo 1° del Decreto Nro. 324 de 23 de junio de 2022, emitido por la Gobernacion
del Departamento del Magdalena, establecié las asignaciones salariales de los cargos
administrativos de la Secretaria de Educacion y de las Instituciones Educativas Oficiales del
Departamento, pagados con cargo al Sistema General de Participaciones, de acuerdo con
lo sefalado en el Decreto Departamental nimero 299 de junio 16 de 2022, para la vigencia
2022.

Que, en mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a MARISOL
TORRES NAVARRO, identificada con la cédula de ciudadania Nro. 1.085.094.547, para
desempenar el empleo publico de SECRETARIO EJECUTIVO, Cddigo 425, Grado 10,
identificado con el Cédigo OPEC Nro. 30417 del Sistema General de Carrera Administrativa
de la Gobernacion del Magdalena, ubicado en la Secretaria de Educaciéon Departamental
con una asignacion basica mensual de TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL
PESOS MI/L ($3.230.000), vigente a la fecha de acuerdo con la parte considerativa del
presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefo del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desemperio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y por
consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la solicitud
de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a MARISOL TORRES NAVARRO,
identificada con la cédula de ciudadania Nro. 1.085.094.547, que en virtud de lo consagrado
en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para manifestar su
aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO: Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, MARISOL TORRES
NAVARRO, identificada con la cédula de ciudadania Nro. 1.085.094.547, en virtud de lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el municipio de
El Banco - Magdalena, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacion de b iento provisional. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo primero, dese por terminado el
_nombramiento provisional de la empleada publico LEONOR ARIAS MONTERO, identificada
% con cédula de ciudadania numero 1.085.040.109, una vez que MARISOL TORRES
NAVARRO tome posesion del empleo para el cual fue nombrada.
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DECRETO Nro._ " DE

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA ) ()
Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, EN LA PLANTA DE CARGOS i
DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS
DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA”

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a MARISOL
TORRES NAVARRO, en su calidad de nombrado en periodo de prueba y a LEONOR
ARIAS MONTERO, a quien se le terminé el nombramiento provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de Talento
Humano de la Secretaria de Educacién del Departamento del Magdalena para los fines
pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta, a los

IS RAI LS
Secretaria de Hacienda encar

Gobernador del Departaménto del Magdalena

tem Nombre Cargo Fima _ /
Proyecto Luis Guillermo Vifia Pefa P.U._Sedmagdalena

3 Secretaria de Educacion
Aprobo Betty Cecilia Horta Miranda Dept ® é % C»
Reviso Pedro Javier Piracon Lopez Asesor Juridico Externo 4 M =
Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Externo
Reviso Manuel Otero Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajusfado a las

ias y
disposiciones legales vigentes: que en bajo nuestra lo para la\firma del
Gobernador.

-
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE ’ﬂ
PRUEBA Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL” 2

LA SECRETARIA DE HACIENDA ENCARGADA CON FUNCIONES DE
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, 23 y 31 la Ley 909 de 2004, 2.2.5.3.1,
2.253.4,2.26.21y2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, Decreto Departamental 148 de
29 de marzo del 2023 y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los 6rganos
y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de
libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine
laley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento
de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidi6 la Resolucién Nro. 2659 del 25 de febrero de 2022, “Por la cual se conforma
y adopta la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado auxiliar administrativo, Cédigo 407, Grado 10, identificado con el Cédigo
OPEC No. 30408, GOBERNACION DEL MAGDALENA — MAGDALENA-, del Sistema
General de Carrera Administrativa”.

Que CARMEN AURORA SANTAMARIA RODRIGUEZ, identificada con cédula de
ciudadania numero 36.450.872 ocupd la posicion numero uno (1) en la lista de elegibles
contenida en la Resolucion Nro. 2659 del 25 de febrero de 2022.

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 36450872 CARMEN AURORA ¥ SANTAMARIA RODRIGUEZ|” 7769
2 1082895625 JORGE ARMANDO TINOCO CRIADO 7758
3 26881146 ISAURA DOLORES SALCEDO PACHECO 76.19

Que el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias

siguientes a la publicacion de las listas de elegibles, la Comision de Personal de la

entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion, puede solicitar a la CNSC

la exclusion de la persona o personas que figuran en ella, cuando haya comprobado
% alguno de los siguientes eventos:
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“

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la
convocatoria.

14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superd las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas
previstas en el concurso.

14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.”

Que, de igual manera el Decreto Ley 760 de 2005, sefiala:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la
solicitud de que trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los
requisitos sefialados en este decreto, iniciard la actuacion administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en
la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y
el interesado, la Comision Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de
excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta decisién se comunicara
por escrito a la Comision de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en
los términos del Cédigo Contencioso Administrativo.”

Que, en este contexto, el inicio de la actuacion administrativa tendiente a decidir si se
excluye o no a una persona de una Lista de Elegibles, esta supeditado al hecho de que
la CNSC encuentre ajustada la respectiva solicitud a los requisitos sefialados en el
precitado Decreto.

Que el numeral 17 del articulo 140 del Acuerdo CNSC Nro. 20732 del 2021, modificado
por el articulo 3 del Acuerdo No. 3523 del 19 de agosto del 2022, establecio entre otras
funciones de los Despachos de los Comisionados, la de “Expedir los actos
administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de
Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir
sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para
declarar desiertos tales procesos de seleccién o algunos de los empleos o vacantes
ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente”. (Negrilla fuera
de texto)

Que de conformidad con el término establecido en el articulo 32° del Acuerdo del
Proceso de Seleccion, en concordancia con lo previsto en el articulo 14 del Decreto Ley
760 de 2005, la Comisién de Personal de la Gobernacion del Magdalena solicitd
mediante escrito con radicado No. 460002629 a través del Sistema de apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, la exclusién del siguiente aspirante de la
a_ lista de elegibles antes relacionada, por las razones que se transcriben a continuacion:
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PRUEBA Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

Posicién en Lista No.
de Elegibles | Identificacion Nombre Justificacién l
“(..) En el estudio acreditado no se
1 | 30408 1 36450872 c?rnﬁmai:ﬂm encuentra el titulo de bachillerato teniendo |
RODRIGUEZ en cuenta que es el requisito minimo. (...)"

No. | OPEC

Que, revisada la solicitud de exclusion elevada por la Comision de Personal de la
GOBERNACION DEL MAGDALENA, la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC se
pronuncié manifestando sobre su procedencia, segiin se pueda comprobar la causal
de exclusion de que trata el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
esto es, que el elegible fue admitido al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la
Convocatoria, derivado de la presunta ausencia de acreditacion de experiencia
requerida para el empleo. Adicionalmente se procede a pronunciarse respecto a los
documentos aportados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil resaltd que el numeral 1 del articulo 31
de la Ley 909 de 2004, establece la Convocatoria, como una etapa del proceso de
seleccion para proveer vacantes definitivas de cargos de carrera administrativa, e
indica que: “(...) es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
administracion, como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso y
a los participantes” (subrayado fuera de texto), precepto sobre el que se ha
pronunciado favorablemente la Corte Constitucional en diferentes sentencias, entre
las cuales se pueden destacar las Sentencias SU-913 de 2009, SU-446 de 2011, T-
829 de 2012 y T-180 de 2015.

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil mediante Resolucién 253 del 11 de enero
de 2023, se abstuvo de iniciar actuacion administrativa relacionada con la Solicitud de
Exclusion de la Lista de Elegibles, presentada por la Comisiéon de Personal de la
GOBERNACION DEL MAGDALENA, respecto de la elegible CARMEN AURORA
SANTAMARIA RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania numero
36.450.872 quien integra la Resolucion Nro. 2659 del 25 de febrero de 2022, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 10, identificado con el Cédigo OPEC No. 30408, GOBERNACION DEL
MAGDALENA -MAGDALENA’, publicada el 3 de marzo de 2022 en el Banco Nacional
de Listas de Elegibles”, atendiendo los siguientes criterios:

Que el empleo denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 10, identificado
con el Codigo OPEC Nro. 30408 de la GOBERNACION DEL MAGDALENA, fue
Q/ reportado y ofertado con el perfil que se transcribe a continuacion:
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B Experienca: 12 mases de scowrenss reaconats

La Comisién de personal de la Gobernacion del Magdalena, precis6 que los requisitos
minimos exigidos en el Decreto 362 de 2014, para el empleo denominado Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 10, identificado con la OPEC Nro. 30408, fueron
los siguientes:

e Estudio: Titulo de bachiller en cualquier modalidad. CONOCIMIENTOS
BASICOS. 1. Conocimientos de las distintas clases de documentos
administrativos. 2. Relaciones Humanas.3. Conocimientos sobre manejo de
correspondencia 4. Normas organicas sobre el funcionamiento, estructura y
misién de la dependencia

e Experiencia: 12 meses de experiencia relacionada.

Que bajo el entendido que el empleo denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407,
Grado 10, identificado con la OPEC Nro. 30408, requiere el cumplimiento del requisito
minimo de educacién “Titulo de bachiller en cualquier modalidad”, exigido por el empleo
en cita, fueron analizadas, la Comision Nacional del Servicio Civil procedio a verificar la
informacién aportada en el SIMO, la cual se describe a continuacion:

MODALIDAD INSTITUCION | TITULO OBSERVACION
CORPORACION |
UNIFICADA DOCUMENTOS VALIDADOS para
ety NACIONALDE | ADMINISTRACION | acreditar el cumplimiento del requisito
EDUCACION minimo de educacion
SUPERIOR-CUN-

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, precisé que: Dicho titulo se ajusta a los
lineamientos de la convocatoria y las precisiones que dio la CNSC, mediante la
interrogante 13 del “ANEXO TECNICO (CASOS) CRITERIO UNIFICADO FRENTE A
SITUACIONES ESPECIALES QUE DEBEN ATENDERSE EN LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DE
ASPIRANTES INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION QUE REALIZA LA
CNSC PARA PROVEER VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA” del 18 de febrero de 2021, sefialando al respecto, lo siguiente: que
sirvié de instrumento guia adicional la verificacion de requisitos mismos, en donde

Q, enuncia:
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“13. ¢Se puede acreditar el requisito de Estudios exigido en la OPEC con
un titulo de un nivel de educacion superior?

Respuesta: De manera general, y en aplicacion del principio constitucional de la
buena fe, es posible acreditar el requisito de estudios con un titulo de un nivel de
educacion superior al exigido en la OPEC, en los siguientes casos:

(..)

b) El requisito de aprobacion de educacion basica secundaria con el titulo de
Bachiller o con cualquier titulo o certificacion de estar cursando o haber cursado
al menos un semestre o un crédito académico de un programa de un nivel de
educacion superior. Lo anterior siempre y cuando el perfil del empleo no haya
determinado como requisito ser bachiller en una modalidad especifica como, por
ejemplo, Bachiller Comercial, Bachiller Técnico, etc.”

Que como consecuencia del ejercicio de verificacion realizado por la Comision Nacional
del Servicio Civil, evidencié: “Con base en lo expuesto, la causal de exclusion propuesta
por la Comisién de Personal de la Gobernacion del Magdalena, no alude a ninguno de
los hechos previstos en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, pues su argumento
hace relacion a que “En el estudio acreditado no se encuentra el titulo de bachillerato
teniendo en cuenta que es el requisito minimo.” y la aspirante CARMEN AURORA
SANTAMARIA RODRIGUEZ acredité en debida forma, la formacion requerida,
evidenciado que aporto un titulo de nivel de formacion superior al requerido por el
empleo ofertado.”

Que, en mérito a lo anteriormente expuesto, la Comision Nacional del Servicio Civil, se
pronuncio asi:

“Por lo cual, teniendo en cuenta lo anterior, se demuestra que la elegible
CARMEN AURORA SANTAMARIA RODRIGUEZ, fue admitida en debida forma
en el concurso de méritos, por haber cumplido el requisito minimo de experiencia
exigido en el proceso de seleccion para el empleo identificado con el Cédigo
OPEC No. 30408, al cual se postulo’.

Que, con fundamento en los resultados de la verificacion, la Comisién Nacional de
Servicio Civil, determiné que no se configura para los elegibles la causal de exclusion
de Lista de Elegibles prevista en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, razén por
la cual se abstuvo de iniciar las actuaciones administrativas de que trata el articulo 16
ibidem.

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Resolucién 253 del 11 de enero
de 2023, “Por la cual se abstiene de iniciar actuacion administrativa relacionada con la
Solicitud de Exclusion de la Lista de Elegibles, presentada por la Comision de Personal
de la Gobemacion de Magdalena, respecto al elegible CARMEN AURORA
SANTAMARIA RODRIGUEZ, para el empleo denominado Auxiliar Administrativo,
Cadigo 407, Grado 10, identificado con el Cédigo OPEC No. 30408, en el Proceso de
Seleccion No. 1303 de 2019 - Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.” se abstuvo de
iniciar actuacion administrativa relacionada con la Solicitud de Exclusion de la Lista de
Elegibles, presentada por la Comision de Personal de la GOBERNACION DEL
MAGDALENA, respecto de la elegible, CARMEN AURORA SANTAMARIA
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RODRIGUEZ, identificada con la cedula de ciudadania 36.450.872, quien integra la
Resolucion Nro. 2659 del 25 de febrero de 2022, “Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
auxiliar administrativo, Cédigo 407, Grado 10, identificado con el Cédigo OPEC No.
30408, GOBERNACION DEL MAGDALENA — MAGDALENA-*, por encontrar que
cumple con los requisitos del empleo en cita, dejando en firme su posicion dentro de la
lista de elegibles de la referencia.

s Tiow duxumerse. e camtcscmn e e e Focha bemara T hemazs

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviaréa copia al jefe de la entidad para
la cual se realiz6 el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el
nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra
ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que, el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Caédigo 407 Grado 10,
identificado con el Codigo OPEC Nro. 30408 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacion del Magdalena se encuentra provisto a través de
nombramiento provisional efectuado a la sefiora MARIBEL ESTHER ACOSTA
DONADO, identificada con la cédula de ciudadania 36.565.918, mediante Decreto Nro.
088 del 22 de febrero de 2000 y posesionada el 24 de febrero de 2000.

Que, el articulo 3 del Decreto 2023 del 2006, fij6 las denominaciones, cédigos, grados
y asignaciones basicas mensuales a los cargos de quienes se encontraban con
nombramiento provisional desempefiando empleos en vacantes temporales, situacion
administrativa dentro de la cual se encuentra el cargo ocupado por la sefiora MARIBEL
ESTHER ACOSTA DONADO, como en efecto seguidamente se acredita:

ARTICULO TERCERO - Fijase la respectiva denominacién, codigo, grado y asignacion basica mensual a

los cargos de quienes se con en
temporales, asi: B
oy S .
GEDWA NOMBRE CARGO | NVEL | CODIGO | ORADO |  BASICA
= e : MENSUAL
'ACOSTA DONADO MARGEL AUKIUAR __' = =
36566918 | ESTHER _ | ADMINISTRATVO __| ASISTENCIAL 407 [ $765.000.00

Que, el articulo 3 del Decreto 622 del 2009, entre otras determinaciones, establecio las

denominaciones, codigos, grados y asignaciones mensuales del personal del personal

administrativo del sector educativo del Departamento del Magdalena nombrados en

provisionalidad en vacantes definitivas o temporales, situacion administrativa dentro de

la cual se encuentra el cargo ocupado por la sefiora MARIBEL ESTHER ACOSTA
Q DONADO, como en efecto seguidamente se acredita:
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Por medio del cual se fijan las tes codigos, grados y asignaciones
. del del Sector E ivo del Departamento del Magdalena
financiada con recursos del Sistema General de Par 1es como ia del proceso de
:‘J;SIP. d-lz la homologacién y nivelacién de la planta de cargos viabili por el Ministerio de E:
cional

So— o I - N ] ASIGNACION
RGO NIVEL CODIGO | GRADO [  BASICA
CEDULA L MENSUAL
AUXILIAR T T
36565913 | ACOSTA DONADO MARIDEL ESTHER _| ADMINISTRATIVO | ASISTENCIAL | 407 l 10 $1.328.000

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes
de cumplirse el término de duracioén del encargo, de la prérroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de
2015 establecié con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados
publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del
nombramiento provisional en virtud de la provisién del cargo en cumplimiento de una
lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad
en un cargo de carrera, se encuentra ante una situaciéon excepcional y temporal
de permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades administrativas
responsables deberan proveerlo por medio del sistema de carrera, nombrado en
propiedad a quien haya superado todas las etapas del concurso que, en todo
caso, habra de convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien
es nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene
una estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante
un sistema de méritos, y la provision conforme al mismo habra de hacerse en el
breve término que prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en
el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya
ganado el concurso y que si su desvinculacién se produce con anterioridad, ello
ocurra conforme a una razén objetiva, debidamente expresada en el acto
administrativo de desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de CARMEN AURORA
SANTAMARIA RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania nimero
36.450.872, en virtud de la lista de elegibles contenida en la Resoluciéon 2659 de 2022
en el empleo denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 10, identificado
con el Cédigo OPEC Nro. 30408 del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobernacion del Magdalena, y en consecuencia del referido nombramiento en periodo
de prueba, dar por terminada la vinculaciéon provisional de la sefiora MARIBEL
ACOSTA DONADO, identificada con la cédula de ciudadania 36.565.918, quien
desempefa el empleo publico a proveer.

Que en el articulo 1 del Decreto No. 324 de 23 de junio de 2022, emitido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena, establecio las asignaciones salariales
&’ de los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las Instituciones
Educativas Oficiales del Departamento, pagados con cargo al Sistema General de
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Participaciones, de acuerdo con lo senalado en el Decreto Departamental nimero 299 4

de junio 16 de 2022, para la vigencia 2022.
Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a CARMEN
AURORA SANTAMARIA RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania nimero
36.450.872, para desempenfiar el empleo publico de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407,
Grado 10, identificado con el Cédigo OPEC Nro. 30408 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacion del Magdalena ubicado en la Institucién Educativa
HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA de Zona Bananera, con una asignacion basica
mensual de TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL PESOS ($3.230.000)
MICTE. vigente a la fecha de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desemperio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba
y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertr a CARMEN AURORA
SANTAMARIA RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania numero
36.450.872, que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de
2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de la
comunicacion de este nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, a CARMEN
AURORA SANTAMARIA RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania nimero
36.450.872, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015
debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este
término podra prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el
designado no residiera en el Municipio de Zona Bananera, o por causa justificada a
juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEPTIMO: Terminacién nombramiento provisional. Como

consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del

presente acto administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional de la

empleada publica MARIBEL ACOSTA DONADO, identificada con la cédula de

ciudadania 36.565.918, una vez la sefiora CARMEN AURORA SANTAMARIA

RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania numero 36.450.872, tome
& posesion del empleo para el cual fue nombrado.
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DECRETO Nro.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacion. Comunicar el presente decreto a la sefiora
CARMEN AURORA SANTAMARIA RODRIGUEZ, identificada con cédula de
ciudadania numero 36.450.872, en su calidad de nombrado en periodo de prueba y a
MARIBEL ACOSTA DONADOQO, identificada con la cédula de ciudadania 36.565.918, a
quien se le da por terminada la vinculacién provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena para
los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta, a los |+ | Appy /1)

da con funciones de
nto del Magdalena

Secretaria de Hacienda en.
Gobernador del Departa

item Nombre Cargo
| Proyecté | Fernando José Fernandez Bastidas Contratista Secretaria de Educacién

Aprob6 Secretario de Educacion
Departamental(E)

N
mC

Betty Cecilia Horta Miranda

Revisé

Pedro Javier Piracén

Asesor Juridico Externo

N Z=.

Revisé

Carlos Ivan Quintero

Asesor Juridico Externo

Reviso

Manuel Otero Gamero

Jefe Oficina Asesora Juridica

[AETN

Los que hemos revisado el d a las ndrmas y
disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presenlamoﬂpara la fifma del
Gobernador.

T
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LA SECRETARIA DE HACIENDA ENCARGADA CON FUNCIONES DE
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

@/Q

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, 23 y 31 la Ley 909 de 2004, 2.2.5.3.1,
2.253.4,2.26.21y2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, Decreto Departamental 148
de 29 de marzo del 2023 y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley."

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comisién
Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacién del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de
2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion No. 2755 del 25 de febrero de 2022,” por la cual
se conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Caodigo 219, grado 2, identificado
con el Cédigo OPEC No. 4840 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacion del Magdalena.”

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion 2755 fue
publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 25 de febrero del 2022 y
no fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobré firmeza a los cinco (5)
dias habiles siguientes a su publicacion.

Que SARAY STELLA PATERNINA VERGARA identificada con cédula de
ciudadania numero 64.574.342 ocup6 la posicion nimero uno (1) en la lista de
w/ elegibles contenida en la Resolucion 2755 de 2022. \

1
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Tipo Nro. Fecha Tipo
5 Nomb Apellidos Puntaje
L documento Identificacion e pel P firmeza firmeza
N - - SARAY PATERNINA 78.35 11 mar Firmeza
s se AT STELLA VERGARA <3 2022 completa

Que estando en firme la lista de elegibles, la Gobernacion del Magdalena efectué
nombramiento en periodo de prueba a SARAY STELLA PATERNINA VERGARA
identificada con cédula de ciudadania numero 64.574.342, mediante el Decreto No.
265 del 8 junio de 2022, para desempenar el empleo publico denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, grado 2, identificado con el Cédigo
OPEC No. 4840 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion
del Magdalena, ubicado en la Secretaria de Educacion del Departamento del
Magdalena.

Que acorde lo dispuesto en el articulo cuarto del Decreto No. 265 del 8 de junio de
2022, |a sefiora SARAY STELLA PATERNINA VERGARA identificada con cédula
de ciudadania nimero 64.574.342, en virtud de lo consagrado en el articulo
2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 contaba con el término de diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para manifestar su
aceptacion o rechazo.

Que el Decreto Nro. 265 de 8 de junio de 2022, “Por medio del cual se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se termina un nombramiento provisional” fue
comunicado a la sefiora SARAY STELLA PATERNINA VERGARA, identificado
con cédula de ciudadania nimero 64.574.342, mediante notificacion por aviso el 20
de octubre de 2022.

Que mediante comunicacion remitida el 1 de noviembre de 2022, la sefiora SARAY
STELLA PATERNINA VERGARA, manifesto aceptacion del cargo para el cual fue
nombrada en periodo de prueba mediante Decreto No. 265 del 8 de junio de 2022.

Que en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, la
senora SARAY STELLA PATERNINA VERGARA, debia tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la aceptacion del cargo, no
obstante, mediante comunicacion calenda 15 de noviembre de 2022, remitio
Q/solicitud de prorroga para para adelantar el tramite de posesién con fundamento en

)
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lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, la cual fue
concedida por el término maximo de noventa (90) dias habiles, de conformidad con [ 2
lo dispuesto en el articulo quinto del Decreto No. 265 de 8 de junio de 2022.

Que, vencido el término de prorroga concedido, la sefiora SARAY STELLA
PATERNINA VERGARA identificada con cédula de ciudadania numero 64.574.342,
no tomé posesion del cargo para el cual fue nombrada en periodo de prueba
mediante Decreto No. 265 de 8 de junio de 2022.

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648

de 2017, establece que la autoridad nominadora debera derogar el nombramiento
en periodo de prueba en los siguientes escenarios:

“ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento,
no acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefalados
en la Constitucion, la ley o el presente Titulo.

2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo.
3. La administracion no haya comunicado el nombramiento.
4. Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado.”

Que en caso en concreto no es viable dar posesion de conformidad con lo dispuesto
en el numeral 5 del articulo 2.2.5.1.10 del Decreto 648 de 2017, el cual establece:

‘ARTICULO 2.2.5.1.10. Eventos en los cuales no puede darse posesion.
No podra darse posesion cuando:

1. Elnombramiento no esté conforme con la Constitucion, la ley y lo dispuesto
en el presente decreto.

2. El nombramiento provenga de autoridad no competente para proferirlo o
recaiga en persona que no retna los requisitos exigidos para el desempefio

del empleo.

3. La persona nombrada desemperie otro empleo publico del cual no se haya
% separado, salvo las excepciones contempladas en la ley.
A
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4. En la persona nombrada haya recaido medida de aseguramiento privativa
de la libertad.

5. Se hayan vencido los términos sefalados en el presente decreto para
la aceptacién del nombramiento o para tomar posesion.”

Que, como consecuencia de lo antes sefialado, es procedente que el ente territorial
como autoridad nominadora, derogue el nombramiento en periodo de prueba
efectuado mediante Decreto No. 265 del 8 de junio de 2022, para proveer de manera
definitiva el empleo publico denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo
219 grado 2, identificado con el Codigo OPEC No. 4840, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, a través de la lista de
elegibles conformada mediante Resolucion No. 2755 del 25 de febrero de 2022,
previa autorizacién del uso de listas de elegibles, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 9 del Acuerdo No. 0165 de 2020, expedido por la Comisién Nacional
del Servicio Civil.

Que, en mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar. El nombramiento en periodo de prueba de la
sefiora SARAY STELLA PATERNINA VERGARA identificada con cédula de
ciudadania nimero 64.574.342, efectuado mediante Decreto No. 265 del 8 de junio
de 2022, en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219
grado 2, identificado con el Codigo OPEC No. 4840 de la planta central de
funcionarios administrativos de la Secretaria de Educacion Departamental, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Proveer de manera definitiva el empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219 grado 2, identificado con el Codigo
OPEC No. 4840, a través de la lista de elegibles conformada y adoptada por medio
de la Resolucion 2755 del 25 de febrero de 2022, previa autorizacion por parte de
la Comision Nacional del Servicio Civil, que debera solicitarse por parte de la
Secretaria de Educacion Departamental.

ARTICULO TERCERO. Contra el presente Decreto no procede recurso alguno, de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento
d‘/ Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
W
4
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ARTICULO CUARTO. Notificar el contenido del presente decreto a SARAY
STELLA PATERNINA VERGARA identificada con cédula de ciudadania nimero
64.574.342, quien no acept6 el nombramiento en periodo de prueba y a la empleada
publica ROSAURA MARIA ORTIZ CARRILLO a quien se le termin6 el
nombramiento provisional.

ARTICULO QUINTO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena
para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, alos [ | AR 7173

Ttem Nombre Cargo Fi iz

Proyecté Faustino Gomez Correa Profesional Universitario )

Reviso Betty Cecilia Horta Miranda Secretaria de Educacion (e) "W C~
1

Reviso Pedro Javier Piracon Lopez Asesora Juridica Externa Lk ” =

Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo

Reviso Manuel Otero Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica

Los que hemos do el justado a lag normas y\di
ales vigentes, que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad. lo presentamos para la firma del Gobernador.
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LA SECRETARIA DE HACIENDA ENCARGADA DE
LAS FUNCIONES DE GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL —
MAGDALENA 0;

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en
los articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos
23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.26.21, 22625 y
2.2.5.3.1 y demas normas concordantes, Decreto Departamental No. 148 de
29 de marzo de 2023, vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y
los demas que determine la ley’".

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de
meérito, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio
del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019, la
Comision Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para
proveer los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena-
Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion No. 2589 del 25 de febrero de 2022, por la
cual se conforma la listas de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva
del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02,
identificado con el Cédigo OPEC No. 4858 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion No.
2589 del 25 de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista
de Elegibles el 3 de marzo de 2022.

Que la Comision de Personal de la Gobernacion del Magdalena, solicito
QZ__ mediante radicado No. 459997327 a través del Sistema de Apoyo para la

¥~
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y
se termina un nombramiento provisional” ‘)0
o
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, la exclusién del aspirante ubicado \)
en la posicion No. 1 de la lista de elegibles. )

Posicion  Tipo documento Nro. identificacion Nombres Apelidos Puntaje  Fecha firmeza Tipo firmeza

182888814 HENRRY SAMIR MEZ ORTIZ 7828 | ene. 2023 Firmeza completa

Que el sefior HENRY SAMIR GOMEZ ORTIZ, identificado con cédula de
ciudadania nimero 1.082.888.814, ocupd la posicién nimero uno (1) en la lista
de elegibles contenida en la Resolucion No. 2589 del 25 de febrero de 2022
para el empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02,
identificado con el Cédigo OPEC No. 4858 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que mediante Resolucion No. CT2023RES000017 del 4 de enero del 2023 la
Comision Nacional del Servicio Civil resolvio la solicitud de exclusion
absteniéndose de iniciar la actuacion administrativa presentada por la
Comision de Personal de la Gobernacion del Magdalena, respecto del elegible
HENRY SAMIR GOMEZ ORTIZ.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion No.
2589 del 25 de febrero de 2022, adquiri6 firmeza completa el 11 de enero de
2023.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la
entidad para la cual se realizo el concurso, para que dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de
mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto
del concurso, el cual no podréa ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una
vez recibida la lista de elegibles”.

Que el empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02,
identificado con el Cédigo OPEC No. 4858 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena se encuentra provisto a traves
de nombramiento provisional de la sefiora PIEDAD CECILIA DE LA HOZ DE
OROZCO, identificada con la cédula de ciudadania No. 26.813.052 expedida
en El Pifidon - Magdalena, fue reintegrada mediante Decreto No 448 de 27 de
dL_agosto de 2012 y tomé posesion del cargo el 14 de septiembre de 2012.

il
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\
Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 '—;
de 2017 articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la
prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion
motivada, podréa darlos por terminados”.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial
054 de 2015 establecié con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los
empleados publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la
terminacion del nombramiento provisional en virtud de la provision del cargo
en cumplimiento de una lista de elegibles:

“(...)7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio
del sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado
todas las etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse
para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una
estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado
mediante un sistema de méritos, y la provisién conforme al mismo habra
de hacerse en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona puede
esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en
el término legal, por quien haya ganado el concurso y que si su
desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una
razon objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de
desvinculacién.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1, es procedente el nombramiento en periodo de prueba del
sefior HENRY SAMIR GOMEZ ORTIZ, identificado con cédula de ciudadania
numero 1.082.888.814, en virtud de la lista de elegibles contenida en la
Resolucion No. 2589 del 25 de febrero de 2022 del empleo denominado
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, identificado con el Cédigo
OPEC No. 4858 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacion del Magdalena, y en consecuencia del referido nombramiento en
periodo de prueba termina de manera motivada el nombramiento en
provisionalidad efectuado a la empleada publica sefiora PIEDAD CECILIA DE
LA HOZ OROZCO. @
Nt
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Que en el articulo 2 del Decreto No. 299 de 16 de junio de 2022 emitido por la 2
Gobernacion del Departamento del Magdalena se establecio un ajuste salarial

en la asignacion basica mensual de los cargos de nivel directivo, profesional,

técnico y asistencial, para la vigencia 2022, bajo el entendido que no se ha
efectuado el ajuste salarial para la vigencia 2023.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba al
sefior HENRY SAMIR GOMEZ ORTIZ, identificado con cédula de ciudadania
numero 1.082.888.814, para desempefiar el empleo publico de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, identificado con el
Codigo OPEC No. 4858 del sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobernacion del Magdalena, ubicado en la Secretaria Seccional de Salud, con
una asignacion basica mensual de CINCO MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA'Y OCHO MIL PESOS M/L ($ 5.348.000,00), para la vigencia 2022
de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir
de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de
la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO: Evaluaciéon del periodo de prueba. Finalizado el
periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si
el resultado de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado
superara el periodo de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de
carrera y debe tramitarse ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptaciéon de Cargo. Advertir al sefior HENRY
SAMIR GOMEZ ORTIZ, que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6
del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para manifestar
su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO: Posesién. Una vez aceptado el nombramiento al sefior
HENRY SAMIR GOMEZ ORTIZ, en virtud de lo establecido en el articulo
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro
@’ de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
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escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si la designada no residiere ";
en el Distrito de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminaciéon de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo
1 del presente acto administrativo dar por terminado el nombramiento
provisional de la empleada publica PIEDAD CECILIA DE LA HOZ DE
OROZCO, identificada con la cédula de ciudadania No. 26.813.052 expedida
en El Pifon - Magdalena, una vez tome posesion del empleo para el cual fue
nombrado en periodo de prueba al seior HENRY SAMIR GOMEZ ORTIZ.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto al
sefior HENRY SAMIR GOMEZ ORTIZ y a la sefiora PIEDAD CECILIA DE LA
HOZ DE OROZCO.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la
Oficina de Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha
de su publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 21

ABI { U4

Ttem Nombre Cargo Figna
| Proyecto Julieth Toledo Celedon | Abogada contratista Talento Humano .
Reviso Emma Pefate Aragén | Jefe de Oficina de Talento Humano :

Reviso Manuel Otero Gamero | Jefe de Oficina Asesora Juridica _+Zpl \uu*g‘

Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo (Adad {k

Los firmantes declaramos que hemos revisado el ajbstado”a las normas y
disposiciones legales vigentes; en bajo nuestra lop i3 $ para la firma del sefior

Gobernador
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LA SECRETARIA DE HACIENDA ENCARGADA CON FUNCIONES DE
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, 23y 31 la Ley 909 de 2004, 2.2.5.3.1,
2.2.5.3.4,2.2.6.21y2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, Decreto Departamental 148
de 29 de marzo del 2023 y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley."

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeno del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocéd el proceso de seleccion para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacién del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de
2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucion No. 2728 del 25 de febrero de 2022," por la cual
se conforma la listas de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo
denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, grado 11, identificado con el
Cédigo OPEC No. 30769 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacion del Magdalena.”

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion 2728 fue
publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 25 de febrero del 2022 y
no fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobro firmeza a los cinco (5)
dias habiles siguientes a su publicacion.

Que MONICA DEL CARMEN DE LA HOZ CURVELO identificada con cédula de
ciudadania nimero 1.082.844.518 ocupd la posicion nimero uno (1) en la lista de
elegibles contenida en la Resolucion 2728 de 2022.

Posién T documents o demfcacen Nomeres et = Focka hemezs Tios femes
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Que estando en firme la lista de elegibles, la Gobernacion del Magdalena efectud 4
nombramiento en periodo de prueba a MONICA DEL CARMEN DE LA HOZ
CURVELO identificada con cédula de ciudadania nimero 1.082.844.518, mediante

el Decreto No. 248 del 7 junio de 2022, para desempefiar el empleo publico
denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407 grado 11, identificado con el
Cédigo OPEC No. 30769 del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobernacion del Magdalena, ubicado en la Secretaria de Educacion del
Departamento del Magdalena.

Que acorde lo dispuesto en el articulo cuarto del Decreto No. 248 del 7 de junio de
2022, la sefiora MONICA DEL CARMEN DE LA HOZ CURVELO identificada con
cédula de ciudadania numero 1.082.844.518, en virtud de lo consagrado en el
articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 contaba con el término de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para manifestar su
aceptacion o rechazo.

Que mediante comunicacion remitida el 6 de julio de 2022, |a sefiora MONICA DEL
CARMEN DE LA HOZ CURVELO, manifesté aceptacion del cargo para el cual fue
nombrada en periodo de prueba mediante Decreto No. 248 del 7 de junio de 2022.

Que en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, la
sefiora MONICA DEL CARMEN DE LA HOZ CURVELO, debia tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la aceptacion del cargo, no
obstante, mediante comunicacion calenda 18 de julio de 2022, remitio solicitud de
prorroga para para adelantar el tramite de posesion con fundamento en lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, la cual fue concedida
por el término maximo de noventa (90) dias habiles, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo quinto del Decreto No. 248 de 7 de junio de 2022.

Que vencido el término de prorroga concedido, la sefiora MONICA DEL CARMEN
DE LA HOZ CURVELO identificada con cédula de ciudadania numero
1.082.844.518, no tomo posesion del cargo para el cual fue nombrada en periodo
de prueba mediante Decreto No. 248 de 7 de junio de 2022.

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, establece que la autoridad nominadora debera derogar el nombramiento
en periodo de prueba en los siguientes escenarios:

“ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento.La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no
acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos senalados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo.

2. No sea viable dar posesion en los términos senalados en el presente

\(hL Titulo.

3. La administracion no haya comunicado el nombramiento. \
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4. Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado.”

Que en caso en concreto no es viable dar posesion de conformidad con lo dispuesto
en el numeral 5 del articulo 2.2.5.1.10 del Decreto 648 de 2017, el cual establece:

“ARTICULO 2.2.5.1.10. Eventos en los cuales no puede darse posesion.
No podra darse posesion cuando.

1. Elnombramiento no esté conforme con la Constitucion, la ley y lo dispuesto
en el presente decreto.

2. El nombramiento provenga de autoridad no competente para proferirlo o
recaiga en persona que no retina los requisitos exigidos para el desempero
del empleo.

3. La persona nombrada desempernie otro empleo publico del cual no se haya
separado, salvo las excepciones contempladas en la ley

4. En la persona nombrada haya recaido medida de aseguramiento privativa
de la libertad.

5. Se hayan vencido los términos senalados en el presente decreto para
la aceptacion del nombramiento o para tomar posesion.”

Que, como consecuencia de lo antes sefalado, es procedente que el ente territorial
como autoridad nominadora, derogue el nombramiento en periodo de prueba
efectuado mediante Decreto No. 248 del 7 de junio de 2022, para proveer de manera
definitiva el empleo publico denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407 grado
11, identificado con el Cédigo OPEC No. 30769, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, a través de la lista de elegibles
conformada mediante Resolucion No. 2728 del 25 de febrero de 2022, previa
autorizacion del uso de listas de elegibles, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 9 del Acuerdo No. 0165 de 2020, expedido por la Comisién Nacional del
Servicio Civil.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar. EI nombramiento en periodo de prueba de la
sefiora MONICA DEL CARMEN DE LA HOZ CURVELO identificada con cédula de
ciudadania nimero 1.082.844.518, efectuado mediante Decreto No. 248 del 7 de
junio de 2022, en el empleo denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407 grado
11, identificado con el Cédigo OPEC No. 30769 de la planta central de funcionarios
administrativos de la Secretaria de Educacion Departamental, de conformidad con
lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Proveer de manera definitiva el empleo denominado
Auxiliar Administrativo, Cédigo 407 grado 11, identificado con el Cédigo OPEC No.
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30769, a través de la lista de elegibles conformada y adoptada por medio de la o
Resolucion 2728 del 25 de febrero de 2022, previa autorizacion por parte de la
Comision Nacional del Servicio Civil, que debera solicitarse por parte de la
Secretaria de Educacion Departamental.

ARTICULO TERCERO. Contra el presente Decreto no procede recurso alguno, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO. Comunicar el presente el contenido del presente decreto de
la sefiora MONICA DEL CARMEN DE LA HOZ CURVELO identificada con cédula
de ciudadania nimero 1.082.844.518, quien no tomé posesion del cargo.

ARTICULO QUINTO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena
para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta, alos 2 | AL /UZJ

ENIS RANGEL
Secretaria de Hacienda encaggadg con funciones de
Gobernador del Departarfientd del Magdalena

item Nombre Cargo | Figma
Proyecté | Faustino Gomez Correa Profesional Universitario Shis (dage
Reviso Betty Cecilia Horta Miranda Secretaria de Educacion (e) A M [ &4
‘ Reviso Pedro Javier Piracon Lopez Asesora Juridica Externa
| Reviso | Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo D :
|_Reviso | Manuel Otero Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica { R
| Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente 1] do a I3s normas Y disposiciones
legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firmg del Gobenador
4

Carnrera 1c N® 16-15 Palacio Tayrona

PBX 5-4381144

Codigo Postal. 470004

www.magdalena gov.co

contactenos@magdalena gov co [ ¢ ) o Gober @ @magdalenaGober

Carrera 1¢ N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 5-4381144 Gaceta No. 8.392

Cadigo Postal: 470004 .
www.magdalena.gov.co Abril 21 de 2023

contactenos@magdalena.gov.co o @gobernaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @magdalenaGober



GOBERNACION DEL La fuerza

MAGDALENA | delcambio

oy
Lyl
i
GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio
DECRETONro._ I DE_ _ 1ABR 023
“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se "2
termina un nombramiento provisional” 7
LA SECRETARIA DE HACIENDA ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE o
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA "

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31,
el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4,2.2.6.21,2.2.6.25y 2.2.5.3.1 y demas
normas concordantes, Decreto Departamental No. 148 de 29 de marzo de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica sefala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley’".

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccién para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena- Convocatoria No. 1303 de
2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucion No. 3102 del 01 de marzo de 2022, por la cual
se conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, identificado
con el Cédigo OPEC No. 4845 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacion del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion No. 3102 del
1 de marzo de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el
3 de marzo de 2022.

Que las posiciones No. 1 de la lista de elegible no se vio afectado por las solicitudes
de exclusion, por lo tanto, el elegible registrado en esta posicion adquirié firmeza
a_ individual de pleno derecho.
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Que NANCY CAROLINA SANCHEZ CALLE, identificada con cédula de ciudadania
numero 53.006.267 expedida en Bogota D.C., ocupé la posicion numero uno (1) en
la lista de elegibles contenida en la Resolucion No. 3102 de 01 de marzo de 2022
del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02,
identificado con el Cédigo OPEC No. 4845 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, ubicado en la Oficina de Talento

Humano.
Posicion Tipo documento Nro. identificacion Nombres Apellidos Puntaje Fecha firmeza Tipo firmeza

cc $3006267 NANCY CAROUNA SANCHEZ CALLE 920 1 mar, 2022 Firmeza individual

Que, estando en firme la lista de elegibles, la Gobernacion del Magdalena, efectu6
nombramiento en periodo de prueba a NANCY CAROLINA SANCHEZ CALLE,
mediante el Decreto No. 308 del 17 de junio de 2022, para desempenar el empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Caédigo 219, Grado 02, identificado
con el Codigo OPEC No. 4845 el Sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobernacion del Magdalena, ubicado en la Oficina de Talento Humano.

Que, en atencion a lo dispuesto en el articulo 67 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el mencionado Decreto fue
notificado personalmente de forma electrénica, previa autorizaciéon conferida por la
elegible el dia 28 de junio de 2022.

Que, acorde a lo dispuesto en el articulo cuarto del Decreto No. 308 del 17 de junio
de 2022 y en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, la elegible NANCY
CAROLINA SANCHEZ CALLE, contaba con el término de diez (10) dias habiles a
partir de la comunicacion del nombramiento, para manifestar su aceptacion o
rechazo.

Que la sefiora NANCY CAROLINA SANCHEZ CALLE, acept6é el nombramiento
mediante escrito de fecha 7 de julio de 2022, a su vez solicité prorroga por el término
de noventa (90) dias para tomar posesion del cargo, argumentando que se
encontraba desempefiaba como Coordinadora del Grupo de Gestién de Talento de
CORPAMAG y se encontraban culminando el concurso de meéritos en las
modalidades de ascenso y abierto, que se concedié mediante oficio radicado E 2022
006459 de fecha 15 de julio de 2022, la prérroga para la toma de posesion del
cargo, siendo fecha limite el 19 de noviembre de 2022.
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Que llegado el dia 19 de noviembre de 2022, la sefiora NANCY CAROLINA —27
SANCHEZ CALLE no se presentd en las instalaciones de la Gobernacion del >
Departamento del Magdalena a tomar posesion del empleo publico PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 02.

Que en virtud de lo anterior, este ente territorial expidi6 el Decreto No. 752 de 29 de
diciembre de 2022 por medio del cual se deroga el nombramiento en periodo de
prueba de la sefiora Nancy Carolina Sanchez Calle, el cual fue notificado
personalmente de forma electronica, previa autorizacion conferida por la elegible el
dia 13 de enero de 2023.

Que al surtirse la notificacion se procedié con el cargue de los documentos tales
como: (i) Decreto de nombramiento en periodo de prueba; (i) notificacion de decreto
de nombramiento; (iii) escrito de no aceptacion de cargo; (iv) decreto de derogatoria
de nombramiento; (v) notificaciéon de decreto de derogatoria de nombramiento
fueron cargados a la plataforma de SIMO 4.0, de conformidad a lo establecido en la
Circular No. 012 de 2020 emitida por la CNSC.

Que la sefiora CLARA PATRICIA PEREZ MALDONADO, identificada con cedula
de ciudadania No. 46.669.791 expedida en Duitama - Boyaca, ocup6 la posicion
numero dos (2) en la lista de elegibles contenida en la Resolucion No. 3102 del 1
de marzo de 2022, del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 02, identificado con el Cédigo OPEC No. 4845 del sistema
general de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que dentro del término establecido en el articulo 32 del Acuerdo del Proceso de
Seleccion, en concordancia con lo previsto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, la Comision de Personal de la Gobernacion del Magdalena, mediante
radicado No. 460002789, solicito la exclusion de la aspirante CLARA PATRICIA
PEREZ MALDONADO de la mencionada lista de elegibles.

Que mediante Resolucion No. 1762 de 21 de febrero de 2023, la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil se abstuvo de iniciar actuacion administrativa relacionada con la
referida solicitud de exclusién formulada por la Comision de Personal de la
Gobernacion del Magdalena; cobrando firmeza la lista de elegibles el 24 de febrero
de 2023.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, autorizé el dia 1 de marzo de 2023 el
uso de la lista de elegibles para la sefiora CLARA PATRICIA PEREZ
MALDONADO, identificada con cedula de ciudadania No. 46.669.971 expedida en
Duitama - Boyaca, quien ocupd la posicion dos (2) en el empleo identificado con el
Caodigo OPEC No. 4845 denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
@, 219, Grado 02, con ocasion a la derogatoria del nombramiento en periodo de prueba
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de la sefiora NANCY CAROLINA SANCHEZ CALLE, tal como se observa en la o
siguiente imagen:

Posicién  Tipo documento Nro. identificacion Nombres Apellidos Puntaje  Fecha firmeza Tipo firmeza

1 mar, 2022 Firmeza individual

24teb. 2023 Fiumeza individual

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca
el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no
podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de
elegibles”.

Que el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado
02, identificado con el Codigo OPEC No. 4845 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena se encuentra provisto a través de
nombramiento provisional de la sefiora DAMARIS SILENE PARODY PACHECO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 32.753.718 expedida en Barranquilla-
Atlantico, mediante Resolucion No. 409 de 18 de mayo de 2007 y posesionada el
22 de mayo de 2007, incorporada mediante Decreto No. 539 de 30 de octubre de
2017.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de
2017 articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la prorroga
o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra
darlos por terminados”.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054
de 2015 establecié con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados
publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del
nombramiento provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de
una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion
Q, excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
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autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas
las etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse para el
efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en provisionalidad
en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad intermedia, en
la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de méritos, y la
provision conforme al mismo habra de hacerse en el breve término que preveé
la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el
mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso
y que si su desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme
a una razon objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de
desvinculacion’.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba NANCY
CAROLINA SANCHEZ CALLE, identificada con cédula de ciudadania numero
53.006.267 expedida en Bogota D.C., en virtud de la lista de elegibles contenida en
la Resolucidon No. 3102 de 01 de marzo de 2022 del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Coédigo 219, Grado 02, identificado con el
Cédigo OPEC No. 4845 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacion del Magdalena, y en consecuencia del referido nombramiento en
periodo de prueba terminar de manera motivada el nombramiento en
provisionalidad efectuado a la empleada publica DAMARIS SILENE PARODY
PACHECO.

Que la sefiora DAMARIS SILENE PARODY PACHECO presentoé escrito de fecha
18 de marzo de 2022 con radicado R — 2022 - 003039 ante la Oficina de Talento
Humano, comunicando su condicién de madre cabeza de familia y de su estado de
salud, adjuntando documentos tales como: acta de declaracion extra proceso; copia
de la historia clinica, certificaciones laborales, certificacion de afiliacion de POS de
EPS Sanitas.

Que DAMARIS SILENE PARODY PACHECO manifestd tener la condiciéon de
madre cabeza de familia, adjuntando declaracion juramentada de fecha 16 de marzo
de 2022, declarando que: ‘(...) Que soy madre cabeza de hogar y que actualmente
tengo bajo mi cargo y obligacion a mis tres hijos MARIA FERNANDA ROBLES
PARODY, MATEO FERNANDO ROBLES PARODY Y FERNANDO JOSE ROBLES
PARODY Y A MI MADRE DELFINA ISABEL PACHECO GUETTE quienes
dependen econémicamente de mi para todas sus necesidades como son
Q alimentacion, techo y salud.(...)". .
-
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Que la sefiora DAMARIS SILENE PARODY PACHECO, ademas adjunto
certificacion de afiliacion al POS de EPS Sanitas de fecha 08 de abril de 2022, donde
se advierte que el joven Mateo Robles Parody, Maria Robles Parody y Fernando
Robles Parody son beneficiarios, que los jovenes Mateo Robles Parody, Maria
Robles Parody son mayores de edad, sin embargo, la sefiora DAMARIS SILENE
PARODY PACHECO no allegé certificados de estudio de los jévenes o documento
por medio del cual acreditara que el padre de sus hijos no cumpliera con la
obligacién de alimentos.

Que la Corte Constitucional mediante la sentencia SU 388 de 2005, establecio los
criterios para determinar la calidad de padre o madre cabeza de familia. Sobre el
particular la Corte:

“(...) Al respecto la Corte advierte que no toda mujer puede ser considerada
como madre cabeza de familia por el sélo hecho de que esté a su cargo la
direccion del hogar. En efecto, para tener dicha condicion es presupuesto
indispensable (i) que se tenga a cargo la responsabilidad de hijos menores
o de otras personas incapacitadas para trabajar; (i) que esa
responsabilidad sea de caracter permanente; (iij) no sélo la ausencia
permanente o abandono del hogar por parte de la pareja, sino que aquélla
se sustraiga del cumplimiento de sus obligaciones como padre; (iv) o
bien que la pareja no asuma la responsabilidad que le corresponde y ello
obedezca a un motivo verdaderamente poderoso como la incapacidad
fisica, sensorial, siquica o mental 6, como es obvio, la muerte; (v) por
ultimo, que haya una deficiencia sustancial de ayuda de los demas
miembros de la familia, lo cual significa la responsabilidad solitaria de la
madre para sostener el hogar.

Asi pues, la mera circunstancia del desempleo y la vacancia temporal de la
pareja, o su ausencia transitoria, por prolongada y desafortunada que resuite,
no constituyen elementos a partir de los cuales pueda predicarse que una
madre tiene la responsabilidad exclusiva del hogar en su condicién de madre
cabeza de familia.

Ademas, no puede perderse de vista que el trabajo domeéstico, con
independencia de quién lo realiza, constituye un valioso apoyo para la familia
a tal punto que debe ser tenido en cuenta como aporte social %8 En esa
medida, dado que existen otras formas de colaboracion en el hogar, la
ausencia de un ingreso economico fijo para una persona no puede ser utilizada
por su pareja para reclamar la condicién de cabeza de familia.(...)" (Negrilla y
cursiva por fuera del texto).
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Que jurisprudencialmente la H. Corte Constitucional ha reiterado lo siguiente:

(Q_L/Q

“(...) Una mujer no deja de ser cabeza de familia por el simple hecho de que las
personas a su cargo cumplan la mayoria de edad, sino que habra de
constatarse si éstas se encuentran imposibilitadas para trabajar, como sucede
a los hijos mayores de 18 afnos, pero menores de 25 que contindan
estudiando. (...)" (Negrilla por fuera del texto)

Que teniendo en cuenta lo anterior, la sefiora DAMARIS SILENE PARODY
PACHECO no ostenta la condicién de madre cabeza de familia, como quiera que,
no hay forma de determinar que es la Unica responsable de manera exclusiva del
hogar, ni que el padre de los jovenes hijos Maria Fernanda Robles Parody, Mateo
Fernando Robles Parody y Fernando José Robles Parody no cumple con el deber
de manutencioén, ni mucho menos que no recibe ayuda alguna por parte de los
familiares, por lo tanto, no se encuentra en ninguno de los grupos descritos en el
paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2. Decreto 1083 de 2015.

Que DAMARIS SILENE PARODY PACHECO adjunt6 a su escrito historia clinica
de fecha 24 de febrero de 2022, emitida por la Clinica Avidanti, en la cual se lee lo
siguiente: “(...) paciente femenina de 53 afos de edad el cual ingresa a consulta por
cuadro clinico de hace aproximadamente 3 afios de evolucion caracterizado por
dolor dorso lumbar que se irradia de forma intermitente a miembros inferiores. (...)"

Que el articulo 16 de la Resolucion 5261 de 1994 “Por la cual se establece el Manual
de Actividades, Intervenciones y Procedimientos del Plan Obligatorio de Salud en el
Sistema General de Seguridad Social en Salud’, definid las enfermedades
catastroficas con el siguiente tenor y contenido

“(...) ARTICULO 16. ENFERMEDADES RUINOSAS O CATASTROFICAS.
Para efectos del presente decreto se definen como enfermedades ruinosas o
catastroficas, aquellas que representan una alta complejidad técnica en su
manejo, alto costo, baja ocurrencia y bajo costo efectividad en su tratamiento.”

Que la Resolucion No. 5261 de 1994 en su articulo No. 17 enlist6 los tratamientos
utilizados en el manejo de enfermedades catastréficas en los siguientes términos:

"ARTICULO 17. TRATAMIENTO PARA ENFERMEDADES RUINOSAS O
CATASTROFICAS. Para efectos del presente Manual se definen como
aquellos tratamientos utilizados en el manejo de enfermedades ruinosas o
catastroficas que se caracterizan por un bajo costo- efectividad en la
m/ modificacion del pronéstico y representan un alto costo. Se incluyen los

.
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siguientes: a. Tratamiento con radioterapia y quimioterapia para el cancer. b.
Dialisis para insuficiencia renal crénica, transplante renal, de corazoén, de
medula 6sea y de cornea. c. Tratamiento para el SIDA y sus complicaciones.
d. Tratamiento quirirgico para enfermedades del corazon y del sistema
nervioso central. e. Tratamiento quirirgico para enfermedades de origen
genético o congénitas. f. Tratamiento médico quirurgico para el trauma mayor.
g. Terapia en unidad de cuidados intensivos. h. Reemplazos articulares. (...)"

Que de acuerdo a lo anterior y una vez revisado la patologia que padece la sefiora
DAMARIS SILENE PARODY PACHECO no hace parte de una enfermedad
catastréfica o ruinosa.

Que, como accién afirmativa, la entidad desvinculara a la sefiora DAMARIS SILENE
PARODY PACHECO de acuerdo al orden de prevalencia establecido en el
paragrafo No. 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1, es procedente el nombramiento en periodo de prueba de la sefiora
CLARA PATRICIA PEREZ MALDONADO, identificada con cedula de ciudadania
No. 46.669.791 expedida en Duitama - Boyaca, en virtud de la lista de elegibles
contenida en la Resolucion No. 3102 del 1 de marzo de 2023 del empleo
denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, identificado con el
Codigo OPEC No. 4845 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacion del Magdalena, y en consecuencia del referido nombramiento en
periodo de prueba termina de manera motivada el nombramiento en provisionalidad
efectuado al empleado publico, a la sefiora DAMARIS SILENE PARODY
PACHECO.

Que en el articulo 2 del Decreto No. 299 de 16 de junio de 2022 emitido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena se establecié un ajuste salarial en la
asignacion basica mensual de los cargos de nivel directivo, profesional, técnico y
asistencial, para la vigencia 2022, bajo el entendido que no se ha efectuado el ajuste
salarial para la vigencia 2023.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba la sefiora
CLARA PATRICIA PEREZ MALDONADO, identificada con cedula de ciudadania
No. 46.669.791 expedida en Duitama - Boyaca, para desempenar el empleo publico

a' de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 02, identificado con el N
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Codigo OPEC No. 4845 del sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobernacion del Magdalena, ubicado en la Oficina de Talento Humano con una
asignacion basica mensual de CINCO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y
OCHO MIL PESOS M/L ($ 5.348.000,00) para la vigencia 2022, de acuerdo con la
parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO: Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempenio del empleado. Si el resultado
de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a la sefiora CLARA
PATRICIA PEREZ MALDONADO, que en virtud de lo consagrado en el articulo
2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunicaciéon de este nombramiento, para manifestar su
aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO: Posesion. Una vez aceptado el nombramiento a la sefiora
CLARA PATRICIA PEREZ MALDONADO en virtud de lo establecido en el articulo
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito,
hasta por noventa (90) dias habiles mas, si la designada no residiere en el Distrito
de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacion de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del
presente acto administrativo dar por terminado el nombramiento provisional de la
empleada publica DAMARIS SILENE PARODY PACHECO, identificada con la
cédula de ciudadania No. 32.753.718 expedida en Barranquilla — Atlantico, una vez
tome posesion del empleo para el cual fue nombrada en periodo de prueba a la
sefiora CLARA PATRICIA PEREZ MALDONADO.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a la sefiora
CLARA PATRICIA PEREZ MALDONADO y a la seiiora DAMARIS SILENE
m/ PARODY PACHECO.
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ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de “'Zo
Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, alos . | ABR :‘)U23

Secretara de Hacienda encargada de Jds fyhciones de Gobernador del
Departamento dél Magdalena

[ ftem Nombre Cargo ’ o Firma , .
Proyectd Julieth Paola Toledo Contratista de Ia Oficina de Talento Humano | 'Necleel Ik . 7 88a70 XU
Reviso Emma Penate Aragon Jefe de Oficina de Talento Humano i | . ' .

Reviso Manuel Otero Gamero Jefe de Oficina Asesora Juridica
Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a jas normbs y disposiciones legales
vigentes, en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad. lo presentamos para Ia firma del sefior Gobernadd
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En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31,
el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4,2.2.6.21,2.26.25y 2.2.5.3.1 y demas
normas concordantes, Decreto Departamental No. 148 de 29 de marzo de 2023, y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se excepttan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley."

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de
2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucion No. 2695 del 25 de febrero de 2022, por la cual
se conforma la lista de elegibles para proveer uno (1) vacante definitiva del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, identificado
con el Codigo OPEC No. 4844 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacion del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion No. 2695 del
25 de febrero de 2022, fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles
el 3 de marzo de 2022.

Que NESTOR ALBERTO GARCIA SANCHEZ, identificado con cedula de
ciudadania No. 88.232.544, ocup6 la posicion nimero uno (1) en la lista de elegibles
contenida en la Resolucion No. 2695 del 25 de febrero de 2022, del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, identificado
con el Cédigo OPEC No. 4844 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacion del Magdalena.

Que dentro del término establecido en el articulo 32 del Acuerdo del Proceso de
Seleccion, en concordancia con lo previsto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, la Comision de Personal de la Gobernacion del Magdalena, mediante
radicado No. 460002487, solicito la exclusion del aspirante NESTOR ALBERTO *&
@’GARCIA SANCHEZ de la mencionada lista de elegibles. @p
; \}L
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Que mediante Resolucion No. 673 de 2 de febrero de 2023, la Comision Nacional \

del Servicio Civil se abstuvo de iniciar actuacion administrativa relacionada con la 90
referida solicitud de exclusion formulada por la Comision de Personal de la
Gobernacion del Magdalena; cobrando firmeza la lista de elegibles el 7 de febrero

de 2023.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca
el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no
podré ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de
elegibles.”

Que el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado
02, identificado con el Codigo OPEC No. 4844 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacién del Magdalena se encuentra provisto a través de
nombramiento provisional de la sefiora YENY EMPERATRIZ VILORIA LOPEZ,
identificada con la cédula de ciudadania No. 36.560.858 expedida en Santa Marta
— Magdalena, nombrada provisionalmente por Resolucion No. 409 de 18 de mayo
de 2007 y posesionada el 22 de mayo de 2007.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de
2017 articulo 1 consagra: ‘Terminacién de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la prorroga
o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra
darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054
de 2015, establecio con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados
publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del
nombramiento provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de
una lista de elegibles:

“(..) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas
las etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse para el
efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en provisionalidad
en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad intermedia, en
la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de méritos, y la
provision conforme al mismo habré de hacerse en el breve término que prevé
la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el
mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso
y que si su desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme
a una razon objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de

A desvinculacion.” w
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termina un nombramiento provisional” 7
%
Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 Vo
articulo 2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba del sefior 5 V7

NESTOR ALBERTO GARCIA SANCHEZ, identificado con cedula de ciudadania
No. 88.232.544, en virtud de la lista de elegibles contenida en la Resolucion No.
2695 de 25 de febrero de 2022 en el empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, identificado con el Caodigo OPEC No.
4844 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion del
Magdalena, y en consecuencia del referido nombramiento en periodo de prueba
terminar de manera motivada el nombramiento en provisionalidad efectuado a la
empleada publica YENY EMPERATRIZ VILORIA LOPEZ.

Que la sefiora YENY EMPERATRIZ VILORIA LOPEZ, presenté escrito ante la
Oficina de Talento Humano informando su condicion de pre pensionada y madre
cabeza de familia para lo cual adjunto copia de la cédula de ciudadania, certificacion
laboral de fecha 4 de noviembre de 2021, copia de reporte de semanas cotizadas
en pensiones de fecha 26 de octubre de 2021, copia de historia clinica No.
12552235 de fecha 2 de febrero de 2018 del sefior Cesar Antonio Gémez Vizcaino,
copia de Registro Civil de Matrimonio, Registro Civil de Nacimiento de Juan
Guillermo Gomez Viloria, Registro Civil de Nacimiento de Ana Maria Gémez Viloria,
Registro Civil de Nacimiento de Mariana Margarita Gomez Viloria, certificados
estudiantiles de Mariana Margarita Gomez Viloria y Ana Maria Gémez Viloria.

Que la sefiora YENY EMPERATRIZ VILORIA LOPEZ, es fiscal en la Junta Directiva
del Sindicato de Trabajadores de la Gobernacion del Magdalena-
SINTRAGOBERMAG, conforme a la constancia de registro de modificacion de la
junta directiva de fecha 1° de marzo de 2019, ante el Ministerio de Trabajo; lo que
le permite gozar de fuero sindical de conformidad con los articulos 405 y 406 litera
C del Codigo Sustantivo de Trabajo

Que teniendo en cuenta lo anterior, la Oficina de Talento Humano solicitd
informacion a la sefiora YENY EMPERATRIZ VILORIA LOPEZ con respecto a: (i)
si habia participado en el concurso y (i) en el eventual caso que hubiere participado
que puesto ocupo, a su vez la sefiora YENY EMPERATRIZ VILORIA LOPEZ,
respondio el requerimiento informando que: “(...) participé de la convocatoria del 1
de mayo de 2019, No. 1303 de 2019 — Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.,
quedando en la lista de elegibles en la posicion niumero 36. (...)"

Que respecto de la condicion de empleado amparado con fuero sindical el Decreto
760 de 2005, en su articulo 24 establece lo siguiente:

“(...) Articulo 24 No sera necesaria la autorizacion judicial para retirar del
servicio a los empleados amparados con fuero sindical en los siguientes
casos:

24.1. Cuando no superen el periodo de prueba.

24.2. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a
01/ concurso y el empleado que lo ocupa no participe en él. & 3
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24.3. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean <
convocados a concurso y el empleado no ocupare los puestos que o
permitan su nombramiento en estricto orden de mérito. (...)". (Negrilla -

por fuera del texto).

Que debido a lo anterior y encuadrandose la situacion de la sefiora YENY
EMPERATRIZ VILORIA LOPEZ, en el numeral 24.3 del articulo 24 del Decreto No.
760 de 2005, no requiere autorizacion judicial para el levantamiento del fuero
sindical.

Que al respecto la H. Corte Constitucional en Sentencia C -1119 del 1° de noviembre
de 2005, M.P. Dr. Alfredo Beltran Sierra, por medio de la cual declar6 la
exequibilidad del articulo 24 del Decreto 760 de 2005, manifesto:

“(...) En efecto, se trata de situaciones objetivas previamente establecidas por

la ley como causal de retiro del empleo las que dan lugar a ello. De ahi que no
sea necesaria la autorizacion judicial que se echa de menos por los
demandantes, pues no se trata de verificar la existencia o no de justas
causas del despido de trabajadores amparados con fuero como una
medida tuitiva del derecho de asociacion sindical, sino de dar
cumplimiento a los procesos de seleccion para el ingreso a la funcion
publica, fundados en el mérito y la igualdad de oportunidades de todos los
aspirantes. Recuérdese que los servidores que desempefian funciones en
provisionalidad se encuentran en condicion de transitoriedad y de excepcion
que encuentra su justificacion en la continuidad del servicio, de suerte que se
pueda dar cumplimiento a los fines esenciales del Estado. En tal virtud gozan
solamente de una estabilidad relativa hasta tanto se pueda proveer el
empleo con quienes superen el concurso publico de méritos’”. (Cursivas y
negrillas fuera de texto).

Que la sefiora YENY EMPERATRIZ VILORIA LOPEZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 36.560.858 expedida en Santa Marta — Magdalena, cotizo al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida un total de 1474,57 semanas al
26 de octubre de 2021 y que actualmente de acuerdo a la fecha de nacimiento que
se encuentra consignada en su cédula de ciudadania tiene 55 afios de edad.

Que sobre el particular la H. Corte Constitucional mediante sentencia T — 055 de
2020 con ponencia de la Magistrada Diana Fajardo Rivera establecio un cuadro
para determinar cuales son los requisitos para acreditar la calidad de pre
pensionables:

Contexto de la persona Condicion de pre
pensionado

a) Esta a tres afios 0 menos de cumplir edad Si

y semanas cotizadas.
b) Esta a tres afios o menos de cumplir la No
@/ edad, pero ya cuenta con las semanas

minimas requeridas.
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c) Esta a tres afios o menos de completar las Si 0@’?
semanas, pero ya cuenta con la edad. h
d) Esta a tres afios o menos de cumplir la No < 7
edad, pero a mas de tres afios de cumplir las .
semanas.

Que de acuerdo a lo establecido por la Corte Constitucional y una vez estudiado el
caso de la sefiora YENY EMPERATRIZ VILORIA LOPEZ, no ostenta el estatus de
pre pensionado, como quiera, que tiene mas del minimo de semanas requeridas
para acceder al reconocimiento de la pension y le faltan dos (2) afios para cumplir
con el requisito de la edad, es decir, cincuenta y siete (57) afos de edad, por lo
tanto, no se encuentra ubicada en ninguno de los grupos de proteccion establecido
en el numeral 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

Que, sefiora YENY EMPERATRIZ VILORIA LOPEZ acredité ante la Oficina de
Talento Humano su condicion de madre cabeza de familia, sobre el particular la
Corte Constitucional mediante la Sentencia de Unificacion 388 de 2005 establecio
los presupuestos constitucionales para que una mujer sea considera madre cabeza
de familia, sefialando lo siguiente:

“(...) La Corte advierte que no toda mujer puede ser considerada como madre
cabeza de familia por el sélo hecho de que esté a su cargo la direccion del hogar.
En efecto, para tener dicha condicion es presupuesto indispensable (i) que se
tenga a cargo la responsabilidad de hijos menores o de otras personas
incapacitadas para trabajar; (i) que esa responsabilidad sea de caracter
permanente; (iii) no solo la ausencia permanente o abandono del hogar por parte
de la pareja, sino que aquélla se sustraiga del cumplimiento de sus obligaciones
como padre; (iv) o bien que la pareja no asuma la responsabilidad que le
corresponde y ello obedezca a un motivo verdaderamente poderoso como
la incapacidad fisica, sensorial, siquica o mental 6, como es obvio, la muerte;
(v) por ultimo, que haya una deficiencia sustancial de ayuda de los demas
miembros de la familia, lo cual significa la responsabilidad solitaria de la madre
para sostener el hogar.(...)” (Negrilla por fuera del texto).

Que jurisprudencialmente la H. Corte Constitucional ha reiterado lo siguiente:

“(...) Una mujer no deja de ser cabeza de familia por el simple hecho de que las
personas a su cargo cumplan la mayoria de edad, sino que habra de
constatarse si éstas se encuentran imposibilitadas para trabajar, como sucede
a los hijos mayores de 18 anos, pero menores de 25 que contintan
estudiando. (...)" (Negrilla por fuera del texto)

Que, de acuerdo con lo anterior, la sefiora YENY EMPERATRIZ VILORIA LOPEZ
tiene a su cargo la responsabilidad de su sefior esposo Cesar Antonio Gomez
Vizcaino, quien se encuentra imposibilitado para laborar debido a su estado de
salud, ademas tiene a su cargo a sus dos jovenes hijas: (i) ANA MARIA GOMEZ
VILORIA, quien a la fecha tiene veintidos (22) afios de edad y actualmente se
encuentra cursando sus estudios de pregrado en el programa de Derecho en la
Universidad Sergio Arboleda y (i) MARIANA MARGARITA GOMEZ, quien
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actualmente se encuentra cursando estudios de pregrado en el programa de ~ .
Ingenieria Civil en la Universidad del Magdalena, y a la fecha tiene veintiun (21)
anos de edad.

QU

Que el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.5.3.2 en sus paragrafos 2 y 3
dispuso:

“PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de
un proceso de seleccion esté conformada por un ntumero menor de
aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la administracion, antes de
efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirar del
servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden de
proteccion generado por:

1. Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los
términos senalados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la
materia.

3. Ostentar la condicién de pre pensionados en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.

PARAGRAFO 3. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un
namero igual o superior al nimero de empleos a proveer, la administracion
debera adelantar acciones afirmativas para que en lo posible los
servidores que se encuentren en las condiciones senaladas en el
paragrafo anterior sean reubicados en otros empleos de carrera o
temporales que se encuentren vacantes, y para los cuales cumplan
requisitos, en la respectiva entidad o en entidades que integran el sector
administrativo.” (Negrilla por fuera del texto)

Que la H. Corte Constitucional en sentencia SU — 446 de fecha veintiséis (26)
de mayo de dos mil once (2011) Magistrado Ponente: Jorge Ignacio Pretelt Chaljub
sefala que:

“(...) Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha
expuesto esta Corporacion[55], gozan de una estabilidad relativa, en la
medida en que sélo pueden ser desvinculados para proveer el cargo
que ocupan con una persona de carrera, tal como ocurri6 en el caso en
estudio o por razones objetivas que deben ser claramente expuestas en
el acto de desvinculacion[56]. En consecuencia, la terminacion de una
vinculacién en provisionalidad porque la plaza respectiva debe ser provista
con una persona que gand el concurso, no desconoce los derechos de esta
clase de funcionarios, pues precisamente la estabilidad relativa que se le ha

\ﬂ/ reconocido a quienes estan vinculados bajo esta modalidad, cede frente al

W
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mejor derecho que tienen las personas que ganaron un concurso publico de .
meéritos.

(-++) o

Es claro que los 6rganos del Estado en sus actuaciones deben cumplir los
fines del Estado, uno de ellos, garantizar la efectividad de los derechos
consagrados en la Constitucion, entre los cuales la igualdad juega un papel
trascendental, en la medida que obliga a las autoridades en un Estado Social
de Derecho, a prodigar una proteccion especial a las personas que, por su
condicion fisica o mental, se encuentren en circunstancias de debilidad
manifiesta, articulo 13, inciso 3 de la Constitucion. (...)"

Que por lo anterior se puede senalar, que, si bien es cierto, el hecho de que una
persona padezca de una enfermedad catastrofica u ostente una condicion de
especial proteccion no otorga un derecho ilimitado a permanecer en un empleo de
carrera, por cuanto prevalecen los derechos de quienes superan el respectivo
concurso de mérito, no es menos cierto que la entidad debe realizar en lo posible
acciones afirmativas en procura de amparar a las personas que por su condicién de
salud se encuentren en estado de debilidad manifiesta, tal como sucede en este
caso.

Que una vez revisado la base de datos, la Oficina de Talento Humano certificé que
en la planta Global de Cargo de la Administracion Central del Magdalena, existe un
cargo en vacancia definitva denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cadigo 219, Grado 02 ubicado en la Oficina Asesora de Planeacion, teniendo como
requisitos de estudio y experiencia para desempenar el cargos son: titulo profesional
en Economia, Administracion, Contaduria, Derecho e Ingenieria Industrial y doce
(12) meses de experiencia relacionada.

Que en virtud de lo anterior, la jefatura de la Oficina de Talento Humano procedié a
estudiar la hoja de vida de la sefiora YENY EMPERATRIZ VILORIA LOPEZ,
observando que es profesional en Administracion de Empresas y especialista en
Gerencia de Negocios Internacionales de la Universidad Jorge Tadeo Lozano, que
si bien es cierto cumple con la formacién académica no cuenta con la experiencia
relacionada a la del cargo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02
ubicado en la Oficina Asesora de Planeacion.

Que, como accion afirmativa, la entidad desvinculara a la sefiora YENY
EMPERATRIZ VILORIA LOPEZ de acuerdo al orden de prevalencia establecido en
el paragrafo No. 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1, es procedente el nombramiento en periodo de prueba de
NESTOR ALBERTO GARCIA SANCHEZ, identificado con cedula de ciudadania
No. 88.232.544, en virtud de la lista de elegibles contenida en la Resolucion No.
2695 del 25 de febrero de 2022 del empleo denominado Profesional Universitario,
Codigo 219, Grado 02, identificado con el Codigo OPEC No. 4844 del sistema
general de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena, y en %\
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consecuencia del referido nombramiento en periodo de prueba termina de manera &
motivada el nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado publico, a la
sefiora YENY EMPERATRIZ VILORIA LOPEZ.

1
« N

Que en el articulo 2 del Decreto No. 299 de 16 de junio de 2022 emitido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena se establecié un ajuste salarial en la
asignacion basica mensual de los cargos de nivel directivo, profesional, técnico y
asistencial, para la vigencia 2022, bajo el entendido que no se ha efectuado el ajuste
salarial para la vigencia 2023.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba al sefior
NESTOR ALBERTO GARCIA SANCHEZ, identificado con cedula de ciudadania
No. 88.232.544, para desempefar el empleo publico de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 02, identificado con el Cédigo OPEC No.
4844 del sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del
Magdalena, ubicado en la Secretaria General, con una asignacion basica mensual
de CINCO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL PESOS MI/L ($
5.348.000,00), para la vigencia 2022 de acuerdo con la parte considerativa del
presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado
de la evaluacion de desemperfio es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir al sefior NESTOR
ALBERTO GARCIA SANCHEZ, que en virtud de lo consagrado en el articulo
2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para manifestar su
aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posqsién. Una vez aceptado el nombramiento, el sefior

NESTOR ALBERTO GARCIA SANCHEZ, en virtud de lo establecido en el articulo

2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, debera tomar posesion del empleo dentro de

los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito,

hasta por noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiere en el Distrito
a/de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora. _@,
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ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como ‘ 5
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del 7
presente acto administrativo dar por terminado el nombramiento provisional de la W

empleada publica YENY EMPERATRIZ VILORIA LOPEZ identificada con cédula
de ciudadania No. 36.555.686 expedida en Santa Marta - Magdalena, una vez tome
posesion del empleo para el cual fue nombrado en periodo de prueba el sefor
NESTOR ALBERTO GARCIiA SANCHEZ.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto al sefior
NESTOR ALBERTO GARCIA SANCHEZ y a la sefiora YENY EMPERATRIZ
VILORIA LOPEZ

ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los

nulL Sl

La Secretaria de Hacienda Encargada de J unciones de Gobernador del
Departamento dej/Magdalena

ftem Nombre Cargo Fipna
Proyecto Julieth Toledo Celedon | Abogada de la Oficina de Talento Humano )
Revisé Emma Pefiate Aragon | Jefe Oficina de Talento Humano i
Reviso Manuel Otero Gamero | Jefe Oficina Asesora Juridica [y
| Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo i
Los que hemos el 1 / las normas y
legales vig . en bajo nuestra i lo ‘para la firma del sefior

G
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DECRETO Nro,_ | | pe_ -1 ABI Ui
“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE R
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” 'L’/
5/
LA SECRETARIA DE HACIENDA ENCARGADA CON FUNCIONES DE GOBERNADOR r—’&

DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos
303 y 305 de la Constitucion Politica, 23 y 31 la Ley 909 de 2004, 2.2.53.1, 22534,
2.2.6.21y 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los organos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision Nacional
del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacién del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y
Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
profirié la Resolucién nimero 2603 de fecha 25 de febrero de 2022, “Por la cual se conforma
y adopta la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3, identificado con el
Codigo OPEC No. 5937, GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, del
Sistema General de Carrera Administrativa”

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante la resolucién indicada
precedentemente fue publicada en el Banco Nacional de |a Lista de Elegibles y no fue objeto
de solicitudes de exclusion por lo tanto cobro firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes
a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005.

Que el sefior ARIEL ENRIQUE CASTILLA ALCALA, identificado con cédula de ciudadania
numero 73.558.384, ocupé la posicion nimero dos (2) en la lista de elegibles conformada
q/y adoptada mediante la Resolucion niimero 2603 de fecha 25 de febrero de 2022.

rrera 16 N° 16-18 Palacio Tayrons

54381144

o Postal 470004

www magdalena gov co

contactenos@magdalena gov.co € @ocbemaciondsimagdalena © @MagdalenaGober @ @magdatenaGober

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 5-4381144 Gaceta No. 8.392

Cadigo Postal: 470004 .
www.magdalena.gov.co Abril 21 de 2023

contactenos@magdalena.gov.co o @gobernaciondelmagdalena o @MagdalenaGober

@magdalenaGober



GOBERNACION DEL La fuerza

MAGDALENA | delcambio

GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | delcambio

DECRETO Nro. u91§1 DE S0 200

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE )ﬂ
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” 0

Posicion Tipo documento Nro. identificacidn Nombres Apeftidos Puntae Fecha Tipo firmeza

Que estando en firme la lista de elegibles, la Gobernacion del Magdalena efectud
nombramiento en periodo de prueba a ARIEL ENRIQUE CASTILLLA ALCALA,
identificado con cédula de ciudadania numero 73.558.384, mediante el Decreto Nro. 355
del 30 de junio de 2022, para desempefiar el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC Nro. 5937 del Sistema General de
Carrera Administrativa de la Gobernacién del Magdalena, ubicado en la Secretaria de
Educacion del Departamento del Magdalena.

Que acorde a lo dispuesto en el articulo cuarto del Decreto Nro. 355 del 30 de junio de
2022, “Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se termina un
nombramiento provisional” el sefior ARIEL ENRIQUE CASTILLA ALCALA, identificado
con cédula de ciudadania nimero 73.558.384, en virtud de lo consagrado en el articulo
2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 contaba con el término de diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para manifestar su aceptacion o
rechazo.

Que el Decreto Nro. 355 de 30 de junio de 2022, “Por medio del cual se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se termina un nombramiento provisional” fue
comunicado al sefior ARIEL ENRIQUE CASTILLA ALCALA, identificado con cédula de
ciudadania nimero 73.558.384, mediante notificacion por aviso el 19 de julio de 2022.

Que mediante comunicacién remitida el 19 de agosto de 2022, el sefior ARIEL ENRIQUE
CASTILLA ALCALA, identificado con cédula de ciudadania numero 73.558.384, manifiesta
aceptacion del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Coédigo 219, Grado 3,
identificado con el Cédigo OPEC Nro. 5937 del Sistema General de Carrera Administrativa
de la Gobernacion del Magdalena, ubicado en la Secretaria de Educacion del Departamento
del Magdalena, para el cual fue nombrado en periodo de prueba.

Que, mediante correo electronico de fecha 2 de septiembre de 2022, ARIEL ENRIQUE
CASTILLA ALCALA, identificado con cédula de ciudadania nimero 73.558.384, solicita
prérroga para adelantar el tramite de posesion, con fundamento en lo establecido en el
articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, por no residir en el Distrito de Santa Marta, la
cual fue concedida por el término maximo de noventa (90) dias habiles, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo quinto del Decreto Nro. 355 de 30 de junio de 2022.

Que, vencido el término de prérroga concedido, al sefior ARIEL ENRIQUE CASTILLA

ALCALA, identificado con cédula de ciudadania nimero 73.558.384, no tomé posesion del

cargo para el cual fue nombrado en periodo de prueba mediante Decreto Nro. 355 del 30
@/ de junio de 2022.
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1 ¢ 21 ARR 2023
DECRETONro, | o | pg_ < !Abll L

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE J
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,
establece que la autoridad nominadora debera derogar el nombramiento en periodo de < 17
prueba en los siguientes escenarios:

“ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora
debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no
acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos senalados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo.

2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo.
3. La administracion no haya comunicado el nombramiento.

4. Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado.”

Que, como consecuencia de lo antes sefialado, es procedente que el ente territorial como
autoridad nominadora, derogue el nombramiento en periodo de prueba efectuado mediante
Decreto 355 de 30 de junio 2022, para proveer de manera definitiva el empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 3, identificado con el Codigo OPEC
Nro. 5937, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del
Magdalena, a través de la lista de elegibles conformada mediante Resolucion Nro. 2603 de
25 de febrero de 2022, previa autorizacion del uso de listas de elegibles, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 9 del Acuerdo No. 0165 de 2020, expedido por la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar. EI nombramiento en periodo de prueba del sefior ARIEL
ENRIQUE CASTILLA ALCALA, identificado con cédula de ciudadania numero 73.558.384,
efectuado mediante Decreto Nro. 355 del 30 de junio de 2022, en el empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3, identificado con el Codigo OPEC
Nro. 5937 de la planta central de funcionarios administrativos de la Secretaria de Educacion
Departamental, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Proveer de manera definitiva el empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3, identificado con el Codigo OPEC
Nro. 5937, a través de la lista de elegibles conformada y adoptada por medio de la
Resolucién 2603 del 25 de febrero de 2022, previa autorizacion por parte de la Comision

Q/Nacional del Servicio Civil, que debera solicitarse por parte de la Secretaria de Educacion
Departamental.
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DECRETONro, B ' 0! pe__ 21 ABR 2050

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

ARTICULO TERCERO. Contra el presente Decreto procede recurso de reposicion. o7, V7

ARTICULO CUARTO. Notificar el presente el contenido del presente decreto al sefior oD
ARIEL ENRIQUE CASTILLA ALCALA, identificado con cédula de ciudadania nimero o
73.558.384 y al empleado publico OSCAR HERNANDO DUICA BARRERA a quien se le

terminé el nombramiento provisional.

ARTICULO QUINTO: Remisi6n. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena para los fines
pertinentes de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 9 1 ABR 2023

(o}
Secretaria de Hacienda encgrgada con funciones de
Gobernador del Departdment6 del Magdalena

Ttem Nombre Cargo
Proyecto Luis Guillermo Vifia Pefia Profesional Universitario SEDMAG /7«
Aprobé Betty Cecilia Horta Miranda Secretaria de Educacion Departamental !Eig w .~
Revisé Pedro Javier Piracon Lopez Asesor Juridico Externo_ 2, /< - A
Revis6 Carlos Ivan Quintero Asesor Externo Cadpslpluinferl )N 71
Revisé Manuel Otero Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica )
Los firmantes declaramos que hemos el 1 do a lds normas y
i legales que en bajo nuestra i lo paral la firma del
Gobernador
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