GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | delcambio

DECRETONro._ I . 0 DE_2 1 ABR ée&d
“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE 7
PRUEBA Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL” 2,
&
LA SECRETARIA DE HACIENDA ENCARGADA CON FUNCIONES DE 4

GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, 23 y 31 la Ley 909 de 2004, 2.2.5.3.1,
22534, 226.21y2.2.6.25del Decreto 1083 de 2015, Decreto Departamental 148 de
29 de marzo del 2023 y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los érganos
y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de
libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demas que determine
la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento
de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidié la Resolucién Nro. 2659 del 25 de febrero de 2022, “Por la cual se conforma
y adopta la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado auxiliar administrativo, Codigo 407, Grado 10, identificado con el Codigo
OPEC No. 30408, GOBERNACION DEL MAGDALENA — MAGDALENA-, del Sistema
General de Carrera Administrativa”.

Que CARMEN AURORA SANTAMARIA RODRIGUEZ, identificada con cédula de
ciudadania numero 36.450.872 ocupo la posicién numero uno (1) en la lista de elegibles
contenida en la Resolucion Nro. 2659 del 25 de febrero de 2022.

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 36450872 CARMEN AURORA ¥ SANTAMARIA RODRIGUEZ|” 7769
2 1082895625 JORGE ARMANDO TINOCO CRIADO 77.58
3 26881146 ISAURA DOLORES SALCEDO PACHECO 76.19

Que el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias

siguientes a la publicacion de las listas de elegibles, la Comisién de Personal de la

entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion, puede solicitar a la CNSC

la exclusion de la persona o personas que figuran en ella, cuando haya comprobado
% alguno de los siguientes eventos:
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14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la
convocatoria.

14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No super¢ las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas
previstas en el concurso.

14.5 Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realizo acciones para cometer fraude en el concurso.”

Que, de igual manera el Decreto Ley 760 de 2005, sefala:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la
solicitud de que trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los
requisitos sefalados en este decreto, iniciara la actuacion administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en
la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y
el interesado, la Comision Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de
excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta decision se comunicara
por escrito a la Comision de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en
los términos del Codigo Contencioso Administrativo.”

Que, en este contexto, el inicio de la actuacion administrativa tendiente a decidir si se
excluye o no a una persona de una Lista de Elegibles, esta supeditado al hecho de que
la CNSC encuentre ajustada la respectiva solicitud a los requisitos sefalados en el
precitado Decreto.

Que el numeral 17 del articulo 140 del Acuerdo CNSC Nro. 20732 del 2021, modificado
por el articulo 3 del Acuerdo No. 3523 del 19 de agosto del 2022, establecio entre otras
funciones de los Despachos de los Comisionados, la de “Expedir los actos
administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de
Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir
sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para
declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes
ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente”. (Negrilla fuera
de texto)

Que de conformidad con el término establecido en el articulo 32° del Acuerdo del
Proceso de Seleccion, en concordancia con lo previsto en el articulo 14 del Decreto Ley
760 de 2005, la Comision de Personal de la Gobernacion del Magdalena solicitd
mediante escrito con radicado No. 460002629 a través del Sistema de apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, la exclusion del siguiente aspirante de la
ﬂ_ lista de elegibles antes relacionada, por las razones que se transcriben a continuacion:
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Posicion en Lista No.
No. | OPEC de Elegibles Identificacion Nombre Justificacion
CARMEN AURORA “(...) En el estudio acrgditado no se
1 30408 1 16450872 SANTAMARIA encuentra el titulo de ba;hlllerato tenien:jo
RODRIGUEZ en cuenta que es el requisito minimo. (...)" |

Que, revisada la solicitud de exclusién elevada por la Comision de Personal de la
GOBERNACION DEL MAGDALENA, la Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC se
pronuncio manifestando sobre su procedencia, segun se pueda comprobar la causal
de exclusion de que trata el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
esto es, que el elegible fue admitido al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la
Convocatoria, derivado de la presunta ausencia de acreditacion de experiencia
requerida para el empleo. Adicionalmente se procede a pronunciarse respecto a los
documentos aportados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil resalté que el numeral 1 del articulo 31
de la Ley 909 de 2004, establece la Convocatoria, como una etapa del proceso de
selecciéon para proveer vacantes definitivas de cargos de carrera administrativa, e
indica que: “(...) es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
administracion, como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso y
a los participantes” (subrayado fuera de texto), precepto sobre el que se ha
pronunciado favorablemente la Corte Constitucional en diferentes sentencias, entre
las cuales se pueden destacar las Sentencias SU-913 de 2009, SU-446 de 2011, T-
829 de 2012 y T-180 de 2015.

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil mediante Resolucién 253 del 11 de enero
de 2023, se abstuvo de iniciar actuacion administrativa relacionada con la Solicitud de
Exclusion de la Lista de Elegibles, presentada por la Comision de Personal de la
GOBERNACION DEL MAGDALENA, respecto de la elegible CARMEN AURORA
SANTAMARIA RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania numero
36.450.872 quien integra la Resolucion Nro. 2659 del 25 de febrero de 2022, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407,
Grado 10, identificado con el Cédigo OPEC No. 30408, GOBERNACION DEL
MAGDALENA -MAGDALENA", publicada el 3 de marzo de 2022 en el Banco Nacional
de Listas de Elegibles”, atendiendo los siguientes criterios:

Que el empleo denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 10, identificado
con el Codigo OPEC Nro. 30408 de la GOBERNACION DEL MAGDALENA, fue
Q/ reportado y ofertado con el perfil que se transcribe a continuacion:
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Propasito 7
poya o5 procescs administrativos de 8 Instituoon educativa, reCepon, organizadon Bparto 08 OCUMENTos, mensajeria intema y exterma, fotocopiado y archive, SaQun las labores !iqmm
Funciones

+ Realizar las Labores de fotocopiado del material Gocumental autonzace, Nacer los registras y Controles respectivos de conformidad con fas directrices recbidas y colaborar en las organizacionss de materiales o squipds v demds slementos entregados para
use y conservacion da la oficina

» Atander y orientar 3 15 Personds Que se presentan a [ nstitucen Educativa por asUNID: 08 5 COMBAENCIA CLANGQ 5@ I BSIGNE, 08 CULro0 <on |as directrices del supencr nmediato

« Raalizar labores aunilares de 3poyo 3 105 SrOCESCS AAMINISUAtives, ATEnton 3l pudlico, recapaion, rAdICACION y ArChiv0 08 JoTumentos v los demis que e sean asignados v s& Ejecuten &n L Institucidn Educativa
« Digitar 13 infirmacion requenaa por |2 depandencia, de acuerdo con 1as directrces del supenor Inmediata

+ Mantenar ciscrecion y reserva sobee fos asuntos confidenciales, tramitados an la dependencia asignada v los que conazca n funcion de sus deberes

+ Clasificar o material consultve de |a Diblioteca, lkevar los registros corresgondientes y control del material bibl

esentar los informes responder por @ mantenimients y seguiidad de! matenal a su carge
+ Colaborar en |3 consecucion e la informacidn y suministro de los documentos Qo le sean requendos y respond

5 v documentos que '@ sean confiados v velar por 1 seguiidad y Custodia de |3 documentacon generada en la Institudde
Educativa y par &l buen uso e los Socumentos, slementos y equinos 2signados 3 su Cargo para ef desempefio de sus

o Reciolr radicar, tramitar v thstuir la comrespondencia en ks dferentes dependencias de L administracion, Aesponder por @l diligenciamiento o distribucion oportuna de 1004 L COMESPoNoEnsa asignada, dejando las respactivas anotadiones © registros de
control ¢ reciba y entrega respectiva
+ Las gemas funciones que le sean asignadas por autondad competente, acorde con [ naturaleza del carge v necesidades del senvio, para # kgro de & mision Institucons

+ Apovar cuando se requiera tas acividades que se desanrollan en la BibBoteca de la Institucion Educativa brindando una adecuada atencin a docentes y alumiios, velanda pof |3 buena wtilizacon del material consultiv 3 disposioon de los usuanios

Requisitos
W Estudio: Titulo de bachiller en cuaiquier mogalidad. CONOCIMIENTOS BASICOS 1. Conoamiantos de las distintas clases de documentss administrativos . Relaciones Humanas 3. Conoamientos sobre mangjo ce cormespondencia 4. Hormas organicas sobre
o hunoonamiento, estructura v misidn de i3 dependencid

W Experiencla: 12 meses de epenenca relacionada

La Comision de personal de la Gobernacion del Magdalena, preciso que los requisitos
minimos exigidos en el Decreto 362 de 2014, para el empleo denominado Auxiliar
Administrativo, Codigo 407, Grado 10, identificado con la OPEC Nro. 30408, fueron
los siguientes:

e Estudio: Titulo de bachiller en cualquier modalidad. CONOCIMIENTOS
BASICOS. 1. Conocimientos de las distintas clases de documentos
administrativos. 2. Relaciones Humanas.3. Conocimientos sobre manejo de
correspondencia 4. Normas organicas sobre el funcionamiento, estructura y
mision de la dependencia

e Experiencia: 12 meses de experiencia relacionada.

Que bajo el entendido que el empleo denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407,
Grado 10, identificado con la OPEC Nro. 30408, requiere el cumplimiento del requisito
minimo de educacién “Titulo de bachiller en cualquier modalidad”, exigido por el empleo
en cita, fueron analizadas, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a verificar la
informacion aportada en el SIMO, la cual se describe a continuacion:

MODALIDAD INSTITUCION TITULO OBSERVACION
CORPORACION
UNIFICADA DOCUMENTOS VALIDADOS para
F'&%Aéﬂ%?_l NACIONAL DE Agg'g:fgggg ,:gN acreditar el cumplimiento del requisito
EDUCACION | minimo de educacion
SUPERIOR-CUN- |

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, precis6 que: Dicho titulo se ajusta a los
lineamientos de la convocatoria y las precisiones que dio la CNSC, mediante la
interrogante 13 del “ANEXO TECNICO (CASOS) CRITERIO UNIFICADO FRENTE A
SITUACIONES ESPECIALES QUE DEBEN ATENDERSE EN LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DE
ASPIRANTES INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION QUE REALIZA LA
CNSC PARA PROVEER VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA” del 18 de febrero de 2021, sefialando al respecto, lo siguiente: que
sirvié de instrumento guia adicional la verificacion de requisitos mismos, en donde

q, enuncia:
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“13. ;Se puede acreditar el requisito de Estudios exigido en la OPEC con
un titulo de un nivel de educacion superior?

Respuesta: De manera general, y en aplicacion del principio constitucional de la
buena fe, es posible acreditar el requisito de estudios con un titulo de un nivel de
educacion superior al exigido en la OPEC, en los siguientes casos:

(...)

b) El requisito de aprobacion de educacion basica secundaria con el titulo de
Bachiller o con cualquier titulo o certificacion de estar cursando o haber cursado
al menos un semestre o un crédito académico de un programa de un nivel de
educacion superior. Lo anterior siempre y cuando el perfil del empleo no haya
determinado como requisito ser bachiller en una modalidad especifica como, por
ejemplo, Bachiller Comercial, Bachiller Técnico, etc.”

Que como consecuencia del ejercicio de verificacion realizado por la Comision Nacional
del Servicio Civil, evidencio: “Con base en lo expuesto, la causal de exclusion propuesta
por la Comisién de Personal de la Gobernacion del Magdalena, no alude a ninguno de
los hechos previstos en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, pues su argumento
hace relacién a que “En el estudio acreditado no se encuentra el titulo de bachillerato
teniendo en cuenta que es el requisito minimo.” y la aspirante CARMEN AURORA
SANTAMARIA RODRIGUEZ acredité en debida forma, la formacién requerida,
evidenciado que aporto un titulo de nivel de formacién superior al requerido por el
empleo ofertado.”

Que, en mérito a lo anteriormente expuesto, la Comision Nacional del Servicio Civil, se
pronuncio asi:

“Por lo cual, teniendo en cuenta lo anterior, se demuestra que la elegible
CARMEN AURORA SANTAMARIA RODRIGUEZ, fue admitida en debida forma
en el concurso de méritos, por haber cumplido el requisito minimo de experiencia
exigido en el proceso de seleccién para el empleo identificado con el Codigo
OPEC No. 30408, al cual se postulo”.

Que, con fundamento en los resultados de la verificacion, la Comision Nacional de
Servicio Civil, determiné que no se configura para los elegibles la causal de exclusion
de Lista de Elegibles prevista en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, razén por
la cual se abstuvo de iniciar las actuaciones administrativas de que trata el articulo 16
ibidem.

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Resoluciéon 253 del 11 de enero
de 2023, “Por la cual se abstiene de iniciar actuacion administrativa relacionada con la
Solicitud de Exclusion de la Lista de Elegibles, presentada por la Comision de Personal
de la Gobernacion de Magdalena, respecto al elegible CARMEN AURORA
SANTAMARIA RODRIGUEZ, para el empleo denominado Auxiliar Administrativo,
Cadigo 407, Grado 10, identificado con el Codigo OPEC No. 30408, en el Proceso de
Seleccién No. 1303 de 2019 - Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.” se abstuvo de
iniciar actuacion administrativa relacionada con la Solicitud de Exclusion de la Lista de
Elegibles, presentada por la Comision de Personal de la GOBERNACION DEL
MAGDALENA, respecto de la elegible, CARMEN AURORA SANTAMARIA
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RODRIGUEZ, identificada con la cedula de ciudadania 36.450.872, quien integra la
Resolucion Nro. 2659 del 25 de febrero de 2022, “Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
auxiliar administrativo, Codigo 407, Grado 10, identificado con el Cédigo OPEC No.
30408, GOBERNACION DEL MAGDALENA — MAGDALENA-“ por encontrar que
cumple con los requisitos del empleo en cita, dejando en firme su posicion dentro de la
lista de elegibles de la referencia.

Tipo hemers

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para
la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el
nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra
ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que, el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407 Grado 10,
identificado con el Cdédigo OPEC Nro. 30408 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacion del Magdalena se encuentra provisto a través de
nombramiento provisional efectuado a la sefiora MARIBEL ESTHER ACOSTA
DONADO, identificada con la cédula de ciudadania 36.565.918, mediante Decreto Nro.
088 del 22 de febrero de 2000 y posesionada el 24 de febrero de 2000.

Que, el articulo 3 del Decreto 2023 del 2008, fijo las denominaciones, codigos, grados
y asignaciones basicas mensuales a los cargos de quienes se encontraban con
nombramiento provisional desempefando empleos en vacantes temporales, situacion
administrativa dentro de la cual se encuentra el cargo ocupado por la sefiora MARIBEL
ESTHER ACOSTA DONADO, como en efecto seguidamente se acredita:

ARTICULO TERCERO - Fijase la respectiva denominacién, cadigo, grado y asignacion basica mensual a

los carges de quienes se encuentran con nombramiento provisional d
e p esempefiando empleos en vacantes

| ) ] ASIGNACION
s | NOMBRE CARGO | NIVEL CODIGO | GRADO BASICA
| | ACOSTA DONADO MARIBEL AUXILIAR l
- amems!esmm - ‘ ADMINISTRATIVO jLACSIBTENcML 407 a $765.000.00

Que, el articulo 3 del Decreto 622 del 2009, entre otras determinaciones, establecio las

denominaciones, cddigos, grados y asignaciones mensuales del personal del personal

administrativo del sector educativo del Departamento del Magdalena nombrados en

provisionalidad en vacantes definitivas o temporales, situacién administrativa dentro de

la cual se encuentra el cargo ocupado por la sefiora MARIBEL ESTHER ACOSTA
Q DONADO, como en efecto seguidamente se acredita:
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Por medio del cual se fijan las correspondientes denominaciones, codigos, grados y asignaciones
mensuales del personal administrative del Sector Educativo del Departamento del Magdalena
ﬁnanciada con recursos del Sistema General de Participaciones como consecuencia del proceso de
ajuste de la homologacion y nivelacion de la planta de cargos viabilizada por el Ministerio de Educacion

Nacional
f T ASIGNACION
NOMBRE CARGO NIVEL CODIGO |GRADO| BASICA
CEDULA - o || mensuar
| AUXILIAR e
365659108 r.f\cos I DONADO MARIBEL ESTHER | ADMINISTRATIVO | ASISTENCIAL | 407 J 10| 31326000

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes
de cumplirse el término de duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de
2015 establecio con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados
publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del
nombramiento provisional en virtud de la provisién del cargo en cumplimiento de una
lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad
en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion excepcional y temporal
de permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades administrativas
responsables deberan proveerlo por medio del sistema de carrera, nombrado en
propiedad a quien haya superado todas las etapas del concurso que, en todo
caso, habra de convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien
es nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene
una estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante
un sistema de méritos, y la provision conforme al mismo habra de hacerse en el
breve termino que preve la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en
el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya
ganado el concurso y que si su desvinculacion se produce con anterioridad, ello
ocurra conforme a una razon objetiva, debidamente expresada en el acto
administrativo de desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de CARMEN AURORA
SANTAMARIA RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania numero
36.450.872, en virtud de la lista de elegibles contenida en |la Resolucion 2659 de 2022
en el empleo denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 10, identificado
con el Codigo OPEC Nro. 30408 del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobernacion del Magdalena, y en consecuencia del referido nombramiento en periodo
de prueba, dar por terminada la vinculacion provisional de la sefiora MARIBEL
ACOSTA DONADO, identificada con la cédula de ciudadania 36.565.918, quien
desempena el empleo publico a proveer.

Que en el articulo 1 del Decreto No. 324 de 23 de junio de 2022, emitido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena, establecid las asignaciones salariales
@( de los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las Instituciones
Educativas Oficiales del Departamento, pagados con cargo al Sistema General de
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Participaciones, de acuerdo con lo sefalado en el Decreto Departamental nUmero 299 f‘f

de junio 16 de 2022, para la vigencia 2022.
Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a CARMEN
AURORA SANTAMARIA RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania nimero
36.450.872, para desempenar el empleo publico de Auxiliar Administrativo, Codigo 407,
Grado 10, identificado con el Codigo OPEC Nro. 30408 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacion del Magdalena ubicado en la Institucion Educativa
HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA de Zona Bananera, con una asignacion basica
mensual de TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL PESOS ($3.230.000)
M/CTE. vigente a la fecha de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo senalado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba
y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertr a CARMEN AURORA
SANTAMARIA RODRiGUEZ, identificada con cédula de ciudadania numero
36.450.872, que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de
2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de la
comunicacion de este nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, a CARMEN
AURORA SANTAMARIA RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania nimero
36.450.872, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015
debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este
término podra prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el
designado no residiera en el Municipio de Zona Bananera, o por causa justificada a
juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEPTIMO: Terminaciéon nombramiento provisional. Como

consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del

presente acto administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional de la

empleada publica MARIBEL ACOSTA DONADO, identificada con la cédula de

ciudadania 36.565.918, una vez la sefiora CARMEN AURORA SANTAMARIA

RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania numero 36.450.872, tome
& posesion del empleo para el cual fue nombrado.
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ARTICULO SEPTIMO: Comunicacion. Comunicar el presente decreto a la sefnora
CARMEN AURORA SANTAMARIA RODRIGUEZ, identificada con ceéedula de
ciudadania numero 36.450.872, en su calidad de nombrado en periodo de prueba y a
MARIBEL ACOSTA DONADO, identificada con la cédula de ciudadania 36.565.918, a
quien se le da por terminada la vinculacion provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de

Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena para
los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su

publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histdrico de Santa Marta, a los |+ | ARp /| 123
< Wi =i
ENIS RANGE ZANO
Secretaria de Hacienda en da con funciones de
Gobernador del Deparfaméento del Magdalena
itern Nombre Cargo IN
Proyecto Fernando Joseé Fernandez Bastidas Contratista Secretaria de Educacién.
; - " Secretario de Educacion
Aprobo Betty Cecilia Horta Miranda Departamental(E) mo
Reviso Pedro Javier Piracon Asesor Juridico Externo J’\— y %4 !
Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo JL
Reviso Manuel Otero Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica 1\ .
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustadd a las n as'y
disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamoq para la fifma del
Gobernador.
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