g i s
5 '0' Informe de

GOBERNACIONDEL | La fuerza | Gestion 2022
MAGDALENA | del cambio < )}4

MAGDALENA
EstA CAMBIANDO!

Informe
deGES

tion

Carlos Caicedo

Gobernador del Magdalena

wiv Sl
GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio




Informe de

GOBERNACIONDEL | La fuerza Gestion 2022
MAGDALENA | del cambio

Informe de Avance de Cumplimiento del Plan de Desarrollo
Departamental Magdalena Renace 2020 — 2023 y Ejecucién del

Presupuesto de Inversion Vigencia 2022
-Preliminar-

© 2023 Oficina Asesora de Planeacion, Gobernacion del Magdalena
Santa Marta D.T.C.H., (Magdalena), Republica de Colombia

Marzo de 2023



iy

' b Informe de

GOBERNACIONDEL | La fuerza Gestion 2022
MAGDALENA | del cambio

Contenido
O o =TT o | = Tod T o TR 5
2. Seguimiento del Plan de Desarrollo Magdalena Renace Vigencia 2022.............. 6
3. Avances de la Revolucion de la Equidad ...............eeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeieeeee 7
3.1 Movilizacién Renace la Equidad.............ccccovviiiiiiiiiiiiiiieen e 8
3.1.1 Programa Red Equidad para el Cambio.............ccccccvviiiiiiiiiiiiiiiie 8
3.2  Movilizacion Renace 1a EQUCACION ............uuuuuummmmminiiiiiiiiiiiiniiinniiinnnnennnnnnnnnne 15
3.2.1 Programa Cambio por la Cobertura Educativa................ccevvveevivninneeenn.. 15
3.2.2 Programa Cambio por la Educacion de Calidad...................ccevvvveenenen. 17
3.2.3 Programa Cambio en la EdUCaciON SUPETIOr .........cccoevvviiieiieeeeiiiiiiiene 19
3.3 Movilizacién Renace la Salud y la Alimentacion...........ccccceevieeeiiiiiiiiieen e, 20
3.3.1 Programa Cambio en los Servicios de Salud ...........cccoovveeviiiiiiiiiinneeenn. 20
3.3.2 Programa Cambio es Salud para TOAOS .........ccccevvriiiiiiieeeeieiiiiieee e, 23
3.3.3 Programa Cambio por la Alimentacion.............ccccuvviieiiiieeiiiiiiiceee e, 25
3.4 Movilizacién Renace la Cultura 'y €l Deporte .........cccuvveeiieeeiiiiiiiiiiiieee e 29
3.4.1 Programa Cambio por la CUltUra...........ccccceeriieeiiiiiiiicees e 29
3.4.2 Programa Cambio por el Deporte y la Recreacion .............ccccceevviinnenen. 32
4. Avance de la Revolucion Ambiental.................ueeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie. 36
4.1 Movilizacion Renace el Agua y la Naturaleza............ccccvveeveiiieiiiiiiiiiiieeenn. 37
4.1.1 Cambio por los Recursos Hidricos y la Biodiversidad .............ccccccevee..... 37
4.1.2 Cambio en la Gestion del Riesgo y resiliencia ............ccccvveeeieeeeiiniinnnee. 38
4.2 Movilizacion Renace la Vivienda y 10S Servicios.........cccccoeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeee, 42
4.2.1 Programa Cambio en el HADItat ............ccooiiiiiiiiiieie e 42
4.2.2 Programa Cambio en los Servicios PUDIICOS...........cccvvvvvviiiiiiiiiiiiiiinene, 43
5. Avance de la Revolucion del Empleo y la Productividad ..............ccccooiiiiiiinennnn. 54
5.1 Movilizacién Renace el Empleo y el TUriSMO ........cccuvvviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee 55
5.1.1 Programa Cambio en el Turismo Sostenible...........cccccccvvviivvvviiiiennnnnn. 55
5.1.2 Cambio en el empleo, emprendimiento y la innovacion.......................... 56
5.2 Movilizacién Renace la Agricultura y la Produccion............cccooociviiiiiieeennnn. 57
5.2.1 Programa Cambio en la productividad .............ccccovviviiiiiieeiiiiicieee e, 58
5.3 Movilizacién Renace la Infraestructura y la Movilidad..............cccccvevieeennnn. 59
5.3.1 Cambio en la INfra@StruCtura............cccccoeiiiiiiiiiiiieiiiiee e 59

6. Avance de la Revolucion del Gobierno POPUIAr..............occiiiiiiiiieiiiiiiiiieeeeee 66



Informe de

GOBERNACIONDEL | La fuerza Gestion 2022

MAGDALENA | del cambio 4 >}<

6.1 Movilizacibn Renace la Autonomia Territorial, la Participacion y la

TTANSPAIENCIA ... 67

6.1.1 Programa Cambio en la Autonomia Territorial ...........cccooeeviiviiiiiiiennneens. 67

6.1.2 Programa Cambio por el Poder Popular .............coooeeiiiiiiii, 72

6.1.3 Programa Cambio por la Gestion Publica Transparente ........................ 73

6.2 Movilizacién Renace la Paz y la Seguridad Humana...............c..oooevviviinnnnnnn. 81

6.2.1 Programa Cambio paralaPaz...........ccccoooiiiiiiin 81

6.2.2 Programa Cambio por la Garantia de Vida ...........cccccceeevieeiiiiiiiiieen e, 81

7. Analisis de la Inversion 2022 ...........ccooviiiiiiii 82

7.1 Inversion del SECtOr CeNral.............uuuuuiuuueiiiiiiiiiiiiiiieeiereneeeennereeeeenereres 82

7.2 Gestion de Hacienda publiCa..............uuviiiiiiiiiiiiiiieeeee e 88
7.2.1 Avances de los indicadores del Plan de Desarrollo Departamental

“‘Magdalena Renace 2020-20237............uuuuummmmmmmmmniiiieniineinnieeneeneeeneeenees 88

7.2.2  INfOrMeE FINANCIEIO ...coeeeeeee e 91

7.2.3 Otras gestiones desarrolladas...............ccvieieiiiiiiiieiiiiin e, 94

8. Gestion de Proyectos de INVEISION ...........cooiiiiiiiiiiiieee et 96
8.1 Radicacién y Viabilidad de proyectos — Banco de Proyectos

AEPANAMENTAL ... eeiieiiiiiiiiee et 96

8.2 Proyectos gestionados por la Gerencia de Proyectos ............ccccccvvvvenennnnnnns 97

8.3 Proyectos con recursos del Sistema General de Regalias ...........ccccccceeeenne 99

S TR 0 011 7=\ r=Yo3 (o] o IFUR TR 102



N A
s Informe de

GOBERNACIONDEL | La fuerza | Gestion 2022
MAGDALENA | del cambio

1. Presentacion

En cumplimiento del Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023, avanzamos en la
Revolucion del Cambio en el Magdalena materializada en los logros obtenidos en cada
uno de los ejes estratégicos mediante la ejecucion de proyectos de inversion.

El Plan de Desarrollo Magdalena Renace (2020-2023) ha significado una Revolucion
Ciudadana desde las comunidades, con arraigo popular y una estrategia integrada en
cuatro ejes o Revoluciones: 1) Equidad, 2) Ambiental, 3) Empleo y Productividad y 4)
Gobierno Popular, orientados al cumplimiento de los objetivos estratégicos: superacion
de la pobreza y construir igualdad; asegurar el poder popular con participacion y el uso
transparente de los recursos; crear empleo y potenciar el trabajo decente y adaptar el
territorio y la sociedad al cambio climatico.

Nuestro modelo de gestion del gobierno se afianza en la territorializacion mediante la
Red Equidad, las Ferias de la Equidad que llevan los servicios a la comunidad
directamente a cada uno de los municipios y mediante el poder popular que concede
poder al pueblo a través de los Comités Populares para gestionar y salvaguardar la
inversion de los proyectos. Este modelo de participacién ciudadana fue premiado por
el Gobierno Nacional como una experiencia innovadora que ha merecido el
reconocimiento al pueblo empoderado de la vision de cambio.

Presentamos a la honorable Asamblea Departamental y a la ciudadania el Informe de
Gestion 2022 del Plan de Desarrollo 2020-2023 Magdalena Renace, con las
principales ejecutorias en cada una de las cuatro Revoluciones, las Movilizaciones,
Programas y Proyectos.

El Magdalena estd cambiando gracias a los logros alcanzados en los diferentes
programas, lo que contribuye a ampliar las oportunidades y el acceso a los derechos
fundamentales de los diversos grupos poblacionales residentes en el departamento y a
mejorar la calidad de vida y el bienestar del pueblo con cada uno de los proyectos en
ejecucion.

La vision de Cambio que eligié el pueblo del Magdalena sigue vigente. Por esa razén,
en el dltimo afio de gobierno en cumplimiento del periodo constitucional para la
ejecucion del plan de desarrollo tiene un nuevo contexto con la expedicion del Plan
Nacional de Desarrollo 2022-2026 del Gobierno del Presidente Gustavo Petro y la
Vicepresidenta Francia Marquez, lo que se convierte en una ventana de oportunidades
para acceder a recursos nacionales adicionales, los que no tuvimos en los tres
primeros afios de gobierno debido al bloqueo deliberado desde el nivel central contra
el Gobierno Departamental, y contra nuestro pueblo. Creemos en el poder popular
como principio de la democracia participativa y del ideario progresista que busca la
garantia de derechos mediante una revolucion ciudadana pacifica basada en el interés
general y el cumplimiento del Estado Social de Derecho.
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2. Seguimiento del Plan de Desarrollo Magdalena Renace Vigencia 2022

El Informe de Gestion del afio 2022 es resultado de las ejecutorias de los proyectos
y programas en virtud de la implementaciéon del Plan de Desarrollo 2020-2023, a partir
de los reportes generados por cada dependencia de la Administracion Departamental,
y de las entidades descentralizadas Aguas del Magdalena S.A. e INDEPORTES.

El esquema de este Informe se organiza conforme a la estructura del plan de
desarrollo, esto es, por Revolucion, Movilizacion, Programa y Proyectos, ordenados
con criterios de priorizacion de los Proyectos del Cambio y las acciones y/o metas
alcanzadas o gestionadas durante el periodo, indicando los beneficios o entregas a la
poblacién beneficiaria, los recursos invertidos en el departamento y por municipios
impactados en cada intervencion.

Acciones - Indicadores

[ 6
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La Revolucién de la Equidad ha sido la base de la Revolucion Ciudadana orientada

3.

al disfrute efectivo de los Derechos Sociales de la poblacibn magdalenense, en
especial de los excluidos, orientada a la ampliacibn de las oportunidades y las
capacidades de la poblacién, a través de programas y proyectos que contribuyen a
superar la pobreza, reducir las desigualdades y mejorar la equidad social, con
estrategias de intervencion en el territorio como las Ferias de la Equidad y la atencién

integral a los diferentes grupos poblacionales, con un renovado disefio institucional en
marcha con la nueva Secretaria de la Equidad y el Poder Popular.

Avances de la Revolucién de la Equidad
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3.1 MOVILIZACION RENACE LA EQUIDAD

Esta Movilizacién relne los programas y estrategias orientados a la garantia de
derechos sociales a las poblaciones y reducir su vulnerabilidad social, prestacion de
los servicios de educacion y salud, incrementar la oferta de programas y acciones en
cultura, deporte y recreacion y a fortalecer la institucionalidad departamental para su
gestién con la puesta en marcha de la Secretaria de Equidad y Poder Popular.

3.1.1 Programa Red Equidad para el Cambio

3.1.1.1 Proyecto Ferias de la Equidad

4 Se ejecutd el proyecto “Adquisicion y dotacion de unidades méviles para el
fortalecimiento y prestacion de la oferta social del programa Red Equidad en
el departamento del Magdalena”, con la realizacion de 75 ferias, en las que
fueron atendidas cerca de 56.000 personas con una inversion de $11.562°093.263.

Tabla 1. Resultado Ferias de la Equidad 2022

Categoria Resultados

75 de 120 Ferias (62.5%) meta de 2022

Personas Atendidas 55.998 — en las 75 Ferias de la Equidad
realizadas

Impacto en 17 corregimientos visitados en el marco de
Corregimiento las ferias (26 ferias realizadas) y 16.362
S personas atendidas

Impacto
en
Municipio
s

19 cabeceras visitadas en el marco de las ferias
(49 ferias realizadas) y 39.636 personas
atendidas

¢ Se realizaron 24 Brigadas Juridicas en el marco de las Ferias de la Equidad,
brindando asesorias técnico-juridicas a la poblacion en Elaboracion de derechos de
peticién, de acciones constitucionales de tutela, de denuncias y demandas.
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oL Poblacion
Municipio

Beneficiada

Algarrobo
Aracataca 3.867
Ariguani 2540
Chibolo 3.339
Ciénaga 4.261
El Banco 1419
El Pifion 1.536
El Retén 2.244
Fundacion 4.300
Guamal 1.490
Nueva Granada 217
Pijiio del Carmen 1.661
Pivijay 3.395
Plato 3.205
Puebloviejo 2778
Sabanas de San Angel 1.140
Salamina 1.165
Santa Ana 1.450
Santa Marta 5621
Sitionuevo 1.298
Tenerife 2571
Zona Bananera 2434
Total EE

Fuente: Elaboracion Oficina Asesora de Planeacién con base en informacién de la
Secretaria de Equidad y Poder Popular

Logros en Poblaciones

Infancia, Adolescenciay Familia

¢ Se cuenta con un plan de prevencién del trabajo infantil y erradicaciéon de sus
peores formas de explotacion, cuya ejecucion se articula al interior del Comité
Interinstitucional para la Erradicacion del Trabajo Infantil (CIETI).

¢ Se suscribi6 una Alianza por el Cambio Departamental para los Nifios en
coordinacion con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

¢ Se apoyo la creacion de un Gabinete Infantil Departamental.

4 Elaboramos el plan de atencion integral de las familias vulnerables que
establecieron una ruta de atencion en los municipios que se encontraban criticos
(Ariguani, Algarrobo y Santa Ana)

4 Se expidi6 el Decreto 685 de 2022 que conformo la Mesa de Infancia, Adolescencia
y Fortalecimiento Familiar —-MIAFF- como estrategia para coordinar y articular a los

[ 9
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agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el Magdalena y favorecer la
cohesion familiar

Pusimos en marcha una ruta de atencion para la reduccion del maltrato infantil, los
abusos sexuales y todo tipo de violencia que amenace o afecte la integridad de los
ninos, nifas y adolescentes -NNA-, en el marco de las Ferias de la Equidad.

Disefiamos e implementamos la ruta de atencién e implementacion del programa de
justicia restaurativa para mejorar el Plan de Accién del Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolescentes —SRPA-, con lineamientos de prevencion y proteccion.

Se implementaron estrategias para la prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas en NNA, con participacion de referentes municipales, a partir de las
Ferias de la Equidad.

Se implementd una estrategia para favorecer la cohesion familiar, el
relacionamiento afectivo y la participacion democratica como ndcleo de la sociedad.

Juventud

Se brindé apoyo a la creacion de plataformas de juventudes municipales vy
departamentales y su fortalecimiento con procesos formativos articulados con la
escuela de liderazgo, politica y social.

Se apoy6 la conformacion de 4 consejos de juventudes municipales vy el
departamental.

Se disefid e implementd una estrategia para la prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas, criminalidad, barras bravas, violencias, entre otras
problematicas.

Diversidad de géneros

Se adelanté una jornada de capacitacion para 200 servidores publicos en género,
diversidad sexual, Identidades de género y nuevas masculinidades.

Poblacién afrocolombiana, negra, raizal y palenquera

Se cumplié con la implementacion de la Comision Consultiva para la poblacion
afrocolombiana, negra, raizal y palenquera.

Poblacién con discapacidad

Se disefid e implementé una estrategia para la garantia del derecho a una
educacion inclusiva para la poblacion con discapacidad en los 28 Municipios no
certificados en educacion del Departamento.

Se realizaron jornadas de formacion laboral y productiva para personas con
discapacidad.

Informe de

Gestion 2022
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¢ Se adelanté u.na ruta para el diagnéstico de la conformacién, funcionamiento y
gestion de Comités Territoriales de Discapacidad con participacion de 420
personas, en 14 municipios,

¢ Se ha implementado un plan para fortalecer la disponibilidad de mecanismos de
comunicacion y acceso a la informacién para las personas con discapacidad
auditiva y visual.

¢ Desarrollo de pagina web accesible con contenido informativo de la Gobernacion
del Magdalena.

Adultos mayores

Centros de Vida
¢ Desarrollamos tres proyectos, con los siguientes avances:

e Centro de vida Guamal

Proyecto adjudicado. En etapa de formalizacion del contrato.
Fecha prevista de obra: enero 2023.

Valor del Proyecto $ 6.030.319.355

e Centro de Vida de Chibolo

Proyecto en proceso precontractual en Secop II.
Fecha prevista de adjudicacion: enero de 2023
Valor del Proyecto $ 5.884.111.740

e Centro de Vida El Banco:

Proyecto en etapa final de formulacion y tramite de cesion del predio a
intervenir por parte del municipio.

Fecha de culminacién: enero de 2023. Una vez culminado este proceso, se
elaboraran estudios previos, para iniciar el proceso precontractual.

Valor del Proyecto $ 5.830.640.723

Tabla 2. Otros Proyectos ejecutados en favor de poblaciones vulnerables en
2022

proyecto

Adquisicion y dotacién de unidades moviles para el

1 fortalecimiento y prestacion de la oferta social del $
programa Red Equidad en el departamento del 17.051.228.767
Magdalena.

Fortalecimiento de los espacios del gobierno $

2 democrético de la Oficina de Participacion Ciudadana de 545 140.932

la Gobernacion del Magdalena (Poder Popular).

[ 11
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Prestar servicios para el programa “Por una Vida con
Bienestar”, que garantice la proteccion y asistencia $

3 integral de la poblacion adulta mayor en el departamento 5.999.785.017
del Magdalena.
Implementacién de estrategias y servicios integrales para

4 la poblacién vulnerable focalizada en el marco del $

programa Red Equidad para el Cambio en el 1.029.608.625
departamento del Magdalena.

Consejo Departamental de Politica Social

¢ Se llevaron a cabo tres sesiones ordinarias y ampliadas (4 abril, 29 de noviembre y
23 de diciembre) y una sesion Extraordinaria (17 junio), esta ultima solicitada por el
Sefior Gobernador del Departamento para socializar a sus miembros y a los
alcaldes del Magdalena la situacién del Programa Escolar de Alimentacion (PAE).

¢ Se lograron avances en la articulacion de la atencion prioritaria a la nifiez, en
especial hacia la garantia del derecho a la alimentacion y la atencion de los casos
de desnutricién, asi como frente a los problemas de violencia contra la mujer.

3.1.1.2 Proyecto Mujeres por el Cambio

Logros:

¢ Se puso en funcionamiento la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género.

¢ Se implementé la Ruta de Atencion a Mujeres Victimas de Violencia, en cada uno
de los 29 municipios.

¢ Se atendieron y brindé seguimiento a siete casos de feminicidios y doce de
violencia intrafamiliar con lesiones no fatales, con acciones de: Proteccion en Casa
Refugio, Atencion, seguimiento, orientaciébn y apoyo psicosocial a la familia,
Solicitud de acciones a las entidades de justicia y Policia en vigilancia; con
seguimiento por parte de las Personerias municipales y las Oficinas de la Mujer de
Algarrobo, Ariguani, Guamal, Plato y Santa Marta.

4 Se cred el Comité Intersectorial Departamental del Magdalena para la Prevencion y
Educacién de la Violencia por Razones de Sexo y Género, la Atencion, la
Proteccion y Acceso a Justicia de Nifias, Nifios y Adolescentes y Mujeres Victimas
de Violencia (Mecanismo Articulador) en cumplimiento del Decreto 281 de 2021, el
cual orden6 reemplazar el Comité Departamental de Seguimiento de la Ley 1257 de
2008 para la prevencién y respuesta a las violencias basadas en género, con una
visién de salud publica, asi como para evitar la duplicidad de acciones, optimizar la
inversién de los sectores y generar medidas efectivas dirigidas a las victimas de
todas las formas de violencia.

¢ Se formularon los proyectos para la dotacion y puesta en funcionamiento de 3
Casas Refugio y para la adecuacion y dotacion de la Casa de Empoderamiento de
la Mujer en Santa Marta, con articulacion para su sostenimiento y viabilidad

[ 12
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funcional con Alcaldias de las subregiones, ademés con las autoridades publicas y
privadas. Se cuentan con $250 millones para este proyecto, que se ejecuta con
vigencias futuras y para la puesta en funcionamiento de la primera Casa de
Empoderamiento en el primer trimestre del afio 2023. Igualmente, para 2023 se
financiaran las 3 Casas Refugio

¢ Brindamos apoyo técnico y financiero a 10 organizaciones de mujeres en el
departamento en el marco de las Ferias de la Equidad, brindando espacios para la
muestra y exposicion de productos y emprendimientos de las organizaciones de
mujeres de los municipios y corregimientos donde se realizan las Ferias.

¢ Se socializé y difundi6 en 29 municipios y en Ferias de la Equidad la Politica
Publica de Mujer y Género: cuenta con hoja de ruta, analisis de situacién actual de
las mujeres magdalenenses con diversos actores territoriales como la academia,
gremios, entidades publicas, privadas y se programaron los didlogos ciudadanos e
institucionales en talleres subregionales con la sociedad civil, especialmente con las
organizaciones de mujeres y movimientos sociales para el primer trimestre del afio
2023.

¢ Impulsamos la creacién y fortalecimiento de Secretarias / Oficinas /Referentes o
Enlaces de Atencion a las Mujeres, logrando que el 100% de los Municipios cuente
con una profesional referente para acompafar y apoyar en la inclusion del enfoque
de derechos de las mujeres en la planeacion, presupuesto y ejecucion de politicas
en sectores como gobierno, salud, educacién, desarrollo econémico, participacion,
entre otros.

¢ Efectuamos seguimiento a la Red Publica de Salud y EPS en el Magdalena
verificando que sus protocolos y rutas de atencion a victimas de violencia basada
en género cumplan con la normatividad vigente (se tiene informacién de 26 de 32
hospitales, faltando ESE Hospital El Pifién, San Rafael de Fundacion, Fray Luis de
Ledén y 7 de agosto de Plato, San José de Puebloviejo y ESE Hospital Local de
Concordia)

4 Realizamos seguimiento a 67 casos de victimas sin afiliacion a seguridad social en
salud (migrantes irregulares) y verificacion de las atenciones en salud prestadas a
las familias de las victimas de feminicidios que se encontraban afiliadas a las EPS.

Pendientes de avances:

¢ Apoyar 300 Mujeres en procesos de formacion e iniciativas organizacionales, esta
accion se esta cumpliendo en articulacion con la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, apoyando en la integracion del Enfoque de Género para el Proyecto de
Brigadas Micro empresariales (Modistas por el Cambio).

¢ Formular e implementar un plan de prevencion y proteccion contra todo tipo
violencias (género, bullying, homofobia, xenofobia, trata de personas, entre otros) y
violaciones de derechos humanos, que esta en construccion y cuyo objetivo es
articular a diferentes sectores en la respuesta a todas las violencias de género con
medidas efectivas desde una vision integral.

Informe de
Gestion 2022
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3.1.1.3 Proyecto Victimas con Dignidad para el Cambio

A nivel departamental como desde las diferentes sedes subregionales y a través de las
Ferias de la Equidad se adelantaron las siguientes acciones a favor de las victimas del
conflicto armado en el Magdalena.

¢

¢

Se realizé atencion a victimas desde las diferentes sedes subregionales de la
Gobernacion del Magdalena y en las Ferias de la Equidad.

Se instalé la Mesa de Dialogo para la prevencion y atencion a victimas de
desaparicion forzada, en alianza con la Unidad de Busqueda de Personas Dadas
por Desaparecidas.

Se cred el Fondo de Verdad, Memoria y Paz como estrategia de reconstrucciéon de
la memoria histérica del conflicto armado, adoptado mediante Ordenanza 142 del
12 de diciembre de 2022.

Se fortaleci6 el Comité de Trata de Personas y actualizé su plan de accion.

Se disefié la Ruta de Ayuda Humanitaria Inmediata -AHI- para atender las
solicitudes municipales de subsidios y auxilios funerarios, incluida en el proyecto de
subsidiariedad denominado: “Implementacion de la estrategia de corresponsabilidad
de la Politica Publica para las victimas del conflicto armado interno en el
departamento del Magdalena”.

Se brindé apoyo técnico y financiero a la Mesa Departamental de Participacion
Efectiva de Victimas del Magdalena.

Se impulsé el cumplimiento de las sentencias de restitucion de tierras de las
comunidades de Playon de Orozco (El Pifidn), Las Franciscas (Zona Bananera), La
Secreta (Ciénaga), Tranquilandia (Aracataca), La Trinidad (Sitionuevo), Las
Planadas (Plato), Oceania y Ette Ennaka (Sabanas de San Angel), Consejo
Comunitario Rincon Guapo Loveran en Puebloviejo y Santa Rita (Remolino) en el
marco de las Mesas de Dialogo Social.

En el marco de las Ferias de la Equidad se realizaron:

-3 acciones simbdlicas en el marco de la Conmemoracion del Dia de
Prevencién contra el Reclutamiento Forzado de NNA

- Conmemoracioén del Dia Internacional de los Derechos Humanos
- Socializacién de la Ruta para la Prevencion de la Trata de Personas

Se actualiz6 el Plan de Contingencia para la atencion de emergencias humanitarias
en el marco del conflicto armado.

Se actualiz6 el Plan de Prevencion a violaciones de Derechos Humanos e
infracciones al derecho internacional humanitario en el departamento del
Magdalena.

Se realizaron sesiones del Comité de Justicia Transicional, para atender la situacién
de seguridad de las victimas de desplazamiento masivo en las veredas La Secreta,
La Cristalina, La Isabel y La Union (Ciénaga) para declarar la urgencia humanitaria,

Informe de
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anualizar el Plan de Accion Territorial —PAT-, facilitar la atencion en salud y
acompafamiento al retorno.

¢ Se realizé seguimiento a las acciones implementadas por las diferentes
dependencias en el marco del Plan de Accion Territorial (PAT).

¢ Se presentd la “Propuesta para acompafiar la formulacion del protocolo de
proteccién temprana y temporal en materia de garantias para la defensa de los
derechos humanos y el ejercicio del liderazgo social en el departamento del
Magdalena 2022” de la Fundacién Comité de Solidaridad con los Presos Politicos.

¢ Se tramité y adopté la Ordenanza 138 de 2022 “Por la cual se crea la medalla al
mérito del departamento del Magdalena, como condecoracién insigne para exaltar a
las personas que hayan prestado servicios meritorios al departamento del
Magdalena, Region Caribe, el Pais, la Humanidad y se dictan otras disposiciones”

4 Se activaron las rutas de atencién a casos de amenaza a lideres/as.

¢ Se elabor6é documento de contexto y diagnéstico respecto de la situacion de
seguridad de los lideres v lideresas del departamento con base en la informacién
suministrada por las activaciones de ruta.

¢ Se acompafié a las diferentes lideresas en la construccién del Plan Integral de
Garantias para las lideresas del departamento del Magdalena, impulsado por el
Ministerio del Interior.

¢ Con presencia del padre Francisco de Roux, se presentd el Informe de la Comision
de Esclarecimiento de la Verdad, evento realizado en el Teatro Santa Marta.

¢ Se llevé a cabo acto de Conmemoracion de la Masacre de las Bananeras ocurrida
el 5y 6 de diciembre de 1928 con la participacion de dirigentes sindicales y lideres
sociales.

3.2 MOVILIZACION RENACE LA EDUCACION
3.2.1 Programa Cambio por la Cobertura Educativa

3.2.1.1 Proyecto Yo Si Cambio — Alfabetizacion

Se ejecutd el proyecto de alfabetizacion Yo Si Cambio en el Departamento del
Magdalena, beneficiando a una poblacién de 30.000 analfabetas, con una inversion de
$11.172.111.257, incluyendo la implementacion de modelos educativos flexibles.

El contrato se prorrogé hasta el 23 de abril de 2023 para incluir 1.500 jévenes mayores
de 15 afios que no han cursado ningun grado de basica primaria, adultos y adultos
mayores en el Distrito de Santa Marta.

7.360 historias contadas por los alfabetizados (con un 74% de cumplimiento).

Informe de
Gestion 2022
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3.2.1.2 Proyecto Cambio es Todos al Colegio

Se ejecutd a través del Fortalecimiento de la Implementacion de Estrategias de
inclusion en las Instituciones Educativas en el Departamento del Magdalena para
incrementar y mantener la oferta de cupos y matriculas en los establecimientos
educativos con herramientas técnicas y didacticas de formacién, asistencias técnicas y
pedagdgicas en las instituciones educativas, la diversidad y la calidad educativa en los
28 municipios no certificados para beneficiar a 2.336 nifios en condicion de
discapacidad y talentos excepcionales. Valor de inversion $1.200.546.157.

También, se implementd la estrategia para la nivelacion de los estudiantes en extra
edad, adelantada con capacidad instalada mediante la aceleracion del aprendizaje en
las IED, para beneficiar a 416 estudiantes.

Plan de Transporte Escolar

Se ejecutd el proyecto de Ciclas para la Alegria para la adquisicion de 6.800
bicicletas con sus respectivos kits de seguridad, para facilitar el transporte de los
estudiantes por un valor de $2.692.052.000.

Quedo implementada la ruta de garantia para la transicion de nifios y nifias al sistema
educativo logrando la vinculacion de 16.036 nifios, nifias y adolescentes a la
educacién preescolar.

Infraestructura Escolar

Se cuenta con los disefios de ingenieria de 11 colegios, de los cuales 7 tienen
financiacion por valor de $52.930.258.318 y estan en la fase de estudios previos para
contratacion.

Se encuentran en revision los estudios y disefios de 4 colegios ubicados en zonas
rurales y, ademds, ya se iniciaron los estudios y disefios de otro colegio en el
Municipio de Santa Ana.

Mejoramiento de colegios
Se adelantaron los proyectos para el mejoramiento de colegios, construccion,

adecuacion y obras complementarias en 7 sedes educativas departamentales por
$30.042.201.653.

Tabla 3. Construccion, adecuacion y obras complementarias en sedes
educativas departamentales, 2022

Institucién Educativa | Municipio | Subregién| Inversién | Estudiantes

Instituciéon Educativa Rural . $

Media Luna sede principal Pivijay Rio 1.141.977.543,00 449
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Institucién Educativa | Municipio | Subregién| Inversién  |Estudiantes

Institucion Educativa San Juan | poie |Norte $700.043.128,00, 1925
Bautista sede principal

Institucion Educativa Juan . . $

Manuel Rudas Remolino  Rio 1.007.974.78500, 80
Institucion Educativa Liceo . . $

Ariguani Ariguani|Centro 1.336.001.923,00] °'°
Institucion Educativa Luis Carlos

Galan - sede Villarosa Plato Centro $999.821.217,00 1168
Institucion Educativa Nuestra |, Sur $737.937.630,00| 269
Sefiora del Rosario

Institucion Educativa Nicolas $

Mejia Méndez Guamal sSur 1.716.104.848,00]  °°°

3.2.2 Programa Cambio por la Educacion de Calidad

3.2.2.1 Proyecto Docentes por el Cambio

Formacién de docentes

Mejoramiento de la calidad educativa a través de la formacién de docentes y directivos
docentes en el disefio, desarrollo curricular y la gestion pedagodgica en los
establecimientos educativos, mediante contrato con la Fundacion Instituto Alberto
Merani 1.LA.M, se benefician a 5.000 docentes y directivos-docentes, con una
inversion de $800.000.000.

Premios de la Excelencia

Se implementé la estrategia Premios a la Excelencia Educativa en el departamento del
Magdalena, para premiar los (4) cuatro mejores resultados de Pruebas Saber 11,
los 4 mejores proyectos de docentes en las categorias de Maestro Mentor,
Maestro Artista, Maestro Emprendedor e Innovador y la mejor IED en su gestion
de conformacion de comités de evaluacién, evaluar para avanzar, proyeccion
comunitaria, cobertura educativa, evaluacién de desempefio, jornada Unica y
rendicion de cuentas, con una inversion de $244.110.326.

En 2022 se avanz6 en dos eventos, de cuatro para el periodo, brindando
reconocimiento, exaltacion y premiacion de la excelencia de los docentes por su
aporte significativo en la resolucién de problemas de contextos sociales, el desarrollo
de la vocacion cientifica y tecnolégica a través de la indagacion y actividades de
promocién de la cultura cientifica e incentivar, estimular y/o premiar las buenas
practicas al interior de las instituciones educativas oficiales.
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Convocatoria de la Constituyente Educativa

Se formularon los lineamientos generales para la renovacion de los Proyectos
Educativos Institucionales, la actualizacion de los planes de estudio, los contenidos
curriculares, los respectivos sistemas de evaluacién y los mecanismos e instrumentos
que aseguren el acceso y permanencia en la educacion inicial, basica primaria,
secundaria y media de todos los estudiantes.

Es una estrategia de participacidbn comunitaria que surge de las necesidades locales y
las transforma en iniciativas concretas de cambio social mediante la realizacion de
asambleas populares de las comunidades educativas de todos los municipios,
alrededor de cuatro ejes tematicos: renovacion curricular, formacion docente, acceso y
permanencia y convivencia y participacion. Su propdsito es fomentar la convivencia
educativa, mejorar y resolver los conflictos educativos y facilitar la participacion de la
comunidad educativa en la vida del territorio.

Participaron 1.753 asistentes a las Asambleas Municipales y 1.000 personas a traves
de las encuestas virtuales, de 153 IED del Magdalena, 20 IED del Municipio de
Ciénaga y 20 IED del Distrito de Santa Marta.

Estrategias para el Cambio en las TIC - Conectividad en las Instituciones
Educativas Rurales y Urbanas

Se gestiono la instalacion del servicio de internet en 232 sedes educativas, logrando
beneficiar a 120.857 estudiantes y docentes, con una inverén de $1.334.695.307,65,
para apoyar la aplicacion del modelo educativo virtual y aumentar el nimero de sedes
de educacion basica y media con servicio de conectividad a internet en los municipios
no certificados en el marco del programa Conexion.

Dotacién de Instituciones Educativas Publicas

Se fortalecié la dotacion escolar de las sedes educativas oficiales, beneficiandose
13.000 estudiantes en Escuelas Populares del Departamento y 83 IED con dotacién de
mobiliario escolar y 88.443 estudiantes de diferentes niveles de escolaridad, asi como
con la formacién en practicas pedagogicas y métodos de ensefianza integral, cultural,
deportivos y transporte escolar, buscando mejorar ambientes de aprendizaje para la
educacion inicial preescolar, basica y media, fomento de la ludica con la dotacién de
instrumentos musicales y elementos deportivos y el desarrollo de conocimiento en
sinfénica y canto coral.

40.000 implementos deportivos. Inversion: $3.425 millones. Mobiliario escolar: 1.000

tableros, 1.069 puestos de trabajo docente, 2.000 ventiladores, 2.002 puestos
preescolar, 35.565 puestos en primaria y secundaria. Inversién: $12.255 millones.
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3.2.3 Programa Cambio en la Educacién Superior

Contamos con la estrategia para fomentar la Universidad para el Cambio, la
implementacion del proyecto Becas del Cambio y la creacion del FONGES, Fondo
para promover el acceso y la permanencia de los estudiantes en el Sistema de
Educacion Publico.

3.2.3.1 Proyecto Universidad para el Cambio

La Universidad para el Cambio es la principal apuesta del Gobierno Departamental y
del Plan de Desarrollo Magdalena Renace 2020-2023 como estrategia de inclusion y
generacion de condiciones de equidad hacia la poblacion joven, mediante la cual se
ofrecen programas de educacion superior de forma gratuita en las subregiones del
Departamento con dos propositos:

1. Vencer dos de las grandes barreras de acceso como son la baja cobertura y los
costos asociados a la necesidad de transporte, alimentacion y manutencion en una
ciudad diferente a la de formacién como bachilleres, y

2. Que los jovenes excluidos de dicha oferta accedan a educacion superior publica,
gratuita y de calidad

La modalidad virtual de educacion superior sera clave para llevar la universidad a
todos los municipios, con oferta educativa gratuita, de calidad e innovadora, con
programas y un centro de formacion para la productividad y competitividad en nuestras
subregiones.

Becas del Cambio

Se ha implementado el proyecto Becas del Cambio con asignacion total de 12.880
becas por ciclo propedéutico a bachilleres egresados de la Educacion Media para
formacion en los niveles de técnica profesional, tecnoldgica y profesional universitario
en modalidad virtual, con el fin de aumentar la cobertura bruta en educacién superior
de 26% a 35% en el departamento del Magdalena. Asi, se logra la financiacion de
programas en educacion superior publica, gratuita y de calidad en el departamento del
Magdalena.

¢ Se han realizado 4 convocatorias: Oferta de 8.000 becas en las primeras tres
y 5.730 beneficiarios cumplieron con los requisitos de matriculas o aceptaron
el beneficio; luego 458 pasaron a otros programas de similar alcance del orden
nacional y 2.227 fueron excluidos por retiro voluntario o retiro académico

e De 2.882 becarios matriculados, la desercion fue de un 38% motivada en falta
de conectividad y herramientas tecnolégicas de los beneficiarios ubicados en
zonas rurales del Magdalena que les permitieran realizar la formacion virtual

e Para la 4° convocatoria se ofertaron 2.500 becas, matriculandose 576 en
INFOTEP; 720 inscritos en la UNAD, 325 en la IU-Digital, 240 en la UPTC, 130
en la UIS, 192 en la Universidad del Magdalena y 26 en la Pascual Bravo,
para un total de 2.186 becados.
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e De la meta cuatrienal de 30.000 becas, se han ofertado 8.500, para un avance
del 28,33%.

FONGES

Este Fondo fue creado en 2020 para promover el acceso y la permanencia de los
estudiantes en el Sistema de Educacion Publico a través de alivios economicos en el
pago de matriculas, subsidios para sostenibilidad, transporte y otros apoyos
econdmicos a las Instituciones de Educacion Superior, el cual se encuentra operando
y financiando acciones relacionadas con su finalidad y alcance.

Instituto para el Trabajo y el Desarrollo Humano

Se cred el Instituto para el Trabajo y el Desarrollo Humano que busca impulsar la
formacion y el emprendimiento, el cual avanzd en el proceso de organizacion y
convocatoria de la oferta educativa.

Sedes Universitarias

Se viabilizé y estan en etapa de Licitacion Publica los contratos de construccion de las
sedes universitarias de los municipios de Plato, con un &rea de intervencién de 7.894
mts? y El Banco, con area de intervencion de 7.759 mts?, con una inversion
programada de $73.661 millones para beneficiar a 4.000 personas, los cuales se
espera adjudicar en febrero de 2023.

En convenio con la empresa EDUS, se adelantan estudios y disefios de cuatro sedes
universitarias adicionales correspondientes a los municipios de Santa Marta,
Fundacion, Ciénaga y Santa Ana y un Instituto Cambia (Sede San Juan de Dios y
Cajanal).

3.3 MOVILIZACION RENACE LA SALUD Y LA ALIMENTACION
3.3.1 Programa Cambio en los Servicios de Salud

3.3.1.1 Meédicos del Cambio - Médico en tu Casa

Con el Programa Médico en Tu Casa en el afio 2022, un total de 90 equipos médicos
integrados por mas de 670 profesionales han recorrido los 29 municipios del
Magdalena para llegar a los hogares, corregimientos, veredas y lugares de dificil
acceso. Se han atendido 545 mil personas beneficiadas, realizado mas de 749 mil
intervenciones, con una inversion de 14.930 millones, garantizando de esta manera el
acceso a la salud y eliminando de esta manera las barreras y brechas de desigualdad
historica en el territorio.
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Indicadores de Salud Publica

Con el Programa Médico en tu Casa, se ejecutaron al 100% las acciones de
promocion, prevencion y atencion de la salud oral en los 29 municipios del
departamento, se ha alcanzado el 84% de madres gestantes con mas de 4 controles
prenatales, se ha implementado al 100% el programa nacional de prevencién, manejo
y control de IRA y EDA en los 29 municipios.

Avances en los indicadores trazadores en salud:

e La tasa de mortalidad en menores de 5 afios esta en 13,06 por 1.000 (mil)
nacidos vivos, lo que indica que se encuentra a -2,15 puntos por debajo de la
meta propuesta

e La razon de mortalidad materna ha venido disminuyendo en los dltimos afios,
pasando de 144,9 en el afio 2020 a 69,3 en el afio 2022, alcanzando la meta
de no estar por encima de 93,75

e Latasa de mortalidad por rabia humana sigue en cero, cumpliendo la meta

e La tasa de mortalidad por tuberculosis se ha logrado disminuir a 0.44, 1.46
puntos de la meta propuesta (1.9)

e La tasa de incidencia de la enfermedad de Hansen se ha logrado disminuir a
0.55, 0.84 puntos de la meta propuesta (1.39)

e Se logra promover la vigilancia epidemiolégica, sanitaria y por laboratorio en el
100% de los Eventos de Interés en Salud Publica - EISP notificados del
departamento

e La tasa ajustada de mortalidad por lesiones auto infligidas intencionalmente
(suicidios), ha estado por debajo de 4,06 en los ultimos tres afios y se
mantiene para la vigencia de 2022 con 2.87 datos preliminares del DANE

¢ Se ha logrado disminuir a 15,08% la proporcion de embarazo adolescente con
corte a 31 de diciembre 2022 (fuente preliminar RUAF ND), 25,9 puntos por
debajo de la meta de 41%

Plan de Intervenciones Colectivas (PIC)

Se ejecutaron las acciones colectivas con cinco hospitales de las subregiones,
llevando las acciones en salud publica a los corregimientos y veredas en los 29
municipios de departamento de Magdalena, estas acciones son realizadas a través de
los equipos de Promocioén de la Salud de Médico en Tu Casa.

Informe de
Gestion 2022
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Tabla 4. Municipios, poblacién beneficiaria e inversion del Programa Médico en
Tu Casa, 2022

H Banco
Guamal

San Sebastian

Santa Ana

San Zenén

Pijifio del Carmen
Santa Barbara de pinto
Tenerife

Plato

Chibolo

Nueva Granada
Ariguani

Aracataca

Sitio Nuevo

29  [Remolino 902.108 | $14.930.107.938 | SGP
Zona Bananera

Pivljay

Pifion

Salamina

Concordia

Pedraza

Cerro de San Antonio
Zapayan

Fundacion

H Reten

Algarrobo

Sabana de San Angel
Ciénaga

San José de Pueblo Viejo

29 902.108 | $14.930.107.938

MEDICO EN
TU CASA

GESTION DEL RIESGO COLECTIVO EN EL

FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES EN SALUD Y LA

—
o]
|
>
-

Plan Nacional de Vacunacion
Coberturas de Vacunacion enero-diciembre 2022 en esquema regular:

Poblacion menor de un afio: 86.3%

Poblacién de un afio: 88.9%

Poblacion de 5 afios: 83.1%.
Mejoa el Magdalena en la calificacion de riesgo medio de la poblacion de 1 afio y
menores y en alto riesgo con la poblacién de 5 afios, teniendo una amplia poblacion de
susceptibles para la vacunacion y asi prevenir enfermedades.

Politica Publica de Salud Mental

Se adelantd la construccion participativa del documento de politica publica
departamental en salud mental.
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3.3.2 Programa Cambio es Salud para Todos
3.3.2.1 Cobertura de Acceso Efectivo a los Servicios de Salud

Se alcanzd una meta de resultado en la cobertura del aseguramiento de 96.17%,
realizdndose las siguientes acciones:

Seguimiento a los registros de la base de datos Unica de afiliados de los
regimenes subsidiado y contributivo del Sistema General de Seguridad Social en
Salud -SGSSS-

Se logré incrementar la cobertura del aseguramiento de 95.1% en el aflo 2021 a
96.17% en el 2022, de acuerdo a lo publicado por Ministerio de Salud y Proteccion
Social en cifras del aseguramiento, en donde el departamento garantizo la continuidad
de afiliacion por un valor total de $31.686.304.138,28, recursos comprometidos de
acuerdo a la Liquidacion Mensual de Afiliados correspondientes al periodo enero a
diciembre 2022 y girados a la ADRES con y sin situacion de fondos, superandose lo
inicialmente programado de que fue de $26.474.415.541.

Seguimiento al flujo de recursos de Municipios, ESE y EPS

Se gestiono la depuracién de cartera con compromisos de pago de $13.119.112.967
pactados en mesas en trabajo de Circular Conjunta 030 de 2013 y mesas de flujo de
recursos de la Superintendencia Nacional de Salud a quienes se les hizo el
seguimiento hasta su pago.

Se efectud el seguimiento a 29 municipios de las auditorias GAUDI, con 25 visitas de
campo para Inspeccion y Vigilancia del proceso de Aseguramiento y 61 reuniones de
asistencia técnica para fortalecer el desarrollo de capacidades de los encargados del
aseguramiento en los municipios.

Contratacién de Proyectos de Remodelacién y Dotacién

Se contrat6 la prestacion de los servicios de rehabilitacion, imagenologia y cardiologia
de la E.S.E. Hospital San Cristobal de Ciénaga y para la remodelacion de las areas de
urgencias, hospitalizacion y consulta externa especializada de la E.S.E. Hospital San
Rafael de Fundacion, con una poblacion total beneficiaria de 199.924 habitantes y una
inversion de $3.145 millones.

Laboratorios de Salud Publica

Se fortalecieron tres Laboratorios de Salud Publica para aumentar la capacidad
diagnéstica y el nivel de Bioseguridad para la atencion a problematicas asociadas con
agentes bioldgicos de alto riesgo para la salud humana en la poblacion del Magdalena.
Se dotaron con equipos y mobiliarios, tecnologias, insumos, reactivos y desarrollo de
capacidades al talento humano. Referente a la infraestructura del Laboratorio de Salud
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Plblica Departamental, se inici6 la licitacion de obra publica para las mejoras
requeridas y adecuacion de las bodegas ETV, por un valor de $10.232 millones.

Giros ala Red Publica Hospitalaria. Giros a la Red Publica Hospitalaria

Se suscribieron Contratos Interadministrativos con las E.S.E.s de los municipios:
Algarrobo, Ariguani, Cerro de San Antonio, Concordia, ElI Retén, Guamal, Nueva
Granada, Pedraza, Pijifio, Pueblo Viejo, San Sebastian, Remolino, Sabanas de San
Angel, San Zenén, Santa Ana, Santa Barbara de Pinto, Sitio Nuevo, Tenerife, Zapayan
y Zona Bananera, por un monto $7.211.261.271 para mejorar la operacion de la
Prestacion de Servicios y Tecnologias utilizadas, beneficiando a una poblacion de
461.242 habitantes.

Infraestructura de Salud

Hospitales y Puestos/Centros de Salud
Se presentaron siete proyectos para aprobacién del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, uno esta pendiente de entrega del ajuste al disefio por el cambio del lote de

ubicacién y dos tienen pendiente estudio de vulnerabilidad sismica, incluyendo uno
que esta pendiente por incluir en el ajuste al Plan Bienal.

Tabla 5. Proyectos de infraestructura de Hospitales Locales y Centros de Salud
2022

Nombre del Proyecto Estado del Proyecto

. Construccion de la E.S.E Radicado ante el Ministerio de Salud para
San zenon Hospital Local San Zend6n $14.625.451.123,45 su viabilidad técnica
. Construccion de la E.S.E Radicado ante el Ministerio de Salud para
2N Centro de Salud Zapayan LSBTGS su viabilidad tecnica
Remolino Cons_trucmon de la E.S.E_ $ 12.923.608.843,52 Rad!ca_d_o ante, el Ministerio de Salud para
Hospital Local de Remolino su viabilidad técnica
2 Construccion de la E.S.E Radicado ante el Ministerio de Salud para
2/ REIET Hospital Local de El Retén 9 LSRR 12T su viabilidad técnica
Pejino del Construccion E.S.E Hospital Radicado ante el Ministerio de Salud para
Carmen Local Pijifio del Carmen $14.339.917.694,66 su viabilidad técnica
Pedraza Cons_trucmon de laE.S.E. $ 13.737.889.880,02 Rad!can ante, el _Mlnlsterlo de Salud para
Hospital de Pedraza su viabilidad técnica
. Construccion de la E.S.E Radicado ante el Ministerio de Salud para
Tenerife Hospital Local de Tenerife $13.856.440.275,97 su viabilidad técnica
Realizando los disefios debido a cambio
.. |Construccion de la E.S.E de lote -estd pendiente la Secretaria de
dssréjsr?:\?ig?: Hospital Rafael Paba Infraestructura de la entrega del ajuste
Manjarrez solicitado por el consultor al estudio de
suelo
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Construccion de la E.S.E Pendiente por incluir en plan bienal ajuste
Aracataca Hospital Luisa Santiaga| $6.846.301.210,97|4, y contratar estudio de vulnerabilidad
Marguez de Aracataca’ sismica
Consiilegin 6E @ 52 Pendiente por contratar estudio de
Ariguani Hospital Local Alejandro| $ 8.643.663.992,16 € por c
T vulnerabilidad sismica.
Maestre Sierra

. Total _____ __ __[$11289371081547 |

Nota: Proyectos de ampliacion y adecuacién
Fuente: Secretaria de Salud Departamental

A su vez, estan en etapa de viabilizacion por parte del Ministerio de Salud diez centros

de salud y puestos de salud.

Tabla 6. Infraestructura de Centros y Puestos de Salud en gestién ante el
Ministerio de salud y Proteccion Social

Centro Puesto

Infraestructura Municipio de salud de salud
Sabanas o2 X
Cantagallar El Pifion X
Monterrubio ‘ X
Flores de Maria Sabanas de San Angel X
La China Chibolo X
Santa Inés Tenerife X
Barro Blanco Santa Ana X
San Rafael Remolino X
La Pacha San Sepastlan de X

Buenavista
Tucurinca Aracataca X

Fuente: Secretaria de Salud Departamental

Adicionalmente, se encuentran en etapa de estudios y disefios doce centros y puestos
de salud.

3.3.3 Programa Cambio por la Alimentacién

¢ Beneficiadas 10.000 personas (2.000 familias) con paquetes nutricionales, kits de
aseo y alimentos de alto valor nutricional mediante la estrategia de Mercados
Populares Solidarios, entre ellas, 1.000 nifios y nifilas menores de 5 afos, asi
como mujeres gestantes, adultos mayores, personas con discapacidad y personas
con céncer, con una inversion de $1.719.361.474, cubriéndose a todos los
municipios del Magdalena. Se suministr6 bienestarina junto con los Mercados
Populares Solidarios en alianza con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
—ICBF- Magdalena. Ademas, se gestiond la entrega de elementos para dignificacion
de la poblacién como elementos de aseo, zapatos, banano verde, entre otros.
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3.3.3.1 Proyecto Cambio en la Seguridad Alimentaria

Reactivacion del Comité Departamental de Seguridad Alimentaria

Se dio continuidad a la operatividad del Comité Departamental de Seguridad
Alimentaria. Se avanzd en la socializacion y se valido el Plan de Acompafamiento
“Fortalecimiento de la gestion y planificacion territorial para la nueva Politica
departamental DHAAS” con la participacién de la Universidad Nacional e ICBF,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, Departamento para la Prosperidad
Social- DPS y Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la
Alimentacion — FAO.

Red de Agricultura Familiar y Comunitaria para oferta de alimentos con énfasis
en mujeres y jévenes

Se viabilizd el proyecto “Implementacion de huertas caseras como estrategia para
fortalecer la seguridad alimentaria en el departamento del Magdalena” para beneficiar
a 18.500 personas que hacen parte de 5.000 familias, con la implementacién de 5.000
huertas caseras en espacios de 25 metros cada una, ubicadas en los 29 municipios
del Departamento bajo un modelo de produccion limpia y con la dotaciéon de activos
necesarios para la comercializacién y reactivacién econémica local.

3.3.3.2 Proyecto PAE del Cambio

Para la vigencia del afio 2022 el Programa de Alimentacion Escolar —PAE- se dividio
en tres, de acuerdo a las caracteristicas de los beneficiarios: PAE Regular, PAE
Indigena en las comunidades Arhuaca y Chimila, proyectando una atencion de
141.000 beneficiarios.

Teniendo en cuenta los lineamientos técnico-administrativos del PAE (Resolucion
0335 del 23 de 2021), se realizaron los ajustes necesarios a los proyectos planteados
y la operacion del Programa de Alimentacién Escolar en los 28 municipios no
certificados del departamento del Magdalena.

PAE Indigena 2022

Se implementé el proyecto “Prestacidon de servicios para brindar complemento
alimentario a los nifios, nifias y adolescentes de la comunidad (Arhuaca / Chimila) bajo
el enfoque diferencial indigena conforme a los Lineamientos Técnicos - Administrativos
del MEN, Resolucion 18858 de 2018, vigencia 2022”.
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Tabla 7. Contratacion PAE Comunidades Indigenas 2022

PAE COMUNIDAD ARHUACA CONTRATO 031

OPERADOR: Cabildo Arhuaco del Magdalena y Guajira Sierra

Nevada
PLAZO: 120 dias calendario escolar
VALOR: $1.171.715.220,00
BENEFICIARIOS: | 1.770
TOTAL 435.198
RACIONES:
MUNICIPIOS: Fundacion y Aracataca

PAE COMUNIDAD CHIMILA CONTRATO 032

OPERADOR: Resguardo Indigena Chimila Issa Oristunna
PLAZO: 120 dias calendario escolar
VALOR: $ 427.793.897,00
BENEFICIARIOS: | 609

TOTAL 127.866

RACIONES:

MUNICIPIO: Sabanas de San Angel
PLAZO: 120 dias calendario escolar
VALOR: $ 1.599.509.117,00
BENEFICIARIOS: | 2.379

TOTAL 563.064

RACIONES:

Se adelant6 el proceso de contratacién para la comunidad Arhuaca, iniciando el 13 de
octubre de 2022 extendiéndose hasta septiembre de 2023.Sobre el PAE de la
comunidad indigena Chimila, se esta adelantando el proceso contractual a la espera
de la presentacién de las garantias exigidas al operador Resguardo Indigena Chimila
Issa Oristunna. Los términos de la contratacion en ambos son:

Tabla 8. Situacion contractual del PAE Indigena (Arhuaco y Chimila) para 2023

PAE COMUNIDAD ARHUACA 2023

OPERADOR: Asoarhuaco

PLAZO: 180 dias calendario escolar

VALOR: $1.714.705.200

BENEFICIARIOS: 1.770

TOTAL RACIONES: 318.600

MUNICIPIOS: Aracataca y Fundacion
EJECUCION CONTRATO

DIAS EJECUTADOS: 11 dias calendario escolar

RACIONES 37.862

ENTREGADAS:

BENEFICIARIOS: 1.721

PAE COMUNIDAD CHIMILA 2023
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OPERADOR: Re_sguardo Indigena Chimila Issa

Oristunna

PLAZO: 180 dias calendario escolar

VALOR: $ 626.039.820

BENEFICIARIOS: 609

TOTAL 109.620

RACIONES:

MUNICIPIOS: Sabanas de San Angel

PAE Regular 2022

Luego de las dificultades con los tramites en el OCAD Caribe y en los procesos de
contratacion fallidos de febrero y mayo, se realizd el proceso de seleccion LP-016,
donde se seleccioné como operador a la UT. PAE MAGDALENA 2022, para la
provision de 9.148.986 raciones que beneficiaron a 138.621 alumnos de 28 municipios
no certificados con un costo de inversién de $32.519.158.056. La ejecucion por
municipio se refleja en la siguiente tabla:

Tabla 9. Ejecucién por Municipio del PAE Regular afio 2022
(corte a octubre)

No. MUNICIPIO BENEFICIARIOS | APS CAIMT RI TOTALES
1 |ALGARROBO 2.901 13.005 8.850 7.220 29.075
2 |ARACATACA 7.081 13.200 | 27.990 58.110 99.300
3 |ARIGUANI 5.828 34.155 0 52.705 86.860
4 |CERROSAN ANTONIO 1.583 0 0 11.525 11.525
5 |CHIBOLO 474 0 0 10.605 10.605
6 |CONCORDIA 2.523 0 0 24.975 24.975
7 |EL BANCO 15.677 48.540 | 52.950 99.285 200.775
8 |ELPIRON 3.348 345 2.925 25.770 29.040
9 |ELRETEN 4.608 9.135 19.830 40.155 69.120
10 | FUNDACION 5.903 7.620 26.580 58.462 92.662
11 |[GUAMAL 5.999 0 30.150 48.365 78.515
12 |NUEVA GRANADA 1.371 0 0 20.525 20.525
13 |PEDRAZA 1.230 0 0 18.450 18.450
14 |PIJINO DEL CARMEN 3.925 0 0 36.375 36.375
15 [PIVIJAY 5.472 0 0 74.290 74.290
16 |PLATO 9.448 24630 | 88.260 27.635 140.525
17 |PUEBLOVIEIO 4.474 0 0 39.160 39.160
18 |REMOLINO 1.468 0 0 21.735 21.735
19 |SABAMNAS DE SAN ANGEL 3.333 2.535 19.500 25.330 47.365
20 [SALAMINA 1.913 0 0 22.665 22.665
21 |SAN SEBASTIAN DE BUENAVISTA 5.519 3.5%0 0 69.210 72.800
22 |SAN ZENON 3.010 0 0 19.020 15.020
23 |SANTA ANA 3.371 0 0 31.285 31.285
24 |SANTA BARBARA DE PINTO 2.571 0 0 36.215 36.215
25 |SITIONUEVO 4.985 4.200 22.980 47.595 74.775
26 |TENERIFE 2.374 1.485 25485 8.640 35.610
27 |ZAPAYAN 1.865 0 0 21.680 21.680
28 |7ZONABANANERA 10.639 0 15.780 122.495 138.275
TOTALES 122.893 162.440| 341.280 |(1.079.482 1.583.202 I—Tl—
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Fuente: Oficina de Programas de Alimentacion

En cuanto al PAE para la poblacion regular, se dio inicio al proceso precontractual,
publicando los borradores de los pliegos correspondientes a la licitacién publica que
busca seleccionar el operador para vigencia 2023.

3.4 MOVILIZACION RENACE LA CULTURA Y EL DEPORTE
3.4.1 Programa Cambio por la Cultura

Se capacité en Formulacion de Proyectos a 180 gestores y hacedores culturales en las
sedes subregionales del Rio (Pivijay), Sur (ElI Banco), asi como en Ciénaga, San
Zendn y El Retén y se conformdé un comité en el municipio de Ciénaga.

3.4.1.1 Proyecto Macondo Creativo

Proyecto Ecosistemas

Se inicié la ejecucion administrativa del proyecto Implementacion del ecosistema
cultural y creativo de la musica vallenata y de pitos y tambores de la Cumbia en el
departamento del Magdalena para su desarrollo en campo durante el 2023.

Programas Ludicos en Ferias de la Equidad

¢ En las Ferias de la Equidad se promovié la presentacién de grupos artisticos
locales en danza y musica para su fortalecimiento econémico y promocion cultural
en los municipios de El Pifién y El Banco

¢ Igualmente, se fortalecieron las actividades de lectura para las nifias y los nifios con
el apoyo de los coordinadores y red de bibliotecarios

3.4.1.2 Proyecto de estimulos a las artes y la cultura “Macondo Cultural”

Este proyecto estd en proceso de ejecucion y busca seleccionar 106 iniciativas de
impulso a la cultura y las artes de los gestores y hacedores culturales del Magdalena,
con una inversion de $539.000.000.

Traslado de los recursos del Decreto 2012 de 2017 para la seguridad social de
creadores y gestores culturales - Beneficios Econdomicos Peridédicos Sociales
(BEPS)

Se ha logrado que creadores y gestores culturales que no han alcanzado la edad de
pension cuenten con aportes para recibir un BEPS. Esta iniciativa se encuentra
articulada con el Ministerio de Cultura y Colpensiones. Se logré que los municipios
transfieran el 10% de la Estampilla Pro Cultura asi:
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e Beneficiados 20 creadores culturales de 17 municipios en primer giro por
$3387458.619

e El segundo giro por valor de $683°140.692 y beneficiara a 35 creadores
culturales de 20 municipios

3.4.1.3 Casas Gabo

Se abri6 un proceso competitivo para el proyecto Fortalecimiento de la Red
Departamental de Bibliotecas, con una poblacion beneficiada de 281.173 habitantes
en 10 municipios: Ariguani, Cerro de San Antonio, El Pifion, Nueva Granada, Pijifio del
Carmen, Pueblo Viejo, Remolino, Santa Béarbara de Pinto, Tenerife y Zapayan y una
inversion de $6307999.999:
o Creacion y dotacién de la Sala patrimonial en la Biblioteca Distrital 500 afios
e Dotacion en Mobiliario, colecciones bibliograficas, patrimoniales vy
documentales, equipos tecnoldgicos y estanteria
e Proceso de formacion a Bibliotecas Publicas en ruta para la gestién del
patrimonio bibliografico.

3.4.1.4 Ruta Macondo y de la Cumbia

Se brindé asistencia técnica y financiera a los siguientes festivales:

e Festival Nacional de la Cumbia- José Barros Palomino reconocido como
Patrimonio Cultural e Inmaterial de la Nacién. Participaron 317 grupos
artisticos y 1.585 participantes y se llevd a cabo con una inversion de
$125.000.000.

e Festival Leyenda del Hombre Caiman, Municipio de Plato. Se realizé
acompafamiento técnico y logistico en apoyo a la Fundacion Festival
Folclérico Hombre Caiman, con una inversion de $30.000.000

e Festival de la Poesia. En el marco del proceso de circulacion e intercambio
cultural se apoy6 el desarrollo del Festival de la Poesia de Medellin dentro del
territorio del departamento del Magdalena, del cual hicieron parte poetas
locales, nacionales e internacionales.

e Festival Nacional de la Guacherna. Se realiz6 acompafiamiento técnico y
logistico para su desarrollo dentro del territorio departamental.

e Festivales Fiestas del Mar. Se apoyaron 15 agrupaciones folcloricas de los
municipios del Magdalena para su participacion, por valor de $20.000.000

e Festival de internacional de Danza. Se apoy6 a la Fundacion Aljari para
representacion internacional por valor de $14.000.000.

3.4.1.5 Cambio en la Gestién Cultural

En este proyecto del Plan, se adelantd la conformacion de los Consejos
Departamentales de Cultura y el de Patrimonio y sesiones de trabajo para la
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valoracion, proteccion y promocién de las expresiones culturales y el patrimonio
cultural del Magdalena.

3.4.1.6 La Cumbia patrimonio cultural inmaterial de la Nacién

Gestionamos y logramos la declaratoria de la Cumbia como patrimonio cultural
inmaterial de los colombianos, trabajo articulado con el sector cultural de los
municipios de Ciénaga, Guamal, ElI Banco, Plato y los departamentos de Sucre,
Cérdoba, Bolivar, Atlantico y La Guajira. Con ello se beneficia la poblacion del
departamento, se realza y fomenta su identidad cultural y a 350 grupos artisticos y
musicales legalmente constituidos en el Caribe colombiano. Se realiz6 una inversion
de $199.907.168.

3.4.1.7 EIl sistema de Conocimiento Ancestral de los Cuatro Pueblos indigenas
de la Sierra Nevada de Santa Marta

Se promovié y logré la declaratoria como Patrimonio Cultural Inmaterial de la
Humanidad por parte de UNESCO del Sistema de Conocimiento Ancestral de los
cuatro pueblos indigenas de la Sierra Nevada de Santa Marta, con lo cual se
benefician directamente 120.000 Indigenas de la Sierra Nevada de Santa Marta y toda
la poblacién del Magdalena y los departamentos de Cesar y La Guajira

3.4.1.8 Vigias Municipales del Patrimonio

Se convoco a la ciudadania para la conformacion de 400 Vigias del Patrimonio, que se
dedicaran a la valoracion, proteccion y promocion del patrimonio cultural en los
municipios del departamento del Magdalena.

3.4.1.9 Postulacién de Proyectos para el Fortalecimiento del Patrimonio con
recursos del Impuesto Nacional al Consumo de Telefonia moévil y
Navegacion satelital (INC)

Convocatoria a municipios para la financiacion de proyectos, viabilizandose seis:
Tabla 10. Proyectos aprobados para financiacién con recursos de INC vigencia
2022 — Departamento del Magdalena

PROYECTOS APROBADOS CON CONCEPTO FAVORABLE MINISTERIO DE
CULTURA

Municipio Nombre del proyecto Valor asignado

Primer encuentro regional de forjadores del son
vallenato tradicional - sede Ariguani

Apropiacién preservaciéon y documentacién por
El Banco parte de personas en situacion de discapacidad del| $ 36.988.065
Festival Nacional de Ila Cumbia declarado

Ariguani $65.226.131
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Patrimonio Cultural Inmaterial de la Nacion

Formacién en musica vallenata tradicional,
patrimonio cultural inmaterial de la nacién y de la
humanidad, con énfasis en el aire del son dirigido a

Plato . . L2 $ 65.000.000
nifos, adolescentes y jovenes en el municipio de
Plato, Magdalena como medida de salvaguardia
gue garantice su sostenibilidad y preservacion
Proceso de formacioén artistica, para personas con
Santa Ana discapacidad en el municipio de Santa Ana,| $24.488.065

Magdalena.

Salvaguardia de  manifestaciones culturales
patrimoniales del municipio de Santa Barbara de| $ 26.988.065
Pinto, Magdalena.

Programa de reconocimiento arqueoldgico de la
cuenca alta y media del rio Bonda

Santa Barbara de
Pinto

Santa Marta $41.988.065

3.4.2 Programa Cambio por el Deporte y la Recreacion

3.4.2.1 Proyecto Cambio para el Alto Rendimiento Deportivo

El objetivo de este proyecto es apoyar a 100 deportistas, en el proceso de
consecucion del alto rendimiento deportivo con proyeccién a los Juegos Deportivos
Nacionales 2023. Se han adelantado las siguientes acciones durante la vigencia
2022:

e Se brindé asistencia técnica y financiera a 48 atletas de alto rendimiento, entre
ellos 5 con discapacidad, para lo cual se contrataron 24 entrenadores de ligas
para apoyar a las selecciones departamentales que participaron en los pre-
Juegos y clasificatorios a Juegos Deportivos Nacionales. Se realiz6 una
inversion de $1.484.505.459, 56% con recursos de INDEPORTES y 44% con
aportes de la Gobernacion del Magdalena. El apoyo econémico es mensual y
va desde 1 hasta los 3,5 salarios minimos legales vigentes

¢ Adicionalmente, los deportistas cuentan con apoyo de un equipo
interdisciplinar de profesionales en atencién médica, rehabilitacién de lesiones
deportivas, nutricionista, preparacion fisica, acompafiamiento psicologico y
apoyo metodologico en el entrenamiento deportivo y asistencia de
entrenadores deportivos

e Se apoyaron 8 ligas deportivas con apoyo econémico mensual, capacitacion y
acompafamiento permanente, para participaciones en Juegos Nacionales
para tiquetes aéreos y terrestres, alimentacion, hospedaje, implementacion e
indumentaria para las delegaciones que representaron el departamento en las
eliminatorias

El principal logro es la clasificacion del 60% de los deportistas y selecciones del
programa a los proximos Juegos Deportivos Nacionales. Con los pre-Juegos que
estan pendientes por cumplirse y los fogueos a nivel internacional, se espera que
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todas las Ligas apoyadas terminen sus participaciones en los pre-Juegos y clasifiquen
a los Juegos Nacionales, lo que nos daria un posicionamiento en el top 10 a nivel
nacional.

3.4.2.2 Escuelas Populares del Deporte en el departamento del Magdalena

¢ Se implementaron procesos de deporte formativo en las IED de 30 municipios del
Magdalena, beneficiandose 12.845 NNA, contando ademas con asistencia
psicolégica, asistencia nutricional, indumentaria e implementacién deportiva; con
ello se aumentan los niveles de practica deportiva de los nifios, nifias vy
adolescentes en el Magdalena.

¢ De igual manera se realizaron 4 festivales recreo-deportivos en los municipios de
Zona Bananera, Santa Ana, Plato y el Distrito de Santa Marta.

3.4.2.3 Desarrollo del programa Cambiay Muévete por la Vida 2020-2023

Se implement6 el programa Cambia y Muévete por la Vida 2020-2023. Se
beneficiaron 24.230 personas en actividades fisicas y recreo-deportivas (de manera
presencial y virtual) de Santa Marta, Ciénaga, Pueblo Viejo, Zona Bananera,
Aracataca, El Retén, Fundacion, Pivijay, Algarrobo, Nueva Granada, Chibolo, Plato,
Tenerife, Santa Ana, Guamal, El Banco, Cerro de San Antonio, Ariguani y San
Sebastian con una inversion de $391.231.936.

El programa tiene actividades de rumba-terapias, zumbas, aerdbicos, ejercicios
funcionales en circuito, artes marciales mixtas (actividades musicalizadas), clubes de
vida, caminatas ecoldgicas, mega-rumbas, carreras atléticas 5K, ciclo paseos,
festivales recreo-deportivos, entre otros, promoviendo la participacion y buscando el
mejoramiento de la calidad de vida, con los siguientes logros:

e Se lograron caracterizar 9.261 beneficiados (nifios y nifias, jovenes, adultos y
personas mayores, de poblaciones Afro, campesina, con discapacidad,
extranjeras, indigenas, LGBTI, raizal, entre otros)

¢ Se han beneficiado 62.837 personas en todo el Magdalena entre 2020-2022.

Para 2023, la expectativa es lograr implementar la Cuadra Recreativa en los diferentes
barrios de los municipios dirigida a primera infancia, juventudes, adultos y personas
mayores. (intergeneracional), articulando con los lideres comunales; igualmente,
realizar Campamentos Recreativos Escolares como una aventura lidica y de
aprendizaje que se realizan en los escenarios publicos (parques, canchas, etc) como
epicentros de las jornadas de diversion.

3.4.2.4 Juegos Deportivos Intercolegiados — Supérate

Se desarrollaron los Juegos Supérate, vinculandose los municipios de Algarrobo,
Ciénaga, ElI Banco, ElI Pii6én, Fundacion, Guamal, Nueva Granada, Pivijay,
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Puebloviejo, Sabanas de San Angel, Salamina, San Sebastian de Buenavista, San
Zenon, Santa Ana, Tenerife, Sitionuevo y Zona Bananera, con una inversion de
$149.750.200. Este proyecto se relaciona con el objetivo de impulsar la capacidad
territorial para la organizacion de eventos y competencias deportivas, en especial
dirigidos a nifios, nifias y adolescentes.

La expectativa en 2023 es incrementar la participacion municipal y lograr desempefios
optimos en las finales de los deportes individuales, que no pudieron realizarse en 2022
por falta de financiacion nacional, al igual que para la final internacional

3.4.2.5 Desarrollo de eventos y competencias deportivas

Se llevaron a cabo 16 eventos y competencias con una participacion total de 10.501
personas con el fin de fortalecer el desarrollo de actividades recreo-deportivas
individuales y colectivas en el territorio departamental, ejecutandose una inversién de
$1.612.242.447,75. El 51,7% con recursos de INDEPORTES vy el 48,3% restante por
parte de la Gobernaciéon del Magdalena.

Tabla 11. Eventos y competencias deportivas realizadas en 2022

Programa / Evento / Actividad Participantes

Caminata ecolégica San Sebastian y Zona Bananera 334
Campeonato Caribe de Fuatbol de Salén Femenino 60
Campeonato de Futbol de Salén Interbarrios Femenino 192
Campeonato de Fuatbol Interbarrios Masculino 660
Carrera Atlética 5K Plato 724
Ciclo Paseo Aracataca 101
Desafio de Playa para la Alegria Santa Marta 320
Festival Bicicross BMX Pivijay 113
Finswimming Champions Open Water-Santa Marta 248
Juegos Departamentales Tradicionales de Poblacion 1.828
Juegos Deportivos del Magisterio 270
Juegos Deportivos Departamentales 1.200
Maratén Nocturna Santa Marta 3.244
Mega Rumba Nedn Santa Marta 788
Triathlon Sierra Nevada Santa Marta 533
Vuelta Ciclistica al Magdalena (El Banco, Santa Ana, Ariguani, Aracataca y Santa 134
Marta

Total |  10.501

La Segunda Triatlon Departamental “Sierra Nevada de Santa Marta” se co-
organizo con la Federacion Colombiana de Triatlon, Eventos Deportivos de Alto Nivel
S.A.S (Xportiva), la Gobernacion del Magdalena e INDEPORTES, cuyo objetivo es
promover esta disciplina deportiva, la carrera atlética recreativa y reactivar el deporte
Departamental, Nacional e Internacional. Se dieron cita deportistas amateur, atletas
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con discapacidad y de élite desde los 7 afios de edad a nivel competitivo y recreativo de
17 paises, que participaron en las siguientes distancias:

Tabla 12. Segunda Triatlon Sierra Nevada de Santa Marta — Distancias realizadas
y participantes 2022

Distancia | Cantidad

Relevos Triatlbn Estandar - Inscripcion x 12
persona

Run 4 Kids 11
RUN 5 K 25
Tayrona Challenge (5K + Triatlon Estandar) 73
Triatlon Estandar 144
Triatlbon Menores 29
Triatlén Sprint 219

Triatlén Sprint Categoria Junior A,B 20
Total general | 533

Apoyamos la celebracién en Santa Marta de los | Juegos Centroamericanos y del
Caribe de Mar y Playa, celebrados del 19 al 26 de noviembre de 2022, creados por la
Asamblea de la Organizaciéon Deportiva Centroamericana y del Caribe (ODECABE), y
cuyo Comité Organizador lo conformaron Centro Caribe Sports, el Ministerio del
Deporte, el Comité Olimpico Colombiano, la Alcaldia de Santa Marta y el
Departamento del Magdalena, que aport6 $3.261.254.726.

3.4.2.6 Proyecto Parques de la Equidad y la Alegria

Se gestiond la construccion de una pista de patinaje en el municipio de Chibolo que
beneficiard también a los nifios y jovenes de Ariguani, Nueva Granada, Plato, Sabanas
de San Angel y Tenerife, cuyo proyecto se encuentra en fase de ajustes de estudios y
disefios, cuenta con MGA, documento técnico y recursos para financiar su
construccion; en igual situacion se encuentra el proyecto de Canchas mdltiples.
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4. Avance de la Revolucion Ambiental

Los grandes retos que se tienen en lo ambiental y en especial en la provision de agua
potable y la solucion definitiva al problema de abastecimiento de agua en Santa Marta
y en los municipios del Magdalena, para lo cual se tiene previstas varios proyectos y
acciones.

La Revolucion Ambiental consta de 2 Movilizaciones, 4 Programas, 10 Proyectos
Estratégicos y 46 Acciones, organizados en la siguiente roseta.

Revolucidon de la

Ambiental

©

Cambio

por la flora
Y fauna
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4.1 MOVILIZACION RENACE EL AGUA Y LA NATURALEZA

4.1.1 Cambio por los Recursos Hidricos y la Biodiversidad

4.1.1.1 Cambio en la Gobernanza del Agua

Reforestacion en areas de interés ambiental en el Departamento del Magdalena

Se adelantaron mesas de trabajo con el equipo de apoyo del Ministerio de Ambiente,
construyendo insumos Yy criterios técnicos para la preseleccion de areas susceptibles
de esquemas de PSA en el departamento del Magdalena, para lo cual se cuenta con
una serie de insumos cartograficos secundarios que deberan ser corroborados en
campo y continuar con la definicibn de costos de oportunidad de la zona para
determinar el valor del incentivo, asi como la poblacion beneficiada, los componentes
administrativos y financieros de los acuerdos de PSA.

Viveros comunitarios de produccién de material vegetal para reforestacion y
apoyo alareconversion

Se dispone del proyecto “Restauracion ecologica participativa para la recuperacion del
bosque manglar en la Via Parque Isla de Salamanca, en el marco del Proyecto
Ciudadano Ambiental del corregimiento de Palermo, Municipio de Sitio nuevo”, el cual
cuenta con la construccion de un megavivero y el fortalecimiento de uno existente en
esta area protegida.

Modelo de Banco de Habitat para la regeneraciébn y conservacion de
biodiversidad

Se realiz6 mesa de trabajo con la empresa Terrazos con el fin de determinar la
posibilidad de implementar un Banco de Habitat en el departamento, que facilite a las
empresas que deban realizar compensacién ambiental, las realicen con este Banco.

4.1.1.2 Cambio por el Patrimonio Natural

Campafia para la erradicacion o sustitucién del Asbesto en los proyectos de
construccién en el Departamento por materiales ambientalmente sostenibles y
saludables

Se llevo a cabo la campafa para la erradicacion o sustitucion del asbesto en los
proyectos de construccion en el departamento, por materiales ambientalmente
sostenibles y saludables. Se crearon piezas publicitarias que desincentiven el uso de
materiales que contengan asbesto, asi como un plan para la socializacion con los
actores involucrados tales como municipios, ferreterias, constructoras, mediante
capacitaciones o charlas que evidencien los efectos nocivos que causa el asbesto en
la salud y la prohibicion que recae sobre los productos elaborados con él a nivel
nacional.
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Actividades de vigilancia ambiental de proteccién para fortalecer la capacidad
técnicay operativa

¢ Se efectud seguimiento en el corregimiento de Tasajera a la situacién de desechos
plasticos, el cual fundamentd el proyecto “No Seas Plastico”, con el propdésito de
disminuir el plastico de un solo uso

¢ Se realizaron visitas de verificacion y asistencia técnica a la comunidad, frente a la
construccion de la variante sur como parte de la via nacional Ciénaga-Barranquilla y
hasta Santa Marta. Se logré apoyo de la Personeria Municipal, Alcaldia de Ciénaga,
lideres comunales, contratistas de obra, interventoria, INVIAS, CORPAMAG, entre
otros.

¢ Se hizo gestion de la licencia para el nuevo relleno regional La Maria, en el
municipio de Ciénaga, que extendera el area a mas de 60 hectareas, en un proceso
de didlogo entre la comunidad, la Gobernacion del Magdalena y Procuraduria
Agraria y Ambiental del Magdalena, cumpliéndose en compafiia de la comunidad
una visita guiada con el operador de servicios publicos (Operadores de la Sierra) en
el predio donde funcionan los procesos de gestion de residuos sélidos, emitiendo
concepto sobre los procesos de funcionamiento, como son los manejos de
lixiviados, drenajes, gas, conformacion de taludes, materiales, sefalizacion, plagas,
fauna y flora, entre otros aspectos.

4.1.1.3 Cambio porlaFloray Fauna

Plan de bienestar y trato digno de los animales, albergues, cosos municipales o
centros de bienestar animal, apoyo a las juntas defensoras de animales, impulso
de estrategias educativas y sustitucion de vehiculos de traccién animal

¢ Se avanzo en la construccion de una propuesta de “Plan de Bienestar Animal”,
documento que se ha socializado con el grupo de medio ambiente de la Policia
Nacional seccional Magdalena y con la Fiscalia Delegada de Asuntos Ambientales,
encargada de la judicializacion de los casos de maltrato animal.

¢ Se adquirié la red movil animal a través de la cual se han desarrollado programas
de vacunacion, control de natalidad, entre otros.

4.1.2 Cambio en la Gestién del Riesgo y resiliencia

4.1.2.1 Proyecto Cambio por la Resiliencia Climatica

Brigadas para el monitoreo, vigilancia y control de incendios forestales y alertas
tempranas por riesgos

Se reforzaron jornadas de capacitacion en los municipios de Zona Bananera, Zapayan,
El Banco y Plato. Adicionalmente, con estos colectivos municipales, CORPAMAG puso
en marcha la validacion de esta estrategia de atencidon a emergencias y monitoreo de
alertas durante la segunda temporada de lluvias del afio 2022.
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Proyectos integrales para el control de la erosion costera Proyecto Kilobmetro 19

Se logré ampliar el plazo hasta el 30 de junio de 2023 del Convenio Interadministrativo
No. 723 de 2021 cuyo objeto es "Aunar esfuerzos entre el Instituto Nacional de Vias y
el departamento del Magdalena para realizar intervenciones de proteccion costera:
construccién y reforzamientos de enrocado en puntos criticos entre los pr 18+0535 y
pr 20+0025 en la transversal del caribe ruta 9007, sector Barranquilla - Ciénaga, en el
departamento del Magdalena", que estaba vigente hasta el 31 de diciembre de 2022,
con el fin de dar cumplimiento a la finalizacién de obras de proteccion costera que se
tienen contempladas entre el INVIAS y su contratista. El porcentaje total de inversion
ejecutada es de 95.4%

Proyecto Cerro de los Muchachitos

Se gestiond y contempldé como accion de reduccion de riesgo la realizacion de obras
de estabilizacion de taludes, escollera, disipadores, muro y gaviones en el Cerro Los
Muchachitos, de la carretera Santa Marta - Rio Palomino, ruta 90, tramo 9008, a cargo
del Instituto Nacional de Vias — INVIAS-, en el marco de la implementacion de los
Planes de Emergencia y Contingencia por la primera y segunda temporada de Lluvias
2022, la variabilidad climatica y por la presencia del fendmeno de “La Nifia”, a través
de las sesiones del Consejo Departamental de Gestion del Riesgo del Magdalena.

Presenta un avance de ejecucion del 23,52%, respecto del 82,94% programado.

Proyectos de obras de mitigacion de riesgos en sitios criticos municipales

En el marco del indicador de las obras de mitigacion, se realizaron varias
intervenciones:

¢ Realizacién de la intervencién de obra definitiva para el control de la erosion fluvial
en el Municipio de Salamina en marco de la medida cautelar 47-001-2333000-2020-
00698-00.

¢ Desarrollo de actividades de mitigacion para el control de inundaciones en el casco
urbano del corregimiento de Guachaca en Santa Marta

¢ Gestion ante INVIAS para el desarrollo de actividades de recuperacion vy
adecuacion de vias terciarias y secundarias afectadas por la temporada de lluvias
en el Departamento del Magdalena.

Asistencia técnica a Municipios en la elaboracién del inventario de familias en
alto riesgo no mitigable objeto de reasentamiento

Para el fortalecimiento de capacidades municipales y departamentales del Magdalena,
con el fin de consolidar las Estrategias de Respuesta a Emergencias — ERE, la
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Recuperacion Temprana y la Adaptacion y Recuperacion, se adelantaron las
siguientes acciones:

¢ Se socializaron los Formatos Evaluacién de Dafios y Analisis de Necesidades —
EDAN- y Registro Unico de Damnificados —RUD- a coordinadores municipales y
entidades de socorro departamentales

¢ Capacitacion virtual por parte de la UNGRD para el diligenciamiento del RUD,

¢ Se apoy6 a los municipios para la reapertura y/o activacion del RUD, asi como su
diligenciamiento asertivo en caso de haber declarado situacién de Calamidad
Publica y remisiéon de Decreto vigente, Acta del CMGRD donde se oficializé la
Declaratoria y Plan de Accion Especifico.

¢ Caracterizacion de damnificados de acuerdo con los parametros de Registro Unico
Nacional de Damnificados —RUNDA-, bajo estrategia de articulacién entre del
Departamento y las Juntas de Accién Comunal.

Implementacion de red de comunicaciones para la gestion del riesgo de
desastres

Se realiz6 articulacién con la Oficina para la Gestion del Riesgo del Distrito con el
propésito de establecer una red de comunicacion que abarque gran parte del territorio
a través de la puesta en marcha de un proyecto para el mantenimiento y la instalacién
de equipos como antenas y la compra de radios consiguiendo la comunicacién
permanente con municipios altamente afectados por la materializacion de escenarios
de riesgo.

Fondo para la Gestién del Riesgo y Cambio climatico

El Fondo esta creado segun Decreto 406 del afio 2012, en atencién al articulo 54 de la
Ley 1523 de 2012. Se recibi6 capacitacion de la Unidad Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres y se delined el procedimiento para la creacibn como unidad
presupuestal de inversion y de sus de cuentas y subcuentas.

Red Departamental de Bomberos con construccidon, dotacion de estaciones y
fortalecimiento a otros organismos de respuesta

¢ Se avanzo en la compra de dotacion de equipos y herramientas a los organismos
de respuesta y cuerpos de bomberos de trece municipios por un valor de
$394.355.226

¢ Se consolidaron los estudios previos del proyecto de construccion de una Estacion
de Bomberos Clase 6. Esta en curso la gestion de un municipio interesado
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Jornadas de capacitacion de Red Escolar para la gestién del riesgo y el cambio
climatico

Se capacitd a los rectores de colegios departamentales y funcionarios del
Departamento, en articulacion con la Secretaria de Educacion y el Consejo Noruego
para Refugiados y mediante Resolucion 1053 de la Secretaria de Educacion se
conformé el Comité de Gestion del Riesgo Escolar del Departamento del Magdalena.
Politica publica para la Gestidon del Riesgo y el Cambio Climatico

Se participé en espacios facilitados por la UNGRD y Fedesarrollo de discusion del
Proyecto de Ley para el ajuste de la Ley de Ordenamiento Territorial nacional que
incorporard la gestién del riesgo de desastres y los determinantes para garantizar los
procesos de adaptacion y resiliencia territorial ante el cambio y variabilidad climatica a
los que esta supeditado el pais. Esto en respuesta a las metas globales y los
compromisos de Colombia para cumplir con el Acuerdo de Paris y se ha ajustado la
metodologia que se tiene.

4.1.2.2 Desplastificay Cambia

Centros de acopio y cooperativas de recicladores

En el marco del proyecto “No seas Plastico” en los corregimientos de Tasajera y
Palmira del municipio de Puebloviejo se espera beneficiar directamente a 30
recicladores de base bajo esquemas de fortalecimiento y entrega de eco-triciclos que
dignifiguen y mejoren sus condiciones laborales y a 33.011 personas de manera
indirecta, con una inversion de $500.000.000.

Creacion de la Secretaria de Ambiente, Gestion del Riesgo de Desastres y
Cambio Climético

Creacion de la Secretaria de Ambiente y Gestion de Riesgo de Desastres y
Cambio Climatico, a través del Decreto 533 del 15 de septiembre de 2022 con la
autorizacion otorgada por la Asamblea Departamental mediante Ordenanza 134 del 12
de agosto de 2022.

Reforestaciones realizadas

e Jornada de Plantacion de arboles de bosque seco tropical en el marco de la
restauracion ecologica del Parque Tayrona, en el sector de Bahia Concha, se
plantaron 500 arboles de especies como Mangle Amarillo, Caritos, Uvitos, Iguas,
Caracoli, Robles y Bongas. Actividad con apoyo de Parques Nacionales, Colegios
Amigos del Turismo y la Policia de Turismo. Participacion de 150 personas en un
area de 3 hectareas distribuidas en 4 lotes de intervencion

e Jornada de Plantacion de arboles de bosque seco tropical en los sectores
rurales del Distrito de Santa Marta en Bonda, Paso del Mango, Masinga, Tierra
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Linda y El Curval. Se sembraron mas de 700 individuos de plantulas de &rboles
nativos de tipo forestal para apoyar los procesos de restauracion de zonas
intervenidas y degradadas de especies como caracoli, campano, carito, trébol y
roble.

Capacitaciones

TEMA LUGAR
Eficiencia Energética thpal a Colegios Amigos del
Turismo
Uso y Ahorro Eficiente del Agua }r/lrtyal a Colegios Amigos del
urismo
. L, . IE Santa Teresita de Jesus (El
Correcta Disposicién de Residuos Banco)

Sélidos

Sede de la Gobernacién (El Banco)

Cambio Climatico, Gestion Adecuada |[Sede de la Gobernaciéon (Plato)

de Residuos Solidos y Compostaje. Sede de la Gobernaciéon (Banco)

Prevencion de asbesto Sede de la Gobernacion (Pivijay)
Jornadas de limpieza y Recoleccién

Se apoy6 directamente en la organizacion y ejecucion de jornadas de recoleccion de
residuos tales como:

e Jornadas de Recoleccion de residuos posconsumo en el Distrito de Santa
Marta, con el apoyo del operador logistico Recoenergy, direccionado a los residuos
de tipo electronico y el fortalecimiento en el tema de las organizaciones de
recicladores de base.

e Jornada de Recoleccion de residuos posconsumo en el Distrito de Santa
Marta, en apoyo con el DADSA, ESSMAR, Grupo Retorna, Basura Cero,
Coempremag; enfocado a los RAEE (Residuos de Aparatos Eléctricos y
Electrénicos) Baterias y Pilas, Llantas usadas y otros residuos posconsumo.

e Jornada de limpieza de playas en el sector de Tasajera, la cual se desarrollé con
el apoyo de la comunidad local y sus lideres, la Fundacién Salva Tu Rio, Socya,
Repack, Agenda del Mar, entre otras, con el fin de retirar residuos solidos en su
mayoria de tipo plasticos de la zona de playas, reducir la contaminacion por
plasticos y micro plasticos, asi como la siembra de especies vegetales propias de
las areas costeras arenosas como palmas cocoteras que aportan a la apropiacion y
aprovechamiento sostenible del paisaje.

4.2 MOVILIZACION RENACE LA VIVIENDA Y LOS SERVICIOS

4.2.1 Programa Cambio en el Habitat

Informe de
Gestion 2022
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4.2.1.1 Proyecto Viviendas por el Cambio

Titulacion de viviendas en el Departamento del Magdalena

Se solicitaron facultades a la Asamblea Departamental para la titulacién de viviendas,
las cuales fueron negadas por primera vez y posteriormente se aprobd mediante
Ordenanza 137 del 10 de octubre de 2022 la cesién a titulo gratuito de bienes
fiscales de propiedad del Departamento en los municipios de Santa Ana, Zona
Bananera, Ciénaga y el Distrito de Santa Marta. A través de las Ferias de la
Equidad se brind6 asesoria juridica a las personas para el cumplimiento de los
requisitos legales.

Alianzas por el Cambio para la gestibn de habitat, bancarizacién,
autoconstruccion y autogestion de vivienda, con entidades publicas, academia,
sociedad civil y sector privado

Se suscribié una Alianza por el Cambio con el Fondo Nacional del Ahorro, donde se
gestion6 y acompafié la socializacién de los servicios que presta el Fondo para la
adquisicién de vivienda para favorecer las distintas comunidades del departamento del
Magdalena.

4.2.2 Programa Cambio en los Servicios Publicos

4.2.2.1 Proyecto Revolucién del Agua

Se beneficiaron 22 municipios con 39 diferentes proyectos de acueducto que cubren a
538.030 habitantes y una inversion total de mas de $158 mil millones, destacandose la
terminacion de cuatro proyectos y en ejecucion 22. Ver Tabla 13.

Tabla 13. Proyectos de acueductos gestionados en 2022

Optimizacién
ampliacion del
" sistema de $
Sitionuevo Palermo acueducto del Rural 12.865 8.324.154.160 Entregado
corregimiento de
Palermo
Construccion del
Sabanas sistema de
acueducto del $
HlEzace (Ii:‘leol;:i corregimiento de R Abie 2.581.934.175 AMTEEREE

Sabanas de |las
Flores
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San José Construccion del

de acueducto regional
Zona Kennedy de los $ En
Bananera corregimientos  de R e 5.366.062.405 ejecucion

Sevilla  San José de
Kennedy y Sevilla

Optimizacion y

ampliacion del
Zona . sistema de $ En
Bananera oiflLes acueducto del Rl LEL 2 6.160.460.512 ejecucién

corregimiento de

Orihueca

Ampliacién y

Optimizacién del

. Sistema de $ En

AlEtielsD | BeleisE Acueducto del RUEL Lot 3.937.348.253  ejecucion

Corregimiento  de

Bellavista

Construccion de
captacion alterna a
la existente de
aguas destinadas al

sistema de $ En
Pivija Medialuna acueducto Rural 4,536 . .,
jay conduccién hasta e)i 2.335.023.722  ejecucion
sistema de
potabilizacion en el
centro poblado
Media Luna
Ampliacion y
optimizacion de los
sistemas de
acueducto de los
corregimientos  de En
El Pifién Sabanas Sabanas, San Rural 2.360 $ 407.848.780 siecucion
Basilio y Playén de )
Orozco (El Pifion) y
El Seis (San
Sebastian de
Buenavista)
Ampliacion y
optimizacion de los En
El Piién San Basilio sistemas de Rural 1.013 $270.218.736 ejecucion

acueducto de los
corregimientos  de
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Sabanas, San

Basilio y Playén de
Orozco (El Pifi6n) y
El Seis (San

Sebastian de
Buenavista)

Ampliacion y
optimizacion de los
sistemas de

acueducto de los
corregimientos  de

El Pifidon nggzncge Sabanas, San Rural 499 $517.427.154 e'ecI:Eur(]:ién
Basilio y Playon de )
Orozco (El Pifidn) y
El Seis (San
Sebastian de
Buenavista)
Ampliacién y
optimizacion de los
sistemas de
San acueducto de los
Sebastian corregimientos  de $ En
de El Seis  Sabanas, San Rural 223 . .,
Buenavist Basilio y Playén de LSS | EERLET
a Orozco (El Pifidon) y
El Seis (San
Sebastian de
Buenavista)
Cauca
Barranco
de Chilloa
El Trébol
Aracataca, Islas del >
El Banco, Rosario eDoLtj?ccl)c;ne insum((j)i
Puebloviej  Palmira pgrap ol
0, San Tasajera . .
Sebastén  Nueva S e ?jeel Rural  120.000 $ 700.645.332 Elr
de Frontera acueducto : B ejecucion
Buenavist San Rafael I llad y
a, Santa San Pedro acaf“?".' lely i
Barbara Veladero n:—liJor:—li(Z:g)é%sS
de Pinto Guamal P
San
Sebastian
de
Buenavista
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- El Seis
Santa
Barbara de
Pinto
Ariguani  Alejandria
Ariguani Vadelco
. . Pueblo
Ariguani NUEVo
Sevilla
Prado
Sevilla
Zona
Bananera
Guacamay
al
Zona
Bananera Varela

Cabecera

Optimizacién y

ampliacion del

sistema de $ En
acuedl_Jct_o eClf IR S 1.259.831.982 contratacion
corregimiento  de

Alejandria,

(Ariguani)

Optimizacion y

ampliacién del

sistema de $ En
acueducto del RUEL Ll 1.197.414.017 contratacion
corregimiento de

Vadelco, (Ariguani)

Optimizacién y

ampliacion del

sistema de $ En
acuedl_Jct_o sl e LY 5.697.961.913 contratacion
corregimiento de

Pueblo Nuevo,

(Ariguanti)

Construccion del

acueducto regional

de los

corregimientos  De $ En
San José de Rural 14.604 10.125.544.66 L
Kennedy, Prado. 0 contratacion
Sevilla y

Guacamayal Fase Il

(Zona Bananera)

Optimizacion y

ampliacion del

sistema de $ En
acueducto Rural — 3.972 4 895.595.667 contratacion
corregimiento de

Varela, (Zona

Bananera)

TOTAL ACUEDUCTOS RURALES 192.912 $55.148.795.773
Optimizacién $
hidraulica del Urban Terminado
sistema Tl A 26.957 13.028.394.29 en entrega

Ariguani

. 0
acueducto regional
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Ampliacién
Pijifio del Optimizacién Urban Terminado
Carmen CelpzEam Sistema de a S 1.019.078.713 en entrega
Acueducto
Optimizacién y
ampliacion del
Puebloviej sistema de Urban $ En
o] CElpEEa acueducto del a 2oL 4.722.731.493  ejecucion
municipio de
Puebloviejo Fase I
Optimizacién y
ampliacion del
sistema de Urban $ En
Sl [ CHoBE acueducto del a S 1.127.038.186 ejecucion
municipio de
Guamal
Optimizacién y
ampliacion de
. sistemas de Urban $ En
ClilloBly | (CElozea acueducto del a LT 1.661.448.569 ejecucion
municipio de
Chibolo
Optimizacién
operacional de
sistemas de
acueducto €oN \jpan En
Ariguani  Cabecera enfoque de 20.148 $ 440.236.072 . L
. a ejecucion
aseguramiento de
la calidad de agua
municipio de
Ariguani
Optimizacion
operacional de los
sistemas de
Cerro de acueducto con
enfoque de Urban En
ASan_ Cabecera aseguramiento de  a 5.461 $ 294.915.610 ejecucion
ntonio :
la calidad de agua
en el municipio de
Cerro de  San
Antonio
Optimizacién
. operacional de los Urban En
Concordia Cabecera sistemas ol 4.682 $ 292.336.585 ejecucion
acueducto con
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enfoque de
aseguramiento de
la calidad de agua
en el municipio de
Concordia
Optimizacién
operacional de los

sistemas de
acueducto con \jpan En
Guamal Cabecera enfoque de 8.437 $ 238.894.242 : L
. a ejecucion
aseguramiento de
la calidad de agua
en el municipio de
Guamal
Optimizacién
operacional de los
sistemas de
acueducto coN \ihan En
Pedraza Cabecera enfoque de 3.059 $ 248.857.624 : i
. a ejecucion
aseguramiento  de
la calidad de agua
en el municipio de
Pedraza
Optimizacion
operacional de los
sistemas de
. acueducto con
PC”;?,?ngﬁl Cabecera enfoque de Url;an 5.768 $288.572.816 ejecI:Eur(]:ién
aseguramiento de
la calidad de agua
municipio de Pijifio
del Carmen
Optimizacién
operacional de los
sistemas de
Puebloviej HENELL D €O Urban En
o Cabecera enfoque . de a 25.311 $ 458.374.533 ejecucion
aseguramiento de
la calidad de agua
municipio de
Puebloviejo
San Optimizacion
Sebastian operacional de los Urban En
de Cabecera sistemas de a 6.392 $288.111.525 ejecucion
Buenavist acueducto con
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Santa
Barbara
de Pinto

Zapayan

El Banco

Ciénaga

Fundacion

G
a

Cabecera

Cabecera

Cabecera

Cabecera

Cabecera

enfoque

aseguramiento de
la calidad de agua
municipio de San

Sebastian de
Buenavista
Optimizacién
operacional de los
sistemas de
acueducto con
enfoque de

aseguramiento de
la calidad de agua
en el municipio de
Santa Barbara de
Pinto

Optimizacién
operacional de los

sistemas de
acueducto con
enfoque de

aseguramiento de
la calidad de agua
en el municipio de
Zapayan

Optimizacién y
ampliacion del
Sistema de
acueducto del

municipio de El
Banco

Ampliacién de
cobertura
reposicion de redes
en el Sector 8 del
Municipio de
Ciénaga
Optimizacion del
Sistema de Bombeo
de Agua Cruda,
Agua Potable vy
Ampliacion de la

capacidad de
produccion de la
Planta de

Urban

Urban

Urban

Urban

Urban

7.009

4.085

15.001

21.441

37.072

de

$ 236.868.497

$ 241.655.100

$
15.991.229.21
1

$
14.138.439.98
3

$
8.261.682.243

Informe de
Gestion 2022

En
ejecucion

En
ejecucion

Contratado

Contratado

Por
Contratar
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Tratamiento

Agua (PTAP) deI
municipio de
Fundacion Etapa |

Construccion de la

9 $
Aracataca Cabecera captacion B 22.620 18.802.010.40 =l
acueducto del a 3 Contratar
municipio Aracataca
Construccion
tanque elevado de
almacenamiento
Pivijay Cabecera para mejoramiento ST 20.393 8.098 $OO 991 tE? i
del  Sistema de 2 .098.700. contratacion
acueducto del
Municipio de Pivijay
Optimizacién y
ampliacién  Planta Urban $ En
Plato Cabecera de Tratamiento de 52.401 10.257.572.98 L
a contratacion
Agua Potable 0
municipio de Plato
Construccion redes
Santa de acueducto del Urban $ S
Marta SelopEe barrio portal de las a Sk 1.314.323.415 WigtslliEee
avenidas
Construccion de la
red para el
abastecimiento de
fg::: Cabecera agua potable para Urgan 3.306 1 457.?85.0 49 Viabilizado

los barrios Cristo
rey, Los Lirios vy
Ana Carolina

TOTAL ACUEDUCTOS URBANOS 345.118 $ 102.908.958.130

Fuente: Elaboraciéon de Oficina Asesora de Planeacion con base en: Aguas del
Magdalena S.A., E.S.P. Informe Ejecutivo Indicadores Plan de Desarrollo
Departamental, 31 de diciembre de 2022.

En saneamiento basico se han gestionado once proyectos que benefician a ocho
municipios y un total de 141.716 habitantes con una inversion de mas de $71.500
millones, destacandose que se han terminado tres proyectos y cuatro se encuentran
en ejecucion.
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Tabla 14. Proyectos en saneamiento basico (alcantarillado) gestionados en 2022

Construccion  del
sistema de
Sabanas de Monterrubi alcantarillado
1 p o Rural
San Angel o sanitario del
corregimiento  de
Monterrubio
Construccion del
sistema de
> Zona Rio Erio alcqntqullado Rural
Bananera sanitario del centro
poblado de Rio
Frio
Construccion del
<! El Retén Cabecera S|stema_ de Urban
alcantarillado 0
sanitario Fase Il
Optimizacién y
ampliacion del
" Sitionuevo Cabecera sistema de Urlgan
alcantarillado Fase
1
Construccion de
. , alcantarillado Urban
S prllelEll Cabecera sanitario del casco o
urbano - Fase |
Cerro de Optimizacién y
San Cabecera 2{;2';?:% %ZI Urt;an
Antonio alcantarillado
Optimizacion y
- ampliacion del Urban
'/ Sitionuevo Cabecera sistema de o
Alcantarillado
Santa 11 de Ampliacion y Urban
Marta Noviembre Optimizacion del o

2.725

7.296

9.048

15.802

26.957

4.761

15.802

35.339

$6.318.994.81 Terminadoy
0 entregado

$10.991.071.3

39 En Ejecucion

$7.218.001.20 Terminado para
9 entrega

$1.092.925.50

5 En Ejecucion

$18.010.105.6

76 En Ejecucion

$11.729.231.0

61 En Ejecucion

$3.677.770.71 Terminado para

1 entrega

$4.599.671.68

6 Contratado
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colector de
alcantarillado

sanitario en el
barrio 11 de

noviembre
Construccion de Contratado
redes de
Santa Bello alcantarillado Urban $2.436.208.60
. L 12.768
Marta Horizonte sanitario en el o 1
sector de Bello
Horizonte
Optimizacién de
Santa . redes . de Urban
10 Marta Cristo Rey alcantarillado o 5.609 $ 656.946.903 Contratado
sanitario en el
barrio Cristo Rey
Ampliacién y Ct(()ér;(iacp(;[o
Pijinio  del Cabecera gip;ttl:nl]z;mon e Urban 5.609 $4.774.528.94 favorable con
Carmen Alcantarillado 0 . 1 LI
sanitario Fase Il (20220g)2 sl
TOTALES 141.716 $71.505.456.442
Fuente: Elaboracion de Oficina Asesora de Planeacion con base en: Aguas del

Magdalena S.A., E.S.P. Informe Ejecutivo Indicadores Plan de Desarrollo
Departamental, 29 de diciembre de 2022.

4.2.2.2 Proyecto Cambio en el Aseo y la Energia

4 Se iniciaron las obras del relleno sanitario regional en el municipio de Santa Ana,
que beneficiard a 88.499 habitantes de los municipios de Santa Ana, Pijifio del
Carmen, San Zenoén, Santa Barbara de Pinto y San Sebastian de Buenavista, con
una inversion de $9.429 millones.

4 Iniciaron los Estudios y Disefios para la Construccion de los Rellenos Sanitarios
para conformar los esquemas regionales de El Banco en la Subregion Sur y de la
Subregién Rio, que beneficiardn a 160.397 habitantes, con una inversion de $2.280
millones de pesos.
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Tabla 15. Proyectos de aseo gestionados en 2022‘

Municipio Localida Proyecto Zona Beneficiario Inversion Estado
d S
Santa Ana
Pijifio del Carmen Construccion del
San Zenon Relleno Sanitario
Santa Barbara de  Cabecera Regional Etapa I, en SR 88.499 SEAZELIASE =l .
. o 0] 7 Ejecucion
Pinto el Municipio de
San Sebastian de Santa Ana
Buenavista
Realizar los estudios
y disefios para la
construccion de los
rellenos sanitarios,
El Banco para conform_ar el
Concordia esquema regional de
. El Banco en la Zona Urban $2.280.871.50 En
Zapayan Cabecera I 160.937 0 Ei 4N
Pedraza Sur, el esquema 0 jecucio
Puebloviejo re,glonal de la _Z,ona
Rio, y la estacion de
aprovechamiento de
residuos sélidos de
los municipios del
Norte
TOTALES 249.436 $11.710.016.597

4.2.2.3 Gas Natural

Construccion de conexiones de gas natural para usuarios de estratos 1y 2 en
cabeceras municipales y corregimientos

Avance del 92% de ejecucion (4.389 conexiones realizadas de un total 4.723 a
ejecutar) e incluye la construccion de una acometida y redes internas, beneficiandose
los municipios de San Zenon, Santa Ana, Pijifio del Carmen, Guamal, Sabanas de San
Angel, Cerro de San Antonio, Concordia, Santa Barbara de Pinto, Algarrobo y Chibolo,
mediante el otorgamiento de un subsidio a cada usuario beneficiario. Valor total
inversién: $5.085.006.544,00, con una ejecucion de $4.467.701.576.

Construccion de conexiones de gas natural para usuarios de los municipios de
Ciénagay Nueva Granada en el departamento del Magdalena

Se logro el 99% de conexiones (2.651 conexiones realizadas de un total de 2.664 a
programadas), en los municipios de Ciénaga y Nueva Granada, con una inversion de
$3.081.336.830. Este proyecto consiste en otorgar un subsidio a cada usuario
beneficiario, asi como también incluye la construccion de una acometida y redes
internas.
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5. Avance de la Revoluciéon del Empleo y la Productividad

En cuanto a la Revolucion del Empleo y la Productividad, se desarrollaron varios
programas. Programa Cambio en el Turismo Sostenible, Desarrollo y aplicacion de
tecnologias convergentes en el sector turismo, Adecuacion y dotacion del parador
turistico “Ciénaga Magica”, implementacion de la estrategia para el desarrollo de
mercados turisticos especializados y reactivacion econémica para el fortalecimiento de
las empresas del sector turistico y construccion de una marca para el posicionamiento
del Departamento del Magdalena, las Rutas Macondo y el fortalecimiento
microempresarial y de las brigadas agrarias para la recuperacion del campo, la
seguridad alimentaria y la economia campesina.

Revolucion del

Q2 Empleoy la Ay P
O |productividad

s L
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5.1 MOVILIZACION RENACE EL EMPLEO Y EL TURISMO
5.1.1 Programa Cambio en el Turismo Sostenible

5.1.1.1 Proyectos ejecutados y/o en ejecucion

Ruta Macondo - proyecto "Desarrollo y aplicacién de tecnologias convergentes
en el sector turismo, para la competitividad y el desarrollo econémico del
departamento del Magdalena”

Este proyecto se orientdé a apoyar a los prestadores de servicios turisticos del
departamento en su integraciéon a la cadena de valor del turismo con 1.600
beneficiarios; cuenta con recursos del Sistema General de Regalias (SGR) de la
asignacion para la ciencia, tecnologia e innovacion - Convocatoria 2022 por
$8.600.000.000, ejecutandose $469.000.000 al 31 de diciembre de 2022.

Adecuacion y dotacion del parador turistico “Ciénaga Magica” para la
generacién de empleo en los municipios de Puebloviejo y Sitionuevo

Se han logrado beneficiar a 9.872 personas con la obra ejecutada en un 100% y una
inversion de $424.745.405.

Apoyo para la Promocion Turistica Nacional del Distrito de Santa Marta y el
Departamento del Magdalena

¢ Se implementaron estrategias de promocion, visibilizacién y comercializacion de la
oferta turistica para una poblacién de 35.314 beneficiarios con una inversién total
ejecutada por FONTUR de $694.295.048, de los cuales $215.003.500 son del
Departamento. También, apoy6 el proyecto el Distrito de Santa Marta.

¢ También, se implemento la estrategia para el desarrollo de mercados turisticos
especializados y reactivacion econémica para el fortalecimiento de las empresas
del sector turistico a través de la participacion en encuentros, eventos o ferias de
turismo para la promocioén e informacion de la oferta turistica del Magdalena,
atendiendo a 9.182 beneficiarios, el cual se ejecuté en un 100%.

Construccion de una marca para el posicionamiento del Departamento del
Magdalena

Se logro el disefio de la marca territorio del Magdalena, con su manual de marca como
un proceso participativo con actores relevantes, con una inversion de $279.207.564.
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Indicadores ejecutados y/o cumplidos con capacidad instalada

¢ Se cred la cooperativa COOMASIGRAM, integrada por 50 lideres alrededor del
parador turistico de la Ciénaga Grande de Santa Marta.

¢ Se formulé el “Plan de Promocion Turistica en el Magdalena el Turismo Renace”

4 Se formul6 una politica publica Vision Macondo 2030 para el turismo a través de un
plan sectorial, construida con comunidades de prestadores de servicios turisticos
rurales y urbanos, autoridades indigenas de la Sierra Nevada de Santa Marta, la
academia, los gremios y expertos nacionales e internacionales en turismo

¢ Se llevo a cabo un city tour en la ciudad de Santa Marta, “Turismo sin Barreras”
para 15 nifios en condicion de discapacidad de 5-18 afios del municipio de Ciénaga

¢ Se formularon los planes de promocion Los Sabores del Magdalena y de la oferta
gastronémica del departamento

¢ Se formulé el programa para el desarrollo del ecoturismo con distintas comunidades
del Magdalena para integrarlas a la cadena de valor del turismo

4 Se realiz6 la investigacion y el disefio del Mapa de Experiencias de Aventura para
identificar y sefialar los sitios para su disfrute

5.1.2 Cambio en el empleo, emprendimiento y la innovacion
5.1.2.1 Proyecto Reactivacion Econdmica para el Cambio

¢ Implementacion de la Estrategia de Reactivacion Economica y Generacion de
Empleo en el Departamento de Magdalena "Modistas del Cambio”.

Con las Brigadas Microempresariales se apoya el fortalecimiento de unidades
productivas de confecciones y artesanias, con dotacion de activos productivos,
capacitaciones técnicas, acompafiamiento organizacional con enfoque asociativo y
apoyo a los procesos de comercializacién mediante ferias de emprendimiento y ruedas
de negocio. El proyecto tiene un presupuesto de $11.199.823.611 del Sistema General
de Regalias, del cual se ejecutaron $3.708.320.811 en el 2022. Los principales
avances son:

e Asistencia técnica a 600 beneficiarios mediante talleres y cursos de
capacitacion en cooperativismo, emprendimiento y comercializacion con apoyo
del SENA, las cuales continuaran en 2023 y se programé un convenio con el
Instituto Cambia y alianzas con el SENA.

e Preseleccion de 600 modistas y confeccionistas beneficiarios (95 mujeres),
agrupados en 200 unidades productivas

e Se brindé asesoria y capacitacion para la creacion de la Cooperativa Modistas
del Cambio, realizando la Asamblea constitutiva
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e Se realiz6 la contratacion para la adquisicion de 600 maquinas textiles
(familiar, plana y fileteadora), herramientas y materiales, por valor de
$2.788.164.089 para entregarlas a las 600 beneficiarias organizadas en 200
unidades productivas de tres personas, mayoritariamente mujeres.

¢ Se realiz6 la Feria Agroturistica, Microempresarial y Artesanal en Santa Marta,
con participacién de 64 emprendedores, pequefios productores del Departamento y
mas 4.000 asistentes, beneficiarios de actividades de capacitacion, intercambio de
experiencias, exposicibn de productos, divulgacion de los proyectos de
fortalecimiento microempresarial y emprendimiento de la Gobernacibn como
Brigadas Microempresariales (Modistas del Cambio) y Brigadas Agrarias.

¢ Divulgacion en 31 Ferias de la Equidad de los proyectos de Brigadas
Microempresariales y Brigadas Agrarias, de la oferta de productos de pequefios
productores y campesinos, con la participacibn de 1580 personas entre
campesinos, productores y asociaciones y comunidad en general.

5.1.2.2 Proyecto Fortalecimiento del Sistema de Empleo y Formalizacion
Laboral

Se inici6 el proceso de habilitacion de la Agencia Publica de Gestion y Colocacion de
Empleo del Departamento del Magdalena ante la Unidad Nacional del Servicio Publico
de Empleo, para iniciar operacion en 2023.

5.1.2.3 Proyecto Red de Cooperativas y/o Asociaciones

e Al 2022 se cuenta con cinco cooperativas multiactivas y dos asociaciones
constituidas para proyectos de Granjas Cooperativas, Parador Turistico de
Pueblo Viejo, Reincorporados y comunidades en condicion de retorno.

e Se promovio la creacion de la Red de Cooperativas y Asociaciones contando
con siete cooperativas multiactivas de la Subregion Sur del Magdalena, con
los beneficiarios de Brigadas Agrarias. Se realiz6 la asamblea constitutiva de
la cooperativa especializada de Modistas del Cambio.

e Se logro la expedicion de la Ordenanza 139 de 2022 mediante la cual se
autorizé la creacion de la empresa de economia solidaria en la forma de una
administracion publica cooperativa departamental, un Fondo Rotatorio y
participar en calidad de asociado, la cual se puso en marcha.

5.2 MOVILIZACION RENACE LA AGRICULTURA Y LA PRODUCCION

En esta Movilizacion se ha apostado a promover la ganaderia sostenible y a apoyar a
pequefios productores agropecuarios del Magdalena.
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5.2.1 Programa Cambio en la productividad

5.2.1.1 Proyecto Desarrollo de modelos piloto de ganaderia sostenible para el
fortalecimiento del sector ganadero

Se avanz6 en la investigacion sobre el sistema productivo bovino en el
Departamento del Magdalena para facilitar el desarrollo de un modelo piloto de
ganaderia sostenible, en alianza con la Universidad de Cartagena, con una poblacion
beneficiada directa de 250 pequefios productores ganaderos y 1.500 beneficiados
indirectos, con una inversion de $9.597.784.402 de regalias en los municipios de
Pivijay, Ariguani, Plato, Nueva Granada, Pijifilo del Carmen, Santa Ana, El Banco y
Sabanas de San Angel. La ejecucién es del 35%.

5.2.1.2 Proyecto Fortalecimiento a la capacidad productiva de pequefos
productores agropecuarios “Brigadas Agrarias”

Se llevaron a cabo nueve (9) Brigadas de fortalecimiento en procesos de
produccién, comercializacion y autoconsumo de productos agropecuarios
dirigida a pequefios y medianos productores agropecuarios de la subregion Sur.
Realizacién de Brigadas de Asistencia Técnica Agropecuarias, Capacitaciones en
Comercializacion y Cooperativismo, conformacion de 8 comités populares, Adquisicion
de Activos productivos (semillas y fertilizantes, kits béasicos de riego, kits de
herramientas, maquinaria agricola, especies menores y estaciones piscicolas),
contratados y pendientes de entregas. Se han invertido recursos por $8.867.480.202,
un 79% del proyecto.

5.2.1.3 Otras acciones:
¢ Se formulé y se esta implementando el Plan Departamental de Extension
Agropecuaria —PDEA.

¢ Se brind6 asistencia técnica para contribuir con los bancos de alimentos
promoviendo 430 hectareas de agricultura familiar

¢ Se identificaron iniciativas de agroecologia con tecnologias alternativas en 430
hectareas para la transformacion de la cultura productiva

¢ Se adelant6 la operacion de 4 bancos de maquinaria verde para apoyar pequefas y
medianas unidades productivas asociadas y mejorar su productividad.

¢ Se disefié e implementé la estrategia de Innovacion Social para la seguridad
alimentaria e inclusién productiva.

4 Se brind6 apoyo a las UMATAS vy asistencia técnica a productores afectados por la
ola invernal en alianza con el Ministerio de Agricultura y el Banco Agrario,
orientados a incentivos para insumos agricolas y renegociacion de deudas.
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5.3 MOVILIZACION RENACE LA INFRAESTRUCTURA Y LA MOVLIDA

5.3.1 Cambio en la Infraestructura

5.3.1.1 Vias para el Cambio

Vias terciarias y secundarias

Mediante el proyecto “Mejoramiento, mantenimiento y/o rehabilitacion de la red vial y
terciaria a través del banco de maquinaria amarilla” se intervendran 300 kilbmetros
(200 kms con obras de rehabilitacion y 100 kms para solicitar recursos de
construccion). La primera etapa tiene un alcance de 87,4 kms en 10 tramos:

Tabla 16. Tramos a intervenir de la primera etapa del alcance de 300 kms del
proyecto de Vias terciarias y secundarias

Kildbmetros

Municipio Ubicacién Intervenido Poblgc_lor]
s Beneficiaria

Chibolo Chibolo - Santa Inés 14,3 12.121
Chibolo La Estrella - Pueblo Viejo 12,6 1.087
Ciénaga Bodega - Palmor (EQ. Propio) 7,8 1.076
El Pifidn Sabanas - Campoalegre 10,8 2.521
Sabanas de San Angel Estacién Villa - Monterrubio 13,4 2.476
San Sebastian de El Seis - Vereda San Martin 6,5 210
Buenavista

Santa Barbara de Pinto  |Santa Béarbara de Pinto - San Pedro 4 2.384

Via La Tagua - Central Cérdoba (Placa

SENLEN AN Huella) 15 713
Santa Marta Guachaca - La Aguacatera (Placa Huella) 4,5 145
Zapayan Punta de Piedra 9 5.314

La segunda etapa tiene un alcance de 80,65 kms y se espera iniciar obras en marzo
de 2023. Los 12 tramos a intervenir son:
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Tabla 17. Tramos a intervenir de la segunda etapa del alcance de 300 kms del
proyecto de Vias terciarias y secundarias

Kildbmetros Poblaci6

Municipio Ubicacién Intervenidos -
Aracataca Aracataca - Cauca 4 777
Coérdoba Concordia - Balsamo 12,1 5.621
El Banco cB:eréitera negra El Banco, Guamal - 56 2173
El Pin6n Tiogollo - Sabanas - San Basilio 10,77 2.156
Fundacion Bella Vista - Si Dios Quiere 4 624
Guamal Urquijo - La Esperanza - Guamaral 54 2.545
Nueva Granada Irdn - Nuevo Horizonte 5,38 320
Pedraza Cabecera Municipal Pedraza Guaquiri 7,5 392
Pijifio del Carmen Pijifio via de acceso a cabecera 2,1 5.609
San . Sebastian de Via San Sebastian - Guamal La Pacha 9,8 1.082
Buenavista
Tenerife Santa Inés San Antonio 6 897
Salamina Guaimaro - San Rafael de Buenavista 8 2.265

La tercera etapa cuenta con un alcance de 31,5 Kms, con los siguientes 3 tramos
priorizados:

Tabla 18. Tramos aintervenir de la tercera etapa del alcance de 300 kms del
proyecto de Vias terciarias y secundarias

Kildbmetros

Ubicacion .
Intervenidos

Municipio

Poblacidn

Desvio desde ruta Guamal Astrea -

Guamal Pedraza - Bellavista - Playas 8,2 874
Blancas

El Reten El Retén — Bella Ena 11,3 540

Pivijay La Rgtirada - San Rafael de 12 945
Buenavista

A diciembre de 2022, se ha ejecutado una inversion de $27.726.587.883, un 35,34%
del total del proyecto de $78.436.584.247.

Se adquiri6 maquinaria pesada para el mejoramiento y rehabilitacion de la red vial

secundaria y terciaria por valor de $6.581.796.087 y vehiculos de carga pesada por
valor de $1.518.999.996.
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Vias Secundarias:

’><

\VIAS SECUNDARIAS\:-
A‘,‘, < Do

4
Pluljay - Salamina
Tm
Inversién: s21.70 2eemene ‘ :Iowny - Chibole

Inversién: s232.63% e
Tiempo de cjecucion: 24 Meses
Apure(Plato) - Chibolo
23Km

Inversion: $83.968 umenes
Tiempo de ejecucion: 12 Meses ” £15Km

San Sebastian - Limite Cesar

Inversion: r152. 96 Detens
Tiempo de ejocucién: 18 Meses
santa Ana - San Zenén

Guamal - Limite Cesar
InueTsién: 345 32 . 38Km
Tiempo de cjocucién: 12 Meses .
’ Inuersion: 514353 3 wena
San Zenén - San Scbastian ’ Tiempo de ejecucién: 18 Meses
23Km !

Inversion: $78.59 retane
Tiernpo de ejecucién: 12 Meses /

El proyecto contempla la ejecucion de 7 tramos viales, los cuales, se encuentran en el
proceso de ajustes solicitados por el Ministerio de Transporte. Dos tramos priorizados
para gestionar recursos nacionales:

e Tramo Apure — Chibolo.
e Tramo Guamal — Limite Cesar.

Vias Urbanas

El proyecto Construccién de pavimento en concreto rigido de vias urbanas por
medio de la autogestion comunitaria en el Distrito de Santa Marta estd en proceso
de contratacion y se espera adjudicar a mediados del mes de febrero de 2023.

Proyecto Mi Calle Santa Marta

48 Calles (43 Barrios): 10227,47 Metros lineales.

Inversion: $27.329.712.309,23 incluido supervision e interventoria (Recursos propios y
regalias). El proyecto se encuentra dividido en las siguientes Fases

Proyecto Mi Calle Santa Marta Fase 1 etapa 1

22 calles (19 barrios) 4.239,09 metros lineales.

Inversion: $10.745.152.231,00 incluido supervision e interventoria (Recursos
Propios)

Estado: Finalizando proceso contractual.

Proyecto Mi Calle Santa Marta Fase 1 etapa 2

11 Calles (9 barrios) 2.744,00 metros lineales

Inversion: $7.267.581.546,00 incluido supervision e interventoria (Recursos
Propios)
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Estado: Iniciando proceso contractual.

Proyecto Mi Calle Santa Marta Fase 2

15 Calles (15 barrios) 3.244,38 metros lineales.

Inversion: $9.316.978.532,53 incluido supervision e interventoria (Recursos de
Regalias)

Estado: Finalizando viabilidad del proyecto con estudios y disefios.

Para el Municipio de Plato se avanza en el proyecto de Pavimentacion en concreto
rigido barrio Villa Rosa, bajo el objeto de “Mejoramientos de circuitos viales con
aspectos urbanisticos de la subregion centro del Departamento del Magdalena”,
en proceso de contratacion de obra y la interventoria y se proyecta el inicio de la obra
para 2023.

Ruta del Sol Il
A 2022, se tiene la siguiente situacién de avances del proyecto de Plan Vial del Norte

— Ruta del Sol Il:

Tabla 19. Avances en 2022 proyecto Plan Vial del Norte — Ruta del Sol Il

Poblacion

Contrato N° I':echa Estado [uEle beneficiad Qbsenvacion
término e obra a es
Ampliacién a doble Obra
Contrato calzada de la carrera 15.000- terminada e
%gadeo 48, entre calles 9 y 27 $ Juno1/22 TE™ 100% 35.000  inaugurada,
, Otrosi en una longitud. de 2.1  23.365.707.750,33 CP - En proceso de
No. 30 Km en el Rodadero - Liquidacion
Santa Marta
Obras complementarias
. Obra
Contrato al alcance basico del 15.000- terminada e
229 de Proyecto Plan Vial del $ Nov/01/1 Termin. | 100% 35'000 inauqurada
2006, Otrosi Norte entre las 23.923.853.754,63 9 ) A 9 ’
No. 32 Abscisas PR90+320 al usuarios E_n p_roce_§o de
PR94+000 Liquidacién
Sendero peatonal Obra
) $ Oct . 75.000 ;
Ziruma Rodadero, 11.713.461.027,00 28/21 Termin. 100% - .termlnada e
segunda fase inaugurada.
Contrato Solucién a
229 de tramo de
2006, Otrosi Conectante Cristo Rey, Mar alcantarillad
No. 34 entre Via Alterna y $9.929.061.025 02/23 Susp. 84% o por Suspendido
Doble Calzada Aguas del
Magdalena
y
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c SUIEE Observacion
Contrato N° : beneficiad e
a
Reposicion
de
Fachadas
de
viviendas
Proyecto de Entrega de
construccion de una 15.000 ajustes a los
doble calzada en la usﬁarios y disc_ar”!qs
Canera Cuarta de Bl ¢ 5 964.313.00000 [por Susp.  75% cercade  GonivOSY
odadero entre el 15/22 35.000 en socializados
Centro Comercial ter:npora da €ON Sec.
Contrato Arrecifes y Davivienda M_ovi_lidad
929 de (K1+480 al K2+000)” Distrito
2006, Otrosi FrOYecto de
No 3’5 constr_uccmn del
' urbanlsrBo nolrte (zona Obra
peatonal) en la carrera :
42 del Rodadero, entre  $779.720.00000 % 8™ 10095 73000 - terminada,
la rotonda norte de . usuarios  con detalles
Davivienda y conexién PEmETES.
y
con el sendero peatonal
Ziruma
Obras de
repavimentacion de la En
cra 42, sector $ 8.260.626.228,00 Dic. 6/22 ejecuci6  71% Suspendido
Davivienda n
Manzanares
Obras de urbanismo de
Contrato la Carrera Cuarta 15.009
229 de sector Bomba Terpel Oct E‘n y usuarios y _
2006. Otrosi (roto'nda‘sur) a sector $ 4.320.014.043,00 23/2'2 ejecucid6 65% cercade  Suspendido
NoO 3:6 préximo interconexion n 35.000 en
’ con troncal-acceso a temporada
Gaira-Rodadero
Detalles
complementarios Oct En
urbanisticos K 0+000 a  $435,182.615,00 23 /2'2 ejecucid6  97% Suspendido

K 1+480, en carrera
Cuarta, El Rodadero

Via del Rio (Antigua via de la Prosperidad)

¢ Adjudicado el proceso de seleccion de la consultoria para los estudios y
disefios de la variante de Sitionuevo — Palermo (3 kilometros) mediante
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Resolucion 578 del 19 de diciembre de 2022, quedando adicionalmente en
tramite la adjudicacién de la interventoria.

e En etapa de revision los estudios previos de la Consultoria para la
actualizacion de los disefios del tramo comprendido entre Sitionuevo -
Remolino y Guaimaro, para un total de 30 Kms a intervenir de la via.

5.3.1.2 Proyecto Cambio en la Movilidad

¢ Realizacién de dos Consejos Territoriales de Seguridad Vial con el apoyo de la
Agencia Nacional de Seguridad Vial.

¢ Se realizaron 2 mesas de articulacion regional. Se realizaron actividades
pedagdgicas en vias de diferentes municipios que no cuentan con organismos de
transito, asi como puestos de control seguros. Se entregaron cartillas pedagdgicas
y chalecos reflectivos a usuarios y dictaron charlas en materia de normatividad de
transito. Estas actividades se llevaron a cabo en coordinacion con la Seccional de
Transito y Transporte de la Policia del Magdalena.

¢ Se adquirieron insumos para la expedicion de licencia de transito, de conduccién,
placas de vehiculo particular, publico, motocicletas, cintas de color negra,
hologréficas, laminadoras, para impresora de sustratos.

¢ Se brind6 apoyo por medio del registro y matricula de los vehiculos y motocicletas
adquiridos con destino a la Policia Nacional

Observatorio Departamental de Seguridad Vial

Con la Agencia Nacional de Seguridad Vial, se avanzé en suscripcion de un
Memorando de Entendimiento para la creaciéon del Observatorio Departamental de
Seguridad Vial, como herramienta para reducir los indices de siniestros viales, a través
de “Estrategia para la creacion y Operacion de la Red de Observatorios Territoriales”
de la Agencia Nacional de Seguridad Vial.

Cuadrilla operativa y de apoyo técnico para la seguridad vial en el departamento
del Magdalena

Se brindd apoyo en los puestos de control de la Policia de Transito (11 de noviembre,
Mamatoco), en la estacion de servicio Zuca, en la Terminal de Transporte de Santa
Marta y puente peatonal aledafio y en los peajes de Tasajera y Neguanje en
educacion vial a conductores de vehiculos y peatones.

Recuperacion de cartera cobro coactivo

Con el objetivo de evitar la prescripcion de comparendos dentro de la vigencia de la
actual Administracion, se adelant6 el proceso coactivo. Se redujo el riesgo de tener
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prescripciones en los comparendos del periodo 2015 a 2018 por valor de
$21.989.678.111.

Comparendos sancionados

Se sancionaron un total de 5.187 comparendos y evitaron las prescripciones en
comparendos de 2020 y 2021, actuando en los tiempos y términos de Ley.
Tramites y Servicios

Se logro la vinculacion con el software de Hacienda para las Tasas, Contribuciones y
Derechos de transito mejorando la prestacion del servicio (FISCO Magdalena) con
cbdigo de barras para agilizar los pagos, verificacion inmediata y generacion de Paz y
Salvos en el menor tiempo posible para mas efectividad en los tramites.

Aspectos Financieros

e Se logré el pago de vigencias anteriores a la Federacion Colombiana de
Municipios en comparendos fisicos y electrénicos en $156.648.304

e Se consolidé la deuda de comparendos electronicos y/o comparendos urbanos
de septiembre de 2019 a julio de 2021 en $73.153.428

e Se avanzo en restructurar la asignacion presupuestal por conceptos de tarifas,
derechos de transito y tasas de los servicios administrativos prestados por la
Oficina de Transito y Transporte
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6. Avance de la Revolucion del Gobierno Popular

El Gobierno Popular se basa en la gobernanza, el desempefio institucional, viabilidad
fiscal, transparencia y sélidos mecanismos anticorrupcién. Asimismo, en la necesaria,
amplia y efectiva participacion de la sociedad en la discusion y decision democraticas
acerca de sus prioridades de politica publica, seguridad y convivencia. Se logr6 el
Premio Colombia Participa 2022, por el mejor modelo de participacién ciudadana, con
enfoque de poder popular.

La Revolucion del Gobierno Popular se integra mediante 2 Movilizaciones, 5
Programas, 14 Proyectos Estratégicos y 120 Acciones.

Revolucion del < m

@ Gobierno 4 g
Popular y

D aoiEm
Derechos ’ . '
colectivos . (69] C

para e\ cambio MI'\z DNALCEEN
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6.1 MOVILIZACIO[\I RENACE LA AUTONOMIA  TERRITORIAL, LA
PARTICIPACION Y LA TRANSPARENCIA

6.1.1 Programa Cambio en la Autonomia Territorial

6.1.1.1 Proyecto Territorios Del Cambio

Asistencia técnica a municipios para el fortalecimiento de capacidades en
gestion publica, planeacién, ordenamiento territorial y formulacion de proyectos
para el desarrollo

¢ Se brindé asistencia técnica de fortalecimiento institucional a los 29 municipios,
mediante Jornada de capacitacion en formulacién y estructuracién de proyectos de
inversion publica.

¢ Participacion en la Estrategia Focalizada en el Fortalecimiento a la Estructuracion
de Proyectos y capacitacion de las plataformas con el Departamento Nacional de
Planeacion -DNP

4 Se dio concepto a las bases técnicas para la construccion de la politica publica
departamental para el cumplimiento del Derecho Humano a la Alimentacion
Adecuada y Sostenible y se prepard el documento sobre las metas del Plan de
Desarrollo Departamental 2020-2023 relacionadas con el tema de SAN

¢ Participacién en sesion de la Mesa Técnica de Descentralizacion y Autonomia
Territorial organizada por la Federacion Nacional de Departamentos para la revision
de la Ley 2200 sobre modernizacion de la organizacion y funcionamiento de los
departamentos.

4 Realizamos la capacitacion a resguardos indigenas sobre la Asignacion Especial
del Sistema General de Participaciones de Resguardos Indigenas -AESGPRI con el
apoyo del DNP apoyando al Distrito de Santa Marta y al municipio de Sabanas de
San Angel quienes administran los recursos de la AESGPRI, que habian sido
omisos al reporte de los formatos CUIPO de Resguardos Indigenas, para que
hicieran el respectivo reporte excepcional.

¢ Se elabor6 propuesta de ajuste al proyecto de Decreto para reglamentar el articulo
5° de la Ordenanza 100 de 2019 sobre Planes de Accién de los municipios PDET
(distrito de Santa Marta y los municipios de Aracataca, Ciénaga y Fundacién) con
apoyo de la Agencia de Renovacion del Territorio -ART, para brindar un marco de
coordinacién, ejecucion, seguimiento y evaluacién a dichos Planes de Accién.

¢ Se realizo jornada de asistencia técnica y asesoria al municipio de El Banco, para el
cumplimiento de indicadores de Ley 617 y mejorar la calidad del reporte de la
ejecucion presupuestal en los formatos CUIPO.

4 Se presento el Informe de Viabilidad Financiera del Distrito de Santa Marta y de los
29 municipios del Departamento del Magdalena de la vigencia fiscal 2021 a la
Asamblea Departamental, en cumplimiento del Decreto 4515 de 2007,
reglamentario de la Ley 617 de 2000
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¢ Se hizo validacion de la informacion de los indicadores de Ley 617 calculados por
DNP con los efectuados por el Departamento, haciendo observaciones sobre los
datos de los municipios de Nueva Granada y de Pivijay.

4 Se orient6 a los Municipios sobre la apertura de la plataforma CHIP por parte de la
Contraloria Delegada para Economia y Finanzas Publicas para sus correcciones
y/o ajustes al reporte de la ejecucion presupuestal de ingresos y gastos con corte al
IV trimestre de 2021 en los formatos CUIPO, previo a la certificacion del indicador
de Ley 617, por parte de la Contraloria.

¢ Se brindaron orientaciones a los Jefes de Presupuesto de los municipios de Nueva
Granada y Pivijay, en los que se habian detectado inconsistencias en el reporte de
los ingresos corrientes de libre destinacion, para los respectivos ajustes.

¢ Se revisaron las cifras de las ejecuciones presupuestales de ingresos y gastos de
funcionamiento, asi como los célculos de los indicadores de Ley 617 de la vigencia
2021 de los municipios del Magdalena, por la reapertura de la Plataforma CUIPO,
remitiendo la informacién actualizada al DNP y a la Asamblea Departamental.

¢ Se apoyo la jornada de capacitacion virtual organizada por DNP para alcaldias,
gobernaciones, secretarias de hacienda y de planeacion sobre la Medicion del
Desempefio Departamental (MDD), la Medicion del Desempefio Municipal (MDM) y
GESTIONWERB, haciendo seguimiento al reporte de informacion de los municipios
en la plataforma gestionweb y enviando las alertas respectivas.

¢ Se elabor6 el documento de Evaluacion de Requisitos Legales de la vigencia 2021
en cumplimiento de la obligatoriedad de las oficinas departamentales de planeacion
de hacer seguimiento, control y evaluacién de la gestiébn de los recursos del
Sistema General de Participaciones en los distritos y municipios de su jurisdiccion.

¢ Se asesor6 al municipio de San Sebastian de Buenavista sobre la realizacion y
pago de sesiones extraordinarias al Concejo dentro de los limites de gasto de Ley
617 de 2000.

¢ Se dio apoyo y particip6 en la capacitacion del Ministerio de Hacienda y Crédito
Puablico, sobre Presupuesto Puablico Territorial e Implementacion del Catalogo de
Clasificacién Presupuestal de la Entidades Territoriales -CCPET.

¢ Participacion en la capacitacion sobre la Politica de Gestion Presupuestal vy
Eficiencia del Gasto en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG y el diligenciamiento del Formato Unico de Reportes y Avances de Gestion -
FURAG, organizada por la Direccién de Apoyo Fiscal -DAF del Minhacienda.

¢ Se orientd al municipio de Santa Barbara de Pinto sobre los resultados de la
Evaluacion de Eficacia en el KPT y Evaluacion del Indice de Desempefio Fiscal de
las vigencias 2020 y 2021.

¢ Se brindd apoyo para ajustes metodol6gicos a la Matriz de Seguimiento del Plan de
Accion Departamental de Drogas en el proceso de seguimiento a la implementacion
de la politica integral de drogas “Ruta Futuro en el Magdalena”, en el marco del
Comité Departamental de Drogas y el Consejo Departamental de Estupefacientes.
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¢ Se brind6 asistencia a los Administradores Municipales del Sisbén con la entrada
en vigencia de la nueva metodologia del Sisbén IV.

¢ Se brind6é apoyo en cursos virtuales de procesos de Sisbén IV por demanda a los
funcionarios que ingresan en las oficinas Sisbén municipales y capacitacion para
los nuevos administradores municipales, con apoyo del DNP.

4 Se capacito a los administradores de Santa Ana, Ariguani y Pueblo Viejo en Portal
Territorial el DNP y socializacion de nueva metodologia Sisbén IV.

¢ Se realiz6 un Foro sobre el proceso de revision y ajuste a los Planes de
Ordenamiento Territorial (POT) “Hablemos de Ordenamiento Territorial”
dirigido a los responsables de planeacion municipal y alcaldes con el fin de brindar
orientaciones normativas y técnicas en relacion con dicho proceso, el cual se llevé a
cabo en Santa Marta y Plato con asistencia de nueve municipios y 27 funcionarios,
en articulacion con el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

Casa Magdalena. Se cred y puso en funcionamiento la Casa Magdalena en Bogota,
inaugurada el 26 de octubre de 2022, como un hito de la gestion descentralizada del
Departamento para promover las alianzas, gestiones institucionales de proyectos y la
agenda del Departamento en la capital.

Sedes Subregionales.

Puesta en funcionamiento de 4 sedes subregionales para la atencién y servicios para
la poblacion en los municipios. Beneficiarios: 57.750 Personas. Inversion: $1.096
Millones.
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Implementacion de la Politica Anti trdmites

Se avanz0 en el registro de los tramites de la Administracion Departamental en la
plataforma SUIT, los cuales pasaron de 89 en diciembre de 2021 a 101 en diciembre

de 2022.
Gréfica 1. Gestidon de Formatos Integrados de Tramites
Diciembre de 2021 Diciembre de 2022
Gestion de formatos integrados Gestion de formatos integrados
Sin gestion (1) Sin gestidn (0)

En creacion (5) Q En creacion (0)

Tareas pendentes (0) Tareas pendentes (0)

Inscritos (89) Inscritos (101)

6.1.1.2 Proyecto Cambio Organizacional

Estrategia para la defensa juridica de la Administracion Departamental

Se adopté la estrategia para blindar juridicamente al Departamento, la cual consistio
en la basqueda e inventario de procesos judiciales en contra del departamento del
Magdalena dentro del mapa judicial nacional, a través de la utilizacion de servicios de
licenciamiento de software para la Gestion de Procesos Juridicos, que permitiera
identificar las causas del dafio antijuridico y del riesgo contingente, para establecer
medidas correctivas dentro de los procedimientos administrativos internos que lo
prevengan y con ello crear y adoptar lineas de defensa judicial eficaces que conlleven
a evitar fallos judiciales en contra de esta entidad territorial.

Se gestiond la adquisicién de servicios de licenciamiento de software para la Gestion
de Procesos Judiciales, con el fin de modernizar la operacion del personal juridico y
establecer soberania sobre la informacion de los procesos judiciales en la Oficina
Asesora Juridica, lo que permitié inventariar 1610 procesos activos en contra del
Departamento del Magdalena a corte del 31 de diciembre de 2022, dentro de los
cuales el 64% representa fallos judiciales favorables al ente territorial, el restante
equivale a procesos con sentencias desfavorables y otros en espera de decision
judicial.

Igualmente, se procedio a determinar el riesgo continente teniendo como base los
procesos judiciales activos inventariados contra esta entidad territorial, sin fallo
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condenatorio ejecutoriado, determinando la cuantia de las pretensiones de la demanda
ylo en la estimacion razonada de la cuantia, lo que arroj6 un valor de
$192.456.832.515

6.1.1.3 Cooperacion e internacionalizacién

4 Se realizaron acercamientos con la Secretaria de Turismo de México (SECTUR) y
la Agencia de Cooperacion de México (AMEXCID)

¢ Con Argentina se logré la firma de un convenio para el acompafamiento al
programa Becas para el Cambio y de apoyo a la formacion docente con la
Universidad Nacional de Villa Maria y se acord6 la realizacion del seminario
Cooperativismo y Mutualismo en los procesos de Desarrollo Territorial con la misma
universidad

¢ En materia ambiental, se iniciaron gestiones con Cuba y Republica Dominicana
para la construcciéon de una agenda ambiental y de cambio climatico en el Caribe

¢ En salud, se continuaron las gestiones ante la empresa belga UNIZIMA para la
materializacion del proyecto de modernizacion de cinco hospitales de la red publica
hospitalaria del Magdalena, para el mejoramiento de la calidad en la prestacion de
los servicios de salud

¢ Creacioén y puesta en funcionamiento de la Casa Magdalena en Bogota, inaugurada
el 26 de octubre de 2022, como un hito de la gestion descentralizada del
Departamento, la gestion de proyectos y oferta institucional.

¢ Avance en la formulacion de la Agenda Estratégica Magdalena 2050, con
participacién de actores internacionales con la realizacién del Foro Internacional
sobre Federalismo y Autonomia Territorial en Colombia: Nuevos retos en América
Latina, realizado en Santa Marta con participacion de académicos y representantes
de las Universidades Nacional de Colombia, Complutense de Madrid, Autbnoma de
Madrid, Autébnoma de México, Santiago de Compostela y la Fundacion Manuel
Giménez Abad Aragdn de Espafia y el Foro experiencias de gobierno alternativos
de Colombia y de América Latina en alianza con la Fundacion Paz y Reconciliacion
y Fescol.

¢ Cooperacion e Internacionalizaciéon de la Agenda Regional. Apoyamos y
participamos en el VIII Encuentro del Grupo de Puebla, "La integraciéon de América
Latina, Retos y Perspectivas”, realizado el 10 y 11 de noviembre, de Santa Marta,
con la asistencia de presidentes, expresidentes, parlamentarios, exministros y
lideres progresistas de América Latina y el Caribe. Se trataron temas de la agenda
internacional como las relaciones de cooperacion China con América Latina; las
politicas publicas de medio ambiente, la equidad de género, la libre movilidad de
las personas, la transicion ecolégica, la defensa de la selva amazénica y de los
derechos los pueblos indigenas, el desarrollo de energias alternativas, el estudio de
los casos de "Guerra Judicial" (Lawfare) contra dirigentes de izquierda de América
Latina como Dilma Rouseff, Lula Da Silva, Rafael Correa, Carlos Caicedo, entre
otros, y sobre el fortalecimiento de los procesos regionales de integracion.
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6.1.2 Programa Cambio por el Poder Popular

6.1.2.1 Proyecto El Pueblo Manda

Poder popular para el cambio sistema departamental de participacién ciudadana
y poder popular

Obtuvimos el reconocimiento a nivel nacional del Premio Colombia Participa 2022
para el Sistema de Participacion del Poder Popular como la mejor estrategia de
participacién ciudadana basado en la transferencia de poder popular a las
comunidades en el marco de la ejecucion de los proyectos y programas.

Avances en la implementacion del sistema de participacion popular.

Tabla 20. Avances del Sistema Departamental de Participacion Ciudadana en

2022
Instancia de Participacién Meta Avance % de avance

Asambleas Populares del Pueblo 120000 14.394 12%
Soberano
Comités Populares 1300 438 34%
Audiencias Cuéntele al Gobernador 35 7 20%
Voluntariado para el Cambio 1 1 100%
Presupuestos Participativos 3 3 100%

TOTALES 121.339 = 14.843 53%

Juntas de Accion Comunal
Reconocimiento a las Juntas de Accién Comunal (JAC) durante 2022:

Tabla 21. Autos de reconocimiento a Juntas de Accion Comunal en 2022

Juntas de Accion Comunal 829
Certificaciones 469
ASOJUNTAS 17
Entrega de libros 2.250

L 19 municipios (en el marco de las
S gl clieneon Ferias de la Equidad)

Se entregaron mas 469 autos de reconocimiento, ademas de su respectiva
certificacion, identificacion de las ASOCOMUNALES, las cuales desarrollaron su
eleccion y eligieron miembros de la Federacién departamental.
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6.1.3 Programa Cambio por la Gestion Publica Transparente

¢ “Promover la inclusiéon laboral de (3%) personas con discapacidad en la
administraciéon publica departamental”: Se realizé vinculacién por prestacién de
servicios profesional y de apoyo a la gestibn a personas en situacion de
discapacidad. Ademas, en la Planta Global de Cargos de la Administracién
Departamental se cuenta con dos (2) personas vinculadas por nombramiento
provisional desde la administracion anterior.

¢ “Disenar e implementar (1) estrategia administrativa por covid-19 que incluya:
adopcion de protocolos de seguridad, limpieza, uso de tapabocas y trabajo en
casa, durante la pandemia, y en postpandemia el cumplimiento de medidas de
autocuidado y protocolos de seguridad y salud en la Gobernacién del
Magdalena”: Se actualiz6 el Manual de Bioseguridad de conformidad con la
Resolucion 350 de 2022 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, estableciendo
actividades desarrolladas de forma constante, como entrega de elementos de
bioseguridad, alcohol, jabén liquido, entre otros.

¢ “Disenar e implementar (1) plan de cambio en la cultura organizacional y
mejoramiento en la calidad del servicio publico, que incluya un programa de
bienestar laboral y capacitacion para el logro de competencias funcionales de
los empleados de la administracion departamental”: EI Comité Institucional de
Gestion y Desempefio aprob6 el Plan de Cambio en la Cultura Organizacional y
Mejoramiento en la Calidad del Servicio Publico para la vigencia 2022, el cual se
encuentra integrado por el Programa de Gestion Institucional de Capacitacion y el
Programa de Gestion de Bienestar Social e Incentivos.

¢ “‘Diseflar e implementar (1) estrategia para la seleccion meritocréatica en la
contratacion de personal para atraer recurso humano de las mas altas
calidades, experticias y cualidades”: Se adelantaron convocatorias para la
inclusion de personal de la méas alta calidad, experticia y cualidades para la
seleccion de la Gerencia de los distintos hospitales del Departamento del
Magdalena, la designacion de Jefe de Control Interno de la Gobernacion del
Magdalena y sus distintas entidades adscritas, para formuladores de proyectos,
brigadas y emprendimiento, redes sociales, comunicaciones, personas con
situacion de discapacidad e infraestructuras.

6.1.3.1 Proyecto Estrategia de recuperacion del Archivo Histérico del
Departamento del Magdalena

Para avanzar en la recuperacion del Archivo Histérico del Magdalena Grande se
formuld y presenté un proyecto al Banco de Proyectos para la gestién de recursos de
financiacion.

Informe de
Gestion 2022
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6.1.3.2 Proyecto Programa de Modernizacion de la Estructura Organizécional

Se culmind el estudio técnico para la Modernizacion de la Estructura Organizacional
del Departamento en el marco de las fases de disefio e implementacion segun los
criterios establecidos en la guia de redisefio de la Funcién Publica.

6.1.3.3 Proyecto Plan de Atencion al Ciudadano con capacitacién, tramites en
lineay recepcion de PQRSD y entrenamiento a funcionarios

Se lider6 la politica de servicio al ciudadano en el marco del MIPG, con monitoreo a la
gestion que las unidades de decision y areas funcionales relacionadas realizan a las
Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias —PQRSD- y solicitudes
asignadas desde cada uno de los canales de recepcion, calculando el indice de
oportunidad para generar alertas tempranas, registrando estadisticas y haciendo
seguimiento a las respectivas oportunidades de mejoras.

Ejecucién del software de servicio de almacenamiento en la nube, implementacion,
configuracion y puesta en funcionamiento del Sistema de Informacion de Atencion al
Ciudadano de la Gobernacién del Magdalena, que incluye los moddulos de
Administracion, gestion de dependencias, barrios, personas, eventos, asistencia a
eventos, Call center, PAE, vistas, servicios, gestion de imagenes institucionales, Hojas
de vida y PQRSD, este ultimo tiene pendiente su implementacién en el portal web y
capacitaciones a funcionarios. El software cuenta con una versiébn de pruebas
publicada en el siguiente enlace: http://siac.gobernaciondelmagdalena.gov.co:8090/.
Inversion de $120 millones.

Capacitaciones periddicas a los funcionarios publicos sobre la atenciéon al
ciudadano

Se adelantaron capacitaciones a funcionarios del Departamento en Racionalizacion de
tramites, Registro en plataforma SUIT, Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano
— PAAC vy Politica de servicio al ciudadano, en virtud del convenio con el
Departamento Administrativo de la Funcién Pablica -DAFP-.

6.1.3.4 Proyecto Plan de Eficiencia Administrativa

Cero (0) Papel a Nivel Territorial

Continuidad y socializacion del Plan de implementacion de la Politica de Eficiencia
Administrativa y Cero Papel, promoviendo diversas acciones de mejora.
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Cumplimiento del programa de mejoramiento de condiciones laborales de los
servidores publicos de la Gobernacién del Magdalena

Se mejoraron las condiciones laborales de los servidores publicos a través de
actividades de formacion y de bienestar laboral, con una inversién de $600.000.000 en
incentivos y jornadas de bienestar social, cumpliendo con el Acuerdo Colectivo
suscrito con el Sindicato de Trabajadores de la Gobernacién del Magdalena-
SINTRAGOBERMAG.

Acciones de fortalecimiento institucional
Seguimiento a proyectos estratégicos

e Se conformé un equipo para el seguimiento a la gestion de proyectos
estratégicos, cruzando informacion de informes de avance y finales
presentados por las dependencias responsables de la ejecuciéon y de los
reportes registrados en el SPI, SIIF Nacion, verificando el cumplimiento de los
productos y actividades frente a lo programado en el cronograma y en la
cadena de valor aprobada para el proyecto de inversion y registrada en el
SUIFP, con el objetivo de emitir alertas tempranas e introducir las acciones
preventivas durante la ejecucién, asegurar la toma de decisiones con
informacion documentada y analizar el desempefio orientado hacia la
medicion de resultados

e Se implementé herramienta de control y seguimiento, que permite a los
equipos gestionar los proyectos y flujo de trabajo, asi como supervisar tareas,
para acelerar la ejecucion y el seguimiento de los proyectos.

Control Interno
Durante 2022, se desarrollaron las siguientes actividades:

¢ Informe de Auditorias Internas basadas en riesgos
¢ Auditoria a Recursos Fisicos (soporte técnico y mantenimiento).

e Seguimientos cuatrimestrales a las actividades planeadas en el Plan
Anticorrupcion y de Atencion al ciudadano PAAC, asi como al Mapa de
Riesgos.

¢ Informes de Evaluacién Independiente del Estado Sistema de Control Interno
(Evaluacion de desempefio de las dependencias)

e Seguimiento a la politica de transparencia en la pagina web

¢ Realizacion de 4 Informes de Austeridad del gasto conforme a la Ley 648 de
2017.

e Se realiz6 el Informe Interno Contable

e Informes a la Contraloria General de la Republica y seguimiento para el
oportuno reporte de las cuentas semestral y anual a las Contralorias
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e Se realiz6 el reporte del Modelo Estandar de Control Interno MECI, dentro de
la evaluacion del MIPG mediante aplicativo FURAG UNO (1) Informe de
reporte FURAG.

e Seguimiento a los nueve planes de mejoramiento que se encuentran vigentes
en la entidad, (CGDM, AGN, CGR).

e Se brindé asistencia técnica a los municipios, entidades descentralizadas y
Hospitales en temas inherentes al ejercicio de control interno, como la
efectuada con la Contraloria General del Departamento y la Funcion Publica

e Se efectuaron once acompafiamientos y coordinacion de auditorias externas
con los entes de control como; CGR; CGDM, Procuraduria, Fiscalia,
Supersalud, entre otras.

Control Interno Disciplinario

Desde la Oficina de Control Interno Disciplinario se adelantaron las siguientes
capacitaciones:

e Capacitacion denominada “El proceso disciplinario de los servidores publicos”
dirigida a funcionarios publicos del Departamento con fundamento en la Ley
734 de 2002 con la finalidad de prevenir la comisibn de conductas
disciplinariamente reprochables

e Capacitaciones dirigidas a la comunidad con el fin de promover el habito de
poner en conocimiento hechos cometidos por funcionarios publicos adscritos a
esta entidad y que puedan constituir faltas disciplinarias, realizadas en las
sedes subregionales de los municipios de Ciénaga, El Banco, Plato y Pivijay

Apoyo en Comunicaciones

La actividad estratégica de apoyo en comunicaciones arroj0 los siguientes resultados
en 2022:

e Emision de 50 programas institucionales en el Canal Telecaribe sobre la
gestion semanal del gobierno departamental.

¢ Disefio y publicacion de 106 campafas institucionales en redes sociales,
sobre la gestion institucional, logros, inicios de obra, convocatorias, campafnas
de prevencion, fechas especiales, entre otros.

e Realizacion de 141 videos para redes sociales institucionales para la
divulgacioén continua, como rendicion permanente de cuentas.

e 132 transmisiones institucionales en vivo Facebook, sobre eventos del
Gobernador desde los diferentes municipios, dando a conocer la gestién de
gobierno.

e 12 cubrimientos y publicacion de eventos internos en Instagram en la cuenta
@lagobercontigo, la cual es privada, de acceso para servidores publicos y
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contratistas de la entidad. Entre los cubrimientos estan: capacitaciones
internas, jornadas de salud y seguridad en el trabajo, entrega elementos de
trabajo, actividades de recreacion.

¢ Realizacion de 4 campafias internas: Haz que tu espacio hable BIEN de Tl
(orden en el trabajo), jEstamos para servirte! (informacién sobre atencion al
publico en las dependencias), Las tres destacadas de la semana (resumen
noticioso), Mi Gobernacion (Misién, Funciones, Valores).

o Elaboracion de 48 Gacetas Departamentales, las cuales se realizan a partir
de actos administrativos remitidos via correo electrénico por el Despacho para
su publicacion. Se elabora en medio digital y se envia a la Oficina TIC para
divulgar en la seccion Transparencia de la péagina web institucional
www.gobernaciondelmagdalena.gov.co

o Se diseid y ejecutd la estrategia comunicacional de la Rendicion de
Cuentas vigencia 2021, realizada el 21 de febrero de 2022, en Seuvilla,
municipio de Zona Bananera, incluy6 la convocatoria, piezas gréficas, videos,
transmisién en vivo en Facebook, apoyo a Gobernador en la presentacion,
boletines de prensa y divulgacién posterior al evento.

e Programa radial Magdalena esta Cambiando, se emitieron 52 programas,
qgue iniciaron en el mes de mayo, con el fin de brindar otra opcion
comunicativa para la poblacion del Departamento, en especial para los
habitantes de los municipios.

6.1.3.5 Proyecto Gobierno Abierto y TIC por el Cambio

Sistema de Informacién de Seguimiento al Plan de Desarrollo — SISPDET

Implementacion del software y los modulos de administracion de usuarios,
parametrizacion, de metas, indicadores y gestion de acciones, para el seguimiento del
Plan de Desarrollo y generacién de reportes.

Sistemas de Gestion de Beneficios para la Oferta Educativa de los Programas
Sociales de la Gobernacion del Magdalena

Se implementa un sistema de asignacion de cupos para becas que optimiza los
recursos humanos, tecnoldgicos, econémicos y materiales, elimina la duplicidad de
trabajo, manipulacion y error humano entre las dependencias y permite el control del
proceso desde la inscripcién del estudiante en la pagina web de la Gobernacién del
Magdalena. La plataforma permite gestionar de manera integral los beneficios
estudiantiles, asi como las fases del ciclo de aprobacion de las solicitudes para el
ingreso a la educacion superior, en un ambiente 100% virtual.
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Aplicaciones moviles
APP Hambre Cero

Esta aplicacion ya se encuentra funcionando, estd publicada en la Play Store de
Google e inicialmente solo esta disponible para dispositivos Android. Cuenta con
mejoras y actualizacion de interfaz grafica, encuesta de satisfaccion, modulo web para
gestionar y revisar los reportes recibidos y sobre el rendimiento y estabilidad. Los
reportes enviados por la comunidad se integran al Sistema de Informacién de Atencién
al Ciudadano.

Aplicacion Movil Maritza Quiroz

La aplicacion se encuentra publicada en las plataformas App Store y Google Play para
el uso de la comunidad. Ademas, se realiz6 la entrega de 185 celulares a lideres, con
capacitacion sobre el uso de la APP. La aplicacion forma parte de la estrategia
Sistema Integral de Convivencia y Seguridad Ciudadana para el Departamento
del Magdalena y actia como agente de apoyo y sensibilizacion para prevenir,
detectar y acompafiar a las victimas de violacién de sus derechos humanos.

Plataforma Web de Administracion APP Maritza Quiroz

Es un ambiente web donde se puede acceder con credenciales (usuario y contrasefia)
y generar informes sectoriales y estadisticas detalladas y resumidas con la posibilidad
de aplicar filtros multicriterio.

e Generacion de informes y estadisticas para su andlisis que permitan cambiar
las ideas preconcebidas sobre la seguridad y derechos humanos

e Implementacion de una solucion tecnoldgica que permita la creacion de redes
institucionales, familiares o sociales que apoyen la denuncia de un hecho de
violencia

Nueva Pagina Web Institucional

El nuevo portal Web de la Gobernacion del Magdalena se encuentra en constante
actualizacién y cuenta con el médulo de Transparencia actualizado segun las normas
vigentes y se le agregaron banners de acceso rapido al Informe de Gestion 2021, al
Plan de Desarrollo y al Informe de la Comisién de la Verdad. También, cuenta con un
portal de las convocatorias de todos los programas sociales para la ejecucion del Plan
de Desatrrollo que constantemente estan siendo publicadas.
https://www.gobernaciondelmagdalena.gov.co/,
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Proyectos digitales

Implementacion de tecnologias digitales para aprender en las instituciones
educativas oficiales en el departamento del Magdalena

Computadores para el fomento de la innovacién y el aprendizaje. Entrega de 19.000
computadores portétiles a estudiantes y docentes de las sedes educativas publicas del
Departamento del Magdalena y el Distrito de Santa Marta; formacién en TIC a 4.539
docentes de las sedes educativas publicas del Departamento del Magdalena y el
Distrito de Santa Marta. Beneficiarios: 185.308 estudiantes y 4.539 docentes

Valor de la inversion proyectada: $58.900 millones.

6.1.3.6 Proyecto de Tramites en Linea

Desarrollo de varios tramites y la posibilidad de hacer varios en linea, con la ejecucion
del proyecto “Diseiio e implementacion del portal de tramites administrativos en
linea de la Gobernacion del Magdalena”, en el enlace de la pagina web de la
Gobernacion del Magdalena
https://www.gobernaciondelmagdalena.gov.co/transparencia-resolucion-1519-de-
2020/tramites-y-servicios/

Desarrollos con capacidad instalada
Sistema de Digiturno Ferias de la Equidad

Para la ejecucion de las Ferias de la Equidad se disefid e implementd un aplicativo
web con la finalidad de realizar el registro de los beneficiarios en las mismas con un
sistema de digiturno desde las carpas de atencién, lo que permite una amplia
organizacion de los ciudadanos y contabilizacion de beneficiarios caracterizados y
segun atenciones. Esta publicado en el siguiente link:
https://feriasdelaequidad.web.app/login

Restructuracién Portal Oficina de Pasaportes

Se logré aumentar en un 96% el agendamiento de citas y expedicion de pasaportes en
el afio 2022, expidiendo un total de 20.085 en comparacion con 10.241 que fueron
expedidos en el 2021, gracias a la implementacién de un plan de choque para la
atencion de citas represadas del afio 2019 y vigencias anteriores.

Atencion y Expedicion de Pasaportes en Municipios. Se expidieron 783 pasaportes

en las sedes subregionales durante el 2022, y 840 en las Ferias de la Equidad,
logrando la descentralizacion del servicio en beneficio de los magdalenenses.
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Gobierno digital

Se ha fortalecido la politica de gobierno digital actualizando y creando documentos de
los cuales carecia la gestion de Tecnologias de la Informacién. Los documentos se
encuentran publicados en el portal web:
https://www.gobernaciondelmagdalena.gov.co/oficina-de-tecnologia-de-la-informacion-
y-las-comunicaciones/gobierno-digital/#

¢ Acta Revision Herramientas de Software Libre

e Plan Transicién Ipv6 Gobernacién del Magdalena 2022

e Plan Apertura Mejora Uso Datos Abiertos Gobernacion del Magdalena 2022
e Informacién de Red

e Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién - PETIC Gobernacién de
Magdalena V1_2022

¢ Plan Estratégico de Transformacion Digital Gobernacion del Magdalena
e Proceso para gestionar los Sistemas de Informacion 2022 _1

e Sistemas de Informacion y Plataformas

¢ Sistemas de Trabajo Colaborativo

e Portales Intranet Extranet

e Bases de Datos

e Proceso Gestionar Soporte Mesa Ayuda T1 2022 1

e Proceso Fortalecer Politica Gobierno Digital 2022 1

e Proceso Gestionar los Servicios Tecnoldgicos Tl 2022

e Proceso Gestionar Promocién Apropiacion 2022_1

e Politica de Gobierno Digital Gobernacion del Magdalena 2022_1
e Politica Sistema Gestion Seguridad Informacion SGSI V1 2022_1
e Proceso Administrar Infraestructura Seguridad Tl 2022_1

e Guia Aplicacion Estandares Accesibilidad Usabilidad Sitios web Gobernacién
del Magdalena 2022

e Marco Arquitectura Empresarial 2021_2
e Manual Politicas Tratamientos Datos Personales 2022_1
e Caracterizacion GTI 03

Actualmente, se esta en mesa de trabajo con el MINTIC para implementar Servicios
Ciudadanos Digitales en su componente Autenticacion Digital para la sede electrénica
de la Gobernacion del Magdalena.

Otras acciones de gestion misionales

A través de Google Workspace se compr6 el nombre de dominio
agendadespachomag.com, contandose con un conjunto de aplicaciones que sirven
para mejorar la comunicacion, el almacenamiento en la nube, la colaboracion para el
trabajo en equipo y el control empresarial para la seguridad informatica.
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6.2 MOVILIZACION RENACE LA PAZ Y LA SEGURIDAD HUMANA
6.2.1 Programa Cambio parala Paz

6.2.1.1 Proyecto Cambio parala Pazy Proteccion de Derechos

Fondo de Verdad, Memoria y Paz como estrategia de Reconstruccién de la
Memoria Histérica del Conflicto Armado

Se cre6 el Fondo de Verdad, Memoria y Paz del Departamento del Magdalena
mediante Ordenanza 142 del 12 de diciembre del 2022, cuyo objetivo es financiar las
acciones que reivindiquen la Memoria Histérica como medida de reparacién simbdlica
a las victimas del conflicto armado en el Magdalena, las acciones de caracter
académico, artistico y cultural que tengan como proposito la recuperacién de la
Memoria Historica de las Victimas, desde una perspectiva de enfoque diferencial.

6.2.2 Programa Cambio por la Garantia de Vida

6.2.2.1 Proyecto Cambio en la Convivenciay la Seguridad Humana

Se realizaron 13 Consejos Departamentales de Seguridad y Convivencia Ciudadana y
se amplio el parque automotor con la adquisicion de 30 motocicletas uniformadas para
la Policia Departamental, adquisicion que fue efectuada con los recursos del FONSET
por monto de $1.216.652.073.
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7. Analisis de la Inversién 2022

Al finalizar la vigencia 2022, la inversion reporté una ejecucion de $948.841.023.180,
con un avance de 78,99% de la apropiacion definitiva. Es de anotar, que la mayor
ejecucion la presenta la Revolucion de la Equidad, que a su vez tiene la mayor
participacion.

7.1 INVERSION DEL SECTOR CENTRAL

En 2022 hubo una apropiacién de mas de 1,2 billones de pesos en el presupuesto
central para gastos de inversion con todas las fuentes, excepto Sistema General de
Regalias, ejecutdndose en compromisos el 79% y en obligaciones el 73,6%.

Tabla 22. Ejecucion de la inversion en el Presupuesto del sector Central, segun
compromisos y obligaciones, vigencia 2022

L : — %de | %Ejec. | %Ejec.
PLAN DE DESARROLLO 2021 - 2023 Apropiacion Definitiva)| ~ Compromisos Oblicaciones
Part. | Comp. | Obl.

REVOLUCION DE LA EQUIDAD 913,659.680.229 759.471,549.322 700.735.611.883  76,06%  83,12% 76,70%
REVOLUCION AMBIENTAL 20.451.572.186 16.586.939.773 15.060.547.066  1,70% 81,10% 73,64%
REVOLUCION DEL EMPLEQ Y LA PRODUCTIVIDAD 236.934.764.523 162.420,380.499 161.258.844.012  19,73%  68,55% 68,06%
REVOLUCION DEL GOBIERNO POPULAR 30.120.666.692 10.362.153.586 7.503.729.900  2,51%  34,40% 24,91%
Fuente: Céalculos Oficina Asesora de Planeacion con base en Secretaria de

Hacienda — SIAFF, Ejecucion presupuestal de gastos a 31 de diciembre de 2022

En los tres afios de gobierno se acumula una ejecucion de $2.878.920 millones, a
pesos constantes de 2022, tal como se presenta en la tabla continuacion, segun la
estructura del Plan de Desarrollo “Magdalena Renace”.

Tabla 23. Ejecucioén de la inversion del Presupuesto Central segiin compromisos, afios
2020, 2021y 2022
(en millones de pesos constantes de 2022)
2020 2021 2022
Aprop. Definitiva| Compromisos | % Avance | Aprop. Definitiva | Compromisos | % Avance Bprop. Definitivd Compromisos | % Avance

REVOLUCION

EQUIDAD $ 88518511 (% 78B6.35766| 8B84% |$  971.07580|% 77623779 | 7994% |§ 91365968 |5 75047155 83,12%|
AMBIENTAL § 1851977 | § 1390655 | 75.09% |5 2364491 % 1552048 | 6568% |§ 2045157 |% 1658694 81,10%
EMPLEO Y PRODUCTIVIDA] § 18001520 |$ 10551488 | 5553% |§ 19580810 | § 14438416 | 7370% |§ 23693476|5 16242038 68,55%]
GOBIERNO POPULAR § 4250612 | § 869115 2026% |$ 6176160 |§ 1913923 | 3099% |$ 3012067 |$ 1036215 34,40%
FOMEM $ 9407325 % 55.392,03 | 5888% |3§ 1360414 | § 492649 | 3621% |$ - |8 -

Total $ 123069944 |$§ 969.86226 | 7881% |$ 1.26598442|% 960.217,15| 7585% |$ 1.201.166,68 | $ 948.841,02 78,99%

Fuente: Célculos Oficina Asesora de Planeacion con base en Secretaria de
Hacienda — SIAFF.
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De acuerdo con la ejecucion por las Movilizaciones que conforman cada Revolucién
del Plan de Desarrollo, se muestra que la Movilizacion de Renace la Vivienda y los
Servicios presenta la mayor ejecucion de recursos segun COMPromisos
presupuestales de 96.24%, aunque solo tiene una participacion de 1.29%, seguido de
la Movilizacion de Renace la Educacion que tiene una ejecucion de 95.71%, siendo
también la de mayor participacion con 55.85%, lo que se explica porque la misma
incluye la prestacion del servicio escolar en 28 municipios no certificados, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones —SGP.

Tabla 24. Ejecucion de la inversion en el Presupuesto del sector Central por
Revoluciones y Movilizaciones, vigencia 2022

. . o : .. % de % Ejec. | % Ejec.
PLAN DE DESARROLLO 2021 - 2023 Apropiacion Definitiva Compromisos Oblicaciones
Part. Comp. Obl.

REVOLUCION DE LA EQUIDAD 913.659.680.229 759.471.549.322 700.735.611.883  76,06%  83,12% 76,70%
RENACE LA EQUIDAD 24.209.028.418 6.500.764.871 56.100.000 2,02%  26,85% 0,23%
RENACE LA EDUCACION 670.812.220.815 642.014.372.081 629.830.908.627  55,85%  95,71% 93,89%
RENACE LA SALUD Y LA ALIMENTACION 199.821.950.891 106.113.458.102 67.287.586.744 16,64%  53,10% 33,67%
RENACE LA CULTURA Y EL DEPORTE 18.816.480.104 4.842.954.268 3.561.016.513 1,57%  25,74% 18,92%
REVOLUCION AMBIENTAL 20.451.572.186 16.586.930.773 15.060.547.066 1,70%  B81,10% 73,64%
RENACE EL AGUA Y LA NATURALEZA 4.982.434.436 1.699.548.351 173.155.684 0,41%  34,11% 3,48%
REMNACE LA VIVIENDA Y LOS SERVICIOS 15.469.137.750 14.887.391.382 14.887.391.382 1,29%  96,24% 96,24%
REVOLUCION DEL EMPLEO Y LA PRODUCTIVIDAD 236.934.764.523 162.420.380.499 161.258.844.012 19,73%  68,55% 68,06%
RENACE EL EMPLEQ Y EL TURISMO 2.730.415.293 2.311.687.830 1.988.509.008 0,23%  B4,66% 72,83%
RENACE LA AGRICULTURA Y LA PRODUCCION 786.925.370 300.000.000 300.000.000 0,07%  38,12% 38,12%
REMNACE LA INFRAESTRUCTURA Y LA MOVILIDAD 233.417.423.859 159.808.692.670 158.970.335.004 19,43%  68,46% 68,11%
REVOLUCION DEL GOBIERNO POPULAR 30.120.666.692 10.362.153.586 7.503.729.900 2,51% 34,40% 24,91%
RENACE LA AUTONOMIA TERRITORIAL, LA
- 24.994.266.868 7.524.908.528 7.044.893.234 2,08%  30,11%

PARTICIPACION Y LA TRANSPARENCIA 28,19%
RENACE LA PAZY LA SEGURIDAD HUMAMA 5.126.399.825 2.837.245.058 458.836.666 0,43%  55,35% 8,95%

TOTAL INVERSION PLAN DE DESARROLLO VIG 2022 | 1.201.166.683.630 | 948.841.023.180 |  884.558.732.861

Fuente: Célculos Oficina Asesora de Planeacidon con base en Secretaria de
Hacienda — SIAFF, Ejecucion presupuestal de gastos a 31 de diciembre de
2022

La siguiente Tabla muestra el comportamiento de la ejecucion de la inversién
desagregada por Programas que conforman cada una de las Movilizaciones de las
distintas Revoluciones del Plan de Desarrollo, siendo el programa de Cambio por la
Cobertura Educativa el inico en tener una ejecucion del 100% de los recursos segun
compromisos presupuestales y con 98.89% de acuerdo con las obligaciones de pago,
seguido de los programas Cambio en los Servicios Publicos con 96.33% y Cambio
en el Turismo Sostenible con 91,68%, quienes presentan las mas altas ejecuciones.
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Tabla 25. Ejecucion de la inversion segun Revoluciones, Movilizaciones y Programas,
vigencia 2022

art.

% Ejec
Compr.

eC.
Oblig.

Renace la Equidad g:?ﬂﬁ?ou'dad para el $24.200.028.418 $ 6.500.764.871 $56100.000] 069%| 2535%|  0.23%
Cambio porla
Cobertura Educativa $634.826.173.019 $634.826.172.019 $627.801.504.676] 66,91%] 10000% 98,89%
Renace la Cambio porla
Ed " Educacidn de $28.851.078.470 $3.104.461.808 $1.544 606.931 0,33% 10,76% 5,35%
ucacidn ;
Calidad
Cambio parla
Educacién Superiar $7.134 969326 $4.083738.257 $ 484 797.020 0.43% 57 24% 6,79%
Equidad Cambio porla Salud 51325844 995483 5 64.972.017.277 5 54.020.014.617| 6,85%| 4891% 40,66%
Renace la Salud yla Sam'.’t"’l porla Red 55.582.175.719 § 3.488.250.486 sof o3| 6249% 0,00%
Alimentacidn gspllaana
Cambio porla
Alimentacién $61.394 779.689 $37.653.181.339 $ 13267 572127 3.97% 61,33% 21,61%
camolo porla $ 6.791.621.550 $1.192.670.512 5713561502 043 17.56%|  1051%
Renace la Cultura y -
el Deporte Cambio por el
Deporte yla $12.024 8348 545] $ 3.650.283.756 52847 454 921 0,38% 30,36% 23,68%
Recreacion
Cambio por los
Recursos Hidricos y $ 672744 327 $533134771 50 0.06%| 79,25% 0,00%
Renace el Aguayla |la Biodiversidad
Maturaleza Cambio en la Gestién
Ambiental del Riesgoy §4.309.690.109 $1.166.413.620 $173.155.684 012%| 2706% 4,02%
Resiliencia
Renace Ia Vivienda y gam:o en Iel Habitat $2.000 50 50 0,00% 0,00% 0,00%
los Senicios ambio en los
Senicios Prblicos $15.454 134750 $14.887.391.382] $14.887.391.382] 1,57% 96,33% 96,33%
Cambio en el
Emleo, 5414972027 $188.938.925| $9.000.000 002%| 4553% 2,17%
Renace el Empleo y|Emprendiemiento y 1a e e AL : , .
el Turismo Innovacion
Cambic en el
Empleoyla Turismo Sostenible §2.315443.266 $2.1227458.905] £1.979.509.008 022%| 91,68% 85,49%
Productividad [Renace 1a .
A Cambioenla
Agriculturay la - $ 786925370 $ 300.000.000 $ 300.000.000 0,03% 3812% 38,12%
o Productividad
Praduccidn
Renace 1a Cambio en la
Infraestructura y la 5233417 423859 $ 159.808.692 670 $158.970.335.004| 16,84% 63 46% 63,11%
- Infraestructura
Movilidad
Cambic enla
Renace la Autonomia Territarial $23.494 652.936 $7.067.031.235 $6.965.021.234 0,74% 20,08% 29,65%
Autonomia Cambio por el Poder
Territorial, Ia Popular $ 763640032 $127.626.970 $52122.000 0,01% 16,71% 6,33%
Gobiemao Participacidn y la Cambio porla
Popular Transparencia Gestidn Pablica $7354973.000 $330.250.323] $27.750.000 003%| 4487% 3,77%
Transparente
Renace a Pazy la gam:o parzllla Paz % 216.503.795 50 0 0,00% 0,00% 0,00%
Seguridad Humana |“amuoio porla
Garantia de |a Vida $4.908.895.030 $ 2837245058 $ 458 836.666 0,30% 57, 79% 9,35%

Totales

$1.201.151.681.630

$948.841.023.180

Fuente:

$ 884.558 .732.861' 100,00%,|

Calculos Oficina Asesora de Planeacion con base en Secretaria de

Hacienda — SIAFF, Ejecucion presupuestal de gastos a 31 de diciembre de

2022

Es importante detallar el grado de ejecucion por cada proyecto durante el 2022, lo que
se muestra en las siguientes tablas organizadas por Revoluciones, Movilizaciones y
Programas del Plan de Desarrollo “Magdalena Renace”.
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Tabla 26. Ejecucion de la inversion por Proyectos de la Revolucion de la Equidad

vigencia 2022
PLAN DE DESARROLLO 2021 - 2023 APROP_INICIAL APROP_DEFINITIVA COMPROMISO_ACUMULA OBLIGACIONES_Al i
REVOLUCION DE LA EQUIDAD 762.422.422.440 913.659.680.229 759.471.549.322 700.735.611.883 695.353.873.704
MOVILIZACION RENACE LA EQUIDAD 10.166.828.341 24.209.028.418 6.500.764.871 56.100.000 56.100.000
Programa Red Equidad para el Cambio 10.166.828.341 24,209.028.418 6.500.764.871 56.100.000 56.100.000
Cambio por el Acceso a los Derechos 500.000.000 943.851.952 80.000.000 - -
Familias del Cambio
Cambio por la Nifiez y Adolescencia 150.000.000 - - - -
Jovenes del Cambio 146.373.059 - - - -
Vejez Digna por el Cambio 8.364.476.389 22.434.548.699 5.860.991.835 56.100.000 56.100.000
Mujeres por el Cambio 200.000.000 445.999.311 243.675.454 - -
Campesionos por el Cambio
Pueblos Ancestrales por el Cambio 150.000.000 150.000.000 134.139.668 - -
Pueblos Afro-NARP por el Cambio 150.000.000 - - - -
Victimas con Dignidad por el Cambio 72.743.327 230.628.456 181.957.910 - -
Cambio sin Barreras 155.489.446 - - - -
Cambio es Diversidad 121.373.060 - - - -
Migrantes con Derechos Cambian 156.373.060 - - - -
Cambio en la Gestidn de la Equidad
MOVILIZACION RENACE LA EDUCACION 657.652.310.170 670.812.220.815 642.014.372.081 629.830.908.627 628.445.474.794
Programa Cambio por la Cobertura Educativa 650.502.853.714 634.826.173.019 634.826.172.019 627.801.504.676 627.091.618.497
Yo si cambio 1.000 1.000 - - -
Cambio es Todos al Colegio 650.502.852.714 634.826.172.019 634.826.172.019 627.801.504.676 627.091.618.497
Programa Cambio por la Educacion de Calidad 3.649.453.456 28.851.073.470 3.104.461.806 1.544.606.931 877.259.277
Docentes del Cambio 500.001.000 1.573.815.998 73.814.998 - -
Colegios del Cambio 3.149.452.456 27.277.262.472 3.030.646.808 1.544.606.931 877.259.277
Programa Cambio por la Educacidn Superior 3.500.003.000 7.134.969.326 4.083.738.257 434.797.020 476.597.020
Centros Cambia 1.000 3.458.295.757 3.458.294.757 - -
Universidad para el Cambio 3.500.002.000 3.676.673.569 625.443.500 484.797.020 476.597.020
MOVILIZACION RENACE LA SALUD Y LA ALIMENTACION 89.952.338.589 199.821.950.891 106.113.458.102 67.287.586.744 63.668.454.440
Programa Cambio por la Salud 55.285.178.133 132.844.995.483 64.972.017.277 54.020.014.617 50.546.549.466
Cambio es Salud para Todos 55.274.433.806 132.622.641.604 64.972.017.277 54.020.014.617 50.546.549.466
Médicos del Cambio 1.000 211.610.552 - - -
Cambio por la Salud Etnica 10.743.327 10.743.327 - - -
Programa Cambio por la Red Hospitalaria 127.952.456 5.582.175.719 3.488.259.486 - -
Cambio en los Servicios de Salud 10.000.000 5.341.463.524 3.365.499.747 - -
Hospitales del Cambio 117.952.456 240.712.195 122.759.739 - -
Programa Cambio por la Alimentacion 34.539.208.000 61.394.779.689 37.653.181.339 13.267.572.127 13.121.904.575
Cambio en la Seguridad Alimentaria 500.003.000 3.000 - - -
PAE del Cambio 34.039.205.000 61.394.776.689 37.653.181.339 13.267.572.127 13.121.904.575
MOVILIZACION RENACE LA CULTURA Y EL DEPORTE 4.650.945.340 18.816.430.104 4.842.954.268 3.561.016.513 3.183.844.470
Programa Cambio por la Cultura 1.368.094.140 6.791.631.559 1.192.670.512 713.561.592 560.858.619
Macondo Creativo 767.197.487 2.872.296.935 1.184.270.512 705.161.552 552.458.619
Casas Gabo 142.410.000 950.000.000 - - -
Ruta Macondo y de la Cumbia 72.743.326 682.662.050 8.400.000 8.400.000 8.400.000
Cambio en la Gestidn Cultural 10.000.000 1.590.000.000 - - -
Museos Populares del Cambio 72.743.327 20.000.000 - - -
Cambio por el Patrimonio Inmaterial 303.000.000 676.672.575 - - -
Programa Cambio por el Deporte y la Recreacién 3.282.851.200 12.024.848.545 3.650.283.756 2.847.454.921 2,622.985.851
Cambio para el Alto Rendimiento 453.782.358 879.195.451 841.580.904 593.623.199 593.623.199
Cambia y Muévete por la Vida 172.743.326 354.950.914 254.858.989 254.858.989 254.858.989
Parques de la Equidad y la Alegria 117.952.456 8.117.952.456 - - -
Eventos Deportivos por el Cambio 2.538.373.060 2.672.749.724 2.553.843.863 1.998.972.733 1.774.503.663
Fuente: Calculos Oficina Asesora de Planeacion con base en Secretaria de
Hacienda — SIAFF, Ejecucion presupuestal de gastos a 31 de diciembre de
2022
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Tabla 27. Ejecucién de la inversion por Proyectos de la Revolucion Ambiental vigencia

2022
PLAN DE DESARROLLO 2021 - 2023
REVOLUCION AMBIENTAL 16.558.375.620 20.451.572.186 16.586.939.773 15.060.547.066 14.887.391.382
MOVILIZACION RENACE ELAGUA Y LA NATURALEZA 587.177.006 4,982.434.436 1.699.548.391 173.155.684 =
Programa Cambio por los Recursos Hidricos y |a Biodiversidad 241.433.679 672.744.327 533.134.771 - -
Cambio en la Gobernanza del Agua 137.743.327 122.743.327 - - -
Cambio por el Patrimonio Natural 15.001.000 1.000 - - -
Cambio por la Floray Fauna 88.689.352 550.000.000 533.134.771 - -
Programa en |a Gestion del Riesgo y Ia Resiliencia 345.743.327 4.309.690.109 1.166.413.620 173.155.684 -
Cambio en Iz Resiliencia Climatica 273.000.000 3.808.650.109 666.413.620 173.155.684 -
Desplastifica y Cambia 72.783.327 500.000.000 500.000.000 - -
MOVILIZACION RENACE LA VIVIENDA Y LOS SERVICIOS 15.971.198.614 15.469.137.750 14.887.391.382 14.887.391.382 14.887.391.382
Programa Cambio en el Habitat 1,541.355.324 2.000 - - -
Viviendas por el Cambio 1,541,355.324 2.000 - - -
Programa Cambio en los Servicios Publicos 14.414.842.290 15.454.134.750 14.887.391.382 14.887.391.382 14.887.391.382
Revolucion del Agua 14.414.841.290 15.454.133.750 14.887.391.382 14.887.391.382 14.387.391.382
Cambio en el Aseoy la Energfa 15.000.000 15.000.000 - - -
Cambio en la Gestion de los Servicios 1.000 1.000 - - -
Energias Limpias para el Cambio 1.000 1.000 - - -
Fuente: Calculos Oficina Asesora de Planeacion con base en Secretaria de
Hacienda — SIAFF, Ejecucion presupuestal de gastos a 31 de diciembre de

2022

Tabla 28. Ejecucién de la inversion por Proyectos de la Revolucion del Empleo y la
Productividad vigencia 2022

APROP_INICIAL APROP_DEFINITIVA | COMPROMISO_ACUMULA/ OBLIGACIONES_ACUMUL| PAGOS_ACUMULADO

REVOLUCION DEL EMPLEO Y LA PRODUCTIVIDAD 144.509.288.062 236.934.764.523 162.420.380.499 161.258.844.012 158.348.973.160
MOVILIZACION RENACE EL EMPLEC Y EL TURISMO 980.974.307 2.730.415.293 2.311.687.830 1.988.509.008 1.839.767.757
Programa Cambio en el Empleo, Emprendiemiento y la Innovacion 368.230.980 414.972.027 188.938.925 9.000.000 -
Reactivacion Econdmica para el Cambio 100.001.000 100.001.000 - - -
Cambio en el Emplec y el Emprendimiento 268.229.980 314.971.027 188.938.925 9.000.000 -
Programa Cambio en el Turismo Sostenible 612.743.327 2.315.443.266 2.122.748.905 1.979.509.008 1.839.767.757
Cambio en la Gestion Turistica 150.743.327 1.877.443.266 1.698.003.500 1.698.003.500 1.698.003.500
Macondo Cultural 428.000.000 - - - -
Macondo Natural 34,000.000 438.000.000 424,745,405 281.505.508 141.764.257
MOVILIZACION RENACE LA AGRICULTURA'Y LA PRODUCCION 310.001.000 786.925.370 300.000.000 300.000.000 300.000.000
Programa Cambio en la Productividad 310.001.000 786.925.370 300.000.000 300.000.000 300.000.000
Cambio Social y Productivo en el Ordenamiento de la Tierra 10.000.000 - - - -
Cambio en la Agricultura 1.000 1.000 - - -
Cambio en la Produccién Agropecuaria 300.000.000 786.924.370 300.000.000 300.000.000 300.000.000
MOVILIZACION RENACE LA INFRAESTRUCTURA Y LA MQVILIDAD 143.618.312.755 233.417.423.859 159.808.692.670 158.970.335.004 156.209.205.403
Programa Cambio en la Infraestructura 143.618.312.755 233.417.423.859 159.808.692.670 158.970.335.004 156.209.205.403
Vias para el Cambio 139.011.433.763 224.152.042.866 153.810.913.233 153.087.986.367 152.945.666.566
Cambio en la Conectividad 1.000 1.000 - - -
Cambio en la Movilidad 4.606.877.992 9.265.379.993 5.997.779.437 5.882.348.037 3.263.538.837

Fuente: Calculos Oficina Asesora de Planeacion con base en Secretaria de Hacienda — SIAFF,
Ejecucion presupuestal de gastos a 31 de diciembre de 2022
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Tabla 29. Ejecucién de la inversion por Proyectos de la Revolucion del Gobierno
Popular - vigencia 2022

APROP_INICIAL APROP_DEFINITVA | COMPROMISO_ACUMULA| OBLIGACIONES_ACUMUL] PAGOS ACUMULADO

REVOLUCION DEL GOBIERNO POPULAR 22,906.408.896 30.120.666.692 10.362.153.586 7.503.729.900 3.763.787.790
MOVILIZACION RENACE LA AUTONOMIA TERRITORIAL, LA

PARTICIPACION Y LA TRANSPARENCIA 19.286.085.001 24.994.266.868 7.524.908.528 7.044.893.234 3.321.741.124
Programa Cambio en la Autonomia Territorial 18.680.941.069 23.494.652.936 7.067.031.235 6.965.021.234 3.241.869.124
Territorios del Cambio 427.629.653 999.750.000 515.936.000 464.779.333 453.079.333
Nuevas Rentas para el Cambio 2.500.000.000 6.193.440.388 2.730.638.125 2.679.804.751 2.538.789.791
Cambio en las Finanzas 15.386.310.416 13.442.896.564 3.570.437.110 3.570.437.110

Cooperacian para el Cambio 1.000 2.491.565.684 250.000.000 250.000.000 250.000.000
Politicas Pablicas para el Cambio 367.000.000 367.000.000 - - -
Programa Cambio por el Poder Popular 545,140,932 763.640.932 127.626.970 52.122.000 52.122.000
El Pueblo Manda 545,140,932 763,640,932 127,626,970 52,122,000 52,122,000
Programa Cambio por |a Gestion Pablica Transparente £0.003.000 735.973.000 330.250.323 27.750.000 27.750.000
Gobierno Abierto y TIC por el Cambio 10.001.000 733.871.000 330.250.323 27.750.000 27.750.000
Cambio Organizacional 50.002.000 2.000 - - -
MOVILIZACION RENACE LA PAZ Y LA SEGURIDAD HUMANA 3.620.323.895 5.126.399.825 2.837.245.058 458.836.666 442.046.666
Programa Cambio para la Paz 200.001.000 216.503.795

PDET para el Cambio 1.000 1.000

Cambio para la Paz y Proteccién de Derechos 200.001.000 216.503.795 - - -
Programa Cambio por la Garantia de la Vida 3.420.321.895 4.909.895.030 2.837.245.058 458.836.660 447.046.666
Derechos Colectivos para el Cambio 1.101 1.101

Sin Violencias para el Cambio 1.000 1.000

Proteccidn de Lideres y Defensores para el Cambio 1.000 1.000 - - -
Cambio en la Convivencia y Seguridad Humana 3.420.322.895 4,909.896.030 2.837.245.058 458.336.666 447,046.666

Fuente: Calculos Oficina Asesora de Planeacion con base en Secretaria de Hacienda — SIAFF,
Ejecucidn presupuestal de gastos a 31 de diciembre de 2022.

7.1.1.1 Ejecucion de Gastos de Inversion por Dependencias

El presupuesto definitivo de gastos de inversion sin incluir regalias alcanzé la suma de
$1 billon 201 mil millones, los cuales se concentraron principalmente en la Secretaria
de Educacion por el peso relativo de las asignaciones de SGP de prestacion de
servicios en el sector, seguido por la Secretaria de Infraestructura por la asignacién de
los recursos sin situacion de fondos de la Concesion vial Ciénaga — Barranquilla y la
Secretaria de Salud que también recibe recursos del SGP. Las demas dependencias
tienen un peso porcentual por debajo del 5%.
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Tabla 30. Ejecucién de Gastos de Inversidén segun dependencias 2022
(Cifras en millones de pesos)

Ppto.

Ppto.

% Ejec Comp /

Dependencia

Compromiso

Inicial Definitivo Ppto. Defin.

Aguas del Magdalena $14.415  $15.454 $ 14.887 96%
Gerencia de Proyectos $0 $212 $0 0%
INDEPORTES $1.183 $2.364 $1.989 84%
Oficina Asesora de Planeacion $ 438 $1.013 $ 516 51%
Oficina de Cultura $1.368 $ 6.803 $1.193 17%
Oficina de Gestion del Riesgo $273 $ 381 $ 666 17%
Secretaria de Medio Ambiente $ 314 $1.173 $1.033 88%
Oficina de Paz, Atencion a
Victimas,Derechos Humanos y $ 273 $ 447 $ 182 41%
Posconflicto
E\)lfi'mc'gﬁtgggfgramas de $34539 $61.395  $37.653 61%
Oficina de Transito $ 4.607 $9.265 $ 5.998 65%
Oficina de Turismo $ 298 $4.111 $ 3.894 95%
Oficina TIC $0 $0 $0 0%
Secretaria de Desarrollo Econémico $711 $1.068 $ 379 36%
Secretaria de Educacion $ 656.852 $668.712 $640.414 96%
Secretaria de Hacienda $ 18.386 $20.126 $ 6.301 31%
Secretaria de Infraestructura $147.241 $252.255 $161.339 64%
Secretaria de la Mujer $ 200 $ 450 $ 244 54%
Secretaria de Salud $55.413 $138.093 $ 68.338 49%
Secretaria del Interior $ 4.967 $11.723 $ 3.027 26%
Secretaria General $ 50 $ 250 $ 250 100%
Secretaria del Poder Popular $ 2.586 $ 2.443 $ 538 22%

Total Presupuesto de Inversion \ $946.796 $1.201.167 $ 948.841\ 79%

Fuente: SIIAF - Ejecucion presupuestal acumulada 2022 - Céalculos Area de

Presupuesto

Es de sefialar que la ejecucion se encuentra por debajo de las metas presupuestales
en razon a que algunos proyectos quedaron comprometidos con vigencias futuras
autorizadas por la Asamblea Departamental.

7.2 GESTION DE HACIENDA PUBLICA

7.2.1 Avances de los

indicadores del

“Magdalena Renace 2020-2023”

7.2.1.1 Casade Rentas

Plan de Desarrollo Departamental

[ 88




Informe de

GOBERNACIONDEL | La fuerza Gestion 2022

MAGDALENA | del cambio El >><

e Se encuentra en funcionamiento en la Calle 22 N° 15-21 de la ciudad de
Santa Marta donde se atiende a los contribuyentes y usuarios personalmente,
asi como en las sedes subregionales.

o Se ejecutd el Proyecto para el Fortalecimiento de la Capacidad Tecnoldgica,
Operativa, Logistica y Profesional de la Hacienda Publica del Departamento, el
cual tiene la finalidad de agilizar procesos de pago y cobranzas, atendiendo a
la mayor cantidad de ciudadanos en temas de impuestos entre otras
funciones, para aumentar lo percibido por el Departamento.

Tabla 31. Ejecucién presupuestal del Proyecto de Fortalecimiento a fecha 31 de
diciembre de 2022

Apropiacion Compromiso

Nombre del Gasto Definitiva Acumulado

% Ejecucion

Servicios inmobiliarios
relativos a bienes raices| $421.260,000 $ 405.418.125

propios o arrendados
Otros servicios profesionales
cientificos y técnicos
Totales $3.000.134.975 $2.115.918.125 71%
Fuente: Célculos Area de Presupuesto

$2.578.874.975  $1.710.500.000

7.2.1.2 Grupo Operativo

El Grupo Operativo conformado por 13 personas, desde su lanzamiento el 05 de
octubre de 2020 ha traido resultados importantes en cuanto a la disminucion del
contrabando en todo el departamento, realizando las siguientes intervenciones:

e 43 Operativos Anticontrabando
340 Establecimientos visitados
12 Municipios visitados
Participacion en allanamientos
6 Peritazgos de licores

7.2.1.3 Plan de recuperacion de cartera

Se adelantaron acciones de cobro mediante la determinacion oficial de los impuestos a
través de actos administrativos que permiten liquidar las obligaciones, las cuales se
encuentran publicadas oficialmente en la pégina web de la Gobernacion del
Magdalena, incrementandose el recaudo tributario.
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En la vigencia 2022 se inici6 el tramite para abonar a la deuda con Cajanal EICE por
concepto de cuotas partes pensionales logrando avanzar en la suma de $3,570
millones del valor de la obligacion depurado por parte del Departamento, quedando
pendiente el excedente por valor de $7,637 millones y la acreencia con la Universidad
del Magdalena por valor de $2,019 millones.

7.2.1.4 Acuerdo de Reestructuracion de Pasivos

Tabla 32. Acreencias Departamento del Magdalena a 31 de diciembre de 2022
(Cifras en millones ($)

Saldo
o Ajustes e
Inicial Depura
Incorpor
Acreencia ciones
s acion.

Total Ejec.
Total

Pagos

AcreenC|

;;ii?ﬁi%f; y $290  $63  $353  $353 $0 100.0%

2 Egtgé";e;’ OPC‘i‘fl"cas Y| $71.207 $19.263 $36.852 $53.619 $40.391 $13.227 75.3%

3 E{r']t;?li?;z . $ 48.244 $0 $108 $48.136 $48.136 $0 100.0%

4  Otros Acreedores $56.413 $1.716 $28.313 $29.815 $29.815 $0 100.0%
gﬁgggzr'ﬂggsos y $43.987 $3.434 $42.235 $5.186 $0 $5.186 96.0%

Total Acreencias

107.508
Fuente: Cuadro de Acreencias del Departamento Magdalena - Area de Central
de Cuentas y Contabilidad

$220.141 $24.476 ﬁ $137.109% 118.696| $ 18.413| 86.6%

7.2.1.5 Desahorro pensional

Se emitieron 275 actos administrativos, entre ellos reconocimientos de pension de
sobrevivientes, indemnizaciones  sustitutivas, auxilios funerarios, reajustes
pensionales, cumplimientos de fallos judiciales, desistimientos, bonos pensionales y
cuotas partes pensionales, asi como negaciones de los mismos. Se realizaron los
tramites correspondientes para el desahorro de la nomina de pensionados cumpliendo
con los requisitos exigidos,logrando desahorrar mas de $25 mil millones.

7.2.1.6 Proyecto Gestion y estudios para Loteria Departamental

De acuerdo al estudio juridico realizado se lleg6 a la conclusion de la NO viabilidad del
proyecto para la vigencia 2022.
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7.2.1.7 Proyecto Gestion y estudios para operacion de una Licorera
Departamental

Se presentd un analisis de hallazgos, resultado de la Auditoria efectuada a la
Concesionde Licores Departamentales en los &mbitos juridico, contable y financiero, al
comité conformado por las Oficinas Juridica, Contratacion, Control Interno y Control
Disciplinario.

Se iniciaron las acciones administrativas y judiciales pertinentes con base en los
hallazgos presentados, asi como el proceso de cobro por los valores dejados de pagar
de la concesionaria al Departamento. A su vez, se inicio el proceso administrativo de
impugnacion del registro de la marca, para que sea recuperada por el Departamento.

Avances en el analisis de las estrategias posibles para poner en funcionamiento el
monopolio de una Licorera en el Departamento del Magdalena.

7.2.2 Informe Financiero

7.2.2.1 Ejecucion de ingresos totales

El Departamento del Magdalena tuvo un presupuesto definitivo a 31 de diciembre de
$1 billon 517 mil millones, de los cuales el 77% corresponde a Ingresos Corrientes
por valor de $1 billon 164 mil millones, con un recaudo del 99.61%, e Ingresos de
Capital en la proporcion del 23% por valor de $352.671 millones, con un porcentaje de
ejecucion del 100%. En el consolidado total el porcentaje de recaudo, sin incluir
regalias, se encuentra en el 99.70% equivale a $1 billon 512 mil millones.

Tabla 33. Ingresos Totales 2022
(Cifras en millones de pesos)

Presupuesto 2022 Recaudo % Recaudo
Concepto /
Inicial Definitivo Dic 2022 Ppto. Def.
INGRESOS
CORRIENTES $1.121.277 $1.164.229 $ 1.159.726 99.6%
Tributarios $
$219.875 278.602 $ 278.602 100.0%
No Tributarios $ 155.751 $171.416 $171.416 100.0%
Transferencias $ 745.651 $714.211 $ 709.708 99.4%
INGRESOS DE CAPITAL $ 43.746 $ 352.671 $ 352.671 100.0%
Desembolso de crédito $0 $ 8.000 $ 8.000 100.0%
Recursos del balance $ 1.500 $281.073 $281.073 100.0%
Otros $ 42.246 $ 63.599 $ 63.599 100.0%

Ingresos Totales
Fuente: Ejecucion de Ingresos SIIAF - 2022
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Ingresos Tributarios

El Departamento del Magdalena cumple con la meta de ejecucion en el ponderado de
los Ingresos Tributarios, de la meta presupuestal definitiva, principalmente por los
impuestosal consumo, que aportan el 59% al total de los tributarios y que registran un
crecimiento del 29%, especialmente por el desempefio del impuesto a los licores.
Buen desemperfio en el recuado de ingresos que el Departamento.

Tabla 34. Comportamiento de los Ingresos Tributarios 2022
(Cifras en millones de pesos)

. . %
Con(;:ept Presupuesto 2022 Ejecucion Recaudo/

Inicial Definitivo Dic 2022 | Ppto Def.
Impuestos al consumo $121.232 $ 170.933 $170.933 100%
Cerveza $80.472 $97.161 $97.161 100%
Licores $ 31.882 $ 60.540 $ 60.540 100%
Cigarrillos y tabaco $8.878 $ 13.232 $ 13.232 100%
Registro y anotacion $ 15.355 $ 20.682 $ 20.682 100%
Vehiculos automotores $ 8.756 $10.528 $10.528 100%
Estampilla $ 63.188 $ 68.812 $ 68.812 100%
Sobretasa a la gasolina $ 10.460 $12.841 $12.841 100%
Otros impuestos $ 884 $3.719 $3.719 100%

Total Ingresos Tributarios $219.875 $ 287.515 $ 287.515 100%

Fuente: Ejecucién de Ingresos 2022 — SIIAF. Célculos Area de Presupuesto

En términos generales, todos los tributos superan las metas presupuestales,
destacandose frente al afio anterior el recaudo del impuesto a los vehiculos
automotores, con el 17%, y la sobretasa a la gasolina con el 34%, por las gestiones
de cobro y campafias masivas de comunicacion.

7.2.2.2 Comportamiento de los gastos

En concordancia con el Presupuesto de Ingresos, el Presupuesto definitivo de
Gastos, sin incluir regalias, éste asciende a la suma de $1 billon 517 mil millones,
de los cuales el 76% corresponde a gastos de inversion por valor de $1 billon 201 mil
millones, con una ejecucion del 79%, los gastos de funcionamiento participan con el
16% en la suma de $241.573 millones con un nivel de compromisos del 73% v, el
servicio a la deuda con una asignacion de $74.161 millones presentan un nivel de
ejecucion del 33%.
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Tabla 35. Gastos Totales 2022
(Cifras en millones de pesos)

Presupuesto 2022 | Ejecutado %
Dic 2022_|Ejecucion

Gastos

Funcionamiento $191.017 $241.573 $177.401 73%
Servicio a la Deuda $ 27.209 $74.161 $ 24.409 33%
Inversién $946.796| $1.201.167 $ 948.841 79%

Gastos Totales $1.165.023 $1.516.900  $ 1.150.650 76%

Fuente: Ejecucion Presupuestal de Gastos — SIIAF 2022

La composicién de los gastos de funcionamiento del Departamento, esta concentrada
en las transferencias corrientes en un 58% por recursos girados a terceros y pago de
mesadas pensionales, seguido por los gastos de personal con el 30% y la adquisicion
de bienes y servicios con el 12%, estos Ultimos integran el grueso de los gastos
generales en la clasificacion presupuestal anterior.

El servicio a la deuda con la reclasificacion del fondo de contingencias a esta seccién
presupuestal, presenta un incremento significativo frente al presupuesto definitivo.

7.2.2.3 Apalancamiento financiero

En atencién a los Decretos 460 de 12 de agosto y 633 de 21 de octubre de 2022, se
realizaron operaciones de crédito con distintas entidades financieras para el
apalancamiento de los siguientes proyectos:

Tabla 36. Proyectos de inversion financiados con crédito publico 2022

Proyecto Entidad Tasa Renta Pignorada Vencimiento
Contratos

Banco deBogota: ICLD: Impuestos de |28 de septiembre
Estudios, disefios y $13.600 millones IBR +3,75 registro, vehiculos, de 2023
construcmon de Sedes
. o Banco de cerveza, licores, .
Universitarias ) . . . 2 abril de
; P Occidente: IBR + 3,75 cigarrillos, vinos,
Subregionales “Centros $13.200 millones sobretasa a la 2023
Cambia” en los Municipios : gasolina, vinos
g?ap??t?ménetlo ;szlnco en el Banco Popular: IBR + 3.75 deguello, derechos | 17 de octubre
$13.200 millones "~ de transito y de 2023
Magdalena ;
arrendamiento
2. C
onstruccion de Pista de
Patinaje en losMunicipios Banco Davivienda: IBR + |Tasa pro deportey | 30 de diciembre
de Chibolo y Aracataca, $20.000 millones 6,0% recreacion de2022
Magdalena” y
3. 13
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Construccion y/o
Adecuacion de Canchas
Multifuncionales en el
Departamento del
Magdalena.

7.2.3 Otras gestiones desarrolladas

4 Se logré la liberacion de las rentas reorientadas para el Acuerdo de Pasivos del
presupuesto de la vigencia 2022 por valor de $15.386 millones, de los cuales
$14.038 millones fueron dispuestos para la inversion respetando la destinacion
legal y $1.348 millones para el fondo de contingencias, conforme a las
disposiciones del Acuerdo

¢ Se gestiono la financiacion con recursos del Fondo de Contingencias del Proyecto
“Desarrollo y Financiaciéon de Alternativas Productivas para Pescadores
Artesanales que se Encuentran Enmarcados dentro del Plan de
Compensacion del Parque Nacional Natural Tayrona, en el Departamento de
Magdalena” para el cumplimiento de la sentencia T-606 de 2015, en la suma de
$2,643 millones, liberando recursos propios.

¢ Con el objeto de mantener la participacion accionaria en la Sociedad Portuaria,
se gestiond la compra de 3.842 acciones, por un valor total de $615 millones, asi:
Gustavo Manrique 1.729 acciones, Transmares 2.040 acciones y Colartex 73
acciones, siendo una importante inversion dada la rentabilidad histérica que este
activo le ha representado a las finanzas del Departamento; para la vigencia 2022
por concepto de los dividendos generados en los afios 2021 y 2022 se registraron
ingresos en la suma de $12.263 millones, los cuales fueron destinados a la
inversion en el Departamento.

¢ Se realiz6 la evaluacion financiera sobre la viabilidad de la Asociacion Publico-
Privada Sierra Mar y se sometié a consideracion del CODFIS y aprobacion del
Consejo de Gobierno.

¢ Se gestionaron y lograron importantes Ordenanza para garantizar la financiacion
del Plan de Desarrollo y conceder beneficios tributarios a los contribuyentes asi:

- Ordenanza 136 de 12 agosto de 2022. Por la cual se autoriza un cupo de
endeudamiento para financiacion de infraestructura deportiva.

- Ordenanza 137 de 10 octubre de 2022. Titulacién de Predios: por medio del
cual se conceden facultades y se autoriza al Gobernador del Departamento
del Magdalena para realizar la cesion a titulo gratuito de los bienes fiscales
propiedad del Departamento del Magdalena ubicados en el D.T.C.H de
Santa Marta, municipio de Ciénaga, Santa Ana y Zona Bananera.

- Ordenanza 140 de 18 noviembre de 2022. Por medio del cual se establece el
Presupuesto General de Ingresos y Gastos 2023.
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- Ordenanza 141 de 1° diciembre de 2022. Por medio de la cual se autoriza al
Gobernador del Magdalena para comprometer vigencias futuras ordinarias y
de ejecucion.

- Ordenanza 143 de 3 enero de 2023. Por medio del cual se conceden
facultades y autorizaciones extraordinarias, especiales y pro tempore al
gobernador del Departamento del Magdalena hasta el 31 de diciembre de la
vigencia fiscal 2023.

- Ordenanza 145 de 3 enero de 2023. Por medio de la cual se concede

beneficio tributario para los contribuyentes de impuesto sobre vehiculos
automotores, administrado por el Departamento del Magdalena
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8. Gestion de Proyectos de Inversidn

8.1 RADICACION Y VIABILIDAD DE PROYECTOS — BANCO DE PROYECTOS
DEPARTAMENTAL

A través del Banco de Proyectos de Inversion del Departamento —BPID- se realizo el
registro, evaluacion metodolégica y viabilidad de los proyectos de inversion
presentados por cada una de las dependencias y entidades adscritas, que cumplieron
con los requisitos legales.

Tabla 37. Estado de proyectos ante el Banco de Proyectos de Inversion
Departamental — 2022

N° de
Estado de los proyectos en el BPID Proyecto
s

Proyectos viabilizados con cédigo BPID 106
Proyectos viabilizados con flujo de viabilidad en la plataforma SUIFP Territorio 69
Proyectos viabilizados sin flujo de viabilidad en la plataforma SUIFP Territorio 37
Proyectos con ajustes sin tramite presupuestal 53
Proyectos presentados por la Empresa de Servicios Publicos Aguas del 151
Magdalena
Proyectos de la Empresa de Servicios Publicos Aguas del Magdalena o5
viabilizados

TOTAL VIABILIZADOS 131

PROYECTOS PARA EL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

Proyectos presentados para ser financiados con Sistema General de Regalias 43
Proyectos aprobados con Sistema General de Regalias 15
Proyectos presentados para ser financiados Fondo de Ciencia Tecnologia e 31
Innovacion — CTel-

Proyectos aprobados Fondo de Ciencia Tecnologia e Innovacién — CTel- 5
TOTAL APROBADOS 20

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion — area de Banco de Programas y Proyectos
de Inversion Departamental y Gerencia de Proyectos

Se viabilizaron 106 proyectos, de los cuales 69 cuentan con el flujo de viabilidad en la
plataforma SUIFP Territorio, 25 proyectos Vviabilizados metodol6gicamente
corresponden a la Empresa de Servicios Publicos Aguas del Magdalena en
concordancia con el Plan de Agua Potable del Departamento.

De acuerdo con la base del Banco de Proyectos, la cual contiene proyectos desde la
vigencia 2020, se clasificaron 106 proyectos presentados en la vigencia 2022. Se
ajustaron 53 proyectos con ampliacién del horizonte del proyecto, la redistribucion de
los valores de las actividades, redistribucién en las fuentes de financiacion y la
ejecucion de las actividades.
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8.2 PROYECTOS GESTIONADOS POR LA GERENCIA DE PROYECTOS

Desde la Gerencia de Proyectos se gestionaron iniciativas ante las diferentes
entidades de orden territorial y nacional para la ejecucion de los proyectos que
aportardn al cumplimiento de los indicadores, metas y productos del Plan de
Desarrollo Departamental “Magdalena Renace” 2020 — 2023. Se priorizaron los
sectores de educacion, salud y vias para mejorar la calidad de vida de todos los
magdalenenses, a continuacion, se relacionan los 41 proyectos por valor de
$1.011.001.928.994,93 gestionados y evaluados y/o viabilizados por el Banco de
Proyectos.

Proyectos con viabilidad y registro en el Banco de proyectos Departamental:

1.

2.

8.

9.

Construccion del Centro de Salud Cantagallar, Municipio de El Pifién, por valor
de $3.169.598.661,00
Construccion del Puesto de Salud Santa Inés, Municipio de Tenerife, por valor
de $1.996.908.741,00

. Construccion del Centro de Salud Sabanas, Municipio de El Pifién, por valor de

$2.725.807.152,00

Construccion del Centro de Salud de La China, Municipio de Chivolo, por valor
de $2.505.531.863,00

. Construccion del Centro de Salud de Barro Blanco Municipio de Santa Ana, por

valor de $1.756.704.899,00

. Construccién del Puesto de Salud Flores de Maria, Municipio de Sabanas de

San Angel, por valor de $1.809.307.866,00

. Construccion del Puesto de Salud Monterrubio, Municipio de Sabanas de San

Angel, por valor de $1.847.702.625,00

Mejoramiento de infraestructura educativa en el municipio de San Sebastian de
Buenavista del Departamento del Magdalena, por valor de $5.617.766.282,93
Construccion y/o mejoramiento de infraestructura educativa en el municipio de
Ariguani del departamento de Magdalena, por valor de $4.837.483.502,64

10.Mejoramiento de la infraestructura educativa del IED Humberto Veldsquez

Garcia en el municipio de la Zona Bananera del Departamento del Magdalena,
por valor de $6.308.572.133,05

11.Mejoramiento de infraestructura educativa del IED San José en el municipio de

Puebloviejo del Departamento del Magdalena, por valor de $6.927.375.223,00

Proyectos en curso ante el Banco de Proyectos Departamental:

1.

2.

Construccion del Centro de Salud La Pacha, Municipio de San Sebastian de
Buenavista, por valor de $3.276.370.422,00

Construccion del puesto de salud Macaraquilla de la E.S.E Hospital Luisa
Santiaga Marquez de Aracataca, por valor de $2.291.685.363,00

Construccion del Centro de Salud Orihueca, Zona Bananera Magdalena, por
valor de $2.685.276.019,00

Informe de
Gestion 2022
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4. Construccion del Centro de Salud de Palmor, municipio de Ciénaga, por valor
de $3.411.823.910,05

5. Construccion del Centro de Salud de Tucurinca, municipio de Zona Bananera,
por valor de $2.033.895.525,08

6. Construccion del Centro de Salud del corregimiento de Palermo, Sitionuevo,
por valor de $2.221.513.080,00

7. Construccién Puesto de Salud San Rafael de Buenavista, Municipio de
Remolino, por valor de $2.104.563.295,00

8. Construccion del Centro de Salud Rio Frio, Municipio de Zona Bananera, por
valor de $ 3.629.709.674,00

9. Construccion de la E.S.E Hospital Local San Zenén, por valor de
$14.625.451.123,45

10. Construccién del E.S.E. Hospital Local Remolino, Magdalena, por valor de
$12.210.511.526,88

11.Construccion de la E.S.E Hospital Local de Tenerife, por valor de
$13.856.440.275,97

12. Construccion de la ESE Hospital Local Alejandro Maestre Sierra de Ariguani
(Ampliacién), por valor de $ 8.643.663.992,16

13. Construccién de la ESE Hospital de Pedraza, por valor de $13.737.889.880,02

14.Construccién de la ESE Hospital Luisa Santiaga Marquez de Aracataca
(Ampliacién), por valor de $6.846.301.210,97

15. Adquisicion y dotacién de unidades moviles para el fortalecimiento y prestaciéon
de la oferta social del programa red equidad en el departamento del
Magdalena, por valor de $7.982.291.800

16. Implementacion de las Casas de Empoderamiento para las Mujeres y sus
Nucleos Familiares que han sido Victimas de violencia en el Departamento del
Magdalena, para beneficiar 10 municipios por valor de $ 4.310.266.000,00

17.Reforestacion en areas de interés ambiental en el departamento del
Magdalena, municipios a beneficiar Aracataca y Fundacion, por valor de $
549.616.074,00

18.Desarrollo del Programa de Escuelas Populares del Deporte en el
Departamento del Magdalena, valor $ 3.500.000.000,00

19. Fortalecimiento de la Red Departamental de Bibliotecas Publicas, valor de
$630.999.999,67

Proyectos en gestion ante el Sistema General de Regalias (60%)

1. Construcciéon de la ESE Hospital Local Pijiio del Carmen, por valor de
$14.339.917.694,25, radicado en el Ministerio de Salud

2. Construccion de la ESE Hospital Local de EI Retén, por valor de
$14.465.128.989,94, radicado en el Ministerio de Salud

3. Construccién de la ESE Hospital Local del municipio de Zapayan, por valor de
13.570.983.064,87

4. Construccion y/o mejoramiento de infraestructura educativa en los municipios
del Departamento del Magdalena, Municipios beneficiados  Sitionuevo,
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Aracataca, El Banco, Fundacion, Guamal, Pivijay y Plato, por valor de $
52.930.258.320,00

Radicados ante el Instituto Nacional de Vias —INVIAS:

1.

Mejoramiento de la via que comunica el corregimiento de Apure con el
municipio de Chibolo.Valor total: $83.968.322.950

Mejoramiento de la via que comunica el corregimiento de Apure con los
municipios de Chibolo - Santa Ana y San Zenon, valor total: $ 50.566.095.720
Mejoramiento de la via que comunica el municipio de San Zenon con el
municipio de San Sebastian, valor total: 83.072.871.540

Mejoramiento de la via que comunica el municipio de Pivijay con el municipio
de Chibolo, valor total: 232.639.069.552

Mejoramiento de la via que comunica el municipio de Pivijay con el
corregimiento de La Retirada, valor total: 21.702.264.080

Mejoramiento de la via que comunica el municipio de Guamal con los limites
del Cesar, valor total: 143.533.532.910

Mejoramiento de la via que comunica el municipio de San Sebastian con los
limites del Cesar, valor total: 152.162.456.054

8.3 PROYECTOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

Para el cumplimiento del Plan de Desarrollo, se han aplicado recursos del Sistema
General de Regalias a la financiacion de 23 proyectos de gran impacto en las areas de
educacion, salud, vias, acueductos, infraestructura social y reactivacion economica.
Hasta la vigencia 2022 se present6 la siguiente distribucién por fuentes: Por
Asignacion Directa (del 60%), ascendié al 84,2%; por Asignacion Regional (OCAD
Caribe, del 40%), representd el 9,2% y por Asignacion de Ciencia, la Tecnologia e
Innovacion tuvo una participacion de 6,2% del total de los recursos que ascendieron
$494.270 millones entre 2020 y 2022.

Tabla 38. Proyectos financiados con Regalias 2020- 2022
(En millones de pesos constantes de 2022)

SGR - ACUMULADOS 2020 - 2022 VALOR %
. » . ” 0
SGR - A&gp;;c;:)og;rz(r);)la inversion 1 $ 45.590 9,2%
SGR - Asigp,acién.Directa para la 16 $ 418.125 84.6%
inversion regional 60%
SGR - Ctel 6 $ 30.553 6,2%
PROYECTOS EJECUTADOS EN 23 §  494.270 100%

2020- 2022

Fuente: Banco de proyectos y programas- Gobernacion del Magdalena

Informe de
Gestion 2022
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Tabla 39. Proyectos Viabilizados y Financiados por SGR
(En millones de pesos constantes de 2022)

BPIN NOMBRE Valor SGR

Construccion y adecuacion de obras complementarias
1 |2020000020050 | en sedes educativas oficiales del departamento del|$ 8.207
Magdalena

Fortalecimiento de capacidades instaladas de ciencia
y tecnologia para atender problematicas asociadas

2 2020000100121 A . $9.684
con agentes biolégicos de alto riesgo para la salud
humana en el departamento del Magdalena

3 2021000020058 Implementacion del proyecto de alfabetizacién Yo Si $12.906

Cambio en el departamento del Magdalena

Implementaciéon del Programa de Alimentacion
4 2021000020087 | Escolar PAE para el Cambio en el departamento del | $ 45.590
Magdalena

Fortalecimiento de establecimientos educativos
oficiales que implementen la jornada Unica mediante
5 ]2021000100175 | la apropiacion social del conocimiento para desarrollar | $ 3.350
capacidades y habilidades en CTElI en el
departamento del Magdalena

Fortalecimiento de las capacidades de innovacion
mediante la adopcién e implementacion de procesos

6 |2021000100177 P $ 960
de economia circular en las empresas del sector
agroindustrial en el departamento del Magdalena
Desarrollo y aplicacién de tecnologias convergentes

7 2021000100215 | €" el sector turismo para la competitividad y el $ 8.600

desarrollo  econdémico del departamento del
Magdalena

Implementacién del ecosistema creativo de las
8 2021000100249 | musicas vallenatas y de pitos y tambores de la cumbia | $ 1.439
en el departamento del Magdalena

Fortalecimiento de capacidades en ctei para el
aprovechamiento  sostenible de los servicios
ecosistémicos a través de la consolidacion de
negocios verdes en el departamento del Magdalena

9 2021000100490 $4.800
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Valor SGR

BPIN NOMBRE

10

2021002470046

Adquisicion y dotacién de unidades mdviles para el
fortalecimiento y prestacién de la oferta social del
programa red equidad en el departamento del
Magdalena

$17.051

11

2021002470057

Fortalecimiento de la dotacién escolar para garantizar
la cobertura y permanencia de los estudiantes de las
sedes educativas oficiales en el departamento del
Magdalena

$23.109

12

2021002470060

Implementacién del proyecto becas del cambio
mediante la financiacion de programas en educacion
superior publica gratuita y de calidad en el
departamento del Magdalena

$89.797

13

2021002470069

Fortalecimiento a la capacidad productiva de
pequefios productores agropecuarios del
departamento del Magdalena

$11.216

14

2021002470075

Mejoramiento  de infraestructura  basica en
instituciones educativas de municipios no certificados
del departamento del Magdalena

$ 23.628

15

2021002470076

Implementaciébn de una estrategia de reactivacion
econfmica y generacion de empleo en el
departamento del Magdalena

$11.199

16

2021002470079

Implementacién del programa Médico en tu Casa para
el fortalecimiento de las acciones de promocion de la
salud y de la gestion del riesgo colectivo en el
departamento del Magdalena

$ 15.300

17

2021002470080

Implementacion de estrategias para el fortalecimiento
de la seguridad alimentaria en el departamento del
Magdalena

$4.080

18

2020000020046

Estudios y diseflos para el mejoramiento yo
rehabilitacion de la malla vial del departamento del
Magdalena

$6.731

19

2021002470071

Mejoramiento mantenimiento yo rehabilitacion de la
red vial secundaria y terciaria a través del banco de
magquinaria amarilla en departamento del Magdalena

$ 78.436

20

2022002470060

Construccion de sedes universitarias subregionales
Centros Cambia en los municipios de Plato y El Banco
en el departamento del Magdalena

$ 33.661
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BPIN NOMBRE Valor SGR

Construccion yo mejoramiento de infraestructura
21 | 2022002470083 | educativa en los municipios del departamento del|$ 52.930
Magdalena

Estudios, disefios, construccion, optimizacion y
ampliaciobn de acueductos Yy alcantarillados en $7.692
comunidades priorizadas etapa | del departamento del ’
Magdalena

22 2021002470044

TOTAL $470.378

9. Contratacion

Bajo las distintas modalidades de seleccion, se suscribieron Mil cuatrocientos treinta y

uno (1.431) contratos en la vigencia 2022, los cuales se encuentran debidamente

publicados en la plataforma Secop |, Il y en la Tienda Virtual del Estado Colombiano

de Colombia Compra Eficiente. Se declararon desiertos 24 procesos contractuales.
Tabla 40. NUumero de contratos segun modalidad contractual en 2022

CONTRATOS 2021

MODALIDAD N°
DIRECTA 1.347
MINIMA CUANTIA 46
MENOR CUANTIA 5
LICITACION PUBLICA 2
SUBASTA INVERSA 1
CONCURSO DE MERITOS 1
ORDENES DE COMPRA - 29
TIENDA VIRTUAL -CCE

Fuente: Oficina de Contratacion

Tabla 41. NUumero de contratos por causal de contratacion directa en 2022

PRESTACION SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA | 1.212
GESTION

INTERADMINISTRATIVOS 51
URGENCIA MANIFIESTA Y/O CALAMIDAD >
PUBLICA

OTROS:

Fuente: Oficina de Contratamon
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A través de la plataforma Secop | y Il se iniciaron en la vigencia 2022, los siguientes
procesos que siguieron su curso en 2023:

Proceso CMA-002.2021, el cual tiene por objeto Realizar la consultoria de estudios
y disefios para el mantenimiento y/o rehabilitacion y/o construccién de la malla vial
del Departamento del Magdalena, por valor de $6.138.774.351.

Proceso CM-003-2021, el cual tiene por objeto Interventoria Técnica, Administrativa
y Financiera a los estudios y disefios para el mantenimiento y/o rehabilitacion y/o
construccion de la malla vial del Departamento del Magdalena, por valor de
$593.152.073.

Proceso LP-005-2021, el cual tiene por objeto la Prestacion de servicios para apoyar
a la Secretaria de Educacion en la implementacién del programa educativo flexible
de alfabetizacion mediante el ciclo | del modelo educativo A crecer en los municipios
priorizados, para la atencién de jévenes, adultos y personas mayores (EPJA)
vulnerables en desarrollo del programa Yo si Cambio, Todos Alfabetizados, por
valor de $12.750.158.548.

Proceso LP-006-2021, el cual tiene por objeto el mejoramiento de Infraestructura
basica en setenta (70) instituciones educativas de municipios no certificados del
departamento del Magdalena por valor de $22.503.606.810 y la Construccion y
adecuacion de obras complementarias en sede educativas oficiales del
departamento del Magdalena, por Valor de $ 7.674.395.847.

Proceso LP-007-2021, el cual tiene por objeto la Adquisicién y dotacién de Unidades
Moviles para el fortalecimiento y prestacién de la oferta social del programa Red
Equidad en el Departamento del Magdalena, por valor de $ 19.112.751.728.

Informe de
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