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W0 | AV
DECRETO Nro. . DE | 2023
“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” 'y
-
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA <3

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en
los articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, 23 y 31 la Ley 909 de 2004,
22531, 22534, 22621y 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 y demas
normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se excepttan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y
los demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema
de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefo
del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la
Comision Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para
proveer los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena —
Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil expidid la Resolucion No. 2762 del 25 de febrero de 2022, por
la cual se conforma la lista de elegibles para proveer cuatro (4) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Codigo 470, grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No.
28733 del sistema general de carrera administrativa de la Gobemacion del
Magdalena.”

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion 2762
fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 25 de febrero
del 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobro firmeza
a los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién.

Que RICARDO JOSE ARRIETA PETANO identificado con cédula de
ciudadania numero 92.559.446 ocupo la posicion numero dos (2) en la lista de
elegibles contenida en la Resolucion 2762 de 2022. A
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Pasicion Tipo documento Nro. identificacion Nombres Apellidos Puntaje Fecha firmeza Tipo firmeza

72329009 £DWIN DE JESLS CUMPLIDO HERRERA 60.48 24 fep. 2023 Firmeza individual

2550446 RICARDO JOSE ARRIETA PETANOC 75.58 11 mar, 2022 Firmeza individual

Que estando en firme la lista de elegibles, la Gobernacion del Magdalena
efectué nombramiento en periodo de prueba a RICARDO JOSE ARRIETA
PETANO identificado con cédula de ciudadania nimero 92.559.446, mediante
el Decreto No. 289 del 13 junio de 2022, para desempefar el empleo publico
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, grado 5,
identificado con el Codigo OPEC No. 28733 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena, ubicado en la Secretaria de
Educacion del Departamento del Magdalena.

Que acorde lo dispuesto en el articulo cuarto del Decreto No. 289 del 13 de
junio de 2022, el sefior RICARDO JOSE ARRIETA PETANO identificado con
cédula de ciudadania numero 92.559.446, en virtud de lo consagrado en el
articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 contaba con el término de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

Que el Decreto Nro. 289 de 13 de junio de 2022, “Por medio del cual se hace
un nombramiento en periodo de prueba y se termina un nombramiento
provisional en la planta de cargos de funcionarios administrativos de
instituciones educativas oficiales de municipios no certificados del
departamento del Magdalena” fue comunicado al sefior RICARDO JOSE
ARRIETA PETANO, identificado con cédula de ciudadania numero
92.559.446, mediante notificacion por aviso el 01 de noviembre de 2022.

Que mediante comunicaciéon remitida el 09 de noviembre de 2022, el sefior
RICARDO JOSE ARRIETA PETANO, manifest6 aceptacion del cargo para el
cual fue nombrado en periodo de prueba mediante Decreto No. 289 del 13 de
junio de 2022.

Que en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015, el sefior RICARDO JOSE ARRIETA PETANO, debia tomar posesion
del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la aceptacion del
cargo, no obstante, mediante comunicacion calenda 9 de noviembre de 2022,
remitio solicitud de prérroga para para adelantar el tramite de posesion con \

ostal 470004

sgdalena gov cc

wos@magdalena gov co € @sobemaciondsimagdalena ©) @magdalenaGober @ @magdalenaGober




GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | delcambio

-
DECRETO Nro. |- DE °
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fundamento en lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de /7

2015, la cual fue concedida por el término maximo de noventa (90) dias 2
habiles, de conformidad con lo dispuesto en el articulo quinto del Decreto No. ¢
289 de 13 de junio de 2022. \

Que, vencido el término de prérroga concedido, el sefior RICARDO JOSE
ARRIETA PETANO identificado con cédula de ciudadania numero
92.559.446, no tomo posesion del cargo para el cual fue nombrada en periodo
de prueba mediante Decreto No. 289 de 13 de junio de 2022.

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto
648 de 2017, establece que la autoridad nominadora debera derogar el
nombramiento en periodo de prueba en los siguientes escenarios:

“ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion _del

nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo dentro de
los plazos senalados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo.

2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente
Titulo.

3. La administracion no haya comunicado el nombramiento.

4. Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo
inadecuado.”

Que en caso en concreto no es viable dar posesion de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 5 del articulo 2.2.5.1.10 del Decreto 648 de 2017, el
cual establece:

“ARTICULO 2.2.5.1.10. Eventos en los cuales no puede darse
posesion. No podra darse posesion cuando:

1. El nombramiento no esté conforme con la Constitucion, la ley y lo
dispuesto en el presente decreto.
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2. El nombramiento provenga de autoridad no competente para 74
proferirlo o recaiga en persona que no retna los requisitos exigidos para )
el desemperio del empleo. -

3. La persona nombrada desempefie otro empleo publico del cual no se
haya separado, salvo las excepciones contempladas en la ley.

4. En la persona nombrada haya recaido medida de aseguramiento
privativa de la libertad.

5. Se hayan vencido los términos sefnalados en el presente decreto
para la aceptacion del nombramiento o para tomar posesion.”

Que, como consecuencia de lo antes sefalado, es procedente que el ente
territorial como autoridad nominadora, derogue el nombramiento en periodo
de prueba efectuado mediante Decreto No. 289 del 13 de junio de 2022, para
proveer de manera definitiva el empleo publico denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Codigo 470 grado 5, identificado con el Codigo
OPEC No. 28733, del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobernaciéon del Magdalena, a través de la lista de elegibles conformada
mediante Resolucion No. 2762 del 25 de febrero de 2022, previa autorizacion
del uso de listas de elegibles, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9
del Acuerdo No. 0165 de 2020, expedido por la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

Que, en mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar. El nombramiento en periodo de prueba del
sefioro RICARDO JOSE ARRIETA PETANO identificado con cédula de
ciudadania numero 92.559.446, efectuado mediante Decreto No. 289 del 13
de junio de 2022, en el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Coddigo 470 grado 5, identificado con el Codigo OPEC No.
28733 de la planta central de funcionarios administrativos de la Secretaria de
Educacion Departamental, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva
del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Proveer de manera definitiva el empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470 grado 5, identificado
con el Cédigo OPEC No. 28733, a traves de la lista de elegibles conformada y \
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adoptada por medio de la Resolucion 2762 del 25 de febrero de 2022, previa
autorizacion por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, que debera
solicitarse por parte de la Secretaria de Educacion Departamental.

ARTICULO TERCERO. Contra el presente Decreto procede recurso de
reposicion.

ARTICULO CUARTO. Notificar el contenido del presente decreto a
RICARDO JOSE ARRIETA PETANO identificado con cédula de ciudadania
numero 92.559.446, quien no aceptd el nombramiento en periodo de prueba y
a la empleada publica EDILSA MARIA LOPEZ CASTRO a quien se le termino
el nombramiento provisional.

ARTICULO QUINTO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la
Oficina de Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento
del Magdalena para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de
Su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta, a los] © '

item Nombre Cargo X \ Firpa
Proyecté | Faustino Gomez Correa Profesional Universitario <y ) A YN R
Revisd Betty Cecilia Horta Miranda Secretaria de Educacion (e) e DLV
Revisé Pedro Javier Piracon Lépez Asesora Juridica Externa W
\ 5
Revisd Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo [
Revisd Manuel Otero Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica Q%
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a lak norma$ y disposiciones
legales vigentes, que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firmaldel Gobernador
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COMISION NACIONAL

% CNSC

DEL SERVICIO CIVIL
i Ménto y Oportunidad

REPUBLICA DE COLOMBIA gusid

RESOLUCION Ne 2762
25 de febrero de 2022

2022RES-203.300.24-002762

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cuatro (4) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 5, identificado con el Cédigo
OPEC No. 28733, GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, del Sistema General de Carrera
Administrativa*

LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de
2015, el articulo 29 del Acuerdo No. CNSC — 20191000004476 del 14 de mayo de 2019,
numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC — 20211000020736 del 9 de septiembre de
2021,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto
los previstos en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem creé la Comisién Nacional del Servicio
Civil, en adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas
y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley 909
de 2004, articulo 7).

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), ) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento”, “e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)" e i)
Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades
publicas o privadas o instituciones de educacién superior, que contrate para tal fin".

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No, CNSC — 20191000004476
del 14 de mayo de 2019, convocd a concurso publico de méritos para proveer definitivamente cuatro
(4) vacante(s), del/de la GOBERNACION DEL MAGDALENA, pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa, identificado/a como la GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 29' del Acuerdo precitado, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de 2004, vigente para la
fecha de expedicion del mencionado Acuerdo, una vez realizadas todas las etapas del proceso de
seleccion y publicados los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia

' ARTICULO 29* - CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidard los resultados
publicado derados por el valor de cada prueba deniro del tofal del proceso y la CNSC i acfo i conft @ ias Listas de Elegibles para proveer las
vacantes definitivas de los empleos objelo de la presente Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido suministrada ¥ en estriclo orden de mérito

* Articulo 31. ...} 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las prusbas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacién de aquella, elaborara en estrico orden
de mérito la lista de elegibles que fendrd una vigencia de dos (2) afos. Con esta ¥ @n estricto orden de mérito se cubrirén ins vacantes para las cuales se efectud el concurso.
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cuatro (4) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC
No. 28733, GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA - del/ Sistema General de Carrera
Administrativa.

de dos (2) anos. Con esta y en estricto orden de méritos se cubrirdn las vacantes para las cuales se
efectud el concurso y las que se generen en vigencia de la lista.

Que el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC - 2073 de 20213, dispone que es funcion de
los Despachos de los Comisionados ‘Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar,
modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, (...) y para
declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los
mismos, de conformidad con la normatividad vigente”.

La GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA - se encuentran adscritos al Despacho de la
Comisionada Ménica Maria Moreno Barefio.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer cuatro (4) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 5,
identificado con el Cédigo OPEC No. 28733, GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -,
del Sistema General de Carrera Administrativa, asi:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 72329009 EDWIN DE JESUS CUMPLIDO HERRERA 80.48
2 92559446 RICARDO JOSE # ARRIETA PETANO ¥ 75.58
3 7642688 FREDY DE JESUS VEGA PADILLA 73.02
4 57293976 DINA LUZ NAVAS TORRES 71.92
5 26926309 OLGA REGINA TORO MEJIA 70.39
6 42272562 JUDITH ESTELA TAMARA PERALTA 70.23
7 1082066537 LEIDIS CENITH CERVANTES BENITEZ 62.66
8 1002410216 PEDRO MANUEL COLON TAMARA 58.03

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucién,
la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
con base en el cual se realizo este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de
tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO: En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo
1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de |a Ley 190 de 1995, corresponde
al nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y de proceder con las correspondientes
posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para cada empleo a
proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccion y verificar los
Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comision de Personal
de la entidad u organismo interesado en este proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la
exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera
de los siguientes hechos:

* Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
* Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
* No supero las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

" *Por el cual se la y 3¢ las fu de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil ¥ %e adopla su reglamento de organizacion y
funcionamiento®
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cuatro (4) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC
No. 28733, GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, del Sistema General de Carrera
Administrativa.

e Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.
Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.
Realiz6 acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad -SIMO-. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al aqui indicado, no sera
n tramitadas.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a
peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de seleccion,
cuando compruebe que su inclusién obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes
obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser modificada por la misma
autoridad, adicionandola con una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error,
casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, deberan producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden
de mérito, los nombramientos en Periodo de Prueba* que procedan, en razén al niumero de vacantes
ofertadas.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme
a lo establecido en el articulo 36, numeral 4, de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de este proceso
de seleccion, en concordancia con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de la firmeza de las posiciones
de los aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso y contra la misma
no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 25 de febrero de 2022

7 T7=&s~b R
MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADO

Revisd Ellin Martinez Gordon - Asesor Despacho Comisionada

Diana Herlinda Quintero Preciado- Profesional Especializada- Despache Comisionada.
Proyectt. Angela Morales Mor gre- Profs C

Paula Alejandra Moreno Andrade- Abogada Convocatotia

* Conforme lo dispuesto por el articulo 3° del Decreto No. 1754 del 22 de diciembre de 2020, “Por ef cual se ol el Decrelo Legisiativo 491 del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado
con la reactivacion de las elapas de reciutamiento, apiicacion de pruebas y periodo de prueba en los procesos de seleccion para provesr los empleos de cairera del régimen general, especial
y especifico, en e/ marco de la Emergencia Sanifaria




12/5/23, 17:08 Correo: Educacion Departamental - Outlook

NOTIFICACION POR AVISO

Educacion Departamental <educaciondepartamental@sedmagdalena.gov.co>
Mar 1/11/2022 5:00 PM

Para: ricardoarrietal6@gmail.com <ricardoarrietal6@gmail.com>

Ul 2 archivos adjuntos (7 MB)

DECRETO 289 DE 13 DE JUNIO DE 2022 POR MEDIO DEL CUAL SE NOMBRA RICAARDO ARRIETS Y SE TERMINA
NOMBRAMIENTO DE EDILSA LOPEZ.pdf; REQUISITOS Y FORMATOS PARA POSESION DE LOS ADMINISTRATIVOS (1).pdf;

Teniendo en cuenta que no se pudo surtir la notificacion personal, luego de haberse realizado la citacion
en fecha 19 de octubre de 2022, para que compareciera dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
citacién enviada al correo electrénico registrado en su hoja de vida, de conformidad al articulo 68 del
CPCA. Remito la presente notificacion por aviso, con la copia integra del acto administrativo DECRETO
289 DE 13 DE JUNIO DE 2022, proferido por la Gobernacion del Magdalena, “POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN
NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA EN LA PLANTA DE CARGOS DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

Contra el presente acto administrativo NO proceden los recursos. Se advierte que de acuerdo a lo
estipulado en el articulo 69 del CPACA la presente notificacién se considerara surtida al finalizar el dia
siguiente de la entrega del mismo.

Despacho Secretaria de Educacion Departamental

https://outlook.office.com/mail/id/ AAQKAGYxY TdhYjMwLTE3YjgtNGZkZS05ZWIXLTk3ZTYyZm EQOYmFKMwAQAJ8VtD3uZd1AIRDED38Xdhg%3D n
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos
303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto
1083 de 2015 articulos 2.2534, 22621, 22625 y 22531 y demas normas
concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 125 de la Constitucion Politica, sefiala que: “Los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién popular, los de libre
nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley."

Que los Articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de
los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil en ejercicio de sus funciones legales
consagradas en el articulo 11, literales c), e) e i), de la Ley 909 de 2004 mediante
Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019, convocd el proceso de seleccion
para proveer los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién del Magdalena — Convocatoria
numero 1303 de 2019, Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Resolucion numero 2762 de fecha
25 de febrero de 2022, por la cual se resolvié conformar y adoptar la Lista de Elegibles
para proveer: “cuatro (4) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 5, identificado con el Codigo OPEC No.
28733", del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacién del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante la resolucién indicada
precedentemente fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles y no fue
objeto de solicitudes de exclusién por lo tanto cobré firmeza a los cinco (5) dias habiles
siguientes a su publicacién:

Que es preciso indicar que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que se
encuentra revestido por el principio de legalidad que fundamenta las actuaciones de la
administracion, lo cual implica que este acto sea de obligatorio desde su expedicién y, por
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ende, cuenta con efectos juridicos vinculantes, tanto para la administracién como para los
particulares destinatarios de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones
deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Que sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: “La lista
o registro de elegibles es un acto administrativo de carécter particular que tiene por
finalidad establecer con carécter obligatorio para la administracion la forma como ha de
proveer los cargos que fueron objeto de concurso. (...)."

Que el Articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, establece el término y €l orden en la
cual se deben realizar los respectivos nombramientos, asi: “En firme la lista de elegibles la
Comision Nacional del Servicio Civil enviard copia al jefe de la entidad para la cual se
realizo el concurso, para que dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo
de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna
otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles."

Que la Gobernacion del Magdalena mediante Resolucion No. 442 de 21 de agosto de
2008, habia efectuado el nombramiento en provisionalidad de LOPEZ CASTRO EDILSA
MARIA, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 39089319, en el cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, cédigo 470, Grado 01, de la INSTITUCION
EDUCATIVA DEPARTAMENTAL SIMON BOLIVAR, ubicada en el municipio de
TENERIFE, Magdalena.

Que el Articulo 3 del Decreto 622 del 13 de noviembre de 2009, entre otras
determinaciones, establecié las denominaciones codigos, grados y asignaciones
mensuales del personal administrativo del Sector Educativo del Departamento del
Magdalena nombrados en provisionalidad en vacantes definitivas o temporales, situacion
administrativa dentro de la cual se encuentra:

NOMBRE ° |  CARGO |, NIVEL CODIGO | GRADO
CEDULA :

Al
38089318 | LOPEZ CASTRO EDILSA MARIA | GENERALES ASISTENCIAL 470 5

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083
de 2015, resulta procedente el nombramiento en periodo de prueba del elegible
determinada en la lista de elegibles en el emplec ofertado perteneciente al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Gobernacién del Magdalena, lo cual conlleva a la
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terminacién del nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado publico que
ocupa en cargo de manera provisional, de conformidad con el articulo 1 del decreto 648
de 2017: “Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el
término de duracién del encargo. de la prérroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucion motivada, podré darlos por terminados.”

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacion del nombramiento provisional
contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacion de las normas del sistema de
carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la prohibicién de modificacion de némina
en vigencia de la Ley de Garantias Electorales, por tratarse de una excepcion a la misma.
El articulo 38 de la Ley 996 de 2005 establece: "La némina del respectivo ente territorial o
entidad no se podréa modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provision de cargos por faltas definitivas,
con ocasién de muerte o renuncia irrevocable del cargo correspondiente debidamente
aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas de carrera administrativa.”

Que la Honorable Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial
054 de 2015, establecio con relacién a la estabilidad laboral relativa de los empleados
publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del
nombramiento en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una lista de
elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio
del sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado
todas las etapas del concurso que, en todo caso, habrd de convocarse
para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una
estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado
mediante un sistema de méritos, y la provision conforme al mismo habra
de hacerse en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona puede
esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en el
termino legal, por quien haya ganado el concurso y que si su
desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una
razon objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de
desvinculacion.”

Que por ultimo, el Articulo 1° del Decreto No. 344 de 14 de diciembre de 2021, proferido
por la Gobernacion del Departamento del Magdalena, establecid las asignaciones
salariales de los cargos administrativos de la Secretaria de Educacién y de las
Instituciones Educativas Oficiales del Departamento, pagados con cargo al sistema
general de participaciones, de acuerdo, con lo sefialado en el Decreto Departamental No.
340 de diciembre 10 de 2021, para la vigencia 2021.
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Que, en mérito de lo expuesto,

-

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba al sefor
RICARDO JOSE ARRIETA PETANO, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
92559446, para desempefar el emplec pulblico de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cddigo 470, Grado 5 en la |INSTITUCION EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL SIMON BOLIVAR, ubicada en el Municipio de TENERIFE del
Departamento del Magdalena, con una asignacién basica mensual de DOS MILLONES
NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($2.095.000), para la vigencia 2021 de acuerdo
con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
Articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefalado en el articulo del 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC Ia
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir que de conformidad con el
articulo 2.25.1.6 del Decreto 1083 de 2015, debera realizar una manifestacién de
voluntad sobre la aceptacion o rechazo del cargo dentro de los diez (10) dias contados a
partir de la comunicacién de este nombramiento.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento de conformidad con
lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, debera tomar posesion
del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podré prorrogarse,
por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si el (la) designado (a) no residiere
en el Municipio de EI Banco del Departamento del Magdalena, o por causa justificada a
juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como consecuencia
del nombramiento en periodo de prueba establecido en el articulo 1° del presente acto
administrativo y una vez el elegible se posesione en el cargo, se terminara el
nombramiento provisional del empleado publico LOPEZ CASTRO EDILSA MARIA.
identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 39089319,

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto persona
nombrado (a) en periodo de prueba y al empleado publico que ocupa el cargo de manera
provisional
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ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion Departamental para los fines pertinentes
de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los " K|

111
JiN -
6”' 28(2

Item Nombre Cargo Firma
Proyectt Andrés Caballero Asesor Contratista ' r
Aprobd Lorena Martinez Lopez Secretaria de Educacion Departamental (E) ¥
Revisé Jorge Montes Cadavid Asesor Externo == .
| Revisd Carlos Ivan Quintero Asesor Externo Y - N
Revisd José Humberto Torres Diaz | Jefe Oficina Asesara Juridica ==
Los firmantes dec! que h revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las as y disposiciones
legales vigentes: que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad. lo presentamgs-para la firma déGobernador

//

-
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Los Palmitos 09 de noviembre de 2022

Sefiores
Secretaria de Educacién Departamental

Gobernacion del Magdalena

Asunto: aceptacion del nombramiento y solicitud de prérroga.

Referencia: Decreto N 289 con fecha del 13 de julio de 2022 Gobernacién del Magdalena.

Cordial saludo, respetuosamente me permito informarles a ustedes que yo RICARDO JOSE ARRIETA
PETANO identificado con cedula de ciudadania N 92.559.446 de Corozal Sucre, e tomado la decision
de ACEPTAR el cargo de auxiliar de servicios general cddigo 470, grado 05, numero de la OPEC
28733 de la planta de cargo de la secretaria de educacion del departamento del Magdalena. El cual
por medio del decreto 289 con fecha 13 de junio de 2022/ Gobernacién del Magdalena. Se decreto
nombrarme en periodo de prueba para dicho empleo.

También es mi intencion solicitar a ustedes que se PRORROGUE, mi posesion por un periodo de 90
dias (de conformidad a lo establecido en el articulo : 2.2.5.1.7 del decreto 1083 del 2015 modificado
por el articulo 1 del decreto 648 de 2017), la anterior solicitud la hago dado que en la actualidad
vivo en el municipio de Los Palmitos Sucre con mis padres adultos mayores y se me hace necesario
adelantar tareas para adecuar la vivienda y estadia en el municipio de Tenerife Magdalena .

Atento a la respuesta que ustedes den a la solicitud y agradeciendo la importancia prestada.

RICARDO JOSE ARRIETA PETANO
92.559.446 de Corozal Sucre

Recibo su respuesta a través del:
Celular: 3116981405
Correo electronico: ricardoarrietalé@gmail.com
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Santa Marta D.T.C.H., 17 de Noviembre de 2022

Serior (a) )

RICARDO JOSE ARRIETA PETANO
Elegible

Email; ricardoarrietal6@gmail.com

REFERENCIA: Respuesta oficio radicado el 9 de noviembre de 2022

Atendiendo asunto de la referencia donde solicita se le prorrogue la posesién, para el cargo de
Auxiliar de Servicios Generales codigo 470 Grado 5, en los Establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento del Magdalena, de acuerdo con el nombramiento
realizado mediante Decreto No. 289 del 13 de junio de 2022, debido a que no reside en el
Departamento del Magdalena

Al respecto me permito informarle, que se le concede ésta por el término maximo de noventa (90)
dias, a partir de la fecha de su solicitud, es decir 10 de Noviembre de 2022, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1083 de 2015. Vencido éste término sin que haya tomado posesion del
cargo, se procedera a dejar sin efecto el nombramiento.

Atentamente
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