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Sefior:

JUEZ DEL CIRCUITO DE SANTA MARTA (REPARTO)

E.

S. D.

REF: Accion de Tutela por vulneracion al derecho fundamental de peticion.

Accionante: CARLOS ARREDONDO MOZO.
Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

CARLOS EDUARDO ARREDONDO MOZO identificado con cédula de ciudadania No.
72.276.608, actuando en nombre propio e invocando el articulo 86 de la Constitucion
Politica acudo ante su Despacho para instaurar ACCION DE TUTELA contra de la
Comision Nacional del Servicio Civil, con la finalidad de solicitar el amparo del derecho
fundamental de peticion de informacién consagrado en el articulo 23 de la Constitucion
Nacional, fundamentado en los siguientes

HECHOS:

Mediante la Resolucion No. 2603 del 25 de febrero de 2022, publicada en la
pagina de la Comision Nacional del Servicio Civil el 03 de marzo de 2022, se
conformé y adopté la lista de elegibles para la provisién de los tres (3) cargos
ofertados en la OPEC 5937 del Departamento del Magdalena.

La lista de elegibles adoptada por medio de esta resolucion se conformé asi:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS
1 79752320 LUIS GUILLERMO VINA PENA
2 73558364 ARIEL ENRIQUE CASTILLA ALCALA
3 72287309 MARIO ALBERTO MEDINA PEREZ
4 72276608 CARLOS EDUARDO ARREDONDO MOZO

Mediante Decreto No. 355 del 30 de junio de 2022, se procedié con el
nombramiento en periodo de prueba del sefior Ariel Castilla Alcala, segundo en la
lista de elegibles.

El Departamento del Magdalena por medio de la Profesional Universitaria de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion, otorgd la prérroga para el
nombramiento solicitada por el sefior Ariel Castilla Alcala el 02 de septiembre de
2022.

El término otorgado para la toma posesion transcurrid sin que mediara la
presencia del sefior Castilla Alcala.

Mediante el Decreto Departamental No. 161 del 21 de abril de 2023, se derog6 el
nombramiento en periodo de prueba realizado al sefior Ariel Castilla Alcala para el
cargo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 3, identificado con la OPEC
5937 del Sistema General de Carrera Administrativa.

En el articulo segundo del Decreto No. 161 del 21 de abril de 2023, el
gobernador(e) del Departamento del Magdalena ordend proveer de manera
definitiva el empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 3,
con la lista de elegibles conformada y adoptada por medio de la Resolucién No.
2603 del 25 de febrero de 2022.

Ordend en consecuencia a la Secretaria de Educacion solicitar autorizacion para
el uso de la lista de elegibles ante la Comision Nacional del Servicio Civil.

La Comision Nacional de Servicio Civil por medio del Acuerdo 0165 del 12 de
marzo de 2020, reglament6 la conformacién, organizacion y manejo del banco
nacional de listas de elegibles para el Sistema General de Carrera, en cuanto se
refiere al reporte de novedades y uso de las listas, determino:

“ARTICULO 6°. Reporte de Informacion sobre provision y uso de listas. Las
entidades deberan reportar a la CNSC por el medio que esta disponga, las
novedades que se presenten en relacidbn con los nombramientos, posesiones,



10.

11.

derogatorias, revocatorias, renuncias presentadas y demas situaciones que
puedan afectar el orden de provisién y el uso de las listas, para lo cual contaran
con un término maximo de cinco (5) dias habiles contados a partir de la
ocurrencia de la novedad.” (negrillas propias)

Conforme a lo anotado, el 08 de mayo de 2023 solicitamos a la Comision Nacional
del Servicio Civil nos fuera informado: “Si el Departamento del Magdalena reporto
las novedades presentadas respecto a la derogatoria del nombramiento del sefior
Ariel Castila Alcald, solicitando en consecuencia el uso de la lista de elegibles”.

A la presente fecha la Comisién Nacional del Servicio Civil no ha otorgado
respuesta a la solicitud de informacion.



PRETENSIONES:

1. Con fundamento en los hechos relacionados, solicitamos al sefior Juez se sirva
amparar el derecho fundamental de peticion ordenando a la Comision Nacional del
Servicio Civil informar “Si el Departamento del Magdalena reporté las novedades
presentadas respecto a la derogatoria del nombramiento del sefior Ariel Castila
Alcald, solicitando en consecuencia el uso de la lista de elegibles”.

2. En caso afirmativo se sirva ordenar el aporte de los documentos por medio de los
cuales fue solicitada autorizacion para el uso de la lista de elegibles.

e CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 37 DE DECRETO 2591/91: JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no se ha presentado ninguna otra accion de
tutela por los mismos hechos y derechos contra la Secretaria de Educacion
Departamental, departamento del Magdalena.

e FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Fundamento esta accién en el articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991 y sus
decretos reglamentarios 2591 y 306 de 1992.

e PRUEBAS.

Ruego al Sefior Juez se sirva tener en cuenta como fundamentos de los hechos, las
siguientes pruebas:

1. Resolucion No. 2022RES303 del 24 de febrero de 2022, por medio de la cual la
Comisién Nacional del Servicio Civil adopto la lista de elegibles.

Decreto No. 161 del 21 de abril de 2023, el gobernador(e) del Departamento del
Magdalena ordend proveer de manera definitiva el empleo denominado Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 3, con la lista de elegibles conformada y adoptada por
medio de la Resolucion No. 2603 del 25 de febrero de 2022.

Informacion del radicado No. 2023RE097351 realizado ante la Comisién Nacional del
Servicio Civil el 08 de mayo de 2023, con la finalidad de obtener informacion respecto a la
autorizacion para el uso de la lista adoptada por medio de la resolucion No. 2022RES303
del 24 de febrero de 2022.

e NOTIFICACIONES.

1. La accionada Comisién Nacional del Servicio Civil recibird notificaciones en el
correo electrénico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co, carrera 16 No. 96 — 64
piso 7 Bogota D.C.

2. Solicito recibir notificaciones al email: carlitosarredondo@hotmail.com — celular
3015019597

Atentamente,

CARLOS EDUARDO ARREDONDO MOZO
C.c. No. 72.276.608


mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
mailto:carlitosarredondo@hotmail.com
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se Z
termina un nombramiento provisional” ~ 7,

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31,
el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.2.6.21,2.26.25y 2.2.5.3.1 y demas
normas concordantes.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica sefiala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley."

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocéd el proceso de seleccién para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de
2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucién No. 2603 del 25 de febrero de 2022, por la cual
se conforma la lista de elegibles para proveer lres (3) vacantes definitivas del
empleo denominado Profesional Universitario, 219, grado 3, identificado con el
Cédigo OPEC No. 5937 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacion del Magdalena ubicado en la Secretaria de Educacion del
Departamento del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucién 2603 del 2

de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 3
de marzo de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusién por lo tanto cobré
firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion.
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Que ARIEL ENRIQUE CASTILLA ALCALA identificado con cédula de ciudadania
numero 73.558.384 ocup6 la posicion numero dos (2) en la lista de elegibles
contenida en la Resolucion 2603 de 2022 del empleo denominado Profesional
Universitario, 219, grado 3, identificado con el Codigo OPEC No. 5937 del Sistema
General de Carrera Administrativa de la Gobernacién del Magdalena ubicado en la
Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.21 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias hébiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca
el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no
podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de
elegibles.”

Que mediante el Decreto 567 del 29 de octubre de 2013, se efectué nombramiento
provisional del empleo publico denominado Profesional Universitario, 219, grado 3,
ubicado en el area de bienes y servicios de la planta de personal de la Secretaria
de Educacion Departamental del Magdalena a el sefior OSCAR HERNANDO
DUICA BARRERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.082.882.700,
cargo del cual tomo posesion el 1 de noviembre de 2013, por un término de seis (6)
meses.

Que a través del Decreto 129 del 7 de mayo de 2014, se prorrogé por un término de
seis (6) meses el nombramiento provisional efectuado por el Decreto 567 del 29 de
octubre de 2013.

Que el Decreto 275 del 20 de agosto de 2014, se prorrogd por un término de seis
(6) meses el nombramiento provisional efectuado por el Decreto 567 del 29 de
octubre de 2013.

Que por medio del Decreto 362 de 2014 se reorganizé la planta central de cargos

de la Secretaria de Educacion Departamental y en consecuencia, se reubicé el
empleo publico denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado 3, del Area

de Bienes y Servicios al area de juridica, como se puede verificar en la certificacién
suscrita por el area de talento humano de esta Entidad emitida con fecha de 14 de
junio de 2022, en la que se da fe de que las funciones que el Sefior OSCAR
HERNANDO DUICA BARRERA ha venido desempefiando en esta Secretaria,
tienen como propdsito dar tramite a los asuntos judiciales, extrajudiciales y asesoria\ﬂ
juridica dentro de los términos y el marco legal vigente a las diferentes areas de la :

SE. S
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Que respecto a el proposito establecido para el empleo publico denominado
Profesional Universitario, cédigo 219, grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No.
5937, el historico de ofertas de empleo del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad, reza: “dar trémite a los asuntos judiciales, extrajudiciales y
asesoria juridica dentro de los términos y el marco legal vigente a las diferentes
areas de la se”.

Que en este contexto, una de las vacantes del empleo publico denominado
Profesional Universitario, codigo 219, grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No.
5937 del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del
Magdalena se encuentra ocupado por el sefior OSCAR HERNANDO DUICA
BARRERA.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de
2017 articulo 1 consagra: “Terminaciéon de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la prérroga
o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra darlos
por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054
de 2015 establecié con relacién a la estabilidad laboral intermedia de los empleados
publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacién del
nombramiento provisional en virtud de la provisién del cargo en cumplimiento de
una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una
situacion excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por
cuanto las autoridades administrativas responsables deberan
proveerlo por medio del sistema de carrera, nombrado en propiedad
a quien haya superado todas las etapas del concurso que, en todo
caso, habra de convocarse para el efecto. De lo anterior resulta
claro que, quien es nombrado en provisionalidad en un cargo de
carrera, debe asumir que tiene una estabilidad intermedia, en la
medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de
meritos, y la provisién conforme al mismo habré de hacerse en el
breve término que prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar
mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en el
término legal, por quien haya ganado e! concurso y que si su
desvinculacién se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a
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una razon objetiva, debidamente expresada en el acto
administrativo de desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagradec en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.21 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de ARIEL
ENRIQUE CASTILLA ALCALA identificado con cédula de ciudadania numero
73.558.384 en virtud de la lista de elegibles contenida en la Resolucién 2603 de
2022 en el empleo denominado Profesional Universitario, 219, grado 3, identificado
con el Cadigo OPEC No. 5937 del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobernacién del Magdalena, y en consecuencia del referido nombramiento en
periodo de prueba terminar de manera motivada el nombramiento en provisionalidad
efectuado al empleado publico OSCAR HERNANDO DUICA BARRERA.

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La nédmina del respectivo ente
territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores
a las elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provisién de
cargos por faltas definitivas, con ocasiéon de muerte o renuncia irrevocable del cargo

correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacién de las normas
de carrera administrativa"

Que en el articulo 1 del Decreto No. 324 de 23 de junio de 2022 emitido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena, establecio las asignaciones
salariales de los cargos administrativoes de la Secretaria de Educacion y de las
Instituciones Educativas oficiales del Departamento, pagados con cargo al Sistema
General de Participaciones, de acuerdo con lo sefalado en el Decreto
Departamental No. 299 de Junio 16 de 2022, para la vigencia 2022.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a ARIEL
ENRIQUE CASTILLA ALCALA, identificado con cédula de ciudadania No.
73.558.384, para desempenfar el empleo publico de Profesional Universitario, 219,
grado 3, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacién del
Magdalena ubicado en la Secretaria de Educacién del Departamento del
Magdalena, con una asignacion basica mensual de CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS CUATRO MIL PESOS M/L ($5.804.000), vigen

te a la fecha de \3\
acuerdo con la parte considerativa del presente decreto. /Jg
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ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado
de la evaluacién de desempefic es satisfactorio, el empleado superara e! periodo
de prueba y por consiguiente adquirird los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcién en el Registro PUblico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a ARIEL ENRIQUE
CASTILLA ALCALA que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del
Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias hébiles contados a
partir de la comunicacién de este nombramiento, para manifestar su aceptacién o
rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento, ARIEL
ENRIQUE CASTILLA ALCALA, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7
del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta noventa
(90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito de Santa Marta, o
por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del
presente acto administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional del
empleado publico OSCAR HERNANDO DUICA BARRERA, identificado con cédula
de ciudadania No. 1.082.882.700, una vez ARIEL ENRIQUE CASTILLA ALCALA
tome posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a ARIEL
ENRIQUE CASTILLA ALCALA en su calidad de nombrado en periodo de prueba y
al empleado publico OSCAR HERNANDO DUICA BARRERA a quien se le termind
el nombramiento provisional.
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ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacién del Departamento del Magdalena
para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 30 J U N 2022

Item Nombre Cargo Firma

Proyectd Tatiana Viloria Contratista Secretaria de Educacion. < y Yy
Aprobd Lorena Martinez Lépez | Secretaria de Educacién Departamental (E)

Revisé Pedro Javier Piracén Asesor Juridico Externo -5

Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo \ %

Revisé Emma Pefiate Aragon Jefe Oficina Asesora Juridica (E)

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, enw
disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo ntamos pard la firma del
Gobernador. —
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DECRETO Nro.__ " . DE__° o=
“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE '
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” ‘O
LA SECRETARIA DE HACIENDA ENCARGADA CON FUNCIONES DE GOBERNADOR rZ’?

DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos
303 y 305 de la Constitucion Politica, 23 y 31 la Ley 909 de 2004, 2.2.5.3.1, 2.2.5.3.4,
2.2.6.21y 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desemperfio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para proveer los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y
Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
profirié la Resolucion numero 2603 de fecha 25 de febrero de 2022, “Por la cual se conforma
y adopta la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 3, identificado con el
Codigo OPEC No. 5937, GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, del
Sistema General de Carrera Administrativa”

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante la resoluciéon indicada
precedentemente fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles y no fue objeto
de solicitudes de exclusion por lo tanto cobré firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes
a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005.

Que el sefior ARIEL ENRIQUE CASTILLA ALCALA, identificado con cédula de ciudadania
numero 73.558.384, ocupo la posicion numero dos (2) en la lista de elegibles conformada
q/y adoptada mediante la Resolucion numero 2603 de fecha 25 de febrero de 2022.
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DECRETO Nro. HQ 1 6 _ DE e
“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE »"b
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” Vi

— \
Posicion Tipo documento Hro. identificaciin Nombres Apellidos Puntaje Fecha firmeza Tipe firmeza

LUIS GUILLERMC VINA PENA 858 mar. 2022 Firmeza indivioual

B354 ARIEL ENRIQUE ASTILLA ALCALA

Que estando en firme la lista de elegibles, la Gobernacion del Magdalena efectud
nombramiento en periodo de prueba a ARIEL ENRIQUE CASTILLLA ALCALA,
identificado con cédula de ciudadania nimero 73.558.384, mediante el Decreto Nro. 355
del 30 de junio de 2022, para desempefiar el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC Nro. 5937 del Sistema General de
Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, ubicado en la Secretaria de
Educacion del Departamento del Magdalena.

Que acorde a lo dispuesto en el articulo cuarto del Decreto Nro. 355 del 30 de junio de
2022, “Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se termina un
nombramiento provisional” el sefior ARIEL ENRIQUE CASTILLA ALCALA, identificado
con cédula de ciudadania numero 73.558.384, en virtud de lo consagrado en el articulo
2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 contaba con el término de diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para manifestar su aceptacion o
rechazo.

Que el Decreto Nro. 355 de 30 de junio de 2022, “Por medio del cual se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se termina un nombramiento provisional” fue
comunicado al sefior ARIEL ENRIQUE CASTILLA ALCALA, identificado con cédula de
ciudadania numero 73.558.384, mediante notificacion por aviso el 19 de julio de 2022.

Que mediante comunicacion remitida el 19 de agosto de 2022, el sefior ARIEL ENRIQUE
CASTILLA ALCALA, identificado con cédula de ciudadania numero 73.558.384, manifiesta
aceptacion del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3,
identificado con el Codigo OPEC Nro. 5937 del Sistema General de Carrera Administrativa
de la Gobernacion del Magdalena, ubicado en la Secretaria de Educacion del Departamento
del Magdalena, para el cual fue nombrado en periodo de prueba.

Que, mediante correo electronico de fecha 2 de septiembre de 2022, ARIEL ENRIQUE
CASTILLA ALCALA, identificado con cédula de ciudadania numero 73.558.384, solicita
prorroga para adelantar el tramite de posesion, con fundamento en lo establecido en el
articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, por no residir en el Distrito de Santa Marta, la
cual fue concedida por el término maximo de noventa (90) dias habiles, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo quinto del Decreto Nro. 355 de 30 de junio de 2022.

Que, vencido el término de prorroga concedido, al sefior ARIEL ENRIQUE CASTILLA
ALCALA, identificado con cédula de ciudadania numero 73.558.384, no tomo posesion del

cargo para el cual fue nombrado en periodo de prueba mediante Decreto Nro. 355 del 30
@/ de junio de 2022.

(8]
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DECRETO Nro. DE

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE 2z
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,

establece que la autoridad nominadora debera derogar el nombramiento en periodo de f) )
prueba en los siguientes escenarios:

“ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora
debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no
acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos senalados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo.

2. No sea viable dar posesion en los términos sefalados en el presente Titulo.
3. La administracion no haya comunicado el nombramiento.

4. Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado.”

Que, como consecuencia de lo antes sefalado, es procedente que el ente territorial como
autoridad nominadora, derogue el nombramiento en periodo de prueba efectuado mediante
Decreto 355 de 30 de junio 2022, para proveer de manera definitiva el empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 3, identificado con el Codigo OPEC
Nro. 5937, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del
Magdalena, a través de la lista de elegibles conformada mediante Resolucion Nro. 2603 de
25 de febrero de 2022, previa autorizacion del uso de listas de elegibles, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 9 del Acuerdo No. 0165 de 2020, expedido por la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar. El nombramiento en periodo de prueba del sefior ARIEL
ENRIQUE CASTILLA ALCALA, identificado con cédula de ciudadania numero 73.558.384,
efectuado mediante Decreto Nro. 355 del 30 de junio de 2022, en el empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC
Nro. 5937 de la planta central de funcionarios administrativos de la Secretaria de Educacion
Departamental, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Proveer de manera definitiva el empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 3, identificado con el Codigo OPEC
Nro. 5937, a través de la lista de elegibles conformada y adoptada por medio de la
Resoluciéon 2603 del 25 de febrero de 2022, previa autorizacion por parte de la Comision

Q/Nacional del Servicio Civil, que debera solicitarse por parte de la Secretaria de Educacion
Departamental.

LS )
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DECRETO Nro. 1 ' 0 pe 21 AU

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

ARTICULO TERCERO. Contra el presente Decreto procede recurso de reposicion. 7 V7

7
ARTICULO CUARTO. Notificar el presente el contenido del presente decreto al sefior : ‘__;,
ARIEL ENRIQUE CASTILLA ALCALA, identificado con cédula de ciudadania numero c

73.558.384 y al empleado publico OSCAR HERNANDO DUICA BARRERA a quien se le
terminé el nombramiento provisional.

ARTICULO QUINTO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de Talento
Humano de la Secretaria de Educacién del Departamento del Magdalena para los fines
pertinentes de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los

t\

Secretaria de Hacienda encgrgada con funciones de
Gobernador del Departament6 del Magdalena

Item Nombre Cargo

W ———
Proyecto Luis Guillermo Vifa Pefia Profesional Universitario SEDMAG /v .
Aprobé Betty Cecilia Horta Miranda Secretaria de Educacién Departamental (E)M (-~
Reviso Pedro Javier Piracon Lopez Asesor Juridico Externo -7, /< A
Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Externo Cadpslolluinter
Reviso Manuel Otero Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica \

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajlistado a Ids normas y
disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presedtamos paral la firma del
Gobernador.
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

No. Radicado: 2023RE097351 8/2023 3:54:44 PM
Cod. Verificacion: 7307911 Anexos: 0

Radicador: USUARIO EXTERNO PQRS

INFORMACION DEL RADICADO

Numero de radicado:
Fecha de radicado:
Cédigo de verificacion:
Canal:

Registro:

Tipo de tramite:

Tipo de solicitud:

Tema:

Sub-Tema:

2023RE097351
5/8/2023 3:54 PM
7307911

Web

En linea
PETICION

PETICION

SOLICITAR INTERVENCION DE LA ENTIDAD EN ASUNTOS DE
SU COMPETENCIA
SOLICITAR INTERVENCION DE LA ENTIDAD EN ASUNTOS DE
SU COMPETENCIA

INFORMACION PETICIONARIO

Anénimo: NO
Tipo DI: CC
NIT:

Nombre(s) y Apellido(s):

Cargo:
Responder a:

Correo electrénico:

Direccioén seleccionada:

Pais:
Departamento:

Municipio:

Tipo de remitente: PERSONA NATURAL
Numero DI: 72276608
Institucion:

CARLOS EDUARDO ARREDONDO MOZO

CORREO ELECTRONICO
CARLITOSARREDONDO@HOTMAIL.COM

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7.
PBX: 57 (1) 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica

Cédigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia
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PETICION

Asunto: INFORMACION ESO DE LA LISTA DE ELEGIBLES

Texto de la peticion

Por favor ingrese el texSanta Marta, 08 de mayo de 2023.

Sefiores:
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.
Bogota D.C.

Asunto. Derecho de Peticion en interés particular.

Por medio de la Resolucion No. 2603 del 25 de febrero de 2022, publicada en la pagina de la
Comision Nacional del Servicio Civil el 03 de marzo de 2022, se conformé y adopto la lista de
elegibles para la provision de los tres (3) cargos ofertados en la OPEC 5937 por el
Departamento del Magdalena, correspondientes al cargo de Profesional Universitario codigo 219
grado 03 de la Secretaria de Educacioén, asi:

Mediante el Decreto Departamental No. 161 del 21 de abril de 2023, se derogé el nombramiento
en periodo de prueba realizado al sefior Ariel Castilla Alcala efectuado para el cargo de
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 3, identificado con la OPEC 5937 del Sistema
General de Carrera Administrativa.

En el articulo segundo del Decreto No. 161 del 21 de abril de 2023, el gobernador(e) del
Departamento del Magdalena ordend proveer de manera definitiva el empleo denominado
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 3, con la lista de elegibles conformada y adoptada
por medio de la Resolucién No. 2603 del 25 de febrero de 2022.

Ordend en consecuencia a la Secretaria de Educacion solicitar autorizacion para el uso de la
lista de elegibles ante la Comision Nacional del Servicio Civil.

La Comision Nacional de Servicio Civil por medio del Acuerdo 0165 del 12 de marzo de 2020,
reglamentd la conformacion, organizacion y manejo del banco nacional de listas de elegibles
para el Sistema General de Carrera, en cuanto se refiere al reporte de novedades y uso de las
listas, determiné:

“‘ARTICULO 6°. Reporte de Informacién sobre provision y uso de listas. Las entidades deberan
reportar a la CNSC por el medio que esta disponga, las novedades que se presenten en relacion
con los nombramientos, posesiones, derogatorias, revocatorias, renuncias presentadas y demas
situaciones que puedan afectar el orden de provision y el uso de las listas, para lo cual contaran
con un término maximo de cinco (5) dias habiles contados a partir de la ocurrencia de la
novedad.” (negrillas propias)

Conforme a lo anotado, solicitamos nos sea informado: Si el Departamento del Magdalena
reporto las novedades presentadas respecto a la derogatoria del nombramiento del sefor Ariel
Castila Alcala, solicitando en consecuencia el uso de la lista de elegibles.

Atentamente,

CARLOS EDUARDO ARREDONDO MOZO
C.c. No. 72.276.608 de Barranquilla.
Sede principal, Atencién al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7

PBX: 57 (1) 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica
Cédigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia
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Notificaciones. Correo electronico carlitosarredondo@hotmail.com — Celular 3015019597.

to de la peticién.

AVISOS LEGALES

Manlflesto bajo mi responsabilidad que los datos aportados en esta solicitud son ciertos y que
cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder a la pretension
i realizada.

i Datos Personales

Los datos facilitados por usted en este formulario pasaran a formar parte de los archivos
i automatizados propiedad de la CNSC y podran ser utilizados por el titular del archivo para el |
i ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. De conformidad con la Ley '
i 1581 del 17 de octubre de 2012, Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion '
de datos personales. Usted podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion vy
i oposicion mediante instancia presentada.

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7.
PBX: 57 (1) 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica
Cédigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia
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RESOLUCION Ne 2603
25 de febrero de 2022

2022RES-203.300.24-002603

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No.
5937, GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, del Sistema General de Carrera Administrativa”

LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de
2015, el articulo 29 del Acuerdo No. CNSC — 20191000004476 del 14 de mayo de 2019,
numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC - 20211000020736 del 9 de septiembre de
2021,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constituciéon Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto
los previstos en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem cred la Comision Nacional del Servicio
Civil, en adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas
y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley 909
de 2004, articulo 7).

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e€) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento”, “e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)" e “i)
Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades

publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC —20191000004476
del 14 de mayo de 2019, convocé a concurso publico de méritos para proveer definitivamente tres
(3) vacante(s), del/de la GOBERNACION DEL MAGDALENA, pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa, identificado/a como la GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 29" del Acuerdo precitado, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de 2004, vigente para la
fecha de expedicion del mencionado Acuerdo, una vez realizadas todas las etapas del proceso de
seleccion y publicados los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia
de dos (2) afos. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para las cuales se
efectud el concurso y las que se generen en vigencia de la lista.

" ARTICULO 29°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de Educacién Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados
publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC mediante acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las
vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

2 Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacién de aquella, elaborara en estricto orden
de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectué el concurso.
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No.
5937, GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, del Sistema General de Carrera Administrativa.

Que el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC - 2073 de 20213, dispone que es funcién de
los Despachos de los Comisionados “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar,
modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccién a su cargo, (...) y para
declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los
mismos, de conformidad con la normatividad vigente”.

La GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA - se encuentran adscritos al Despacho de la
Comisionada Monica Maria Moreno Bareno.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3,
identificado con el Codigo OPEC No. 5937, GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -,
del Sistema General de Carrera Administrativa, asi:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 79752320 LUIS GUILLERMO VINA PENA 85.83
2 73558384 ARIEL ENRIQUE CASTILLA ALCALA 83.94
3 72287305 MARIO ALBERTO MEDINA PEREZ 81.60
4 72276608 CARLOS EDUARDO ARREDONDO MOZO 80.65
5 85477332 CRISTOBAL ALCIDES BAYONA VELASQUEZ 79.38
6 1129511539 REY DAVID SIADO QUINTERO 79.25
7 1096187503 ERICA VIVIANA RAMIREZ BERMUDEZ 79.10
8 1082882700 OSCAR HERNANDO DUICA BARRERA 78.58
9 22443754 GINNA RAFAELA BARROS MENDOZA 78.08
10 1082934147 ROSA VIRGINIA SIRTORI TARAZONA 77.54
11 57464737 CINDY JURANNY SANCHEZ VASQUEZ 76.89
12 56097023 NOHORA DEYBIS PENALOZA MARQUEZ 76.19
13 56086428 ALICIA MERCEDES ABSHANA CAMPANELLA 76.11
14 84033852 PEDRO FRANCISCO MENGUAL SIERRA 76.08
15 1051416819 DANILO JOSE CABRERA MERCADO 75.56
16 12634610 RICARDO ALONSO GUERRERO CHARRIS 75.45
17 1049631601 MARIO ANDRES CASTRO VALBUENA 74.92
18 42800643 MARIA CLARA MENDOZA ARREGOCES 74.40
19 1082858908 VICTOR MANUEL SANDOVAL ROCHA 74.13
20 1082891554 DEYNER JOSE GOMEZ MADRID 72.44
21 13717182 JOSE MAURICIO MARTINEZ ASCENCIO 72.29
22 72294922 LUIS ALBERTO JIMENEZ SANCHEZ 71.97
23 1065594659 ELENA MARCELA HERRERA ACKERMAN 71.92
24 1103110627 SANDRA VANESA MARTINEZ ROMERO 70.79
25 1082842569 ANGELA PATRICIA ACOSTA OLARTE 70.05
26 1082848341 KENNY ADOLFO DEL RISCO BARROS 69.55
27 19769345 MICHAEL ESCANDON SUAREZ 69.41
28 7633373 DONALDO ANTONIO DUICA ZUNIGA 68.29
29 57462037 SANDRA MILENA NAVARRO BURGOS 66.95
30 36722642 YOVANA RESTREPO ACEVEDO 66.50
31 1082862520 CARLOS MARIO MORRON DUICA 66.16
32 1082875257 ARMANDO JOSE GRANADOS GUTIERREZ 63.52

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion,
la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
con base en el cual se realizé este proceso de seleccién, los que seran acreditados al momento de
tomar posesién del mismo.

PARAGRAFO: En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo
1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde
al nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y de proceder con las correspondientes
posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para cada empleo a

3 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se adopta su reglamento de organizacion y
funcionamiento”
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proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccion y verificar los
Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comision de Personal
de la entidad u organismo interesado en este proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la
exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera
de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superé las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.

e Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

e Realizé acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad -SIMO-. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al aqui indicado, no sera
n tramitadas.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a
peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de seleccion,
cuando compruebe que su inclusién obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes
obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser modificada por la misma
autoridad, adicionandola con una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error,
casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, deberan producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden
de mérito, los nombramientos en Periodo de Prueba* que procedan, en razdn al nimero de vacantes
ofertadas.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo tendra una vigencia de dos (2) afos, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme
a lo establecido en el articulo 36, numeral 4, de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de este proceso
de seleccién, en concordancia con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.
ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de la firmeza de las posiciones
de los aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso y contra la misma
no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot4, D.C., el 25 de febrero de 2022

4 Conforme lo dispuesto por el articulo 3° del Decreto No. 1754 del 22 de diciembre de 2020, “Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado
con la reactivacion de las etapas de reclutamiento, aplicacién de pruebas y periodo de prueba en los procesos de seleccion para proveer los empleos de carrera del régimen general, especial
y especifico, en el marco de la Emergencia Sanitaria”.
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AL -8
MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADO

Reviso: Elkin Martinez Gordon - Asesor Despacho Comisionada

Diana Herlinda Quintero Preciado- Profesional Especializada- Despacho Comisionada.
Proyecté:  Angela Morales Montealegre- Profesional Convocatoria

Paula Alejandra Moreno Andrade- Abogada Convocatoria




