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Santa Marta; D.T.C. e H, agosto de 2022

Sefores .
ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO
Ciudad

Referencia: Invitacibn a presentar propuesta para el proyecto “AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA IMPLEMENTAR EL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LOS SERVICIOS
BIBLIOTECARIOS DE LA RED DEPARTAMENTAL DE BIBLIOTECAS DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA”

Respetados Sefores:

La Gobernacién del Magdalena, ente territorial con autonomia administrativa, presupuestal
y organica, que desempefia las funciones otorgadas por la Constitucion y las leyes,
especialmente las sefialadas en el articulo 7° del Decreto 1222 de 1986, con la misién de
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes, a través del cumplimiento
de los fines esenciales del Estado. El articulo 298 de la Constitucion Politica de Colombia
sefala que ‘Los departamentos tienen autonomia para la administracion de los asuntos
seccionales y la planificacién y promocién del desarrollo econémico y social dentro de su
territorio en los términos establecidos por la Constitucién. Los departamentos ejercen
funciones administrativas, de coordinacion, de complementariedad de la accion municipal,
de intermediacion entre la Nacion y los Municipios y de prestacion de los servicios que
determinen la Constitucion y las leyes”.

En correspondencia con estos deberes, el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion
Politica faculta al gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal para
que, con recursos de los respectivos presupuestos, celebren convenios con entidades
privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el Plan de Desarrollo.

En este sentido, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 establece que las entidades estatales
cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observacion de los
principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas
particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion para el desarrollo
conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas
la ley.

La Oficina de Cultura Departamental, viene desarrollando un proceso contractual cuyo
objeto es “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA IMPLEMENTAR EL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LOS
SERVICIOS BIBLIOTECARIOS DE LA RED DEPARTAMENTAL DE BIBLIOTECAS DEL
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DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA” EN EL MARCO DEL PLAN DEPARTAMENTAL
DE DESARROLLO: “MAGDALENA RENACE 2020-2023.", en este sentido y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 del decreto 092 de 2017, “Asociacion con
entidades sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales”
se invita a cualquier entidad sin &nimo de lucro de caracter Nacional o Distrital que cumpla
con las condiciones dispuestas en el Decreto 092 y la guia de Colombia Compra Eficiente,
a presentar una propuesta de comprometer recursos econémicos por minimo del 30% del
valor del presente proceso contractual, de acuerdo con las siguientes especificaciones, de
igual forma se les remitira la siguiente comunicacion a las entidades existentes en la base
de datos de la OFICINA DE CULTURA DEPARTAMENTAL.

1. OBJETO “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA IMPLEMENTAR EL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE
LA GESTION DE LOS SERVICIOS BIBLIOTECARIOS DE LA RED
DEPARTAMENTAL DE BIBLIOTECAS DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA”

2. ALCANCE DEL OBJETO: En desarrollo del objeto antes descrito, el conveniente
debera fortalecer las condiciones de las bibliotecas publicas departamentales para
asegurar las posibilidades de acceso a toda la poblacién a la lectura, la informacion
y el conocimiento, asi como la reunién conservacion, control y divulgacion del
patrimonio bibliografico.

2.1. ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR:

Fortalecimiento de las bibliotecas publicas MUNICIPALES a través de PROCESOS DE dotacion y
cualificacidn en la gestion bibliotecaria.

Actividad Resultado

Dotar 20 bibliotecas publicas
municipales

Algarrobo, El Banco, El Pifi6n, Pedraza,
Nueva Granada, San Angel, Sitionuevo,
San Zenén, Piviay, El Retén, San
Sebastian, Santana, Ariguani, Cerro de
San Antonio, Zapayan, Santa Barbara de
Pinto, Pijiio del Carmen, Pueblo Viejo,
Remolino, y Tenerife.

Numero de libros por bibliotecas 200
Numero de bibliotecas beneficiadas 20
Numero de beneficiarios: 1.151.703
habitantes

Cada biblioteca sera dotada con:

1.1. Dotacion de 20 bibliotecas publicas en
los municipios de:

e 200 unidades de libros en cada
biblioteca

40 libros primera infancia
40 libros infantiles

40 libros para adolescentes
25 libros para adultos

25 libros para jovenes

30 coleccibn  Gabriel
Marquez

Garcia

Una dotacion a cada biblioteca de:

¢ 1 Estanteria: en estructura metalica
no corrosible. Dimensiones: altura
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180, profundidad de 025 a 030 cm,
capacidad por estante de 180 a 200
libros, diseflada especificamente
para almacenar libros, esto es,
colocada sobre un palé,
compuestas por puntales fijados al
suelo y arriostrados entre si que
formen escalas y largueros
horizontales que conforman niveles
de carga, modernas y resistentes.

e 1 Computador: Que tenga como
minimo las siguientes
caracteristicas : Pantalla antirreflejo
full HD, Vision clara y nitida, disefio
moderno marcos delgados, vision
de pantalla, memoria incorporada,
cadmara de alta resolucion HD 702p,
videollamadas claras, sonido de HD
para videos y musica con calidad
superior.

e 1 Escritorio: que cuente con las
siguientes caracteristicas : mesa
regulable en altura o de altura
fija,dimensiones adecuadas fondo y
ancho, estructura estable y libre de
obstaculos, colores claros y aspecto
mate, materiales 'y formas
agradables al tacto y al contacto.

e 1 Silla : que cuente con las
siguientes caracteristicas : Altura de
asiento ajustable, inclinacion del
suelo, reposabrazos, material
transpirable y cémodo.

1.2 Diagnosticar

FORTALECIMIENTO LA CUALIFICACION DE LOS GESTORES BIBLIOTECARIOS

Actividad Resultado

1. Disefar laruta para el 1.1. Ruta para el fortalecimiento de
fortalecimiento de los saberes los saberes de los
de los bibliotecarios publicos. bibliotecarios publicos disefiada
y socializada con los gestores
Total, de beneficiarios: 37 bibliotecarios bibliotecarios.

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona

PBX: 5-4381144

Caodigo Postal: 470004

www.magdalena.gov.co

wntactenos@magdalena.go\/.co 0 @gobemaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @magdalenaGober



IMAGDALENA

MAGDALENA CAMBIA!

1.2.  Proceso de formacion (70 - 80

Medio de verificacion: horas)

Entrega de documento guia para el e Ruta de los saberes

fortalecimiento de los saberes bibliotecarios.

bibliotecarios. ¢ Ruta para la gestién (reunion,
conservacion, control y

Diseflar una capacitacibn a saberes divulgacion) del patrimonio

bibliotecarios (subregionales) de manera bibliografico y documental.

presencial.

1.3 Encuentro de bibliotecarios
pertenecientes a la red departamental
informes de gestion y financieros. de bibliotecas (3 noches) a realizar en
la Mega biblioteca 500 afios de la
ciudad de Santa Marta.

1.4 Numero de ejemplares de la (guia)
ruta impresos 200

RUTA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS SABERES DE LOS BIBLIOTECARIOS
PUBLICOS

El disefio de la Ruta para el fortalecimiento de los saberes y guia de los bibliotecarios
publicos las Bibliotecas Publicas del departamento consiste en la elaboracién de un manual
gue pretende mejorar la capacidad de la prestacién oportuna de los servicios que deben
brindar los Bibliotecarios Publicos.

Dicha ruta guiard al Bibliotecario paso a paso por los servicios basicos (préstamos,
consultas, acceso al conocimiento, etc.), servicios especializados (en linea si aplica,
formacion de usuarios, etc.).

Formacién de los saberes bibliotecarios para la gestion del patrimonio bibliografico y
documental

OBJETIVOS

Fortalecer los procesos relativos a la gestién del patrimonio bibliografico y documental
sentando las bases para el desarrollo de acciones coordinadas en el departamento del
Magdalena.

a) Socializacion del documento de lineamientos técnicos para la gestion de la sala
patrimonial departamental, en relacién con la reunién, conservando, organizacion y
acceso al patrimonio bibliografico y documental del departamento.

b) La importancia de preservar el patrimonio bibliografico y documental para las
comunidades, departamento y la nacion.

c) Desarrollo de acciones preventivas y colectivas en el tratamiento del libro.
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Fortalecer los procesos formativos de los bibliotecarios a través del intercambio de
saberes y experiencias a través del Encuentro Departamental de Bibliotecarios.

Conservacion, control y divulgacion del patrimonio bibliografico y documental del departamento

Actividad Resultado

1. Crear la sala especializada patrimonial | .1. Dotar la sala patrimonial con:
del Departamento del Magdalena con

bibliografia de escritores del territorio e e Minimo 1000 colecciones
investigaciones en torno al patrimonio patrimoniales,  bibliograficas vy
artistico, cultural e histérico del documentales
departamento del Magdalena, con el e Mobiliario: estanteria metélica, en
propésito de promover la conservacion, acero o aluminio reforzado con
organizacibn y acceso al patrimonio recubrimiento de pintura
bibliografico y documental del anticorrosiva, altura de 1.90 cm
Departamento. para material bibliografico, bordes
redondos, tornilleria  protegida
Medios de verificacion: Informes de (Norma Icontec 1805)

gestion y financieros
e Equipos tecnologicos

1. Computador de mesa (3
unidades) Que tenga como
minimo las siguientes
caracteristicas: Pantalla
antirreflejo full HD, Vision clara 'y
nitida, disefio moderno marcos
delgados, vision de pantalla,
memoria incorporada, camara
de alta resolucion HD 702p,
videollamadas claras, sonido de
HD para videos y musica con
calidad superior.

2. 1, Impresora multifuncional

3. 1, Scanner aéreo o de torre.

e Aspiradora con sistema
hamedo con filtros HEPA
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PROGRAMAS DE FORMACION

Objetivo:

Fortalecer los procesos relativos a la gestion del patrimonio bibliografico y documental,
sentando las bases para el desarrollo de acciones coordinadas en el departamento del
Magdalena.

Tematicas de formacion:

e La importancia de preservar el patrimonio bibliografico y documental para las
comunidades, el departamento y la Nacion.

e El patrimonio bibliografico y documental: Bien publico y responsabilidades de
preservarlo

e El ecosistema comunicativo y el patrimonio bibliografico y documental

o Estrategias para el fortalecimiento de la reunién, conservacién, organizacion y
acceso al patrimonio bibliografico y documental del departamento y de la Nacion.

e Acciones de riesgo para atender emergencias en el patrimonio bibliografico y
documental.

e Desarrollo de acciones preventivas y colectivas en el tratamiento del libro.

SALA PATRIMONIAL - BIBLIOTECA DEPARTAMENTAL

Objetivo: Promover la creacion de una sala patrimonial bibliografica del Departamento del
Magdalena en la Mega biblioteca 500 afios, del distrito de Santa Marta que cuente con una
coleccion inicial de obras, de distintos soportes, producidas a nivel local, regional o nacional,
asi como la elaboracién de un diagnéstico y lineamientos para politica patrimonial de
colecciones.

Para el cumplimiento he dicho propésito es preciso sefialar que de acuerdo a los
lineamientos para la creacion o fortalecimiento de bibliotecas departamentales, la coleccién
departamental patrimonial es la coleccion que recoge, organiza, conserva y difunde la
produccion bibliografica y documental del departamento en la cual se ubica la biblioteca.
Las colecciones regionales son adquiridas mediante mecanismos que contemplan el
depoésito legal, la compra, el canje o las donaciones.

Los requerimientos minimos para su funcionamiento son los siguientes:

e Incluir la funcién patrimonial comparte de la funcion de la biblioteca y garantizar el
cumplimiento del deposito legal.

e Poseer un acervo bibliografico del patrimonio regional y estar en capacidad de
incrementarlo.

o Desarrollar las acciones inherentes a cada uno de los componentes establecidos
para la gestién del patrimonio bibliografico y documental.

e Coordinar las acciones de gestidn del patrimonio en los municipios de su area de
influencia.

o Contar con el personal competente para el desarrollo de las funciones.
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e Incluir las acciones patrimoniales en el plan de accion de la biblioteca
departamental.

e La biblioteca departamental debe estar ubicada en la ciudad capital, por ser esta el
centro politico y administrativo del ente territorial y el lugar donde se concentra la
mayor parte de la poblacion, las instituciones de educacion superior, centros de
investigacion, industrias editoriales entre otras.

e Garantizar una infraestructura locativa y tecnologia adecuadas para la gestién del
patrimonio bibliografico y documental.

Promover la investigacion sobre el patrimonio locas, regional y nacional

e Incentivar procesos de formacion de publicos que contribuyan a la valoracion y

apropiacion de las colecciones patrimoniales.

ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y POSICIONAMIENTO

| Actividad Producto
Disefar e implementar una estrategia de o Estrategia de comunicaciones
comunicacion para las distintas fases del implementadas
proyecto ¢ Evento de lanzamiento ( entrega de la

dotacion a bibliotecas
departamentales, evento que se
realizara en la mega biblioteca 500
afio, que da inicio a la estrategia de
formacién para bibliotecarios. )

Objetivos:

e Posicionar el proyecto en el Departamento del Magdalena, la regién caribe y a nivel
nacional.

e Desarrollar mecanismos y herramientas comunicativas que incentiven la participacién
de los grupos de interés como elementos claves en las distintas actividades.

e Sensibilizar y realizar procesos de interaccion y divulgacion para los seguimientos y
evaluacion de resultados de las actividades del proyecto.

3. PRESUPUESTO OFICIAL

El presente presupuesto para el proceso de contratacion se establecié al recibir 3
propuestas econémicas de entidades sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad. A
continuacién, se detalla el resultado obtenido luego de establecido el valor promedio por
cada item:
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PRESUPUESTO GENERAL:
Fortalecimiento de la red Departamental de bibliotecas publicas mejores condiciones para la lectura,
lainformacién y el conocimiento para el Magdalena

Linea de Inversion Unidad Unidad Cant. Valor Unitario Valor Total
de Cant. (o[}

Medida Medida

$

1 GASTOS TRASVERSALES ADMINISTRATIVOS 75,406.404.00

1.1 | RECURSOS HUMANOS GENERAL

. $

1.1.1 | Coordinador General NGmero 1 Mes 4 $ 5,606,841.00 22 427.364.00
Profesional bibliotecélogo $

112 especializado Numero 1 Mes 4 $ 4,000,000.00 16,000,000.00
Profesional bibliotecdlogo $

113 especializado (apoyo) NUmero L Mes 4 $2,750,000.00 11,000,000.00
1.1.4 | Apoyo a la supervision NGmero 1 Mes 4 $ 4,000,000.00 16.000.000 Oﬁ
1.1.5 | Asistente Administrativo NGmero 1 Mes 4 $ 2,494,760.00 | $9,979,040.00
$

‘ 2 IMPLEMETACION DE COMUNICACION, POSICIONAMIENTO 57.795.918.30

2.1.2 | PERSONAL PROCESO DE FORMACION Y ASESORIAS PARA FORMALIZACION

Formulador de lineamientos

231 técnicos Numero

1 Mes 1 $2,795,918.30 | $2,795,918.30

2.5 | LOGISTICA

Transporte de carga para $

entrgg.a'dotacwnes a NGmero 20 Numero 1 $ 2,750,000.00 55,000,000.00
municipios

FORTALECER LAS BIBLIOTECAS PUB!_ICAS A TRAvEs DE LA DOTACION $
DE COLECCIONES Y DE CUALIFICACION EN LA GESTION BIBLIOTECARIA.  364,917,000.00

251

8

Dotar 20 bibliotecas publicas 20 Mes 1
municipales Ndmero 18,245,850.00 | 364,917,000.00

$

4 FORTALECER LA CUALIFICACION DE LOS GESTORES BIBLIOTECARIOS 255,115,845.18
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°Ruta para el fortalecimiento de
los saberes de los bibliotecarios
publicos disefiada y socializada
con los gestores bibliotecarios.
(200 ejemplares impresos) $ $
4.1 | *Proceso de formacion y Namero| L | MeS | 1 155511584518 255,115,845.18
actualizacion de 37

bibliotecarios en un encuentro
departamental por 3 noches y 4
dias (hospedaje, alimentacion,
refrigerio y transporte)

GESTIONAR RECURSOS PARA LA REUNIC')N,, CONSERVACION, CONTROL Y $
DIVULGACION DEL PATRIMONIO BIBLIOGRAFICO DEL DEPARTAMENTO 224,710,007.50

Sala patrimonial dotada con:
+ Colecciones patrimoniales,
bibliograficas y documentales

1000
* Mobiliario
« Equipos tecnolégicos
51 Lineamientos técnicos 1 Mes 1 $ $
"~ | formulados e implementandose | Namero 224,710,007.50 | 224,710,007.50

para la gestion de la sala
patrimonial, en relacion con la
reunién, conservacion,
organizacion y acceso al
patrimonio bibliogréfico y
documental del departamento.

$
s 977,945,174.98

NOTA 1: La ESAL interesada en aportar la contrapartida igual o superior al 30% del valor
del convenio, debera tener en cuenta que la misma que ofrece recursos econémicos, de
igual forma en ningun caso esta propuesta podrd contener desmejoramiento de las
condiciones técnicas solicitadas.

El Departamento comprometera los recursos necesarios para aportar los recursos faltantes
para la ejecucién del convenio.

NOTA 2: la ESAL deberé adjuntar una certificacién bancaria no superior a 3 dias, en el que
conste que posee un saldo igual o superior al presupuesto.
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4.- IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

La ESAL que quiera comprometer el aporte solicitado, debera tener en cuenta los requisitos
estipulados en el Decreto 092 de 2017, y cumplir con todos los requisitos necesarios
descritos a continuacion:

o El objeto social de la ESAL debe ser relacionado con el objeto del convenio a
suscribir.

e El representante legal deberd estar autorizado para suscribir el convenio en
mencion.

e Acreditacion de encontrarse a paz y salvo en el pago de aportes a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion
familiar, CREE.

¢ Copia de la Cédula de ciudadania del representante legal.

Fotocopia del RUT, en el cual se pueda verificar la calificacion de régimen tributario
de la ESAL, el cual debe ser de régimen especial, al que se refieren el articulo 356-
2 del Estatuto Tributario.

e Certificado de Renovacién Permanencia como fundacién emitida por la DIAN.

o Estados financieros a 31 de diciembre de 2022, debidamente auditados por Revisor
Fiscal (si estan obligados a tenerlo) o por Contador publico, para lo cual deberan
anexar copia de la cédula y tarjeta profesional.

e Certificacién de estados financieros firmados por el representante legal y revisor
fiscal. El cual debe venir con los siguientes anexos:

-Copia de la cédula Revisor Fiscal y representante legal.
-Tarjeta profesional del revisor fiscal
-Certificado de antecedentes por Junta Central de Contadores vigente del revisor fiscal

e Declaracion de origen de fondos: La ESAL manifestara mediante certificacion
suscrita por el Representante en la que indique el origen de los fondos que acredita
en su contrapartida.

e Propuesta: La ESAL debera presentar al Departamento propuesta técnica que
contenga como minimo: (Descripcion del desarrollo de las actividades contenidas
en el alcance del objeto; La manera como se ejecutara presupuestalmente el
proyecto; Perfil profesional del Personal para la ejecucion del proyecto; Cronograma
de actividades).

e La ESAL debera demostrar la experiencia, anexando copia de minimo DOS (02)
maximo TRES (3) certificaciones de contratos y/o convenios o en su defecto actas
de liquidacion de los mismos, terminados a satisfaccion y/o liquidados, cuyo objeto
y/o alcance incluya temas la planeacién, implementacién, funcionamiento y
fortalecimiento de bibliotecas suscritos por la ESAL con entidades publicas o
privadas, cuya cuantia sumado todos los contratos o convenios sean igual o
superior al (100%) del valor total de este convenio es NOVECIENTOS SETENTA Y
SIETE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO SETENTA
Y CUATRO PESOS CON NOVENTA Y OCHO CENTAVOS ($ 977.945.174,98)
M/CTE que representa 843 SMLMV.

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona

PBX: 5-4381144

Caodigo Postal: 470004

www.magdalena.gov.co

contactenos@magdalena.gov.co o @gobernaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @magdalenaGober



IMAGDALENA

MAGDALENA CAMBIA!

5.- CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de existir un mayor niUmero de proponentes que ofrezcan un porcentaje igual o
superior al 30%, y que cumplan con los requisitos dispuestos por el Decreto 092 de 2017,
la Oficina de Cultura Departamental, escogerd la mejor propuesta de acuerdo con los
siguientes criterios:

Requisito Puntaje/Porcentaje
1.INNOVACION DE LOS PROGRAMASY METODOS EN | 20%

LA PROPUESTA PRESENTADA

2.APORTE DE LA CONTRAPARTIDA ESAL
(VALOR DEL APORTE POR PARTE DEL PROPONENTE. 30%
3.EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO 20%
4.CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN | 20%
ANIMO DE LUCRO
5.DEMOSTRACION DE EXPERIENCIA 10%
TOTAL 100%

Los documentos solicitados se recibirdn hasta el dia, 28 de agosto de 2023

Atentamente,

Cd s

STELLA MARYS DE LA HOZ PARODY
Oficina de Cultura
Gobernacion del Magdalena

Las propuestas se deben hacer llegar de forma digital al siguiente correo cultura@magdalena.gov.co
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