GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

DECRETO Nro. wo 74 pe 00 FEB

“Por medio del cual se modifica el articulo vigésimo cuarto del Decreto No.
228 del 22 de julio de 2021, y se dictan otras disposiciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA 7 0 0

"3

En uso de sus facultades constitucionales, legales y especialmente las conferidas
en el articulo 305 numeral 7 de la Constitucion Politica de Colombia, en
concordancia con la Ley 909 de 2004, Decreto Ley 785 de 2006, Decreto No. 1083
de 2015,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto No. 228 del 22 de julio de 2021, “por medio del cual se
modifica el Decreto 0537 de 30 de octubre de 2017 y se dictan otras disposiciones”
se dispuso modificar unos manuales de funciones.

Que, no obstante, dentro del area y nucleo de conocimiento, en las fichas de los
manuales de funciones de los empleos referenciados en dicho Decreto, se omitid
por error involuntario incluir las Areas de Conocimiento de Matematica y Ciencias
Naturales, tal y como lo dispone el Decreto No. 2484 de 2014, por medio del cual
agrupan de conformidad con la clasificacion determinada en los nlcleos basicos del
conocimiento definidos en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién
Superior (SNIES)

Que, el Articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 a su tenor literal reza:

‘(...) Los organismos y entidades a los cuales se refiere el presente Titulo
expediran el manual especifico de funciones y de competencias laborales
describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de
personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio.

La adopcion, adicion, modificacion o actualizacion del manual especifico se
efectuara mediante resolucion interna del jefe del organismo o entidad, de
acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente Titulo.

Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada
organismo o entidad, adelantar los estudios para la elaboracién, actualizacion,
modificacion o adicion del manual de funciones y de competencias laborales y
velar por el cumplimiento de las disposiciones aqui previstas. ( ...)”

Que, el fundamento de la modificacion atiende a la necesidad de cumplir con el
caracter transversal del plan de desarrollo, el direccionamiento estratégico
institucional, el perfil ocupacional de los nicleos basicos y campo de accion, el
proposito principal y las funciones de dicho empleo, entre otros, y conforme con la
normativa citada, se cuenta con las facultades para ello.

Que, por lo anterior en aras de perfeccionar el manual de funciones y garantizar una
mejor prestacion del servicio; sin que esto indique que no se venia realizando en
debida forma, pues la prestacion de servicio ha sido eficiente, solo que se requiere
perfeccionar su ejercicio incluyendo el area de conocimiento sefalada a efectos de
armonizar las exigencias legales con la debida necesidad del servicio, y por tal razén

se hace necesario modificar la fichas del manual de funciones contenidos en los
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articulos Décimo Séptimo: Gerencia de Proyectos, Codigo 039 Grado 06, Decimo 2 0 .
Noveno: Oficina Asesora de Planeacién, Codigo 115 Grado 03, Vigésimo Séptimo:

Oficina de Transito y Transporte, Cédigo 006 Grado 04, Vigésimo Noveno: Oficina

de Programas de Alimentacién Cédigo 006 Grado 01, Trigésimo Tercero: Oficina de

Talento Humano del Decreto No. 228 del 22 de julio de 2021, en lo referente al

nucleo y area del conocimiento de Matematicas y Ciencias Naturales.

Que, por lo anterior, se
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese la ficha del cargo denominado GERENCIA DE
PROYECTOS CODIGO 039 GRADO 06, establecido en el articulo décimo séptimo
del Decreto No. 282 del 22 de julio de 2021, al cual se le incluira lo referente al
nucleo y area del conocimiento de Matematicas y Ciencias Naturales, asi:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL JERARQUICO Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO | GERENTE
CcODIGO 039
GRADO 06
NUMERO DE CARGOS Uno (01)
DEPENDENCIA GERENCIA DE PROYECTOS
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Gobernador

| Il. AREA FUNCIONAL — DESPACHO DEL GOBERNADOR. )

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Proyectar, dirigir, implementar, ejecutar y controlar las politicas nacionales que
conlleven proyectos especiales de inversion sostenibles, garantizando Ila
prestacion de servicios necesarios en la consolidacion del Departamento del
Magdalena como territorio competitivo.

| IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES |

1. Dirigir, implementar y ejecutar las politicas publicas nacionales en proyectos
que se orienten hacia la inversidon social y la consolidacion de la
competitividad del Departamento del Magdalena.

2. Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de macroproyectos de obras
publicas en el Departamento, referentes a los sectores de salud, educacion,
vivienda, electrificacion, recreaciéon, saneamiento basico, etc.

3. Formular y evaluar los macroproyectos de preinversion y de inversiéon que
se proponga desarrollar la Administraciéon Departamental, en los municipios
que lo conforman, aplicando las metodologias que exijan las entidades
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cofinanciadoras publicas o privadas del orden regional, departamental,
nacional o internacional.

4. Gerenciar y direccionar todas las acciones necesarias que permitan la
reestructuracion, viabilidad y ejecucion de los respectivos proyectos
especiales provenientes del nivel nacional, que han sido orientados por la
Gerencia.

5. Presentar ante el Gobernador, estrategias para el desarrollo de programas
y proyectos especiales disenados a los diferentes sectores estratégicos
contemplados en el Plan de Desarrollo Departamental.

6. Coordinar las diferentes etapas de negociacibn en contratacion de
empréstitos y en su control integral, asi como en la celebracion de convenios
para la realizacién y financiacién de proyectos especiales.

7. Dirigir, controlar y evaluar la gestion socio ambiental requerida para la
ejecucién de los proyectos a cargo de la Gerencia.

8. Elaborar, en coordinacion con la Oficina Asesora de Juridica, los pliegos de
condiciones de la contratacion, los trabajos y proyectos de asesoria externa
relacionados con la estructuracion técnica, legal y financiera de los proyectos
especiales a desarrollar por parte de la Gerencia.

9. Representar, previa delegacion, al Gobierno Departamental ante las
diferentes instancias del nivel nacional e internacional en la gestién de
recursos para atender asuntos referentes a proyectos de inversion.

10. Fomentar y coordinar la integralidad en los proyectos especiales de vivienda
de interés social, propiciando la atencion de los componentes ambientales y
sociales durante la formulacién y ejecucion de los proyectos.

11. Participar en la elaboracién del Presupuesto de Inversiones, en coordinacion
con la Secretaria de Hacienda y la Oficina Asesora de Planeacion, para el
financiamiento de los proyectos especiales canalizados por la dependencia.

12. Coordinary dirigir la evaluacion de estudios, planos, disefios y presupuestos
de los proyectos especiales de obras de inversiéon y de infraestructura que
adelante la Administracion Departamental en los municipios de su
jurisdiccion.

13. Evaluar el proceso fisico financiero de la contratacion de obras de
infraestructura publica, tomando oportunamente los correctivos y solicitando
las acciones legales y procedimientos a que haya lugar.

14. Preparar los pliegos de condiciones, las evaluaciones de licitaciones o
concursos de meritos para la contratacion de estudios de factibilidad,
prefactibilidad, disefios y construccién de obras civiles de los proyectos
cofinanciados.
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15. Coordinar la rendicién de informes a los entes de control competenciales y 0 N 2 0
demas personas naturales o juridicas que lo requieran y presentar informes
periddicos de las actividades realizadas en cumplimiento del Plan de Accion
de la Dependencia.

16. Contribuir con el disefio e implementacion de un sistema de gestién de
calidad, aplicarla como herramienta de gestion sistematica y transparente,
dirigir y evaluar el desempeno en términos de calidad y satisfaccion social
en la prestacion de los servicios, enfocados en la optimizacion, celeridad de
los procesos y en las expectativas de los usuarios que se benefician de la
Administracion Central Departamental.

17. Dirigir la articulacién de los proyectos que desarrolle la Nacién en la
jurisdiccion departamental, garantizando los avances y metas de acuerdo
con las especificaciones técnicas convenidas.

18. Disefnar, en coordinacion con la Secretaria de Infraestructura, los
macroproyectos que contribuyan a la sostenibilidad ambiental y a la gestion
de riesgo y realizar los tramites pertinentes para ser cofinanciando a nivel
nacional y/o regional.

19. Revisar y verificar, en coordinacion con la Secretaria de Infraestructura, la
factibilidad técnica de los proyectos de los sectores de cultura y deportes, de
acuerdo a la cofinanciacién y conceptuar sobre el impacto socioeconémico
de los mismos.

20. Desempenar las demas funciones que, en el marco de su objeto, se deriven
de los planes, programas y proyectos a cargo de la dependencia y todas
aquellas que le sean asignadas por ley, reglamento o por la autoridad
competente de acuerdo con la naturaleza del cargo, area del desempefio,
profesion del titular del cargo y necesidades del servicio para el logro de la
mision institucional.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Normas y reglamentacién economica, financiera, de planeacion y obras.
2. Contratacion Estatal.
3. Planes de Desarrollo Nacional y Departamental y Planes de Accion.
4. Proyeccién de actos administrativos.
VI. COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
v. COMUNES v NIVEL DIRECTIVO
M  Aprendizaje continuo M Liderazgo efectivo
M  Orientacion a resultados M Planeacion
M  Orientacion al usuario y al M Toma de decisiones
ciudadano M  Gestion del desarrollo de las
M Compromiso con la personas
organizacion M  Pensamiento Sistémico
M  Trabajo en equipo M  Resolucion de conflictos
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| M Adaptacion al cambio |

¢

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
Area del Conocimiento Nucleo Basico del Experiencia
Conocimiento
« AGRONOMIA, Titulo profesional en Veinticuatro (24) meses
VETERINARIA'Y nucleo basico del de experiencia
AFINES conocimiento:
¢ CIENCIAS SOCIALES
Y HUMANAS e Agronomia
« ECONOMIA, e Derecho y afines
ADMINISTRACION, e Ciencias Politicas,
CONTADURIA'Y Relaciones
AFINES Internacionales
« INGENIERIA, e Administracion
ARQUITECTURA, ¢ Contaduria Publica
URBANISMO Y e FEconomia
AFINES e Arquitecturay
* MATEMATICAS ¥ Afines
CIENCIAS ¢ Ingenieria
NATURALES Administrativa y
Afines
¢ Ingenieria Civil y
Afines
¢ Ingenieria Industrial
y Afines
e Ingenieria
Ambiental, Sanitaria
y Afines
e Ingenieria de
Sistemas,
Telematica y Afines
e Ingenieria
Electrénica,
Telecomunicaciones
y Afines
e Otras Ingenierias
e Biologia,
Microbiologia y
Afines
e Fisica
e Matematicas,
Estadistica y Afines
Titulo de Postgrado
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Matricula o Tarjeta
profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ARTICULO SEGUNDO: Modifiquese la ficha del cargo denominado OFICINA DE
ASESORA DE PLANEACION, Cédigo 115, Grado 03, establecido en el articulo
décimo noveno del Decreto No. 282 del 22 de julio de 2021, al cual se le incluira lo
referente al nlcleo y area del conocimiento de Matematicas y Ciencias Naturales,

asi:
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL JERARQUICO Asesor
DENOMINACION DEL EMPLEO | JEFE DE OFICINA ASESORA
CODIGO 115
GRADO 03
NUMERO DE CARGOS Uno (01)
DEPENDENCIA OFICINA ASESORA DE PLANEACION
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Gobernador

| Il. AREA FUNCIONAL — DESPACHO DEL GOBERNADOR. ]

ll. PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Dirigir y coordinar la planeacion del desarrollo regional en el territorio
departamental, en los aspectos de desarrollo econémico social, de ordenamiento
territorial, inversion publica e integracién territorial con la Regién Caribe
Colombiana.

[ IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES |

1. Asesorar al Gobernador en la formulacion, la coordinacién y la ejecucion de
las Politicas y los Planes generales de la Entidad en materia de planeacion,
en el orden econémico, social de desarrollo urbano, rural y administrativo
para el territorio departamental.

2. Establecer y adoptar las politicas, métodos, procedimientos, acciones y
métodos adecuados en el orden economico, social, de desarrollo urbano,
rural y administrativo para obtener 6ptimos resultados en el desarrollo de las
actividades propias del area asesora de planeacién en la Administracion
Central Departamental.

3. Dirigir la elaboracién y formulacion concertada de Planes de Desarrollo con
visién de largo plazo, destacando las estrategias, objetivos, metas y
macroproyectos que contribuyan a la transformacién y modernizacion del
Departamento.

4. Coordinar, articular y organizar la participaciéon interinstitucional en el
proceso de planeacion estratégica cuatrienal del Departamento.
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Elaborar, en coordinacion con el Secretario de Hacienda, de acuerdo con los
lineamientos del Sefior Gobernador, Consejo de Gobiernoy a las prioridades
sefaladas en el Plan de Desarrollo, el Plan Plurianual de Inversiones

Publicas y planes operativos anuales de inversion correspondientes a la
respectiva vigencia fiscal.

Proponer al Consejo de Gobierno la estimacion total de inversion necesaria
para el desarrollo del Plan de Desarrollo Cuatrienal de acuerdo con el
enfoque conceptual, objetivos y resultados, discriminados por sector, fuente
de financiacion, tipos de gastos, afios y componentes estratégicos.

Establecer el esquema de indicadores de control para el seguimiento y
evaluacion de la gestiéon del desarrollo, en cumplimiento al Plan de
Desarrollo, eficiencia administrativa, fiscal, componentes especiales de
politica nacional como objetivos de desarrollo del milenio, infancia,
adolescencia, medio ambiente, competitividad y ordenamiento territorial.

Orientar a las distintas dependencias y entidades municipales del
Departamento en la elaboracién de Planes de Desarrollo, de Ordenamiento
Territorial, Presupuestos de Inversion, Programacion y Ejecucion de las
transferencias nacionales, viabilidad fiscal y Planes de Accién
Institucionales, en concordancia con los lineamientos trazados por las
politicas técnico-legales nacionales y departamentales.

Disenar, orientar y asistir técnicamente a la Administracion Central
Departamental, en las politicas relacionadas con planeamiento fisico,
socioeconémico, administrativo, y financiero, agua potable y saneamiento
basico, geoestadisticas, vivienda y planeacion en general, a los Municipios
que forman parte del bloque departamental, en coordinacion con las
entidades correspondientes.

Formular las directrices, coordinar, administrar y dirigir los grupos de
Desarrollo Territorial, Planeamiento Financiero, Banco de Programas y
Proyectos de Inversion y Sistemas de Informacién y Estadisticas del
Departamento.

Dirigir, coordinar y evaluar la formulacién de proyectos a los entes
territoriales, sectoriales, comunidades y demas entidades del departamento,
viabilizar, priorizar todos los proyectos de inversion y realizar el seguimiento
a los Bancos de Proyectos de los Municipios del Departamento del
Magdalena.

Formular las directrices para la estructuracion del Sistema Basico de
Informacién Territorial los Municipios del Departamento del Magdalena.

Investigar y determinar los parametros demograficos del Departamento y
analizar el impacto de las politicas nacionales, departamentales, municipales
y regionales en materia de ambiental, de salud, recreacién y educacion.

0-20
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14. Absolver consultas, prestar asistencia y emitir conceptos en los asuntos
encomendados por el Gobernador del Departamento en materia de
Planeacion y aportar elementos de juicio para la toma de decisiones
relacionados con la adopcion, la ejecucion y el control de los Programas
propios del organismo.

15. Dirigir, coordinar y participar periodicamente en los estudios, investigaciones
y/o analisis relacionados con el desempefio econdmico, social, ambiental y
de ordenamiento territorial de la jurisdiccidon departamental.

16. Establecer directrices técnicas a las distintas dependencias de la
administracién central en relacion a los proyectos que se deben ejecutary a
los recursos disponibles, para dar cumplimiento al Plan de Desarrollo
Departamental y el Plan Operativo Anual de Inversiones.

17. Asistir y participar, en representacion del Gobernador y el Departamento, en
las instancias técnicas regionales, nacionales o internacionales relacionadas
con la planeacién, desarrollo regional, politicas e inversiones de desarrollo
de impacto territorial, cuando sea convocado o delegado.

18. Sustentar ante la Asamblea Departamental, el Plan de Desarrollo
Departamental, los informes de gestion, informe anual de viabilidad fiscal de
los Municipios y las recomendaciones y conceptos derivados del mismo y
demas que dicha corporacion solicite en el cumplimiento de sus funciones.

19. Presentar informes mensuales de acciéon de la dependencia, a la instancia o
autoridad correspondiente y a los organismos de control con la oportunidad
y periodicidad requerida.

20. Contribuir con el disefio e implementacion de un sistema de gestion de
calidad, aplicarla como herramienta de gestion sistematica y transparente,
dirigir y evaluar el desempefio en términos de calidad y satisfaccion social
en la prestacion de los servicios, enfocados en la optimizacién, celeridad de
los procesos y en las expectativas de los usuarios que se benefician de la
Administracion Central Departamental.

21. Desempenar las demas funciones que, en el marco de su objeto, se deriven
de los planes, programas y proyectos a cargo de la entidad y todas aquellas
que le sean asignadas por ley, reglamento, o el superior inmediato, de
acuerdo con la naturaleza del cargo, el area del desempeno, profesion del
titular del cargo y necesidades del servicio para el logro de la mision
institucional.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Plan de Desarrollo Departamental, Planes de Desarrollo Distrital,
Municipal y Planes de Accién.

2. Planes de Ordenamiento Territorial
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3. Politicas nacionales, departamentales y municipales en materia de
planeacion, asistencia técnica, medio ambiente, estratificacion, control
urbano y estadisticas.

VI. COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
v. COMUNES v NIVEL ASESOR

M  Aprendizaje continuo M  Confiabilidad técnica

M  Orientacién a resultados M Creatividad e innovacion

M  Orientacién al usuario y al M Iniciativa

ciudadano M  Construccion de relaciones

M  Compromiso con la M  Conocimiento del entorno

organizaciéon

M  Trabajo en equipo

M  Adaptacién al cambio

i VIl. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
Area del Nucleo Basico del Conocimiento Experiencia
Conocimiento
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o AGRONOMIA, |Titulo profesional en nicleo basico del |Veinte (20) meses
VETERINARIA |conocimiento: de experiencia
Y AFINES

«CIENCIAS DE| * Agronomia
LA e Educacion
EDUCACION $ Deresioy alifes |

«CIENCIAS . IClen0|asf Pollltlcas, Relaciones
SOCIALES Y| e n
HUMANAS e Contaduria

« ECONOMIA, = —

ADMINlSTRACI e Arquitectura y Afines

ON, ] e Ingenieria Administrativa y
CONTADURIA Afines

Y AFINES « Ingenieria Civil y Afines

*INGENIERIA, o Ingenieria Industrial y Afines
ARQUITECTUR e Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
A, URBANISMO Afines
Y AFINES e Ingenieria de Sistemas,

¢ MATEMATICAS Telematica y Afines
i CIENCIAS e Ingenieria Electronica,
NATURALES Telecomunicaciones y Afines

e Otras Ingenierias
e Biologia, Microbiologia y Afines
e Fisica
e Matematicas, Estadistica y
Afines
Titulo de Postgrado
Matricula o Tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la ley.

ARTICULO TERCERO: Modifiquese la ficha del cargo denominado OFICINA DE
TRANSITO Y TRANSPORTE, Cédigo 006 Grado 04, establecido en el articulo
vigésimo séptimo del Decreto No. 282 del 22 de julio de 2021, al cual se le incluira
lo referente al nicleo y area del conocimiento de Matematicas y Ciencias Naturales,

asi:
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL JERARQUICO Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO JEFE DE OFICINA
cODIGO 006
GRADO 04
NUMERO DE CARGOS Uno (01)
DEPENDENCIA OFICINA DE TRANSITO Y TRANSPORTE
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
CARGO DEL JEFE INMEDIATO | Gobernador

| Il. AREA FUNCIONAL — DESPACHO DEL GOBERNADOR. |

ll. PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO

Proyectar, dirigir, implementar y controlar las politicas concernientes al area de su
responsabilidad en materia de Transito y Transporte en el Departamento.

[ IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES ]

1. Establecer la formulacion, direccion, desarrollo y ejecucion de las politicas
que en materia de Transito y Transportes, deba desarrollar el Departamento
para ejecutarlas de acuerdo con los lineamientos establecidos por el
ejecutivo con base en las normas y leyes reglamentarias vigentes.

2. Planear, dirigir, organizar, vigilar y controlar las actividades, planes,
programas y proyectos de transito y transportes, transporte publico,
regulacion del transito, educacion vial, en el territorio departamental, cumplir
y hacer cumplir las disposiciones y normas legales vigentes, velar por su
estricto cumplimiento e imponer las sanciones a los contraventores.

3. Dictar dentro del area de su competencia, los reglamentos de transito para la
circulacién de vehiculos y peatones, indispensables para el cumplimiento de
las normas superiores, conforme al Cédigo Nacional de Transito Terrestre,
articulo 9 del Decreto 135 de 1970, demas disposiciones que lo modifiquen
o adicionen, normas reglamentarias, acuerdos y disposiciones en materia
transportadora.

4. Asesorar en el manejo de asuntos de transito y gestionar la consecucién de
elementos pedagdgicos para la educacion de ciudadanos transportadores,
conductores y peatones de la jurisdiccion departamental.

5. Diligenciar ante el Ministerio de Transporte, la autorizacion para la
elaboracion de rangos para las licencias de conduccion y transito.

6. Revisar y refrendar los actos administrativos de cancelacién o nulidad de
licencias de transito, expedicién de licencias de conduccién, cambios de color
y demas tramites de la funcién de transito.

7. Elaborar el Plan de Accién de la dependencia, de acuerdo con las directrices
recibidas y procedimientos establecidos.

8. Efectuar seguimiento a las actividades e informes de las interventorias
externas y avances de las concesiones suscritas para la administracion de
servicios de transito, semaforizacién y sefalizaciéon en el territorio
departamental.

9. Promover campanas pedagogicas de educacion via para el conocimiento y

comportamiento ciudadano de las normas de transito y efectuar campanas
Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
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una cultura de respeto a las normas de transito. '

10. Aplicar las sanciones a las empresas de transporte publico cuando violen las
normas de transito vigentes, de conformidad con las disposiciones legales
sobre la materia.

11. Adelantar politicas de mercadeo de servicios de transito para los particulares
y crear estrategias para incentivar el pago de los deudores morosos en el
pago de impuestos, tasas y contribuciones.

12. Asesorar, proyectar, dirigir, coordinar y adelantar las investigaciones a las
empresas prestadoras del servicio de transporte para la imposicion de las
sanciones que ameriten.

13. Participar conjuntamente con las dependencias de la Administracion Central
competentes en la elaboracion del Presupuesto Anual de la dependencia,
articulandolo con los planes estratégicos y de accién establecidos.

14. Llevar control y presentar informes sobre las actividades desarrolladas en el
ejercicio de su profesion y su gestion en la dependencia, al alcalde, al
concejo, entes de control, instancia o autoridad correspondiente, cuando se
le requiera, en los términos y fechas establecidos a fin de facilitar el acceso
a la informacién relacionada con sus actividades.

15. Realizar interventoria a los contratos que sean de su competencia.
Programar la periodicidad de entrega de informes de los contratos que en
materia de transito suscriba la Administracion Central Departamental.

16. Asistir por derecho propio al Concejo de Gobierno, o por delegacién a juntas,
comités, reuniones y demas actividades en que tenga representacion la
Administracion Central Departamental en el area de su competencia.

17. Contribuir con el disefio e implementacion de un sistema de gestion de
calidad, aplicarla como herramienta de gestion sistematica y transparente,
evaluar los resultados de la ejecucién y desarrollo de planes y programas de
la dependencia y recomendar los ajustes o correctivos necesarios.

18. Dirigir y controlar las actividades desarrolladas, supervisar el cumplimiento
de las funciones asignadas a sus subalternos y evaluar el desempefio de los
trabajadores a su cargo en términos de calidad y satisfaccion social en la
prestacion de los servicios, enfocados en la optimizacién, celeridad de los
procesos, eficacia, eficiencia y productividad, y en las expectativas de los
usuarios.

19. Entregar los informes y estadisticas generadas en el desarrollo de sus
funciones de manera oportuna al superior inmediato e instancias
correspondientes.
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20. Desempeniar las demas funciones que en el marco de su objeto, se deriven
de los planes, programas y proyectos a cargo de la dependencia y todas
aquellas que le sean asignadas por ley, reglamento o por la autoridad
competente de acuerdo con la naturaleza del cargo, area del desempernio,
profesion del titular del cargo y necesidades del servicio para el logro de la
mision institucional.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Conocimientos del Cédigo Nacional de Transito y Transporte, Ley 769 de 2002
y demas normas, leyes y decretos reglamentarios en materia de Transito y
Transportes.
Plan de Desarrollo Departamental y Planes de Accion.
3. Proyeccion de actos administrativos.

L

VI. COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
v" COMUNES v" NIVEL DIRECTIVO

M  Aprendizaje continuo M Liderazgo efectivo

M  Orientacioén a resultados M  Planeacién

MM  Orientacion al usuario y al M  Toma de decisiones
ciudadano M  Gestion del desarrollo de las

M  Compromiso con la personas
organizacion M  Pensamiento Sistémico

M  Trabajo en equipo M  Resolucién de conflictos

M  Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
Area del Nucleo Basico del Conocimiento Experiencia
Conocimiento
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¢ CIENCIAS Titulo profesional en nucleo basico del | Dieciocho (18)
SOCIALES Y | conocimiento: meses de
HUMANAS e Derecho y afines experiencia
« ECONOMIA, Administracion

ADMINISTRACIO ¢ Economia

N. CONTADURIA e Ingenieria Administrativa y
Y AFINES afines
«INGENIERIA Ingenieria Civil y Afines
ARQUITECTURA e Ingenieria Industrial y Afines

e Ingenieria de Sistemas,
il s ¥ Telematica y Afines.

AEINES e Ingenieria Electronica,
*MATEMATICAS Y Tcglecomunicaciones y Afines.

CIENCIAS e Ingenieria Eléctrica y Afines.
NATURALES e Otras Ingenierias

e Biologia, Microbiologia y Afines

e Fisica

e Matematicas, Estadistica y

Afines

Matricula o Tarjeta Profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Titulo de Posgrado

ARTICULO CUARTO: Modifiquese la ficha del cargo denominado OFICINA DE
PROGRAMAS DE ALIMENTACION, Cédigo 006 Grado 01, establecido en el
articulo Vigésimo Noveno del Decreto No. 282 del 22 de julio de 2021, al cual se le
incluira lo referente al nucleo y area del conocimiento de Matematicas y Ciencias
Naturales, asi:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL JERARQUICO Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO | JEFE DE OFICINA
CcODIGO 006
GRADO 01
NUMERO DE CARGOS Uno (01)
DEPENDENCIA OFICINA DE PROGRAMAS DE
ALIMENTACION
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Gobernador

i Il. AREA FUNCIONAL - DESPACHO DEL GOBERNADOR. |

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Disenar estrategias, implementar, articular y adoptar las politicas y lineamientos
nacionales en materia de atencion a los programas y proyectos de alimentacion
dirigidos a nifios, nifias, jévenes, adolescentes, adultos mayores y en general a la
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poblacion pobre y vulnerable que lo requiera en el Departamento del Magdalena,
impulsando acciones conjuntas con otras entidades publicas o privadas nacionales
y/o municipales.

20

| IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES |

1. Dirigir y controlar la operacion de los programas de seguridad alimentaria
y alimentacion escolar y demas programas y recolectar informacion en
forma eficiente, que sirva como insumo a los procesos desarrollados en
todos los componentes que estos conlleven.

2. Coordinar y dirigir los estudios de necesidades y conveniencias técnicas
para la contratacion de los operadores del programa de alimentacion
escolar, seguridad alimentaria y programas de alimentacion en general.

3. Dirigir, coordinar y realizar seguimiento a los planes de accién de los
componentes de los programas de seguridad alimentaria y alimentacion
escolar y demas programas, con el fin de generar alertas oportunas y
acciones de mejora para el correcto desarrollo de los programas.

4. Evaluar las situaciones que se presenten, novedades o inconvenientes que
pongan en riesgo la operacion de los programas de seguridad alimentaria
y alimentacion escolar y las acciones implementadas desde el territorio
para prevenir y corregir dicha situacion.

5. Coordinar y dirigir con las instituciones educativas oficiales, rectores,
operadores y los diferentes actores, las acciones a desarrollar en el
Programa de Alimentacion Escolar PAE.

6. Liderary coordinar los comités, mesas de trabajos, reuniones y asistencias
técnicas con la Secretaria de Educacién Departamental, el Ministerio de
Educacion Nacional y los diferentes actores, que se deriven del programa
de alimentacion escolar PAE.

7. Realizar la supervision del Programa de Alimentacion Escolar PAE y de los
demas contratos que se celebren para la ejecucion del programa.

8. Dirigir y asumir las obligaciones y compromisos que establecen los
lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional en la ejecucion del
programa de alimentacion escolar PAE.

9. Velar por el reporte y cargue de informacién en las diferentes plataformas
definidas por el Gobierno Nacional para el manejo de los programas de
seguridad alimentaria y alimentacion escolar y demas programas.

10. Formular y presentar proyectos de seguridad alimentaria y alimentacién
escolar y demas programas en las entidades nacionales con el fin de
obtener los recursos o contrapartidas, para la ejecucion de éstos en el
departamento.
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11. Gestionar y participar con entidades del nivel Nacional, Departamental y
Municipal en el desarrollo de los programas de seguridad alimentaria y
alimentacién escolar y demas programas en el departamento del
Magdalena.

12. Evaluar el desarrollo y ejecucion de los programas de seguridad alimentaria
y alimentacion escolar y demas programas en el Departamento del
Magdalena.

13. Establecer y evaluar las estrategias para realizar la socializacion de las
generalidades de los programas de seguridad alimentaria y alimentacion
escolar y demas programas en las comunidades.

14. Analizar, organizar y vigilar la cobertura en los diferentes municipios del
Departamento del Magdalena y verificar el cumplimiento y aplicacién de las
directrices de focalizacion de los programas de seguridad alimentaria y
alimentacioén escolar y demas programas.

15. Estudiar a cabalidad los lineamientos técnicos administrativos de los
programas de seguridad alimentaria y alimentacién escolar y demas
programas.

16. Garantizar que, en las actividades de ejecucién de los programas de
alimentacion, se implemente un enfoque que propenda por la conservacion
del medio ambiente y por las buenas practicas ambientales.

17. Articular las acciones para la promocion de los estilos de vida saludable.

18. Asistir a las capacitaciones que convoquen las entidades de orden Nacional
en los temas referentes a los programas de seguridad alimentaria y
alimentacioén escolar y demas programas.

19. Brindar apoyo y asistencia técnica a los municipios del Departamento del
Magdalena, que estén beneficiados con los programas de seguridad
alimentaria y alimentacion escolar y demas programas.

20. Elaborar los informes que soliciten las autoridades competentes en relacion
con los programas de seguridad alimentaria y alimentacion escolar y demas
programas.

21. Coordinar el personal asignado para desarrollar adecuadamente las
diferentes actividades de los programas de seguridad alimentaria y
alimentacion escolar y demas programas, el cual debe cumplir con los
requisitos, experiencia, habilidades y obligaciones definidas en Ia
normatividad vigente.

22. Atender visitas, auditorias y diligencias de inspeccion judicial realizadas por
el Ministerio de Educacién Nacional y entes de control, en lo referente a los
programas de alimentacion escolar, seguridad alimentaria y programas de
alimentacion en general.
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23. Velar por la sostenibilidad de las actividades y los recursos fisicos,
humanos, tecnolégicos, logisticos y materiales necesarios para el buen
desarrollo del Programa.

24. Preparar informes sobre los procesos desarrollados en el ejercicio de su
gestion en la dependencia, al Gobernador, Asamblea, entes de control y
fiscalizacion, instancia o autoridad correspondiente, cuando se le requiera,
en los términos y fechas establecidos a fin de facilitar el acceso a la
informacion relacionada con sus actividades.

25. Desempenar las demas funciones que, en el marco de su objeto, se deriven
de los planes, programas y proyectos a cargo de la dependencia y todas
aquellas que le sean asignadas por ley, reglamento o por la autoridad
competente de acuerdo con la naturaleza del cargo, area del desempernio,
profesion del titular del cargo y necesidades del servicio para el logro de la
misién institucional.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Sistemas de informacion, metodologias de investigacién y disefio de
proyectos.
Legislacion contractual, herramientas en administracion de personal.
Planes de Desarrollo Nacional y Departamental y Planes de Accién.
Proyeccién de actos administrativos, Normatividad sobre alimentos.
Normatividad en Politica Social, técnica en manejo para la orientacion de
grupos.
Administracion publica, filosofia, ética y valores

W B b o

o

VI. COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
v. COMUNES v" NIVEL DIRECTIVO

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacién al usuario y al
ciudadano

Compromiso con la
organizaciéon

Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las
personas

Pensamiento Sistémico
Resolucién de conflictos

N © RAX
N REAA

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

Area del Conocimiento Nucleo Basico del Experiencia
Conocimiento
¢« AGONOMIA, Titulo Profesional en: Doce (12) meses de

VETERINARIA Y e Agronomia experiencia

AFINES e Medicina Veterinaria
¢CIENCIAS DE LA e Zootecnia

SALUD e Enfermeria
¢ Medicina
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«CIENCIAS SOCIALES| e Nutricion y 4l
Y HUMANAS, Dietética
«ECONOMIA, e Salud Publica
ADMINISTRACION, e Ciencia Politica,
CONTADURIA Relaciones
«INGENIERIA, Internacionales
ARQUITECTURA, e Deportes,
URBANISMO Y Educacién Fisicay
AFINES Recreacion
*« MATEMATICAS Y e Derecho y Afines
CIENCIAS e Psicologia
NATURALES e Sociologia,
Trabajo Social vy
Afines

e Administracion

e Contaduria
Publica

e Economia

e Ingenieria
Administrativa y
Afines

e Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines

e Ingenieria
Agroindustrial,
Alimentos y Afines

e Ingenieria
Agronémica,
Pecuaria y Afines

e Ingenieria
Ambiental, Sanitaria
y Afines

e Ingenieria
Biomédica y Afines

e Ingenieria Civil vy

Afines
e Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines
¢ Ingenieria de
Sistemas,

Telematica y Afines
e Ingenieria Eléctrica
y Afines
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e Ingenieria
Electrénica,
Telecomunicaciones
y Afines

e Ingenieria Industrial
y Afines

¢ Ingenieria Mecanica
y Afines

e Ingenieria Quimicay
Afines

e Otras Ingenierias

e Biologia,
Microbiologia y
Afines

e Fisica

e Matematicas,
Estadistica y Afines

Matricula o  Tarjeta
Profesional en los casos
reglamentados por la
Ley.

Titulo de Postgrado

ARTICULO QUINTO: Modifiquese la ficha del cargo denominado OFICINA DE
TALENTO HUMANO, Codigo 006 Grado 01, establecido en el articulo Trigésimo
tercero del Decreto No. 282 del 22 de julio de 2021, al cual se le incluira lo referente
al nucleo y area del conocimiento de Matematicas y Ciencias Naturales, asi:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL JERARQUICO Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO JEFE DE OFICINA
cODIGO 006
GRADO 01
NUMERO DE CARGOS Uno (01)
DEPENDENCIA OFICINA DE TALENTO HUMANO
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Secretario General

] Il. AREA FUNCIONAL - OFICINA DE TALENTO HUMANO. |

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Adelantar los estudios e investigaciones encaminadas a evaluar, asistir y apoyar los
procesos de administracion del recurso humano y promocién del desarrollo integral
del talento humano al servicio de la Administracién Central Departamental para el

cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.
Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
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| IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Estudiar, evaluar, conceptuar, proyectar y desarrollar las politicas y acciones
que deban adoptarse para el logro de los objetivos en materia de
administracion de personal.

2. Administrar el personal de la planta global, revisar y controlar las actuaciones
administrativas relacionadas con las prestaciones sociales del personal
administrativo activo o retirado.

3. Proyectar el Plan de Accion de la dependencia de acuerdo con la
metodologia establecida y directrices recibidas del superior inmediato.

4. Coordinar los programas de seleccién, admision, ascensos, capacitacion,
mejoramiento, situaciones administrativas, vinculacion, desvinculacion del
personal con que cuenta la Administracién Central, de conformidad con las
normas que reglamentan el empleo publico y la carrera administrativa.

5. Coordinar los procesos de actualizacion y difusion de Manuales de
Funciones y conocer de la proyeccién de los planes anuales de capacitacion,
bienestar social e incentivos para el personal de planta.

6. Proyectar los actos administrativos necesarios para el desarrollo de
procesos de nombramientos, posesion, traslados, encargos, induccion,
reinduccion, evaluacion del desempefio, estimulos y demas situaciones
administrativas propias de la administracion de personal, de acuerdo con la
normatividad vigente y a las directrices recibidas.

7. Coordinar con el area de nédminas los asuntos relacionados con los aportes,
y transferencias especificados en el Sistema General de Seguridad Social
en Salud.

8. Expedir las constancias o certificados sobre tiempos de servicio de los
servidores publicos.

9. Aplicar las normas del empleo publico y carrera administrativa, en la
vinculacion del personal, teniendo en cuenta los procesos de seleccion y
velar por el buen clima y comportamiento organizacional aplicando las
medidas necesarias para su mejoramiento, de acuerdo con las directrices
recibidas y normas reguladoras de los procesos.

10. Reportar a la Comisién Nacional del Servicio Civil las novedades que se
presenten con el personal bajo el régimen del empleo publico y carrera
administrativa y poner en su conocimiento los informes y resultados
requeridos.

11. Coordinar los procedimientos relacionados con el mantenimiento vy
actualizacion de las novedades del personal, llevar el archivo fisico y
magnético debidamente organizado, actualizado y sistematizado del
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personal activo y retirado del Departamento y de las unidades documentales
de las Hojas de Vida de los servidores publicos al servicio del Departamento.

12. Coordinar conjuntamente con el area de ndéminas los tramites necesarios
para liquidacion de salarios, vacaciones, primas de Navidad y demas
prestaciones a que tengan derecho los empleados.

13. Coordinar los procesos de liquidaciones y revisiones individuales de
cesantias y demas prestaciones sociales de los servidores publicos activos
y pensionados, las autoliquidaciones de los fondos publicos o privados de
pensiones y de las entidades prestadoras de servicio de salud.

14. Coordinar la radicacién y registros de actos administrativos, decretos,
resoluciones, incapacidades y demas documentos relacionados con la
administraciéon del recurso humano de la Administracién Central
Departamental.

15. Informar y requerir el lleno de requisitos a los servidores publicos para la
toma de posesion en sus respectivos cargos.

16. Coordinar los procesos de registro en las unidades documentales de Hojas
de Vida, las decisiones que en materia disciplinaria se profieran a los
empleados o ex empleados de la administracion.

17. Presentar informes oportunos y veraces al superior inmediato, con destino a
los entes de control o cualquier otra instancia gubernativa que lo solicite
sobre las actividades desarrolladas en el ejercicio de las funciones a su
cargo en la dependencia.

18. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con
oportunidad y la periodicidad requerida.

19. Desempenar las demas funciones que, en el marco de su objeto, se deriven
de los planes, programas y proyectos a cargo de la dependencia y todas
aquellas que le sean asignadas por ley, reglamento o por la autoridad
competente de acuerdo con la naturaleza del cargo, area del desempefio,
profesion del titular del cargo y necesidades del servicio para el logro de la
mision institucional.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Politicas Publicas en materia de administracion del recurso humano.
Politicas y lineamientos nacionales en materia archivistica.
3. Normas sobre empleo publico y carrera administrativa, reglamento y normas
laborales.
4. Manejo de Manuales de Funciones.
Manejo de Programas de Word y Excel. .

Db

i

VI. COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
v. COMUNES v" NIVEL DIRECTIVO
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M  Aprendizaje continuo M Liderazgo efectivo %
M  Orientacion a resultados M  Planeacion
M  Orientacion al usuario y al M  Toma de decisiones
ciudadano M  Gestion del desarrollo de las
M  Compromiso con la personas
organizacion M  Pensamiento Sistémico
M  Trabajo en equipo M  Resolucién de conflictos
M  Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
Area del Conocimiento Nucleo Basico del Experiencia
Conocimiento
+ AGRONOMIA, Titulo Profesional en: Doce (12) meses de
VETERINARIA'Y experiencia
AFINES e Agronomia
* BELLAS ARTES e Medicina Veterinaria
° CIENC'AS DE LA e Zootecnia
EDUCACION e Artes Plasticas
.SA(?\ILFIJNDC'AS DE LA Visuales y afines
°
.Y(E-:FJRJACA'QESSOCIALES gggfesentativas
- ECONOMIA, _  Mosica
égm%{g&%’?‘f IYO N, o Otrosf Programas
Asociados a Bellas
AFINES ) Afes
* INGENIERIA, e Publicidad v Afi
ARQUITECTURA, Lplicicad y Alines
URBANISMO Y AFINES | ® Educacion
«MATEMATICAS Y| * Bacteriologia
CIENCIAS e Enfermeria 3
NATURALES * Instmmentasion
Quirargica
e Medicina
e Nutricién y Dietética
e Odontologia
e Antropologia, Artes
Liberales
e Bibliotecologia,
Otros de Ciencias
Sociales y Humanas
e Ciencia Politica,
Relaciones
Internacionales
e Comunicacion
Social, Periodismo y
Afines
e Derecho y Afines
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e Formacion 2 0
Relacionada con el
Campo Militar o
Policial

e Psicologia

Sociologia, Trabajo

Social y Afines

Administracion

Contaduria Publica

Economia

Ingenieria

Administrativa y

Afines

e Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines

¢ Ingenieria
Agroindustrial,
Alimentos y Afines

¢ Ingenieria
Agronomica,
Pecuaria y Afines

e Ingenieria
Ambiental, Sanitaria
y Afines

e Ingenieria
Biomédica y Afines

e Ingenieria Civil y
Afines

¢ Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines

¢ Ingenieria de
Sistemas,
Telematica y Afines

¢ Ingenieria Eléctrica
y Afines

e Ingenieria
Electronica,
Telecomunicaciones
y Afines

e Ingenieria Industrial
y Afines

e Ingenieria Mecanica
y Afines

e Ingenieria Quimica
y Afines

e Otras Ingenierias

e Biologia,
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Microbiologia y
Afines

e Fisica

e Matematicas,
Estadistica y Afines

Matricula o Tarjeta
Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de Posgrado

ARTICULO SEXTO: Remitase copia del contenido del presente acto administrativo
a la Oficina de Talento Humano, para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO: Las demas disposiciones contenidas en el Decreto No. 228
del 22 de julio de 2021, siguen sin modificacién alguna y por consiguiente tienen
plenos efectos.

PARAGRAFO UNICO: E| presente acto administrativo hace parte integral de acto
administrativo No. 228 del 22 de julio de 2021.

ARTICULO OCTAVO: Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los

08 Feg 2
o B2 UsJ
CARLOS EDUA MAR
Gober artamento del Magdalena
item Nombre Cargo \ Fima ,, P
Proyecté Julieth Paola Toledo Contratista de la Oficina de Talento Vel BT T le d3—T- |\
Reviso Emma Penate Aragon Jefe Oficina de Talento Humano
Revisd Manuel Otero Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica N ‘
Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo C LN L (] \ 7
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las normas y 6isp¢siciones Iégales
vigentes, en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del sefior Gobernador. \
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