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. RESOLUCION NUMERO 002 DE 05 DE ENERO DEL 2024 “POR MEDIO DE LA
CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2024”.

. DECRETO 059 DE 26 DE ENERO DEL 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE HACE

UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN EL PERIODO DE PRUEBA Y SE
DECLARA EN VACANCIA UN CARGO”.

. DECRETO 060 DE 26 DE ENERO DEL 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE HACE

UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA UN
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”.

. DECRETO 061 DE 26 DE ENERO DEL 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE HACE

UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA UN
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”.

. DECRETO 062 DE 26 DE ENERO DEL 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE HACE

UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA UN
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”.
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ TECNICOS EM LA SERETARLA GENERAL DEL CONTRATACION RECURSOS
80111700 DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA FEBRERO h MESES DIRECTA PROPIOS $ 676.000.000 SECRETARIA GENERAL
PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA EN LAS SEDES ADMINISTRATIVAS DE LA RECURS0S
92101501 O OBERNACION DEL MeCDALENA MARZO 11 MESES LICITACION PUBLICA i $3.561.011.111 SECRETARIA GENERAL
PRESTACION QEL SERVICIO DE ASEQ ¥ CAFETERIA EN LAS SEDES ADMINISTRATIVAS DE LA RECURSOS
76111500 GOBERNACION DEL MaGDALENA MARZO 10 MESES HENOR CUANTIA it $1.750.808.686 SECRETARIA GENERAL
SUMINISTRO DE EQUIPOS DE COMPUTO, IMPRESORAS, ESCANER Y DEMAS HERRAMIENTAS RECURSOS
43211507 T CNOLOOIOAS PARA LAS DILERENTES DEPEHDENCIAS. ABRIL 9 MESES MENOR CUANTIA g $ 50.000.000 SECRETARIA GENERAL
SUMINISTRC DE COMBUSTIBE DIESIL O ACPM, GASOLINA CORRIENTE O REGULAR, EXTRAS O
PREMIUM- PARA LOS VEHICULOS AUTOMOTERES QUE CONFORMAN EL PARQUE AUTOMOTOR, RECURSOS
78181701 BANCO DE MAQUINARIA, ENTES ADSCRITOS DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEE MARZO 10 MESES MENOR CUANTIA PROPIOS § 450.000.000 SECRETARIA GENERAL
MAGDALENA Y LAS ENTIDAD
SUMINISTROS A PRECIOS UNITARIOS FLIOS DE ELEMENTOS DE FERRETERIA PARA LAS RECURSOS
39121700 DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA GOBERNACION DEL MAGDALENA. MARZO 10 MESES MENOR CUANTIA PROPIOS $ 200.000.000 SECRETARIA GENERAL
34103100;4412150
: SUMINISTRO A PRECIOS UNITARIDS FIIOS DE ELEMENTOS DE PAPELERIAS ¥ /O INSUMOS DE RECURSOS
044121600;341217) " DFICINAS PARA LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA GOBERWACION DEL MAGDALENA MARZO 10 MESES MENOR CUANTIA PROPIOS $ 180.000.000 SECRETARIA GENERAL
ACTUALIZACION DEL INVENTARIO DE BIENES DEVOLUTIVOS O BIENES MUEBLES DE LA RECURSOS
84111507 GOBERNACION DEL HAGDALENA MARZO 4 MESES MENOR CUANTIA A $ 100,000,000 SECRETARIA GENERAL
MANTENIMIENTO A DISTANCIA, SOPORTE TECNIEO_, ASISTENCIA Y ACTUALIZACION DEL CONTRATACION RECURSDS
43231505 SISTEMA DE INFORMACION HUMANO ENERO 12 MESES DIRECTA PROPIOS ¥ 64.000.000 SECRETARIA GENERAL
MANTENIMIENTD A DISTANCIA, SOPORTE Tﬁ‘cNICO, CAPACITACIéN, ASISTENCIA Y
43231505 ACTUALIZACION DE LOS MODULOS DE CONTABILIDAD, PRESUPUESTO, TESORERTA, ALMACEN ENERO 12 MESES ConRaTaciON RECURSOS $ 62.000.000 SECRETARIA GENERAL
DEL SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO SITAF JRECTA PROPIOS
SUMINISTRO DE IMPLEMENTACION DE LICENCIA DE ANTIVIRUS PARA LOS DIFERENTES RECURSOS
81112501 EQUIPGS DE COMPUTO DE LA GOBERNACION DEL MAGDALENA MARZO 10 MESES MINIMA CUANTIA PROPIOS $ 80.000.000 SECRETARIA GENERAL
SUMINISTRO DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE PARA ELA ADMINISTRACION DE LAS BECAS RECURSOS
43231512 DEL CAMBIO EN LA GOBERNACION DEL MAGDALENA MARZO 10 MESES MINIHA CUANTLA PROPIOS $ 309.500.868 SECRETARIA GENERAL
PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADO DE DEPOSITO, ALMACENAMIENTO ¥
95141706;4323300 | 4 1MISTRACION INTEGRAL DEL ARCHIVO CENTRAL Y FONDOS ACUMULADOS OE LA MARZO 10 MESES | ucrracion pusLica | RECURSOS $ 772.791.020 SECRETARIA GENERAL
176131602 GOBERNACION DEL MAGDALENA, CONSULTA GESTION DOCUMENTAL PROPIOS
SUMINISTRC ¥ RECARGA DE TOMER, TINTAS ¥ CINTAS PARA LAS IMPRESORAS DE RECURSDS
44103103 DIFERENTES DFICINAS DE LA GOBERNACION DEL MAGOALEN, MARZO 10 MESES MINIMA CUANTIA P $ 123.750.000 SECRETARIA GENERAL
43211507 SUMINISTRO DE REPUESTOS #ARA EQUIPOS DE COMPUTD, IMPRESORAS Y ESCANNER MARZO 10 MESES MINIMA CUANTTA m‘? $ 35,000,000 SECRETARIA GENERAL
84131601 POLIZA DE SEGURC DE VIDA PARA LOS 13 DIPUTADOS DE LA ASAMBLEA ENERD 12 MESES MINIMA CUANTIA Rfc"'!ml : is $ 30.000.000 SECRETARLA GENERAL
34‘3150253413150 POLIZA TODO RIESGO PARA LAS SEDES DE LA GOBERMACION DEL MAGDALENA ENERO 12 MESES MINIMA CUANTIA “f:g;sogs $ 130.000.000 SECRETARIA GENERAL
POLIZA DE SEGURO A TODO RIESGD PARA LOS VEHICULOS DE CARGA PESADA MAQUINARIA RECURSOS
84131511 AMARILLA Y VERDE DEL DEPARTAMENTO DEL MACORLERA. MAYO 12 MESES MINIMA CUANTIA s $ 250,000,000 SECRETARTA GENERAL
COMPRAVENTA DE LAS POLIZAS DE SEGURO OBLIGATORIO CONTRA ACCIDENTES DE
84131600 TRANSITO (SOAT) DE LDS VEHICULOS PESADOS DEL BANCO DE MAQUINARIA DEL ENERO 12 MESES MINIMA CUANTIA RECURSOS $ 60.000.000 SECRETARIA GENERAL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA. PROPIOS
SUMINISTROS DE TIQUETES AEREQS NACIONALES E INTERNACIONALES, PARA LA RECURSDS
25131506 GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALEMA, FEBRERO n MESES MENOR CUANTIA PROPIOS $80.000.000 SECRETARIA GENERAL




ARRIENDC DE OF|CINA PARA EL FUNCIONAMIENTD DE LAS OFICINAS OF INFRAESTRUCTURA CONTRATACION RECURS0S
80131502 Y GERENCIA DE PROYECTOS DE LA GOBERNACION DEL MAGDALENA. ENERO 12 MESES DIRECTA PROPIOS $161.615.12 SECRETARIA GENERAL
ARRIENDG SEDES ADMINISTRATIVAS DE LA GOBERNACION DEL MAGDALENA EN LOS CONTRATACION RECURSOS
80131501 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO ENERO 12 MESES DIRECTA PROPIOS $ 253.458 000 SECRETARIA GENERAL
ARRIENDG DE OFICINAS DE LA GOBERNACION DEL MAGDALEMA EN EL EDIF BANCO DE CONTRATACION RECURSOS
80131502 BOGOTA EMERO 12 MESES DIRECTA PROPIOS $ 680,857 507 SECRETARIA GENERAL
ARRIENDO DE CASA EN LA CIUDAD DE BOGOTA PARA EL FUNCIONAMIENTO DE SEDE CONTRATACION RECURSOS
80131501 ADMINISTRATIVA DE LA GOBERNACION DEL MAGDALENA. COP 009 ENERO 12 MESES DIREra PrOPIOS $ 302.022.000 SECRETARIA GENERAL
PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADG DE DEPOSITO, ALMACENAMIENTO Y o
80131502 ADMINISTRACION INTEGRAL DEL ARCHIVO CENTRAL Y FONDOS ACUMULADOS DE LA ENERO 12 MESES ucracion pusLica | USO8 51 064 008 200 SECRETARIA GENERAL
GOBERNACION DEL MAGDALENA, ARRIENDO BODEGA DE GESTION DOCUMENTAL PROPIOS
SERVICIO DE LAVADC ¥ DESIFECCION DEL PARQUE AUTOMOTOR DE LA GOBERNACION DEL ECURSOS
76111800 MAGDALENA ENERO 12 MESES MINIMA CUANTIA Rmow 0% $ 23.000.000 SECRETARIA GENERAL
551;_‘;3?{’{:;;?50 SUMINISTRO DE MOBILIARIO PARA OFICINAS DE LA GOBERNACION DEL MAGDALENA FEBRERG 2 MESES MEKOR CUANTIA SGP $ 70.000.000 SECRETARIA GENERAL
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA ORGANIZACION INTEGRAL DE e
80141607 ACTIVIDADES ¥ EVENTOS QUE DENTRO DEL HARCO INSTITUCIONAL REQUIERA LA MARZO 10 MESES MENOR CUANTIA RECURSOS $ 900.000.000 SECRETARIA GEMERAL
GOBERMNACION DEL MAGDALENA. PROFIOS
PRESTACION DE SERVICIOS OF MEMSAJEREA EXPRESA PARA EL ENVIG DE DOCUMENTOS, .
78102206 COMUNICACIONES PAQUETES DE LAS DEPENDENCIAS DE LA GOBERNACION DEL MAGDALENA, ENERO 12 MESES MINIMA CUANTIA ECURSOS $ 6.000.000 SECRETARIA GENERAL
A DESTINDS LOCALES, REGIONALES Y NACIONALES. OF105
43232200 MANTENIMIENTO Y SOPORTE DEL SOFTWARE INFODOC ¥ ALMACENAMIENTO EN LA MUBE ENERO 12 MESES CONTRATACION ﬁ? $ 114,563,440 SECRETARIA GENERAL
JJEECTA
MANTENIMIENTD PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO A TODO COSTO DE LOS VEHICULOS QUE RECURSOS
72103300 PERTENECEN AL PARQUE AUTOMOTGR DE LA GOBERNACION DEL MAGDALENA MARZO 10 MESES MENOR CUANTIA PROPIOS $ 230.000.000 SECRETARLA GENERAL
NICA PARA PARQUE AUTOMOTOR DE LA GOBERNACION DEL
84131503 PAGO DE TECNOMECA Q ENERO 12 MESES MINIMA CUANTTA "ms $ 5,000,000 SECRETARIA GENERAL
ANTENIMIENTO PREVENTI Y CORRECTIV L L AIRES
72101511 ACONDICONADOS DE LAS DEPENDENCIAS QUE HACEN PARTE DEL DEPARTAMENTO DEL MARZO 10 MESES MENGR CUANTIA RECURS0S $ 100.000.000 SECRETARIA GENERAL
MAGDALENA PROPIOS
72101511 MANTENTHIENTD ASCENSOR PALACIO TAYRONA FEBRERQ 10 MESES MINIMA CUANTIA ":m_ $ 14.000.000 SECRETARIA GENERAL
81112501 SOPORTE SOFTWARE GESTION DEL TALENTO HUMANO FEBRERO 11 MESES MINIMA CUANTIA "fgmﬁ"s“ $ 76.840.000 SECRETARIA GENERAL
81112501 SOPORTE SOFTWARE ADMINISTRATIVO PCT FEBRERG 11 MESES MINIMA CUANTIA RECURSOS § 85.000.000 SECRETARIA GENERAL
81112102 PROVEEDOR DE SERVICIO DE CORREQ ELECTRONICO ADQUISICION DE CUENTAS JUNIO 1 MESES MINIMA CUANTIA "m_ $ 75.400,000 SECRETARIA GENERAL
81111800 SERVICIOS DE SISTEMAS ¥ ADMINISTRACION DE COMPONENTES DE SISTEMAS JUNIO 1 MESES MENOR CUANTIA Rﬁ?ﬁm $ 65.000.000 SECRETARIA GENERAL
81101500,8010160 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ TECNICOS EN LA SERETARIA DE COMTRATACION SECRETARIA DE
0 INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA FEBRERQ 1t MESES OIRECTA ::CT‘?{;;L $ 1.474.000.000 Mipiniiagal ol
PRES
80131501 ARRENDAMIENTO DE OFICINA SEDE SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA ENERO 12 MESES CONTRATACION ENTIDAD § 106,000.000 SECRETARIA DE
DIRECTA v INFRAESTRUCTURA
ALQUILER DE 1 VEHICULD 4X4 PARA EL FORTALECIMIENTC DEL PROYECTO DE LA VIA RECURSOS SECRETARIA DE
78111608 PALERMO SITIO NUEVO REMOLING ¥ GUATMARD FEBRERO 11 MESES HENOR CUANTIA xOPlos $ 143.000.000 Mispjislitgyalcll
PRESUP
CONTRATACION SECRETARIA DE
COMPRA DE PREDIOS O REMANENTES FEBRER
72102905 ERO 6 MESES DIRECTA ENTIDAD $ 200.000.000 INFRAESTRUCTURA
RECURSOS SECRETARIA DE
SUSCRIPCION A SISPAC SISTEMA PARA ARQUITECTHRA Y CONSTRUCCION Ma 1 INTMA
43231503 U Qu RZO 4] MESES MINIMA CUANTIA PROPIOS $ 800.000 INFRAESTRUCTURA
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOMALES Y DE APOYO A LA GESTION EN CONTRATACION RECURSOS
80111700 LA SECRETAR{A DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA ENERO 12 MESES DIRECTA PROPIOS $2.250.000.000 | SECRETARLA OE EDUCACION
80131501 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIO SEDE SECRETARIA DE EDUCACTON ENERO 12 MESES CO"JIME ETSI'A?ON 5GP $432000.000 | SECRETARIA DE EDUCACION
432;‘122253‘13;%10160 ADQUISION DE MAQUINARIA DE INFORMATICA ¥ SUS PARTES, PIEZAS ¥ ACCESORIOS ABRIL 3 MESES MENOR CUANTLA 5GP $410.000.000 | SECRETARIA DE EOUCACION




14111500;4412200

CONTRATAR EL SUMINISTRO DE ELEMENTDS DE PAPELERIA ¥ UTILES DE ESCRITORIO ¥

RECURSDS

00;86121500;80111
600,80141902

PENSAMIENTO EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OEL MAGDALENA

0;44121600; DErCIn FEBRERO 2 MESES MINIMA CUANTIA omos $40.800.000 | SECRETARIA DE EDUCACIDN
44121900
44‘03103;4410310 SUMINISTRO DE TINTAS FEBRERO 2 MESES HINIMA CUANTIA R::g;zgs $22200000 | SECRETARIA DE EDUCACION
B1112300,8111220 -
A ; CONTRATAR EL MANTENIMIENTG CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE EQUIPOS DE COMPUTO Y DE RECURSOS
0:;72101 55—161, 721540 EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO MARTO ] MESES MENOR CUANTTA PROPIOS $ 205,000,000 SECRETARIA DE EDUCACION
CONTRARAR EL ARRENDAMIENTO DE SEDES EDUCATIVAS EN ELDEPARTAMENTO DEL CONTRATACION RECURSOS
80131500 MAGDALENA FEBRERCH 11 MESES DIRECTA PROPIDS $ 100.000.000 SECRETARIA DE EDUCACION
92121701;7611150 |CONTRATAR SERVICIO DE ASED Y VIGILANCIA A LAS INSTALACIONES DE LAS INSTITUCIONES RECURSOS
V POLCATIVAS DEL DEPARTAHENTO DEL Mame enn FEBRERD 10 MESES LICITACION PUBLICA FaOPlos $ 15.000000.000 | SECRETARIA DE EDUCACION
80101500:8010160 | INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL CONTRATO DE ASEQ Y A ECURSOS
: VIGILANCIA A LAS INSTALACIONES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTG|  FEBRERO 10 MESES CONCURSOQ MERITOS $1.264.050.000 | SECRETARIA DE EDUCACION
0 DEL MAGDALENA PROPIOS
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS RECURSOS
85122201 OCUPACIONALES MAYC 5 MESES MINIMA CUANTTA PROPIOS $ £5.000.000 SECRETARIA DE EDUCACIDN
CONTRATAR LOS SERVICIQS ESPECIALIZADOS EN ORGANTZACION, ELABORACION DE HO1AS RECURSOS
80161506 DE CONTROL ¥ DE BODEGAJE PARA EL ARCHIVO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MARZO 6 MESES MINIMA CUANTIA $50000.000 | SECRETARIA DE EDUCACION
MAGDALENA PROPIOS
ALQUILER DE VENICULOS 4X4 PARA EL TRANSPORTE DE PERSONAL ADSCRITO A LA RECURSOS
78111808 SECRETARIA DE EDUCACION DEL MAGDALERA FEBRERQ 11 MESES MENOR CUANTIA PROPLDS $306877.500 | SECRETARIA OE EDUCACION
53101604:5310150
4;53101602;531015
02;53111602;53111 .
! A DOTACION OE CALTADO Y VESTIDO DE LABOR DE LGS DOCENTES ¥ ADMINISTRATIVOS DE RECURSOS
601;53111901;5311 [ F L O CERTICADODS EN EDUCACIGN DEL DEPARTAMENTO DEL MACDALERA FEBRERQ 11 MESES MENOR CUANTIA R OPOS $1.550.250.000 | SECRETARIA DE EOUCACION
1902;5311180;
53102700
72121400;7212140 .
. . MANTENIMIENTD, ADECUACIOM ¥ DOTACION QOF RESIDENCIAS ESCOLARES DEL RECURSOS
6;27112000;241118 DEPARYAMENTO GEL MAGOALENA ABRIL 8 MESES MENDR CUANTTA ROPOS $600.000.000 | SECRETARIA DE EDUCACION
10;40142000
INSTALACION ¥ PRESTACION DE SERVICIO DE CONECTIVIDAO A INTERNET EN‘SEDES RECURSOS
81112100 EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIP[OS NO CERTIFICADOS EN EOLUCACION DEL FEBRERC 10 MESES LICITACION PUBLICA PRDUPI'OS § 2.680.552.348 SECRETARIA DE EDYCACION
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APUYO A LAS RESIDENCIAS ESCOLARES CONTRATACION RECURSOS
80111500 DEL DEPARTAMENTO DEL MAGOALENA FEBRERO 10 MESES DIRECTR iy $100.000.000 | SECRETARIA DE EDUCACION
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS ¥ FINANCIEROS PARA FORTALECER LA
94131600 IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS EDUCATIVAS DE INCLUSIGN CON CALIDAD PARA RECURSOS
: ESTUDIANTES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, TALENTOS EXCEPCIONALES ¥ JOVENES QUE|  FEBRERO 10 MESES LICITACION PUBLICA FRobros $1.606.079.810 | SECRETARIA DE EDUCACION
93141700 HAGAN PARTE DEL SRPA DE LOS 28 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTC DEL
MAGDALENA
90141603;8011160 PRESTACION DE séemcros PARA LA ORGANIZACION DE EVENTOS DEPORTIVOS,
0;86101810;501417|CULTURALES, RECREACTON Y CAPACITACIGN, PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, DOCENTE RECURSOS
03:;90141700;86101| Y DIRECTIVOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS KO MARZO 9 MESES | UCITACION PUBLICA | “opiiios $2.502.349.084 | SECRETARIA DE EDUCACION
700 CERTIFICADO DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
81141601 APOYO LOGISTICO PARA LA ORGANIZACION Y EJECUCION DEL FORD EDUCATIVO 2024 MARZO 9 MESES MENOR CUANTIA R:g;?ss $800.000.000 | SECRETARIA DE EDUCACION
80111700,8614150 PRESTACION DE SES.VICIOS PARA EL MEJORAMIENTC DE LA CALIDAD EDUCATIVA A TRAVES
0;86101700,861018 CE LA FORMACION DOCENTE ¥ DIRECTIVOS OOCENTES EN EL DISERO, DESARROLLD CONTRATACION RECURSOS
¢ CURRICULAR Y LA GESTION PEDAGOGICA EM LAS COMPETENCIAS COMUNICATIVAS Y DE ABRIL 6 MESES DIRECTA PROFIOS $1.200.000.000 | SECRETARIA DE EDUCACION




AMPARAR LA CONTRATACICN DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESﬂC}N EN LA CONTRATACION RECURSOS
80111700 CERERCIA On ParEtTon FEBRERO 6 MESES IREC s $220.500.000 | GERENCIA DE PROYECTOS
MANTENIMIENTO ¥ OPERAC|°N UNIDADES MOVILES DE LA EQUIDAD EN EL DEPARTAMENTO RECURSOS
43212100 DEL MAGDALENA. FEBRERO 11 MESES LICITACION PUBLICA PROPIOS $3.193133.604 GERENCIA DE PROYECTDS
CONTRAT;\CIéN DE PREFI'M:IbN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA PARA LA QOFICENA DE CONTRATACION RECURSOS OFICIMNA ASESORA DE
80111700 COMUNICACIONES OF LA GOBERNACION DEL MAGDALENA FEBRERO 11 MESES DIRECTA PROPIOS ¥ 1.823.000.000 COMUNICACIONES
PRESTACIéN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYOD A LA GESTION EN LA SECRETARIA RECURSQS SECRETARLA DE MEDIO
80111700 DE MEDIG AMBIENTE DE LA GOBERNACION DEL MAGDALENA ENERO 12 MESES MINIMA CUANTIA PROPIOS $ 659.000.000 AMBIENTE
MANTENIMIENTO SOPORTE EQUIPDS DE TELECOMUNICACIONES, ESTACIONES SECRETARA DE MEDIO
72103302 O OROMETEGROLCOICAS ENERO 12 MESES MINIMA CUANTTA REGALIRS $ 50,000,000 it
ARRENDAMIENTO INSTALACIONES CONTRATACION SECRETARIA DE MEDIO
76121500 BODEGA DE ALMACENAMIENTO SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE ENERO 12 MESES DIRECTA REGALIAS $60.000.000 AMBIENTE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ APOYQ A LA GESTION EN LA SECRETARIA OE CONTRATACIGN RECURSOS
80111700 TURISMO DE LA COBERNACION DEL MACDALENA ENERO 12 MESES aplia oROPOs $556800000 | SECRETARLA DE TURISHD
86101702 DISERAR DE UN PLAN DE PROMOCION GASTRONDMICA. ENERO 12 MESES conmimn ngér;sggs $50.000.000 | SECRETARIA DE TURISMO
CREAR Y PONER EN FUNCIONAMIENTO (2} CONSEJUS SUBREGIONALES PARA EL DESARROLLO CONTRATACION RECURSOS
83121602 DEL TURISMC EN LOS MUNICIPIOS. ENERO 12 MESES DIRECTA PROPIOS $ 10.000.000 SECRETARIA DE TURISMD
PAOMOVER LA CREnCIC)N DE (1) COOPERATIVA DE TURISMQ. ESTE INDICADOR SE CONTRATACION RECURSDS
83121602 “Ugrﬁniﬁ TENDIENDO QUE SE VA A CONFORMAR LINA COQPERATIVA MULTIACTIVA. MAYO ? MESES DIRECTA PROPIDS $ 10.000.000 SECRETARLA DE TURISHQ
B6101702 DESARROLLAR (1) CAMPARA DETURISMO SOCIAL. FEBRERO 11 MESES CDND:':;E‘T?O" Rfﬁfo"':%%s $60.000.000 | SECRETARIA DE TURISMO
86101702 IMPLEMENTAR (1) CAMPARIA "MAGDALENENSE CONOCE AL HAGDALENA™, ENERO 12 MESES COI‘QIEECIA_I RATACION m $80.000.000 | SECRETARIA DE TURISMO
CONTRATACION RECURSOS
DECLARAR ¥ PROMOCIONAR 3 PUEBLCS MAGICOS MARZO MESES 2.000 000 000 RETARIA DE TURISM
86101702 9 RIEECTA el s SEC] SHO
86101702 LABORATORIO DE DISENG E INNOVACION DE ARTESANIAS FEBRERO 10 MESES DIRECTA RECURSOS $150.000.000 | SECRETARIA DE TURISMO
86101702 PROGRAMA DE ESTIMULDS PAR EL DESARROLLO DEL TURUISMO CULTURAL ¥ DE NATURALEZA FEBRERO 11 MESES mﬁg‘zgi“’" ":;Q"Efés $500.000.000 | SECRETARIA DE TURTSMC
APOYO PARA LA PROMOCION TURISTICA NACIONAL DEL DISTRITO DE SANTA MARTA ¥ EL CONTRATACION RECURSOS
86101702 DEPARTAETD o e FEBRERO 1 MESES gl A $2.437611.567 | SECRETARIA DE TURISMO
APOTO PARA LA PROHQ’C'éN DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA COMO OESTING CONTRATACION RECURSQS
86101702 TORISTICO EN LA XOOKK VITRINA TURISTICA AN AT e FEBRERO 1 MESES ialian o $120.000.000 | SECRETARIA DE TUAISMO
30102004;3010361 RECORSOS
9;30151901;301915 TMPLEMENTAR MARCA MAGDALEMA JUNIO 3 MESES MENOR CUANT]A PROPIOS $ 315.000.000 SECRETARIA DE TURISHO
02
30102004; 3010361 -
;3 CREAR PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DEL ECOTURISTICO COMO UNA ESTRATEGIA DE RECURSOS
9;3015190021,301915 APROPIACION SOCIAL DEL TURISHO OF NATURMEoA. FEBRERO 11 MESES MENOR CUANTIA > $120000.000 | SECRETARIA DE TURISHO
30102004; 3010361 RECURS0S
9;30151901;301915 REALIZAR EVENTO DE TURISMO DE AVENTURA, FEBRERO 11 MESES MENOR CUANTIA oo $120.000.000 | SECRETARIA DE TURISMO
02
30102004, 3010361 -
A CREAR ¥ PONER EN FUNCIONAMIENTO TRES PUNTOS DE INFORMCIéN TURISTICA Y RECURSQS
9,3015190021,301915 CENTROS DE EXPERIENCL: FEBRERO 1 MESES MENOR CUANTIA v $120000.000 | SECRETARIA DE TURISHO
PRESTEIGN DE SERVICIOS PROFESIOMALES ¥ DE APOYQ A LA GESTION EN LA OFICINA DE CONTRATACION RECURSODS OFICINA DE YECNOLOGIAS
80111700 TECNOLOGLAS DE LAINFORMACION DE LA GOBERNACION DEL MAGDALENA ENERO u MESES DIRECTA PROFIOS § 314.400.000 DE LA INFORMACIAN
- SFICTA D TECROOCIAE
81112500 DISERO, DESARROLLO ¥ ADQUISICION DE SISTEMAS DE INFORMACION ENERO 12 MESES | ucimacion pusuica | RECURSOS 1o ses 000000 | OFICIMA DE TECNOLOGIAS
81121500 SERVICIO DE ALOUAMIENTG EN LA NUBE (HOSTING, SERVIDORES) FEBRERO 11 MESES MENOR CUANTIA ":&";055 $ 20.000:000 °”[Cil"“ be TEC"°"°°: %S
PRES]‘.RCION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA PROYECTOS Y PERSONAL DE LA CONTRATACION SECRETARIA DE
80111700 SECRETARIA ENERO 12 MESES DIRECTA REGALIAS $4500.000000 | becarroLLO ECONOMICO




3 CONTRATACION RECURSOS SECRETARIA DE
80111700 PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS PARA PROYECTOS ¥ PERSONAL DE LA SECRETAR]A ENERC 12 MESES DIRECTA PROPIOS 3 1.500.000.000 DESARROLLO ECONOMICO
14111506;1411150
7;44122003;601057
04;44121615;44101 ADQUISICION DE INSUMOS DE PAPELERIA ENERO 4 MESES MINIMA CUANTIA RECURSOS $ 39.000,000 SECRETARIA DE
ROFIQS DESARROLLO ECONOMICD
602;44121618;2711
2309;44121701
43201827;4010170
1,52141526;391214 P RECURSOS SECRETARIA DE
40;52161512;40101 ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMPUTO ¥ OTROS ELEMENTOS ENERO 4 MESES HINTMA CUANTLA PROPLOS $39.000000 [ 1\ caRROLLO ECONOMICO
604;43211508
CONTRATACION SECRETARIA DE
80131500 ARRENOAMIENTQ DE INMUEBLES ENERO 12 MESES DIRECTA REGALIAS $ 40,000,000 DESARROLLO ECONOMICD
CONTRATACION RECURSOS SECRETARIA DE
80141507 GESTIGN DE EVENTOS ENERC 12 MESES DIRECTA PROPIOS $ 800.000.000 DESARROLLO ECONOMICO
. CONTRATACION SECRETARIA DE
78111808 ALQUILER DE VEHICULOS ENERO 12 MESES DIRECTA REGALIAS $ 200,000,000 DESARROLLD ECONOMICO
85122201 AMPARAR LA CONTRATACION DE LAS EVALUACIONES MEDICAS CCUPACIONALES ENERO 12 MESES MINIMA CUANTIA R::g;‘.;oss $ 55.000.000 TALENTO HUMAND
86101800 AMPARAR LA CONTRATACION DE LA SEMANA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO MAYO 3 MESES MINIMA CUANTIA Rfac:}"ﬁ"so?: $ 5.000.000 TALENTO HUMANO
46181507 AMPARAR LA CONTRATACION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSOMAL ENEROC 3 MESES MINIMA CUANTIA R::g;so?ss $ 87.923.000 TALENTO HUMAMNG
46181503 AMPARAR LA CONTRATACION DEL EQUIPO DE TRABAD "SEGURD EN ALTURA™ ABRIL 3 MESES MINIMA CUANTIA mos $ 1.000,000 TALENTO HUMANO
- - CONTRATACION RECURSOS
£0101700 AMPARAR LA CONMTRATACION PARA LA DELIMITACION DE AREAS ENERC 3 MESES DIRECTA _PROPICS $1.553.000 TALENTO HUMAMNG
81101703 AMPARAR LA CONTRATACION DEL ENTRENAMIENTO CURSO "SEGURO EN ALTURAS® MAYO 3 MESES MINIMA& CUANTEA R:;ms $ 1.960.000 TALENTG HUMANO
PRESTACION DE SERVICIO LOGISTIOOS DE APOYO PARA LA CAPACITACION Y RECURSOS
42172100 ENTRENAMIENTO “BRIGADA DE EMERCENCIA® ABRIL 7 MESES HINIMA CUANTTA oo $3.000.000 TALENTO HUMANO
CONTRATACION | RECURGOS
S5121900 AMPARAR LA CONTRATACION DE LAS SENALIZACIONES ENERC 3 MESES "DIRECTA _PROBIOS $ 600,000 TALENTQ HUMANO
- CONTRATACION RECURS0S
42172100 CONTRATAR EL SERVICIO DE DOTACION DE BERIGADAS MAYO 3 MESES $ 1.000.000 TALENTO HUMANO
RIBECTA | FROPIOS
PRESTACION DE SERVICIO LOGISTICO PARA LLEVAR A CABO SIMULACRO EN LA CONTRATACION RECURSOS
81141601 GOBERNACION DEL MAGDALERA AGOSTO 3 MESES TRECTA A $ 1.000.000 TALENTO HUMANG
42172001 ADQUISICION DE INSUMOS DE BOTIQUINES PARA LA GOBERNACION MAGDALENA. MARZO 3 MESES MINIMA CUANTTA RECLRSOS $ 2.500.000 TALENTO HUMANO
46191601 ADQUISICION DE RECARGA Y MANTENIMIENTO DE EXTINTORES ABRIL 3 MESES MINIMA CUANTTA Rms £ 10.000.000 TALENTO HUMANO
ADQUISICION 7 ALARMAS PARA EL SISTEMA DE SEGURIDAD ¥ EMERGENCIA DE LA CONTRATACION RECURSOS
72151703 GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SUS SEDES, MAYO 3 MESES DIRECTA PROPIOS $2.100.000 TALENTO HUMARNO
NTRATAR EL SERYICIO DE AUDITORIA DEL 5G-S5T At T ME: . 000 T NTG HUI
co GOSTO 3 SES  DIRECTA ropios. $ 1,500 ALE MANO
80141600 ACTIVIDADES ORIENTADAS A FACTORES PSICOSQCIALES ENERO 3 MESES HINIMA CUANTTA RECUR $ 31.500:000 TALENTG HUMAND
86101600 ACTIVIDADES ORIENTADAS A FACTORES DE EQUILIBRIO DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR ENERO 3 MESES MINIMA CUANTTA %5 $ 26,000,000 TALENTO HUMANG
PRESTACION OE SERVICI0%5 PROFESIONALES Y APCYD A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE CONTRATACION RECURSOS
80111700 CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA FEBRERO 1 HESES DIRECTA PROPIOS §$737.000.000 | SECRETARIA DE CULTURA
FORTALECIMIENTO DE LOS ESPACIOS PARA LA CIRCULACION DE LAS ARTES A TRAVES DE LA CONTRATACTON RECURSQS
80111600 TMPLEMENTACION DE UNA AGENDA POPULAR CULTURAL DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA ENERQ 12 MESES DIRECTA PROPIOS 5700000000 | SECRETARIA OF CULTURA




80111600 FORTALECIMIENTO DE LA RED DEPARTAHENTAL DE BIBLIOTECAS DEL MAGDALENA ENERO 12 MESES COImI TRATACION R:Ecun ERSOSI o $661461124 | SECRETARIA DE CULTURA
80111700 AMPARA LA CONTRATACION DEL RECURSO HUMANO SECRETARIA DE LA MUJER ENERO 12 MESES counrlnég:ilon nggsggs $400.000000 | SECRETARW DE LA MUJER
80111623 SERVICIOS TEMPORALES DE COMPAAS Y LOGISTICA ENERD 12 MESES MENOR CUANTIA Rf:é’:lso? $300.000000 | SECRETARU DE LA MUJER
B0141706 SEGUROS PARA ESTRUCTURAS Y PROPIEQADES ENERD 12 MESES CONTRATACION REECB QUERISQOSS $ 10.000.000 SECRETARLS DE LA MUJER
80101600 GERENCIA OF PROYECTOS ENERO 12 MESES °°'“Dm' PATACION "m" $400.000.000 | SECRETAR(ADE LA MUJER
o o PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION TRANSITO FEBRERO " MESES CONTRATACION RECURSOS $ 796,000,000 OHCI’T':A?‘ES:O'“RTW? o
0111700 DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA DIRECTA PROPIOS -000.
RECURSOS GPTRA BE TRANSITGY
46151600 ADQUISICION DE LAMINADORA ¥ CINTA HOLOGRAMA RUNT MARZO 10 MESES MINIMA CUANTIA oeOmos $ 100.000.000 TRANSPORTE
NSITC Y
AEESTRUCTURACION E IMPLEMENTACION DE UN PLAN INTEGRAL QUE TNVOLLICRE A ACTORES RECURSOS DRTGHNA DE TRARSITG
51101500 VIALES DE LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DES. MAGDALENA MARZO 10 MESES | UCiTacion pusuica | RECUSSC $878.271.613 TRANSPORTE
RECURSOS i
46151600 ELABORACION ¥ SUMINISTRO A TODO COSTO DE ESPECIES VENALES FEBRERO 11 MESES MINIMA CUANTLA s $ 76.500.000 TRANSPORTE
; SFTCIA DE TR 7
43211507,4321210 COMPRA DE COMPUTADORES Y ELEMENTOS DE OFICINA ABRIL 3 MESES HINIMA CUANTLA R::ou:l-?a? $75.000.000 TRANSPORTE
S DEPARTAMENTAL
CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ APOYQ A LA GESTION DE LA SECRETARLA CONTRATACION RECURSOS
60111700 DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA FEBRERO 1 MESES OIRECTA ProPlos | $2.000000.000 | SECRETARIA DE HACIENDA
80131500 ALQUILER Y ARRENDAMTENTD DE PROPIEDADES O EDIFICACIONES ENERO 12 MESES CO"M Rgzgasgg_s $300.000.000 | SECRETARIA DE HACIENDA
80101604 PLANIFICACTON O ADMINISTRACION OE PROVECTOS ENERO 12 MESES mm Rm $1.700.853.156 | SECRETARIA DE HACIENDA
80101601 ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD O SELECCIGN DE IDEAS DE PROYECTOS FEBRERO 1 MESES con II'EE.CFb e N n:ms $600.000.000 | SECRETARIA DE HACIENDA
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYD A LA GESTION DE LA OFICINA ASESORA CONTRATACION RECURSOS QFICINA ASESORA DE
80111700 DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA FEBRERO u MESES DIRECTA PROFIOS $650.000.000 PLANEACION
IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACTON GEOGRAFICA SIG_MAGDALENA FASE 1,
REALIZANDC LA PLANIFICM]ON, ANALISIS, DISENO, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL
VISOR
81101512 GEOGRAFICO, MODULO ADMINISTRADOR DE USUARIOS ¥ SERVICIOS WEB GEOGRAFICOS; FEBRERO 3 MESES CON';I'IPF.‘:I;riION "::g;?ss $ 326,500,000 0"'::"'_‘:“‘;?182“ DE
asi MISMO, REALIZAR LA PUBLICACION DE INFORMACION GECGRAFICA PARA LA GESTION
TERRTTORIAL, ACORDE A LAS CARACTERISTICAS ¥ AL DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA (SEGUN PROPUESTA DEL IGAC)
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESTONALES Y APOYO A LA GESTION DE LA OFICINA CONTRATACION RECURSOS OFICINA ASESORA DE
8011170¢ JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA ENERO 12 MESES DIRECTA PROPIOS $1.500.000.000 JURIDICA
AMPARAR LA CONTRATACION DE UNA PERSONA NATURAL O JURIDICA PARA APOYAR EN LA
80111700 GESTION ADMINISTRATIVA E IDENTIFICACION DE LOS PROCESOS JUDICIALES Y ENERD 12 MESES O rearn ™ il $90.000.000 OFICINA ASESORA DE
EXTRAJUDICIALES DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA. URIDICA
AMPARAR LA CONTRATACION DE 1 PROFESIONAL EN ECONOMIA D FINANZAS PARA ATENDER
80111700 LAS NECESIDADES DE ANALISIS DE RIESGO DE LOS PROCESDS JDICIALES QUE CURSAN ENERO 12 MESES O TR AT ACION R s $63.600.000 OFICINA ASESORA OF
CONTRA LA GOBERMACTION DEL MAGDALENA.
CONTRATACION D SERVICIOS PROFESIONALES ¥ APGYG A LA GESTION DE LA OFICINA DE CONTRATACION RECURSDS
80111700 CONTRATACION DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA ENERO 12 MESES DIRECTA propios | 31-230.500.000 | OFICINA DE CONTRATACION
80111700 ACTUALIZACION MANUAL DE CONTRATACTON FEBRERO 2 MESES MINIMA CUANTIA m $68.600.000 | OFICINA DE CONTRATACION
78131602 ADECUACION AREA ARCHIVO DE CONTRATACION FEBRERQ 2 MESES HMINIMA CUANTIA REE!C:UE"SI :055 $20.000:000 | OFICINA DE CONTRATACION
80111700 AMPARAR LA CONTRATACION DE RECURSO HUMANG OFICINA DE CONTROL INTERNO FEBRERQ 11 MESES °°":TIR‘“E ETE“CIO" R',EE'::”ERSI:C'ES $ 327,600,000 OFICINA DE CONTROL
80111700 AMPARAR LA CONTRATACEOM DE RECURSO HUMANO OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIC FEBRERO 11 MESES CONTRATACION | eeomos RECURSOS $ 240.000.000 Dg‘gg“fe CONTROL
DIRECTA | LINARIO IWTERNO |




PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ OE APOYC A LA GESTION EN LA OFICINA DE CONTRATACION RECURSOS
80111700 PASAPORTES DEL DEPARTAMENTO DEL HﬁgDﬁLENﬁ PARA BRINDAFR APOYO EN EL PROCESO DE ENERC 12 MESES DIRECTA PROPIOS $ 108.000. 000 OFICINA DE PASAPORTES
EXPEDICION DE PASAPORTES
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DE APOYO A LA GESTION RECP EN LA CONTRATACION RECURSOS SECRETARIA SECCIONAL DE
80111700 SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA ENERO 12 MESES DIRECTA FROPIOS $2.645.504.535 SALLUD
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DE APOYO A LA GESTION SGP EN LA COMTRATACION SECAETARLA SECCIONAL OE
80111700 O ErARIA De EALLID DE. DEFARTAHENTD DEL PG DAL ENA FEBRERO 11 MESES ORECTa sGP $ 5.185.250.420 Y
FREGUP
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOMALES ¥ DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA CONTRATACION SECRETARLA SECCIONAL DE
80111700 DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA FEBRERO 11 MESES it ENTIDAD $4.006.777.339 e
EJECUCION DE LAS ACCIONES DEL COMPONENTE DE GESTION EN SALUD PUBLICA, EN
ARMORKIA CON EL PLAW DECENAL DE SALUD PUBLICA 2022 - 2031, ADOPTADA POR Et PLAN
85110000;8510170 |  TERRITORIAL DE SALUD 2020 ~ 2024 DEL OEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, EL PLAN DE CONTRATACION SECRETARIA SECCIONAL DE
1;85101705 DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2020 - 2023 ¥ EL PLAN DE ACCION EN SALUD 2024 OEL MARZO 10 MESES DIRECTA ser $2.680.262.690 SALUD
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, CONFORME AL ANEXO TECNICO DIMENSIONES DE GESTION
EN SALUD PUBLICA Y AL ANEXC DE CRONCGRAMA,
EJECUCION DE LAS ACCIONES DEL COMPONENTE DE GESTIGN EN SALUD PUBLICA, EN
ARMONIA CON EL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2022 - 2031, ADOPTADO POR EL PLAN oRESUP
£5110008;8510170 TERRITORIAL DE SaLUID 2020 - 2024 DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, EL PLAN QE MARZO 10 MESES CONTRATACION ENTIDAD $ 41.796.955 SECRETARIA SECCIONAL DE
1;85101705 DESARROLLO OEPARTAMENTAL 2020 - 2023 Y EL PLAN DE ACCION EN SALUD 2024 DEL DIRECTA b 41.788. SALUO
DEPARTAMENTO OEL MAGDALENA, CONFORME AL ANEXO TECNICO DIMENSIONES DE GESTION
EN SALUD PUBLICA Y AL ANEXO DE CRONOGRAMA.
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES E INTERVENCIONES
COLECTIVAS DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC], EN CONTRATACION
85110000 ARMONIA CON EL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2022 ~ 2031, ADOPTADG POR EL PLAN MARZO 10 MESES pipobiov sGP $7.270808.634 | SECRETARIA SECCIONAL DE
TERRITORTAL DE SALUD 2020 - 2024 DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y DEL PLAN DE SALUD
ACCION EN SALUD 2023 DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA.
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES E INTERVENCIONES
COLECTIVAS DEL PLAN DE SALLID PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS [PIC], EN PRESUP
85110000 ARMONIA CON EL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2022 - 2031, ADOPTADO POR EL PLAN MARZO 10 MESES Raalioy ENTIDAD $7.a8m212 | SECRETARIA SECCIONAL DE
TERRITORIAL DE SALUD 2020 - 2024 DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA ¥ DEL PLAN DE NACIONAL ' SALUD
ACCION EM SALUD 2023 DEL DEPARTAMENTD DEL MAGDALEMA.
PRESTACION DE SERVICIOS POR PARTE DE LA IPSI GONAWINDUA ETTE ENNAKA LP.§.
INDIGENA PARA LA EJECUCTON DE LAS ACCIONES E INTERVENCIONES COLECTIVAS DEL PLAN
DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS { PIC); EN ARMONIA CON EL PLAN CONTRATACION SECRETARIA SECCIONAL DE
85110000 DECENAL DE SALUD PIJBLICA 2022- 2631, ADOPTADO POR EL PLAN TERRITORI.‘L DE SALUD MARZO 10 MESES DIRECTA SGP ¥ 436.500.000 SALUD
2020- 2024 DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALEMA Y EL PLAN DE ACCION EN SALUD 2024 DEL
DEPARTAMENTD DEL MAGDALENA.
PRESTACTON DE SERVICIDS POR PARTE DE TA TPSTGOWAWIRDUR ETTE ENRARE TFS.
INDIGENA PARA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES E INTERVENCEIOMES COLECTIVAS DEL PLAN PRESUP
DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS { PICY; EN ARMGQNIA CON EL PLAN CONTRATACION SECRETAR|A SECCIONAL DE
85110000 DECENAL DE SALUD PUBLICA 2022- 2031, ADOPTADO POR EL PLAN TERRITGRIAL DE SALUD MARZO 10 MESES DIRECTA ikind $22.854.581 SALUD
2020- 2024 DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y EL PLAN DE ACCIGN EN SALUD 2024 DEL
5 PRI OF L 1 S TR BT PARE 2 OCTOR
PE LAS ACCIONES E INTERVENCIONES COLECTIVAS DEL PLAN DE SALLID PUBLICA I?E
INTERVENCIONES COLECTIVAS {PIC); EN ARMONIA CON EL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA CONTRATACION SECRETARIA SECCIONAL DE
85110000 2022- 2031, ADOPTADO POR EL PLAN TERRITORIAL DE SALUD 2020- 2024 DEL MARZO 10 MESES DIRECTA SGP $145.500.000 SALUD
DEPARTAMENTO DEL MAGDWLENA ¥ EL PLAN DE ACCION EN SALUD 2024 DEL DEPARTAMENTO
DE MAGHAE ERS
PREST&CI&“ DE SERVICIOS POR PARTE DE LA 1PS TAAKWATUNGUA EPSI PARA !.A EJECUCION
DE LAS ACCIOMES E INTERVENCIONES COLECTIVAS DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE oRESUP
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC); EN ARMONIA CON EL PLAN DECEMAL DE SALUD PUBLICA CONTRATACION SECRETARIA SECCIONAL DE
85110000 2022- 2031, ADOPTADO POR EL PLAN TERRITORIAL OE SALUD 2020~ 2024 DEL HARZO 10 MESES DIRECTA g $7.616.330 SALUD

DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y EL PLAN DE ACCION EN SALUD 2024 DEL DEPARTAMENTD

DEL MAGDALENA,




PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES E INTERVENCIONES
COLECTIVAS PARA LA POBLACION NARP (NEGROS AFROCQLOMBIANA, RAIZALES ¥

PALENQUEROS) DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC); EN CONTRATACION SECRETARIA SECCIDNAL DE
85110000 ARMON[A CON EL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2012- 2021, ADOFTADD POR EL PLAN MARZO 10 MESES DIRECTA SGP § 152.000.000 SALUD
TERRITCRIAL DE SALUD 202(- 2024 DEL DEPARTAMENTD DEL MAGDALENA ¥ EL PLAN BE
ACCION EN SALUD 2024 DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA.
22101500 CONTRATACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE EQUIPOS DE SALUD PUBLICA A TODO COSTO MARZO 10 MESES MENDR CUANTIA SGP $ 250.000.000 SECRH‘R’S‘ESEECION“" pE
73152101;7315210 | PRESTAR SERVICIOS DE MANTENIMIENTQ PREVENTIVO ¥ CDRRECTIVO DE LA RED DE FRIO SECRETARIA SECCIONAL DE
. DEL P DEPARTAMENTAL MARZO 10 MESES MINIMA CUANTIA SGP $ 40,000,000 el
. ADQUISICION DE POLIZA DE SEGUROS TODO RIESGO PARA GARANTIZAR LA PROTECCION Y
731521013'7315210 VIDA UTIL DE LOS BIOLOGICOS E INSUMOS CRITICOS PARA EL PROGRAMA AMPLIADO DE MARZO 10 MESES MINIMA CUANTIA sGP $00.000000 | SECRETARIA SECCIONAL DE
INMUNIZACIONES Pa) Y PA) COVID19 A TRAVES DE UNA SaLup
PRESTAR SERVICIOS DE MANTENIM]ENTO PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO DE LAS PLANTAS SECRETARIA SECCIONAL DE
73152108 ELECTRICAS OF PALY LABORATORID MARZO 10 MESES MINIMA CUANTIA SGP $ 60.000.000 NS
76121900;7612220 | PRESTAR SERVICIOS DE RECOLECCION, TRANSPGRTE ¥ DISPOSICION FINAL DE LOS RESIDOS SECRETARIA SECCIONAL DE
3;78140000 PELIGROSDS Y QUIMICOS EN EL LABORATORIO DE SALUD PUBLICA MARZO 10 MESES MINIHA CUANTIA sae $ 20.000.000 SALUD
PRESTAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE AEREO ¥ TERRESTRE EN CUMPLIMIENTO DEL
DECRETG 2323 DEL 2006, PARA EL TRANSPORTE DE SUSTANCIAS INFECCIOSAS, MUESTRAS SECRETARIA SECCIOMAL DE
78101904 BIOLOGICAS, AGUA Y MUESTRAS AMBIENTALES, DESDE EL LABORATORIG DE SALUD PUBLICA MARZO 10 MESES MINIMA CUANTIA scp $£0.000.009 SALUD
AL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD E INVIMA ¥ OTRDS LABORATORIOS DEL PAIS.
COMPRA DE INSUMOS ¥ REACTIVOS PARA CUMPLIR CON LOS PROCESOS MISIONALES ¥ PARA SECRETARIA SECCIONAL DE
41100000 La BIOSEGURIDAD En EL op MARZO 10 MESES MENOR CUANTIA sGp $ 732,000,000 i
TRESUP
41100000- COMPRA DE INSUMOS ¥ REACTIVOS PARA CUMPLIR CON LOS PROCESDS MISIONALES Y PARA MARZO 10 MESES MINMA CUANTIA TRESOE s 30a7aazr | SCCRETARIA SECCIONAL DF
LA BIOSEGURIDAD EN EL LSP HACIONAL SALUD
COMPRA DE EQUIPCS BIOMEDICOS, DE SISTEMA DE INFORMACION, PARA CUMPLIR CON LOS SECRETARIA SECCIONAL DE
41100000 PROCESOS MISIONALES Y PARA LA BIOSEGURIDAD EN EL LSP MARZQ 10 MESES MENOR. CUANTIA SGr $£472.357 a1 SALUD
PRESTAR SERVICICS DE MANTENIMIENTD PREVENTIVQ, CORRECTIVD, CALIBRACION ¥
CALIFICACION DE LOS EQUIPOS DEL LABORATORIC DE SALUD PUBLICA, ASEGURANDOD EL SECAETARLA SECCIONAL DE
81141504 CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DEL ORGANISMO NACIONAL DE ACREDITACION DE MARZO 10 MESES MENOR CUANTIA SGP $365.147.000 SALUD
COLOMBIA ONAC ¥ SU DOCUMENTO NORMATIVO CEA-4.1-02 DE LOS PROVEEDORES.
. GESTION DE LOS INSUMOS NECESARIOS Al FONDG DE ESTUPEFACIENTES, FARA
32121502;'3212150 GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAC DE LOS RECETARIOS GFICIALES (4000), AL 100% OE LOS MARZO 10 MESES MINIMA CUANTIA sGe $61.161.000 | SECRETARIE SECCIONAL DE
MEDICOS € INSTITUCINES QUE LO SOLICITEN SALUD
GESTION DE LOS INSUMQS NECESARIDS AL FONDO DE ESTUPEFACIENTES, PARA GARANTIZAR "
51000000  |LA DISPOMIBILIDAD DE LOS MEDICAMETOS DE CONTROL MONOPOLIO DEL ESTADD, AL 100% |  MARZO 10 MESES MENOR CUANTIA sGp $300.000.000 | SECRETARIA SECCIONAL OE
DE LAS PERSONAS QUE LO SOICITEN SaLUD
F =B, TILZAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS OE SALUD DURANTE LA VIGENCEA 2022, COM RECURSOS DEL
85101700 SUBCOMPONENTE DE SUBSIDIO A LA OFERTA DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES MARZO 9 MESES N sGp $8.450.560.883 | SECRETARIA SECCIONAL DE
EM SALUD DENTRO DEL MARCO DE LA RESGLUCION 0000857 DE 2020 DEL MINISTERIO DE A Satup
SAING Y PROTECCIAN SOCTAL
COMTRATACION PRESUP SECRETARIA SECCIONAL DE
85120000 PRESTAR LOS SERVICIOS A La FOBLACION DISCAPACITADA ABRIL 9 MESES OIRECTA EHTIDAD $ 453,040,805 e
N
EEEEUP
85120000 PRESTAR LOS SERVICIOS A LA POBLACION INIMPUTABLE ENERO 12 MESES CONTRATACION ENTIDAD | $1458.801.854 | SECRETARIA SECCIONAL DE
DIRECTA . o SALUD
44120000 COMPRA DE SUMINISTROS DE OFICTNA Y PAPELERIA FEBRERO 6 MESES MENOR CUANTIA M | $108871.508 | SECRETARIA SECCIONAL DE
25173303 ADQUISICION DE MAQUINARILA DE INFORMATICA FEBRERQ 6 MESES MINIMA CUANTIA RECURSOS $ 41.000.000 SEC"H‘RQEEUON“L DE
PRI
95201201 CONSTRUCCION DE LA ESE HOSPITAL LOCAL DE SAN ZENGN MARZO 12 MESES | LCITAcionNpUBLICA | ENTIDAD | $15204.707.805 | SECRETARIA SECCIOMAL DE
Pkggﬂe
95201201 CONSTRUCCION DE LA ESE HOSPITAL LOCAL DE PIIINOG DEL CARMEN MARZO 12 MESES LICITACION PUBLICA |  enTIoAD | $15.740.157.238 SECRH"R;fﬁcDC'O"M DE
NACIONAL
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DEL CONTRATACION RECURSOS
80111700 INTERIOR DEL DEPARFAMENTO DEL MAGDALENA FEBRERO 6 MESES DIRECTA FROPIOS $90.000.000 | SECRETARIA DEL INTERIOR




CONTRATACION

PRESUP

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DEL
80111700 INTERIOR DEL DEPARTAMENTO DEL MACDALENA FEBRERO 11 MESES DIRECTA ENTIDAD $70000000 | SECRETARIA DEL INTERIOR
SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LAS ACTIVIDADES Y FUNCIONES DE LA SECRETARIA RECURSOS
80141607 DEL INTERIOIR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA FEBRERO 6 MESES MENCOR CUANTIA PROPICS $ 200.000.000 SECRETARIA DEL INTERIOR
ADQUISICION DE VEHTCULOS PARA EL FORTALECIMIENTD DE LA SEGURIDAD ¥ CONVIVENCIA COMTRATACION PRESUP
25101500 DEL DEPARTAMENTD DEL MAGDALENA, ENERC 11 MESES DIRECTA ENTIDAD $ 1.400.000.000 | SECRETARIA DEL INTERIOR
o 6 ¥ c ) Y ; PRESUP
43191500;4319160 | SOFTWARE, EQUIPGS DE COMUNICACION, TALES COMO: TELEFONOS MOVILES ¥ SATELITAL)
0 PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE INTELIGENCIA Y OFERATIVO DE LA ENERO 1 MESES SUBASTA INVERSA ENTIDAD 3300000000 | SECRETARIA DEL INTERIOR
EUERZA MIRIICS NACIONAL
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ APOYO A LA GESTION DE LA OFICINA DE CONTRATACION RECURSOS
80111700 PENSIONES DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA ENERO 12 MESES DIRECTA PROPIOS $420.000000 | OFICINA DE PENSIONES
AMPARAR LA CONTRATACION DE TRANSPORTES PARA VISITAS DOMICILIARIAS DE LA OFICINA RECURSOS
78111808 DE PENSIONES DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA MARZO 10 HESES MINIMA CUANTIA PROFIOS $ §0.000.000 OFICINA DE PENSIONES
AMPARAR LA CONTRATACION PARA LA SOLICITUD DE CALIFICACION DE 34 VALORACIONES RECURSOS
85101707 DARA VER EL ESTADO DE INVALIDEZ ENERQ 12 MESES MINIMA CUANTIA ROPIOS 5 50.440.000 OFICINA DE PENSIONES
SUMINTSTRO OE COMPLEMENTD ALIMENTARIG, FARA ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES
50193000;9010150 | EDUCATIVAS OFICIALES REGISTRADOS EN EL SISTEMA INTEGRADG DE MATRICULA "SIMAT™ PRESUP
0;90101600;901018| DE LOS MUNICIPIOS NC CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTQ DEL MAGDALENA CONFORME A MARZO 6 MESES LICITACION PUBLICA ENTIDAD | $210.000.000.000 PAE
00;93131600 LDS LINEAMIENTOS TECNICO ADMINISTRATIVOS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION NACIONAL
ESCOLAR.
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA ¥ JURIDICA DEL CONTRATO QUE
80101500;8010160 | SUMINISTRARA EL COMPLEMENTO ALIMENTARIO PARA LOS NIROS, MINAS ¥ ADOLESCENTES PRESUP
0;84111600;851515 MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DFICIALES, REGISTRADOS, FEBRERQ 10 MESES CONCURS0 MERITOS ENTIDAD $ 7.000.000.000 PoE
00 PRIORIZADOS Y FOCALIZADDS EN EL SIMAT, CONFORME A LDS LINEAMIENTOS TECHICO NACTONAL
ADMINISTRATIVOS DEL PAE EN EL DEPARTAMENTO DE MAGDALENA
CONFORMACIGN DEL EQUIPO DE PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTIGN DEL PROGRAMA DE PRESUP
80111700 ALIMENTACION ESCOLAR ENERO 12 MESES MINIMA CUANTIA ENTIDAD $ 2.075,400.000 PAE
48101500;4810160 | ADGUISICION DE EOUIFOS Y MENAJE PARA LA DOTACKON DE RESTAURANTES ESCOLARES DE LAS PRESUP
0;48101800 INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA ENERO 6 MESES SUBASTA INVERSA ::‘“D"D $13.387.916.855 PAE
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DE APGYC A La GESTION DE La DFICINA DE PAZ CONTRATACION OFICINA O PAZ ATENCION A
80111700 ATENCION A VICTIMAS DDHH Y POSCONFLICTC DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA FEBRERO 1 MESES DIRECTA sap $ 260.000.000 VICTIMAS
PRESTAR SERVICIOS PROFESTONALES Y DE ARGYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE LA OFICINA DE PAZ ATENCION A
80111700 EOUIDAD. OEL DEPARTAMENTO DEL STAGOALENA FEBRERO 1 MESES MINIMA CUANTIA sop $ 7.600.000.000 e
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RESOLUCION Ne 16537
47 de noviembre de 2023

MM

20Z3RES-400.300.24-093052

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) def
empiec denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 1, identificado con el
Cadigc OPEC No. 1801681, perteneciente af Sistema General de Carrera Administrativa de {3 entidad
GOBERNACION DEL MAGDALENA - PROCESO DE SELECCION EN ASCENSO, en ef marco del
Proceso de Seleccidn Termitorial 8”

LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica y, en especial, las
establecidas en el numeral 4 del articufo 31 de la Ley 908 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto Unico
Regiamentano 7083 de ZUT5, el articulo 24 def Acuerdo No, 433 del 20 de diciembre de 2022, numeraj 18
del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021, modificado por los Acuerdos Nos. 352 y 430 de 2022, y
Acuerdo No. 075 de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Polilica establece que los empleos en los 6rganos y enlidades del
Estado son de camera, salvo las excepciones alli previstas, y que e ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en fos mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los mérnitos y las calidades de los aspirantss.

Quie con & fin de ejercer la administracion y vigilancia de o5 sistemas de carrera administrativa, excepio {os
previstos en fa misma Constitucion, el articulo 130 ibidem cred fa Comision Nacional del Servicio Civil, en
adelante CNSG, entidad de caracter permanente, de nival nacional, independiente de las ramas y édrganos
del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, que debe
actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley S09 de 2004, articulo
7).

Que de conformidad con el articulo 11, literales ¢), ) e 1), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a ia CNSC,
entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatforias a concurso para el desempefo de empleos publicos
de carrera, de acuertio Con ios tErminos y condiciones que astablezcan (a presente jey y & reglamento’, e}
Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Eiegibles (...)” e “)) Realizar los procesos
de seleccidn para el ingreso al empleo publico a través de las universidades pobiicas o privadas o
instituciones de educacidn superior, Gue contrate para tal fin”,

Que en observancia de {as citadas nommas, fa CNSC, mediante Acuerdo No. 433 de| 20 de diciembre de
2022, convoco a concurso pablico de méritos para proveer definitivamente uno (1) vacante(s), de la entidad
GOBERNACION DEL MAGDALENA, pertenecientes al Sistera General de Camrera Administrativa,

Que en virtud de lo dispuesto el articulo 24 del Acuerdo precitado, en concordancia con lo previsto en el
numerat 4° del articulo 31" de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, una
vez realizadas todas las etapas del proceso de seleccion y publicados los restdiados definitivos obtenidos
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, ia CNSC elaborara en estricto orden de mérito la
lista de elegibles que tendra una vigencia de dos {2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se
cubrirén las vacantes de empleos iguales o equivalertes para las cuales se efectud el concurso y las que
5@ generen en vigencia de la lista,

Que el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 medificado por tos Acuerdos Nos. 352 de
2022 y 075 de 2023, dispone que es funcidn de fos Despachos de jos Comisivnados ‘Expedir ios aclos

VAt 31, (. 4 Lisive de slegiiies. O s medacts dp s prueban k1 Cormaicn Necenal ded Sarwc Dha 7 = oA comrrataca, sor
delegacidn de aqueds, sisbarard an esiricle orden de mérito Ia liste de elegibles que {endrd una vigencia de dos {2) afios. Con ssis ¥ en estricto
oiden de ménto se cubtiran las vacantes pare las cuales se efeciud of concuIsD.




Continuacién Rasolucion 16537 17 de noviembre de 2023 Pégina 2de 3

Por {3 cusd s& corforma y adopla la Liste de Blegibles pars provesr wnw {1} vacanle(s; sy det empiec
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grade 1, identificado con ef Cddlgo OPEC No.
190161, GOBERNACION DEL MAGDALENA - PROCESO DE SELECCION EN ASCENSQ, en ef marco def
Proceso de Seleccién Territorial &

administrativos para canformar v adoptar, modificar, aclarar o cormeyirias Listas de Elegilies ae los procesos
de seleccién a su cargo, para aperiurar, sustanciar y dacidir sobre las exclusionss solicitadas para los
integrantes de las mismas y para declarar segierins tales procasos de seleccidn o 3lgunas ds los empises o
vacanfes ofertadas en los mismos, de conformidad con fa normatividad vigente.”,

La entidad GOBERNACION DEL MAGDALENA, se encuentra adscrita al Despacho de ta Comisionada
Monica Maria Moreno Barefio.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMEROQ. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grada 1. identificado

con a] Cddigo OPEC No. 190161, perteneciente al Sisterna General de Carrera Administrativa de Ia entidad
GOBERNACION DEL MAGDALENA, en el marco del Proceso de Seleccion Territorial & asi:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELUDOS PUNTAJE
1 ST428573 AISLIN DE JESUS HINCAPIE GULLOZO 65.85

ARTICULO SEGUNDQ. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de gue Yrata
la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion, la ley, fos
reglamentos y el coraspandiente Manugl Especifico de Funcionas y Compeatencias Lahorales con base en
al cual se realizd este proceso de seleccién, los que seran acreditados al momento de tomar posesion de
este.

PARAGRAFO: En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por ef arficufo 1“ dei Decreio Regiamentario 648 de 2017, en concordancia con jos articuios 4° y
5o dela Ley 190 de 1995, corresponde al nommador antes de reallzar Ios respectwos nombramientos Y de
exlgldos para cada empleo a proveer, segun la Constltuqon la ley, Ios reglamentos y e! Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la reallzaclon de este proceso de seleccion y verificar
los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas,

ARTICULO TERCERO. De corformidad con lo dispuesto en ef articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a ia publicacion de ia Lista de Elegibies, ia Comision de Personai de ia
entidad para la cual se adelantd el proceso de seleccidn, podra solicitar a la CNSC la exdusion de esta lista
de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de fos siguientes hechos:

3.1 Fue admitida al concurss sin reunir Ios reguisitos exigidos en la Convocatoria,

3.2.  Aporté documentos falsos o adulterados para su inscrpcion.

3.3 No super fas pruebas eplicadas en este proceso de seleccion.

3.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de tas pruebas previstas en este proceso de
seleccion.

3.5. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

3.8. Realizé acciones para cometer fraude en este proceso de seleccian,

PARAGRAFQ: Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en of presente articulo, deberd motivar la solicitud de exclusion de la Lista de Flegibles misma.
que presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la
igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al aqui
indicado no seran tramitadas.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, fa CNSC, de oficio o a peticién
de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al{os) participante(s) en este proceso de seleccion, cuando
conpruebe que su inclusion obedecid a amor aritmético en ja sumatonia de tos punmtsies obtermdos en fas
distintas pruebas aplicadas. La CNSC también modificara la Lista de Elegibles, adicionandola con una o méas
personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo eror, casos para {os cuales se expedira el
respectivo acto administrative modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la firmeza de a posicion
de un aspirante en {a presente Lista de Elegibles, debera{n) producirse por parte del nominador de la entidad,
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Par la. cual se confivma y adopla la Lista de Elagihles para pmvesr una {11 vacanie(s] dafinitiva(s) dal amplea
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIQ, Cadigo 219 Grado 1, identificade con &f Cédigo OPEC No.
190161, GOBERNACION DEL MAGDALENA - PROCESO DE SELECCION EN ASCENSOQ, en & marco ds/
Procoso de Seleccion Territorial &

en estricie orden de mérito, el (los) nombramiento{s) en Periodo de Prueba que procedaln), en razén o
nimero de vacantes oferiadas,

ARTICULO SEXTO. Conforme lo previsto en el articulo 33 del Acuerdo del Proceso de Seleccidn, en
concordancia con lo dispuesto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por &l
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, Ja Lisia de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina www.cnsc. gov.ca enlace Banco
Macional de Listee de Elegibles de conformided con lo dispuesto en ol Acyerje de esle mogesg de
seleccion, en concordancia con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO, La presente Resolucion rige a partir de |a fecha de la firmeza de las posiciones de los
aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su fimeza total, segun sea el caso y contra la misma no procede
racurso atguno.

PUBLIGUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 17 de noviembre de 2023

7 o<~ R

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVIGIO GIVIL

Revist EXin Matner Gordon - Astsor Dutpactto Carmrionada

Dlana Hwlinde Duintso Freasds- Acssors {E) Frocasn de Esdecdiin
Froyedd.  Lia b Roayo Profesonsl Proceo de Salecrioh

Foaln Ssiandrs Morsna Andrado- Abagada Process de Eabasciim
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RESOLUCION Ne 16449
17 de noviembre de 2023
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2023RES-400.300.24-092955

"Por la cual se conforma y adopta la Lisla de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empileo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado ), identificado con el
Codige OPEC No. 180282, perteneciente &l Sistema General de Carrera Adminisirativa de /a entidad
GOBERNACION DEL MAGDALENA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en ef marco del
Proceso de Seleccidn Territonal 87

LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en aspecial, las
establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 de) Decreto Unico
Regiamentano 1083 de 2015, ei articuio 24 ael Acuerdo No. 433 del 20 de diciembre de 2022, numeral 18
dei articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021, modificado por los Acuerdos Nos. 352 y 430 de 2022, y
Acuerdo No. 075 de 2023, y

CONSIDERANDO:.

Que el articulo 125 de a Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carmera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de camera y el
ascenso en ios mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y {as calidades de los aspirantes.

Que con & fin de ejercer ia administracidn y vigilanca Jde jos sistemas de camera administrativa, excepto los
previstos en la misma Constitucidn, el articulo 130 ibidem cre¢ la Comision Nacional del Servicio Civil, en
adelante CNSC, entidad de caracter permanenle, de nivel nacional, independiente de las ramas y drganos.
dei poder pubiico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, que debe
actuar de acverdo con los principios de objetividad, independencia e impardialidad {Ley 908 de 2004, articulo
7.

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e) e i), de la Ley 809 da 2004, e corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para ef desempedio de empleos publicos
Je carrera, de acuerdo CoTy /oS [SFHROS y coiniciones que eslabliezcarn ia presemte fey y of reglamento”, ‘e
Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Lislas de Elegibles (...)” e ‘i) Realizar los procesos
de seleccidn para el ingreso al empleo publico a iraves de las universidades publicas o prvadas o
instituciones de educacion superior, que conirate para fal fin”.

Que en observancia de las citadas normas, le CNSC, mediante Acuerdo No, 433 del 20 de diciembre de
2022, convoco a concurso publico de méritos para proveer definitivamente uno {1) vacante(s), de la entided
GOBERNACION DEL MAGDALENA, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa,

Que en virtud de lo dispuesto el articulo 24 del Acuerdo precitado, en concordancia con lo previsto en el
numeral 4° del articulo 31" de la Ley 809 de 2004, madificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, una
vez realizadas todas las etapas del proceso de seleccidn y publicados los resultades definitivos obtenidos
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden de mérito la
lista de slegibles que tendra una vigenicia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se
cubrirdn las vacantes de empleos iguales o equivalentes para las cuales se efectud ef concurso y las que
$@ generen en vigencia de ja lista,

Que el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 modificado por los Acuerdos Nos. 352 de
2022 y O75 de 2023, dispore que es funcidn de fos Despachos de jos Comisionados “Expedr fos actos

' Aticude 27, (...} 4. Lintes c Yegibiea, Con lva wxltodas de las pruekss o Comiziia Necins! del Servicio-Cidl o e ardidad contratada. sor
delagacion de squelle, sleborari en asiriclo ordan de mérito le Isde de alegibles qua fendri una vigencia de dos (2} aflas. Con esta y en edricio
orden de reiviip se cubriran las vacanios para fas cusles 58 efeciud of concurso.
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Por 1& ciral 3¢ conforma y adopta fa Lista de Slegibles para proveer umo {1} vacante(s) definiive(s) del emplsc
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3, identificado con el Cédige OPEC No.
190282, GOBERNACION DEL MAGDALENA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en ef marco del Praceso

de Seleccién Territorial &

admuristrativos para conformar y adoplar, modificar, aclarar o comegir las Listas de Elegitées de lus procesos
de seleccién a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los
integranies de las mismas ¥ pam declarar desierdos fales prmcasos de seleccion o aigunos de los smpleos. o

vacantes oferfadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigents.”.

La antidad GOBERNACION DEL MAGDALENA, se encuentra adscrita al Despacho ds la Comisionada

Monica Maria Moreno Barefo,
En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno {1) vacante(s)
definitiva(s} del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3.
con el Cédigo OPEC No. 120282, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de ia entidad

GOBERNACION DEL MAGDALENA, en &t marco del Proceso de Seleccidn Territorial 8 asi:

identificado

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 40438400 MARIALILY _ ~ BUITRAGO HEREDIA 74.45
2 84090487 EDGAR ENRIQUE CASTRO BALLESTEROS 74.38
3 1965614496 PABLO MNDRES PICOM MONTERO 7374
4 80062155 GELVER OMAR ORDUZ VARGAS 73.58
5 1082876077 DIEGO ARMANDO GOMEZ ANDRADE 71.34
6 84090409 ALDER NICOLAS BRITO AMAYA 71.21
7 72314721 JAVIER GREGORIO SANCHEZ CAMARGO 70.47
8 1079178114 DEICY ZAMBRANO GUEVARA 7045
9 37511283 CLAUDIA LILIANA LOPEZ CASTILLO 70.23
10 1052366169 CARLDS FRANCISCO RIOCS BADRAN §3.85
11 18761521 DIOGENES ENRIQUE CAEZ CAEZ 69.62
12 10872842765 LADY | ORENA RUFNA AL VARADD 6960
13 1082960587 DIEGO ARMANDO VEGA DE LEON £8.39
14 85467628 LUIS FELIPE BATEMAN ZUNIGA 68.36
15 10205884 JUAN CARLOS SANCHEZ CHICAIZA 68.23
16 12448882 SANDINO DANILO FILOMENA POLO 67.96
17 25785018 | ANA ALEXANDRA PETRO LLORENTE 67.73
18 84459221 YHON JAIRQ LOPEZ GARCIA 67.36
e 72218060 DANIEL OSORIO GASPAR £7.03
20 25773883 CELY MARIA JIMENEZ HERNANDEZ 66.12
21 36697341 NAZLY CECILIA VALENCIA FRIAS 65.99
22 1098703807 JONATHAN FONSECA JAIMES 65.44
23 72243177 AFRANIO OTERO MALDONADO 64.99
24 1082896002 DENNIS YILIZETH HERNANDEZ CALDERON 64.73
25 22736716 YOLANY ESTHER OROZCO RODRIGUEZ 64.62
26 36637396 ANA SOFA GUERRERC GUERRERC 64.55
27 1065617802 ANDRES DAVID DUQUE FRANCOQ 64,34
28 1082986878 FRANCESCA GUARAGNA CAMPO 64.22
29 13469333 LUIS EDUARDO SERNA REYES 64,12
30 55305143 HAYDIANA LORENA GOMEZ AGUILAR 63.98
3 64479428 KERLY YALILA BENITEZ COHEN £3.48
32 1082977769 KELLY JOHANNA CASTILLO RUDAS 63.29
33 7834731 OSCAR ALBERTO FAWCETT PEREIRA 52,78
34 85472840 CARLOS MANUEL ARIZA GUERRERO 62,62
35 12635295 EUGENIO CESAR MOLINA PORTA 61.62
6 1682068896 JESUS DAVID BARRIOS ARRIETA 61.26

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que trata
la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en 1a Constitucién, la ley, los
reglamentos y el comespondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales con base en
el cual se realizd este proceso de seleccion, 05 que seran acreditados al momento de tomar posesién de

este,

PARAGRAFO: En fos términes del articulo 2.2.5.1.5 del Decrelo Unico Reglamentaric 1083 de 2015,
madificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y
5° de la Ley 190 de 1985, carespande al naminedor, antes de realizar lns respectivas nambramientos y de
proceder con las corespondientes posesiones, verificar y certificar que los elagibles cumplen los requisitos
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Par la cual sa confarma y adopta @3 Lista da Flegihles nara pmovear uno (1) vacante/s) dafinitiva(s) dal amalea
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grade 3, ideniificado con ef Cédigo OPEC No.
160282, GOBERNACION DEL MAGDALENA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, an e/ marco del Proceso
de Seleccion Tenftorial 8"

exigidos para cada empleo a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos ¥ el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales utifizado para la realizacion de este proceso de seleccién y verificar
los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios v Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas.

ARTICULO TERCERO. De corformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de jos cinco (5) dias siguientes a Ja publicacion de la Lista de Elegibles, la Comision de Personal de la
entidad para {a cual se adelanto e proceso de selecuitn, podiad solicitar a fa CNSC ia exclusion de esia fista
de la persona o personas que figuren en elfa, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos;

3.1, Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

3.2.  Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

3.3.  No superd las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion,

3.4.  Fue suplantada por ofra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.

3.5, Conocid con anticipacién las pruebas aplicadas en este proceso de saleccion,

3.8. Reaiiz0 auciones para curmnmwie fraude en esie proceso de sefeggion,

PARAGRAFO: Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura aiguna de las causales
descritas en el presente articulo, deber& motivar la solicitud de exclusion de fa Lista de Elegibles, misma
que presentard dentro def término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para ia
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al aqui
indicado no serén tramitadas.

ARTICULO CUARTO, En virtud def articulo 15 del Decreto Ley 7680 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticion
de parte, podra exciuir de la Lista de Elegibles al{os) participante(s) en este proceso de seleccion, cuando
compruebe que su inclusién obedecio a error aritmético en la sumatoria de los punltajes obtenidos en las
distintas pruebas apicadas. La CNSC también modificara la Lista de Elegibles, adicionidndala con una o mds
personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expeditd el
respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de las diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la firmeza de la posicién
de un aspirante &n la presente Lista de Elegibles, debera(n) producirse por parte del nominador de la entidad,
en estricto orden de mérito, el (los) nombramiento(s) en Periodo de Prueba que proceda{n), en razdn al
fIOINETy de vacaies olerlendas.

ARTICULO SEXTO. Conforme lo previsto en el articulo 33 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, en
concordancia con lo dispuesto en el numeral 4° del articuio 31 de Ja Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 6 de ia Ley 1960 de 2019, la Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante ! presente acto
administrativo tendra una vigentia de dos (2) afios, contedos a partir de la fecha de su firmeza.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina www.cnsc,gov.ca entace Banco
Nacional de Listas de Elegibles de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de este proceso de
seleceion, en concordancie con io dispuesto en ef inciso tercero del articulo 33 de ia Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la facha de ia firmeza de jas posiciones de los
aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso y conira la misma no procede
recurso slgune.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 17 de noviembre de 2023

7 7=&s~b A

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
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RESOLUCION Ne 16400
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2023RES-400.300.24-097898

*Por la cual se conforma y adopia la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s} de/
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 4, identificado con el
Codigo OPEC No. 190262, perteneciente al Sistema Genera! de Carrera Admiristrativa de ia entidad
GOBERNACION DEL MAGDALENA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el marco del
Proceso de Seleccién Territonal 8”

LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de |as facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica y, en especial, las
establecidas en &l numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, ef articuio 2.2.6.20 del Decreto Unico
Regiamentano 1083 de 2015, ef articuio 24 del Acuerdo No. 433 dei 20 de diciembre de 2022, numeral 18
del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021, modificado por los Acuerdos Nos, 352 y 430 de 2022, ¥
Acuerdo No. 075 de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que el articuto 125 de la Conslitucion Politica establece que los empleos en los organos y entidades del
Estado son de camera, salvo jas excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y e
ascenso en fos mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije 1a ley para
determinar los ménitos y las celidades de los aspirantes.

Que con af fin de ejercer ia administracion y vigitancia de los sisiemas de carrera administrativa, excepio fos
previstos en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem cred ia Comisién Nacional del Servicio Civil, en
adelante CNSC, entidad de caracter permanents, de nivel nacional, independiente da las ramas v drganos
del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrative y patrimonio propio, que debe
actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad {Ley 909 de 2004, articulo
7).

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e} ei), de la Ley 909 de 2004, ie corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, °c) Elaborar las convocatonias a concurso para el desempefio de empleos publicos
e CITRFA, Je acuerto Con jos minos y condiciones que astabiezcan ia prasere ey y of reglamento”, ‘a}
Conformar, organizar y manejar o Banco Nacional de Listas de Elegibles (..)" e ‘i) Realizar los procesos
de seleccion para el ingreso al empleo piblico a través de las universidades puablicas o privadas o
instituciones de educacion superor, que conirale para tal fin”.

CQue en cbservancia de las citadas normas, ja CNSC, mediante Acuerdo No. 433 del 20 de diciembre de
2022, convoco a concurso publico de méritos para provaer definitivamente uno (1) vacante(s), de la entidad
GOBERNACION DEL MAGDALENA, pertenecientes al Sistema General de Camrera Administrativa.

Que en virtud de io dispuesto e| articulo 24 del Acuerdo precitado, en concordancia con lo previsto en el
numeral 4° del articulo 31" de la Ley 909 de 2004, modificado por ef articulo 6 de fa Ley 1980 de 20192, una
vez realizadas todas las etapas del proceso de seleccidn y publicadeos los resullados definitivos obtenidos
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC elaborara en estricte orden de mérito la
lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2} arfios. Con esta ¥ en estricto orden de méritos se
cubrirdn las vacantes de empleos iguales o equivalentes para las cuales se efectud el concurso y tas que
&0 generen en vigencia de la lista,

Que el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 maodificado por los Acuerdos Nos. 352 de
2022 y 075 de 2023, dispone que es funcidn de fos Despachos de jos Comisionados “Expedir fos acfos

| Ao 31, {1 4. Linlan oo Segies. Com ow resubechs oy lab pruedes g Comimon Naciena Tl Serviciv Chvid 5-f antitiad Tomrsod, por
delagacion de aquelis, slaborard en ssiricto orden de mérito la Fele de slegibles que lardra una vigencis de dos (2} aflos. Con esia y en eslriclo
orden de merlo se cubnrdn las vacanies pars lus cualss se efeciuc ef conturso.
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Por @ cual 58 conforms ¥ adupla ia Lists Je Dlegiblas pere proveer umo {1} vacanie{s) definitva(s) vef empiec
dencminado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédige 219, Grado 4, idenfificade con el Cédigo OPEC No.
190262, GOBERNACION DEL MAGDALENA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en ef marco del Proceso
de Selaccién Temitorial 8"

POSICION | DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
4 72222747 HAROLD JOSE VIDAL FALMA 67.90
2 2522243 RICARDQ ANTONIO PINEDOATENCIA | 6744
43 1073130530 IVAN ARLEY JUNCA OLAYA 67.60
“ 57265674 YOLEINE DEL ROSARIO ___ | RODRIGUEZ GRANADOS 67.42
45 91540452 RAMIRO ANDRES CALA RAMIREZ 67.28
4 1023872398 JENNY ALEJANDRA BUITRAGO AREVALO 67.14
a7 1052077108 CARLOS MARIO ARISTIZABAL GIRALDO 66.78
48 51903292 NELCY MARTINEZ CASTILLO 66.64
4 1894213139 FABIO LUIS FERREIRA TEPRAZA scdz
49 57308137 YANETH LOZADA DELGADO 66.42
50 1071630463 EDWAR GIOVAN SANCHEZ REY 65.50
51 1104410422 ISAT MANUEL RUIZ ROMERG 65.30
52 1110525711 CRISTHIAN ARLEY LOZAND TOLE 65.14
52 19517642 LACIDES MARCIAL ORDZCO RAMOS 65.14
53 12636642 YOVAGNY CAMPO VILLARREAL 64.98
54 40841515 RUTH ELENA ZUBIRA PEREZ 454
55 1102869278 ISAURA LIZETH PEREZ OCHOA 64.55
56 64585387 YELITZA ESTHER BENITEZ MONSALVE 6442
57 1082928844 ERNESTO RAMIREZ OLIVEROS 64.33
58 8569008 HAVID ALFREDO | RADA VARELA 64.28
59 1030562248 FELIX ALEJANDRO ARIAS ARIZA 64.18
60 1081825676 JESSICA ALEXANDRA BULA PENARANDA 64.13
51 54550552 JUNG CESAR GOMEZ NARVAEZ 63.96
62 1140848769 ALVARO MANUEL DE LA TORRE BASANTA 53.88
63 1018458113 PAULA NATALIA GUARNIZO MUNOZ 63.75
64 5916568 EDWIN LEON COSSIO OSPINA 63.60
65 77187778 LUIS DANIEL SANCHEZ CASTRO 6242
B8 1129523873 WALTER ARIZA PERTUZ 62.20
67 72280592 JANER DE JESUS CASTRO TORRENEGRA 61.78
68 1038460215 JAIME ANDRES PANIAGUA PALACIO 61.58
69 54576938 AURA MARIA CHADID JARAMILLO 61.06
70 1082955661 LINA MARCELA MAIGUEL TINOCO 6034
71 57464197 CLAUDIA LORENA CORONEL BROCHERO 60.33
72 22516125 ULIBETH MARTINEZ VARGAS 50.12
73 1129514196 EILLEN MARIA PACHECO VERGARA 60,05
i 1047452114 JESUS DAVID GARCIA HERNANDEZ 59.80
75 53007699 ADRIANA PATRICIA ROMERQ MENDEZ 5917
76 1032466421 DAVID ANDRES RODRIGUEZ REYES 59,16
77 1129570660 JUAN CARLOS LLINAS LASTRA 58.57
78 4287924 WILSON HERNAN FIGUEREDO GOMEZ 57.97
78 1065834128 MARLON DAD | CUTERREZ PEDROZO 57.87
80 1066178440 MAURICIO JOSE | “PACHECO ALVAREZ 56.67

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en |a Lista de Elegibles de que trata
la presente Resolucién, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucidn, la ley, los
reglamentos y el corespondiente Manuat Especifico de Funciones y Competencias Laborales con base en
el cual se realizé este proceso de seleccidn, los que seran acreditados al momento de tomar posesion de
este.

PARAGRAFC: En fos términos del ariculs 2.2.5.1.5 dol Decrets Uiico Reglamentaric 10822 do 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y
5° de la Ley 180 de 1995, comesponde al nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y de
proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos
exigidos para cada empleo a proveer, segin Ia Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manuat Especifico
de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacién de este proceso de seleccién y verificar
los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas.

ARTICULO TERCERQO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a ta publicacion de ja Lista de Elegibles, la Comision de Personal de la
entidad para la cual se adelantd el procese de seleccitn, podra solicitar a la CNSC la exclusidn de esta lista
de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

3.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocetoria,
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Por la cual se confarma v adopta la Lista de Elegibles pam pmueer uno (1) vacania(z) definithvals) dal empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 4, idenlificade con e Codigo OPEC No.
190262, GOBERNACION DEL MAGDALENA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el marco del Proceso
de Seleccion Termitorisl 8°

32 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripeidn.

3.3,  No superd las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

3.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de fas pruebas previstas en este proceso de
seleccion,

3.5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

3.6. Realizd acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion,

PARAGRAFO: Cuando fa Comisidn de Personal encuentre que se configura alguna de jas causales
descritas en & presente articulo, deber motivar la solicitud de exclusion dela Lista de Elegibles, misma
que presentard dentro del fBmino estipulado, exclusivamente o ravés del Sistema de Apoyo nara la
Igualdad, et Mérito y la Oportunidad -SIMO-. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al aqui
indicado no seran tramitadas.

ARTICULO CUARTO. En virtud del arlicule 15 del Decreto Ley 780 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticion
de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al{os} participante(s) en este proceso de seleccién, cuando
compruebe que su inclusién obedecié a error aritmétice en la sumatoria de ios puntajes obtanidos en las
distirtas pruebas aplicadas. La CNST tamirién modificara iax Lista de Slegibles, adiciondndola con una o mas
personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedird el
respectivo acto administrativo modificatorio,

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10} dias habiles siguientes a ja fecha de la firmeza de Ja posicion
de un aspirante en la presente Lista de Elegibles, debera(n) producirse por parte del nominador de |a entidad,
en estricto orden de mérito, el (los) nombramiento(s) en Periodo de Prueba que proceda(n), en razén al
nimero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO. Conforme lo previsto en el articulo 33 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, en
concordancia con lo dispuesto en el numeral 4° def articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articule § de la Ley 1960 de 2019, la Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante e presente aclo
administrativo tendré una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la facha de su firmeza.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina www.cnsc gov.ca enface Banco
Nacional de Listas de Elegibles de conformidad con lo dispuesto en o Acuerdo de este proceso de
seleccion, en concordancia con lo dispuesto en el inciso tercero del articuio 33 de la Ley 509 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La preseme Resolucion rige a partir de fa fecha de ia firmeza de ias pusiciones de fos
aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segln sea el caso y contra la misma no procede
recurso algunc,

PUBLIQUESE Y COMPLASE
Dada en Bogota, D.C., el 17 de noviembre de 2023
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MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
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RESOLUCION Na 16373
17 de noviembre de 2023

2023RES-300.300.24-092833

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Efegibles para proveer tres (3) vacante(s) dofinitiva(s) del
empiec denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 2, identificado con ef
Cddigo OPEC No. 190238, pertenecienta af Sistema General de Carrera Adminisirativa de la enlidad
GOBERNACION DEL MAGDALENA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, an of marco del
Proceso de Seleccidn Termitorial &

LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de ia Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 908 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, ef articulo 24 del Acuerdo No. 433 del 20 de diclembre de 2022, numeral 18
del articulo 14 del Acuerde No. 2073 de 2021, modificado por los Acuerdos Nos. 352 y 430 de 2022, ¥
Acuerdo No. 075 de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los drganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y |as calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracidn y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, axcepto los
previstos en la misma Constitucién, el articulo 120 ibidem cred la Comisidn Nacional del Servicio Civil, en
adelante CNSC, entidad de cardcter permanente, de nivel naclonal, independiente de las ramas y drganos
del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, que debe
actuar de acuerdo con los principios de objetlvidad, independencia e imparcialidad {Ley 909 de 2004, articulo
7).

Que de conformidad con el articulo 11, literales ¢), 6} e i), de la Ley 908 de 2004, le comesponde a la CNSC,
entre otras funciones, °c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio do empleos piblicos
do carrers, de acuerdo con ios términes y condiciones que establozcan Ia presents iey y of reglamento”, ‘e)
Conformar, crganizar y manejar of Banco Nacional de Listas de Elegibles {...)” e “i) Realizar los procesos
de seleccion para e ingreso al empleo plbiico a lravés de las universidades pablicas o privadas o
instituciones de educacin suparior, que contrate para fal fin”.

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. 433 del 20 de diciembre de
2022, convocd a concurso plblico de méritos para proveer definitivamente tres (3) vacante(s), de la entidad
GOBERNACION DEL MAGDALENA, pertenecientes al Sistema General de Camera Administrativa

Que en virtud de lo dispuesto el articulo 24 del Acuerdo precitado, en concordancia con lo previsto en el
numeral 4° del artlculo 31" de la Ley 908 de 2004, modificado por el articulo 8 de la Ley 1980 de 2019, una
vez realizadas todas ias etapas del proceso de seleccién y publicados los resultados definitvos obtenidos
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden de mérito la
lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) aftlos. Con esta y en estricto orden de méritos se
cubriran las vacantes de ampleos iguales o aquivaientes para las cuales se efactus el concurso y las que
se generen en vigencia de la lista.

Que el numeral 18 del articuio 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 modificado por los Acuerdos Nos. 352 de
2022 y 075 de 2023, dispone que es funcién de los Despachos de los Comisionados “Expedir jos acfos

1 Articuio 31. {...) 4. Listes de elegiies. Con fos resultados de fas proabas la Camisidn Necionad del Sarvicio Chvl o la artidad contratada, por
delagaciin de aqueils, claborard an asinicio anden de ménito s ista de elegidias que tendrd una vigencis de dos (2) aflos. Con exin y on estncto
ondan ge mérto e cubrirdn fas vacantes pars ias cuaies se efeciud of CANCUrso,
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Por la cual se conforma y adapte la Lista de Elegibles para provoer tres (3} vacante(s) definitiva(s) dal empieo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 218, Grado 2, identificado can e Cédigo OPEC No.
190238, GOBERNACION DEL MAGDALENA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, an al marco def Proceso
de Saleccién Territorial &

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 17 de noviembre do 2023

NAVASSE S

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Paviad: EBdn Mol Gorcen - Axsecr i noho Comisionnds.

Dimrvn Horlnda. Quiinterc Pracisdo- Aae bt [} Pracesa da Skt
Proymc- Unn Mars Roiago- Profisionsl Process da Sekeooln

Prudla Algjundrs Barar Ay Al sgede Prockec gy Sslecdin




