GACETA DEPARTAMENTAL

Santa Marta, 30 de enero de 2024

Edicion No. 8.423

GABINETE

DAMIAN ALFONSO MARANON ROMERO
CLAUDIA PATRICIA ONATE RODRIGUEZ
DENIS RANGEL LOZANO

KRIZZTY XIOMARA RAMOS LOPEZ
YESID GONZALEZ PERDOMO

EFRAIN DE JESUS VARGAS CORVACHO
CEDUIN IVAN DE LA CRUZ GONZALEZ
ELEXNEYS BEATRIZ CAMACHO JIMENEZ
EDWIN HOVER BRAVO VASQUEZ

CAMILO ANDRES COGOLLO RODRIGUEZ

MANUEL FERNANDO OTERO GAMERO
ALONSO ANDRES AMADOR COGOLLO

NAYARA VARGAS LESACA

Secretario del Interior

Secretaria General

Secretaria de Hacienda

Secretaria Seccional de Salud

Secretario de Educacion

Secretario de Infraestructura

Secretario de Desarrollo Econémico
Secretaria de la Mujer y Equidad de Género
Secretario de Equidad y Poder Popular

Secretario de Ambiente, Gestion del Riesgo de
Desastres y Cambio Climético

Jefe Of. Asesora Juridica
Jefe Of. Asesora de Planeacion

Jefe de Oficina de Paz, Atencién a Victimas,
Derechos Humanos y Postconflicto

RAFAEL ALEJANDRO MARTINEZ
Gobernador del Departamento del Magdalena

Gaceta No. 8.423
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. DECRETO 063 DE 26 DE ENERO DEL 2024 “POR MEDIO DEL CUAL HACE UN

NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DA POR TERMINADO UN
ENCARGO Y NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”.

. DECRETO 064 DE 26 DE ENERO DEL 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE HACE

UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA UN
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”.

. DECRETO 065 DE 26 DE ENERO DEL 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE HACE

UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”.

. DECRETO 066 DE 26 DE ENERO DEL 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE HACE

UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”.
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30 de enero de 2024





















COMISION NACIOMAL
DEL SERVICIO CIVIL

@ CNSC

REPUBLICA DE COLOMBIA ding. Marm y Op

RESOLUCION Na 18384
17 de noviembre de 2023

L

2023RES-400.300.24-092872

“Por la cual se conforma y adopta ia Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) de!
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 1, identificado con el
Cddigo OPEC No. 190251, perfenecienie al Sistema General de Carmera Administrativa de /s entidad
GOBERNACION DEL MAGDALENA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, sn sf marco dol
Proceso de Sefeccién Tenritonal 8

LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de ta Constitucidn Politica y, en especial, las
establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Lay 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, el articulo 24 del Acuerdo No, 433 del 20 de diclembre de 2022, numeral 18
del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021, modificado por los Acuerdos Nos. 352 y 430 de 2022, y
Acuerdo No. 075 de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en |os drganos y entidades del
Estado son de camera, salvo las excepclones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos y condiclones que fije la ley para
determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracion y vigilancia de los sistemas de camrera administrativa, excepto los
previstos en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem cred la Comision Nacional del Servicio Civil, en
adelante CNSC, entidad de carécter perranente, de nivel nacional, independiente de las ramas y drganos
del poder plblico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y petrimonio propie, que debe
actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialided (Ley 909 de 2004, articulo
7).

Que de conformidad con el articule 11, literales ¢), e) e i), de la Ley 900 de 2004, le comresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para ef desempefio de empleos piblicos
de canrera, dg acuerdo cof los términos y condiciones que establezcan la presente ley y ef reglamento”, “e)
Conformar, organizar y manejar ef Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)" e “i} Realizar los procescs
de seleccion para el ingreso al empleo piblico a través de las universidades publicas o privadas o
instituciones de educaciin superior, que contrale para fal fin”.

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. 433 del 20 de diciembre de
2022, convoco a concurso publico de mérttos para proveer definitivamente uno (1) vacante(s), de la entidad
GOBERNACION DEL MAGDALENA, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa.

Cue en virtud de lo dispuesto el articule 24 del Acuerdo precitado, en concordancia con lo previsto en el
numeral 4° del articulo 31" de la Ley 909 de 2004, modificado por el articuko 6 de la Ley 1960 de 2019, una
vez realizadas todas las etapas del proceso de seleccidn y publicados los resultados definitivos obtenidos
por los aspirantes en cada una de |as pruebas aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden de mérito la
lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afies. Con esta y en estricto orden de méritos se
cubriran las vacantes de empleos iguales o equivalentes para |as cuales se efectud el concurso y las que
se generen en vigencla de la lista.

Que el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 modificado por log Acuerdos Nos. 352 de
2022 y 075 de 2023, dispone que es funcion de los Despachos de los Comisionados “Expedir fos aclos

1 Artlcuio 3. (..} 4. Uistas de alegihies. Con os resuilados de ias pruebas fa GComisidn Nacional del Servicio Civl o fa entidad contratada, por
deingacidn de aqueils, efabarard en asiricto orden de mério ip liste de elegibles que tendrd una vigenci de dos (2) aflos. Con eata y en asiicis
argan oo mélio s& cubiinkn las vecanfes para les cuales se efeciud &l concurso.
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Por la cusl se conforma y adopta fa Uista de Elegibies pera proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empieo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 218, Grado 1, ientificado con ef Codigo OPEC No.
190281, GOBERNACION DEL MAGDALENA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en of marco def Proceso
de Selpccidn Temitorial &

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decrete Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles, la Comigién de Personal de la
entidad para la cual se adelanté el proceso de seleccidn, podra solicitar a la CNSC la exclugion de esta lista
de la persona o personas gue figuren &n ella, cuando haya comprobado cualgquiera de los siguientes hechos:

3.1.  Fue admitida al concurse sin reunir los requisitos exigidos en ia Convocatoria.

3.2,  Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

3.3.  Nosupert las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

34. Fue suplantada por ofra persona para la presentacién de las pruabas previstas en este proceso de
seleccion.

3.5. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccidn,

3.8. Realizd acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debers motivar la solicltud de exclusidn de la Lista de Eleglbles, misma
gue presentard dentrc del tdmmino estipulado, exclusivemente a través del Sistema de Apoyo para la
igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-. Las soclicitudes que se reciban por un madio diferente al aqui
indicado no serdn tramitadas.

ARTICULO CUARTO, En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticién
da parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al{os) participante(s) en este proceso de seleccitn, cuando
compruebe que su inclusidn obedecid a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las
distintas prusbas aplicadas. La CNSC también modificara |a Lista de Elegibles, adicionandola con una o mas
personas ¢ reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el
respectiva acto adminigtrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez {10) dias habiles siguientes a la fecha de la firmeza de la posicion
de un aspirante en |a presénte Lista de Elegibles, debera(n) producirse por parte del nominador de la entidad,
en estricto orden de mérito, el {(loa) nombramiento(s} en Periodo de Prueba que proceda(n), en razdn al
nimero de vacantes ofartadas.

ARTICULO SEXTO. Conforme lo previsto en el articulo 33 del Acuerdo del Proceso de Seleccidn, en
concordancia con lo dispuesto en ¢l numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, |a Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su fimeza,

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Banco
Nacional de Listas de Elegibles de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de este proceso de
seleccion, en concordancia con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 509 de 2004,
ARTICULO OCTAVO. La presente Resolusion rige a partir de la fecha de la fimeza de las posiciones de los
aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segin sea el caso y contra la misma no procade
facurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 17 de noviembre de 2023

7 7=€s~b R

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CHIL

Rty Elin Martinez Goldon - Aassar
Clonw Havlinda Pracindo- Abssars (&) Pracass ds Balaccibn
FProyeatt: Lina Marin Rirdengo- Profasionsl Procsss oo
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RESOLUCION Ne 16373
17 de noviembre de 2023

2023RES-400.300.24-092833

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacante(s) definitiva(s} del
empieo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 2, identificado con ef
Codigo OPEC No. 190238, perfencciente af Sistema General de Carmera Administrativa de ia entidad
GOBERNACGION DEL MAGDALENA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en of marco def
Proceso de Seleccitn Termilorial 87

LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facullades conferidas en el articulo 130 de la Constitucidn Politica y, en especial, las
establecidas en el numeral 4 del articuio 31 de la Ley 908 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto Unico
Reglamentano 1083 de 2015, el articuio 24 del Acuerdo No. 433 del 20 de diclembre de 2022, numeral 18
del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021, modificado por los Acuerdos Nos. 352 y 430 de 2022, y
Acuerdo No. 075 de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Polltica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de camera, salvo las excapciones &lli previstas, y que el ingreso a los cargos de camrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
detarminar los méritos y fas calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto los
previstos en la misma Constitucién, el articulo 130 ibidem cred la Comisidn Nacional del Servicio Civil, en
adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas y érganos
del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrative y patrimonio propio, que debe
actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley 808 de 2004, articulo
7).

Que de conformidad con el articulo 11, literales ¢), e} e i), de la Ley 808 de 2004, le comesponde a la CNSC,
entre otras funciones, ‘c} Elaborar las convocalorias a concurso para el desempefio de empleos pablicos
de carrera, de acuerdo con fas términos y condiciones gue establezcan la presente ley y ef reglamento”, “s)
Conformar, organizar y manejar f Banco Nacional de Listas de Elegibles {...)” e “i) Realizar los procesos
de seleccidn para el ingrasc al ampleo ptiblico a través de las universidades piblicas o privadas o
instituciones de educacién superior, que conirate para tal fin',

(ue en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. 433 del 20 de diclembre de
2022, convocd a concurso pablico de meritos para proveer definitivamente tres (3} vacante(s), de la entidad
GOBERNACION DEL MAGDALENA, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa,

Que en virtud de lo dispuesto el articulo 24 del Acuerdo precitado, en concordancia con lo previsto en el
numeral 4° del articulo 31! de la Ley 908 de 2004, modificade por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2018, una
vez realizadas todas las etapas del proceso de seleccidn y publicados los resultados definitivos obtenidos
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden de mérito la
lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afos. Con esta y en estricto orden de méritos se
cubrirdn las vacantes de empleos iguales o equivalentes para las cuales se efectud el concurso vy las que
se generen en vigencia de la lista,

Que ¢l numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 medificado por los Acuerdos Nos. 352 de
2022 y 075 de 2023, dispone que es funcién de los Despachos de los Comisionades “Expedir Jos actos

Y Artieuin 31. {...} 4. Listas de sisgibfes Can jos resuitedos ce las pruebas Ia Comisidn Nacional del Servicio Civil o fa entidad comratada, por
defagacidn de aquedla, sieborard en salricto ordon de ménito fa lsta de elegibies que landrd une vigencia de daa (2) aflos. Con astg y en asinclh
arden de mdrfo s cobrindn ias vacanies pare a5 cimes 52 efeciud f concursn.
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For la cual se conforma y adapta la Lisla de Elegibles para proveer tres (3} vacante(s) definitiva(s) del emplec
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 2, identificado con e Codigo OPEC No.
190238, GOBERNACION DEL MAGDALENA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en of marco del Proceso
de Seleccidn Temitorial &

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., &l 17 de noviembre de 2023

7 T7=gs~b AR

MONICA MARIA MORENO BARENOD
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Rantad: ERcin biarlinaz Gordon - Abseo Demp solvs Comisionmde.

Dimna Horlnds Dl Privciido- Amiort [E] Procsed e Sebockin
Proyeckd: Lires: Miaria Rubwyr- Profedonsh Proopes 36

Paule Aluperwirs Moreno Andrade- Sbhogads Procaso te Buimcriin
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacante(s) definitiva(s) def empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No.
190238, GOBERNACION DEL MAGDALENA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en f marco del Proceso
de Seleccidén Terrlorial &

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 17 de noviembre de 2023

7 7o ~b A

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Farwins: Eldn Mwrtinez Gondon - Assesor Despacho Comision sds

Diana Herirula Quntero Prackd- Azssors (E) Process de Selecciin
Proyects; Lina Mur{n Rpbsyo- Profesioral Proceso de Salecolin

Pauls Majarvit Momsno Aniisde- Abogese Proceso de Selecckin
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RESOLUCION Ne 17094
21 de noviembre de 2023

2023RES-400 300.24-094648

“Por la cuai se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno {1} vacante(s) definitiva(s) del
emplec denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 4, identificado con ef
Cadigo OPEC No. 190284, pertenccienie 3! Sistema General de Carrera Adminisirativa de la entivlad
GOBERNAC!ON DEL MAGDALENA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en ef marco de/
Proceso de Seleccién Territonal 8"

LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, el articulo 24 del Acuerdo No. 433 del 20 de diciembre de 2022, numeral 18
del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021, modificado por los Acuerdos Nos. 352 y 430 de 2022, y
Acuerdo No. 075 de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que e} articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los drganos y entidades det
Estado son de carrera, salvo tas excepciones alll previstas, y que el ingreso a 1os cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previe cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que con ef fin de gjercer ta administracion y vigitanicia de jos sistemias de camera adminisirativa, excepto los
previstos en la misma Constitucién, el articulo 130 ibidern cred la Comisién Nacionat del Servicio Civil, en
adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas y drganos
del poder piblico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, gue debe

actuar de acuerdp con ios principios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley 909 de 2004, articulo
7).

Que de contformidad con el articulo 11, literales c), ) e 1), de la Ley 809 de 2004, |e corresponde a la CNSC,
entre olras funciones, “c) Elaborar las convocatonas a concurso para ef desempefio de empleos publicos
de carrers, de acuerdo con fos términos y condicionas que establezcan la presente fey y el regiamento”, ‘e)
Conformar, organizar y manejar ef Banco Nacional de Lislas de Elegibles {...)” e i) Realizar los procesos
do seleccibn para ef ingreso af empleo publico a través de fas universidades publicas o privadas o
instituciones de educacion superior, que conlrate paro tal fin”.

Qua en observancia de las citadas normas, la CNSC, meadiante Acuerdo No. 433 del 20 de diciembre de
2022, convocé a concurso publico de méritos para proveer definitivamente uno (1) vacante{s), de la entidad
GOBERNACION DEL MAGDALENA, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa.

Que en virtud de lo dispuesto el articulo 24 del Acuerdo precitado, en concordancia con 1o previsto en el
numeral 4° del articulo 31" de la Ley 809 de 2004, madificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, una
ver reskzadas Wadas las etapas del procsse de seleccidn y publicadas bos resultadas definilivos oblenidos
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, Ia CNSC elaborars en estricto orden de mérito {a
lista de elegibles que tendrd una vigencia de das (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se
cubriran las vacantes de empleos iguales o equivalentes para las cuales se efectud el concurso y las que
se generen en vigencia de la lista.

Que et numerat 18 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 modificado por los Acuerdos Nos. 352 de
2022 y 075 Je 2023, dispone que es funcidn de jos Oespachos de jos Comisionados “Expudi fos acios

1 Articulo 31. (...} 4. Uistas de alegibles. Can fos resullados de las pruabas la Comision Nacional cel Servicio Civil ¢ ke enlidad contratada, por
defegacion de aguelia, elaborard en astricto orden de mérito la lisie de efegibles que tendrg une vigencia de dos (2) aflos. Con esta y en agtricio
orden oo mérila se cubrirdn 13s vacanies para las cuakes se efactud ol toncurso.
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Por la cual se conforma y adopta fa Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo

denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 4, identificado con ef Codigo OPEC No.

1902B4, GOB|
de Sefeccion Territorial B

DEL MAGDALENA - PROCESD DE SELECCION ABIERTD, en ef marso del Proceso

administralivos pars coiformar y adoplar, modiicar, aclarai
de seleccién a su cargo, para aperiurar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los
integrantes de las mismas y para declarar desierios tales procesos de seleccidn o algunos de los smpleos o

U L

vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente.”.

La entidad GOBERNACION DEL MAGDALENA, se encuentra adscrita al Despacho de Ja Comisionada

Moénica Maria Moreno Barefio.

En mérito de lo expuesto,

ARTICULDO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 4. identiicado
con el Codigo OPEC No, 190284, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad
GOBERNACION DEL MAGDALENA, en ¢l marco del Procesc da Saleccion Territorial 8 asi:

RESUELVE:

rragir fas Listas ds Elegitles de los procesos

POSICION | DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 1064993985 MARIA ANGELICA BERROGAL MARTINEZ 31.16
2 1055622949 MARIA DORIS BARROS RUMBO 8049
2 V087853407 SLEERC ANTONIO CAGPALES MWRANGS, 77.90
2 1149188060 JESUS ALBERTO PACHECO SANGHEZ 77.33
5 1109490083 LINA MARCELA BARRERA GONZALEZ 77.32
5 1065662439 OSCAR ERNESTO LUQUEZ ARDILA 76.99
7 52267363 CATERINE SANCHEZ RESTREPO 76.50
0 36754028 NEOBIS VICTORIA JIMENEZ BOLANG Y
9 91490030 RICARDO ALBERTO MOLANG CASTRILLON 76.33
e 15579295 PATRICIA 13ATEL T RIDS SIERRA 75.56
11 1108762500 DANIEL EDUARBO GUZMAN CHAMORRO 75.82
12 63515422 ERIKA LILIANA MONSALVE DIAZ 75.33
12 27667900 YOLANDA LIBERTAD RODRIGUEZ CANTILLO 75.33
13 1129568325 OSCAR ALBERTO SIERRA GALVIS 75.16
Ta 1065647804 JUAN PABLO RANGEL MENDINUETA 74.99
15 1140815684 ZULAY TORRES CHINCHILLA 74.96
16 T b2ITo4ks MIFTIAN LUCERD OROZCO LEON 7445
17 1064979293 DIEGO ARMANDO COLON LOPEZ 74.32
18 9877851 NESTOR JOSE CAMPO OROZCO 74.26
19 1106960950 MARVIN NORBERTO LOPEZ LANDAZABAL 74.16

20 77330401 ROBER JOSE ARENAS USUGA 73.66
21 1018463611 JENNY TATIANA CASTILLO RAMIREZ 73.18
7 1143432081 FREDDY ESTEBAN SANGUINO RESTREPD 72.83
23 64749308 NANCY DEL CARMEN | ORTEGA ACEVEDO 72.76
24 36723779 ELIEN ADRIANA BILBAO DIAZ 72.50
2% 45694592 YOMAIRA PORRAS RAMOS 72.50
25 1030683298 SANDRA ROSARIO GARCIA BUTRAGO 72.49
26 12766604 MONICA MARIA POSSO LOPEZ 72.32
27 45691802 YORLADIS ESTELA BLANCO GARRILLO 72.16
28 796589304 ALEXANDER TORRES PRIETD 71.83
25 1037572647 YULIANA RESTREPO URREGO 7166
7 7730048 JUAN FRANCISCO URIBE CEDENO 7166
29 1065864931 DIANA CAROLINA CONTRERAS RAMIREZ 71.66
30 1083567222 ANTONIO ANDRES AYOLA CASTILLO 71.52
31 74376233 NESTOR VAN BOLAND GARCIA 71.33
32 1112460352 ADRIANA PAOLA, LOPEZ LUCUMI 7119
R 10517650 SIGIEREDS VEMgf&ﬁ_'fg DEL 73,78
34 1082065505 CRISTINA MARGARITA DEDE PABON 76.66
34 1102832603 RONNY ROMEIRO SOLANO LUCAS 70.66
35 1082909229 MAYTHE MAYKY BORJA BRAVO 7049
35 T 39143132 VIVIANA PATRICIA PEREZ PAZ 7049
35 42272569 EDYS YIDIS PEREZ NARVAEZ 7049
36 12543031 SANTANDER ANTONIO | MARGUEZ BUSTAMANTE 7033
36 78032310 CARMELO RAUL VELLOJIN PEREZ 70.33
36 45633550 BRENDA MARIA FRANCO RODRIGUEZ 70.33
37 53007388 ERIKA MERCEDES NITOLA BARREROD 70.26
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| PUGICION COCUMENTS | NOMBRES APELLECS |  PUNTAJE
38 1118848997 EDILMER DE JESUS SARMIENTO SARMIENTO 69.50
39 84454227 ROBERTO FABIO POLO HURTADO 59.49
40 76321577 NELSON EMILIO PETECHE 69,33
41 1067917442 JAVIER DAVID CUARTAS BARRIOS 69.16
42 1065649393 PEDRO ANDRES GUTIERREZ VILLAZON 69.00
43 1079990458 DORALYS SHLVA ECHAVEZ 68.83
44 HABYSSS T JOHANA FSILENA DOVINGUEZ MERCADC 68.68
44 91500298 ALFREDO FONSECA SALAZAR 68.66
45 37549042 NUBIA TERESA TALERQ NINO 68.16
48 17185948 QSMAN I1SAAC SALCEDQ VEGA 57.66
46 1083561340 SANDRA MILENA VERA HERNANDEZ 57.55
47 7633685 HUBER ALBEIRO PALMA BARRIOS 66,99
48 22793650 ALIX JOSEFINA MARIN RODRIGUEZ 66.83
49 19706112 ALEX RAUL GAMEZ TERAN 66,49
50 1042435271 CINDRY BELISSA HOYOS HEREIRA B85.99
51 52807013 ADRIANA DUQUE BARACALDO 65.30
52 84459268 ISMAEL EDUARDO CORREA GOMEZ 65.16
53 1082857758 MAIRA ALEJANDRA HERNANDEZ BALLESTAS 5477
54 1067917544 YISETH MARIA NEGRETE GONZALEZ 63.66
55 88281879 YORLIN OSNEY OJEDA 6327
56 1083464545 CHELYSE MARGARITA RAMIREZ CARDENAS 63.10
57 53009472 JULIED VIVIANA VARGAS CONTRERAS 61.49
58 1310155526 ALEJANDRA CAROLINA CASTANEDA CARBONELL! 58,72
58 1083571080 MARYELIS BEATRIZ THOMAS DIAZ 56.31

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que trata
la presente Resalucién, debardn cumplir los requisitos evigidos para ef emoles an la Conslilucian, la lew, los
reglamentos y el cormespondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales con base en
el cual se realizd este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de tomar posesion de
este.

PARAGRAFO: En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y
5* g ta Loy 190 de 1985, covesponds &l nominador, anies de reaizar 103 Tespechvos nomtrarmiemios v da
proceder con las comespondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos
exigidos para cada empleo a proveer, segun la Constitucion, ta ley, los reglamentos y el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacién de este proceso de seleccién y verificar
los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas.

ARTICULO TERCEROQ. De conformidad con jo dispuesto en el articulo 14 def Decreto Ley 760 de 2005,
denlro de los cinco {5) dias siguientes a ia publicacién de la Lista de Elagibies, la Comision de Personal de la
entidad para {a cual se adelantd el proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSGC Ja exclusion de esta lista
de la persona o personas que figuren en eila, cuando haya comprobado cualquiera de {os siguientes hechos:

3.1. Fue admitida al concurse sin reunir los requisitos exigidos en ka Convocataria.

32. Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

3.3.  No supero las pruebas aplicadas en este proceso de seleccidn.

3.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.

3.5. Conocié con anticipacidn las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

36. Realizd acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

PARAGRAFO: Cusnde la Comision de Persoral encuenfre que se configwa siguna de las cousales
descritas en el presente articulo, debera motivar le soficitud de exclusidn de la Lista de Elegibles, misma
que presentard dentro del témmino estipulado, exchusivamente a través del Sisterma de Apoyo para la
lgualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente aj aqui
indicado no seran tramitadas.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, a CNSC, de oficio o a peticién
de parte, podra exdivir de ta Lista de Elegitles ailos) participante(s) en este proceso de selaccion, cuando
compruebe que su inclusion obedecid a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las
distintas pruebas aplicadas. La CNSC también modificara fa Lista de Elegibles, adicionandola con una o mas
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personas o reubicandolals) ouande compruche Quz hawbo error, casos para log Cuales se expedind of
respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez {10) dias habiles siguientas a la fecha de la firmeza de la posicion
de un aspirante en la presente Lista de Elegiblies, deber4(n) producirse por parte del nominador de la entidad,

en estricto orden de mérito, el (los) nombramiento(s) en Periodo de Prueba que proceda{n), en razdn al
nimero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO. Conforme lo previsto en el articulo 33 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, en
concordancia con lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por &l
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la Lista de Elegibles conformada y adopteda mediante el presente acto
administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en (a pagine www,cnsc.gov.co, enlace Banco
Nacional de Listas de Elegibles de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de este proceso de
seleccidn, en concordancia con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de {a Ley 909 de 2004,

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucién rige a partir de {a fecha de la firmeza de las posiciones de los
aspirantes en esla Lista de Elegibles o de su firmeza lotal, segiin sea el caso y contra ta misma no procede
recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd, D.C., e 21 de noviembre de 2023

7 T7egs b R

MONICA MARIA MORENO BARERO
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Rawid- Ehoe: Mbrtiar Semdol - Akiesr Ditpaeiis Crnnbionas

hares Hexrnde Ouilerd Precisd- Aseiord ) Procata de Seheccidn
Proyecid. L hlamia Rooayo- Profemional Basero de Balmoite

Prdin Adndra Marera Andesds- Abegeds Procees da Selocckn













DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad Wi y Oportunictad

| & ICNSC

-

REPUBLICA DE COLOMELA
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“Por Ia cual se conforma y adopta Ia Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 1, identificado con el
Codigo OPEC No. 1978, pertencciente af Sistema General de Carrera Adminisiretiva de la enfidad
GOBERNACION DEL MAGDALENA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en ef marco def
Proceso de Seleccion Territorial 8%

LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, et articulo 2.2.6.20 del Decreto Unico
Reglameantario 1083 de 2015, el articulo 24 del Acuerdo No, 433 del 20 de diciembre de 2022, numeral 18
del articulo 14 def Acuerdo No. 2073 de 2021, modificado por las Acuerdos Nos. 352 y 430 de 2022, y
Acuerdo No. 075 de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carmera y e
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que con = fin de gjercer ia administracion y vigitancia de los sistemas de camrera administrativa, excepto los
previstog en ia misma Constitucion, el articufo 130 ibidem cred ia Comision Nacional del Servicio Civil, en
adelante CNSC, entidad de carécter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas y érganos
del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, que debe
actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley 909 de 2004, articulo
7).

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e} e i}, de la Ley 908 de 2004, e corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “c) Elaborar las convocafonias a concurso pare el desempefio de empleos publicos
de carera, de acuerdo con fos tdrminos y condiciones que establezcan fa prasente ley y ef reglamento”, “e)
Conformar, organizar y manejar e/ Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)" e "} Realizar los procesos
de selection para el ingreso al emplso publico a travds de /as universidades publicas o privadas ¢
instituciones de educacién superior, que contrate para fal fin”.

Que en observancia de las citadas normas, fa CNSC, mediante Acuerdo No. 433 del 20 de diciembre de
2022, convocd a concurso plblico de méritos para proveer definitivamente uno (1) vacante(s), de la entidad
GOBERNACION DEL MAGDALENA, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa.

Que en virtud de lo dispuesto el articulo 24 det Acuerdo precitade, en concordancia con lo previsto en el
numeral 4® dej articulo 31' de la Ley 909 de 2004, modificado por &l articulo 8 de la Ley 1860 de 2019, una
vez realizadas todss las etapas del proceso de selecoidn y publicados los resuliados definitivos obtenidos
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC elaboraré en estricto orden de mérito la
lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afios. Con este y en estricto orden de méritos se
cubriran {as vacantes de empleos iguales o equivatentes para las cuales se efectud el concurso y las que
se generen en vigancia de la lista,

Que &l numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 madificado por los Acuerdes Nos. 352 de
2022 y 075 de 2023, dispone gue &s funcidon de jos Despachos de jos Comisionados “Expedir fos acfos

1 Artieilo 31. {._.} 4. Listes de elegibles. Con Jos reaultedos de las pruebas fa Comision Necional del Servicic Civil o le enlidad contratada, por
delegacion de aguelis, alaborard an eslriclo arden de mérito Ia lisla de elegiblas gue lmndrs yna vigencia de dox (2] aflos. Con esle v an asfricio
orden de mérifo s8 cubrirdn laz vacantes pars las cuales se efaciud of concurso.
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administrativos pare conformar y adoptar, modificar, aciarar o corregir 1as Listas de Elegities de los procesos
de seleccidn a su cargo, para speriurar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para fos
integrartes de ias mismas y para declarar desiertos fales procesos de seleccién o algunios de fos empleos o
vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con ia normatividad vigente.”

La entidad GOBERNACION DEL MAGDALENA, se ancuentra adscrita &l Despacho de la Comisionada
Monica Maria Moreno Barefio.

En mérito de io expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERQ. Conformer y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno {1} vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIQ, Cadigo 219, Grado 1, identificado

con el Codigo OPEC No. 197834 perteneciente al Sistema Gerieral de Carrera Administrativa de la entidad
GOBERNACION DEL MAGDALENA, en el marco del Proceso de Seleccion Territorial 8 asi:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELUDOS PUNTAJE
1 22547789 MERLY KAREN BONETT MALDONADO 73.16
2 1082893415 DAIRO JOSE GRANADOS SAMPAYO 69.99
3 22450667 SIMNA EMELY MORAMES SANDOVAL 55.48
4 40941296 ROSANA LECNOR SAENZ BRUGES 68.16
5 22460806 ZSA ZSA FERNANDA, GOMEZ ROA 67.66
& 43112571 ETEL MARGARITA RODRIGUEZ CARRILLO 6748
7 1140814289 BDIANA MARCELA BOLANO VALDES 66.66
8 32613837 HEROQINA DEL CARMEN PEREZ ACOSTA §5.83
9 64704915 MALKAIRINA CASTRO DiAZ 65.69
18 1113652414 DUVAN JRVIER ROMERD GARCIA 55.39
11 1083567318 LILIA BEATRIZ GRANADOS ZAPATA 55.14
12 1082927486 MARCOS NEIMER VEGA ARRIETA 64.99
13 13475196 HENSY RICARDO BERMUDEZ FINEDA 64,76
14 1045249537 YULIBETH GUTIERREZ RIPOLL 64.05
15 1140814784 JOSE ALFREDO RIBON DE LA OSSA 63.56
16 1045684924 JAZMIN MARTINEZ MARTINEZ 62.16
Vi 1118800812 JUAN PABLO CASTRO MONTERO 60.66

ARTICULO SEGUNDO., Los aspirantes que sean nombrados con base en |a Lista de Elegibles de que trata
la presente Resolucion, deberdn cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion, le ley, Jos
reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales con base en
ef cual se realizd este proceso de seleccion, los que serdn acreditados al momento de tomer posesion de
este.

PARAGRAFQ: En los téminos del articulo 2.2.5.1.5 dei Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1* del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y
5° de la Ley 190 de 1895, corresponde al nominador, antes de realizar tos respectivos nombramientos y de
proceder con las comrespondientes posesiones, verificar y certificar que os elegibles cumplen ios requisitos
exigidos para cada empleo a praveer, segun le Constitucion, la ley, los regiamentos y el Manuai Espacifico
de Funciones y Competencias Labaorales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccian y verificar
ios Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judicigles de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas.

ARTICULO TERCERQO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5} dias siguientes a la publicacion de ia Lista de Elegibles, la Comisi6n de Personal de la
entidad para la cual se adelanto el proceso de seleccién, podra solicitar 8 ta CNSC la exclusion de aesta lista
de la persona o personas que figuren en efla, cuando haya comprobads cualquiera de los siguiemes hethos:

3.1.  Fue admilida al concurso sin reunir jos requisitos exigidos en la Convocaloria.

3.2,  Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

3.3.  No superd las pruehas aplicadas en este proceso de seleccion.

3.4.  Fue suplantada por ofra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.

3.5. Conccié con anticipacion ias pruebas apiicadas en este proceso de sefeccion.

3.6. Realizo acciones para comater fraude en este proceso de seleccion.
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ARTICULO QUINTO. Dentro e los diez ( 10} dias habiies siguientes a la fecha de la firmeza de la posicidn
de un aspirante en la presente Lista de Elegibles, debera(n) Producirse por parte del nominador de |3 entidad,
en estricto orden de mérito, ef (los) hombramignto(s) en Periodo de Pryebg Que proceda(n), en razén g
nuimero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEPTIMO, Publicar el presente acto administrativo en la pagina enlsce Banco
Nacional de Listas de Elegibles de conformidad con {o dispuesto en el Acuerdo de ests proceso de
seleccion, en concordancia con |o dispuesto en ef inciso tarcero def articulo 33 de le Ley 909 da 2004,

ARTICULD OCTAVO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de |3 firneza de las pasiciones de los
aspirantes en esta Lista de Elegibles o de sy firmeza total, $egun sea el casg ¥ contra la misma no procede
recurso alguno.

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE
Dada en Bogots, D.C., el 17 de noviembre de 2023

7Tk L R

MONICA MARIA MORENG BARERNGQ
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
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