IRESULTADOS

GOBERNACION DEL
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DECRETO Nro. Y062 pe  26ENE 20

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional” 70

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA 2 i,

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos
303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083
de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.2.6.21, 2.2.6.25y 2.2.5.3.1, y demas normas concordantes

\2

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccioén popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demés que determine la ley’.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 433 del 20 de diciembre de 2022 la Comisién Nacional del
Servicio Civil convocd el proceso de seleccién para proveer los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacion del Magdalena — Proceso de Seleccion Territorial Nro. 8.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucion Nro. 16373 del 17 de noviembre de 2023, por la cual se conforma la
lista de elegibles para proveer tres (3) vacantes definitivas del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 2, identificado con el Codigo OPEC
Nro. 190238, del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion del
Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucién Nro. 16373 del 17 de
noviembre de 2023 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 24 de
noviembre de 2023 y cobré firmeza completa el dia 2 de diciembre de 2023, dia no laboral
para la Gobernacion del Magdalena.

Que el sefior PABLO ORLANDO MALAGON GUZMAN, identificado con cédula de
ciudadania numero 1.016.008.483, ocupé la posicién nimero uno (1) en la lista de elegibles
contenida en la Resoluciéon Nro. 16373 del 17 de noviembre de 2023 del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 2 identificado con el
Caodigo OPEC Nro. 190238 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion
del Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de elegibles la
Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se realizé

el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio-de /a lista de \
elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba \
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en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad,
una vez recibida la lista de elegibles”.

Que el empleo publico denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado
2, identificado con el Cédigo OPEC Nro. 190238 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena se encuentra provisto a través de un
nombramiento en provisionalidad del sefior CISAR ENRIQUE PEREZ ROMO, identificado
con la cédula de ciudadania Nro. 12.551.460, mediante Decreto Nro. 0393 del 30 de agosto
de 2023 y posesionado el 18 de septiembre de 2023.

Que es de imperiosa necesidad sefalar que el anterior nombramiento obedecié a un
cumplimiento de una decision judicial ordenada por el Juzgado Cuarto Penal Municipal con
Funciones de Control de Garantias el dia 21 de julio de 2023, mediante el cual decidié:

“(...) PRIMERO: CONCEDER el amparo de los derechos fundamentales al trabajo, minimo vital y
seguridad social del sefior CISAR ENRIQUE PEREZ ROMO, como mecanismo transitorio frente a las
actuaciones de la GOBERNACION DEL MAGDALENA por las consideraciones expuestas en la parte
motiva de esta providencia.

SEGUNDO: En consecuencia, ORDENAR al representante legal de la GOBERNACION DEL
MAGDALENA que dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacién del presente
fallo, proceda a reintegrar al sefior CISAR ENRIQUE PEREZ ROMO en un cargo igual o similar al que
desempefiaba antes de su desvinculacién en esa entidad, dicha proteccion se extendera hasta que la
Jurisdiccion de lo contencioso administrativo resuelva la demanda que el actor debe presentar dentro del
termino de cuatro (4) meses contados a partir de la notificacién de esta sentencia, de no instaurarla
cesara el amparo concedido. (...)"

Que de conformidad con el articulo 405 y el articulo 406 litera C del Cédigo Sustantivo de
Trabajo, el sefior CISAR ENRIQUE PEREZ ROMO, al ser el presidente de la Junta Directiva
del Sindicato de Trabajadores en la Salud de la Gobernacion del Magdalena
SINTRASAGOMAG, goza de fuero sindical.

Que teniendo en cuenta lo anterior, la Oficina de Talento Humano solicité informacion al
sefior CISAR ENRIQUE PEREZ ROMO con respecto a: (i) si habia participado en el
concurso y (ii) en el eventual caso que hubiere participado que puesto ocupo en la lista de
elegibles, a su vez el sefior CISAR ENRIQUE PEREZ ROMO, respondié el requerimiento
informando que: “(...)no participe en el concurso mencionado ni me encuentro en lista de
elegible, si cabe destacar que participe en el concurso anterior el cual fui remplazado por
el ganador del cargo profesional universitario grado 2, (...) me encuentro reintegrado y
amparado en calidad de Prepensionado. (...)"

Que articulo 24 del Decreto No. 760 de 2005 establece tres causales justas para proceder
al retiro de empleados nombrados en provisionalidad sin necesidad de acudir al Juez
Laboral para el respectivo levantamiento del fuero sindical, siendo estas:

“(...) Articulo 24. No sera necesaria la autorizacién judicial para retirar del servicio a los
empleados amparados con fuero sindical en los siguientes casos:

24.1. Cuando no superen el periodo de prueba. ha 3\
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24.2. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso y el
empleado que lo ocupa no participe en él.

24.3. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso y el empleado no
ocupare los puestos que permitan su nombramiento en estricto orden de mérito. (...)” (Negrilla por
fuera del texto).

Que debido a lo anterior y encuadrandose la situacion del sefior CISAR ENRIQUE PEREZ
ROMO en el numeral 24.2 del articulo 24 del Decreto No. 760 de 2005, no requiere
autorizacion judicial para el levantamiento del fuero sindical.

Que revisada la hoja de vida del sefior CISAR ENRIQUE PEREZ ROMO, se advierte que,
de acuerdo con la fecha consignada en la cédula de ciudadania, siendo esta, 7 de febrero
de 1959, actualmente cuenta con sesenta y cuatro (64) afios, teniendo la edad minima
requerida para acceder al reconocimiento de una pensién de vejez y que actualmente
cuenta con estatus de Prepensionado.

Que teniendo en cuenta lo anterior y atendiendo la situacion del sefior CISAR ENRIQUE
PEREZ ROMO, la Oficina de Talento Humano procedié a revisar la Planta Global de Cargos
de la Administracion Central Departamental del Magdalena y verificé que no existe en la
misma empleos similares y/o equivalentes al empleo publico denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, que se encuentre en vacancia definitiva, como
quiera que todos los cargos gozan de lista de elegibles en firme, en virtud del Procesos de
Seleccion Territorial 8 y/o en su defecto se encuentra provistos con personal de carrera
administrativa.

Que, como segunda accién afirmativa, la entidad de acuerdo con el orden de prevalencia
establecido en el paragrafo No. 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, retirara
al sefior CISAR ENRIQUE PEREZ ROMO, de conformidad con el orden de proteccion
establecido en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

Que, como tercera accién afirmativa y en aras de garantizar la prestacion de servicio de
salud al sefior CISAR ENRIQUE PEREZ ROMO, este Ente Departamental procedera a
ordenar el pago de los aportes a la seguridad social hasta que complete las mil trescientas
(1300) semanas requeridas para el reconocimiento de la pensién por vejez o en su defecto
hasta que vuelva a ingresar al campo laboral.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resoluciéon motivada, podra darlos por terminados”.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién jurisprudencial 054 de 2015
establecié con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacién del nombramiento \x
provisional en virtud de la provisién del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:

- G
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“(...)7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera,
se encuentra ante una situacion excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades administrativas responsables deberan proveerio por medio del sistema de carrera,
nombrando en propiedad a quien haya superado todas las etapas del concurso que, en todo caso,
habré de convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad intermedia, en Ia
medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de meéritos, y la provisién conforme
al mismo habra de hacerse en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar
mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado
el concurso y que si su desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una
razon objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacién.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1, es procedente el nombramiento en periodo de prueba del sefior PABLO
ORLANDO MALAGON GUZMAN, en virtud de la lista de elegibles contenida en la
Resolucion Nro. 16373 del 17 de noviembre de 2023 del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Caodigo 219, Grado 2, identificado con el Cadigo OPEC
Nro. 190238 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion del
Magdalena, y en consecuencia del referido nombramiento en periodo de prueba termina de
manera motivada el nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado publico sefior
CISAR ENRIQUE PEREZ ROMO.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba al sefior PABLO
ORLANDO MALAGON GUZMAN, identificado con cédula de ciudadania numero
1.016.008.483, para desempefiar el empleo publico de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cédigo 219, Grado 2, identificado con el Codigo OPEC Nro. 190238, el cual se encuentra
distribuido en la Secretaria de Ia Mujer y Equidad de Género de la Planta de Cargos de la
Administracion Central Departamental del Magdalena, de acuerdo con la parte
considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. E| periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO: Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desemperfio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir al sefior PABLO ORLANDO
MALAGON GUZMAN, que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto '
1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de la
comunicacion de este nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo. — @
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ARTICULO QUINTO: Posesion. Una vez aceptado el nombramiento al sefior PABLO
ORLANDO MALAGON GUZMAN, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias
habiles mas, si la designada no residiere en el Distrito de Santa Marta, o por causa
justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacion de nombramiento provisional. Como consecuencia
del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del presente acto
administrativo dar por terminado el nombramiento provisional del empleado publico CISAR
ENRIQUE PEREZ ROMO, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 12.551.460, una
vez tome posesion del empleo para el cual fue nombrado en periodo de prueba el sefior
PABLO ORLANDO MALAGON GUZMAN.

ARTICULO SEPTIMO: En consecuencia, a la terminacién de nombramiento provisional
referida en el articulo anterior se ordena el pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral al sefior CISAR ENRIQUE PEREZ ROMO, identificado con la cédula de
ciudadania Nro. 12.551.460, hasta que complete las mil trescientas (1300) semanas
requeridas para el reconocimiento de la pension por vejez o en su defecto hasta que vuelva
a ingresar al campo laboral.

ARTICULO OCTAVO: Comunicacion. Comunicar el presente decreto al sefior PABLO
ORLANDO MALAGON GUZMAN y al sefior CISAR ENRIQUE PEREZ ROMO.

ARTICULO NOVENO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de Talento
Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO DECIMO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los ’
2 6 ENE 202y

MARTINEZ
Gobernagdbr del Departamento del Magdalena b\

item Nombre / Cargo Fina  n
Revisé Emma Pefate Apdgon Jefe de Oficina de Talento Humano \) I\ @

Reviso Manuel Otero @amero Jefe Oficina Asesora Juridica @i | 5
Los firmantes declaramos/que hemos revisado el presente documento, encontrandolp ajustado a las normas y
disposiciones legales vigghtes; en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos p \sa la firma del sefior

Gobernador.
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Méxito y Oportunidad

@ CNSC

RESOLUCION Ne 16373
17 de noviembre de 2023

AR

2023RES-400.300.24-092833

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 2, identificado con el
Cédigo OPEC No. 190238, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad
GOBERNACION DEL MAGDALENA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el marco del
Proceso de Seleccion Temitorial 8”

LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica y, en especial, las
establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, ef articulo 24 del Acuerdo No. 433 del 20 de diciembre de 2022, numeral 18
del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021, modificado por los Acuerdos Nos. 352 y 430 de 2022, y
Acuerdo No. 075 de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alll previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto los
previstos en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem creé la Comisién Nacional del Servicio Civil, en
adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas y érganos
del poder plblico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, que debe
actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley 909 de 2004, articulo
7).

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”, “e)
Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)" e ‘i) Realizar los procesos
de seleccién para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o
instituciones de educacién superior, que contrate para tal fin”.

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. 433 del 20 de diciembre de
2022, convocd a concurso ptiblico de méritos para proveer definitivamente tres (3) vacante(s), de la entidad
GOBERNACION DEL MAGDALENA, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa,

Que en virtud de lo dispuesto el articulo 24 del Acuerdo precitado, en concordancia con lo previsto en el
numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2018, una
vez realizadas todas las etapas del proceso de seleccién y publicados los resultados definitivos obtenidos
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC elaborar4 en estricto orden de mérito la
lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se
cubriran las vacantes de empleos iguales o equivalentes para las cuales se efectué el concurso y las que
se generen en vigencia de la lista.

Que el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 modificado por los Acuerdos Nos. 352 de
2022 y 075 de 2023, dispone que es funcién de los Despachos de los Comisionados “Expedir los actos

V Articulo 31. {...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o Ia entidad contratada, por
delegacion de aquella, elaboraré en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto
orden de ménito se cubrirén las vacantes para las cuales se efectu6 el concurso.
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No.
190238, GOBERNACION DEL MAGDALENA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el marco del Proceso

de Seleccién Territorial 8

administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos
de seleccién a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los
integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccién o algunos de los empleos o

vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente.”.

La entidad GOBERNACION DEL MAGDALENA, se encuentra adscrita al Despacho de la Comisionada

Moénica Maria Moreno Barefio.

En mérito de lo expuesto,

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 2, identificado
con el Codigo OPEC No. 190238, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad
GOBERNACION DEL MAGDALENA, en el marco del Proceso de Seleccion Territorial 8, asi:

RESUELVE:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 1016008483 PABLO ORLANDO MALAGON GUZMAN 82.49
2 1083467683 JOSSE ESTEBAN GUTIERREZ CERVANTES 80.49
3 1017222401 JUAN CARLOS PENALOZA ESPEJO 80.33
4 84457565 RAMIRO DAVID PALMERA DE LA ROSA 79.83
5 33333641 TATIANA MARIA GUTIERREZ CASTILLO 79.66
6 32833320 LILIANA MARIA SOTO SOTO 79.49
7 1018424436 MONICA ANDREA RAMIREZ MANCHOLA 78.83
8 1140835103 NIJHIREB CORTES FLOREZ 78.16
8 22590034 ANA YOLENIS CASTILLA PENA 78.16
9 1082967862 NERIS JULEYNIS BASSA TROUT 77.16
10 1082067187 ALEX JAVIER DE LEON VEGA 76.99
1 1103106977 EMELLYS CANDELARIA RACEDO LOBO 76.33
11 37335165 MARIA ANTONIETA PLATA MONTANO 76.33
12 1082851759 CENDY PAOLA VARGAS BARRIOS 76.16
12 33209524 MILAGRO MARGARITA MARTINEZ CERRO 76.16
12 57463303 DIANA PATRICIA CARVAJAL MARTINEZ 76.16
13 8510461 CARLOS ADOLFO BARRIOS ARROYO 76.00
13 32242663 NATALIA MARIN SALAZAR 76.00
14 1047476844 VALENTINA VILLAMIL GARCES 75.94
15 1123733215 MARIA DEL ROSARIO MONTERO GAMEZ 75.82
15 36727197 PAOLA DEL CARMEN MELO NORIEGA 75.82
16 1038095472 LUZ MERY RUIZ MEJIA 75.66
16 39460330 ADRIANA BEATRIZ USUGA GOMEZ 75.66
16 1010168144 EILEEN MARIA ESPINOSA CUELLO 75.66
16 36728993 JULIETH PAOLA SOTO PEREZ 75.66
16 1143134289 SAJIRA DEL CARMEN ADUEN JIMENEZ 75.66
17 26036182 LISNEY MARIA MARTINEZ LOPEZ 75.36
18 1101455071 MARIA FERNANDA MONTES ZUNIGA 75.32
19 49595432 SHIRLY LUZ TORRES MEJIA 75.26

20 1140817315 CARLOS MARIO BLANCO SANJUAN 75.00
21 6567182 JUAN PABLO CASTRO ISIDIO 74.83
22 1010196632 NELSON CAMILO HERNANDEZ DIAZ 74.82
23 1045737864 HEIDI CAROLINA HERNANDEZ AIRIARTE 74.66
24 1098773088 JOSE CARLOS ALVAREZ VILLADIEGO 74.50
25 79689618 ANDRES GUERRERO PARDO 74.19
26 1045681428 MELISA JUDITH GONZALEZ VANEGAS 74.16
26 1067837952 LUIS ALFONSO VITOLA NEGRETE 74.16
26 57106088 YURIS MILENA CABALLERO MACIAS 74.16
27 49773885 BLANCA AMALIA FLOREZ ZAMBRANO 74.00
28 1110520412 CARLOS MARIO SEPULVEDA PENUELA 73.83
29 38683682 YULY DEL PILAR ESPANA LANDAZURI 73.82
30 26717405 MONICA PATRICIA CASTRO LOCARNO 73.66
30 57292725 VERA JUDITH DE LUQUE DANIELS 73.66
31 40935141 MARICELA ESTHER HERNANDEZ DELGADO 73.50
32 8798349 JUAN GABRIEL ALDANA PEREZ 73.49
33 1043870417 LISETH TATIANA ESCORCIA ESCORCIA 73.32
34 1082857929 PATRICIA PAOLA ANAYA RIOS 73.29
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POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
35 52016170 SANDRA ROCIO VALERO FARFAN 73.00
36 32892552 KERLY PATRICIA SIERRA DE LA CRUZ 72.99
37 52699890 NANCY CAROLINA RODRIGUEZ GUALTEROS 72.83
38 85153947 HAROLD REYES TORRES VELASQUEZ 72.49
39 1118880477 KATHLEEN ALEXANDRA HERRERA FLOREZ 72.33
39 10274230 EDUARDO SEGUNDO CIFUENTES BONETT 72.33
39 80154488 JULIAN HERNAN PULIDO FLOREZ 72.33
40 16280739 MAURICIO GARCES RINCON 72.32
40 1121044765 MARIA DE JESUS AVILA CAICEDO 72.32
41 36668264 SANDRA TOBAR JIMENO 72.16
41 26668986 YENNY ALEXANDRA REINA ALONSO 72.16
42 12435607 JAIR EVIEL BARRIOS DELUQUEZ 71.82
43 1082915144 SIBIL ISABEL RUDAS GONZALEZ 71.66
43 21022366 DIANA ANDREA SOTO CUBIDES 71.66
44 57309614 EILEEN GEOWELL DIAZ DIAZ 71.33
44 1082879066 VERONICA DEL ROSARIO GOMEZ PAJARO 71.33
45 39049758 JOHANA CECILIA PADILLA RANGEL 71.16
46 74183347 OSCAR JAVIER FIGUEROA MEDINA 71.00
47 1116020234 MARLEN FABIOLA MEDINA FUENTES 70.99
48 28540373 PAOLA ANDREA CABEZAS BURBANO 70.83
48 40419177 CONSUELO HERNANDEZ ARROYABE 70.83
48 1082880961 YARITZA PATRICIA AVENDANO CABARCAS 70.83
49 1082848635 NAYARITH JOHANA CASTANEDA SALAS 70.66
49 1041894144 CRISTIAN ANDRES MARTINEZ CARRANZA 70.66
50 1010061344 STEPHANIE BRISETH SANCHEZ MORA 70.63
51 1065582387 LUIS CARLOS CARMONA ROMERO 70.33
51 1122403023 WENDY YURANNIS RAMIREZ MERCADO 70.33
51 22563537 LETICIA YOLEIDA RUIZ RIOS 70.33
51 36726657 LIBEY LOPEZ FERREIRA 70.33
51 1082881072 GISELLA PATRICIA PAYARES GRANADOS 70.33
52 1043000433 SANDRA MARCELA COLPAS GARCIA 70.32
53 1054563309 JULIANA PATINO ALCALA 70.25
54 42149542 JULIANA HINCAPIE NARANJO 70.16
54 52377454 MONICA PATRICIA ARANGO LUNA 70.16
54 1083570654 PASCUAL ANDRES COSSIO ROMERO 70.16
55 18958671 JUAN GILBERTO MACHACON VILLAREAL 69.83
55 64704933 LUCELLYS ESTHER RAMOS CONTRERAS 69.83
55 57422735 YASMIRA ESTHER LOPEZ VERGARA 69.83
56 26927061 LINDA CECILIA MIRANDA CORTINA 69.66
56 1098618932 ALBA LUCIA BRITO MARTINEZ 69.66
56 55225032 SANDRA MILENA GUERRA PALMERA 69.66
57 84079330 FRANKLIN ADOLFO MOSCOTE PEREIRA 69.50
57 17590947 ALIX FERNANDO LINARES CASTEJON 69.50
57 1082954548 ELIZABETH PALLARES SANCHEZ 69.50
58 79967967 DIKSON LEON SAUMETH MORELLI 69.49
59 1053814171 YOLIANA MARGARITA TEHERAN BERRIO 69.33
60 49607700 ELIZABETH PATRICIA MUNOZ MARTINEZ 69.16
60 40941621 JUDITH DEL CARMEN ZUBIRIA PEREZ 69.16
61 1129576822 JULIETH ISABEL ARIZA PALACIO 69.03
62 63558007 ADRIANA CRISTINA ALVAREZ FARFAN 68.83
62 1052701520 OSNAIDER MANUEL HERRERA CLARO 68.83
62 1036397697 DIEGO MAURICIO OROZCO LAYOS 68.83
63 49715786 YELIS SOFIA ARIAS QUIROZ 68.66
63 22550888 ROSANGELICA FUENTES VEGA 68.66
64 57461717 MARIA MILAGROS JOHNSON LOPEZ 68.49
65 52144339 DANY SUSANA SANCHEZ NEGRETE 68.33
65 7601011 DEMETRIO EDUARDO ZORRO CORVACHO 68.33
65 1083559186 ARMANDO DE JESUS CALVO JIMENEZ 68.33
66 52557491 OVEIDA GALAN RUGE 68.16
66 1129531428 JAN CARLOS YANES ESCOBAR 68.16
66 59676280 XILENA MERCEDES BENITEZ QUINONES 68.16
67 1140854213 JESUS ALBERTO PADILLA OSPINO 68.03
68 1082867123 YISEL MARGARITA PALMERA DIAZ TAGLE 67.99
68 1082952759 YESSELYS ESTEFANY BARROS REYES 67.99
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POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
68 1129573079 GINA MARIA LEON ARAUJO 67.99
68 57461937 ILINCA PAOLA CERCHAR PALMEZANO 67.99
68 1082878911 LEONARDO JAVIER SIERRA SANCHEZ 67.99
69 1069493945 ROGER EMIRO MERCADO LYONS 67.89
70 1047235532 ALBA LUZ DEL CARMEN SILVERA SILVERA 67.83
71 1118824142 SOLANYIS TATIANA GUERRA MEJIA 67.74
72 1065647600 MELISSA MAILETH ONATE ARAUJO 67.69
73 39057900 KATIANA CARBONO CARBONO 67.66
73 52031418 GLADYS MANRIQUE ESPINDOLA 67.66
73 57463910 EILEEN YURANIS GRANADOS MONROQOY 67.66
73 1144127621 INES MARCELA MEDINA VARGAS 67.66
74 1082935148 ADRIANA ANDREA NOBLE ARIZA 67.58
75 1221963080 KATIANA VANESSA IMITOLA LLANES 67.57
76 1082857180 GRECIA CAROLINA MEDINA MOLINA 67.49
76 19768811 LUIS CARLOS CASTILLA MARTINEZ 67.49
76 1052630402 MARIA PAZ BUELVAS CASAS 67.49
77 1082952322 MARIA ANGELICA PERTUZ CATALAN 67.33
78 64587383 LORENA PATRICIA ACUNA MARTINEZ 67.16
79 19601836 BERNARDO JOSE LOPEZ TOBIAS 66.99
80 7310806 JAIME OSBALDO CHACON CAGUA 66.83
81 39491913 JOHANA AYALA 66.56
82 1051654998 JAIDER VILLAR ALVARADO 66.51
83 40799508 PULQUE BEATRIZ BECERRA 66.49
84 1079915843 MARTHA CAROLINA MUNOZ PEDROZA 66.33
85 50892479 KATIA DE LAS MERCEDES BUELVAS ANAYA 66.16
85 7631870 YOJAN ALBERTO GUTIERREZ CHARRIS 66.16
85 1143442434 SIRLEYNIS ESTHER CORDERO GONZALEZ 66.16
85 1018406429 YANIS MIRLETH HINCAPIE HINOJOSA 66.16
85 57294722 ELIZABETH MERCADO GOENAGA 66.16
86 1084727187 KAREN JOHANA BUELVAS VARGAS 66.06
87 1041892868 ALDAIR JOSE FERRER GUZMAN 65.84
88 1019081646 ALEXANDRA MALDONADO OJEDA 65.78
89 1083566921 ANDRES FELIPE PINILLA NAVARRO 65.66
90 1143160404 JULISSA BLANCO PALACIO 65.55
91 1083469381 MARIA DEL CARMEN DE ANDREIS PEREZ 65.49
92 1045693095 RICHARD SALAZAR CORPUS 65.41
93 1083464717 YIRNEY DE LOS ANGELES SEVILLA HERNANDEZ 65.36
94 80093740 SAMMY CAMPO HERNANDEZ 65.16
94 1081795002 SANDRA MARCELA GUTIERREZ AGUDELO 65.16
95 1000617804 PRISCILLA RUBY ACOSTA SILVA 65.13
96 53120620 NORMA CONSTANZA VELANDIA HERNANDEZ 64.83
96 26814277 DARLYS PATRICIA LARA GONZALEZ 64.83
97 72430011 EDWIN JOSUE AVILA 64.75
98 1124020597 ORANCE YANIR DIAZ MIRANDA 64.66
99 79959011 SAUDITH FERNANDEZ ARIAS 64.49
100 22866608 OLGA PATRICIA TOVAR DOMINGUEZ 64.36
101 39016009 HELKA RAMONA JIMENEZ CERVANTES 64.16
101 88272061 FRANKIN ALFREDO VILLAMIZAR GONZALEZ 64.16
101 57467204 ANA KARINA GOMEZ BARROS 64.16
101 22897627 VERONICA MARIA VANEGAS CONTRERAS 64.16
102 1082968705 MARIA MARGARITA FONSECA GAMARRA 64.02
103 1082985081 JOSE GABRIEL CAIAFA ESCAF 63.92
104 1066185238 MARIA JOSE SALGADO VILLADIEGO 63.13
105 1082938060 ESCILDA PAOLA MUNOZ VARGAS 61.99
106 57435934 YAMILE ORTEGA CASTELLON 61.66
107 1070615598 JHONATHAN ABRIL VANEGAS 61.62
108 1102811665 MELIZA DEL CARMEN OCHOA ESCOBAR 61.16
109 1083038024 DANIELA ZAMBRANO GUERRA 60.81
110 1079932588 ANGELINE MARIA MERCADO PACHECO 60.61
111 1073510739 DIANA MILENA VELANDIA GALEANO 60.33
111 1082897003 MALCA ROSA DE LA TORRE MONTES 60.33
112 1129570519 PAULO CESAR BARRIOS ZAMBRANO 59.46
113 1124005394 DIANIS PAOLA DAZA VEGA 58.36

VENGOECHEA
114 1045724123 HERIBERTO ABRAHAM HERNANDEZ 57.99




Continuacién Resolucion 16373 17 de noviembre de 2023 P&gina 5 de 6

Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No.
190238, GOBERNACION DEL MAGDALENA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el marco del Proceso
de Seleccién Territorial 8

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
115 1024528798 CHRISTIAN EDUARDO URRESTI GONZALEZ 57.69
116 57291791 VIVIANA PATRICIA CASANOVA VERGARA 57.51
117 37617872 DEISY MAYERLI TAFUR PEREZ 54.97

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que trata
la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion, la ley, los
reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales con base en
el cual se realiz6 este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de tomar posesion de
este.

PARAGRAFO: En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y
5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y de
proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos
exigidos para cada empleo a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccion y verificar
los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comisién de Personal de la
entidad para la cual se adelanté el proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la exclusiéon de esta lista
de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

3.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

3.2.  Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

3.3 No superé las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

3.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.

3:5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

3.6.  Realizé acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién de la Lista de Elegibles, misma
que presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al aqui
indicado no seran tramitadas.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticion
de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al(os) participante(s) en este proceso de seleccién, cuando
compruebe que su inclusion obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las
distintas pruebas aplicadas. La CNSC también modificara la Lista de Elegibles, adicionandola con una o mas
personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el
respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la firmeza de la posicién
de un aspirante en la presente Lista de Elegibles, debera(n) producirse por parte del nominador de la entidad,
en estricto orden de mérito, el (los) nombramiento(s) en Periodo de Prueba que proceda(n), en razén al
numero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO. Conforme lo previsto en el articulo 33 del Acuerdo del Proceso de Seleccién, en
concordancia con lo dispuesto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Banco
Nacional de Listas de Elegibles de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de este proceso de
seleccioén, en concordancia con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de la firmeza de las posiciones de los
aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, seglin sea el caso y contra la misma no procede
recurso alguno.




% Documento firmado « través del mecanismo de firma digitul - Clic aqui para ver informacién del certificado.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 17 de noviembre de 2023

7 T7gs b A

MONICA MARIA MORENO BARERNO
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Revisé: Elidn Martinez Gordon - Asesor Despacho Comisionada

Diana Herfinda Quintero Preciado- Asesora (E) Pracesa de Seleccién
Proyecté: Lina Maria Robayo- Profesional Proceso de Seleccion

Paula Alsjsndra Moreno Andrade- Abogada Proceso de Seleccion
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INFORMACION DEL AFILIADOD
Tipa de Documento: Céduta de Cludadania
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c 12551460 CISAR ENRIQUE PEREZ ROMO

(11!:;:::.;:1« [2]Nombra o Razén Soclal [3]0esde [dJHasta | [S]Uitimo Salario| [6]Semanas | [7)Lic |[8]Sim | [9)Tota!
£0C102322 DEPARTAMENTO DEL MAG o1 Z2c21 MTIH22 $4 043,000 2143 20a]  opo 2143
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RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES
El siguiente resumen INFORMATIVO refleja tos periodos laborados en el secter publico y no colizados el ISS hoy Colpensiones.

12)identificacion | i s T rosie Toma
{ ’Em ol {13]Nembre o Razén Social [14]Desde [15Masta  [(161UNImMO Satariol [17]Semanas | [18]Lic |(19]Sim|[20]Total
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RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 -94) Y POST 94

El sigulente resumen refleja los periodos laborados que presentan simutaneidad, es decir aquellos en los que usted prestd servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo.
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\ [26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos piblicos[21] - simultaneos]25] ) 1151,28

—Si ustad laboré en entdades del sector publico y estas entidades no catizaron 8 pensiones al Instilute de Seguros Scciales (ISS), hoy Celp cs. es pesible que eslos
poriodos no se vean re‘iejados en su reporte de Histona Laboral. De ser asl, puede radicar la solicitud da inclusidn de dichos periodos allegando la certficacén Electrénca de
Tiempos Pkl ces - CETY axzedde pos su ampleadar, conforme ot Dectetn 726 de 2018 cxpedido por cf Minsteno do Trabaio.

* Los kempos piblicos tenidos on cucnta para la liquidacidn de una prestacién econdmica decidida con enteriondad al 26/0972017, no se visualizardn en el repone de Hislona
Laboea!.

Si ha trabajado en yanas emprosas al mismo hempo, sslo se conlsbilizard on of total do semanas uno de los periodos y of sslario base serd la suma de lo cotizado, sn exceder
el maxmo asegurable a! momerta da solicitar el reconocimiento pensional

Las semanas de ios pericdos do abrd y mayo do 2020 con observacion "Pago Decreto 55872020 COVID 19, serén consideradas en of recorocimiento pensional gara: Cumgte
regaithe de fee 1300 semanes, Copdn so et de wma poeaide do wojnz con 1 SMLMY y pata o clorgamients de las pensiones da invatdes y mucrte

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Esle raporte conliena el delalle de las semanas cotizadas hasta el 31 do éldembm de 1994
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 febrero/2023

ACTUALIZADO A: 10 febrero 2023
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DETALLE DE PAGOS EFEC

CISAR ENRIQUE PEREZ ROMD

TUADOS A PARTIR DE 1928

En el siguiente reporie encontrard el detalle de las semanas colizadas a partir de enero de 1995 en adelants.
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PERIODO DE INFORME: Enerc 1967 febrero/2023
ACTUALIZADO A: 10 febrero 2023
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PERIODO DE INFORME: Encro 1967 fobrero/2023
ACTUALIZADO A: 10 febrero 2023

< II$314860 CISAR ENRIGUE PEREZ RUKMO

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Sernanas Cotizadas por Empleador: este reporie coniiene el wiai de samanas cotizadas a través de cada uno do sus
empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enerp do 1967 a 1a fecha.

1. Fdendificacion sportante: nimero gue Kenifica 8l aportanie segun ei sistema ai que perteneco. Hasta diclembre de 1994

numerc patronal y a partir de 1895, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extraneria, elc.

Z. Nombre o razdén Social: nombre o razén sotial del aportamo (empicador o rabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

4. Masty: comesponda & i3 focha fnal dal periodo oo couzation.

S. Uitimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones eflectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,
coresponde al Gimc safaric reportado ¥ pava las colizaciones a parir de 1995 cofresponde ai salano reporiado en e penodo
desde-hasta.

€. Semanzs: total de sermunas comespondientss &l periodo dusde - hiasia, sin Gescomiar f bermpo Jde fivencias y simuitanecs.

7. Licenclas {Lic.): refleja las licencias no remuneradas, os decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
tatal de seman3s ¢¢ peniods cotzads.

8. Simultsneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultdnea a través de dos o mas aportantes.

2. Tetz!: ez of total de semanas cotizadas def periods, menos ias ficencias no FEMUNOragas y of tempa colizado de maners
simultdnea.

10, Total de Semanas Cotlzadas: comesponde ol total gonorsl do somanas coizadas & ia fecha ds generacitn del reports.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: cotresponde al lotal gencral do semanas colizadas por tarifa de alto riesgo. Este

tola! se encuenire Incluido en of tola! de semanas cotizadas {campo 10 Tots! e Semanas Colizadss

Resumen de Tiempos Piblicos ne Cotizadas & Colpensiones: oste reports €3 informative y refiejs ef tolal de sevmanas reporiadss
y laboradas en el sector piblico, los cuales no fucron cotizados al 1SS hoy Colpensionas.

12. (dentificacién emploador: nimero que identifica la entidad emplaadara con la cual tuvo relacion laboral en el sector publico.

13. Nombre o razén Secial: nombee o razén social de la entidad empleadors.

14. Desde: comesponde a ia facho inicial del aporte realizado, segun lo reporiado por la entidad cenificadora.

15. Hasta: correspande a la fecha Enal de! aporte realizade, segim Yo reportado por 1o entided certifcadore.

16. Ultimo salario: corresponde al Gitimo salario reponiado por 1a entidad certificadora.

17. Semanas: comesponde a las semanas del parodo desde — hasia, sin descontar el tiempo de Nconcias ¥ simultaneas.

18. Licenclas {Lic.): corresponda a las interrupcicnas laborales no remuncradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultineos {Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultdnea. es decir 2 iravés de dos o mas empleadoces ep ol
mismo periodo de tiempo,

20. Total: es el tolal de semanas reportadas del periodo, menos las Bicencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)}.

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de gencracion del reporte.

Rosumen Tiempo Pdblico Simultineo con Tradiclonal (67 - 94) Y Post 94: este reporte refioja i tota! de semanas laboradas
simuitaneamente entre ei seclor publico y privada para los tiempos tradicionales {(67-94) y Post 94,

22. Desde: comesponde a Ia fecha inicial do 1a simullancidad.
Z3. WHasia: carresponce a ie lecha linal de ta simultaneidad,

24. Semanss simultneas: cantidad do semanas laboradas de manara simultanea, os decir a través de dos o més emgleadores en
& IETIo periodo de tiempo,

Total Semanas Simultdneas: corresponde a ta sumatoria total de semanas laboradas simultAncamente & ta fecha de
gengeaciin del raporte,

26. Total Semanas: corrasponde & lotal semanas colizadas mas(+) tolal semanas roportadas menos(-) total semanas simultancas
rporadas y colizadas » 1a fecha de generacitn dal vepoTG.

25.
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