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“Por medio del cual hace un nombramiento en periodo de prueba y se
da por terminado un encargo y un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA /0 0

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas l 0
en los articulos 303 y 305 de la Constituciéon Politica, la Ley 909 de 2004
articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.2.6.21,
2.2.6.25y 2.2.5.3.1, demas normas concordantes, y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefala que: “Los empleos en
los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de
eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores
oficiales y los demas que determine la ley’.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema
de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desempeno del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 433 del 20 de diciembre de 2022 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccién para proveer
los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién del Magdalena —
Proceso de Seleccion Territorial Nro. 8.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional
del Servicio Civil expidio la Resolucion Nro. 16394 del 17 de noviembre de
2023, por la cual se conforma la listas de elegibles para proveer una (1)
vacante definitiva del empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC
Nro. 190258, del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacion del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion Nro.
16394 del 17 de noviembre de 2023 fue publicada en el Banco Nacional de
la Lista de Elegibles el 24 de noviembre de 2023 y cobro firmeza completa
el dia 2 de diciembre de 2023, dia no laboral para la entidad.

Que la sefora LILIAN PAOLA TORRENTE PATERNINA, identificada con
cédula de ciudadania numero 36.069.965, ocupo la posicion numero uno
(1) en la lista de elegibles contenida en la Resolucién Nro. 16394 de 2032
del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 01,
identificado con el Cédigo OPEC Nro. 190258 del sistema general de
carrera administrativa de la Gobernacién del Magdalena. b@/
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Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista
de elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de
la entidad para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto
orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el
empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles’.

20

Que el empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219 Grado
01, identificado con el Cédigo OPEC Nro. 190258 del sistema general de
carrera administrativa de la Gobernacién del Magdalena se encuentra
provisto a través de un nombramiento en encargo de la sefiora INGRID DE
JESUS TRAVECEDO SOLANO, identificada con la cédula de ciudadania
Nro. 36.561.959, mediante Decreto Nro. 0285 de 4 de julio de 2017 y tomd
posesion del cargo el 6 de julio de 2017, encargo prorrogado mediante los
Decreto Nro. 432 de 6 de julio de 2018, Nro. 0020 del 15 de enero de 2019
y Nro. 312 de 12 de julio de 2019.

Que la sefiora INGRID DE JESUS TRAVECEDO SOLANO, identificada
con la cédula de ciudadania Nro. 36.561.959, ostenta derechos de carrera
administrativa en el cargo de Secretario Ejecutivo, Cédigo 425, Grado 09,
de la Planta Global de Cargos de la Administracién Central Departamental
del Magdalena, incorporada en carrera administrativa mediante Resolucion
Nro. 409 de 18 de mayo de 2007 y posesionada el 31 de mayo de 2007.

Que el empleo denominado Secretario Ejecutivo, Codigo 425, Grado 09, de
la Planta Global de Cargos de la Administracion Central Departamental del
Magdalena se encuentra provisto a través de nombramiento provisional de
la sefiora ISABEL HELENA HERRERA DE OSPINO, identificada con la
cédula de ciudadania No. 36.533.879, mediante Decreto Nro. 0526 de 25
de octubre de 2017 y tomo posesion del cargo el 1 de noviembre de 2017.

Que una vez revisada la hoja de vida de la sefiora ISABEL HELENA
HERRERA DE OSPINO, se constata que actualmente cuenta con sesenta
y cinco (65) anos teniendo en cuenta la fecha consignada en su cédula de
ciudadania, por ende, la Oficina de Talento Humano procedié a solicitarle
la historia de la semana cotizadas al régimen de pensiones.

Que en virtud de lo anterior la sefiora ISABEL HELENA HERRERA DE
OSPINO, brindd respuesta por correo electrénico el dia 15 de enero de
2024 mediante el cual informo que: “(...) Desde hace varios afios suspendi
la cotizacidn al fondo de pension toda vez me fue realizada una devolucion
de aportes, en este sentido la fecha no se me descuenta este concepto y
al tratar de descargar la historia laboral desde la pagina de mi fondo de
pensiones me arroja que estoy deshabilitada. (...) @/
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S i
Que el Decreto 1083 de 2015 en el paragrafo 2 del Articulo 2.2.5.3.2 0 -
establece lo siguiente en lo referente al orden para la provision de empleos =
de carrera:

‘“PARAGRAFO 2°. Cuando la lista de elegibles elaborada como
resultado de un proceso de seleccion esté conformada por un
namero menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la
administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en
periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales, deberé
tener en cuenta el siguiente orden de proteccion generado por:

1. Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los
términos sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre
la materia.

3. Ostentar la condicién de prepensionados en los términos
sefalados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la
materia.

4. Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical’.

Que una vez estudiado la hoja de vida de la sefiora ISABEL HELENA
HERRERA DE OSPINO, se evidencia que, no se encuentra en ninguna de
las situaciones sefaladas en el paragrafo 2 del Articulo 2.2.5.3.2, del
Decreto 1083 de 2015.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto
648 de 2017 articulo 1° consagra: “Terminacion de encargo y
nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de duracion del
encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucion motivada, podra darlos por terminados”.

Que la Comision Nacional de Servicio Civil, mediante la Circular No.
20191000000117 de 29 de julio de 2019 con el asunto “Por la cual se
imparten los lineamientos frente a la aplicacién de las disposiciones
contenidas en la Ley 1960 de 27 de junio de 2019, en relacién con la
vigencia de la ley — procesos de seleccion, informe de las vacantes
definitivas y encargos” manifestd con relacion a la terminacion de los
encargos “Duracion del encargo: el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
modificatorio del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, elimind la previsién "(...)
y una vez convocado el respectivo concurso (...)" por lo que con
independencia de que el empleo haya sido convocado a proceso de
seleccion, el mismo debe ser provisto mediante encargo, situacion
administrativa que no contempla término definido, toda vez que la
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modificacion normativa también eliminé la expresion "El término de esta
situacion no podré ser superior a seis (6) meses.” No obstante, el
nominador a través de resolucién motivada, podra dar por terminado el
encargo, entre otras, por las siguientes razones: * Por determinarse
procedente la provision definitiva del empleo, conforme a lo dispuesto en el
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 (6rdenes de provisién definitiva,
el cual incluye el nombramiento en periodo de prueba con la lista de
elegibles resultantes de un proceso de seleccion). - Imposicién de
sanciones disciplinarias consistentes en suspensién o destitucién. * La
calificacion definitiva no satisfactoria en la Evaluacién del Desemperio
Laboral del encargado. + La renuncia del empleado al encargo. * La pérdida
de derechos de carrera. « Cuando el servidor de carrera tome posesion para
el ejercicio de otro empleo”. (Subrayas y negritas por fuera de texto).

Que teniendo en cuenta lo anterior, se concluye que los empleados
publicos que se encuentren vinculados a las entidades a través de un
nombramiento provisional en un cargo de carrera administrativa gozan de
una estabilidad relativa, es decir, pueden ser removidos por causas legales
como la provision del cargo por una persona de la lista de elegibles que, se
conformo previo a la Convocatoria Proceso Seleccion Territorial 8.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de
2015 articulo 2.2.6.21 es procedente el nombramiento en periodo de
prueba LILIAN PAOLA TORRENTE PATERNINA, identificada con cédula
de ciudadania numero 36.069.965, en virtud de la lista de elegibles
contenida en la Resolucion Nro. 16394 del 17 de noviembre de 2023 en el
empleo denominado Profesional Universitario, Cdédigo 219, Grado 01,
identificado con el Cédigo OPEC Nro. 190258 del sistema general de
carrera administrativa de la Gobernaciéon del Magdalena, y en
consecuencia del referido nombramiento en periodo de prueba terminar de
manera motivada el encargo efectuado a la empleada publica INGRID DE
JESUS TRAVECEDO SOLANO y a su vez terminar el nombramiento
provisional efectuado a la empleada publica ISABEL HELENA HERRERA
DE OSPINO.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a
la senora LILIAN PAOLA TORRENTE PATERNINA, identificada con
cédula de ciudadania nimero 36.069.965, para desempefar el empleo
publico de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01, identificado con
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el Coédigo OPEC Nro. 190258 del sistema General de Carrera 2
Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, ubicado en la Secretaria J
de la Mujer y Equidad de Género.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. E| periodo de prueba a que
se refiere el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a
partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del
31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO: Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el
periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado.
Si el resultado de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado
superara el periodo de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de
carrera y debe tramitarse ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el
Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a la sefiora LILIAN
PAOLA TORRENTE PATERNINA, identificada con cédula de ciudadania
numero 36.069.965 que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6
del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunicacién de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO: Posesién. Una vez aceptado el nombramiento por
la sefiora LILIAN PAOLA TORRENTE PATERNINA, en virtud de lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar
posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este
término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles
mas, si la designada no residiere en el Distrito de Santa Marta, o por causa
justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacion de encargo. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1° del presente
acto administrativo dar por terminado el encargo de la sefiora INGRID DE
JESUS TRAVECEDO SOLANO, identificada con la cédula de ciudadania
Nro. 36.561.959 en el cargo de Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 01, una vez la sefiora LILIAN PAOLA TORRENTE PATERNINA,
tome posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO SEPTIMO: Terminacién de nombramiento provisional.
Como consecuencia de la terminacién de encargo contenido en el articulo
6 del presente acto administrativo, dar por terminado el nombramiento
provisional de la empleada publica ISABEL HELERA HERRERA DE
OSPINO, identificada con la cédula de ciudadania No. 36.533.879, una vez
la sefiora INGRID DE JESUS TRAVECEDO SOLANO, reasuma las
funciones del cargo del cual ostenta derechos de carrera administrativa.
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ARTICULO OCTAVO: Comunicacion. Comunicar el contenido del S P
presente decreto a la sefiora LILIAN PAOLA TORRENTE PATERNINA, a 7
la sefiora INGRID DE JESUS TRAVECEDO SOLANO y a la sefiora

ISABEL HELERA HERRERA DE OSPINO.

ARTICULO NOVENO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la
Oficina de Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO DECIMO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la
fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los

g 19 FEB 2024
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Gobernadordel Departamento del Magdalena
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item Nombre Cargo Firma
Proyecté Julieth Toledo Celedon Abogada contratista Talento

Humano 7%0‘0 ’@
Reviso Emma Pefiate Aragén Jefe Oficina de Talento Humano [/ »
Revisé Manuel Otero Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica el I
Revis6 Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo J {
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajystado 4 las normas y
disposiciones legales vigentes; en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presehtamos\para la firma del sefior
Gobernador.
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DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Merito y Gportunidad

RESOLUCION Ne 16394
17 de noviembre de 2023

Al

2023RES-400.300.24-092888

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 1, identificado con el
Cédigo OPEC No. 190258, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad
GOBERNACION DEL MAGDALENA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el marco del
Proceso de Seleccion Territorial 8”

LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

Eruso de las Taculiades conferidas en el anticuo 130 de ta Constitucidn Politica y, &n espedia, tas
establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, el articulo 24 del Acuerdo No. 433 del 20 de diciembre de 2022, numeral 18
del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021, modificado por los Acuerdos Nos. 352 y 430 de 2022, y
Acuerdo No. 075 de 2023, vy

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece gque los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar ios méritos y las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de eiercer la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto los
previstos en la misma Constitucién, el articulo 130 ibidem creé la Comisién Nacional del Servicio Civil, en
adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas y érganos
del poder piblico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, que debe
actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad (L.ey 909 de 2004, articulo
7).

Que do conformidad con o axticule 14, Mersles o), 2) o), de la Ley 900 de 2004 be comresponte ala CMSC,
entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos puablicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”, “e)
Conformar, organizar y manejar el Banco-Nacional de Listas de Elegibles {...)" e “i) Realizar los procesos
de seleccion para el ingreso al empleo publico a fravés de las universidades piblicas o privadas o
instituciones de educacion supetrior, que contrate para tal fin”. .
Gue en observancia de ias citadas normas, Ta CRNSC, miediarie Acuerdo No. 433 dei 20 de dicienmibre de
2022, convoco a concurso publico de méritos para proveer definitivamente uno (1) vacante(s), de la entidad
GOBERNACION DEL MAGDALENA, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa.

Que en virtud de lo dispuesto el articulo 24 del Acuerdo precitado, en concordancia con lo previsto en el
numeral 4° de! articulo 31" de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, una
vez realizadas todas las etapas del proceso de seleccion y publicados jos resultados definitivos obtenidos
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, ia CNSC elaborara en estricto orden de mérito la
fista de elegibles que tendra una vigencia de dos {2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se
cubriran las vacantes de empleos iguales o equivalentes para las cuales se efectud el concurso y las que
se generen en vigencia de la lista.

Que el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 modificado por los Acuerdos Nos. 352 de
2022 v 075 de 2023, dispone gue es funcidn de los Despachos de los Comisionados “Expedir los aclas

' Articulo 31. {...) 4. Listas de slegibles. Can los resultados de las pruebas fa Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad coniratada, por
delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de ménto Ia lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto
orden de mérito se cubrirén las vacantes para las cuales se efectué el concurso.
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No.
190258, GOBERNACION DEL MAGDALENA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el marco del Proceso
de Seleccion Terrtorial 8

admimsirativos para conformar y adopiar, modificar, aciatar 0 COITegin jas Listas de Eiegities deg ios procesos
de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los
integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o
vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente. "

La entidad GOBERNACION DEL MAGDALENA, se encuentra adscrita al Despacho de la Comisionada
Monica Maria Moreno Bareiio.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO. Codigo 219, Grado 1. identificado

con el Cadigo OPEC No. 190258, perteneciente al Sistema General de Camera Administrativa de la entidad
GOBERNACION DEL MAGDALENA, en el marco del Proceso de Seleccion Territorial 8, asi:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 36069965 LILIAN PAOLA TORRENTE PATERNINA 81.83
2 1082873272 ADRIANA MARCELA PABON GAMARRA 78.32
2 2EATETRL DAMARYE SOTELO SALNED T7EE
4 30394363 ADRIANA MARIA HENAO PATINO 77.16
5 52284468 CLARA BETY ZARATE CARDENAS 73.16
6 1015460316 LISETH VANESSA GUTIERREZ CORDERO 70.96
7 1083034025 LAYMA LILIANA MARQUEZ TOLEDO 70.84
8 1102797903 GERMAN ANTONIO CAMARGO PERTUZ 70.83
9 36694786 ENNA MARGARITA MENDOZA LARA 69.66
E TVY5EETS LIBARDG ENRIGUE BENCHEZ SRNCHEZ 85,55
10 1073984566 SINDY VANESA TRIANA TORRES 68.49
11 1082968327 STEPHANIE BARLIZA FONSECA 68.33
12 1140834956 LUISA FERNANDA BAYUELO MARENGO 66.99
13 1082917754 ZULLY KATHERINE AVENDANO VILLA 66.16
14 1083029185 MATEO SALEBE DIAZ 65.26
15 52151587 ELA CECILIA LOPEZ LAVALLE 65.18
it ] 1079950681 LUTS FERNANDO | SANCHEZ HERNANDEZ 63.00
17 1045718285 DIANA CAROCLINA SILVA AHUMADA 62.75
18 77157044 BLADIMIR RIVERA PERTUZ 62.49
19 1065635307 JOSE DE JESUS DAZA ZAMBRANO 60.27
20 1233338058 JUAN SEBASTIAN SCTOMAYOR GARNAUTT 59.01

21 1065843124 YEILYS NAILETH FIGUEROA MORALES 57.80

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que trata
la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en ia Constitucion, la ley, los
reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales con base en

el cual se realizé este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de tomar posesién de
este.

PARAGRAFO: En los términos del articula 2.25.1.5 del Decreto Unico Reglamentaric 1083 de 2015
modificado por el articulo 1° def Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y
5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y de
proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos
exigidos para cada empleo a proveer, seguin la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccién y verificar
los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comisién de Personal de la
entidad para la cual se adelanté el proceso de seleccion, podré solicitar a la CNSC la exclusion de esta lista
de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

3.4.  Fue admitida ai concurso sin reunir ios requisitos exigidos en ia Convocatoria.
3.2.  Aporto documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
3.3.  No superd las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.




[ﬁ Dorcrments fiemads o trave . del mecanisme ide flema dighat -« ic agst para ver infovvzion del - tifleado,

Continuacion Resolucion 16394 17 de noviembre de 2023 Pagina 3 de 3

Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No.
190258, GOBERNACION DEL MAGDALENA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el marco del Proceso
de Seleccién Territorial 8"

34, Fue suplariada por olra persona para la preseniacidn de fas prughas previsias en este provese de
seleccion.

3.5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

3.6. Realizd acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

PARAGRAFO: Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién de la Lista de Elegibles, misma
que presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la
lgualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al aqui
indicado no seran tramitadas.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticién
de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al(os) participante(s) en este proceso de seleccion, cuando
compruebe gue su inclusién obedecit a error aritmética en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las
distintas pruebas aplicadas. La CNSC también modificara la Lista de Elegibles, adicionandola con una o mas
personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el
respectivo acto administrative modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de la firmeza de la posicion
de un aspirante en la presente Lista de Elegibles, debera(n) producirse por parte del nominador de la entidad,
en eskicto orden o mérite, e Jos) nombramientois) =n Pericde de Prusbe qus proceda{n), en razdn 2
nimero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO. Conforme lo previsto en el articulo 33 del Acuerdo del Proceso de Seleccién, en
concordancia con lo dispuesto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su fireza.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co enlace Banco
Nacional de Listas de Elegibles de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de este proceso de
seleccion, en concordancia con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de ia Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.La presente Resolucién rige a partir de la fecha de Ia firmeza de las posiciones de los
aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segiin sea el caso y contra la misma no procede
recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 17 de noviembre de 2023

T T7=ge b R

MONICA MARIA MORENO BARERO
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Reviso: Elin Martinez Gordon - Asesar Despachs Comisionada

Diana Herlinda Quintera Preciada- Asesora {E) Proceso de Seleccion
Proyedtd: Lingt Maria Robayo- Profesional Proteso de Seleccion

Pauia Alejandra Moreno Andrade- Abogada Proceso de Seleccion
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DI EL -4 Jur 201
becrero Numero_OF7 0 pe 4 v 200

“Por medio del cual se hace un encargo”.

La Gobernadora del Departamento De! Nagdalena, en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales vy legales, y en especial Decreto 1850 de 1893 y la Ley 809 de 2004 y,

CONSIDERANDO

Que el Articulo 34 de! Decreto 1950 de 1873, establece que “Hay encargo cuando se designa
temporaimente a un empleado para asumir, total o parcialmerite, las funciones de otro empleo
vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo”. : '

Ciue of Afticulo 24 de ja Ley 205 de 2004, dispone gue mientras se surte ¢l provess de seteccidn,

los empleados de camera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los.

requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el desempefio del empieo.

Que mediante Decreto 0234 del 8 de Junio de 2017, fue ajustada la Planta de Global de Personal
de la Administracién Central Departamental del Magdalena, en la cual fue creada una vacante
definitiva del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219 Grado 01, adscrito a la
Oficina de Atencitn a la Mujer, Equidad de Géners e Inclusion Social.

Que la Oficina de Talento Humano, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 24 de la Ley
909 de 2004 y 7 del Decreto reglamentario 1227 de 2005, mediante Acta de Fijacion 1-2017-
018517 del 15 de Junio de 2017, surti6 el tramite de publicacién por cinco (5) dias, del estudio de
verificacién de requisitos para la provisién de empleos de carrera mediante encargo, asi como el
cuadro en donde se exponen las vacantes definifivas. con la findlidad de que los empleados de
carrera administrativa, manifestaran por escrito sus deseos de acceder al incentivo de encargo;
en ese sentido, en fecha 20 de Junio de 2017, Codigo 1-2017-018688, se preserité solicitud de
encargo en el empleo Profeslonal Universitario, cédigo 219, grado 01, por parte de la
empleada de carrera administrativa, Sefiora INGRID DE JESUS TRAVECEDO SOLANO,
Identificada con cédula de ciudadania No. 36'561.959 de Santa Marta (Magdalena).

Que mediante Aslz de Desfijacion Cadige L20417-018017 de fecha 23 de Junle de 2017, s
cumplié con el término de la publicacién mencionada en el anterior, por lo cual la Oficina de
Talento Humano procedi6 a verificar los requisitos de estudio y experiencia, asf como el derecho
preferencial proporcionado por la evaluacion del desempefio laboral correspondiente al periodo
comprendido entre el 1 de Febrero de 2016 al 31 de Enero de 2017, acreditada previamente por
la empleada de carrera administrativa, Sefiora INGRID DE JESUS TRAVECEBO SOLANO,
encontrandose una calificacién de 97%, Sobresaliente.

Que mediante Circular No. 003 del 11 de Junio de 2014, la Comision Naclonal del Servicio Civil
informa que “En virtud del Auto de Fecha 5 de Mayo de 2014, proferido por el H. Consejo de
Estado, mediante el cual se suspendié provisionalmente apartes del Decreto No. 4968 de 2007 y
la circular No. 005 de 2012 de la CNSG, cuyos efectos son de obligatorio cumplimiento, la CNSC
a partir del 12 de Junio de 2014, no otorgard aulorizaciones para proveer transitoriamente los
empleos de carrera a través de encargo o hombramiento en provisionalidad, mientras la
suspensién provisional ordenada por el Consejo de Estado continGe vigenie, en ese seniido,
seran las entidades quienes tienen la facultad legal para proveer transitoriamente’ sus empleos
de carrera que se encuentrsn en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo vy
excepcionalmente a través del nombramiento en provisionalidad”.

El suscrito Jefe de la Oficina Asesora Juridica declara que ha revisado el presante documanto y lo encuentra ajustado a las
normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo mi responsabllidad, lo presento para la fimna de la Seflora
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“Pgar medio del cual se hace un encargo®.

ta Gobernadora del Departamento Del Nagdalena, en ejercicio de sus ‘atribucionies
constitucionales y legales, y en especial Decreto 1950 de 1993 y la Ley 809 de 2004 y,

Que mediante Decreto No. 209 de! 11 de Julio de 2014, la Sefiora INGRID DE JESUS
TRAVEGEDD SOLAMO, ttular de derechos de camers sdministraiva del cargo Secretario
Ejecutivo, c6digo 425, grado 09, fue encargada como Técnico Operativo, cédigo 314, grada 02,
por el termino de seis (6) meses; encargo que ha surtido prorrogas seniestrdlés, v que én la
actualidad se encuentra prorrogado mediante Decreto No. 0635 de! 29 de Diciembre de- 2016, en
ese sentido, se hace necesario dar por terminado e! encargo como técnico Operativo codigo 314,
grado 02, para en lo sucesivo efectuar el encargo en la vacante definitiva de Profesional
Universitario, cédigo 219, grado 01.

Que la Gobernadora del Departamento del Magdalena, considera procedente realizar el encargo
de la Sefiora INGRID DE JESUS TRAVECEDO SOLANO como Profesiorial Uiilversitario,
cédigo 219, grado 01, adscrito a la Oficina de Atencién a la-Mujer, Equidad de Género e

Inclusién Social de la Planta Global de Cargos de la Administracién Cenftral Departéamental del

Magdalena, con el fin de garantizar la efectiva prestacion del servicio, de conformidad con lo
establecido en el Plan de Estimulos de este Ente Departamental.

Que en virtud de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Sefiora INGRID DE JESUS TRAVECEDO SOLANO
identficada con la cédula de ciudadania No. 36'561.959 expedida en Santa Marta (Magdalena),

par el termino de seis (6) meses, en el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cdédigo 219

Grado 01 adscrito a la Oficina de Atencion a la Mujer, Equidad de Género e Inclusidn Social de
fa Planta Global de Cargos de la Administracién Central Departamental: del Magdalena. La
asignacién basica mensual correspondera para dicho cargo, la estipulada en €| Decreto de
asignaciones civiles 0252 del 13 de Junio de 2017, expedide por este Ente Departamental.

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese ef conienido def presente Decre® a la Sefiora INGRID
DE JESUS TRAVECEDO SOLANO.

as
ARTICULO TERCERO: Remitase copia del presente acto a la Oficiria de Talento Humano, para
los fines pertinentes a su competencia.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a pariir de ia fecha de su comunicacibn y dervga

en todas sus partes el Decreto No. 0635 del 29 de Diciembre de 2016.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:
Dado en Santa Marta, DT.CH. alos = 4 JUL 2017"

OSA COTES DE ZUNYGA

ﬁ’gﬁ Gobernadora
LEONARDO PONCE GOMEZ EDUARDO

Jefe de Oficina Talento Humano (E) Jefe Ofici
Los aniba fimantes declaran que han revisado @i presente dosumento y 1o encueniran ajustado a fas y i ; Jegales vigentes y l
A 10 i, Dato S0 SRS, ¥ Evedsiz SslveSbimniry
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DECRETO NUMERQ 0%5

"Por medio del cual ge prosropan ones encargos en & Planta Slobal de Cargos de fa
Administracion Central Departamental de! Magcalena”.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA er gercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales, de conformidad con lo sefialado en la Ley 908 de 2004 y,

CONSIRBERANDO:

Que ta Gobernadora dei Departamento del Magdalena mediante Decreto No 0234 del § de Junio de
2017. sjust6 la Planta Globat de Cargos de ia-Administracion Central Departamental del Magdalena y
fueron dictadas otras disposiciones. en ese sentido se efectud el Encargo de Cuatro (4) empleados de
Carrera Administrativa en unas vacantes definitivas; posteriormente la Planta de Personal fue
ajustada mediante Decreto No. 0536 def 30 de Octubre de 2018, quienes tomaron posesion del
encargo por el termino de seis (6) meses; prorrogados mediante Decrete Mo, 0844 gel § de Diciarmbie
de 2017, detallados a continuacion:

["No. T NOMBRE l CEDULA CARGO' | DEPENDENCIA™ ]"‘BE'CR"E‘TO' . ACTA DE

: i ! i | DE | POSESION |
S R A S ) e i ENCARGO f
T Ehana  Patricia T Profesionat Oficina de Cultura ] Nc 0283 | No Q263
: ; Ceballos Garcia E 35 695 26¢ Universitanic  Coaigo | del : de!
e e 200 Geameos T . CEUTTION | UGRTT
{f " Uingrid ue Jesus Profasional 1 "Ohcina de Alencion | No. 0285 ‘Na o omse
: ! Travecedo | 85561959 | Umversitano Cedigo ! a a Mujer, Equiad | dei i det

! i Soiano s 219, Grado 01 ae  Género e | 407/2017 + 6i07/2017
Lot o | L inoksion Soc |

13 Profesional Oficina  de  Paz [ No 0284 No UI8H
: . Universitanic Cadigo | Atencion aidel . e ’
} - [Aea;‘:al.oa‘zgeﬂey 36 560.489 219, Grado 01 Victimas, Derechos , AOTINT L OTIOBI20T

! . i huranos ¥t )

b e e e b _lPoscomficte ! ‘
14 Profesional Oficina de : No 0286 ' No 0243
: i ﬁg;’;ez' F’f:;:ggsw 85.460 850 | Universitario Cocigo | Tecnologia ce la | gei ! del :
[ hunes 218, Grado 01 informacion L1 AIDTI2017 | 130672017

Que mediante Circutar No. 003 del 11 de Junio de 2014, fa Comision Nacional del Servicio Civil
informa que “En virtud del Autc de Fecha § de Mayo de 2014, proferido por el H. Consejo de Estade
megiante o oyl o8 suspendy provisionsimente aparies del Deorelo No. 4358 de 00T ¥ @ credar
No. 005 de 2012 de la CNSC. cuyos efectos son de obligatorio cumplimianto, ia CNSC a partir de! 12
de Junio de 2014, no otorgara aulorizaciones para proveer transitoniamente los empilecs de carrera &
través de encargo 0 nombramiento en provisionalidad, mientras la suspension provisional ordenada
por e Censeje de Estado continie vigente, en ese sentido. seran las entidades quienes tienen a
facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de carrera guu s entuentren en vacancia
gefinitiva 0 femporal, a través del encargo y excepcicnalmenie a través del nombramienio en
provsionaiidad”

Que la Oficina de Taientc Humano recibio y veritico el formato de evaluacion del desempefsc de log
emrpleados mencionados anteriormente. cuya calificacidn fue sobresaiiente, por lo lanto tm
Gobernadora del Departamento del Magdalena, con fundamento en ia iLey 509 de 2004 y con i3
imperiosa necesidad de garantizar la efectiva prestacidn det servicio. y ala vez continuar mncentivandc
a los empleados de carrera administrativa de la Planta Global de Cargos de la Administracion Centrat
Departamental del Magdalena considera procedente procrogar oor o termene de seis (8 meses of
encargo de ios empieados publicos sefaiados anteriormente

Qus en mérito de o expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar a partir de la fecha, por el término de seis (6) meses s encargo ¢e
los empleados pablicos de carrera administrativa de la Planta Globa!l de Cacges de la Adirimistracion
Central Departamental del Magdalena, sefialados a continuacion
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DECRETO NUMERO 05@;—)

“Por medio del cual se prorrogan unos encargos en la Planta Global de Cargos de ia !
Administracion Central Departamental del Magdalena”. |

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA en ejercicio de sus atribuciones |
constitucionales y legales, de conformidad con lo sefialado en 1a Ley 909 de 2004 y. |

No. | NOMBRE | CEDULA | CARGO | DEPENDENCIA QECRETO | ACTA DE :
‘ ‘ DE | POSESION ! i
ENGCARGO | e
1 | Eliana Patdicia | 38.695.269 | Profesional Cficina de Cultura | No. 0283 | No. 6253 i
Cebalios Universitario Codign del | del 5 :
Garcia 219, Grado 01 , 40712017 0BIO7RG1T
| i : .
1 ! Ingrid de Jests | 85.561.959 | Profesional COficina de i ‘No_ 0285 f No 0254
] ! Travecedo ' Universitario Cadigo | Atencidn a la i del i del
Solano 219, Grado 01. Mujer, Equidad de © 4/07/2017  6/07/2017
Generg e inclusion :
e ] Sociai N )
3 Maria Ferley 36.560.489 ! Profesional Oficina de Paz, No. 0284 | No. 0256 :
Leal Loaiza Universitario Codigo | Atencion a del ! del :
219, Grado 01 Victimas, 4/0712017 . 07/0612017 j
. Derechos i : ‘
f i humanos ¥ i
oo b . [ Pesconflice o
4 Romel Augusto | 85480850 1 Profesional * Oficina de_ No. 0286  No 0223
{ Nofez Florez Universitario Codigo ] Tecnologia de la del | del .
| 219, Grado 01. | Informacion . 4/07/2017 i 131082017 |

ARTICULO SEGUNDO: Comuniguese el contenido del presente acto a |os empleados publicos objeto ;
de la presente prorroga. !

ARTICULO TERCERO: Remitase copia del presente Decreto a la Oficina de Talento Humano para
los fines pertinentes de su competencia,

ARTICULO CUARTO: Ei presente Decreto rige & partir de ja fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dadc en Santa Marta DT.CH. aios =8 JUL 7018

ROSA COTES DE ZUNIGA o 4
b

Gobernadora
Jefe de Oficina Talento Humano Jefe Oficing Asesora Juridica

! Toe arriba femantes deciaran que han fevisado e presenie documento y (o encuen.ran awstado a las nonnas y dispasicive: -
{_legales vigentes y pof lo 1anio. ba;0 su responsabmaas ki presentan pera ia irma g8 fa $240r3 L:00eirador
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DECRETO NUMERO 0020 _DE 1 5:& 21

“Por medio del cual se prorrogan unos encargos en la Planta Global de Cargos do la
Administracién Central Departamental del Magdalena”.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA en ejercicio de sus atribuciones
constitucionates y legales, de conformidad con lo sefialado en la Ley 909 de 2004 vy,

CONSIDERANDO:

Que la Gobernadora del Departamento del Magdalena mediante Decreto No. 0234 del 8 de Junio de
2017, ajusto la Planta Global de Cargos de la Administracién Central D3partamental del Magdalena y
fueron dictadas otras disposiciones, en ese sentido se efectus al Encargo de Cuatro (4) empleados de
Carrera Administrativa en unas vacantes definitivas; posteriormente la Planta de Personal fue
ajustada mediante Decreto No. 0536 del 30 de Octubre de 2018, cuienes tomaron posesion del
encargo por el término de seis (8) meses; prorrogados mediante Decreta No, 0644 del 5 de Diciembre
de ZUTT y Decreto No. T452 dei 10 da Julic de 2018, dutalisdos a contiruacién;

No. NOMBRE CEDULA CARGO DEPENDENCIA DECRETO | ACTADE
: DE POSESION
. ENCARGO
1 Ellana Patricia Profesional Oficina de Cuitura No. 0283 | No. 0253
Ceballos Gercia 36.685.269 | Universitaric Cddigo del det
219, Grado 01, 4072017 06/0772017
2 | ingrid de Jests Protesional Uiicina de Atencion | No. U285 | No. 0254
Travecedo 85.561.959 Universitariv Cédigo { a la Mujer, Equidad | del del
Solano ' ! 219, Grado 01. de Género e | 40772017 6/07/2017
Inclusién Social
3 Profesional Oficina de Paz, | No. 0284 | No. 0256
Marla Ferley Universitario Codigo Ater}cién a i dai del
Les! Loaiza 38.560.489 | 219, Grade 01. Victimgs, Derechos | 4/07/2017 | 07/06/2017
humanos y
Posconlicle. ’ !
4 Profesional Oficina *de | No. 0286 ] No. 0233
Rome} MUBUSID | g5450.850 | Universitario Cécigo | Tecnologla de: la | del del
210, Grado 01, Informacién : 4/07/2017 13/06/2017

Que mediante Circular No. 003 del 11 de Junio de 2014, la Comisidn Nacional del Servicio Civil
informa que “En virtud del Auto de Fecha 5 de Mayo de 2014, proferidu por el H. Consejo de Estado,
mediante el cual se suspendité provisionalmente apartes del Dacreto [Mo. 4968 de 2007 y la circular
No. 005 de 2012 de la CNSC, cuyos efectos son de obligatorio cumplimiento, ia CNSC a partir dei 12
de Junio de 2014, no otorgara autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera a
través de encargo © nombramiento en provisionalidad, mientras la suspensién provisional ordenada
por el Consejo de Estado continlle vigente, en ese santido, seran las entidades quienes tienen la
facultad legal para proveer trangitoriamente sus empleos de carrera que se encuentren en vacangia
definitiva o temporal, a través del encargo y excepcionalmente a través del nombramiento en
provisionalidad™.

Qus la Oficina da Talento Humanuo recibié y verifico el formato de evaluacion del desempedio de los
empleados mencionados anteriormente, cuya calificacion ‘fue sobresaliente, por lo tanto la
Gobernadora del Departamento del Magdalena, con fundamento en la Ley 809 de 2004 y con la
imperiosa necesidad de garantizar 1a efectiva prestacion del s2rvicio, y a la vez continuar incentivando
2 los empleados de carrera administrativa de i Planta Global de Cargos de la Administracion Central
Departamental del Magdalena, considera procedente profrogar por o termino de seis (8) mases el
encargo oo 1S empieadus pabiicos sefialados aretonmeme,

Que en mérito da lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULD PRIMIERG: Prorogar a parir de fa fechs, por of ¥rming de seis {8} meses ¢l encarge de
los empleades publicos de carrera admiristrativa de ia Planta Global de Cargos de fa Admimstraclon
Central Departamental del Magdalena, sefialados a continuacién:
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DECRETO NUMERO__ QD.ZO DE 1 b 2019
“Por medio del cual se prorrogan unos encdrgos en la Planta Slobal de Cargos de la
Administracion Central Departamente! del Mag-lalona®,

LA GOBERNADdRA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA en ejerciclo de sus atribuciones
constitucionales y legales, de conformidad con lo sefialado en ia Ley 90¢ de 2004 y,

No. T NOMBRE - CEDULA | - CARGO . [ DEPENDENCIA DECRETO. | ACTA DE l
| ‘ I : i - DE ! POSESION |
: . ENCARGO
1 tliana Patiicia | 36.695.269 | Profesional = - Oficina de Culwra | No. 0283 | No. 0253
Ceballos Universitario Codigo del del
Garcla 218, Grado 01. 410772017 | 08/07/2017
2 Ingrid de Jesus | 85.561.959 | Profesional Oficina de No. 0285 | No. 0254
Travacedo Universitario Cédigo | Atencién a la del del
Solano 1219, Grado 01, . Muier. Equidad de | 4072017 | a072017
| Género e Inclusion
Sociai
3 Maria Ferley = | 36.560.480 | Profesional Oficina de Paz, No. 0284 | No. 0268
Lesl Loaiza Universitario Cédige * | Atencion a » del del
218, Grado 01. Victimas, 410712017 | 07/062017
Derechos
_ v humanos y
4 Romael Augusto | 85.460.850 | Profesional Oficina de No. 0286 | No. 0233
Nufiez Flbraz Universitario Codige | Tecnologiadeila | de! del
N 1 219, Grado 01. | itformacién 4107/2017_| 130612017

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese el contenido del presente acto & los empleados publicos objeto
de ia presente prorroga. : 4

ARTICULO TERCERO: Rermitase copia-dei presente Dscrato a la Oficina de Talento Humano para
los fines pertinentes de su competencia,

ARTICULO CUARTO: El presents Decreto rige & partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:
Dado en SantaMarta DYCH.,ales - 1.5 EME 218

Gobemadora

LINA NORIEGA HERAZO
Jete de Oficina Talenio Humano.

Proyecté: Leopafdo Ponce
Profesiongl-Especializado Of. Talento Humano

Los arnda fitnantes decisran que han revisado e! presents documento y lo encueniran sjustado a las normas y disposiciones
l legales vigenjes.y por 1o tanto, bajo su responsabilidad, io preserdan pura la firma de la Sefiora Gobsmadora.
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REFL BLICA DE COLONMBIA

DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA 100-26
GOBERNACION

DECRETO Numenéjg_s 12 oel12 U 29

 “Por medio del cual se prorrogan unos si‘a_.cargoa en la Planta Global de Cargos de la
Administracién Central Departamental del Magdalena”. .

N
1x
?
i

B

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA en sjerciciu de sus atribuciones
Tomsiuconalas ¢ 9@&95 $e contormidad con o senatado ep 1a Ley 909 de 2004 v.

CONSIDERANDO:

Cue ia Goberpadera del Departamento de) Magdalena mediants Decretc No. 0234 del 8 de Junic-de -«

2017 ajustd-la Pianta Globa! dé Cargos de ia Administracion Centraj Departamental del Magdalena y-
fueron dictadas otras dispasicianas, en ese sentido se efectud el Encargo de Cuatro (4) empleados de
Carrera Administrativd en ufhas vacames definitivas; postenormente ia Pianta de Personai fue

ajustada mediante Decreto No. 0536 det 30 de Octubre de 2018, quienes tomaron posesion del ?'
ancargo por el términd de seis. (8) meses: surtiendo prorrogas semestrales. detallados a continuacion: Ko
“No.: NOMBRE | CEDUWA | CARGO T DEPENDENCIA . | DECRETO | ACTADE | '
Co - b P . DE POSESION
: { 1 ! : : ENCARGO
"1 Tomee Pausda | T Professonat - i Oficina de Cultura, .| No. 0283
: i Cebalios Garcls | 38695269  Universitario Codigo . den 1

; =215 Grado 01 i o 4012017

2 1 lngad de Jesus . Prolesional "Oficina de Atencion | No 0285

! | Travscedo ga5561.059 | Universitario Codigo : & ta Mujer, Equdac | del

< BOwno ST i 21§, Grado 01 de  Género' e . 40772017

; : . inciusion Social .

30 . Hrofesional . Oficina de »az | No. 0284 | No.
: . Ferey § : Un.vels»tarbo Godgo ; Atencion ER dgl
| Mﬂm:“'—m‘za L I SG046Q 210 Grado Bt ‘ Wictimas. Derechos © 4/07/2017
1128 . humanos J
R : . Posconficlo
.4 . . v Pictesonsl 7.Oficina <. 2 | No. 0286 : No.
' zx_;;ﬁzﬁb 85460850 | Universitario Codigo | Tecnologia ;de la | del
§ : 219 Grado 01 informacion 410712017

Que mediante Circular No. 002 del 11 de Junio ge 2014, Ia Comisidr Nacional del Servicio Ci
wiorma que "B vrtud det e de Fecha 5 te Mayo de 2014 proferido por el H. Consejo de Estads At
'medianta el cual se suspendid provisionaimente apartes del Decreto No. 4968 de 2007 y la circuld
No. 605 de 2012 de Ta CNSC. cuyos efectos son de ohiigatorio cumpiimienid, la CNSC a partir del 12
de Junic de 2014, no otargara z utorizaciones para proveer transiton amente los empleos de carrera a
Iravés de encargo ¢ nombram:ento en provisionalidad, mient;as 1a suspensidn provisional ardenada
por i Consajo de Estado continie vigente. en ese sentido serdn las -entidades quienes tienenfa *:
facuitad legal para proveer transitoriamente sus empleos de carrera que se encuentren en vacancia
ofinitiva o temporal, a través del encargo y excepcionalmerte a iravés sl nombramient> en .’
provisionakdad”. p

Que 13 Oficina de Talento Humano recibia y venfics el formato de eveluscion del desempefio de los

empleados mercionados aneriormente. cuya calificacion fue sghiesaliente, por lo tanto g,
Gobernatora de! Departamentc del hlagdsiena, con fundamento er ia Ley 909 de 2004 y con la -
imperioss necesidad de garantizar la efectiva prestacion del servicio, y & ia vez continuar incentivardog
a los ampleados de catrera adinmnistrativa de la Planta Global de Cargos e la Administracion Ce :
Departamsntal det Magdaiens, considers ciovedene promoga por- @ ‘srowne de ses (6] mesey
encargo de los empieados publicos sefialados anter:ormente.. ‘ :

Tiue en MEnic de io-expuesto.

DECRET™ A

ARTICULD PRIMERO: Prorrogar 2 partir de la techa. por el terming de '_seis (6 meses & encargode.
105 empleadas publicos de carrera administrativa de la Planta Global de Cargos de la Administrac
Sentral Departarnentl det Magdalena. seiialados a continuagion:




CKEPUBLILA DE CULUMBIA

Vs _ . L e
/ * . “ 1 i
P : ' DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA 1 0 0 - 2 6 2
/ ) " GOBERNACION
i LN § . :
! 2
DECRETO NUMEROD 312- o 1 2 JUL 218 "
“Por medic del cual ge prorrogan unos encargos en la Planta Global de Cargos de la
Administracion Central Departamental del Mag&alena"
LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA en sjercicio de sus atribucionss ]
Mrm@«:my%ms de conformidad con éeseﬁabaﬂceﬁ‘@te',%%”ew? Z
No. | NOWBRE | CEDULA CARGO OEPENDENCIA  DECRETO | ACTADE M,
’ : DE POSESION : ;
- 5 ENCARGO M e
i 1 Eliana Palticia | 36.885.269 | Profesional Oficina de Cultura | No. 0283 | No. 02583 52
i Cehiptios ) Universi\ario COdigo .| del del b
Gertie | 218, Grado 01, i : LUTINT | CBOVOIT Lai
|2 | ingd de Jasts | 85.567.950 | Prolesional | Oficrada | No D285 pe
; Travecedo . - 1 Universitario Codigo | Atencionata”. ! del
: ' Solane : I 219, Grado 01 | Mujer. Equidad de | 4/07/2017
' : . | Género e Inclusin
i . - ; Social
) : Maria Ferley 36.560.488 ; Profesional Oficina ds Pai I No. D284
e Loews ; Arnversitacic Cidige - | Aleveidn 2 - - .
! | 219, Grado 01 Vicimas. |, - | 4772017 o7roe:2m‘r
) Derechos = = | :
| [ humanos y ! i 1
o : Pogeonflicto - : LT
! -4 | Romel Augusto | 85 460.850 | Profesional Oficinade ~ ° [ No. 0288 : No.0233 '} v
! | Nufiez Figrez : Universitario Codigo | Tecnologia de la | del del R
' o . 219, Grado 01. ; Informacion an72017 | 1woenorz | K-
?_.
ARTICULO SEGUNDO; Comuniguese el contenido del presente acto a 1os empleados publicos objetc n
de la presente prorroga. * ‘;'z.
ARTICULO TERCERO: Remitase copia del presente Decrato a la Oficina de Talente Humano para & .5
los fines pertinentes desu competencia ’ g
ARYICULD CUARTO. El preseme Decreto nge a partir de la fecha de §u axpedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE: A
Dado en Sara Marte BT.CH.alos 1 2 JL 2019
COTES DE ZUNIG i
Gobemadora ' / :
/ B £k
/ i
. DUABBO RODRIGUEZOROZCO . §- .
Jefe de Oﬁcina Talento Humano ficina Asesora Juridica. o X » E
Proyecto Mwe '
Profesio Specializado Of. Telento Humano

" 'Ugs arrive Inmantes declinan qua nan ravisado e! presenta documento y o sncuentian austado 8 lds normas
' . gisposicionys lageles vigentes y por 10 tanto. bajo su 1evponsabiidad, 1o presentan par, ala firne de ta Sefora




|
|
I
|
t
{
i

DECRETO NUMERU__ ~

Y- :
Por medio del cual hace un nombramiento provisional”.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en ejercicio de

sus atribuciones constitucionales y legales, en i conferi
. en especial la i
909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, p s conferidas mediante Ley

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto No. 0285 del 4 de Julio de 2017, ia Sefiora Ingrid Travecedo
Sotaneo fue encargada como Profesional Universitario, cédigo 219, grado 01 de |
Planta GGlopal de Cargos de la Administracion Central Departamenta;l del Magdal:naa
generando con ello la vacancia temporal del cargo de Secretario Ejecutivo, cédi o
425 grado 09, del cual es titular con derechos de carrera administrativa. ' ?

Que .n.\edigr}te.: Circular No. 003 del 11 de Junio de 2014, la Comisién Nacional del
Servicio Civil informa que "En virtud del Auto de Fecha 5 de Mayo de 2014, proferido
por el H. Consejo de Estado, mediante el cual se suspendio provisionaimente
apartes del Decreto No. 4968 de 2007 y la circular No. 005 de 2012 de la CNSC,
cuyos efectos son de obligatorio cumplimiento, la CNSC a partir del 12 de Junio de
2014, no otorgard autorizaciones para proveer iransitoriamente los empleos de
carrera a través de encargo o nombramiento en provisionalidad, mientras la
suspension provisional ordenada por el Consejo de Estado contine vigente, en ese
sentido. seran las entidades quienes tienen Ia facultad legal para proveer
iransitoramente sus empleos de carrera que se encuentren en vacancia definitiva o
iemporal, a través del encargo y excepcionaimente a traves del nombramientc en

arovisionalidad™.

Que con base en lo anterior. le corresponde la Gobernadora del Departamento del
Magdalena proveer de forma temporal el cargo de SES:RETARIO EJECUTIVO,
Codigo 425, Grado 09. mientras la titular se encuentra disfrutando de un encargo en
un empleo superior, en ese sentido, la Oficina de .’.raiento Humano mediante
constancia de fecha 29 de Septiembre de 2017, certifica que revisada la Planta
Global de Cargos de la Administracion Central Departamentgl_del Magdalena' y €l
pian de Vacantes, no s€ cuenta con empleado de carrera administrativa que reuna la
totalidad de los requisitos para ser encargado, pof lo cual 52 hace necesario proveer
mediante nombramiento provisional el mencionado cargo.

Que la Senora ISABEL ELENA HERRERA DE OSPINO, identificada con la ced\lna
ge ciudadania N° 16.533.879 expedida en Santa Marta (Magda\ena_), cumple con s?asr
requisitos academicos y de experiencig del cargo arriba mencionado, paljentra
~ombrada provisionalmente mientras su titular i.ngnd Travecedo SoSa:o se egcordene
ancargada en uil empleo superior, en ese sentido, en el momento en que S

" veterno del titular a su cargo, e sera informado previamente por escrito por parte
- smrminacidn de sU vinculo laboral.
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DECRETO NUMERO__ =T ¢ Fo DEZ ¢

upor medio del cual hace un nombramiento provisional”.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGOALENA, en ejercicio de
sus atribuciones constitucionales y legales, en especial 1as conferidas mediante Ley
509 de 2004 y sus decretos geglamentarios,

Que en mérito de 1o expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar provisionaimente, la Serora ISABEL ELENA
HERRERA DE OSPINO, identificada con 1a céduta de cudadania N° 36.533.879
expedida en Santa Marta (Magdalena), en el cargo de SECRETARIO EJECUTIVO,
Codigo 425, Grado 09 de la Planta Global de Cargos de la Administracion Central

. Departamental del Magdalena, por el termino de duracién del encargo de la Sefiora

Ingrid Travecedo Solano en un cargo superior. La asignacion basica mensual
cor-espondera pafa dicho cargo, fa estipulada en el Decreto de asignaciones cwiies
o247 del 13 de Junio de 2017, expedido por esle Eate Departamental.

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese €l contenido del presente acto a la Sefora
ISABEL ELENA HERRERA DE OSPINO.

ARTICULO TERCERO: Remitase copia del presente Decreto a fa Oficina de Talento
Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a pettir de la fecha de su
comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
MHado en Santa Marta, a los 25 UCT 2017‘

OSA COTES DE ZUNIGA
Gobgmadora
) R ’/7 Y
o ; -2
- ! / )
EDUARDO Rc%mcﬁez onozcé’/&’i//ﬂ
( Jefe Oficina Asesora Juridica e
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