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GOBERNACION DEL

AMAGDALENA

DECRETO Nro. 146 pe 19FEB 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA ./ 0 0

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en 20
los articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, 23 y 31 de la Ley 909 de
2004, 2.2.5.3.1, 2.25.34, 2.26.21 y 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015,y
demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 125 de la Constitucion Politica sefala que: “Los empleos en
los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de
eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores
oficiales y los demas que determine la ley.”

Que, los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema
de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio
del cargo.

Que, mediante Acuerdo Nro. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la
Comisién Nacional del Servicio Civil convocéd el proceso de selecciéon para
proveer los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena —
Convocatoria Nro. 1303 de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccioén, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion Nro. 3093 del 1 de marzo de 2022, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer un (1) vacante
definitiva del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALZADO AREA
SALUD, Cédigo 242, Grado 05, identificado con el Cédigo OPEC Nro. 7694,
GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, del Sistema General
de Carrera Administrativa”

Que, la lista de elegibles conformada y adoptada mediante la resolucion
indicada precedentemente, fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de
Elegibles y no fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobro6 firmeza
a los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

Que, ESMIT TORRES MONRRAS, identificado con cédula de ciudadania
numero 40.399.317, ocupo la posicion numero dos (2) en la lista de elegibles
contenida en la Resoluciéon Nro. 3093 del 1 de marzo de 2022 del empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALZADO AREA SALUD, Cédigo 242, Grado
05, identificado con el Cédigo OPEC Nro. 7694 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, ubicado en la Secretaria
Seccional de Salud. ‘_@/
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“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Posicién Tipo documentp Nro. identificacién Nombres Apellidos Puntaje Fecha firmeza Tipo firmeza

Cédula de Cwsdadania 71228076 PLINIO RAFAEL RECUERO |IMENEZ 86.65 11 mar, 2022 Firmeza completa

2 Cédula de Ciudadania 40399317 ESMIT TORRES MONRRAS 85.30 11 mar. 2022 Firmeza completa

Que, estando en firme la lista de elegibles, la Gobernacion del Magdalena,
efectu6 nombramiento en periodo de prueba a ESMIT TORRES MONRRAS,
mediante el Decreto Nro. 266 del 16 de junio de 2023, para desempenar el
empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD,
Cédigo 242, Grado 05, identificado con el Cédigo OPEC Nro. 7694 del Sistema
General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, ubicado
en la Secretaria Seccional de Salud del Departamento del Magdalena.

Que, en atencién a lo dispuesto en el articulo 67 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el mencionado Decreto fue
notificado personalmente de forma electrénica, previa autorizacién conferida
por el elegible.

Que, acorde a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo cuarto del Decreto No.
266 del 16 de junio de 2022 y en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015,
el elegible ESMIT TORRES MONRRAS, contaba con el término de diez (10)
dias habiles a partir de la comunicacién del nombramiento, para manifestar su
aceptacion o rechazo.

Que el sefior ESMIT TORRES MONRRAS, acepté el nombramiento mediante
escrito de fecha 29 de junio de 2023 remitido al correo institucional de la
Oficina de Talento Humano, a su vez solicitd la maxima prérroga para tomar
posesion del cargo, es decir, noventa dias (90) dias habiles argumentando que
se encontraba fuera del pais.

Que mediante oficio con radicado E-2023- 005309 de fecha 1 de agosto de
2023, se remiti6é respuesta a la solicitud de prorroga para tomar posesion del
empleo al sefior ESMIT TORRES MONRRAS, otorgandole el termino de
noventa (90) dias habiles, contados a partir del 29 de junio de 2023 quedando
fecha limite para tomar posesion el dia 9 de noviembre de 2023.

Que llegado el dia 9 de noviembre de 2023, el sefor ESMIT TORRES
MONRRAS no se presentd en las instalaciones de la Gobernacion del
Departamento del Magdalena para ejercer su derecho de tomar posesion del
cargo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD, Cédigo
242, Grado 05, identificado con el Cédigo OPEC Nro. 7694 del Sistema
General de Carrera Administrativa de la Gobernacién del Magdalena.

Carrera 1c N°® 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 5-4381144

Que el Decreto 1083, respecto a los eventos en los que no puede darse
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posesion, el Articulo 2.2.5.1.10, dispone:
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PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

‘(...) 1. El nombramiento no esté conforme con la Constitucion, la ley y lo
dispuesto en el presente decreto.

2. El nombramiento provenga de autoridad no competente para proferirlo o
recaiga en persona que no reuna los requisitos exigidos para el desempefio del
empleo.

3. La persona nombrada desempefie otro empleo publico del cual no se haya
separado, salvo las excepciones contempladas en la ley.

4. En la persona nombrada haya recaido medida de aseguramiento privativa de
la libertad.

5. Se hayan vencido los términos seinalados en el presente decreto para la

aceptacion del nombramiento o para tomar posesion’. Negrilla y subrayas
propias.

Que, el numeral 1 del articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el Decreto 648 de 2017, establece que la autoridad nominadora debera
derogar el nombramiento en periodo de prueba en los siguientes escenarios:

“ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no
acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sehalados en
la Constitucion, la ley o el presente Titulo.

2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo.
3. La administracion no haya comunicado el nombramiento.

4. Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado.”

Que, como consecuencia de lo antes sefialado, es menester que el ente
territorial, como autoridad nominadora, proceda a derogar el nombramiento en
periodo de prueba efectuado mediante Decreto Nro. 266 del 16 de junio de
2023, para proveer de manera definitiva el empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD, Coédigo 242, Grado 05,
identificado con el Cédigo OPEC Nro. 7694 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, a través de la lista de
elegibles conformada mediante la Resolucion Nro. 3093 del 1 de marzo de
2022, previa autorizacion del uso de listas de elegibles, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 9 del Acuerdo Nro. 0165 de 2020, expedido por la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Que, en mérito de lo expuesto se, @/
DECRETA: &\
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“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE \2
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

ARTICULO PRIMERO: Derogar el nombramiento en periodo de prueba del
sefor ESMIT TORRES MONRRAS, identificado con cédula de ciudadania
numero 40.399.317, efectuado mediante Decreto Nro. 266 del 16 de junio de
2023, en el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA
SALUD, Cdédigo 242, Grado 05, identificado con el Codigo OPEC Nro. 7694
del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del
Magdalena, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente
acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Proveer de manera definitiva el empleo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD, Cdédigo 242, Grado 05,
identificado con el Cédigo OPEC Nro. 7694 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, teniendo en cuenta la lista
de elegibles conformada y adoptada por medio de la Resolucion Nro. 3093 del

1 de marzo de 2022, emitida por parte de la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente decreto procede recurso de
reposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente decreto al sefor
ESMIT TORRES MONRRAS, identificado con cédula de ciudadania nimero
40.399.317.

ARTICULO QUINTO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la
Oficina de Talento Humano de la Gobernacion del Departamento del
Magdalena para los fines pertinentes, dentro del ambito de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de
sSu comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los

JIFEp 200

-

-
Gobernador
Item Nombre Cargo Ema
Proyecté Julieth Toledo Celedon Abogada contratista Talento Humano <
Revisé Emma Pefate Aragén Jefe Oficina de Talento Humano . N
Revisé Manuel Otéro Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica . N

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado 4 las normas y
disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos pgra la firma del
Gobernador.
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LA JEFE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO S

HACE CONSTAR

Que mediante Decreto No. 266 dei 16 de Junio de 2023, se hizo un nombramiento
en periodo de prueba al sefior ESMIT TORRES MONRRAS, identificado con cédula
de ciudadania No. 40.399.317, para desempefiar el empleo publico de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD, Cédigo 242, Grado 05,
identificado con el Cédigo OPEC No. 7694 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacién de! Magdalena, ubicado en la Secretaria
Seccional de Salud.

Que el sefior ESMIT TORRES MONRRAS, contaba con el término de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacién del decreto de nombramiento, para
manifestar la aceptacion o el rechazo del empleo publico denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD, Cédigo 242, Grado 05 ubicado
en la Secretaria Seccional de Salud.

Que el sefior ESMIT TORRES MONRRAS, acept6 el nombramiento en periodo de
prueba, y, solicité, mediante correo electrénico, el dia 29 de junio de 2023, que se
ie autorizara una prorroga, por un iotai de noventa (90) dias habiies, teniendo fecha
limite el dia 9 de noviembre de 2023, para poder tomar posesion del cargo.

Que el sefior ESMIT TORRES MONRRAS, no allegé los documentos relacionados
como requisitos para tomar posesion del cargo, y por lo tanto, no tomo posesién del
empleo publico, posterior a las prorrogas otorgadas.

Que el sefior ESMIT TORRES MONRRAS, no cumplié con el termino otorgado por
el Decreto 648 de 2017, en su articulo 1 que reza:

“(...) ARTICULO 2.2.5.1.7 Plazos para la posesién. Aceptado el nombramiento, la
persona designada debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias
hébiles siguientes. Este término podré prorrogarse, por escrito, hasta por noventa
dias (90) habiles més, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del
empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.” ‘M
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En virtud de la anterior, se certifica que el sefior ESMIT TORRES MONRRAS,
identificado con Cedula de Ciudadania Nro. 40.399.317, no tomé posesion para
desempefiar el empleo publico de PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA
SALUD, Cédigo 242, Grado 05, identificads con el Cédigo OPEC No. 7684, dentro
de los términos que establece la norma.

Dada en Santa Marta, D.T.C.H. a los treinta y un dias (31) dias del mes de enero
de 2024.

@WQ wale A
EMMAPENATE ARAGON
Jefe Oficina de Talento Humano

Proyecté: Julieth Toledo Celedon
Abogada contratista T.H.
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26/7/23, 17:35 Correo de GOBERNACION DEL MAGDALENA - CITACION

@ o

GOSERNACION DEL | Lo fuerza talentohumano magdalena <talentohumano@magdalena.gov.co>
- MAGODALENA ' del cambio

LCITACION

% mensajes

talentohumano magdalena <talentohumano@magdalena.gov.co> 22 de junio de 2023, 17:27
Para: "esmittm@gmail.com” <esmittm@gmail.com>

Santa Marta, 20 de junio de 2023

Doctor
ESMIT TORRES MONRRAS
E.S.M.

°

Asunto: Citacion para notificacion personal de acto administrativo

Cordial saludo.

La Oficina de Talento Humano de la Gobernacion del Departamento del Magdalena, por medio del presente escrito y de
conformidad con lo establecido en el articulo 68 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo el
cual reza;

“(....) Articulo 68. Citaciones para notificacion personal. Si no hay otro medio més eficaz de informar al interesado, se le
enviara una citacion a la direccion, al nimero de fax o al correo electrénico que figuren en el expediente o puedan
obtenerse del registro mercantil, para que comparezca a la diligencia de notificacion personal. El envio de la citacién se
hara dentro de los cinco (5) dias siguientes a la expedicion del acto, y de dicha diligencia se dejara constancia en el
expediente.

Cuando se desconozca la informacion sobre el destinatario sefialada en el inciso anterior, la citacién se publicara en la
pagina electronica o en un lugar de acceso al publico de la respectiva entidad por el término de cinco (5) dias. {....)"

Lo anterior, para que comparezca ante la Oficina de Talento Humano de la Administracién Departamental del Magdalena, ubicada
en Carrera 1 No. 16 — 15 Palacio Tayrona, en la ciudad de Santa Marta, para llevar a cabo la diligencia de notificacion personal del
Decreto No. 266 de 16 de junio de 2023 “por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

De igual manera se advierte, que en caso de no comparecer dentro de los cinco (5) dias siguientes al envio de esta citacion, se
procedera a notificar por aviso en cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo yde
lo Contencioso Administrativo. (Ley 1437 del 2011).

Agradeciendo la atencién prestada.
Atentamente,

(ORIGINAL FIRMADO)
EMMA PENATE ARAGON

https://mail.googIe.com/mail/u/O/?ik=537f4542bd&view=pt&search=aIl&permthid=thread-a:r-284422751 70447361088&simpl=msg-a:r-50844236794397... 1/5



26/7/23, 17:35 Correo de GOBERNACION DEL MAGDALENA - CITACION
Jefe,de Oficina de Talento Humano

Proyecto: Julieth Toledo Celedén
Asesor Juridico Externo

2 archivos adjuntos

0 ESMIT TORRES.pdf
840K

R AUTORIZACION DE NOTIFICACION ELECTRONICA.pdf
325K

ESMIT TORRES MONRRAS <esmittm@gmail.com> 29 de junio de 2023, 12:26
Para: talentohumano magdalena <talentohumano@magdalena.gov.co>

Cordial saludo:
Respetados Doctores:

Adjunto al presente remito autorizacion de Notificacion Electronica, ademas de carta de

aceptacion al nombramiento en periodo de prueba en el empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO AREA SALUD codigo 222 Grado 5.

Quedo atenta a sus observaciones.

Cordialmente,

[Texto citado oculto]

ESMIT TORRES MONRRAS
Magister en Enfermeria

2 archivos adjuntos

.@ Autorizacion de Notificacién Electrénica (2).pdf
250K

@ Aceptacién. Esmit Torres Monrras 40.399.317.pdf
71K

talentohumano magdalena <talentohumano@magdalena.gov.co> 11 de julio de 2023, 17:54
Para: ESMIT TORRES MONRRAS <esmittm@gmail.com>

Santa Marta,

Doctor
ESMIT TORRES MONRRAS
Ciudad: -

https:/mail.google.com/mail/u/0/?ik=537f4542bd&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-28442275170447361 08&simpl=msg-a:r-50844236794397... 2/5



26/7/23, 17:35 Correo de GOBERNACION DEL MAGDALENA - CITACION
Asunto: Comunicacion Decreto No.266 de 16 de junio de 2023

Reciba Cordial Saludo:

Por instrucciones del Sefior Gobernador del Departamento del Magdalena, Doctor Carlos Eduardo Caicedo Omar, le
comunico que mediante, Decreto No. 266 de 16 de junio de 2023 , ha sido nombrado en periodo de prueba en el empleo
publico de Profesional Especializado Area de Salud, Cédigo 222, Grado 05, de la Planta Global de Cargos de la
Administracion Central Departamental del Magdalena, adscrito a la Secretaria Seccional de Salud. Si acepta el cargo
sirvase acercar a la Oficina de Talento Humano con los requisitos para realizar su posesion, la cual se realizara en el
Despacho del Sefior Gobernador.

Cuenta usted con un término no superior a diez (10) dias contados a partir de la fecha de la comunicacion para informar
si acepta el cargo, de igual manera le informo que dentro de los diez (10) siguientes de la aceptacion del cargo debera
tomar posesion, como lo preceptua los articulos 44 y 46 del Decreto Reglamentario 1950 de 1973.

Para tomar posesion del cargo debera presentar la siguiente documentacion:

« Formato Unico de Hoja de Vida con sus respectivos soportes.

* Formato Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas y actividad econémica privada.
+ Fotocopia de la cédula de ciudadania legible.

+ Pago de impuestos, de acuerdo con el sueldo.

+ 2 fotos tamafio carnet.

* Antecedentes Procuraduria

* Antecedentes Contraloria

+ Certificado Policial.

« Tarjeta Profesional segun el caso: Administrador Publico, Administrador de Empresas, Profesionales de la Ingenieria,
Abogados.

Este despacho esta a su disposicion para cualquier inquietud.

Atentamente,

(ORIGINAL FIRMADO)
EMMA CECILIA PENATE ARAGON

[Texto citado oculto)
{Texto citado oculto]

https:/mail.google .com/mail/u/0/?ik=537f4542bd&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-28442275470447361088&simpl=msg-a:r-50844236794397... 3/5



26/7/23,17:35 Correo de GOBERNACION DEL MAGDALENA - CITACION

. DECRETO N 266 DE 16 JUNIO 2023 POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO
@ DE PRUEBA ESMIT TORRES.pdf
2363K

talentohumano magdalena <talentohumano@magdalena.gov.co> 11 de julio de 2023, 18:04
*Para: ESMIT TORRES MONRRAS <esmittm@gmail.com>

Buenas tardes,

Doctor
ESMIT TORRES
E.S.M.

Cordial saludo

Por medio del presente se solicita que remita soportes de su solicitud de prérroga para realizar el respectivo estudio a su
solicitud, puede remitir contrato de arrendamiento, facturas de servicios domiciliarios, certificado laboral.

Agradeciendo la atencién prestada,

Atentamente,
OFICINA DE TALENTO HUMANO

Proyectd: Julieth Toledo
Abogada contratista

El jue, 29 jun 2023 a la(s) 12:26, ESMIT TORRES MONRRAS (esmittm@gmail.com) escribio:

[Texto citado oculto]

ESMIT TORRES MONRRAS <esmittm@gmail.com> 24 de julio de 2023, 18:09
Para: talentohumano magdalena <talentohumano@magdalena.gov.co>

Cordial saludo,

Deseo pedir disculpas por la demora en la respuesta, me encontraba de vacaciones, fuera del pais, por lo que hasta
hoy me incorpore a labores, adjunto a la presente remito contrato y soporte de pago del arriendo mensual.

https:/mail.google.com/mail/u/0/?ik=537f4542bd&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-28442275170447361 08&simpl=msg-a:r-50844236794397... 4/5



26/7/23, 17:35 Correo de GOBERNACION DEL MAGDALENA - CITACION

Tu transaccion fue APROBADA

Hemas procesade exitosaments el pago realizado a METROSABAR
INMOBILIARIA v el dinero ser4 transferido al comercio.

£stado APROBADA
Referencia MSOmww_16B6585348349_oadxnTtibu
Transacuiin ¥ 176663.1685565366.17837
Monto  COP $824,500
Mewsko de page  PSE

Procesador PSE - ACH Colombia

Si tienes pregunias o inquietudes, comunicate con el comercio

escribiendo a info@pigtrésabang. co o Hamando al +573113831971.

Para mas informacion sobre esta transaccion, escribe a
ayuda@wonmpi.co.

Atentamente,
Equipo Wompi

[Texto citado ocuito}

'B CONTRATO DE ARRENDAMIENTO RESIDENCIAL 0516.pdf
472K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=537f4542bd&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-28442275170447361088&simpl=msg-a:r-50844236794397... 5/5



METR®SABANA

r\“‘r.& L)‘r, iaria
Péginalde5S
MI-CAV-C0516

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE VIVIENDA No. 0516

FECHA DE INICIACION:

FECHA DE VENCIMIENTO:

PARTE ARRENDADORA: METROSABANA INMOBILIARIA S.A.S.
PARTE ARRENDATARIA: ESMIT TORRES MONRRAS
DIRECCION DEL INMUEBLE: CALLE 41 NUMERO 8 — 37 APARTAMENTO 201 URBANIZACION LOS LAURELES

En el evento que la parte ARRENDATARIA estd conformada por dos:o k
cargo, derivadas del presente contrato:
entre las partes ARRENDADORA y ARRENDATARIA anterio
2003, ias disposiciones del Cddigo Civil, los Decretos G

. Por el presente documento se hace constar que
damiento de VIVIENDA URBANA, regido por la Ley 820 de
cldusulas: PRIMERA: OBJETO.- La parte ARRENDADORA
MENTO 201 URBANIZAC!ON LOS LAURELES --———----
uentra registrado con el folio matricula de la oficina

{escritas, se ha celebrado el contrate
ntales vngentes, y en ‘especnal por la

de regxstros e instrumentos pubticos de Monterla C nderos segun escrltura publlca son Ios sngunentes

requiera. . El

, ALCOBA AUXILIAR, BANO AUXILIAR, HABITACION DEL
SERVICIO Y ZONA DE LABORES. SEGUNDA: ESTADO ido el inmueble a satisfaccién, con la distribucion yen

el estado que se puntualiza en el inventario suscrito po ; rante del presente contrato para todos los efectos legales,
obligdndose desde ahora la parte ARRENDATARIA, a resti ! n del contrato en el mismo estado en que lo recibid.
srvicios. v: gualmente en el respectivo inventario. PARAGRAFO PRIMERO:
LA PARTE ARRENDATARIA también se obliga desde ahora a restituir e| tado y limpio, entendiendo que solo se recibe formalmente cuando a
satisfaccion las condiciones sean aprobadas por el técnico encargado por LA P, ARRENDADORA. PARAGRAFO SEGUNDO: La generacion del PAZ Y SALVO por todo
concepto es el tinico documento que certifica que LA PARTE ARENDADORA ha recibido a satisfaccion el inmueble por LA PARTE ARRENDATARIA, por lo tanto, hasta que no
se entregue ese documento, no cesaré la responsabilidad del presente contrato de arrendamiento. PARAGRAFO TERCERO: Queda estipulado que, si LA PARTE
ARRENDATARIA envia las llaves del inmueble por correo certificado o de cualquier otra forma posible, LA PARTE ARRENDADORA no lo entenderd como haber recibido el
inmueble a satisfaccién, por lo tanto, seguird vigente el presente contrato de arrendamiento. . TERCERA. - TERMINO DEL
CONTRATO. El término de duracién del presente contrato sera de OCHO (08) meses, contados a partir de la fecha antes referenciada. ----—--— PARAGRAFO: PRORROGAS: El
presente contrato de arrendamiento se entendera prorrogado en forma sucesiva y automatica por un periodo de CUATRO {04) meses méds para efectos del aumento anual.
Si con Tres (3) meses de anticipacion a las fechas del vencimiento del termino inicial del mismo o de sus prorrogas expresas o ticitas, ninguna de las partes hubiere
comunicado a la otra su intencion de darlo por terminado por medio de carta enviada por correo certificado o telegrama a las direcciones indicadas en el presente contrato
o por medio de correo electrdnico, se dara por renovado por doce (12) meses automaticamente. . CUARTA. -
PREAVISOS PARA LA ENTREGA DEL INMUEBLE. En los casos previstos en la Ley 820 de 2003, la parte ARRENDADORA desahuciard a la parte ARRENDATARIA mediante carta
enviada por correo certificado a la direccién de la parte ARRENDATARIA y/o correo electrénico de la misma, con no menos de TRES (3) meses de anticipacion a la fecha del
vencimiento de cualesquiera de las prérrogas del contrato, o de fa fecha sefialada para su terminacién unilateral.- A su vez la parte ARRENDATARIA, deberd comunicar a
la parte ARRENDADORA su intencién de dar por terminado el contrato y hacer entrega del inmueble, con una anticipacién no inferior a TRES (3) meses al de la fecha
de vencimiento del término principal del contrato, de sus prorrogas expresas o ticitas, o de la fecha sefialada para la terminacion unilateral y durante ese lapso se
obliga a permitir que el inmueble sea visitado por terceros interesados en su arrendamiento, por un término no inferior a tres (3) horas habiles diarias. PARAGRAFO
PRIMERO: Con una antelaciéon minima de ocho (8) dias habiles al de la fecha de entrega del inmueble, la parte ARRENDATARIA permitiré la visita de un funcionario designado
por la parte ARRENDADORA quien revisard el estado fisico del inmueble y sefialara en acta que constara en documento aparte, si a ello hubiere lugar, las reparaciones que la
parte ARRENDATARIA debe introducir en el inmueble a efectos de que éste sea recibido conforme al inventario. De no permitirse, o no producirse la visita en cuestién por
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causas imputables a la parte ARRENDATARIA, o si el inmueble al momento de su entrega no se encontrare en condiciones de ser recibido, el funcionario designado por la

parte ARRENDADORA se abstendra de recibirlo hasta que el mismo se encuentre en el estado que reza el inventario. PARAGRAFO SEGUNDO: Durante el tiempo enunciado
en la presente clausula, EL ARRENDATARIO se obliga a permitir que el inmueble sea visitado por terceros interesados en su arrendamiento, por un término no inferior a tres
(3) horas habiles diarias. PARAGRAFO TERCERO: Queda establecido que durante el lapso que emplee la parte ARRENDATARIA en ejecutar las reparaciones que requiera e!
inmueble, seguirén a su cargo los arrendamientos y los servicios publicos que se causen, hasta tanto el inmueble sea recibido a satisfaccion por la parte ARRENDADORA.-
PARAGRAFO CUARTO: En caso que la parte ARRENDATARIA no dé la noticia de la terminacion del contrato dentro de los tres meses sefialados anteriormente, el presente
contrato se entenderd prorrogado por periodos de 12 meses tal como viene sefialado. Debiendo en ese evento la parte ARRENDATARIA, asumir el pago automatico de los
reajustes autorizados por la Ley PARAGRAFO QUINTO: En el evento de definir a desocupacion por fuera del término del presente contrato y sus prorrogas, deberd pagar una
indemnizacién equivalente al precio de tres (3) meses de arrendamiento con base a la renta vigente a la fecha del previsto.
---------------- - QUINTA: SANCION POR RETARDO EN LA RESTITUCION: Producido el desahucio en legal forma, si la parte ARRENDATARIA no hiciere entrega del inmueble en la
fecha indicada para tal fin, estara obligada a pagar a favor de la parte ARRENDADORA, ademas del canon pactado, uno adicional equivalente a dos (2) dias de arrendamiento
por cada dia de demora en la entrega del inmueble, sin perjuicio del derecho que le asiste a la parte ARRENDADORA de exigir la restitucion del inmueble por la via legal, y el
pago de la obligacién principal. . SEXTA. - EL PRECIO.- El canon o precio mensual de arrendamiento se pacta inicialmente en la
suma de OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($820.000.00) moneda legal colombiana, el que tendra vigencia durante los primeros doce meses de ejecucion det
presente contrato, canon que la parte ARRENDATARIA se obliga a cancelar por mensualidades anticipadas, dentro de los cinco (5) primeros dias de cada mes, pagando en la
forma en la que LA PARTE ARRENDATARIA informe, por pago en linea PSE, o a través de cupdn con cédigo de barras enviado mensualmente al correo registrado; todo a
nombre de METROSABANA INMOBILIARIA S.A.S. con NIT 900 599 849 - 1, para lo cual debe siempre enviar inmediatamente el respectivo soporte del pago al correo
electronico cartera@metrosabana.co; durante todo el término de vigencia de este contrato, sus prérrogas tacitas o expresas, renunciando la parte ARRENDATARIA
expresamente a los requerimientos para ser constituida en mora. PARAGRAFO PRIMERO. La mera tolerancia de la parte ARRENDADORA en aceptar el pago del precio de la
renta con posterioridad a los cinco (S) primeros dias de cada mes, no se entenderd icc en ella existe el dnimo de modificar o renovar el término establecido para
dicho pago, pudiendo la parte ARRENDADORA en cualquier tiempo.i : ndientes a dar por terminado el presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO:
REAJUSTES: Salvo que la Ley autorice aumentos superiores, cadh 12) meses de ejecucion, la parte ARRENDATARIA se obliga

expresa y automaticamente aincrementar el canon menst; e al cien porciento (100 %) del INDICE DE PRECIOS AL
CONSUMIDOR (1.P.C.) sefialado por el gobierno para el af

. 3 e gestion pre juridica y de cobranza judicial, que
, as y gastos derivados qe“"éualfquier 'é}ituacic‘)n judicial, e seran descontadas de manera preferente de
cualquier pago que efectie la parte ARRENDATARIA, sin perjuicio de: las»é'cciones Iegales ng{addb;g,la parte ARR RA tendientes a dar por terminado el presente
contrato y de exigir las sanciones previstas en el:mismo, y siemp;g;sih hece;s'i'dad de’réquerimien alguno, En todo cas _entiende que la cobranza prejuridica empieza a
partir del primer dia de mora de cualquiera de las obligaciones adquiridas. RAFO ‘ ¢ o de los cinco (5) primeros dias de cada mes,
tificada la parte ARRENDATARIA, esta debera
\tereses, prejuridicos, sanciones y demas que
DORA, esta asumird sin perjuicio alguno, los
sta que la parte ARRENDATARIA se encuentre al
do se te notifique. PARAGRAFO QUINTO: Si el
ar a la parte ARRENDADORA el equivalente al
. SEPTIMA. - DESTINACION DEL

establezca la parte ARRENDADORA, y el pago de

20% del importe del cheque, como sancion, tal 3
INMUEBLE: La parte ARRENDATARIA destinard el'inmueble exclusivamente para VIVIENDA de familia de bien, sin qu
pues se entenderan lesionados los derechos de 1a' parte ARRENDADORA: NI podré cederio, ni'subarrendarlo si

gir en cualquier tiempo la terminacién del presente
cia expresamente la parte ARRENDATARIA. Asi como

OCTAVA: PROHIBICIONES. Queda prohibido expresamente a:
salubridad, conservacién y seguridad del mismo; 2.- Introduci

| ardar en el inmueble materias u objetos perjudiciales a la
mbio de fachadas, supresién o edificacion de muros, de pisos y
demds alteraciones en el inmueble; 3.-Hacer excavaciones en los piso edes, miir s0; 4.- Conectar aparatos que causen dafios en las instalaciones y/o
acometidas eléctricas o hidraulicas; 5.- Destinar el Inmueble para los fines contempl literal b} del paragrafo del Articulo 30. del Decreto 180 de 1.988 y en el
articulo 34 de la Ley 30 de 1.986, en consecuencia, la parte ARRENDATARIA no podré destinar el inmueble para el ocultamiento de personas, depodsito de armas; de
explosivos, o dinero proveniente de actividades ilicitas, ni destinarlo para la elaboracién, almacenamiento o venta de cualquier tipo de sustancias alucinégenas. 6.- Las
demas que establezca la Ley y el presente contrato.
-NOVENA.- REPARACIONES Y MEJORAS: La parte ARRENDATARIA estd obligada a efectuar en el inmueble las reparaciones locativas a que haya lugar y que por ley le
correspondan tales como enlucimiento o pintura de paredes, de pisos; reposicién de vidrios rotos, conservacion de llaves de cerraduras de las puertas, de las instataciones
eléctricas, conservar la integridad de las paredes, pisos, pavimentos etc., efectuar los arreglos de llaves de agua, destaponamiento de griferias, servicios sanitarios, cafierias
o desagies, y techos cuando el dafio de estos provenga de la parte ARRENDATARIA o de sus dependientes.- PARAGRAFO PRIMERO.- Cualquier seguridad, accesorio o
implemento adicional que la parte ARRENDATARIA instale en las puertas o ventanas o cualquier otro lugar del inmueble, tales como cerraduras cadenas, pasadores, rejas
etc, solo se podran retirar, si con su retiro no se causa dafio o deterioro al inmueble, en caso contrario acreceran al mismo, sin que haya lugar a reconocimiento de suma
alguna por este concepto. PARAGRAFO SEGUNDO. La parte ARRENDATARIA no podré introducir en inmueble reparaciones que no tengan el caracter de locativas sin la
expresa autorizacion de la parte ARRENDADORA, manifestada por escrito antes de ejecutarlas. En caso de introducir dichas mejoras y aun contando con dicha autorizacién
estas acreceran al inmueble sin que la parte ARRENDATARIA pueda ejercer el derecho de RETENCION, con ocasién de las mismas, ni exigir su reembolso, ni indemnizaciones
de ninguna clase por ese concepto, pues queda expresamente establecido, que en ningdn caso, la parte ARRENDADORA, ni el propietario del inmueble convienen en
abonarle a la parte ARRENDATARIA el valor de mejoras que efectle en el inmueble, ya sean ejecutadas con autorizacién o sin ella. PARAGRAFO TERCERO: En el evento de
que la parte ARRENDATARIA introdujere modificaciones al inmueble y con estas se deprecie o desmejore, a parte ARRENDADORA podré negarse a recibirlo, si el mismo no
esta acorde con el inventario de entrega, en ese caso, se seguirdn causando los arrendamientos y servicios pUblicos a cargo de la parte ARRENDATARIA hasta tanto la parte
ARRENDADORA reciba el inmueble a satisfaccion.- PARAGRAFO CUARTO: En todo caso, si el inmueble se desocupa por cualquier causa y quedaren pendientes la ejecucidn
de reparaciones a cargo de la parte ARRENDATARIA, el monto de dichas reparaciones podra ser determinado o cuantificado por persona idénea designada por la parte
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ARRENDADORA, obligandose la parte ARRENDATARIA a pagar su importe una vez que la parte ARRENDADORA asi se lo indique, asi como descontarlo de cualquier saldo a

favor que tenga LA PARTE ARRENDADORA.- PARAGRAFO QUINTO: La parte ARRENDATARIA dara aviso oportuno y por escrito a la parte ARRENDADORA sobre las
reparaciones necesarias que requiera el inmueble y no estén a su cargo por haberlas causado, y en ningdn caso podrd descontar de los arrendamientos el valor de las
reparaciones o mejoras no focativas que hubiere introducido en el inmueble, ya que renuncia expresamente al derecho que le confiere el articulo 27 de le Ley 820 de 2003.-
.DECIMA.- SERVICIOS PUBLICOS Y GASTOS DE MANTENIMIENTO.
Todos los servicios publicos municipales de que goza el inmueble, estaran a cargo de la parte ARRENDATARIA. PARAGRAFO PRIMERO. Cuando el inmueble objeto del
presente contrato hiciere parte de un condominio, el pago de la cuota mensual de mantenimiento, le corresponderd a la parte ARRENDATARIA, mientras que no se diga lo
contrario en el presente contrato, para tal fin la parte ARRENDATARIA deberd cancelar la cuota de administracién conjuntamente con el valor del arrendamiento,
dentro del mismo término y formas estipuladas, obligdndose ademés la parte ARRENDATARIA, cuando el pago de dicha cuota esté a su cargo, al pago de los incrementos
anuales una vez que su monto le sea indicado por la parte ARRENDADORA, por cualguier medio. PARAGRAFO SEGUNDO: La parte ARRENDATARIA se obliga a presentar a la
parte ARRENDADORA las facturas de los servicios con los que estd dotado el inmueble y que correspondan al mes anterior, debidamente cancelados,
cuando la parte ARRENDADORA asi se lo exija, recibos que presentara la parte ARRENDATARIA al momento de cancelar el respectivo canon de arrendamiento. La parte
ARRENDADORA podra abstenerse de recibir el canon de arrendamiento cuando la parte ARRENDATARIA no presente los recibos sefialados, dado que dicha presentacion
constituye una condicion resolutoria del presente contrato, constituyéndose como un incumplimiento de la parte ARRENDATARIA que dard lugar a la terminacién
del presente contrato, sin necesidad de requerimiento alguno.- PARAGRAFO TERCERO.- La parte ARRENDATARIA declara que ha recibido en buen estado las instalaciones
de los servicios publicos con que esta dotado el inmueble y por lo tanto se obliga a su conservacion y reparacién , asi como a respetar los reglamentos de las empresas
respectivas, sin que la parte ARRENDADORA asuma responsabilidad por la interrupcién o deficiencias en la prestacién de tales servicios.- PARAGRAFO CUARTO.- En caso de
que las empresas prestadoras de los servicios publicos detecten modificaciones o fraude en las instalaciones, durante la vigencia del presente contrato y/o posterior a la
desocupacion, siempre y cuando se demuestre la responsabilidad de la parte ARRENDATARIA, las multas, sanciones o costos que impongan, asi como el valor generado por
el mayor consumo, su reconexion o nueva instalacion seran asumidos po ¥ A.- PARAGRAFO QUINTO: En caso de que el inmueble se encuentre dotado
con aire acondicionado central o de ventana y/o cualquier otro elect 3 se obliga a efectuar por su cuenta el mantenimiento preventivo
de los mismos en forma periddica, e igualmente se obliga a ndo estén a su cargo, debiendo acreditar que ha efectuado el
mantenimiento preventivo cuando asi se lo solicite la part, acién del inmueble, (a parte ARRENDATARIA se obliga a
entregar los certificados de mantenimiento con vigenci ueble- PARAGRAFO SEXTO.- La mora en el pago de las
expensas comunes por concepto de administracion d de los servicios publicos sera causal de terminacién
del contrato de arrendamiento, y generaran el col erno, sin necesidad de requerimiento a la parte
ARRENDATARIA. Para comprobacion de la mora er rvirad el certificado que en tal sentido expida el
administrador de la copropiedad, y de los servigios de los mismos. PARAGRAFO SEPTIMO. - Se deja
constancia que el inmueble objeto del present a Entidad que se enuncian a continuacién y/o
hagan parte integrante del inventario: No tien del contrato la parte ARRENDATARIA necesite
la instalacion de la linea telefénica, debera col | valor de dicho consumo, asi como se obliga a
desinstalarla antes de la desocupacion. Hasta rse a recibir el bien inmueble.- PARAGRAFO
OCTAVO: En caso de que por falta de pago de e a verse afectado o sancionado, ademas de
las multas, sanciones y demdas pagos que de rvicios, estara obligada a responder por los
perjuicios de cualquier tipo que llegare a sufri del inmueble objeto del presente contrato, ia
parte ARRENDATARIA se obliga a presentar a on que estd dotado el inmueble debidamente
cancelados y con sus respectivos Paz y Salvos, empresas prestadoras del servicio publico del
agua y de energfa, y a dejar el importe de lasp DORA podrd abstenerse de recibir el inmueble
siguiendo a cargo de la parte ARRENDATARIA y de' sy de | s publicos que se causen hasta que se produzca la
entrega formal de! inmueble y el pago de dichos s el contr. ren valores pendientes por concepto de servicios,
estos podran ser exigidos ejecutivamente por la parte ARRENBADORA sin necesidad de requerimiento algunois st e eeeeeeemeeee . DECIMA PRIMERA. SANCIONES.
CLAUSULA PENAL.- La parte ARRENDADORA podrd exigi a la parte ARRENDATARIA, ni privada ni judicialmente,
en los siguientes casos: 1.- Por el no pago del canon men ‘estipulada en el presente contrato; 2.- - Por la mora en la
entrega del inmueble cuando la parte ARRENDATARIA esté oblig y el presente de contrato; 3.- Por la destinacion del inmueble
para fines distintos a los contemplados en el presente contrato o a fin al o las buenas costumbres; 4.- Por el hecho de no presentar la parte
ARRENDATARIA los recibos o facturas de los servicios pablicos municipales ueble, debidamente cancelados conforme a lo estipulado en el presente
contrato; 5.- Por el hecho de que las Empresas Pdblicas respectivas suspendan y/o retiren los servicios publicos con los que estd dotado el inmueble por no haberse
realizado el pago oportuno de dichos servicios.; 6.- Si fuere el caso, por la no cancelacion de las cuotas de mantenimiento, para lo cual hard plena prueba la certificacién del
administrador del condominio; 7.- Cuando la parte ARRENDATARIA reiteradamente afecte la tranquilidad de los vecinos; 8.- Por la violacién o el incumplimiento del
Reglamento de Copropiedad cundo el inmueble haga parte de un condominio; 9.- Por el cambio de destinacion del inmueble asi fuere parcial.- 10.- Por el incumplimiento o
violacién de cualesquiera de las demds obligaciones o prohibiciones que la ley y este contrato impone a la parte ARRENDATARIA. PARAGRAFO. En cualesquiera de los
eventos anteriores, la parte ARRENDATARIA se obliga a pagar a la parte ARRENDADORA, a titulo de CLAUSULA PENAL, una suma igual a dos {2} veces el canon mensual de
arrendamiento vigente al momento del incumplimiento, sin necesidad de requerimientos privados 6 judiciales, a los cuales renuncia expresamente la parte ARRENDATARIA,
al igual que renuncia al derecho de oponerse a la cesacién del arrendamiento mediante caucién en caso de juicio de restitucion, y sin perjuicio del cobro de la obligacién
principal, de la sancidn diaria por retardo prevista en la cliusula Quinta del presente contrato, y del cobro de los intereses. DECIMA SEGUNDA.-
ESPACIOS EN BLANCO. La parte ARRENDATARIA faculta a la parte ARRENDADORA para que en cualquier tiempo llene los espacios en blanco que se hayan dejado de este
contrato, asi como también la faculta para aclarar o adicionar en cualquier tiempo la nomenclatura del inmueble y sus los linderos, empleando si a bien lo tiene, una hoja
adicional la que formaré parte integrante del presente contrato con la sola firma de la parte ARRENDADORA. .DECIMA TERCERA.- DEUDORES
SOLIDARIOS: La parte ARRENDATARIA garantiza el cumplimiento de la tctalidad de las obligaciones que por este contrato adquiere, presentando para tal fin a
mayor(es) y vecino(s) de la ciudad, identificado(a) como aparece al pie de su(s) respectiva(s) firma(s), quien{es) de manera solidaria y
mancomunada suscribe(n) el presente documento, quien(es) acepta(n) todas y cada una de las cldusulas que emanen directa o indirectamente del presente contrato,
quien(es) serd(n) considerado(s) como deudor(es) solidario(s) y mancomunado(s) de la parte ARRENDATARIA durante todo el tiempo en que el inmueble permanezca en
poder de esta ltima, no obstante el vencimiento del término del contrato, de sus prorrogas expresas o técitas, pues la calidad de deudor solidario no se extingue por el
vencimiento del término principal del contrato, o de sus prorrogas, ni por la cesién de los derechos y obligaciones que la parte ARRENDADORA haga a terceros, ya que esta
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calidad permanece hasta que el inmueble sea restituido a la parte ARRENDADORA, a paz y salvo por todo concepto. Asi mismo los DEUDORES SOLIDARIOS Y

MANCOMUNADQS acepta desde ahora cualquier modificacion que se haga sobre el canon de arrendamiento, estipulando solidaridad con Ia parte ARRENDATARIA, sobre el
particular, para cuyo efecto acepta desde ahora cualquier cldusula adiciona! que esta firme en ese sentido.
-DECIMA CUARTA: CESION DEL CONTRATO.- La parte ARRENDATARIA acepta desde ahora toda cesién que la parte ARRENDADORA haga del
presente contrato y de cualesquiera de los derechos que emanen del mismo, antes o después de vencido el plazo inicial o durante sus prérrogas, expresas o tacitas. Para la
legalizacion de la cesion del presente contrato, bastara la comunicacién que en tal sentido envie la parte ARRENDADORA por correo certificado o telegrama a las direcciones
registradas en este contrato, en la que se le haga saber a la parte ARRENDATARIA y @ sus DEUDORES SOLIDARIOS Y MANCOMUNA DOS, tal hecho, sin necesidad de que la
notificacion de la cesion deba hacerse con la exhibicidn del contrato para que se considere como aceptada por la parte ARRENDATARIA y sus deudores solidarios, quienes se
obligan expresamente a entenderse con el cesionario una vez recibida la comunicacién aludida. PARAGRAFO : El presente contrato de arrendamiento no puede finalizar o
ceder sin la (nica autorizacion de LA PARTE ARRENDADORA, entendiendo que LA PARTE ARRENDATARIA bajo ningin motivo podra hacer ningun tipo de acuerdo con el
propietario del inmueble sin la intermediacién de la PARTE ARRENDADORA, para lo cual solo LA PARTE ARRENDADORA podra determinar si el acuerdo es viable o no,
teniendo a su criterio y decision la continuidad del contrato de arrendamiento vigente, mas la entrega del Paz y Salvo que emita LA PARTE ARRENDADORA como aceptacion,
solo a la restitucion del bien objeto del presente contrato. DECIMA QUINTA. - IMPUESTOS Y GASTOS. Los gastos e impuestos que ocasione et
presente contrato y sus eventuales prorrogas o renovaciones, tales como elaboracion del contrato, tramitacion de estudios, papeles de seguridad, asi como los gastos
bancarios mensuales causados por la identificacién de pago del canon de arrendamiento y/o cuota de administracién que realiza el arrendatario a la inmobiliaria por valor
de CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($4.500) valor que se incrementard cada afio de acuerdo al IPC del afio inmediatamente anterior, impuesto de timbre, etc.,
serdn cancelados en su totalidad por EL ARRENDATARIO. . DECIMA SEXTA. - MERITO EJECUTIVO. Con el ileno de los
requisitos legales, cualesquiera de las obligaciones derivadas de este contrato, y en especial las de pagar; el canon de arrendamiento; las cuotas de administracion, si el
inmueble pertenece al régimen horizontal y su pago estuviere a cargo de la parte ARRENDATARIA; la cldusula de pena, los intereses, las reparaciones que le correspondan;
multas o sanciones impuestas por las empresas de servicios publico: as CE podran ser exigidas ejecutivamente por la parte ARRENDADORA, con
fundamento en el presente contrato, sin necesidad de requeri ra, ni a la parte ARRENDATARIA ni a los DEUDORES SOLIDARIOS Y

MANCOMUNADOS. En cuanto al pago de los servicios publicos efectuar por el incumplimiento de la parte ARRENDATARIA,
la primera podra repetir lo pagado contra la segunda y lo

correspondientes Empresas prestadoras de tales servici
-——DECIMA SEPTIMA: La parte ARRENDATARIA y
INMOBILIARIA S.A.S., parte ARRENDADORA, y/o a
relativas a sus personas en cuanto a sus nombres
Aseguradoras, su comportamiento comercial; h
de cualquier otro concepto a cargo de la pa
represente sus derechos, aseguradora y/o terce
del contrato reporte a la parte ARRENDATARI
que funcione en el pais y se encargue del m
MANCOMUNADOS exoneran de toda respon
el pais .
por dafios o perjuicios de cualquier tipo que
o a la naturaleza, tales como robos, explosiones

\RRENDATARIA y sus DEUDORES SOLIDARIOS Y
de las Centrales de Riesgos que funcionan en
[ENDADORA no asume responsabilidad alguna
€en su persona y bienes atribuibles a terceros,
0s 0 perjuicios que pudieren ocasionarse en el
a parte ARRENDATARIA o imputables a sus
afierias, incendio etc -
realicen las personas designadas por la parte

dependientes, por su descuido o negligencia, talé
.DECIMA NOVENA:

de abandono del mismo, para evitar su deterioro o des ento, para lo cual solo bastara la pre testigos, sin que medie autorizacion judicial, y sin que lo
anterior se mire como violacion de domicilio, ni abuso de la 2 . PARAGRAFO. La parte, A faculta expresamente a los deudores solidarios para que
efectden la entrega del inmueble, en ausencia de la parte ARRENDATARIA fitisssncr o omsssemii 07 . VIGESIMA PRIMERA: NO INTERVENCION: Las
partes acuerdan que directamente o por interpuesta persona, bajo rte arrendataria entrara en contacto directo con propietario y/o

representante, sin autorizaciéon previa de la parte arrendadora. La vi . le daré derecho a la parte arrendadora de fa clausula penal del
presente acuerdo, asf como a acudir a todos los medios legales bajo |a legislacién colombiana para buscar resarcir los dafios y pe rjuicios ocasionados, y no solamente
se limita al contacto con las personas sino al uso de la informacién o documentacion aportada, para fines diferentes al objeto de este acuerdo. VIGESIMA SEGUNDA:
RESPONSABILIDADES: Las partes contratantes convienen expresamente que el presente contrato y las obligaciones a cargo de la parte ARRENDATARIA y sus deudores
solidarios solo terminaréan y/o se extinguiran cuando la parte ARRENDADORA reciba fisicamente el inmueble y se encuentre a paz y salvo por todo concepto. PARAGRAFO: En
el evento de que mediare un desahucio, o incluso un pronunciamiento judicial, que ponga fin al contrato, si la parte ARRENDATARIA, continua ocupando el inmueble objeto
del mismo, y la parte ARRENDADORA, continua recibiéndole el precio de la renta, el presente contrato se renovara en los términos establecidos en el articulo 2014 del
Cédigo Civil, y /o en las condiciones que se establezcan en las comunicaciones que envie la parte ARRENDADORA para tal fin. VIGESIMA TERCERA:
PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Para dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, METROSABANA INMOBILIARIA S.AS. como
responsable de bases de datos que contienen datos personales de nuestros clientes y usuarios, obtenidos en el ejercicio de nuestras actividades, solicitamos a toda persona
natural que hubiere entablado contactos o relaciones comerciales con nosotros para el uso de nuestros servicios; autorizacién para permitirnos continuar con el tratamiento
de sus datos personales, consistente en recolectar, recaudar, almacenar, usar, circular, suprimir, rectificar, actualizar y disponer de los datos que han sido entregados. Esta
es, y serd utilizada en el desarrollo de las funciones propias relacionadas con nuestra actividad, de forma directa o a través de terceros. Como consecuencia de lo anterior, y
en términos sefialados por el articulo 10 del Decreto 1377 de 2013, METROSABANA INMOBILIARIA S.AS., queda autorizada para continuar con el tratamiento de sus datos
personales, a no ser que usted manifieste lo contrario de manera directa, expresa, inequivoca y por escrito dentro de los treinta (30) dias habiles contados a partir de la
fecha de inicio del presente. VIGESIMA CUARTA: NOTIFICACIONES: Para todos los efectos legales y extralegales las partes contratantes sefialan a continuacién las direcciones
donde recibirdn notificaciones judiciales y extrajudiciales, a saber:

METROSABANA INMOBILIARIA S.A.S.: Calle 34 # 4-79 Local 102 Monterfa / Cérdoba. Tel. 783 18 00.

(E‘\: (4) 7831800 @%fi’fLE 34 Ha-790 LC. 102

321 BST78932 CENTRO - MONTERIA




- METR@SABANA

Inmobi
Pigina5des
MI-CAV-C0516
ESMIT TORRES MONRRAS

CALLE 41 NUMERO 8~ 37 APARTAMENTO 201 URBANIZACION LOS LAURELES
CARRERA 14 C NUMERO 9 A—-43

TELEFONOS: 3208017405

MONTERIA ~ CORDOBA

CORREO ELECTRONICO: ESMITTM@GMAIL.COM

PARAGRAFO: En el evento en el cual surja alguna modificacion de los datos de notificaciones, la parte ARRENDATARIA debera notificar de manera inmediata a la parte
ARRENDADORA para su respectiva actualizacion . VIGESIMA QUINTA: VALIDEZ:
La parte ARRENDATARIA acepta expresamente que el presente contrato no tendrd efecto alguno sin la firma de la parte ARRENDADORA. .
VIGESIMA SEXTA: La parte arrendataria y su deudor solidario declaran haber recibido copia original del presente contrato debidamente diligenciada. VIGESIMA SEPTIMA:
La parte arrendataria expresa que conoce que el inmueble objeto del presente contrato de arrendamiento, es administrado por EL ARRENDADOR, y que por lo tanto, puede
proceder a su venta y comercializacidn durante la vigencia del contrato, y desde ya manifiesta que acepta tal condicién y se sujeta a las instrucciones que para tal efecto

imparta la parte arrendadora, ya sea restituyendo los inmuebles o aceptando la cesién de los derechos del contrato de arrendamiento conforme a lo establecido en la
presente cldusula.

CLAUSULAS ADICIONALES:

Para constancia se firma en Monteria ciudad del cumplimiento de la obligacion y
mismo valor y tenor literal.

domicilio contractual, el dia 23 de noviembre del 2022, en tres (3) ejemplares del

PARTE ARRENDADORA
METROSABANA INMOBILIARIA S.A.S.
Rep. Legal: STEFFANY JIMENEZ O.
NIT. 900.599.849-1

MONTERIA

PARTE ARRENDATARIA
ESMIT TORRES MONRRAS
CC. 40.399.317
VILLAVICENCIO — META
Teléfonos:

Correo electrénico:

(S\\: (4) 7e31800 @%ﬁﬁLE 34 #H4-79 LC. 102

321 6E76932 CENTRO - MONTERIA




2/8/23, 10:11 Correo de GOBERNACION DEL MAGDALENA - Autorizacion de Prorroga para tomar posesion.

K

GOBERNACIONDEL | Lo fuerza talentohumano magdalena <talentohumano@magdalena.gov.co>
MAGDALENA | del cambio

Autorizacion de Prorroga para tomar posesion.
1 mensaje

talentohumano magdalena <talentohumano@magdalena.gov.co> 2 de agosto de 2023, 10:10
Para: ESMIT TORRES MONRRAS <esmittm@gmail.com>

Santa Marta D.T.C.H. 1 de agosto 2023.

Sefior
ESMIT TORRES MONRRAS
Email: esmittm@gmail.com

Ciudad.

Asunto: Autorizacion de Prorroga para tomar posesion.

Cordial Saludo.

Por instrucciones del Gobernador del Departamento del Magdalena, Doctor Carlos Eduardo Caicedo Omar, en atencion
a su solicitud, recibida el dia 29 de junio de 2023, le informo que ha sido autorizada la prorroga hasta el dia 9 de
noviembre de 2023 que consta de noventa (90) dias habiles, para tomar posesion del cargo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO AREA SALUD, Codigo 222, Grado 05, del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobernacion del Magdalena, ubicado en la Secretaria Seccional de Salud, contados a partir de la fecha de su
solicitud, con atencion a que su domicilio actual no se encuentra ubicado en la ciudad de Santa Marta.

Le recuerdo que para la toma de posesion al cargo debera presentar con fecha antes de posesionarse los documentos
relacionados en el anexo requisitos para tomar posesion.

Este despacho esté a su disposicion para cualquier inquietud.

https://mail.google.com/maiI/u/O/?ik=537f4542bd&view=pt&search=aIl&permthid=thread-a:r-22000631 79809975356&simpl=msg-a:r-61776057301958... 1/2



2/8/23, 10:11 Correo de GOBERNACION DEL MAGDALENA - Autorizacién de Prorroga para tomar posesion,

Se puede comunicar al correo talentohumano@magdalena.gov.co

Agradezco la atencion prestada.

Atentamente,

EMMA CECILIA PENATE ARAGON

Jefe de Oficina de Talento Humano

Anexo: Requisitos para tomar posesion.

Proyectd: Julieth Toledo

Abogada contratista

@ esmit torres.pdf
107K

ittps://mail.google.com/mail/u/0/?7ik=537f4542bd&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-220006317980997 5356 &simpl=msg-a:r-61776057301958... 2/2
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Santa Marta D.T.C.H. 1 de agosto 2023

Seﬁor GOBERNACIGN DEL MAGDALENA

ESMIT TORRES MONRRAS T St s AR T A
Email: esmittm@gmail.com %mN 0310 fOTH/OFICINA DE TALENTO E-2023-005309
Ciudad. Destinatario: ESMIT TORRES,

Asunto: Autorizacion de Prorroga para tomar posesién.

Cordial Saludo.

Por instrucciones del Gobemador del Departamento del Magdalena, Doctor Carlos Eduardo Caicedo
Omar, en atencion a su solicitud, recibida el dia 29 de junio de 2023, le informo que ha sido autorizada
la prérroga hasta el dia 9 de noviembre de 2023 que consta de noventa (90) dias habiles, para tomar
posesién del cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD, Cédigo 222, Grado 05, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobemacién del Magdalena, ubicado en la
Secretaria Seccional de Salud, contados a partir de la fecha de su solicitud, con atencién a que su
domicilio actual no se encuentra ubicado en Ia ciudad de Santa Marta,

Le recuerdo que para la toma de posesion al cargo debera presentar con fecha antes de posesionarse
los documentos relacionados en el anexo requisitos para tomar posesion.

Este despacho esta a su disposicién para cualquier inquietud.

Se puede comunicar al correo talentohumano@magdalena.gov.co

Agradezco la atencion prestada.

Atentamente,

Tl ekt
MA CECILIA PENATE A N

Jefe de Oficina de Talento Humano

Anexo: Requisitos para tomar posesion.

Pgoyectq: Julieth Toledo
Abogadé contfatista

arrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
BX: 54381144
4digo Postal: 470004

gov.co
mg:ﬁg:g:ag;\;;n a.gov.co ﬂ @gcbernaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @ @magdalenaGober
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Santa Marta, 20 de junio de 2023

Doctor
ESMIT TORRES MONRRAS
E.SM.

Asunto: Citacion para notificacion personal de acto administrativo
Cordial saludo.

La Oficina de Talento Humano de la Gobernacién del Departamento del Magdalena, por medio del presente
escrito y de conformidad con lo establecido en el articulo 68 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo el cual reza:

“(....) Articulo 68. Citaciones para notificacion personal. Si no hay otro medio més eficaz de informar al
interesado, se le enviara una citacion a la direccion, al nimero de fax o al correo electronico que figuren
en el expediente o puedan obtenerse del registro mercantil, para que comparezca a la diligencia de
notificacion personal. El envio de la citacion se hara dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
expedicién del acto, y de dicha diligencia se dejaré constancia en el expediente.

Cuando se desconozca la informacion sobre el destinatario sefialada en el inciso anterior, la citacion
se publicara en la pagina electronica o en un lugar de acceso al publico de la respectiva entidad por el
término de cinco (5) dias. (....)".

Lo anterior, para que comparezca ante la Oficina de Talento Humano de la Administracion Departamental del
Magdalena, ubicada en Carrera 1 No. 16 — 15 Palacio Tayrona, en la ciudad de Santa Marta, para llevar a cabo
la diligencia de notificacion personal del Decreto No. 266 de 16 de junio de 2023 “por medio del cual se hace
un nombramiento en periodo de prueba”

De igual manera se advierte, que en caso de no comparecer dentro de los cinco (5) dias siguientes al envioé de
esta citacion, se procedera a notificar por aviso en cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 69 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. (Ley 1437 del 2011).

Agradeciendo la atencién prestada.

Atentamente,

EMMA PENATE ARAGON
i@\ de Talento Humano

oledo Celedon

Carrera 1c N° 16-15 Palacic Tayrona

BX: 5-4381144

Sodigo Postal: 470004

vww.magdalena gov.co e _ ‘ ) - B P A o
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Santa Marta, 20 de junio de 2023

Doctor
ESMIT TORRES MONRRAS
Ciudad: -

Asunto: Comunicacion Decreto No. 266 de16 de junio de 2023.
Reciba Cordial Saludo:

Por Instrucciones del Sefior Gobernador del Departamento del Magdalena, Doctor Carlos Eduardo
Caicedo Omar, le comunico que mediante, Decreto No. 266 de 16 de junio de 2023, ha sido nombrado en
periodo de prueba en el empleo publico de Profesional Especializado Area Salud, Codigo 222, Grado
05, de la Planta Global de Cargos de la Administracion Central Departamental del Magdalena, adscrito
a la Secretaria Seccional de Salud. Si acepta el cargo sirvase acercar a la Oficina de Talento Humano
con los requisitos para realizar su posesion, la cual se realizara en el Despacho del Sefior Gobernador.

Cuenta usted con un término no superior a diez (10) dias contados a partir de la fecha de la
comunicacion para informar si acepta el cargo, de igual manera le informo que dentro de los diez (10)
siguientes de la aceptacion del cargo debera tomar posesion, como lo preceptua los articulos 44 y 46
del Decreto Reglamentario 1950 de 1973.

Para tomar posesion del cargo debera presentar la siguiente documentacion:

» Formato Unico de Hoja de Vida con sus respectivos soportes.

+ Formato Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas y actividad econdmica privada.

+ Fotocopia de la cédula de ciudadania legible.

« Pago de impuestos, de acuerdo con el sueldo.

« 2 fotos tamafio camnet.

« Antecedentes Procuraduria

» Antecedentes Contraloria

« Certificado Policial.

« Tarjeta Profesional segin el caso: Administrador Publico, Administrador de Empresas, Profesionales
de la Ingenieria, Abogados.

Este despacho esta a su disposicion para cualquier inquietud.

Atgntamente,

EMMA CECILIAPENATE ARAGON
Jefe de Oficina de Talento Humano

0. 266 de16 de junio de 2023
Carrera 1¢ N°
PEX 54381144

<4
www magdalena fjov cT
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DECRETO Nro. 266 DE __16 JUN 2003

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”
P,
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA o

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los o
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, '
el Decreto 1083 de 2015 articulos 22621 22625 y 22531, demas normas
concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular.
los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que
determine la ley”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2 5 3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de merito. previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019, la Comision
Nacional del Servicio Civil convoc el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019
Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisidn Nacional del
Servicio Civil, expidié la Resolucion No. 3093 del 1 de marzo de 2022 por la cual se
conforma la listas de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo
denominado Profesional Especializado Universitario de Salud. Codigo 242 Grado 05,
identificado con el Cédigo OPEC No. 7694 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacién del Magdalena.

Que, Ia lista de elegibles conformada y adoptada mediante la resolucion indicada
precedentemente, fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles y no
fue objeto de solicitudes de exclusién por lo tanto cobré firmeza a los cinco (5) dias
habiles siguientes a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14
del Decreto Ley 760 de 2005.

Que. PLINIO RAFAEL RECUERO JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania
namero 71.228.076 expedida en el municipio de Bello- Antioquia, ocupd la posicion
numero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la Resolucién No. 7694 del 01 de
marzo de 2022 del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA
SALUD, Cédigo 242, Grado 05. identificado con el Codigo /@

Carmera 1¢ N 16-15 Palacio Tayronz
PBX 5-4381144 1
70004

Codigo Postal 4
vw magdaiena gov co
contactenos@magdalena gov co o @Qgobemaciondeimagdalena o ShiagealenaGober 0 FmagdaleraCobe
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OPEC No. 7694 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion del
Magdalena

Que, estando en firme la lista de elegibles, la Gobernacién del Magdalena, efectud
nombramiento en periodo de prueba a PLINIO RAFAEL RECUERO JIMENEZ,
mediante el Decreto No. 199 del 19 de mayo de 2022, para desempedar el empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD, Codigo 242 Grado
05. identificado con el Cadigo OPEC No 7694 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, ubicado en la Secretaria Seccional
de Salud del Departamento del Magdalena.

Que, en atencion a lo dispuesto en el articulo 67 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el mencionado Decreto fue
notificado personalmente de forma electrénica, previa autorizacion conferida por la
elegible, el dia 6 de junio de 2022

Que, acorde a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo cuarto del Decreto No 199 del
19 de mayo de 2022 y en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, el elegible
PLINIO RAFAEL RECUERO JIMENEZ, contaba con el término de diez (10) dias
habiles a partir de la comunicacion del nombramiento. para manifestar su aceptacion
o rechazo.

Que el sefior PLINIO RAFAEL RECUERO JIMENEZ, aceptd el nombramiento
mediante escrito de fecha 17 de junio de 2022 remitido al correo institucional de la
Oficina de Talento Humano. a su vez solicitd la maxima prorroga para tomar posesion
del cargo, es decir. noventa (90) dias habiles argumentando que su lugar de
residencia es la ciudad de Medellin — Antioquia

Que mediante oficio con radicado E-2022- 006146 de fecha 30 de junio de 2022, se
remitié respuesta a la solicitud de prérroga para tomar posesion del empleo al sefior
PLINIO RAFAEL RECUERO JIMENEZ, otorgandole el termino de noventa (90) dias
habiles, contados a partir del 17 de junio de 2022 quedando fecha limite para tomar
posesion el dia 31 de octubre de 2022

Que llegado el dia 31 de junio de 2022, el sefor PLINIO RAFAEL RECUERO
JIMENEZ no se presentd en las instalaciones de la Gobernacién del Departamento
del Magdalena para ejercer su derecho de tomar posesion del cargo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD. Cédigo 242 Grado 05,
identificado con el Cédigo OPEC No. 7694 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacion del Magdalena. @

arrera 1c NY 16-15 Palacio Tayrona

PBX 54381144 a 2

Codigo Postal 470004

magda ena gov o
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DECRETO Nro.

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

Que de acuerdo a lo anterior. se expidio el Decreto No. 671 de 17 de noviembre de
2022, el cual fue notificado personalmente de forma electrénica, previa autorizacion ~ /7
conferida por el elegible, el 22 de diciembre de 2022

Que al surtirse la notificacion se procedié con el cargue de los documentos tales como c

: (i) Decreto de nombramiento en periodo de prueba: (if) notificacion de decreto de v’
nombramiento: (iii) escrito de no aceptacion de cargo; (iv) decreto de derogatoria de
nombramiento

. (v) notificacién de decreto de derogatoria de nombramiento fueron cargados a la

plataforma de SIMO 4.0, de conformidad a lo establecido en Ia Circular No. 012 de

2020 emitida por la CNSC, tal como se puede observar en la siguiente imagen

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, autorizé el dia 20 de enero de 2023 el
uso de la lista de elegibles para el sefior ESMIT TORRES MONRRAS identificado
con cédula de ciudadania No. 4(_).399.317. quien ocupd la posicion dos (2) en el
empleo identificado con el Codigo OPEC No. 7694 denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO AREA SALUD, Codigo 242, Grado 05, con ocasion a la
derogatoria del nombramiento en periodo de prueba del sefor PLINIO RAFAEL
RECUERO JIMENEZ, tal como se observa en la siguiente imagen:

Que el sefior ESMIT TORRES MONRRAS identificado con cédula de ciudadania No.
40.399.317, ocupd la posicion namero dos (2) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucion No. 3093 del 1 de marzo de 2022 para el empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD. Codigo 242, Grado 05,
identificado con el Cadigo OPEC No. 7694 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacion del Magdalena

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece. “En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviaré copia al Jjefe de la entidad
para la cual se realizo el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de /a lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca
el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no
podra ser pravisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida Ia lista de elegibles.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de ESMIT TORRES
MONRRAS identificado con cédula de ciudadania No. 40.399.317, en virtud de la lista
de elegibles contenida en la Resolucién No. 3093 del 1 de marzo de 2022 para el
empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD. Caodigo 242,

S
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DECRETO Nro. ¥ 6 DE _ 16 JUN 202

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

Grado 05, identificado con el Codigo OPEC No. 7694 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena. o
o

Que en el articulo 2 del Decreto No. 299 de 16 de junio de 2022 emitido por la k
Gobernacion del Departamento del Magdalena se establecié un ajuste salarial en la
asignacién basica mensual de los cargos de nivel directivo. profesional, técnico y
asistencial. para la vigencia 2022.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba al ESMIT
TORRES MONRRAS identificado con cédula de ciudadania No 40.399.317. para
desempenar el empleo pubico de PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD,
Codigo 242, Grado 05, del sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobernacién del Magdalena, ubicado en la Secretaria Seccional de Salud, con una
asignacion basica mensual de OCHO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y
CUATRO MIL PESOS M/L ($8.634 000,00) para la vigencia 2022, de acuerdo con la
parte considerativa del presente acto administrativo

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. £/ periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de |a Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefic del empleado. Si el resultado de
la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de
prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse la
solicitud de inscripcién en el Registro Publico de la Carrera Administrativa ante la
CNSC

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir al sefior ESMIT TORRES
MONRRAS que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.5.6 del Decreto 1083
de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de la
comunicacion de este nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. POSESION. Una vez aceptado el nombramiento al sefor
ESMIT TORRES MONRRAS, en virtud de lo establecido en el articulo 22571 del
Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes. Este término podra profrogarse, por escrito, hasta por noventa (90)
dias habiles mas, si el designado no residiere en el Distrito de Santa Marta, o por
causa justificada a juicio de la autoridad nominadora

ARTICULO SEXTO: Notificacion. Notificar el contenido del presente decreto al
sefior ESMIT TORRES MONRRAS. @/
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE vy CUMPLASE

Dado en ¢/ Distrito Turistico. Cultural e Histérico de Santa Marta, 3 jos

16 JUN 2023

e N\
, N \

\’/ “ /
CARLOSE ARDO CAICE MAR
Gobernador de| artamentSdel M dalena
\_'/Je .

Contratista Oficina  Talento |

Humano

Jefe Oficing Talente Humano
Jefe Oficina Asesora Juridica (E
Asesor Juridico Externo

do el presente documenta encontrandolo ajusado 2 las normas y
3. bajo nuestra reésponsabilidad. lo presentamos para la firma del sefior
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Gobernador del Magdalena
Cra1C# 4 6-15 Palacio Tayrona

Asunto: Aceptacién nombramiento PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA
SALUD, CGdigo 222 Grado 5

Respetado Doctor

€ la Carr i el i
PROFESIONAL ESPEC!ALIZADO AREA DE LA SALUD AREA SALUD, codigo 222

Grado 5, de Ia planta global de eémpleos dej nivel Central de |5 gobernacign def
Magdalena, de acuerdg Con el Decretg 266 del 16 de junio ge 2023

Cordialmente,
ESMIT TORRES MONRRAS

17 de Wlavicencfo .
ga%e;%igg 3 43 Piso 7. Edificio Morindo

Monteria - Cérdoba




