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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de pruebay se
termina un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

70
En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en 0 \

los articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 2 7
23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2253 4. 2262, 22625 y

2.2.5.3.1, y demas normas concordantes vy,
CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucidn Pglitica sefiala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se excepttan los de eleccidn
popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y
los demas que determine la ley’.

Que ios articuios 23 de ia Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 dei Decreio 1083 de
2015, establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de
meérito, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempenio
del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 433 del 20 de diciembre de 2022 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena —
Proceso de Seleccion Territorial 8.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion Nro. 16514 del 17 de noviembre de 2023,
por la cual se conforma la listas de elegibles para proveer una (1) vacante
definitiva del empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Caédigo 367,
Grado 01, identificado con el Cédigo OPEC Nro. 197837, del sistema general
de carrera administrativa de la Gobernacién del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucién No.
16514 del 17 de noviembre de 2023 fue publicada en el Banco Nacional de la
Lista de Elegibles el 24 de noviembre de 2023 y cobré firmeza el dia 2 de
diciembre de 2023, dia no iaboral para ia Gobernacion dei Magdaiena.

Que &l sefior JESUS DAVID MOJICA ECHENIQUE, identificado con cédula
de ciudadania numero 1.083.024.935, ocup0 la posicién nimero uno (1) en la
lista de elegibies contenida en la Resolucion No. 16514 del 17 de noviembre
de 2023 del empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367,
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Grado 01, identificado con el Cédigo OPEC Nro. 197837 del sistema general 00

N

de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena. )/)
Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de Ia
entidad para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de
meérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto
del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una

* ”
vez recibida la lista de elegibles”.

Que el empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367,
Grado 01, identificado con el Codigo OPEC No. 197837 del sistema general
de carrera administrativa de la Gobernacién del Magdalena se encuentra
provisio a través de incorporacion provisionai ai sefior CESAR AUGUSTO
ECHEVERRIA MOLINA, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
85.152.133 expedida en Santa Marta - Magdalena, mediante Decreto Nro.
0527 del 25 de OCTUBRE de 2017 y posesionado el 07 de NOVIEMBRE de
2017, prorrogado mediante Decreto 0181 del 27 de ABRIL de 2018 y Decreto
0627 del 13 de NOVIEMBRE de 2018.

Que al revisar la hoja de vida del sefior CESAR AUGUSTO ECHEVERRIA
MOLINA se advierte Historia Clinica de fecha 25 de junio de 2022, emitida por
AVIDANTI S.A.S, en la cual logra apreciar atencién por urgencias dentro de la
cual se lee lo siguiente: “(...) pcte con cuadro clinico de caida de su propia
altura trauma en &rea lumbar, posterior imposibilidad para la deambulacion y
la marcha parestesia”. (...)” .

Que el articulo 16 de la Resolucion 5261 de 1994 “Por la cual se establece el
Manual de Actividades, Intervenciones y Procedimientos del Plan Obligatorio
de Salud en el Sistema General de Seguridad Social en Salud”, definio las
enfermedades catastroficas con el siguiente tenor y contenido

“.) ARTICULO 18 ENFERMEDADES RUINQOSAS O
CATASTROFICAS. Para efectos del presente decreto se definen como
enfermedades ruinosas o catastroficas, aquellas que representan una
alta complejidad técnica en su manejo, alto costo, baja ocurrencia y bajo
costo efectividad en su tratamiento.”

Que la Resolucion No. 5261 de 1994 en su articulo No. 17 enlistd los

tratamientos utilizados en el manejo de enfermedades catastroficas en los . °

siguientes términos: W)
BN
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“ARTICULO 17. TRATAMIENTO PARA ENFERMEDADES
RUINOSAS O CATASTROFICAS. Para efectos del presente Manual se
definen como aquellos tratamientos utilizados en e/ manejo de
enfermedades ruinosas o catastréficas Que se caracterizan por un bajo
costo- efectividad en la modificacién del prondstico y representan un alto
costo. Se incluyen los siguientes: a. Tratamiento con radioterapia y
quimioterapia para el céncer. b. Dialisis para insuficiencia renal cronica,
trasplante renal, de corazdn, de medula osea y de comea. c. Tratamiento
para e SIDA y sus complicaciones. ¢ Tratamientc quirirgico para
enfermedades del corazdén y del sistema nervioso central. e. Tratamiento
quirdrgico para enfermedades de origen genético o congeénitas. f
Tratamiento médico quirdrgico para el trauma mayor. g. Terapia en
unidad de cuidados intensivos. h. Reemplazos articulares. (...)"

Que de acuerdo a lo anterior y una vez revisado la patologia que padece el
sefior CESAR AUGUSTO ECHEVERRIA MOLINA, se colige que el
diagndstico no estd enmarcado dentro de las enfermedad catastréfica o
ruinosa, que si bien es cierto en su momento genero lesiones a nivel lumbar o
causo un traumatismo de paraplejia, no es menos cierto, que en atencion al
tratamiento y a las terapias ordenadas por el médico tratante ha presentado
una mejoria considerable.

Que al respecto la H. Corte Constitucional en Sentencia C -1119 del 1° de
noviembre de 2005, M.P. Dr. Alfredo Beltran Sierra, por medio de la cual
declaré la exequibilidad del articulo 24 del Decreto 760 de 2005, manifestd:

‘(...) En efecto, se trata de situaciones objetivas previamente
establecidas por la ley como causal de retiro del empleo las que dan lugar
a ello. De ahi que no sea necesaria Ia autorizacion judicial que se echa
de menos por los demandantes, pues no se trata de verificar la existencia
0 no de justas causas del despido de trabajadores amparados con fuero
como una medida tuitiva del derecho de asociacién sindical, sino de dar
cumplimiento a los procesos de seleccién para el ingresc a la funcién
publica, fundados en el mérito y la igualdad de oportunidades de todos
los aspirantes. Recuérdese que los servidores que desemperian
funciones en provisionalidad se encuentran en condicion de
transitoriedad y de excepcion que encuentra su Justificacién en la
continuidad dei servicio, de suerte que Se pueda dar cumpiimiento a jos
fines esenciales del Estado. En tal virtud gozan solamente de una
estabilidad relativa hasta tanto se pueda proveer el empieo con quienes
superen el concurso publico de méritos”. (Cursivas fuera de texto). 2 QG/
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Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648
de 2017 articulo 1 consagra: “Terminacién de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la
prérroga o del nombramiento provisional el nominador. por resolucién
motivada, podré darlos por terminados’.

\
Q)

oL

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial
054 de 2015 establecié con relacién a la estabilidad laboral intermedia de los
empleados puibliccs nombrados en provisicnalidad y la procedencia de la
terminacién del nombramiento provisional en virtud de la provisién del cargo
en cumplimiento de una lista de elegibles:

“(...)7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en
provisionaiidad en un cargo de carrera, se encuentra anie una siiuacion
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades administrativas responsables deberén proveerlo por medio
del sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado
todas las etapas del concurso que, en todo caso, habré de convocarse
para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una
estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado
mediante un sistema de méritos, y la provisién conforme al mismo habra
de hacerse en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona puede
esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en
el término legal, por quien haya ganado el concurso y que si su
desvinculacién se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una
razon objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de
desvinculacién.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1, es procedente el nombramiento de JESUS DAVID MOJICA
ECHENIQUE en virtud de la lista de elegibles contenida en la Resolucién No.
168514 de! 17 de noviembre de 2023 de! emplec denominade TECNICO
ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 01, identificado con el Cédigo OPEC
No. 197837 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion
del Magdaiena, y en consecuencia del referido nombramiento en periodo de
prueba termina de manera motivada el nombramiento efectuado al empleado

pubiico seiior CESAR AUGUSTO ECHEVERRIA MOLINA.
Lo/

Que, en mérito de lo expuesto se,
B
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0

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba al
sefior JESUS DAVID MOJICA ECHENIQUE, identificado con cédula de
ciudadania nomero 1.083 024 935 para desempefar el empleo piblico de
TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 01, identificado con el
Codigo OPEC No. 197837, distribuido en la Oficina de Tecnologias de la
Informacioén del sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion
del Magdalena, de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir
de la fecha de posesion, de acuerdo con o senalado en el articulo del 31 de
la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO: Evaiuacion dei periodo de prueba. Finaiizado e
periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara el desemperio del empleado. Si
el resultado de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado
superara el periodo de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de
carrera y debe tramitarse ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir al sefior al sefior
JESUS DAVID MOJICA ECHENIQUE, que en virtud de lo consagrado en el
articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10)
dias habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para
manifestar su aceptacién o rechazo.

ARTICULO QUINTO: Posesién. Una vez aceptado el nombramiento al sefior
JESUS DAVID MOJICA ECHENIQUE, en virtud de lo establecido en el
articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse,
por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si la designada no
residiere en el Distrito de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la

autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articuio
1 del presente acto administrativo dar por terminado el nombramiento
provisionai dei emipieado puaviico CESAR AUGUSTO ECHEVERRIA MOLINA,
identificado con la cédula de ciudadania No. 85.152.133 expedida en Santa
Marta- Magdalena, una vez tome posesion del empleo para el cual fue
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nombrado en periodo de prueba al sefior JESUS DAVID MOJICA & 0
ECHENIQUE. .

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto al
sefor JESUS DAVID MOJICA ECHENIQUE v al sefior CESAR AUGUSTO
ECHEVERRIA MOLINA.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la
Oficina de Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha
de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los

TTMAR 2024

\ .
S
item Nombre Cargo Firma \
Proyects | Julieth Paolyﬁe do i‘?:gitfta de la Oficina de Talento | qQ T 6
Revisé Emma Peflate Aragon Jefe de Oficina de Talento Humano 7,
Reviso Manue} Otero Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica 8> (JUIN .
Revis6 Carlo$ Ivan Quintero Asesor Juridico Externo ) collve

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontiandplo ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes; en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo preserjamos para la firma del sefior
Gobernador.
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RESOLUCION Ne 16514
17 de noviembre de 2023

LR

2023RES-400.300.24-093025

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 1, identificado con el Cédigo
OPEC No. 197837, perlerecienie af Sistera Ceneral de Carera Administrativs de la entidad
GOBERNACION DEL MAGDALENA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el marco del
Proceso de Seleccion Territorial 8”

LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica y, en especial, las
establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, e! articulo 2.2.6.20 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, el articulo 24 del Acuerdo No. 433 del 20 de diciembre de 2022, numeral 18
del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021, modificado por los Acuerdos Nos. 352 y 430 de 2022, v
Acuerdo No. 075 de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Gue oo &l fin de gjercer la adwinisivacidn y vighancia de ios sistemas de carrsra adnviistrativa, SReERio oS
previstos en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem creé fa Comisién Nacional del Servicio Civil, en
adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas y érganos
del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, que debe
actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad (L.ey 909 de 2004, articulo
7).

Que de contormidad con el articulo 11, literales ¢), e) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefo de empleos ptblicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”, “e)
Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles {..)” e “i) Realizar los procesos
de seleccién para el ingreso al empleo publico a través de las universidades piiblicas o privadas o

instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. 433 del 20 de diciembre de
2022, convocd a concurso publico de méritos para proveer definitivamente uno (1) vacante(s), de la entidad
GOBERNACION DEL MAGDALENA, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa.

Que en virtud de lo dispuesto el articulo 24 del Acuerdo precitado, en concordancia con lo previsto en el
numeral 4° del articulo 31" de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, una
vez raslizadas fodes las elapas del procese de selecoidn y nublicados los resultados definitivos obtenides
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC elaborara en estricta orden de mérito la
lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se
cubriran las vacantes de empleos iguales o equivalentes para las cuales se efectud el concurso y las que
se generen en vigencia de ia iista.

Que el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 modificado por los Acuerdos Nos. 352 de

2022 y G75 de 2023, dispone gue 8s funcion de fos Despachios de ios Comisionados “Expedy ios auios

' Articulo 31. (...} 4. Listas de slagibles. Con los resultados de las pruebas la Comisidn Nacional dsl Servicio Civil o Is entidad contratada, por
delegacion de aquells, elaborard en estricto orden de mérito Ia lista de elegibles que tendrd uns vigencia de dos (2) afios. Con esta y en astricto
arden d& mérits &6 cubrivén las vacantes para las cuales se efactud sl concursa,
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 197837,
GOBERNACION DEL MAGDALENA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en e/ marco del Proceso de
Seleccion Territorial 8°

adiiinuslrativos para corformar y adopiar, iniGdicar, aciatar o Covegi las Listas de Ei6Giies de 108 provesos
de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los
integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o
vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente.”.

La entidad GOBERNACION DEL MAGDALENA, se encuentra adscrita al Despacho de la Comisionada
Monica Maria Moreno Barefio.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del emplea denominads TECNICO ADMINISTRATIVO. Cadigo 367, Grada 1. identificado con
el Cédigo OPEC No. 197837, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad
GOBERNACION DEL MAGDALENA, en el marco del Proceso de Seleccidn Territorial 8, asi:

POSICION DOCUMENTO NCMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 1083024935 JESUS DAVID MOJICA ECHENIQUE 69.73
2 1090526736 MARIA CAMILA GUARIN BAUTISTA 67.46
2 S2501487 : DIAME CARCLIMS, 1 HERMAMDET REVES 644
4 1065125429 DEYMER DAVID VILLALBA LUNA 65.90
5 1052958277 HEINER MADERA DUARTE 65.06
6 1107055258 JONATHAN SAENZ MEDINA 61.66

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que trata
la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion, la ley, los
reglamenios y i comrespondiertie Maruai Especiiico de Funciones y Compeiencias Labordies con base en
el cual se realizé este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de tomar posesién de
este.

PARAGRAFO: En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y
5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y de
proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos
exigidos para cada empleo a proveer, segtin la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccion y verificar
los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreta Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comisién de Personal de la
entidad para la cual se adelantd el praceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la exclusién de esta lista
de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

3.1, Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria,
3.2.  Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

3.3, Nosuperd s prueias aplicadas en oste process 4 selecoitn.
34.  Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.

3.5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.
3.6. Realizo acciones para cometer fraude en esie proceso de seieccion.

PARAGRAFO: Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descnitas en ei presente articuio, debera mofivar ia soiicitud de exciusion de fa Lista de Eiegibies, misma
que presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la
lgualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al aqui
indicado no seran tramitadas.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a peticion
de parte, podra excluir de Ia Lista de Elegibles al(os) participante(s) en este proceso de seleccidn, cuando
compruebe que su inclusién obedecit a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las
distintas pruebas aplicadas. La CNSC también modificara la Lista de Elegibles, adicionandola con una o mas
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Continuacion Resolucién 16514 17 de noviembre de 2023 Pégina 3 de 3

Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 1, identificado con el Cddigo OPEC No. 197837,
GOUBERNACION DEL MAGDALENA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en ei marco dei Proceso de
Seleccion Territorial 87

personas o reublcandolele) coande compruebe que hubo error, cases para oz cugles se expedird ol
respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez {10) dias habiles siguientes a la fecha de Ia firmeza de la posicién
de un aspirante en la presente Lista de Elegibles, debera(n) producirse por parte del nominador de la entidad,
en estricto orden de mérito, el (los) nombramiento(s) en Periodo de Prueba que proceda(n), en razon al
niimero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO. Conforme lo previsto en el articulo 33 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, en
concordancia con lo dispuesto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 908 de 2004, modificado por el
articulo 6 de la Ley 1960 de 2018, la Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo tendré una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Banco
Nacional de Listas de Elegibles de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de este praceso de
seleccidn, en concordancia con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de fa Ley 809 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.La presente Resolucion rige a partir de la fecha de la firmeza de las posiciones de los
aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segtin sea el caso y contra la misma no procede
recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 17 de noviembre de 2023

/‘;' 7“3 L ""--/<:’> A~ '
MONICA MARIA MORENO BARERO
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Raviss: Ekin Marinaz Gartlon - Asaser Daspacho Comizionads

s Furirwis Wuinieru 7 scisdu- Aststts (E] Protess de Seissun
Proyscio: Lina Matis Robayo- Profesional Procesn de Selecsidn

Paula Alelandra Morena Andiads- Abogada Proseso de Seletcidn
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| normas ¥ disposicionas legales vigentes y por o tanto, bajo mi responsabilidad, lo presento para ia fina de la Sefora

DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
GOBERNACION

k % h
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DECRETO NUMERO O5IF pe =

“por medio del cusl hace un nombramiento provisional”. LN

LA GOBERMADORA DEL DEPARTAMENTQ DEL MAGDALENA. en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas mediante Ley 809 de 2004
y sus decretos reglamentarios,

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto 0514 del 25 de Octubre de 2017, fue ajustada la Planta de Gicbal de
Persoriai de fa Administracion Cenirai Departamurntal dei Magdaiena, existen uvas velenites
definitivas del empleo TECNICO ADMINISTRATIVO, Cdédigo 367 Grado 01, dentro de las
Wm@mﬁema&%ewma&c@a% Oficina de Tecnologlas de la
Informacién.

Que la Oficina de Talento Humano, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 24 de la Ley
909 de 2004 y 7 de! Decreto reglamentario 1227 de 2005, mediante Acta de Fijacién 1-2017-
018517 del 15 de Junio de 2017, surti6 el tramite de publicacién por cinco (5) dias, del estudio de
verificacién de requisitos para la provisién de empleos de carrera mediante encargo, asl como el
cuadro en gunde se exponen ias vacantes definitivas, con fa finalivad de que fos empleados de
carrera administrativa, manifestaran por escrito sus deseos de acceder al incentivo de encargo.

Que mediante Acta de Desfijacion Cédigo 1-2017-018917 de fecha 23 de Junio de 2017, se
mﬁmdvmmmm‘mmgmmaenelameﬂmsinquesepxes,emara ante la
Oficina de Talento' Humano, solicitud de encargo por parte de los empleados de cafrera
administrativa gue jerarquicamente se encuentran ubicados en el nivel inmediatamente inferior a
la vacante definitiva, objeto del presente analisis.

Gue medianie Gircuiar No. 003 dei 11 de Junio de 2U14, ia Comisidn Nacionai gei Servicio Civil
informa que “En virtud del Auto de Fecha 5 de Mayo de 2014, proferido por el H. Consejo de
Estads, mediarte ¢ tual se suspendis provisionaiments apartes dei Dacreto No. 4868 de 2007 ¥
la circular No. 005 de 2012 de la CNSC, cuyos efectos son de abligatorio cumplimiento, la CNSC
a padir del 12 de Junio de 2014, no olorgard autorizaciones para proveer transiforiamente los
empleos de carera a través de encargo o nombramiento en provisionalidad, mientras ia
suspensién provisional ordenada por el Consejo de Estado continie vigente, en ese sentido,
seran las entidades quienes tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos
de carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y

excepcionaimente a través del nombramiento en provisionafidad™,

Ciis oon base en fo amerior, & conesponds 3 & Govermadons del Departamento del Magdaena
proveer transitoriamente el cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 367, GRADO 01,
a&s&é&ea‘!‘agﬁmée?m&géaﬁm&wgmm&éa?m&am&mw@&
Administracién Central Departamental del Magdalena en ese sentido, la Oficina de Talento
Humano mediante constancia de fecha 29 de Septiembre de 2017, cerifica que revisada la
planta Global de Cargos de la Administracion Central Departamental del Magdalena y el Plan de
Vacantes, no se cuenta con empleado de camera administrativa en el nivel inmediatamente
inferior que reuna 1a totalidad de los requilsitos para ser encargado, ademas de ello, a 1a fecha
este Ente Departamental cuenta con otras vacantes del nivel Técnico y del nivel Asistencial que
han sido pruvisias medianie encaigo con fituiares de camera adiinistrativa, por fo cial se hace
necesario proveer mediante nombramiento provisional el mencionado cargo.

na Asesora Juridica datiara que ha ravisado &l presente documento v lo sncuantra sjustado a las

st

s
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DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
GOBERNACION

* *

" DECRETO NUMERO_EAI a‘;'g DE 23

«por medio del cual hace un nombramiento provisional”.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas mediante Ley 909 de 2004
y sus decretos reglamentarios,

Que revisada la carpeta de historia laboral del Sefior CESAR AUGUSTO MOLINA
ECHEVERRIA, identificada con Ia cédula de ciudadania N° 85.152.133 expedida en Santa Marta
(Wagdaiena), se pudo consiawar que cumipie ton ios requisitos academicos y de experiencia de!
cargo arriba mencionado, establecido en el Decreto No. 0235 del 8 de Junio de 2017, por medio
det cuat se ajusta @ manual sspecifics de fnCionEs, FEGUISROS F SOMPEEnTiEs UE 105 emplecs
adscritos a la Administracion Central Departamental del Magdalena.

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar provisionalmente, por un término de seis (6) meses, al Sefior
CESAR AUGUSTO MOLINA ECHEVERRIA, identificada con la cédula de ciudadania N°
85.152.133 (Magdaienaj, en & cargo de TECNICG ADMINISTRATIVO, Codigo 387, Grado 01
Adscrito a la Oficina de Tecnologias de la Informacion de la Planta Global de Cargos de la
Administracién  Centa! Depaiemests! de! Megdalenz, Lz zsignackn bisica mensua
correspondera para dicho cargo, la estipulada en el Decreto de asignaciones civiles 0252 del 13
de Junio de 2017, expedido por este Ente Departamental.

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese el contenido del presente acto ai Sefior CESAR
AUGUSTO MOLINA ECHEVERRIA.

ARTICULD TERCERO: Remitase copia del presente Decreto a i3 Oficina de Tatento Humano
para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO CUARTO: E! presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
16 LT 908
Dado en Santa Marta, a los o] Gd’ g.uﬂ‘-
-y &.0 A M
OSA COTES DE ZUNIG
Pt /)

7 .
EDUARDOQ.RODRIGUEZ OROZCO
& Oficina Asesora Juridica.

\ Jefe de Oficina Talento Humano.

declaran que han revisado el presente documento y lo encuentran ajustady a las normas y disposicianes
o Su responsabiidad, i presenian para ia firms de ta

Q fies y poriky I, b Sefiord Sotemadora. /
/ 2
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“por medio del cual seprorrogan unes nemmam\iemqsﬁigm\} isionales en la Planta

Global de Cargos de 3‘af. Administracién Central Departaimental del Magdalena”.

LA GOBERNADORA DELDEPARTAMENTO DEL MAGDALENA en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales, de conformidad conslo sefialado en la Ley 909 de
2004y, : .

. CONSIDERANDO:

Gue o Gobemadora dei Departamanis J& Magdsiena madiante, Secretc No. 5835 dei 30 de
Octubre de 2017, ajusté “ia Planta Global de Cargos d e-la Administracidn Central
Depariamentat det Magdalsia y fuerst dictades otras disprsigitiies, un ese sentide sfectud
“aigunos nombramientos provisionales en vacantes definitivasi quienes.tomaron posesion del
cargo por el térming de sels (5) meses; detallados a continuacién:

N2

T : T GECRETODE . | AGTADE |
! o § WoMBRE | CEUARA CARST | DEPENDENCIATIHCMERAMENTS .
o N N j POSESION ;
Técnico iy T .
John Jairo | 7.144 034, Adminisiraiivo Secreiuria i, UHZ6 gel No. UEHT oel l
1 | Ruiz Ospine -141.024.. Cadige 367, General 2511012017 1172047 l
Grado OV, - e
Yolis Maria s Sacrelaﬁo Y R R - y
) “ ” Secretaria ., | .,No. 0530 del No. 0298 dei |
2 Hﬁﬁlﬁnﬁz ‘ 5729907 Céé.’ﬁ;ﬁi"' | Genesal 4 7 251102017 1112017 |
Beatriz ] Técnico B - I -
3 b Martha 15587730 |- Adminristrativo -f,_.SgcrelarIa G- WMo ngz’ dei ' Noﬁggggs ael
] Wogews | 7. Sooige 3BT, Gamwest '3 70 EMON20LT LOnBA0RNN G
| -.|__ordoner .| GradoOl. e R
Mabe! Maris Técnico N PRI
o] | ot | opmathone | G avoon K
L - e - i, = R ’
, | Profesional S ST i |
kL Sidey Johana |  ag 793 467 Unlvershario Oficina de Medio 7} *-N0;0529 del | No 0303 det !
Parra Henao |- ETTT L Cdédigo 219, Ambiente i 2511012017 Y1017
: Geace: 01, Meooot K .
Cesar o Técnico - B IENP drem e T :
- " Oficina de . 3 i .
s | Augusio 85152433 | ASTINSIENO | Tecnologladets’ e:No 0527 det N O |
Echeverria o Grado 01, Informacibn - ' ;
. ! Profesional - Al —- -
7 m«’-"“‘f;’;"*‘* be 456 830 | Univeisiaio Gitina te Wecio '+ o, U520 e o, 5396 del
AMG‘”,E"“ T ng'%o 2119. Ambiente ©ianoRuT 1011172017
. o) GradoOt. At N -
- . Técnico | . P i }
Esneider Gl 2 vt Oficinc de ° 1§ .00 : ]
‘ Administrativo arli 7 Ne 0517 del 1 No. 0307 gel . .
. 8 | Escopar 1.084.730.712 Codiga 367, Parlicipacién | oqsapim0a7 L. MM112017
H Busuiic . Grado 01. Clugaoana B
: “Luis Alberto Tecnico : " T
i BB IR F o DS Secretaria 1. ' No 0334 del | No. 0309 del
RS I 19.621.2t6 | Operslius 238G Genersl | - 2102017 | 00N
L Wanuel 'f: Thenice & D A S
. Fabian - R Secretaria 4% Wo.UFEY dei o, USTZ g8t >
10 Ospino 85.430.093, og’ffg"’ 063‘29“ Ganeral Lo 2102017 1071112017
R cas&m . . rado . o ,‘ R o i l '
_ Silvana L Técico e R S
Karing i . . Secretarfo de |4 - No. 0550 del NO 0314 get
n) e | sramss |opeaboCedgol Cugeres ). owmeetr fosenaen s
Bustamante ‘ ' : . o \
Lis Macis | Profesional R T .
12 c;;,p{m' 1.043.841.75%. ‘Universiiano Otcnade |, (10, Us3zgei @ o TIT5Hae .
apia 841751 cw;%g 319, Turismo R sl gk P20
i "—‘:‘ \ Gral 1. v, | |
| ' 1 Profesional - § B e /
[ MInBMZ | assessos ‘é’,};’g‘{ﬁﬁ? oianade ||| No,0852del | No 0316det *
! Cormane . Grado 01, Pensicnes R SR 17110 Y § Yoaoneoy /-
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DEPARTAMENTO DEL MAGDASENA
- GOBERNACION

i\ var ﬂm ”2-5
a&caé%g womeso. O/ g) &§?7 ABR 2018

“Por medic del cual ee WW'& unos gmmm@w@mm@s en la Planta
Global de Cargos de‘la Administracién Central pepagt;méiz_tal del Magdalena™.

LA GOBERNADORA DELDEPARTAMENTO DEL MAGDALENA en ejercicio de sus
atribuciones constitucionaleg v legales, de conformidad corg’hp-“se:ﬁaja,do en la Ley 909 de
g; RO

2004 ’ e d T e
~ —_— P R :

l qa | Sewssian 10‘“1%;3‘,;20~ Yot @vmww@a‘g', , Mg, 085t det tie. 2220 det |

‘ Moran 082,011 Codigo 219, Amblente | | 31172017 | 1sniron
Rubiang Grado 04. L ] 4

P Carmen T Secretano, ooers | No.0s8tdel | No.030de |

] 15 | CeciliaCabas | 57462912 Cadigo 440, Ganeral |7 B112017 1711131;017

, | ra) - Gﬂdﬂ, °1 DR IS F— e

R A
Que mediante Circular No, 003 del 11 de Junio de 2014, la"qdmislén Nacional del Servicio
Civil informa que “En virfud del Auto de Fecha 5 de Mayo de 2014, proferido por &l H.
Conseje de Estado, mediante el cual se suspendié provisionaimente apartes del Decreto No.
4968 de 2007 y la circular No. 005 de 2012 de ja GNSG, cuyos efecios son de obiigatorio
cumplimiento, la CNSC a partir del 12 de Junic de 2014,=nqi939,rgaré autorizaciones para
proveer {ransitoriamente jos empiecs de careia-a irajvés'ﬁ;aj’ffe*qcfaf@v T NOTMDTETTBNo &
provisionalidad, mientras [ suspension provisional orderiada’ or el Consejo de Estado
contie vigets, en ese semtidy, serdn las erticades quiengs ¢ svan 13 facultad legst pars
proveer transitoriamente sus empleos de carrera que se encggh&;’gn en vacancia definitiva o
temporal, @ tavés del ﬁﬁw rgc ¥ excepciondimente 2 favbe ! nombramiento en
provisionalidad”. E Voo

A gy Eres
Que la Gobernadora del Departamento det Magdalena, conr{uﬁdaﬁiénto en la Ley 909 de
2004 y con la imperiosa necesidad de garantizar la efectiva preslac:on del servicio, considera
procedente prorrogar los, - Nombramientos Provisionales - ‘dé. Jos empleados publicos
sefialados anteriormente, por el témino de seis (6) meses.. i ..

Que en mérito de lo expue@té, o

T, DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Pr&fxogar a partir de la fecha, por eifféqﬂno de seis (6) meses los
nombramianios gwyisionak.f,s‘ de los empleados piblicos de'l%_'?_i?};?a Globsal de Cargos de la
Administracion Central Depajtamentai del Magdalena, sefialados'dSontinuacién:

” TT7,.DECRETOOE | pctape |

No. NOMBRE CEDUU@_. CARGO ospennencn&g ff?,{”‘ﬁ‘i"“““"‘“ | POSESION
vs iy TecHico e
. | JohnJairo 7 141004 Administrativo Secretarla | No.0528del | No.0297 del
T 1 Rulz Ospino TR Godigo 367, Genera |  EMNWIIT ) WVNRONT
N 4{’-‘ Gllﬁﬂot . |. YL SN . =..—“~‘ R J

Vatie Maria o Secrelanio s Ty _ : -
; CeoswiE T, He 0535 WO STVBRY |
2 | Hemindes sT280005 | Cadgo 10, Generd | 25020V inizow
Beauiz T veonis R
Martha 36.557.730. Administrative Secretarla | . No. 0387 del No 0283 del ;
3 | Noguers Sl Codigo 367, General | - 110872017 150872017 |
Ordofez X Grado 01. il — e |

Mabel Maria - Técnico : : YO

. ‘ . Secretarla ..}~ No. 0524 del No. 0302 det
a Tens 292058.733 | Operathex Chidige Coneral L 2SAWIRIT | AN |
Granados 314, Grado 01, g ].__' ]
= Profesional N T
Sirley Johand | g 7004g] | Vniversharo | Ditana Go ety UieNo. 0SB0 Ko UNUSoel
5 | Parra Henso fesfi Cédigo 219, Ambieate -4 ¢ 23102017 1 Iwzon |
: , Geado 01, R - 3
Cesar . Técnico Oficina de ; e

Administrativo O e 1" '

o | Ao | msmam | Claese, | omasen 1 i et
| Echeverria - Grado 01. N A J__“__ - i
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DEPAR‘!’AMENTO DEL MAGDALENA
v GOBERNAOI 100 - ~-3%

| o/ g; 5. 27 ABR 2015
A DECRETO NUMERO__( A1
! . “Por medio del cual se prorrogan unos nombuamieptos provisionales en la Planta
‘o Global ge Cargos de la Admln‘istrac*ibn Centrai Depanamantai del Magdatena™.
4 .
! LA GOBERNADORA DEL DEPARTAWENTO DEL ‘ﬂﬁ LERA en Sjercicic de SuS
atnbucaonea constitucionales y legales, de conformidad con !o >eﬁalado en Ia Lay 909 de
8 " Prcfigional e : T ’
Omaeredo 1 . Untversiterio | Oficina de \A-ado No 0520 del No 0306 ce! '
? Ctmez 24138830 | Segeis. AT 29962017 et 42017
Andrade Grado 01, G merene mar cnewd
Seneider Gl Tace Qfichng ae No. G5 ow P, GTT O §
Eenider Gl , Admitesiraiive W. G ’ 7o i
) Escobar | 1084730712 | "Cagoaaer. Particlpscisn 23102007 10112017 |
s CAdig Cindadard |
Luis Alberto Teeniea ‘Secralaria No.053ade | No 0309 det |
9| |Lope 16521214 | Operativo G000 | Gererny zznoor | oo
‘ 'Manuel o Técnico ¥ % ‘
: . _ﬂwm‘ re No.0S53del | No 0312del -
; L B 83430093 | O et Seet PRYYr oL 10127
1 Casty e : R VT _—
Siivana .. Técnico : Vg Yo . e
. Karina . . Gacreiia Ee teo. 550 Set Mo 0% s
| vl Camie | 5773348 | OpermloCOOE0 | rinciemia | w1201 101172017
. Bustamente | - e DI WA | PP
i “ 1 s Mario ' I et a1 o, 0532 No. 0315 del
| o Universitario ficina'3a -]~ No. det 0. ;
i 42 ] Ospino | LCAZBATIS1 | ceaigo 210, Turismo. - .y~ 27012017 ] 1612017 |
Custro. Grado 01 i N
, Profesional ST : ‘
| e L Unbueesitaic Gicing e No.UBSZamh . Wo. U316 vkl :
13} Somen 26.080.908 Cédigo 218, Pensionss 1172017 101172017 |
Mario . Prolesional YIS ‘
14 Sebasiign 1 c” 211.220 Unlversitario Oficina 0¥ M::.o . No 0551 del No 0330 de!
Wovan Sz 238, . .w* e 002007 1Rt
Rubiano Grado 04. s a3 b — ___Q_‘
Camnen Secretario, .
15 | Cecilia Cabas | 57.462.912 r;omgouu ?’?‘*”";‘ . -‘““g‘“”ﬁggﬁ” . ’*‘;lm"" ;
Crozco ) -Grado 01 - Senera ‘ : ‘7 '

}

ARTICULO SEGUNDO comn. siquese el contenido det pretenle acfu 2 Ios empleados publicos ob;eto
de la presente prorroga. . o Faalt

- ARTICULO TERGERO: Remitase copna del presente Dec'e:ouﬂa an na de Talento Humano para
jus Tines peninenies de s& ﬁt)mpé‘eﬂm

e 52 ’
, ARTICULO CUARTO: 1 oresente Decrelc: rige a pertir ds la facha deisu expedicién. .
I ,', L T
! ' i vemwéeﬁsc wmsg:

DadoenSaanana DTCH aios 17 I‘BR Zmﬁ
Q‘c—w" ;

OSA COTES DE zumGA

: . e -~
N Tt Coberraders, ol A ) £ {
vmg I'M&(ﬁ.u_xfﬁ&f*!-- e e -
RAZO A cuUA O'RODRIGUEZ OROZCO
! Jefe de Oficina Tslento H‘umar. - Syt rdefe ‘Cficina Asesora Juridica.
4 [tos ambo omes dec!amn quu han revisado el precento documenio ¥ lo cnc;.eumn a'uslﬁo algs Romas 4 stpowom
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DECRETO NUMERO __Oé 3—;}

A %‘ g 1
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
GOBERNACION

« 8 8

i 13 4y 2018

“Por medio del cual se prorrogan unos nombramientos provisionales en la Planta Giobai de
* Cargos do la Administraclén Central Departamental del Magdalena”.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales, de conformidad con io sefiaiado en ia Ley G609 de 2004 v,

CONSIDERANDO:

Que la Gobernadora del Departamento del Magdelena mediante Decreto No. 0535 del 30 de Octubre de
2017, glustd le Planta Global da Cargos de la'Administracién Central Departamental del Magaalena y
fueron dicladas otras disposicionss, en ese sentido efectud aigunos nombramientos provisionales en
vacantes definitivas; quienes tomaron posesién del cargo por el téimino de sels (6) meses; prorrogados
madiante Decreto No. 0181 del 27 de Abril de 2018 detallados a continuacion:

.| .DECRETO DE ACTA DE
Ho. NOMBRE CEDULA CARGO. DEPENDENCIA " | NoMBRAMIENTO | POSESION
_ ‘ Técnico - v
, | dohn O RUE | | gigq0p | Admimetave | Seoetie | | Mo 0528der No. 0287
Ospino B Cddigo 367, Genara! T 2511002017 get
Grado 01. 1/11/2017”
Yolis Marla Secretario . - No. D298
2. | Hemandez 57.200.075 | Cédigo 440, Secralarla, No. 0530 dal del
Heredia . Grade 01, enara 25102017 104402047
Técnico
mth
5 | 9‘;‘_&;@?‘ * | sssrrse Agggglstrsaeﬂ_;lo Sécretarla No. 0387 del N°;$’53
o ' eneral 11ovzo? iy
Ordoftez Grado 01. 15/08/2017
Mabe! Marla . P O';;r:aﬁ?o Secretaria . No. 0524 de! - . No. 03.02
4 | TenoGranados | 38098703 [ cagigo 344, General 2511012017 el
Grado 01. . . Ml
. : . . Profesional No. 0303
Sirfey Johana o Universtaric | Oficha deMedic | Mo 0520 get '
5 | PamaHenao 38.723.497 Codign 219, Ambients 2511012017 ge .
] Grado 01. 7112017
Técrico . j
Cesar Auguste : etrati Oficina de i No: O
6 Molina 85.152.133 m@% Tecnologla de Ia ﬁﬁggg\fg' “del .
Echeverria Grado 01, . Informacién SvEReeEe TR0Y7
Profesional e
Omar Alfredo Universitarlo | Oficina de Medlo No. 0520 det Ne. 2308
7 | GémezAndrade | 54456830 Cédigo 219, Ambiente . 24/1012017 - del
Gradis 8. ‘ 10 10/11/2017
: Técnlco | geonade No. 0307
Eenelder OB e e ) Administrativo PR No. 0517 ¢el .
8 | gscobar Bustiio | “U8*T39712 | " cedigo 367, 'mg.'""'"“"’““’“ 231012017 gt
Grado 01. iudadana 10/1172047
uis Alber J éma&? Neo. 0309
. Luis o - Operativo Secielaria No. 0534 dei 0. 03
9 | itpermorgan | 19621214 | cangodie General atnozorr |, 9e
' Grado 01. o i3 12017
R o Técnica Ma D242
Manusl Fabidn ; Oparativo Secretaria No. 0553 det T PR
10 Ospino Castro 85.430.093 Cocigo 314, Ganeral . 3112017 del
Grads £2. . | 1012
: i Técnico
Silvana Karina :
os Cperativo Secreleria de No. 0350 del No. 0314
‘ 1% Camlup . 57.293.346 Cddigo 314 . @ e
Bustamante e Haclenda _ 3nrot 10011/2017
Luls Mart Prosianal | No. 0315
uls Marlo Universitaric |  Oficina de No. 0532 del - e
12 1,043.841.751 0. Usoz cel [
| Ospino Castro Cédigo 219, Turismo del
Ay Lo 202017 T ongmnes
sistarm aPro!ssIonal .
CAY-] \“Lhz g *J--'W?ﬁ&ﬁ“ -y Mas DALE
13 Pon_téﬂr 26.689.909 szgo 215: gﬂd?a de No. 0552 de! md;?“
. Conmane | Gradoor, ensiones a7 1011172017
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DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
GOBERNACIONW

DECRETO NuMERD_ (D62 9513 Fiy 2018

“Por medio del cpai se prorrogan unos nombramientos provisionales cn la Planta Global de
Cargos de la Administracién Central Departamental del Magdalena”.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA en elercicio de sus atribuciones
conslituclonales y legales, de conformidad con lo sefialado en la Ley 809 de 2004 y,

l Profesional [ : Ty ]
14 | Mordo Sebastidn § | o0 giggpp | Utheatade' | Oficlea de Medio Mo, D551 de e
Moran Rubiano TRV Cédigo 218, Ambients 31172017
. Grado04. H 151172017
15 | ComenCeciia | 7 or012 | Cligo 440 Secretarla | No. 0581 del L e
atisbi i Grada 01 ey f! RO 171172017

Que mediante Circular No. 003 del 11 de Junio de 2614, Ia Comisién Nacicnal del Servicio Civil lnformaae
*En virtud del Auto de Fecha 5 de Mayo de 2574, proferido por ei 1. Consejo de Esiado, medianie ei cuai se
suspendié provisionalmente apartes del Decreto No. 4988 de 2007 y la circular No. 005 de 2012 de la CNSC,
cuyss efeciss son de obligatoric cumplimiento, la CNSC a ‘pardic del 12 de Junlo de 2014, no olorgard
actorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera a través de encargo © nombramiento en
provisionalidad. mientras la suspensién provisional ordenada por el Consej> de Estado continde vigerite, en
ese sentido, serdn las entidades quienes tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos
de carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y excepcionalmente a
Tavés dei nomtramiento en provisicnsidad”. : .

Que la Gobemadora del Cepartaments del Magdalena. con fundamento en la Ley 909 de 2004 y con la
impedosa necesidad de ge:aniizar la efectiva prestacién del servicio, considere procedente prorrogar los
Nembramientos Provisioneles de los empleados publicos sefialedos enteriorrente, hasta el momento en que
se expldan las corespondiente: lista de elegibles producio del concurso de méritos que aggiante ia
Comigién Nacional dei Servicio Civil.

Que en mérito de lo expuesto, - : . ' '
OECRETA:

ARTICULD PRIMERO: Promogar @ parlir de ia fechs, hasta ef momeno o6 qué 36 expidan ias
correspondientes lista de elegibles del concurso de méritos que adelante la Comisién Nacional del Servicio
Civil, los nombramienios provisionzles de los empleados piblicos de Ja Planta Global de Cargos de Iz
Administracion Central Departamental del Magdalena, sefialados a continuacion:

i

No. |  NOmers ceouta | canco | perenoenciA | yousnasenes | mealE
Técnico _ ,
¢ | JohnJalro Rulz | "3.141.024 Agministrativo - Secretaria o. U528 dei . No 0297
V|7 ospine. - Sl o Cédigo 367, Genaral 2sno201r | 1“"
) Orado 01 : ' iy
] . Yoils Marla. |, . ; Secretarlo - : : No. ]
2 | ‘Homirdez | s7.28a075 | Cédigoaso, | Sgorelarta nazorr | o
Heredis ) Giaue Ui, - 102087
Beatriz Marthe Jhoia ‘ No. 0283
5 | Noguera 48,657,730 Adminiztrathee Secrefaria No. (387 del g
3 . ' ‘.
Orfones Cidgo367, | Genas VIO | sy
TECIICS ) No. ¢
Lo . Oparetivo i 0. 0302
Mabel Marls it Secretsr'a | No.0S524del | -
a - % 39.0£0.702 Cédigo 314, S . g del
-am:&_m . i Grado 01, . . Cenerp! . 254002017 | M1IR01T
Grolesiong! E
5 | Sireydohana. | oo, o Universitzio | Oficine da Medio No.0529del |- MN©.0303
Pa:ra Henao st Codigo 219, Ambleats 251102017 - dei \
fea Grago©h, 1 . - ° e 12017
Técrien | =
Ceser Augunio ¢ . Admisdelrative | Ofcina ce No. 0527 Gei No 9!1
] Malina €5.182.123 Cddige 267, | ‘recnoluyle dola iy " dat »
Echovorrla - . Nae * Graco 01, Infarmacién . 12017
i L ' ' =

o

-
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DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

pECRETO NUMERD_ (U027 b

GBERNA"*GN‘

13 4y 208

“Per medio del cual se prorrogan unos nombramientos provisionales en fa Planta Globai de
Cargos de la Administracidn Central Dapartamental del Magdalena”.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales, de confonmidad oon o sefalade en le Ley 909 42 2004 v,

Profesionai No. 03 i
7 Omar Alfredo_ £4.456 830 Universitario Oficina de Medio No. 0520 del d ol
{ Gémez Andrade 458, Coige 212, Srmbbeche 241100017 T
Grado 01.
Téenico Oficie
8 | Senekderh | oqose7sariz | ASTisTNe | Paricipacién sty dai st
scobar Bustilo P il Cludadana 101122017
Tacnico ’
o | LisAbero | oo .. | Operstivo Secretaria No.0ss4 det | No- 0309
Lopez Morgarn - Cfd%gc 244, C"Q@&&‘ 202017 swtemaiT |
Crado 01, .
Tacnico "
yo-| ManustFebidn | g 4a0 s Cpursive | Seuwiwis Mo, 3553 _Ncbg;.iz
Osplr.o Cast:o e Ceédigo 314, feneral . 12017 11172017
- Grado 02 : l
. R Tacnico .
s ] e | sr2e334s | Operiivo |- Secrstariade : No,0550 de No, a1
rar: - Lrdige Me, Hagieede | 2197209 npe e
Bustaraante Stige 24 soree2lf
Profesional No. 0315
12 Luts Yaario 1.043.841.754 Universianio Ofcivia g N3, 522 gel dei )
Ospino Castro | 1043841, Codigo 218, Turismo 27102017 | 11017
Srado 01, .
s - Srofesicnal
] MhemiE | sesegoe | Unverstaio | Oficina de No 0ss2del | MO 2
Commane Grado 01, | e,
: Profesional No. 0330
14 { Marig Sebastsn 1.082.011.620 Uritversians Tvicva g Medis Me, £551 6&5 )
Moran Rutiano | 1082811 Cédigo 219, Amblente EVET TR L. S
Grado 04. .
] . [y : 0. U34S
15 | CarmenCeciia | g'4cr o1r cfg;;““:% Sscrstaria No. 0581 dei No. D4
! Cabas Orozco ! Grzda M Genersl 1 smurouT 17110017

ARTICULD GEGUMDO: Comuniguese el comenldo ce oresente acto a Ios ernpleados pablicos cb‘e“‘ﬁe
fa presan!e p'orrogs.

ARTICULO TERCERQ: Remitase copa oe. prewue Cecrelo a ia Givirs de Talerio Hament pars ios
fines oemnentes de su compelencia,

ARTICULO ,CUARTO: El presente Decreto ﬁ'ge a pertir 2 la fecha de su expedicién.

comdniausss Y CUMPLASE:

Dado en Santa Marta .D.T.C.H., alos

L

Juie ue G e Ta%m{c

Prof, Esgfedisll: 2do Cf. Tulento Humano

7

Proyecid: %iardo Fonce
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is?;;!g?ﬁu MEDICA DE SANTA MARTA S.A.aﬂ
 "ARERA § No. 2546 esquina, Barro El Prado
;. JEEUIRCNS

‘ Lant1 Marta

* Nernbre: MOLINA ECHEVERRIA CESAR AUGUSTO

§En
s

R
e

3 Je

EPICRISIS

T

H del afiiadc | —-
ctén' CC 15181133 . Sexo: Masculino

i : CR% { NUW 75 25 LA ESPERANZA

mon NO ¢ BLICA .

Zona. U WAGUALENA

Teidfonos: 3014025932

Fecha de nacimiento: 13/08/1985

Edad; 34 ANOS 3 IAESES 11 DIAS
Ciwdad SANTA MAFRTA
Estado Civil: Unlon libre ;
Plan: SALIMC  Régimen: Contributivo

hrssott smmemn s trmsmsrar

tante: SAL D TUTAL EPS-S §.4 | :
flaridad: SEC.INDARIA Tipo Vinculacié:: C Cotizante No. Autor: i
Fechs mgraso: 2411272019 8:M Habtiacion: URGA_S16 FechaAlta: 24122019 9:56 oo
Causa Extema: 0o Tio de Accidents !
Médico Tratante: ) ' i
Ingresa HER: A OF LA PIERNA PARTE NO ESPECIEICADA Tipo Ox: :
. Pareniesco:  ESPOSA Telelono: 3014025832 !
CRA 7314 15 23 LA ESPERANZA i : H
:
DETALLE
W1 ;
; : 24 DEC.2019 - 0:00 .
ECHA DE\ ..D,‘ 24.DEC.2019 - 0:00 Bt
Boio 021 7 TORA CLIICA BT URGENCMS ~ MOISES CARRILLO JUAN MIGUEL Medicins General
; ORMA DE cm:so 01.Triagergoncias | o
CAUEA EXT R 55, Otrs Tipo de Acsiderte
- ; CTIMADE CO! amcro ARMADO 2.N0
- ESRUTO 2CE L ACIoNAL
- OBLACIO\ ISP 2 'cmooxscAPAcrrADA 2.NO
; C O VIC "4 © SITUACION ESPECIAL DESP.
PCUPACICE HOGAR

"Wd UM CE

v

BMOTIVO DE™ A CONSULTA
w:;:bugn n ALTuAaL

ME CORTE CON UN VIDRIO LA PIERNA DERECHA

REFIERE £l PACIENTE CUADRO CLINCO 1,E HERIDA GRANDE SN PIERNA DERECHA
REGION DISTAL REALIZADO CON ELEM :TO CORTANTE EN EL DOM,ICILIOPOR TALE

. _ SMOTIVO SCONSULTA
 ECEDENTE & Sa
BNUARES
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S2CIEDAD MEDICA DE SANTA MARTA S.AS.
851701564-1-

CHRRERA 5 No. 2546 esquina, Barﬁo El Prado
J Teldfonos:

{|-senta Mana
Nombra. MOLlNA ECHEVERRIA CESAR AUGUSTO

3 EFICRISIS
CABEZA Y IRCANOS DE LOS SENTIDOS
§ CUELLD. |

NEUROLQ, iiCC
PIELY FM ERAS

|NTERPRE 'ACION/ ANALISIS
DlAGNO"‘i 20 S)DE INGRESO‘

SIN DEFICIT APARENTE

NORMOCEFALO PINRAL MUCOSA ORAL SEMIHUMEDAS SlGHOS VITALES:

wi NOURMAL SN LIMITACIONES
TORAX ¥ { ARCIOPULMONAR ; Rg;ggs CARDIACOS RITMICOS TIMBRADOS SIN SOPLOS PULMONES CLAROS Y
) . v I.H
ABDOMEN- BLANDO DEPRESIBLE NO MASAS NO MEGALIAS
l GENTTOUT NARIO . NORMOCONFIGURADOS
DORSO Y- XTF EMIDADES HERIDA EN PIERNA DEREHA TERCIC DISTAL SUTRADA EN DOS PLANOS.
| PELVIS . NORMAL

HERIDA EN TERCIO DISTAL DE PIERNA DERECHA SUTURADA

HERIDA EN TERCIO DISTAL DE PIERNA DERECHA SUTURAD{\.
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PLAN DE N 4NE 10 AMBULATORIO -
| TP OE ATA 1. ALTA MEDICA
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v | SOCIEDAD MEDICA DE SANTA MARTA S.A.S. .
Fiy 891701664-1- . ;

; 8 CARRERA 5 No. 2548 esquine, Bamio Bl Prade :
e - Teléfonos: . !
e : Sente Marta ) |
2 N | INCAPACIDAD MEDICA |
G Affiads —re :
5 Nombre: .- MOLINA ECHEVERRIA CESAR AUGUSTO . ‘
" Memtificacitn: 85152132 Sexer  Masculing 7 Edag 34
b Adminisiradora: 800130907 SALUD TOTALEPS-SSA -
i Sede Afiiado: SANTA MARTA " Ermpleador: i
; ld.Médico: 85453149 MOISES CARRILLO JUAN MIGUEL Medicir |
; «
: Eecha Inicio Incapacidad ; 24 12.2015" Dias de Incapacldad : 4 CUATRO !
i Fecha Flmalizacion Incapacidad: 271202019 i
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AVIDANTI SAS (O)
NIT:  BDO185449 - 9 Actividad Economica: 8610 Régtmea Comiin

Sede:  Clinica Avidanti Santa Marta

Thdigo Habiacidn: 470010153502 AVI DAN..:..'.

PACIENTE: CESAR AUGUSTO MOLINA ECHEVERRIA (85152133)

Procedimientos/Actividades Reglizaday

Traslado ambulatonio & domicilio

Amdlicis sédicn

Egreso con TAB

Plan de tratamiento

Etgresoen TAB

Dispnbetios de egresa

OTROS TRAUMATISMOS MULTIPLES DELABDOMEN, DE LA REGION L YDELA [mpresion

PELVIS(Principal) UMBOSACRA Diagndstics 539?

TRASTORNO DE DISCO LUMBAR YOTROS, CON RADICULOPATIA i Ms11

LUMBAGO NO ESPECIFICADO 6“.’:‘“;‘"‘.‘  Ms4s
Repetido K590

Is

Dnipdn zA Qmm conm:smmA
Obsenacioncs: POP DE LAMINECTOMIA TORACICA DESCOMPRESIVA ¥ DRENAJEDE HEMATOMA MEDULAR PARAPLERA

CRURAL YRAUMATICA
Estade alegrese

Vive

Requiers incapacidad

MANUEL MAURICIO ORTEGA TOBIAS
R.M. 1081796821-CC1081796821
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