| Gobernacion del
g MAGDALENA

pECRETONro.___ ' 247 upe — R )
0.
20

“Por medio del cual se hace un nombramiento en propiedad de un Gerente de una
Empresa Social del Estado y se dictan otras disposiciones”

EL. GOBERNADOR DEL. DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia dispone:

" La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y
se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacién y la desconcentracién de funciones’”.

Que, en relacion concreta con el procedimiento legal, para el nombramiento
de Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado, el articulo 20
de la Ley 1797 de 2016 dispuso:

(...) ARTICULO 20. Nombramiento de Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado. Los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado del nivel territorial seran nombrados
por el Jefe de la respectiva Entidad Territorial. En el nivel nacional
Jos Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado serén
nombrados por el Presidente de la Republica. Corresponderé al
Presidente de la Republica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro
de los tres (3) meses siguientes a su posesién, adelantar los
nombramientos regulados en el presente articulo, previa verificacién del
cumplimiente de los requisitos del carge establecidos en las normas

correspondientes y evaluacién de las competencias que seiiale el

Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Los Gerentes
o Directores de las Empresas Sociales del Estado serin
nombrados para periodos institucionales de cuatro (4) afios, el
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del inicio del periodo institucional del Presidente de la Republica, X

del Gobernador o del Alcalde. {(...) Z’ ,
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Que el Decreto No. 1427 de 2016 proferido por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social ¥ Por medio del cual se reglamenta el articulo 20 de la Ley
1797 de 2016 y se sustituyen las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3 de
la Parte 5 del libro del Decreto No.780 en el 2016, Reglamentario del Sector
Salud y Proteccion Social” dispuso en su articulo 1:
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3 Parte 5 L/bro 2 del Decreto 780 2016, Unlco Reglamentario del
Ministerio de Salud y Proteccion Social asi; “Seccion 5
NOMBRAMIENTO GERENTES EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADQ”,

Articulo 2.5.3.8.5.1 Evaluaciéon de competencias. Corresponde al
Presidente de la Republica, a Gobernadores y a los Alcaldes como
autoridades nominadoras de orden nacional, departamental y
municipal, respectivamente, evaluar, a través de pruebas escritas, las
competencias sefialadas por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, para ocupar el empleo de director o gerente de las
Empresas Sociales del Estado.

Que en similar sentido dispone el articulo siguiente del decreto en cita:

Articulo 2.5.3.8.5.3. Evaluacién de competencias para ocupar el
empleo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del
nivel Territorial. Las competencias aspirante o aspirantes a ocupar el
caroo de director de Jlas Empresas del Estado del orden
departamental, distrital o municipal, sefialadas el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, seran evaluadas por el
Gobernador o el alcalde, de lo cual se dejaré evidencia.

Que la Resolucidn Nro. 680 de 2016 sefala las competencias que deberan
demostrar los aspirantes a desemperiar el empleo publico de Gerente o
Director de la Empresa social del Estado, siendo las siguientes: a)
Compromiso con el servicio publico, b) Orientacién a los resultados; c)
Relaciones interpersonales; d) planeacion y €) manejo eficaz y eficiente de

ISCuisUs.

Departamental del Magdalena, en ejercicio de su facultad nominadora,

Que mediante Resolucion Nro. 038 de 19 de febrero de 2024, el GobernadorX
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establecio un procedimiento para la provision definitiva del empleo publico de
Gerente de la Empresa Social del Estado de primer, sequndo v tercer nivel de
complejidad correspondientes a la red hospitalaria del Departamento del
Magdalena.

Que en virtud, de lo anterior se procedi6 a realizar la Convocatoria para la
evaluacion de competencias para la provision de empleos publicos de
gerentes de empresas social del estado del orden departamental la cual fue
publicada del 22 al 28 de febrero de 2024, en la pagina web de la Gobernacién
del Magdalena, www.gobernaciondelmagdalena.gov.co.

Que en dicha convocatoria se establecié el siguiente cronograma: (i)
Inscripciones: del 22 de febrero al 28 de febrero de 2024; (ii) seleccién y
verificacion de requisitos: 29 de febrero de 2024 al 01 de marzo de 2024; (iii)
publicacion de proceso de verificacidn de requisitos minimos: 4 de marzo de
2024; (iv) peticiones: 5 de marzo de 2024, (v) recomendaciones del 6 de marzo
al 13 de marzo de 2024, (vi) verificacion de peticiones: 6 de marzo de 2024;
(vii) evaluacion de competencias: 7 y 8 de marzo de 2024; (ix) seleccion de
hojas de vida: 11 al 12 de marzo de 2024; (x) resultados de evaluacién de
Compeiencias: 13 e marzs ae 2024, (ki) peticiones: 14 de marzo de 2024; (xil)
verificacion de peticiones: 15 de marzo de 2024; (xiii) talleres: del 18 al 21 de
marzo de 2024 (xiv) nombramiento: 29 de marzo de 2024; (xv) empalme: 30
de marzo de 2024; (xvi) posesion: 1 de abril de 2024,

Que el cronograma establecido en 12 convocatoria para la evaluacién de
competencias fue modificado mediante las siguientes actas: (i) Acta Nro. 001
de 4 de marzo de 2024 por medio de la cual se prorrogo por el termino de dos
(2) dias la etapa de seleccion de las hojas de vida y revision de verificacion de
cumplimiento de requisitos en virtud del cumulo de inscripciones realizadas por

narte de los agpiron*oc
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Que mediante Acta Nro. 002 de 7 de marzo de 2024, se publico la verificacion
de cumplimiento de los requisitos de formacién y experiencia de los aspirantes
a ocupar los empleos publicos de Gerente de Empresa Social del Estado del
Orden Departamental de acuerdo con el cronograma modificado mediante
Acta Nro. 001 de 4 de marzo de 2024.

Que mediante Acta Nro. 003 de 11 de marzo de 2024 por medio del cual se
modifica el Acta Nro. 002 de 7 marzo de 2024, en atencién a que el Comité
Técnico accedi6 a las solicitudes presentadas por algunos de los aspirantes \L

o
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que aportaron en debida forma la documentacién para acreditar el
cumplimiento de los requisitos exigidos por la norma

Que el cronograma modificado mediante Acta Nro. 001 de 4 de marzo de 2024
tuvo dos modificaciones, a saber: (i) Acta Nro. 004 de 18 de marzo de 2024 y
(i) Acta Nro. 005 de 20 de marzo de 2024 mediante las cuales se hizo
necesario modificar el cronograma debido a la gran cantidad de pruebas
aplicadas (pruebas psicométricas, pruebas de conocimiento vy entrevista)
haciendo necesario prorrogar los términos por cuatro (4) dias en total para
realizar la respectiva revision.

Que el plurimencionado cronograma modificado mediante Acta Nro. 005 de 20
de marzo de zUZ4, en reiacion con ia prorroga de ios dos dias para ia
publicacién de los resultados de evaluacion de competencias quedo asi: (i)
publicacion de resultados: 22 de marzo de 2024: (ii) peticiones: 23 de marzo
de 2024 hasta las 5:00 p.m.; (iii) verificacién de peticiones: 26 de marzo de
2024; (iv) talleres: 27 y 28 de marzo de 2024: (v) nombramiento: 29 de marzo
de 2024; (vi) empalme: 30 de marzo de 2024 ; (vii) posesion: 1 de abril de
2024.

Que teniendo en cuenta las etapas establecidas en el Cronograma del
Proceso, el Comité Técnico de Verificacion de Requisitos y Competencias para
ia designacion de Gererite de fa Empresa Sociai dei Estado dei Orden
Departamental verifico los requisitos y realizé las pruebas pertinentes para
evaluar las competencias previas a la designacion del empleo dejando la
evidencia respectiva, de acuerdo a lo preceptuado en el la Ley 1797 de 2016,
en el Decreto No.1427 de 2016 y las demas normas aplicables.

Que el 26 de marzo de 2024, el Comité Técnico de Verificacion de Requisitos
y Competencias para la designacién del empleo publico de Gerente de la
Empresa Social del Estado pertenecientes a la red hospitalaria del
departamento, presenté un informe al Gobernador del Departamento del
Maodalena dorde gg relamanarme de fammrn obobddion bon o Micd oo ole b
wviaguaiiia, Uuvliuc ST iciaviviiaivil UGS 1Ginia anaveuca IUD apTiiuus uc 1US
aspirantes que superaron la verificacion de requisitos, ademas del respectivo
resultado de la evaluacién de competencias.

Que el empleo publico de GERENTE de Empresa Social del Estado Hospital Local

de Concordia del Municipio de Concordia ( Magdalena) actualmente se
encuentra en vacancia definitiva, en virtud de que fenecio el periodo\{
institucional de su anterior titular. Q’
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Que el (la) doctor (a) MARIA FERNANDA LARIOS SINNING, identificado (a)
con la cédula de ciudadania Nro 1 128 329 887 presentd |a prueba escrita v
entrevista, mediante la cual se evaluaron las competencias, definidas por el
Departamento Administrativo de la Funcién Puablica, mediante Resolucién
No.680 del 2 de septiembre de 2016.

ad) ; y ) v Foui . i > )
Que, de confermidad con los resultades obtenides en i citada pruebe, ella)
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doctor(a) MARIA FERNANDA LARIOS SINNING, acredité las competencias
definidas por el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica y la
normatividad aplicable.

Que ia Jefe de Oficina de Taiento Auimiano de ia Gobeimacion dei Maygdaiena,
verificd que el (la) doctor(a) MARIA FERNANDA LARIOS SINNING cumple
con los requisitos de formacién y experiencia requeridos para ser nombrado
(a) en el empleo publico de Gerente de una Empresa Social del Estado de
primer nivel de atenciéon consagrados en el Decreto No.785 de 2005, articulo
22.3.

Que, conforme a los anteriores presupuestos, el Gobernador del
Departamento del Magdalena considera pertinente nombrar en el empleo
publico Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Local de Concordia del
Municipio de Concordia (Magdalena), al(a ) doctor(a) MARIA FERNANDA
LARIOS SINNING.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento en propiedad. Nombrar en propiedad
a la doctora MARIA FERNANDA LARIOS SINNING, identificado (a) con la
cédula de ciudadania Nro, 1.128.220.887, en el empleo piblico EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE CONCORDIA del Municipio
de Concordia (Magdalena),, para culminar el periodo constitucional 2024-
2027.

”
BENTELOE R SN OITELNE ARETNLY I o B T P L o o P PR P
ARNTIVULY O \:u'”l DU, LUliU LUlidscLuciivia U 1d  JUCUisiVil  aUuplaua

precedentemente, la gestion funcional de la Gerente nombrada sera objeto de
las evaluaciones correspondientes en la forma y términos establecidos en la
Constitucion, la Ley y los reglamentos vigentes y aplicables para el efecto. \L
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ARTICULO TERCERO: F| nombrado debera manifestar su aceptacion al
cargo, de forma escrita, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
comunicacion del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Remitir copia del presente acto administrativo a los

1
miembros de la Junta Directiva de 1a Empresa Scocial del Estado Hospital Local de

Concordia del Municipio de Concordia (Magdalena), a la Secretaria de Salud
Departamental y a la Oficina de Talento Humano del Departamento, para los
fines propios de su conocimiento y competencia.

'O. Ci preserite acio adimimisirativo rige a partir de ia fechia
de su publlcacuén

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santa Marta D.T.C. e H., alos 9 J.ABR 2024

MARTINEZ
epartamento del Magdalena

item Nombre  / Cargo Firma
Proyectd Julieth Toledo Ce|edoy/ Contratista Oficina de Talento Humano
Revisd Emma Pefiate Ara}é'\ Jefe Oficina de Talento Humano @ " '\
Revisé Manuel Otero 9émero Jefe Oficina Asesora Juridica 04}

- O

Reviso l Carlos Ivan }ﬁ:intem ] Asesor Juridico Externo |
Los firmantes declammgé que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las normad y disposiclones
legales vigentes; en cohsecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del sefior Gobernador.
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