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. DECRETO NUMERO 225 DE 01 DE ABRIL DEL 2024 “POR MEDIO DEL
CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE UN GERENTE
DE UNA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

. DECRETO NUMERO 226 DE 01 DE ABRIL DEL 2024 “POR MEDIO DEL
CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE UN GERENTE
DE UNA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

. DECRETO NUMERO 227 DE 01 DE ABRIL DEL 2024 “POR MEDIO DEL
CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE UN GERENTE
DE UNA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

. DECRETO NUMERO 228 DE 01 DE ABRIL DEL 2024 “POR MEDIO DEL
CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE UN GERENTE
DE UNA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

. DECRETO NUMERO 229 DE 01 DE ABRIL DEL 2024 “POR MEDIO DEL
CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE UN GERENTE
DE UNA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

. DECRETO NUMERO 230 DE 01 DE ABRIL DEL 2024 “POR MEDIO DEL
CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE UN GERENTE
DE UNA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

. DECRETO NUMERO 231 DE 01 DE ABRIL DEL 2024 “POR MEDIO DEL
CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE UN GERENTE
DE UNA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

. DECRETO NUMERO 234 DE 01 DE ABRIL DEL 2024 “POR MEDIO DEL
CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO”
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9. DECRETO NUMERO 236 DE 01 DE ABRIL DEL 2024 “POR MEDIO DEL
CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE UN GERENTE
DE UNA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

10.DECRETO NUMERO 237 DE 01 DE ABRIL DEL 2024 “POR MEDIO DEL
CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO”

11.DECRETO NUMERO 238 DE 01 DE ABRIL DEL 2024 “POR MEDIO DEL
CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO”

12.DECRETO NUMERO 239 DE 01 DE ABRIL DEL 2024 “POR MEDIO DEL
CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE UN GERENTE
DE UNA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

13.DECRETO NUMERO 240 DE 01 DE ABRIL DEL 2024 “POR MEDIO DEL
CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE UN GERENTE
DE UNA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

14.DECRETO NUMERO 241 DE 01 DE ABRIL DEL 2024 “POR MEDIO DEL
CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE UN GERENTE
DE UNA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

15.DECRETO NUMERO 243 DE 01 DE ABRIL DEL 2024 “POR MEDIO DEL
CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE UN GERENTE
DE UNA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

16.DECRETO NUMERO 245 DE 01 DE ABRIL DEL 2024 “POR MEDIO DEL
CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO”

17.DECRETO NUMERO 247 DE 01 DE ABRIL DEL 2024 “POR MEDIO DEL
CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE UN GERENTE
DE UNA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

18.DECRETO NUMERO 251 DE 01 DE ABRIL DEL 2024 “POR MEDIO DEL
CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en propiedad de un Gerente de una
Empresa Social del Estado y se dictan otras disposiciones”

El. GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
En ejercicio de sus atnbuciones constitucionales y legales,
CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia dispone:

" La funcién administrativa esté al servicio de los intereses generales y
se desarrolia con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economla, celeridad imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”

CQue. en relacion concreta con el procedimiento legal, para el nombramiento
de Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado, el articulo 20
de la Ley 1757 de 2016 dispusc:

(...) ARTICULO 20. Nombramiento de Gerentes o Diractores de las
Empresas Sociales del Estado. Los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado del nivel territorial seran nombrados
por el Jefe de la respectiva Entidad Territorial En el nivel nacional
los Gerentes o Directores de las Empresas Sorisles del Estado serén
nombrados por el Presidente de s Repubiica. Coresponderd al
Presidente de la Republica, a los Gobernadores ¥ los Alcaldes, dentro
de los tres (3} mases siguientes a su posesion, adelantar los
nombramientos regulados en el presente articulo, pravia vanficacion del
cumplimiente de los requisitos del cargo establecidos en las normas

correspondientes y evaluacién de las 1pe 5 gue senale el
Pepartamento Administrativo de la Funcién Piblica, Los Gerentes
o0_Directores de las Empresas Sociales del Esfado serdn
n indas i ion de 4 s, &

ini ins onal resi e la iblica K

del Gobernador o del Alcalde. {.,.)
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“Por medio del cual sa hace un nombramiento en propiedad de un Gerente de una
Empresa Social del Estado y se dictan otras disposiciones"

Que el Decreto No. 1427 de 2016 proferido por el Ministerio de Salud y
Proteccidn Social " Por medio del cusl ea reglamenta el articulo 20 de la Lay
1797 de 2016 y se sustiuyen las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3 de
la Parte 5 del libro del Decreto No. 780 en el 2016, Reglamentario del Sector
Salud y Proteccidn Social” dispuso en su articulo 1:

Articulo 1. Objeto. Sustitdyanse las secciones 5 iy 8 del Capiituls 8 Titulo
3 Farte 5 Libro 2 del Decrelo 780 2016, Unico Reglamentano del
Ministeno de Salud y Proteccidn Social asii “Seccion 5
NOMBRAMIENTO GERENTES EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO"

Articufo 253851 Evaluacién de competencias. Corresponds al
Fresidente de la Republics, a Gobernadores y & los Alcaldes como
aulondades nominadoras de orden nacional departamental y
municipal respectivamente, evaluar, a través de pruebas escritas. las
compelencias sefaladas por el Usparfamento Admimstrativo de la
Funcién Publica, para ocupar el empleo de director o gerente de las
Empresas Sociales del Estado.

Que en similar sentido dispone el articulo siguiente del decreto en cita:

Artfculo 2.5.3.85.3 Evaluacion de compelencias para ocupar el
empiec de direcior o gerente de las Empresas Sociales del Estado dal
nivel Territorial. Las competencias aspirante o aspirantes a ocupar e/
cargo de director de fss Empresas del Estado oel orden
departamental, distiftal o municipal, sefaiadas & Depanamento
Administrative de la Funcién Pulblica serdn evaluadas por &l
Gobemador o 8l aicalds, de o cual se dejard evidencia.

Que l2 Resclucion Nro, 820 de 2018 sefiala las competencias que debersn
demostrar los aspirantes a desempenar el empleo publico de Gerente o
Director de la Empresa social del Estado, siendo las siguientes: a)
Compromiso con el servicio publico, b) Orientacién a los resultados: )
Relaciones interpersonales, d) planeacion y &) manejo eficaz v eficiente de
gl =,

CQue mediante Resolucidn Nro. 038 de 19 de fabrero de 2024, el Gobemador
Deparamental del Magdalena, en ejercicio de su facultad nominadora,
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en propiedad de un Gerente de una
Empresa Social del Estado y se dictan ofras disposiciones”

establecio un procedimiento para la provision definitiva del empleo publico de
Gerente de la Empresa Social de! Estado de primer segundo ¥ tercer nivel de
complejidad correspondientes a la red hospitalaria del Departamento de!
Magdalena

Que en virtud, de lo anterior se procedid a realizar la Convocatoria para la
evaluacion de competencias para la provisidn de emplecs publicos de
gerentes de empresas social del estado del orden departamental la cual fue
publicada del 22 al 28 de febrero de 2024, en la pagina web de la Gobernacian
del Magdalena, www gobermaciondeimagdaizna gov oo.

Que en dicha convocatoria se establecid el siguienie cronograma: i)
Inscripciones. del 22 de febrero al 28 de febrero de 2024, (i} seleccion y
verficacion de requisitos: 29 de febrero de 2024 al 01 de marzo de 2024 {iid}
publicacin de pracesn de verificacidn de requisites minimoe: 4 de maren de
2024; (iv) peticiones: § de marzo de 2024; (v) recomendaciones del § de marzo
al 13 de marzo de 2024, (vi) verificacion de peticiones: & de marzo de 2024,
(vif) evaluacion de competencias: 7 v 8 de marzo de 2024 {ix) seleccién de
hojas de vida: 11 al 12 de marzo de 2024; (x} resultados de evaluacidn de
cUmpewsncias; 13 de marzo de 2024, (k) pelicianes: 14 de marzo da 2025, (%)
verificacion de peticiones; 15 de marzo de 2024 {xn) talleres: del 18 al 21 de
marzo de 2024 (xv) nombramiento: 29 de marzo da 2024; {xv) empalme: 30
de marzo de 2024; (xvi) posesion: 1 de abril de 2024,

Que el cronograma establecidn en la convaeatoria para la evaluacidn de
competencias fue modificado mediante las siguientes actas: (1) Acta Nro. 001
de 4 de marzo de 2024 por medio de la cual s prorrogo por al termino de dos
(2) dias la etapa de seleccion de |as hojas de vida y revision de verificacian de
cumplimiento de requisitos en virtud del cumulo de Inscripcionas realzadas por
parte de log aspirantes.

Que mediante Acta Nro. 002 de 7 de marzo de 2024 se publicd la verificacion
de cumplimiento de los requisitos de formacion y experiencia de los aspirantes
a ocupar |os empleos publicos de Gerente de Empresa Social del Estada del
Orden Deparfamental de acuerdo con al cronograma modificado mediante
Acta Nro. 001 de 4 de marzo de 2024

Que mediante Acta Nro. 003 de 11 de marzo de 2024 por medio del cual se
modifica el Acta Nro. 002 de 7 marzo de 2024, en atencidn a gque el Comite
Tecnico accedic a las solicitudes presentadas por algunos de los aspirantes
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"Por medio del cual se hace un nombramiento en propiedad de un Gerente de una
Empresa Social del Estado y se dictan otras disposiciones”

que aporiaron en debida forma la documentacién para acreditar el
cumplimientn de Ios requisitne exigidos por la narma

Que el cronograma modificado mediante Acta Nro. 001 de 4 de marzo de 2024
tuvo dos modificaciones, & saber; (i) Acta Nro. 004 de 18 de marzo de 2024 Yy
() Acta Nro. 005 de 20 de marzo de 2024 mediante las cuales sa hizo
necesario modificar el cronograma debido a la gran canfidad de pruebas
aplicadas (pruebas psicométricas, pruebas de conocimiento y entravista)
haciendo necesario prorrogar los términos por cuatro (4) dias en total para
realizar la respectiva revision

Que el plurimencionado cronograma modificade mediante Acta Nro. 005 de 20
Qe mMarzo de £fUs4, en relacion con fa promoga de ios dos dias para B
publicacion de los resultados de evaluacion de competencias quedo asi: (i)
publicacion de resultades: 22 de marzo de 2024, (i) peticiones: 23 de marzo
de 2024 hasta las 5:00 p.m.; (ii) verificacion de peticiones: 26 de marzo de
2024; (iv) talleres: 27 y 26 de marzo de 2024; {v) nombramiento. 29 de marzo
de 2024, (v empaime: 30 de marzo de 2024 | (vil) posesion: 1 de abnl de
2024,

Que teniendo en cuenta las etapas establecidas en el Cronograma del
Proceso, el Comité Técnico de Verificacion de Requisitos y Competencias para
ia designacion de Gerenle de ja Empresa Social del Estade dei arden
Departamental verific los requisitos y realizo las pruebas pertinentes para
evaluar las competencias previas a la designacion del emplen dejando la
evidencia respectiva, de acuerdo a lo preceptuado en el la Ley 1797 de 2016,
en el Decreto No. 1427 de 2016 y las demas normas aplicables.

Que el 26 de marzo de 2024, el Comité Técnico de Verificacion da Requisitos
y Competencias para la designacion del empled publico de Gerente de la
Empresa Social del Estado pertenecientes a la red hospitalaria del
departamento, presentd un informe al Gobernadar el Departamento del
Magdatena, donde se relacionaron de forma aifabética los ap&lioos de los
aspirantes que superarcn la verificacion de requisitos, ademas del respectivo
resultado de la evaluacion de competencias.

Que el empleo publico de GERENTE de la ESE HOSPITAL LOCAL ZONA
BANANERA dal Municinin de 7ona Bananars (Magdalana) actualmants se
encuentra en vacancia definitiva, en virtud da que fenecid el periodo
institucional de su anterior titular. @
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“Por medio del cual se hace un nombramienfo en propiedad de un Gerente de una
Empresa Social del Estado y se dictan otras disposiciones”

Que & (la) doctor (a) ELIECER PENARANDA CARRILLO, identificado (a) con
la cédula de ciudadania Nro 85450 810, presentd la prueba escrita ¥
entrevista, mediante la cual se evaluaron las competencias. definidas por el
Departamento Administrativo de la Funcion Piblica, mediante Resalucién
No 680 del 2 de septiembre de 2018

Que, de conformidad con los resultades obtenidos en la citada pruaeba, elia)
doctor(a) ELIECER PENARANDA CARRILLO, acredité las competancias
definidas por el Departaments Administrativo de la Funcidn Publica ¥ la
normatividad aplicable.

Que ia Jefe de Oficna de Taientu Humano de ka Gobemacion del Magdaiana,
verifico que el (la) doctor(a) ELIECER PENARANDA CARRILLO cumple con
los requisitos de formacion y experiencia requeridos para ser nombrado (8) en
el empleo publico de Gerente de una Empresa Social del Estado de primer
nivel de atencién consagrados en el Decreto No. 785 de 2005, ariculo 22 2

Que, conforme & los anteriores presupuestos, el Gobemador del
Departamento del Magdalena considera pertinente nombrar en el empleo
publico Gerente de la ESE HOSPITAL LOCAL ZONA BANANERA dal
Municipic de Zona Bananera (Magdalena) alia } doctor{a) ELIECER
PENARANDA CARRILLO,

Clue, en merito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento en propiedad. Nombrar en propiedad
al doctor ELIECER PENARANDA CARRILLO, identificado {a) con la cédula
de ciudadania Nro, 85 450810, en el empleo publico ESE HOSPITAL LOCAL
Z0ONA BANANERA del Municiio de Zona Bananera (Magdalena), para
culminar el periodo constitucional 2024-2027

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de la decision adoptada
precedentements, la gestion funcional de la Gerente nombrada sers objeto de
a3 evaiuaciones comespondisntss &n la forma y Erminos estabiscidos en ia
Constitucion, la Ley y Ios reglamentos vigentes y aplicables para al afecto,

&
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en propiedad de un Gerente de una
Empresa Social del Estado y se diclan otras disposiciones”

2

ARTICULO TERCERO: El nombrado deberé menifestar su aceptacion al
cargo de forma escrita dentro de los diez (10) dias siguientes a Ia
comunicacion del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Remitir copia del presente acto administrative a los
miermnbros de la Junta Direcliva de la Empresa Social Del Estado Hospital Local
Zona Sananerz gal munisinio de Zona Bananers (Magdsleng) ala Secrataria
de Salud Departamental y a la Oficina de Talente Humano del Dapartamento,
para los fines propios de su conocimiento y competencia,

ARTICULO QUINTO: El presente acto administrativo rige a pariir de la fecha
de su publicaain

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en propiedad de un Gerente de una
Empresa Socilal del Estado y se dictan otras disposiciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
CONSIDERANDO

Que el articulo 208 de la Constitucion Politica de Colombia dispone:

" La funcidn administrativa esta al servicio de los intereses generales y
se desarmolla con fundamento en los principios de igualdad. moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicided, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconceniracidn de funciones”

Que, en relacion concreta con el procedimiento legal, para &l nombramiento
de Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado. el articulo 20
de la Ley 1787 de 2016 dispuso:

(...) ARTICULO 20. Nombramiento de Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado. Los Gerentes o Directores de las

Empresas Sociales del Estado del nivel territorigl seran nombrados

n itorial En el nivel nacional
los (Gerentes o Directores de las Fmpresas Sociales dal Estade serdn
nombrados por el Presidente de la Republica. Correspondera al
Presidente de la Repubiica, a los Gobemadoras ¥ los Alcaldes, dentro
de [os tres {3) meses sigwientes a su posesidn, adelaniar Ins
nombramientos regulados en el presente articulo, previe verificacion del

cumplimisnle de log requisitos del carge esteblecidos en sz normas

comespondientes y evaluacion de las competencias gue senale el
D Admi vo de | ] aren

IEEdid COIT Id DUSESION y Culiingia res (3] mes SOUES \ﬂ\
del inicio del periodo institucional del Presidente de la Republica,
del Gobernador o del Alcalde. {...) &
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"Por medio del cual se hace un nombramiento en propiedad de un Gerente de una

Empresa Social del Estado y se dictan otras disposiciones”

Que el Decreto No. 1427 de 2016 proferido por el Ministerio de Salud ¥
Protaccion Social * Por medio del cus! se reglamenta el articulo 20 de 1a Ley
1787 de 2016 y se sustituyen las secciones 5 y & del Capitulo 8 del Titulo 3 de
la Parte 5 de! libro del Decreto No.780 en el 2016, Reglamentario del Sector
Salud y Proteccion Social” dispuso en su articulo 1-

Articulo 1. Dljfelo. Sustitiyanse las secciones 5 y & del Capitule 8 Titule
3 Parte 5 Libro 2 del Decrato 780 2016, Unico Reglamentario del
Ministerio de Salud y Proteccién Social asii  "Seccién 5
NOMBRAMIENTO GERENTES EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADOD"

Articulo 253851 Evaluacidn de competencias. Corresponde al
Presidents de la Republica, a Gohemadores vy a los Alcaldes como
aulordades nominadoras de orden nacional, departamental y
mumicipal, respectivamente, evaluar, a través de pruebas escritas. las
competencias senaladas por el Departamento Administrativo de Ja
Funcién Publica, para ocupar el empleo de director o gerente de las
Empresas Sociales del Estado

Que en similar sentido dispone el adiculs siguiente del decreto en cita

Articulo 2.53.8.5.3. Evaluacidn de competencias pars ocupar el
empleo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del
nivel Territorial. Las competencias aspirante o aspirantes a ocupar el
cargo de director de las Empmesas del Fstado del orden
departamental, distrital o municipal, sedaladas el Departamento
Adminisirativo de /& Funcidn Publica, serdn evaluadas por &l
Gobemador o el alcalds, de lo cual se dejars evidencia,

Que |2 Resclucion Nro. 880 da 2018 gefiala los comnetencias que deberan
demostrar los aspirantes a desempefiar el empleo publico de Gerente o
Director de la Empresa social del Estado, siendo las sigulentes: a)
Compromiso con el servicio plblico; b) Orientacién a los resultados, c)
Relaciones interpersonales, d) planeacién y @) manejo eficaz v eficiente de
TECUTE0S.

Clue mediante Resolucion Nro. 038 de 19 de febrero de 2024, &l Gobernador
Departamental del Magdalena, en ejercicio de su facultad nominadora,
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establecio un procedimiento para la provision definitiva del empleo plblico de
Gerante de la Empra=a Sncial del Estado de primer segundo v lercer nivel de
complejidad correspondientes & la red hospitalaria del Departamento del
Magdalena.

Gue en wvirtud, de lo anterior se procedid a realizar la Convocatoria para la
evaluacion de competencias para la provision de empleos publicos de
gerentes de empresas social del estado del orden departamental la cual fue
publicada del 22 al 28 de febrero de 2024, en |a pagina web de la Gobernacian
del Magdalena, www gobemaciondelmandalena.gov co.

Que en dicha convocatoria se establecid el siguiente cronograma: (i)
Inscripciones: del 22 de febrero al 28 de febrero de 2024 (i) seleccién y
verificacion de requisitos: 29 de febrero de 2024 al 01 de marzo de 2024 (i)
publicacidn de proceen de verificacion de requisitos minimos: 4 de marsn de
2024, (iv) peticiones: 5 de marzo de 2024, (v) recomendaciones del 6 de marzo
al 13 de marzo de 2024, (w) verificacion de peticiones: & de marzo de 2024,
(wi} evaluacion de competencias: 7 y 8 de marzo de 2024; (ix) seleccién de
hojas de vida: 11 al 12 de marzo de 2024, (x) resultados de evaluacion de
competencias. 13 de marza de 2024, («i) peticionas: 14 de marzo de 2024, {xii)
verificacion de peticiones: 15 de marzo de 2024, (xiii) talleres: del 18 al 21 de
marzo de 2024 (xiv) nombramiento: 29 de marzo de 2024; (xv) empalme: 20
de marzo de 2024; (xvi) posesion: 1 de abril de 2024

Que el cronograma estabieridn en la eonvocatnria para la avaluaridn de
competencias fue modificade mediante las siguientes actas: (i) Acta Nro. 001
de 4 de marzo de 2024 por medio de la cual se prorrogo por el termino de dos
(2) dias la etapa de seleccion de las hojas de vida y revisidn de verificacion de
cumplimiento de requisitos en virtud del cumulo de inscripciones realizadas por
marte de 23 azrirantes

Que mediante Acta Nro. 002 de 7 de marzo de 2024, se publics la verificacidn
de cumplimiento de los requisitos de formacién y experiencia de los aspiranies
a ocupar los emplecs publicos de Gerente de Empresa Social del Estado del
Orden Departamental de acuerdo con el cronograma modificado mediante
Acta Nro. 001 de 4 de marzo de 2024

Que mediante Acta Nro. 003 de 11 de marzo de 2024 por medio del cual se
modifica el Acta Nro. 002 de 7 marzo de 2024, en atencién a que el Comité \%\
Tecnico accedio a las sclicitudes presentadas por algunos de los aﬂplmnlns..m}
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que aportaron en debida forma la documentacion para acreditar el
cumplimiento de los requisitos exigidos por Ia norma

Que el cronograma medificado mediante Acta Nro. 001 de 4 de marzo de 2024
tuvo dos modificaciones, a saber: (i) Acta Nro, 004 de 18 de marzo de 2024 y
(1) Acta Nro. 005 de 20 de marzo de 2024 mediante las cusles se hizo
necesario modificar el cronograma debido a la gran cantidad de pruebas
aplicadas (prusbas psicométricas, pruebas de conocimiento y entrevista)
haciendo necesario prorogar Ios términos por cuatro (4) dias en total para
realizar la respectiva revisicn.

Que el plurimencionado cronograma maodificado meadiante Acta Nro. 005 de 20
de marzo de AUZ4, en reiacion con ia prorroga de o5 00s dias para fa
publicacién de los resultados de evaluacian de competencias quedo asi: (i)
publicacion de resullados; 22 de marzo de £024; (i) peticiones. 23 de marzo
de 2024 hasta las 5:00 p.m.; (i) verificacian de peticiones: 26 de marzo de
2024; (iv) talleres: 27 y 28 de marzo de 2024, (v} nombramiento: 28 de marzo
de 2024; (vi) empaime: 30 de marzo de 2024 (vif) posesion: 1 de abril de
2024,

Que teniendc en cuenta las etapas establecidas en el Cronograma del
Proceso, el Comité Técnico de Verficacién de Requisitos y Competencias para
8 designacion de Gerente de ia Empresa Social dei Estado dei Orden
Departamental verificé los requisitos ¥ realizo las prusbas pertinentes para
evaluar las competencias previas a la designacion del empleo dejando la
evidencia respectiva, de acuerdo a lo preceptuado en el la Ley 1797 de 2018,
en el Decreto No.1427 de 2016 y las dernds normas aplicables.

Que el 26 de marzo de 2024, el Comité Técnico de Verificacidn de Requisitos
y Competencias para la designacién del emplec publico de Gerente de Ia
Empresa Social del Estado perenecientes a la red hospitalaria del
departamento, presentd un informe al Gobernador del Departamento del
Magdalena, donde se relacionaron de forma alfabélica los GpSnuUs de 108
aspirantes que superaron la verificacion de requisitos, ademas del respectivo
resultado de la evaluacitn de competencias

Que el empleo pliblico de GERENTE de la ESE HOSPITAL LOCAL
SABANAS DE SAN ANGEL de! Municipio Sabsnas de San Angal
{Magdalena), actualmente se encuentra en vacancia definitiva, en virtud de
que fenecio el periodo institucional de su anterior titular, &

Cerrers 1o W® 1615 Palicio Tavona
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Que el (la) doctor (a) BELKIS ROXANA OVALLE SEPULVEDA, identificado
(a) con la cédula de ciudadania Nro. 57 481 883 presantd la prueha escrita v
entrevista, mediante |a cual se evaluaron las competencias, definidas por &l
Departamento Administrative de la Funcion Pulblica, mediante Resolucidn
No 660 del 2 de septiembre de 2018

Que, de conformidad con los resultades ohignidos en la cilada prusba, ellla)
doctor(a) BELKIS ROXANA OVALLE SEPULVEDA, acreditd las
competencias definidas por el Departamento Administrative de la Funcion
Fublica vy la normatividad aplicable.

GQue la Jefs de Ofuna de Taiento dumano de la Gobemacion dei Magdaiena,
verifico que el (la) doctor(a) BELKIS ROXANA OVALLE SEPULVEDA cumple
con los requisitos de formacion y experiencia requeridos para ser nombrado
{2) en &l empleo publico de Gerente de una Empresa Social de! Estado de
primer nivel de atencion consagrados en el Decreto No. 785 de 2005, articulo
2.3,

Que, conforme a los anteriores presupuestos, el Gobernador del
Departamento del Magdalena considera pertinente nombrar en el empleo
publico Gerente de la ESE HOSPITAL LOCAL SABANAS DE SAN ANGEL
del Municipio Sabanas de San Angel (Magdalena), alia ) doctor{a) BELKIS
ROXANA OVALLE SEPULVEDA.

(ue, en mento de lo expuesio,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento en propiedad. Nombraren propiedad
a |a doctora BELKIS ROXANA OVALLE SEPULVEDA, identificado (a) con Ia
cedula de ciudadania Nre. £7.481,2682, en ¢ empleo piblico ESE HOSPITAL
LOCAL SABANAS DE SAN ANGEL del Municipio Sabanas de San Angel
(Magdalena), para culminar el periodo constitucional 2024-2027,

ARTICULO SEGUNDO: Como consscuencia de la decision adoptada
pisteuenieiiaiie, ia gasuli lunCiona de ia Oerenie noibiata sera objelo de
las evaluaciones correspondientes en la forma v términos establecidos en I3
Constitucidn, la Ley y los reglamentos vigentes y aplicables para al efecto.

Carrera 1o N 16-15 Paacio Tayfona
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ARTICULO TERCERO: El nombrado deberd manifestar sy aceptacidn al
cargn, de forma eserita dentro de los diez (10} dias siguientes a la
comunicacion del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Remitir copia del presente acto administrativo a los
miembros de |a Junta Directiva de la Empresa Social Del Estado Hospital Local
Sabanas de San Ange! de! Municipic Sabanas de San Angel (Magdalena), a
la Secretaria de Salud Departamental y a la Oficina de Talente Humano del
Departamento, pare los fines propios de su conocimienta y competancia

ARTICULO QUINTO: EI presente acto administrativo nge a panir de la fecha
de su pubiicacion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

q ]
Dado en Santa Marta D.T.C e H., alos -EJ ABR 2024

R Tieies e
Froymeae Aiket Towds Cabegtn Coserte oo ge Talenis Horaim
Frmwind Ermma ;-nu Befaggn .;.r._uﬁn.uq- Talenio Hurane
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En ejercicio de sus atribuciones canstitucionales y legales,
CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia dispona:

" La funcién administrativa esté al servicio de los intereses generales y
5e desarroila con fundamenio en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad v publicidad, mediante |a
descentralizacion, la delegacién y la desconcentracicn de funciones”

Que, en relacién concreta con el procedimiento legal, para el nombramiento
de Gerentes o Directores de las Empresas Socisles del Estado. el articula 20
de la Ley 1797 de 2016 dispuso:

(-..) ARTICULO 20. Nombramiento de Gerentes o Directores de las

Empresas Sociales del Estado. Los Gerentes o Directores de las
Em 5 Sociales del Es nival rial se ombra
a va Enti Territorial. En &l nivel nacional

los Gerentes o Directores de las Emoresas Sociales del Estado SEran
nomorados por el Presidente de la Republica. Comresponderad af
Presidente de fa Republica, a los Gobemadores ¥ los Alcaldes, dentro
de los tres (3) meses siguientes a su posesion, adelanfar los

nambramientos regulados en al presents articuio, previa verificacion del
cumplimientc de fos requisites dal cergo establacidos en lac normas

correspondientes y evaluaci cias sefiale gl
a Admini Vo cign Publica. Geren

o Directores de las Empresas Sociales del Estado serdn

nombrados para periodos institucionales de cuatro (4) anos, el

CUal BilpeEard COM id POSESION v Culiminars tres (3) meses

Lareera 80 WY 16-15 Palacm Tasmona
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Que el Decreto No. 1427 de 2016 proferido por el Ministerio de Salud vy
Proteccion Social  Por medio del cual se reglamenta el articulo 20 de la Ley
1797 de 2016 y se sustituyen las secciones 5 y € del Capitulo 8 del Titulo 3 de
la Parte 5 del libro del Decreto No.780 en el 2016, Reglamentario del Sector
Salud y Proteccidn Social” dispuso en su articulo 1.

Articulo 1. Objeto, Sustidyanse lgs secciones 5y & del Capitulo 8 Tito
3 Parte 5 Libro 2 del Decrefo 780 2016, Unico Reglamentario del
Mimisterio de Salud y Proteccién Socisl asi.  “Seccién 5
NOMBRAMIENTOD GERENTES EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO"

Articuio 2.5.3851 Evaluscion de compelencias Corresponde al
Presidente de la Repubiica, a Gobernadores v a los Alcaldss como
autondades nominadoras de orden nacional depsriamental y
municipal, respectivamente. evaluar, a fravés de pruebas escritas, las
comperencias sefaladas por el Departaments Adminsiralivo de la
Funcion Publica, para ocupar el emplec de director o gerente de las
Empresas Sociales del Estado

Que en similar sentido dispone el articulo siguiente del decreto en cita:

Artleuls 253853 Evaluacién de competencias para ocupar el
emplea de director o gerente de las Empresas Socieles del Estado del
nivel Termtorial. Las competencias aspirante o aspirantes & ocupar el
cargo de direcfor de las Empresas de! Estado del orden
departamental, distrital o municipal, seflaladas el Departamento
Administrative de Ja Funcidn Publics, serdn evaluadas por el
Gobemador o el sicalds, de fo cual se dejara evidencia.

QOua la Resolucidn Nro. 830 de 3016 sefialz las competencias que debarin
demostrar los aspirantes a desempefiar el empleo publico de Gerente o
Director de la Empresa social del Estado, siendo las siguientes: aj
Compromiso con el servicio publico, b) Orentacion a los resuliados: c)
Relaciones interpersonales; d) planeacion y &) manejo eficaz y eficiente de
ISl aus

Deparlamental del Magdalena, en ejercicic de =su facultad nominadora,

LaEmerd 16 N¥10-15 Paiaco Taynona
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establecio un procedimiento para la provision definitive dal emplec publico de
Gerente de la Empresa Social del Estado de primer. segundo v tercer nivel de
complejidad correspondientes a la red hospitalana del Departamento del
Magdalena.

Que en virtud, de fo anterior se procedié a realizar la Convocatoria para la
evaluacion de competencias para la provision de empleos publicos de
gerentes de empresas social del estado del orden departamental la cual fue
publicada del 22 al 28 de fabrero de 2024, en la pagina web de la Gobernacian
del Magdalena, www gobemaciondelmagdalena gov og,

Que en dicha convocatoria se establecio e siguente cronograma; (i)
Inscripciones. del 22 de febrero al 28 de febrero de 2024 (i) seleccion y
verificacion de requisitos: 29 de febrero de 2024 al 01 de marzo de 2024 {iii)
publicacion de proceso de verificacidn de requisitos minimos: 4 de marzo de
2024; (iv) peticiones: § de marzo de 2024, (v recomendaciones del & de marzo
al 13 de marzo de 2024, (vi) verificacion de peticiones: 6 de marzo de 2024
(vii) evaluacion de competencias: 7 y 8 de marzo de 2024; (ix) seleccitn de
hojas de vida: 11 al 12 de marzo de 2024. (x) resultados de evaluacién de
competencias: 13 de marzo de 2024, (xi) peticionas: 14 de marzo de 2024 (i)
verificacion de peticiones: 15 de marzo de 2024; (xiii) talleres: del 18 al 21 de
marzo de 2024 (xiv) nombramiento: 289 de marzo de 2024; {xv) empalme: 30
de marzo de 2024 (xvi) posesion: 1 de abril de 2024,

Que el cronograma establecido en la convocatoria para 13 evaluacin de
competencias fue modificado mediante las siguientes actas: (i) Acta Nro. 001
de 4 de marzo de 2024 por medio de la cual se prorrogo por el terminc de dos
(£) dias la etapa de seleccion de las hojas de vida y revision de verificacién de
cumplimiento de requisitos en virtud del cumulo de inscripciones realizadas por
narte de los aspirantes.

Que mediante Acta Nro. D02 de 7 de marzo de 2024, se public la verificacidn
de cumplimiento de los requisitos de formacion y experiencia de los aspirantes
a ocupar los empleos publicos de Gerente de Empresa Social del Estado del
Orden Departamental de acuerdo con el cronoarama modificads mediante
Acta Nro 001 de 4 de marzo de 2024

modifica el Acta Nro. D02 de 7 marzo de 2024, en atencidn a gue & Comité

Que mediante Acta Nro. 003 de 11 de marzo de 2024 por medio del cual s
Técnico accedid a las solicitudes presentadas por algunos de |os aaplmntN

-
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que aportaron en debida forma la documentacion para acreditar el
cumplimiento de los requisitos exigidos por |2 norma

Que el cronograma modificade mediante Acta Nro. 001 de 4 de marzo de 2024
tuvo dos modificaclones, a saber: (i) Acta Nro. 004 de 18 de marzo de 2024 ¥
(i) Acta Nro, 005 de 20 de marzo de 2024 mediante las cuales se hizo
necesario modificar el cronograma debido a la gran cantidad de pruebas
aplicadas (pruebas psicométricas, pruebas de conocimiento y entrevista)
haciendo necesario prorrogar [os términos por cuatro (4) dias en total para
realizar la respectiva revision.

Que el plunmencionado crenograma modificade mediante Acta Nro. 005 de 20
Oe marzo de 2024, en reiacion con ia prarroga de ios dos dias para ia
publicacién de los resultados de evaluacion de competencias quedo asi; (i)
publicacion de resultados: 22 de marzo de 2024, (i) peticiones: 23 de marzo
de 2024 hasta las 500 p.m., (i) verificacion de peticiones: 26 de marzo de
2024, (iv) talleres: 27 y 28 de marzo de 2024; {v) nombramiento: 28 de marzo
de 2024; (vi} empalme: 30 de marzo de 2024 . (vi) posesion; 1 de abrl de
2024,

Que teniendo en cuenta las etapas establecidas en el Cronograma del
Proceso, el Comité Técnico de Verificacidn de Requisitos ¥ Competencias para
ia designacion de Gerenie de ia Empresa Social del Estado del Grden
Departamental venfico los requisitos y realizd las pruebas pertinentes para
evaluar las competencias pravias a la designacion del empleo dejando la
evidencia respectiva, de acuerdo a lo preceptuado en el la Ley 1737 de 2016,
en el Decreto No 1427 de 2016 y las demas normas aplicables.

Que el 26 de marzo de 2024, el Comite Técnico de Verificacion de Requisitos
y Competencias para |la designacion del empleo plblico de Gerente de la
Empresa Social del Estado perfenecientes a2 la red hospitalaria del
departamento, presentd un informe al Gobemador del Departamento del
Magdalena, donde s& relacionarcn de forma alfabélica los apellidos de los
aspirantes que superaron la verificacidn de requisitos, ademés del respective
resultado de la evaluacién de competencias.

Que el empieo publico de GERENTE de |a ESE HOSPITAL LOCAL SANTA
BARBARA DE PINTO de! Municipio de Santa Barbara de Pinto (Magdalena)
actualmente se encuentra en vacancia definitiva, en virtud de que fenecio ud\%ﬂ\
pericdo institucional de su anterior titular, Lﬁ
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Que el (la) doctor (a) MARIO SINNING SUAREZ, identificado (a) con la cédula
de ciudadania MNro B5040 278 presentd la prueba escrita v entrevista
mediante la cual se evaluaron las competencias, definidas por el
Departamento Administrativo de la Funcidn Plblica, mediante Resolucién
No.680 del 2 de septiembre de 2016

Que, de conformidad con los resultados ochienidos an la citada oruaba, slilla}
doctor{a) MARIO SINNING SUAREZ, acreditd las competencias definidas por
el Departamentc Administrativo de la Funcién Piblica y la normatividad
aplicable.

Que ia Jeie de Oficing de Taiento Humano de ia Gobemacion del Magdalena,
verificd que el (la) doctor(a) MARIO SINNING SUAREZ cumple con los
requisitos de formacion y experiencia requeridos para ser nombrado (a) en el
emplec publico de Gerente de una Empresa Social del Estado de primer nivel
de atencion consagrados en el Decreto Mo 785 de 2005, articulo 22 3

Que, conforme a los anteriores presupuestos, el Gobermnador del
Departamento del Magdalena considera pertinente nombrar en el empleo
publico Gerenie de la ESE HOSPITAL LOCAL SANTA BARBARA DE PINTO
del Municipio de Santa Barbara de Pinto (Magdalena), al(a ) doctor(a) MARIO
SINNING SUAREZ.

Que, en mento de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento en propiedad. Nambrar en propiedad
al doctor MARIO SINNING SUAREZ, identificado {a) con la cédula de
ciudadania Nro. 85.040.278. en el empleo publico ESE HOSPITAL LOCAL
SANTA BARBARA DE PINTO de! Municipic de Santz Barbars de Pinto
(Magdalena), para culminar el penodo constitucional 2024-2027.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de la decisibn adoptada
precedentements, la gestion funcional de la Gerente nombrada sera objeto de

N PR,

tas evaiuaciones comespondienies en la furma v Sminos establecidos an 1a
Constitucion, la Ley y los reglamentos vigentes y aplicables para el efecto.

Carmara o N 18-15 Paiacio Tayrona

PBX 54381144

Lotgo Postat 470004

W Inaotnlena ooy o

comacisncefmagdalens gov.oo ' EmagdalanaGate ln EMagdaiemaGober n @ooberuioite rsgddena



' Gobernacion del
MAGDALENA

s ==
DECRETONro._ 0~ _ | ] pe_ 071A3R 20% ;
i {?&l 5

"Furmadindﬂmluhmunnwnhﬂmfﬂnmmmm#&unﬁmmunﬂ 2‘?
Emmsm@mmfumummmmhnas"

-

ARTICULO TERCERO: El nombrade deberd manifestar sy aceptacion al
cargo. de forma escrita. dentro de los diez (10) dias siouientes g |a
comunicacion del presente acto administrative.

ARTICULO CUARTO: Remitir copia del presente acto administrativo a los
miembros de la Junta Directiva de la Empresa Social Del Estado Hospital Local
Santa Barbara De Pinio ‘Magdalenal, 2 la Sacretaria de Salud Departamental
y a la Oficina de Talento Humano del Departamento, para los fines propios de
su conocimiento y competencia.

ARTICULO QUINTO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha
de su pubhcacon.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en Santa Marta D.T.C. eH.alos 0 70 202

T
<l e
— RAFAEL MARTINEZ

Gobernaddor del Departamento del Magdalena
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“Por medio del cual se hace un nombramienio en prapiedad de un Gerante de una

Empresa Social del Estado y se dictan otras disposiciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En ejercicio de sus atnbuciones constitucionales y legaies,

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia dispone:

Gue, en relacion concreta con el procedimiento legal, para el nombramiento
de Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado, el articulo 20

- La funicién adimimislialiva esld al servicio de 08 infereses geerales y

sé desanolla con fundamento en las principios de igualdad. maralidad,

eficacia, economia, celeridad. imparcialidad y publicidad, mediante ia
descentralizacitn, la delegacion y la desconcenfracidn de funciones’

de la Ley 1797 de 2016 dispuso:

{...) ARTICULO 20. Nombramiento de Gerentes o Directores de las
Empras&s Sociales dﬂi‘ Esl'adu M

pciales d

por gg Jufeo do Ia tﬁgﬂgﬂ!ﬂ Entidad Tﬂmnnl ‘B of il nacianal

fos Gerentes o Direclores de las Empresas Sociales del Estado serdn
nombrados por el Presidente de s Repiblica Corresponderd al
FPresidente de la Republica, a los Gobemadores v los Alcaldes. dentro
de los tres (3) meses sigwentes a su posesidn, adelantar los
nombramientos reguledos en el presente articulo, previa verificacion del
cumphmianto de los requisifos del cargo establecidos en las normas
comespondientes ﬂw competencias gue sefiale ¢f

dlg

m ' ncian Pablica. Los tas
ctores de las Em 1 5 Beran

nombrados gara EEnud::ls msn:tucfnnm de cuatro (4) aftos, el

"
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“Por medio del cual se hace un nombramienfo en propiedad de un Gerente de una
Empresa Social del Estado y se dictan ofras disposiciones™

Uug el Decreto No. 1427 de 2016 proferido por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social * Por medio del cual se reglamenta el articulo 20 de Ia Ley
1797 de 2016 y se sustituyen las secciones 5 y B del Capitulo 8 del Titulo 3 de
la Parte 5 del libro del Decreto No.780 en el 2016, Reglamentario de! Sector
Salud y Proteccion Social” dispuso en su articulo 1-

Articulo 1. Objelo. Sustiiyanse las sscciones 5y € del Capitule 8 Tiule
3 Parte 5 Libro 2 del Decreto 780 2016, Unico Reglamentario del
Ministerio de Salud y Proteccidn Social asl; “Seccién 5
NOMBRAMIENTO GERENTES EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO"

Articulo 25.3.851 Evaluacion de compeftencias. Corresponde al
Presidente de la Republica, @ Gobernadores y a los Alcaldes como
autoridades nominadoras de orden nacional, departamental
municipal, respectivamente, evaluar, a través de pruebas escritas, las
competencias sefaladas por el Departamento Admimstrativo de la
Funcidn Publica, para ocupar el empleo de director o gerente de las
Empresas Sociales del Estado.

Que en similar sentide dispone el articule siguiente del decreto en cita:

Articulo 253853 Evaluacion de competencias pars ocupar el
empleo de director o gerente de las Empresas Socisles del Estado del
nivel Termtonal. Las competencias aspirante o aspirantes a ocupar &l
cargo de director de las Empresas del FEstado del orden
departamental, disintal o municipal, seflaladas el Departamento
Administrativo de la Funcidn Pdblica, serdn evaluadas por el
Gobernador o el alcalde, de lo cual se dejard evidencia.

Que la Resolucidn Nrg, 80 de 2018 sefala las competencias gue debarsdn
demostrar los aspirantes a2 desempefiar el empleo publico de Gerente o
Direcior de la Empresa social del Estado, siendo las siguientes: a)
Compromise con el servicio pablico, b) Orientacién a los resuttados, )
Relaciones interpersonales; d) planeacion y &) manejo eficaz v eficiente de
oI 50S,

Que mediante Resolucidn MNro, 038 de 19 de febrero de 2024, el Gobarmador
Departamental del Magdalena, en ejercicio de su facultad nominadora, %\
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Empresa Social del Estado y se dictan otras disposiciones”

establecio un procedimiento para la provision definitiva del empieo piblico de
(Gerente de |a Emprasa Social del Estadn de primer. sagundo v tercer nivel da
complejidad correspondientes a la red hospitalana del Departamento del
Magdalena.

Que en virtud, de lo anterior se procedio a realizar la Convocatoria para Ia
evaluacion de competencias para la provision de empleos plblicos de
gerentes de empresas social de! estado del orden departamental la cual fue
publicada del 22 al 28 de febrero de 2024, en la pagina web de la Gobernacidn

Que en dicha convocatoria se establecid el siguiente cronograma: (i)
Inscripciones: del 22 de febrero al 28 de febrero de 2024; (i) seleccion v
verificacion de requisitos: 29 de febrero de 2024 al 01 de marzo de 2024, (i)
publicacion de nroceso de verificacidn de requisitos minimoe: 4 de marzo de
2024, (iv) peticiones: 5 de marzo de 2024, (v) recomendaciones del 6 de marzo
al 13 de marzo de 2024, () verificacion de peticiones: & de marzo de 2024
(wii) evaluacion de competencias: 7 y 8 de marzo de 2024; (ix) seleccidn de
hojas de vida. 11 al 12 de marzo de 2024, () resultados de evaluacion de
Compeiencias. 13 08 MarZo 0e 2024, (k) pehiones. 14 de miarzo de 2024, (i)
verificacidn de peticiones: 15 de marzo de 2024; (xiil) talleres: del 18 al 21 de
marzo de 2024 (xiv) nombramiento: 28 de marzo de 2024; (xv) empaime: 30
de marzo de 2024, (xvi) posesion: 1 de abril de 2024,

Que el cronograma establecido en la convocatona para 8 evaluacidn de
competencias fue modificado mediante las siguientes actas: (i) Acta Nro. 001
de 4 de marzo de 2024 por medio de la cual se prorrogo por el terming de dos
(2) dias la etapa de seleccion de las hojas de vida y revisian de verificacion de
cumplimiento de requisitos en virtud del cumulo de inscripciones realizadas por
e rbo ":E‘ l--ﬁ "E—,".':-i"&"' i

*"n‘-' L LA g T 1 [} s

Que mediante Acta Nro. 002 de 7 de marzo de 2024, se publicd la verificacion
de cumplimiento de los requisitos de formacion y expenencia de los aspirantes
a ocupar los empleos publicos de Gerente de Empresa Social del Estado del
Orden Departamental de acuerdo con el cronograma modificado mediante
Acta Nro. 001 de 4 de marzo de 2024,

Que mediante Acta Nro. 003 de 11 de marzo de 2024 por medio del cual se
modifica el Acta Nro 002 de 7 marzo de 2024, en atencion a que el Comité
Tecnico accedio a las solicitudes presentadas por aigunos de los aspirantes
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“"Por medio del cual se hace un nombramiento en propiedad de un Gerente de una
Empresa Social del Estado y se dictan otras disposiciones"

que aportaron en debida forma la documentacidn para acreditar &l
cumplimentn de Ins reauisites exinidos por la norma

Que el cronograma modificada mediante Acta Nro. 001 de 4 de marzo de 2024
tuvo dos modificaciones, a saber. (i) Acta Nro. 004 de 18 de marzo de 2024 y
(i} Acta Nro. 005 de 20 de marzo de 2024 mediante las cuales ze hizo
necesario modificar el cronograma debido a la gran cantidad de pruebas
aplicadas (pruebas psicométricas, prusbas de conocimiento y entrevista)
haciendo necesario prormogar los términos por cuatro (4) dias en total para
realizar la respectiva revision.

Que el plunmencionado cronograma medificado mediante Acta Nro, 005 de 20
Qe marzo de 2024, en reiacion con ia prorroga oe los 0os Oias para s
publicacion de los resultados de evaluacion de competencias quedo asi (i)
publicacion de resuitados: 22 de marzo de 2024; (i) peticiones: 23 de marzo
de 2024 hasta las 5:00 p.m.; (iif} verificacion de peticiones: 26 de marzo de
2024, (iv) talleres: 27 y 28 de marzo de 2024, (v) nombramiento: 29 de marzo
de 2024 (v} empalme: 30 da marzo de 2024 ; (wi) posesion. 1 de abril de
2024,

Que temendo en cuenta las etapas establecidas en el Cronograma del
Proceso, el Comité Téenico de Verificacion de Requisitos y Competencias para
ia designacion de Gerenle de la Empresa Social del Estado del Grden
Departamental verifico los requisitos y realizd las pruebas pertinentes para
evaluar las competencias previas a la designacion del empleo dejando la
evidencia respectiva, de acuerdo a lo preceptuado en el la Ley 1797 de 20186,
en el Decreto No.1427 de 2016 y las demas normas aplicables.

Que &l 26 de marzo de 2024, el Comité Técnico de Verificacion de Requisitos
y Competencias para la designacion del emplec publico de Gerente de la
Empresa Social del Estado pertenecientes a la red hospitalaria del
departamento, presentd un informe al Gobernador del Departamento del
Magdatena, donda se relacionaron de foima alfabética los apellidos de los
aspirantes que superaron la verificacion de requisitos. ademas del respectivo
resultado de la evaluacidn de competencias,

Que &l empleo publico de GERENTE de la E.S.E. HOSPITAL SANTANDER
HERRERA del Municipio de Pivilay (Magdalana) actualmente se encuentra
en vacancia definitiva, en virtud de que fenecio el periodo institucional de su
anterior titular
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“Por medio del cual se hace un nombramianfo en propiedad de un Garenfe de una
Emprasa Social del Estado y se dictan olras disposiciones”

(lue el (la) doctor (a) GERMAN GAVIRIA VARGAS MOSQUERA, identificado
(g} con la cedula de ciudadania Nro 84 458 523 presentd la prusha eserita v
entravista, mediante la cual se evaluaron las competencias, definidas por el
Departamento Administrativo de la Funcidn Poblica, mediante Resolucidn
No.680 del 2 de septiembre de 2016,

Que, de conformidad con los resulladcs oblenides en le citada prueba, alla)
dociorfa) GERMAN GAVIRIA VARGAS MOSQUERA, screditd las
competencias definidas por el Departamento Administrativo de la Funcion
Plblica ¥ la normatividad aplicable.

Gue fa Jefe de Ghcna de Taenio Humano de ia Gobemacion dei Maydaiena,
verifico que el (la) doctor{a) GERMAN GAVIRIA VARGAS MOSQUERA
cumple con los reguisitos de formacidn y experiencia requendos para ser
nombrado (a) en el empleo publico de Gerente de una Empresa Social del
Estado de segundo nivel de atencion consagrados en el Decreto No. 785 de
2005, aniculo 22.3.

Que, conforme a los anteriores presupuestos, el Gobernador del
Departamento del Magdalena considera pertinente nombrar en el empleo
publico Gerente de la E.S.E. HOSPITAL SANTANDER HERRERA del
Municipic de Pivijay (Magdalena), alia ) doctor(a) GERMAN GAVIRIA
VARGAS MOSQUERA.

Clue, en merito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento en propiedad. Nombrar en propiedad
al doctor GERMAN GAVIRIA VARGAS MOSQUERA, identificade {2} con la
cedula de ciudadania Nro. 84 458 523, an el emplea piblico de E.S.E.
HOSPITAL SANTANDER HERRERA del Municipio de Piviiay (Magdalena),
para culminar el periodo constilucional 2024-2027.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuenca de la decisidn adoplada
precadantementa, la gestion funcional de la Gerente nombrada sera objeto de
las evaluaciones correspondientes en la forma y términos establecidos en la
Constitucion, la Ley y los reglamentos vigentes y aplicables para el efecto.
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“Bor medio del cual se hace un nombramiento en propiedad de un Gerente de una
Empresa Social del Estado y se dictan ofras disposiciones”

ARTICULD TERCERO: Fl nombradn debera manifestar su acaptarion al

cargo, de forma escrita, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
comunicacion del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO. Remitir copia del presente acto administrativo a los
miembros da la Junia Directiva de 'a Empresa Soclal Del Estade Hospital Fray
Luis De Ledn del Municipio de Plato (Magdalena), a la Secretaria de Salud
Departarmnental v a la Oficina de Talento Humano del Departamento, para los
fines propios de su conocimiento y compeatencia,

ARTICULG QUINTO: Bl presente aclo admimistralivo rnge a partin de ia fecha
de su publicacian.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dadoen SantaMartaD.1.C. aH , alos 0 7 AR 2024
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“Par medio del cuval se hace un nombramiento en propiedad de un Gerante de una

Empresa Social del Estado y se dictan ofras disposicionas”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA g

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,

CONSIDERANDO

Clue el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colomiaa dispone:

" La funcidn adminisirativa esta al servicio de oz inlereses generales y

se desanolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celendad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacidn, la delegacidn y la desconcentracidn de funcionas”

Cue, en relacion concreta con &l procedimiento legal, para el nombramiento
de Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado, el articulo 20
de la Ley 1797 de 2016 dispuso:

(...) ARTICULO 20. Nombramiento de Gerentes o Directores de las
Emprasas Sucm‘as cfaf Estﬂdn Lﬂ Gﬂren!'es o Directores de las

mmmﬂﬂﬂjﬂmﬂﬂ Err &l nw&l nacional

los Gerentes o Directores de las Emoresas Sociales del Estado serdn
nombrados por el Fresidenfe de la Republica. Comespondera al
Presidente de la Republica, a los Gobemadores y los Alcaldes, dentro
de los tres (3) meses siguientes a su posesidn, adelantar los
nombramientos requlados en el presentes articulo, previa verificacion def
cumoimients da jog requisitos de! carpo establecidos an lags normas
correspondientes v evaluacion de las competencias gue sefiale el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica. Los Gerentes
o _Directores de las Empresas Sociales del Estado ser&n

nombrados para periodos institucionales de cuatro (4) afos, el

MW}_HWWM lres (3} meses después
inicio del peri in i =

del Gobernador o del Alcalde. {...) @/
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DECRETO Nro.

70,

“Por medio del cual se hace un nombramiento en propiedad de un Gerente de una -tpﬂ
Empresa Social del Estado y se dictan ofras disposiciones”

Que el Decreto No. 1427 de 20168 proferido por el Ministerio de Salud y
Proteccion Socal * Por medio del cual se realamenta el articulo 20 de la Ley
1797 de 2016 y se sustituyen |as secclones 5 y 6 del Capitulo & del Titulo 3 de
la Parte 5 del libra del Decreto No.780 en & 2016, Reglamentario del Sector
Salud vy Proteccion Social” dispuso en su anticulo 1

'ﬂirf |‘1r|'-r‘| 7 -l""lh.--c:.-!s_ 'I:'--aﬁ:u-'_'_r-.--.uﬂ&e- oy Sﬂﬂ- ¢ -rl!el -"'"-up“ *!-l ﬂ '|"-‘I- I
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3 Parte 5 Libro 2 del Decrato 780 2016, Unico Reglamentano del
Ministerio de Salud y Froteccion Social asfi "Seccdn 5
NOMBRAMIENTO GERENTESE EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO".

Artfeule 253851 Evaluacidn de compefencias. Corresponde al
Presidentie de la Republics, 8 Gobernadores y a los Alcaldes como
aufondades nominacdoras de orden nacional, deparamental y
municipal. respectivaments. evaluar, & travas de pruebas escnias, las
competencias sefaladas por e Departamento Admimistrativo de la
Funcién Pablica, para ocupar el empleo de director o gerente de las
Empresas Sociales del Estado.

Clue en similar sentido dispone el articulo siguisnte del decreto en cita:

Artfcule 2,5.3.8.5.3. Evaluacion de compstencias para ocupar al
empieo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del
nivel Termtorial, Las competencias aspirante o aspirantes a ocupar el
carge de direclor de las Empreses del Estado del omden
deparfamental, distntal © municipal, sefialadas e/ Deparfamento
Administrativo de la Funcidon Puablica, seran evalusdas por el
Gobemador o el alcalde, de jo cual se dejara evidencia

Oue la Resolucion Nro, BR0 48 2018 safigls las competancias que deberdn
demostrar los aspirantes a desempenar el emplec publico de Gerente o
Director de la Empresa social del Estado, siendo las siguientes a)
Compromiso con el servicio publico; b) Qrientacion a los resultados; c)
Relaciones interpersonales, d) planeacion y e) manejo eficaz y eficiente de
FECuials.

Cue medianie Resolucion Nro. 038 de 19 de febrero de 2024, el Gobemador
Departamental del Magdalena, en egjercicio de su facultad nurnlnad:::ra
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DECRETO Nro.

0y .

“Bar medio del cual se hace un nombramiento en propiedad de un Gerente de una

Empresa Social del Estado y se dictan otras disposiciones”

establecid un procedimiento para la provision definitivea del empleo publhco de
Gerente de la Fmpresa Sorial del Fstadn de primer segundo y tercer nivel de
complejidad correspondientes a la red hospitalana del Deparlamenio del
Magdalena.

Que en virtud, de lo anterior se procedid a realizar la Convocatoria para la
evaluacion de competencias para la provision de emplecs publicos de
gerentes de empresas social del estado del orden departamental la cual fue
publicada del 22 al 28 de febrero de 2024, en la pagina web de la Gobernacién
del Magdalena, www. gobernaciondelmagdalena. gov. co.

Que en dicha convocatoria se establecid el siguiente cronograma: (i)
Inscripciones: del 22 de febrero al 28 de febrero de 2024; (i) seleccion y
verificacién de requisitos: 29 de febrero de 2024 al 01 de marzo de 2024, (i)
publicacion de proceso de verificackin de requisitos minimos: 4 de marzo de
2024; (iv) peticiones: 5 de marzo de 2024, (v} recomendaciones del 6 de marzo
al 13 de marzo de 2024; (v verficacion de peticiones: 6 de marzo de 2024,
fvii) evaluacion de competencias. 7 y 8 de marzo de 2024, (ix) seleccion de
hojas de vida: 11 al 12 de marzo de 2024, (x) resultados de evaluacion de
competencias. 17 08 maizo de 2024, () pelicwones. 14 d8 WiarZo da 2028, (xi)
verificacion de peticiones. 15 de marzo de 2024; (xiil) talleres. del 18 al 21 de
marzo de 2024 (xiv) nombramiento: 28 de marzo de 2024, (xv) empalme: 30
da marzo de 2024, (xvi) posesion: 1 de abril de 2024,

Que el cronograma establecido en la convocatoria para la evaluacion de
competencias fue modificado mediante |as siguientes actas (i) Acta Nro, 001
de 4 de marzo de 2024 por medio de 1a cual se prorrogo por el termino de dos
{2) dias |a etapa de seleccion de las hojas de vida y revision de verificacion de
cumplimiento de requisitos en virtud del cumulo de inscripciones realizadas por
parte de ks aspirantss.

Que mediante Acta Nro. 002 de 7 de marzo de 2024, se publica la verificacion
de cumplimiento de los requisitos de formacion y experiencia de los aspirantes
a8 ocupar los empleos plblicos de Gerente de Empresa Social del Estado del
Orden Departamental de acuerdo con el cronograma modificade mediants
Acta Nro. 001 de 4 de marzo de 2024,

Que mediante Acts Nro. 003 de 11 de marzo de 2024 por medio del cual se
modifica el Acta Nro. 002 de 7 marzo de 2024, en atencion a que al Comité
Técnico accedid a las solicihudes presentadas por algunos de los aspirantes
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gue aportaron en debida forma la documentacibn para acreditar el
cumplimients de los requisitos exigidns por la norma

Que el croncgrama modificado mediante Acta Nro. 001 de 4 de marzo de 2024
tuvo dos modificaciones, a saber; (i) Acta Nro. 004 de 18 de marzo de 2024 y
(i) Acta Nro. 005 de 20 de marzo de 2024 mediante las cuales se hizo
necasano modificar el cronograma debide a la gran cantidad de prusbas
aplicadas (pruebas psicometricas, pruebas de conocimiento y entrevista)
haciendo necesario prorrogar los términos por cuatro (4) dias en total para
realizar la respectiva revision

Que el plurimencionado cronograma modificado mediante Acta Nro, 005 da 20
o marzo de £ZU<4, Bn reiacion COn i@ prorroga oe los 0os dias para |a
publicacion de los resultados de evaluacion de competencias quedo asi: (i)
publicacién de resultados, 22 de marzo de 2024; (i) peticiones: 23 de marzo
de 2024 hasta las 5:00 p.m., (i) verficacion de peticiones. 26 de marzo de
2024, (iv) talleres: 27 y 28 de marzo de 2024, (v) nombramiento: 29 de marzo
de 2024, (v empalme: 30 de marzo de 2024 ; {wi) posesidn: 1 de abril de
2024,

Que teniendo en cuenta las etapas establecidas en el Cronograma del
Proceso, el Comite Técnico de Verificacion de Requisitos y Competenclas para
B Uesigiation de Geenle de ja Empresa Sociai dei Estado dei Orden
Departamental verifict los requisitos vy realizd las pruebas pertinentes para
evaiuar las competencias previas a la designacion del empleo dejando la
evidencia respectiva, de acuerdo a lo preceptuado en el la Ley 1797 de 2016,
en &l Decreto No 1427 de 2016 y las demas normas aplicables.

Que el 26 de marzo de 2024, el Comité Técnico de Verificacion de Requisitos
y Competencias para la designacion del empleo pablico de Gerente de la
Empresa Social del Estado perenecientes a la red hospitalaria del
departamento, presentd un informe al Gobernador del Departamento del
Magdalena, G0NlE 58 MeEGONaeh Ue oiha anaueuca 105 apeiidos de 1os
aspirantes que superaron la verificacion de requisitos, ademas del respectivo
resultado de la evaluacidén de competencias.

CQue el emplec pliblico de GERENTE de la ESE CENTRO DE SALUD DE
ZAPAY AN del Municipio de Zapayan iMagdalena) actlualments se encusntra
en vacancia definitiva, en vinud de gue fenecio el periedo institucional de su

anterior titular. ,@ﬂ
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Que el (la) doctor (a) LINA MARLIES MIRANDA TRESPALACIOS,
identificads (a) con la cédula de ciudadania Nro 22 548 216 presents la
prueba escrita y entrevista, mediante la cual se evaluaron las competencias,
definidas por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, mediante
Resolucion No 880 del 2 de septiembre de 2016,

Que, de conformidad con los resultades chilenidos en |3 citada orueba, elilal
doctor{a) LINA MARLIES MIRANDA TRESPALACIOS, acredid las
competencias definidas por el Departamento Administrative de la Funcidn
Plblica y la normatividad aplicakble

Uue fa Jele de Ohona de Taienlo Auimano de ia Gobemacion del Magdaiena,
verficd que el (la) doctor{a) LINA MARLIES MIRANDA TRESPALACIOS
cumple con los requisitos de formacion y experiencia requeridos para ser
nombrado (a) en el empleo pdblico de Gerente de una Empresa Social del
Estado de primer nivel de atencidn consagrades en el Decreto No. 785 de 2005,
articulo 22.3

Que, conforme a los anteriores presupusstos, e Gobernador del
Departamento del Magdalena considera pertinente nombrar en el empleo
publico Gerente de la ESE CENTRO DE SALUD DE ZAPAYAN deal Municipio

da Zapayan (Magdalena), alfa ) doctor{a LINA MARLIES MIRANDA
TRESPALACIOS.

Cue, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento en propiedad. Nombrar en propiedad
a la doctora LINA MARLIES MIRANDA TRESPALACIOS, identificado (a) con
l2 cédulz de cludadania Mro, 22 549,215, en el emples piblico ESE CENTRO
DE SALUD DE ZAPAYAN del Municipio de Zapayan (Magdslena), para
culminar el penodo constitucional 2024-2027

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de la decisibn adoptada
precedeniemarie, ia geslidn funconal de la Gerente nomibrada sera obyelo de
las evaluaciones correspondientes an la forma y términes establecidos en Ig
Constitucion, la Ley v los reglamentos vigentes y aplicables para el efecto
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ARTICULO TERCERO: El nombrado deberd manifestar su aceptacion al
cargn de forma escrita dentro de loe diez (101 diae siguientes a la
comunicacion del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Remitir copia del presente aclo administrativo a los
miembros de la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Centro de
Salud de Zapayan del Municinio de Zanavan (NMagdalena), a e Secrelaria de
Salud Departamental y a la Oficina de Talento Humano del Departamento,
para los fines propios de su conocimiento y competencia.

ARTICULO QUINTO: El presente acto administrative rige a partir de la fecha
e su publiicacion,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dadoen SantaMartaD.T.C.eH.. a los
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
CONSIDERANDO

Que &l articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia dispone:

" La funcion administrative esta al servicio de los infereses generales y
se desarroiia con fundamento an 1os principios de igualdad, moralidad,
aficacia, econaomla, celerdad imparcialidad vy publicidad, mediante la
descentralizacién, la delegacidn y la desconcentracidn de funciones”

Que, en relacidn concreta con el procedimiento legal, para el nombramiento
de Gerentes o Directores de las Emprasas Sociales del Estadn, el articulo 20
de la Ley 1797 de 2016 dispuso;

(...) ARTICULO 20. Nombramiento de Gerentes o Directores de las
Emprﬂsas Sﬂﬂa-‘w del Es!ldu LMEMM&

MWN En el nivel nﬂmnﬂa-’
Ins Gerentes o Directores de les Emoreses Socisles del Estado serdn
nombrados por el Presidente de la Republica. Corresponderd al
FPresidente de la Republica. a los Gobemadores y los Alcaldes. dentro
de los fes (3) meses siguienfes a su posesidn, adelantar los
nambramientos regulados en &l presente articulo, previa venficacion del
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Que el Decreto No. 1427 de 2016 proferido por el Ministerio de Salud ¥
Proteccion Social " Par medin del rual g8 reglaments el aticulo 20 de |a Ley
1797 de 2016 y se sustituyen las secciones 5y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3 de
la Parte 5 del libro del Decreto No.780 en el 2016, Reglamentario del Sector
Salud y Proteccion Social” dispuso en su articulo 1

Arliculo 1. Objelo. Sustitdyanse 'as secoiones 5y £ dal Capitulo 8 Titulo
3 Farte 5 Libro 2 del Decreto 780 2016 Unico Reglamentario del
Ministeric de Salud y Proteccidn Social asii  "Seccién 5
NOMBRAMIENTO GERENTES EMPRESAS SOCIALES DEL

ESTADO"

Articuto 2.5.3.8.5.1 Evaluacion de competencias. Corresponde sl
Presidente de la Republica, a Gobernadores ¥ a los Alcaldes come
sufondades nominadoras de orden nacional departamental [
municipal, respectivaments, evaluar, a través de pruebas escritas. las
Competencias senaladas por el Departamento Administrative de la
Funcién Piblica, para ocupar el empleo de director o gerente de las
Empresas Socialas def Estado,

Que en similar sentido dispone el articulo siguiente del decreto en cita:

Aticulo 253853 Evaluacidn de competencias para ocupar el
empleo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado dei
nivel Terrtorial. Las competencias aspirante o aspirantes a ocupar ei
cargo de direcfor de iss Empresas del Estadn del orden
departamental, distrital o municipal sefaladas el Departamento
Administralive de la Funcidn Publica, serdn evaluadss por el
Gobemador o el alcalde, de o cual se defars evidencia.

Que |2 Resclucién Nro. €20 de 2012 sefinla las comnotencias que deberan
demostrar los aspirantes a desempefiar el empleo publico de Gerente o
Director de la Empresa social de Estadc, siendo las siguientes: a)
Compromise con el servicio publico: b) Orientacién a los resultados: c)
Relaciones interpersonales; d) planeacién y e) manejo eficaz y eficiente de
BT SUE,

Que mediante Resolucion Nro, 038 de 19 de febrero de 2024, el Gobernador
Departamental del Magdalena, en ejercicic de su facultad nominadora
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establecié un procedimiento para ia provision definitiva del empleo publico de
Gerente de la Emprasa Social del Estado de primer segundo v tercer nivel de
complejidad comespondientes & la red hospitalaria del Departamento dal
Magdalena.

Que en virtud, de lo anterior se procedid a realizar la Convocatoria para la
evaluacion de competencias para la provision de empleos publicos de
gerentes de empresas social del estado del orden departamental la cual fue
publicada del 22 al 28 de febrero de 2024, en la pagina web de la Gobernacian
del Magdalena, www gobernaciondeimagdalena.gov.co.

Que en dicha convocaloria se establecio el siguiente cronograma: (i)
Inscripciones. del 22 de febrero al 28 de febrero de 2024 (if) seleccion y
verificacion de requisitos: 29 de febrero de 2024 al 01 de marzo de 2024; {iii)
publicacidn de process de verificacian de requisitos minimos: 4 de marzo de
2024; (v) peticiones: 5 de marzo de 2024 {v) recomendaciones del 6 de marzo
al 13 de marzo de 2024; (v) verificacion de peticiones: 6 de marzo de 2024
(vi} evaluacion de competencias: 7 y 8 de marzo de 2024; {ix) seleccion de
hojas de wida® 11 al 12 de marzo de 2024; (x) resultados de evaluacion de
competencias: 13 de marzo de 2024, (i) peticiones. 14 de marzo de 2024, (%l
verificacidn de peticiones. 15 de marzo de 2024; (xiii) talleres del 18 al 21 de
marzo de 2024 (xiv) nombramiento: 29 de marzo de 2024 (xv) empalme: 30
de marzo de 2024, {»vi) posesidn: 1 de abril de 2024

Que el cronograma establacido en la conuocstoria para |s evaluacidn de
competencias fue madificade mediante las siguientes actas: (i) Acta Nro, 001
de 4 de marzo de 2024 por medio de la cual se prorrogo por el termino de dos
{2} dias |a etapa de seleccién de las hojas de vida y revisidn de verificacian de
cumplimiento de requisitos en virlud del cumulo de inscripciones realizadas por
parte de los aapirantas,

Que mediante Acta Nro. 002 de 7 de marzo de 2024, se publicé la verificacion
de cumplimiento de los requisitos de formacion y experiencia de los aspirantes
8 ocupar los empleos publicos de Gerente de Empresa Social del Estado del
Orden Departamental de acuerdo con el cronograma modificade medianta
Acta Nro. D01 de 4 de marzo de 2024,

Que medianta Acta Nro. 003 de 11 de marzo de 2024 por medio del cual se
modifica el Acta Nro. 002 de 7 marzo de 2024, en atencién a que el Comite
Tecnico accedid a las soliciiudes presentadas por algunos de los aspirantes
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que aportaron en debida forma la documentacion para acreditar el
cumplimientn de lns requisitos awgidos por la norma

Que el cronograma modificado mediante Acta Nro. 001 de 4 de marzo de 2024
tuvo dos modificaciones, a saber: () Acta Nro. 004 de 18 de marzo de 2024 y
(i} Acta Nro. 005 de 20 de marzo de 2024 medianie las cuales se hizo
necesario modificar el cronograma debido a la gran cantidad de pruebas
aplicadas (pruebas psicomeétricas, pruebas de conocimients y entrevista)
haciendo necesario profrogar los términos por cuatro (4) dias en totsl para
realizar la respectiva revision.

Que el plurimencionado cronograma medificado mediante Acta Nro. 005 de 20
OB marzo o8 JU<4, en relacion COon la prormoga Oe 0S5 00S 0las para ia
publicacion de los resultados de evaluacion de competencias quedo asi: (i)
publicacion de resultados: 22 de marzo de 2024, (i) peticiones: 23 de marzo
de 2024 hasta las 5:00 p.m.; (i) verificacién de peticiones: 26 de marzo de
2024, {iv) talleres: 27 y 28 de marzo de 2024, (v) nombramiento: 29 de marzo
de 2024, (vi) empalme: 30 de marzo de 2024 : (vi) posesian: 1 de abril de
2024

Que teniendo en cuenta las etapas establecidas en el Cronograma del
Proceso, el Comité Técnico de Verificacion de Requisitos y Competencias para
e designacion de Gerente de fa Empresa Social del Estado del Srden
Departamental verifico los raquisitos v realizé las prugbas pertinentes para
evaluar las competencias previas a la designacion del empleo dejando |a
evidencia respectiva, de acuerdo a lo preceptuads en el la Ley 1797 de 2018,
en el Decreto No. 1427 de 2016 y las demas normas aplicables.

Que el 26 de marzo de 2024, el Comité Técnico de Verificacidn de Requisitos
y Competencias para la designacion del empleo plblico de Gerente de Ia
Empresa Social del Estado pertenecientes a2 la red hospitalaria del
departamento, presentd un informe al Gobernador del Departtamento deal
Magdaena, donds sé rélacionaron de foima alfabdtica los apellides de los
aspirantes que superaron la verificacidn de requisitos, ademas del respactivo
resultado de la evaluacion de competencias.

Que e empleo publico de GERENTE de la ESE HOSPITAL LOCAL
ALEJANDRO MAESTRE SIERRA dal Municinin de Arguani iMagdalens)
actuaimente se encuentra en vacancia definitiva, en virtud de que fenecis el
periodo institucional de su antenior titular
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Gue el {la) doctor {a) JHON FREDY CARDONA FERREIRA, inentlﬂcadc_' (a)
eon la cédula de ciudadania Nro 1 083 007 219 presento la prueba escrita y
entrevista, mediante la cual se evaluaron las competencias, definidas por el
Departamento Administrativo de la Funcion Plblica, mediante Resoclucion
MNo.680 del 2 de septiembre de 2016

Qua, de conformidad con los resultadeos chienidas en l2 citada prusba, 2llls)
doctor{a) JHON FREDY CARDONA FERREIRA, acreditd las competencias
definidas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y la
normatividad aplicabie,

Gue la Jefe de Oficina de Taenio Rumano de ja Gobemacon del Magdaiena,
venfico gue el (1a) doctor{a) JHON FREDY CARDONA FERREIRA cumple con
los requisitos de formacion y experiencia reguendos para ser nombrado (a) en
el emplec publico de Gerente de una Empresa Social del Estado de primer
nivel de atencidn consagrados en el Decreto No, 785 de 2005, articulo 22.3.

Que, conforme a Ios antericres presupuestos, e Gobernador del
Departamenta del Magdalena considera pertinente nombrar en el empleo
plublico Gerente de la ESE HOSPITAL LOCAL ALEJANDRO MAESTRE
SIERRA del Municipio de Anguani (Magdalena), al(a ) doctor(a) JHON FREDY
CARDONA FERREIRA.

Que, en mérto de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento en propiedad. Nombrar en propiedad
al doctor JHON FREDY CARDONA FERREIRA, entificado (a) con la cédula
de ciudadania Nro. 1.083.007.219, en el empleo plblico ESE HOSPITAL
LOCAL ALEJANDRO MAESTRE 3MERRA de! Mupicinic de Arguand
{(Magdalena), para culminar el periodo constitucional 2024-2027

ARTICULO SEGUNDO:; Como consecusncia de la decision adoptada
precedentemente, la gestion funcional de la Gerente nombrada sera objeto de
1as evalusciiies conmesoodieiies & a fOnna y lenminos estanecdos en la
Constitucidn, la Ley vy los reglamentos vigentes y aplicables para el efacto.
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ARTICULO TERCERO: El nombrado deberda manifestar su aceptacion al
cargo, de forma escrita dentro de Ios diez (10} dias siguientes a la
comunicacion del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Remitir copia del presente acto administrativo a los
miembros de la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital Local
Alsjandro Maestre Siemra de! Municipio de Ariguani (Magdalena), a la
Secretaria da Salud Departamental v a la Oficina de Talento Humano del
Departamento, para los fines propios de su conocimiento y competencia

ARTICULO QUINTO: El presente acto administrativo rige a partir de ia fecha
de su publcacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en SantaMata D.TC. eH. alos [ 7400 204

5 MARTINEZ

spartamento del Magdalena ~.
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DECRETO Nro. ~“DE_[ 1ann M4

“Par medio del cual se hace un nombramiento en propiedad de un Gerente de una

Empresa Social del Estado y se dictan otras disposiciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En ejercicio de sus atrbuciones constitucionales y legales,

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucian Politica de Colombia dispone:

La luncion adnmsiralive esla & senicio de 103 1TeiBses geierdes y
se desarolls con fundamento en los principios de iguaidad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante ia
descentraiizacidn, la delegacion y la desconceniracidn de funciones’”.

Cue, en relacion concreta con el procedimento legal, para &l nombramiento
de Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado, el articulo 20
de la Ley 1797 de 2016 dispuso:

(...) ARTICULO 20. Nombramiento de Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado. Los Gerentes o Direcitores de las

55 Sociales del Estaa 2l fer 3l SE
Eﬂﬂﬁ&ﬁwﬁmﬂm@ﬁﬂuﬂﬂl En el nive! nacionsl
los Gerentes o Directores de las Empresas Socisles del Estado seran
nombrados por el Prezidente de la Repiblica Correspondera al
Fresidenfe de la Republica, a fos Gobemadores y los Alcaldes, dentro
ge fos tres (3] meses siguienies a su posesidn, adelaniar 105
nombramientos regulados en el presente arliculo, previa verficacion del
cumplimiento de los requisifos del cargo establecidos an las normas
comesoondientes v evaluzelbn de 135 competencias que sefiale el

Departamento Adm:ﬂrsﬂg[fm de la Funcion Publica. Los Gerentes

lazs Em ial dal saran

Jﬂghiq

..'.'.'. .. ;r_;r "-" il ‘ 1
del Gobernador o del Alcalde. {...] @ﬁ
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en propiedad de un Gerente de una 0- ?,:-jl
Empresa Social del Estado y se dictan ofras dispesiciones”

Que el Decreto No. 1427 de 2016 proferido por el Ministeric de Salud y
Froteceitn Secial * Por medio del cual se reglamenta el articulo 20 de 8 Ley
1797 de 2016 y se sustituyen |las secciones 5y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3 de
la Parte 5 del libro del Decreio No.780 en el 2018, Reglamentario del Sactor
Salud y Proteccion Social” dispuso en su articulo 1;

wticiie 1. Objeto. Sustitdyanse las secciones 5 y & del Capitilo & Titula

3 Parte 5 Libro 2 del Decrete 780 2016 Unico Reglamentaric del
Ministeno de Salud y Proteccidon Social asic “Seccidn 5
NOMBRAMIENTO GERENTES EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADD",

Artfculo 2.5.3.8.5.1 Evaluacidn de competencias. Comesponds &l
Presidente de la Republica, 8 Gobernadores y a los Aicaldes como
autondades nominadoras de orden nacional, departamental v
municipsl, respectivamente, evaluar, a través de pruabas escrifas, las
competenclas sefisladas por el Departamento Administrativo de la
Funcidn Publica, para ocupar el empleo de director o gerente de las
Empresas Sociales del Estado

Cue en similar sentido dispone el articulo siguiente del decreto en cita:

Articulo 253853 Evaluacion de compelencias para ocupar el
empieo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del
nivel Teritonal. Las competencias aspirants o aspirantes a ocupar e/
caroo de director de Jlas Empresas del FEsfado del orden
departamental, disirital o municipal, sefialadas el Departamento
Administrativo de la Funcidn Publica, serdn evaluadas por af
Gobemador o el alcalde, de lo cual se dejars evidencia.

Que Iz Resclucion Nro, 880 de 2016 sefiala las competencias que deberin
demostrar los aspiranies a desempedar el empleo publico de Gerenta o
Director de la Empresa social del Estado, siendo las siguientes: a)
Compromisc con el servicio publico, b} Orientacién a los resultados, c)
Relaciones interpersonales, d) planeacion y &) manejo eficaz y eficiente de
FECuIS0s.

Ciue mediante Resolucién Nro. 038 de 18 de febrero de 2024, el Gobermador
Departamental del Magdalena, en ejercicio de su facultad nominadora,
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Empresa Social del Estado y se dictan otras disposicionas™

establecid un procedimiento para la provisién definitiva del empleo publico de
Gerente de la Empresa Sacial del Estado de primer segundo v tercer nivel de
complejidad correspondientes a la red hospitalaria del Departamento del
Magdalena.

Que en virtud, de lo anterior se procedio a realizar la Convocstoria para la
evaluacion de compeiencias para la provision de empleos piblicos de
gerantes de empresas social del estado del orden departamental la cual fue
publicada del 22 al 28 de febrero de 2024, en la pagina web de la Gobernacién
del Magdalena, www gobemaciondelmagdaisna gov,co.

Que en dicha convocatoria se establecid el siguiente cronograma. (i)
Inscripciones: del 22 de febrero al 28 de febrero de 2024, (i) seleccion y
verificacion de requisitos: 29 de febrero de 2024 al 01 de marzo de 2024; {iif)
publicacidn de rroceen de verificacidn de renuigilos minimos: 4 de marzn de
2024, {iv) peticiones: 5 de marzo de 2024; (v) recomendaciones del 6 de marzo
al 13 de marzo de 2024, (v) verificacion de peticiones: & de marzo de 2024
{vii} evaluacion de compelencias: 7 y 8 de marzo de 2024 (ix) seleccidn de
hojas de vida: 11 al 12 de marzo de 2024; (x) resultados de evaluacién de
competsncias: 13 de marzode 2024, () peticiones. 14 de marzo de 2024 vl
verificacion de peticiones: 15 de marzo de 2024; (xiii) talleres: del 18 al 21 de
marzo de 2024 (xiv) nombramiento; 29 de marzo de 2024; (xv) empalme: 30
de marzo de 2024; (xvi) posasidn: 1 de abril de 2024,

Que el eronograma aestablecidn en la ennvocatoria para la evaluacidn da
competencias fue modificado mediante las siguientes actas: (i) Acta Nro. 001
de 4 de marzo de 2024 por medio de la cual se prorrogo por el termino de dos
(£) dias la etapa de seleccion de las hojas de vida y revisidn de verificacion de
cumplimiento de requisitos en virtud del cumulo de inscripciones realizadas por
parie de los aspiraniss.

Que mediante Acta Nro 002 de 7 de marzo de 2024, se publicd la verificacién
de cumplimiento de los requisitos de formacidn y experiencia de los aspirantes
a ocupar los empleos publicos de Gerente de Empresa Social del Estado del
Orden Departamental de acuerdo con el cronograma modificado mediante
Acta Nro. 001 de 4 de marzo de 2024,

(ue mediante Acta Nro. 003 de 11 de marzo de 2024 por medio del cual se
modifica el Acta Nro. 002 de 7 marzo de 2024, en atencidn a que el Comité
Técnico accedio a las solicitudes presentadas por algunos de los aspirantes
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Empresa Social del Estado y se dictan otras dispasiciones” ‘

que aportaron en debida forma la documentacién para acreditar el
cumplimientn de los requisitos exigidos por la norma

Que el cronograma modificado mediante Acta Nro. 001 de 4 de marzo de 2024
tuvo dos modificaciones, a saber; (i) Acta Nro. 004 de 18 de marzo de 2024 y
(i} Acta Nro, 005 de 20 de marzo de 2024 mediante las cuales se hizo
necesano modificar el cronograma debido a la gran cantidad de pruebas
aplicadas (pruebas psicométricas, pruebas de conocimiento y entrevista)
haciendo necesario prorrogar los términos por custro (4) dias en total para
realizar la respectiva revisién.

Que &l plurimencionado cronograma modificado mediante Acta Nro. 005 de 20
dg marzo ge <U<4, en relacion CON 1@ prormoga de I0s 005 0ias para ja
publicacion de los resultados de evaluacion de competencias quedo asi- (i)
publicacion de resultados: 22 de marzo de 2024, (i) peticiones: 23 de marzo
de 2024 hasta las 5:00 p.m.; (i} verificacion de peticiones: 26 de marzo de
2024, {iv) talleres. 27 y 28 de marzo de 2024, {v) nombramiento: 29 de marzo

de 2024, (vi) empalme 30 de marzo de 2024 | (vii) posesion: 1 de abril de
2024

Que teniendo en cuenta las etapas establecidas en el Cronograma del
Proceso, el Comité Técnico de Verificacion de Requisitos y Competencias para
e designacon de Gerente de ia Empresa Social dei Estado del Orden
Departamental verificd los requisitos y realizé las pruebas pertinentes para
evaluar las competencias previas a la designacion del empleo dejando la
evidancia respectiva, de acuerdo a lo preceptuado en el la Ley 1797 de 2016,
en el Decreto No. 1427 de 2016 y las demas normas aplicsbles

Que el 26 de marzo de 2024, el Comité Técnico de Verificacion de Requisitos
y Competencias para la designacién del empleo plblico de Gerante de la
Empresa Social del Estado pertenecientes a la red hospitalaria del
departamento, presentd un informe al Gobernador del Departamanto del
Magdaiena, donde s relacionaron de forma alfabdtica los apelliidos de los
aspirantes que superaron la verficacion de requisitos, ademas del respectivo
resultado de la evaluacion de competencias.

CQue el empleo publico de GERENTE de |la ESE HOSPITAL LOCAL DE EL
RETEN del Municipin de Reten (Magdalena) actualmenta se encusntra en
vacancia definitiva, en virtud de que fenecid el periodo institucional de su

anterior titular. &’_
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Que el (la) doctor (a) JESUS ALBERTO MALDONADO LAZCANOD,
wentificado (a) con la cedula de ciudadania Nro 1 082 8968 422 presento la
prueba escrita y entrevista, mediante la cual se evaluaron las competencias,
definidas por el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, mediante
Resclucion No.B80 del 2 de septiembre de 2016

Que, de conformidad con los resultados cblenidos en la citada prueba, ellla)
doctorfa) JESUS ALBERTO MALDONADO LAZCANQC, acreditd las
competencias definidas por el Departamento Administrativo de la Funcidn
Publica v la normatividad aplicable,

Que ia Jefe dge Oficina de Talenlo Aumanu de la Gobemaciin del Magdaiena,
verifico que el {la) doctor{a) JESUS ALBERTO MALDONADO LAZCANO
cumple con los requisitos de formacion y experiencia requeridos para ser
nombrado {a) en el empleo publico de Gerente de una Empresa Social del
Estado de primer nivel de atencion consagrados en el Decreto No. 785 de 2005,
aniculo 22.3.

Que. conforme & los anteriores prasupuesios, el Gobernador  del
Departamento del Magdalena considera pertinente nombrar en el empieo
publico Gerente de la ESE HOSPITAL LOCAL DE EL RETEN dal Municipio

de Reten (Magdalena), alla ) doctor{a) JESUS ALBERTO MALDONADO
LAZCANO.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nembramiento en propiedad. Nombrar en propiedad
al doctor JESUS ALBERTO MALDONADO LAZCANO, identificadeo (a) con |a
cedula de ciudadania Nro. 1.082.968.422 en e! emplec piblico ESE

HOSPITAL LOCAL DE EL RETEN del Municipio de El Reten (Magdalena),
para culminar &l periodo constifucional 2024-2027,

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de la decision adoptada
precedefitemenieg, & gestion fluncional de ia Gerente nombrada serd obyelo de
las evaluaciones correspondientes en la forma y términos establecidos en |a
Constitucion, la Ley y los reglamentos vigentes y aplicables para &l efecto @
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ARTICULO TERCERO: El nombrado debera manifestar su aceptacion al
cargn, de forma escrita, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
comunicacion del presente acto administrativo.

ARTICULD CUARTO. Remitir copia del presente acto administrativo a los
miembros de la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital Local
de E! Reten de! Municipio de E! Relen {Magdalena), a2 la Secrelara de Salud
Departamental y 2 [a Oficina de Talento Humano del Departamanto, para los
fines propios de su conocimiento y competencia

ARTICULO QUINTO: E! presente aclo administrativo rige a pariir de la fecha
de su pubicacian.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dadoen SantaMartaD.TC. eH., alos 01 ABR 2024

Gobe

e

- - — - - - —_ .\-\-\.
_'-"Inw_ Hardae SaTgd .
Provecin Julieth Tolado Cordmsstn Ofnia da Talesin Hidtamn
Ravimh Ermrrrm Pafuls & Juks Oficna da Talamio Homann
Rowind sl Oiain ﬁ!-irﬂ il Ofeciun Miswbiin Jurides
[ELEL l C-arioes beam Buntem .hvn:-r.l-ﬂ:l-m Exlpmi

.- d'-:'l“'\l'-il'\l Tl AR YR G AT D D B AR Al TR TR e -..-Ju.-h.l... - 'Ir.' il g J'-.d.,.l"h..l.r\- '-

| HI-[II‘H!-H\HIIH A COFrEIL T, D tﬁp rimgrt mabsliadmd o proses SIS paTe hmnlﬂm ol

Camera e N* 16-15 Palaco Tayena

PEX E-4381%24
Codign Poatal 410004
W ITECIEhe QO 50

o s ; L % )
ponitacheng ":.,_.,i'-l:ig:'.ldll“ﬂﬂ By G .@"Iﬂ?ﬂﬂl: n&isabe n EL':J-:I-G'EI'I-'!'IJL":-‘:'?' n'l‘}-'r-"-'"'-:ll.".'l'".'lt'.'l'-Il#"\Jﬂ"-'"-:l



| Gobemacion del
MAGDALENA

DECRETO Nro. *2 ~ pe 01487 2024

“Por madic dal cual a8 hate un nombramlanto erdinario™ 7 ﬁ? 0

2y

EL GOBERNADCR DEL. DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA o

En usa de sus facuttades conabtucionales v iegales en espacial |ag confandas par (os
romesles 1y 7 dal adiccds 305 do e Congtituciin Polltics g Cotomia, 1z Loy 803
de 2004, &l Decreto Mo, {083 de 2015, y,

CONSIDERANDO

Cue los articukes 2% de 1a Lay 509 de 2004 y 2.2 531 dal Decreto 1082 de 2015
establecen gue las vacantes defintivas de los empleos de libre nombramiento y
remogidn son provistas mediante nombramiento ardinano, previo el cumplimierda de
s requisitos exigidos para @l desempefio del cargo.

Cue ol empleo piblico de PROFESIDNAL UNIWERSITARIC, Codige 218, Grado 01,
da la Piants de Cargos del Despacho del Gobemador del Departaments del
Magdalena, == encuentra en vacandéia defintiva

Cue la Jefe de Dhcina de Talenlo Humeano yarfficd, de acuerds ol Manual Espacifico
da Funoionas ¢ Competencias Laboraiss, qus ta safora NORA ELVIRA ANILLO
ROMERGC, identificado con la cédula de ciudadania No. 45.523.791, cumple
conl |08 requisitos ¥ las competenclas exigidas para la posesion dal empleo pdtlico en
wacancia defintiva de PROFESIONAL UNIVERSITARID, Cadigo 219, Gradn 01, da
Ia Flanta da Cargos del Despacha dal Gabemador del Departamento del Magdalena.

flue. en consecusncia, 85 procegenie efectuar al nombramienta ardinedc & la sedora
NORA ELVIRA ANILLO ROMERD identificado con la oadula de ciudadania
Nra. 1.083.570 B70, en & emplec FROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codiga 219,
Grado 81, de {a Pamia de Cangos det Despechiv del Sobernatior del Departamanio
del Magdalena.

Cue, en ménite de 1o sepussio.

DECRETA

ARTICULD PRIMERD: Mombramianto Ordinario. Nombxesa = la sefiora NORA
ELYIRA ANILLO ROMERD, igertficado con la cedula de ciudadania No.
45523 791, en el carge de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado
04, de 'a Planta de Cangos del Oespacho def Gobernador del Cepsiamento del \zﬂ\
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DECRETO Nro. DE

“par medio del cual 5¢ hace un nombramlento ordinarno”®

ARTICULD SEGUNDO: Notificacldn. Notiiguese al comtanido del presente E]acnﬁw
a3 la sefiora NORA ELVIRA ANILLD ROMERC. .(7 .

ARTICULD TERCERG: Ramlnlﬁn Ratmlaze copia del preserile Decreto a la Oficina
ae Tl Humans, sara 0% Tnes padinentes de su deinpelends.

ARTICULD CUARTO: Vigancla. El presente Decratn npe a parlir de s fecha de su
pubicacan.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE ¥ CLUMPLASE:

Dado en al Distritc Turistico, Cutlural @ Histbnco de Santa Marla, a1os F
07 45% 2024

ramanio oal Magoalena \
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EL GOBERNADROR DEL DEPARTAMENTC DEL MAGDALENA
En ajarcicio da sus atribucionas constitucionales v legeles,
CONSIDERANDO

Cue el articuko 209 de [a Constiucion Politica de Caolombia dispone:

" La funcKn sdministretiva esta 8 senvicio de fos inlereses generales y
ge dasarrola con undamentd en los principios de igualdad, maralidad,
efcaca, econoria, celendad, Imparcisidad p publicidad, madianie ja
descentralizacddn (3 delegacion v la desconcentracidn de funciones

Clue, an ralacidn concreta con gl procedimiento legal, pare el nombramiento da
Gearentes o Directoras de las Empresas Sociales del Estado, el arliculo 20 de 1z
Ley 1797 da 2016 dispuso;

{...) ARTICUL G 20 Nombramiento de Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Esfado. Log Gerantes o Directores de las

Empresas Soeigles del Estado dal nivel fecriforial serdn nombrados

por of Jofe de fa respectiva Entidad Territonial. £n & nivel nacionaf fos
areries o Lireclores dp las Emprasas Socigles o8l Estade seran

nombrados por & Prosidente de Jla Repoblica. Comesponders af
Frasidente de la Republica, 2 los Gobernadores y los Alceldes, dentro de
105 fres (3] meses sigwenias & sy posesion, adantar los nombramientcs
requiadas en &l presertde arficlifo, previa verificacion del cumplirmenta de
fos requisitas g8 cargo establecidos en las normas correspondientes v

evaluacion de las compelencigs gue sefale el Departamenio

Administrative de is Funcidn Priblica. Los Gerpntes o Directoras de
las Em as Soclaies del E brados para oo

titucionales de cua 4 cual emperard con la aZion
Y culminard tres (3] mesas despres del fnicio del perioda H

ingtitrcional del Presidente de la Repiablica, del Goberpador o def

Carerg 1c M t15-15 Falaznd Tayrana
FBE: 5a%d1144

Codipa Yoslatl 4034

Wl M goalmnm o S

EO A e MR e QO GO ﬂ-@rnqmm:-ummw 'ﬂ'lﬁ'ﬂiﬂf_‘ilﬂﬁﬂﬁ-ﬂbﬂl’ n@?mrrrmﬁd!h'ﬂ:lirﬂﬂm



Gobernacican dal
MAGIDAL EMNA

Y236 BHH.".’?[I?q

DECRETO Nro. DE

"Por medio del cual s2 hace un nombramients en propledad dé un ? 7 0
Gerente de una Empresa Soclal deol Estade v se dictan 2 0
ofras disposiciones"

Qus ol Dacreto No, 1427 de 2016 profertde por el Minsteno de Salud v
Froteccion Social " Por medio del cual se reglamenta el articulo 20 d= 1a Ley
1797 de 2016 y se suslituyen s secclones 5 v § dal Capitulo 8 del Titulo 5 de
la Farta 5 del libra dal Docratg No. 780 en e 2016, Reglamentane del Sactor
Salud y Proleccion Social” dispuso en su articula 3;

Arficuio 1 Olyjelo, Sushiltivanse las secciones 5 v & def Capilu’o § Tilula 3
Parle 5 Librp ? del Dacralo 780 2018, Unico Reglamentario del Ministenio
de Sald v Proteccion Social asf;, "Secocidn 5§ MNOMERAMIENTO
GERENTES EMPRESAS SDCIALES DEL ESTADODY,

Articute 253851 Evalvacion de compelancias. Comesponde af
Presidanie de la Republica, 8 Gobemadores v a fog Alcaldes como
sulorivades nominadoras de prden macional, departamental y municipal
raspactivaments, evaluar, & raves og pruebas escrlas, fas
compglencias sofiafadas por ef Deperamenio Adminisirafive de i3
Funcion Pablica, para acupar ef empleo de director o gerenle de fas
Empresas Saciales dal Estada.

Aue en similar sentido dispona al articule siquiente del decreta en zila:

Articulo 2.5.3.8 5.3 Evaluacion de compatencias para ocupar &l empleo
de director o gerenle de les Emporesas Sociales oe! Estado del nivel
Terrtorial. Las cormpelentias aspirante o agpiranias 3 acupar ef cango de
dractor de fas Emoresas del Estado del orden departamental, distrilal o
municingl, sefdafadas e/ Departamenio Adminisirstivo de s Funcion
Publica, serah evaluadas por ef Gobemador & & alcalde, de fo cual 58
defara ewdancia,

Qug la Resolucion Nro. 680 de 2015 senala las compatencias que deberan
dernostrar los asprrantes a desempenar al emplec publico de Gerents o Director
te la Empresa social del Estado, siendo las siquienles: a) Compromisa con el
senvicio pablico; b) Omentacion a fos resuliados; o Relaciones inlerpersonales:;
d) planeacion y e) mansjo aficaz y eficiente de recursos

tiue medianle Resolucion Nro. 038 de 13 de fetraro do 2024, el Gobernador
Capartamenlal del Magdelena, en sjercicic de su facultad neminadoa,

establecio un procedimiento para |a provision definttiva del emplea plblico de
zarente da la Empresa Social del Estado de primer, sequndo v turcer nivel de}k
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DECRETC Nro. DE

"Per medio del cual s2 hace vwn nombramiento en propiedad de un ¥ 4,'?
Gerente de una Empresa Social del Estada v se dictan = (7 ]
otras disposiciones”

compéepdad comespondientes a la red hospitalara del Departarments dsl
Magdalena.

Cue en virtud, de lo antenor a8 procedii & realizar la Convooatoria para la
evaluacion de competencias para la provisidn de empless publicos de gerentes
de amprases social del estade dal ordan departamanlal |a cusl fue pubhcada dal
22 al 28 de febrero de 2024, en ld pagina web da la Gobernacidn del Magdalena,
wiw gobernacionge  magdalana gow, oo,

Que en dicha convocatoria se establedd el siguiente cronagrama: )
Imecripciones. del 22 de febrero al 28 de febrero de 2024 () esleccion ¥
vanficacion de raquisies: 28 de febrare de 2024 al 0% da marzo da 2024 (i}
publicacion da procaso de verficacion de requistos minimos: 4 de marzo de
2024; {iv) petictones: 5 de marzo da 2024, {v) recomendaciones dal 6 de marzo
al 13 de marzo de 2024; {ivi] vanficacion ds peliciones: 8 de marzo da 2024, fwi}
svaluacion de competenaEs: Ty B de marzo de 2024, {ix) selaccdin da hoas de
vida: 11 al 12 de marzo de 2024 {x} resultados de evaluacion de compelencias:
13 de marzs de 2024 Ho) pelickones: 14 de marzoe da 2024; (i) verificacion de
peticiones: 15 de marzo de 2024 (zii) {alleres: del 18 al 21 d& marzo de 2024
(xiv) nombramianto. 29 de marzo de 2024, (xv] ampalmea: 30 de marzo da 2024;
(xv1) posasian; 1 de abnl de 2024,

Que el cronograma astablacide en la convocalona para la avaluacien de
compatancias fue modificado mediants las srguientes actas: (i) Acla Nro. 001 de
4 de marzo de 2024 por medio de la cual =8 prormogo por e termino de dos (2
diaz la stapa de seleccién de las hojas de wvida y revision de verificacidn de
cumplirmesznla de reguisdss an vinud del sumule de insoriposnes realizadas per
parte de los asplranles.

Cue rmedianle Acta Mea, )2 de 7 de marfe de 2024, se publico la venficacion
de cumplimianto de los requisitcs de formacion v expanancia de los aspirantas a
Golipar los emnpleas publicos de Creranio de Empresa Social del Eslado dal Oroan
Departamental de acusrdo con el cronograma modificade mediante Acta Mro.
001 da 4 de marze da 20024,

Ciue mediante Acta Mro. 003 da 11 de marze de 2024 por medio del cuat se
modifica el Acta Nro 002 de 7 marzo da 2024, &n atencién a qua el Comité
Técnico accedio a las sclicitudes presenladas por algunos de los aspirantes que
apurtaron en dabida furma lz documantacion para acreditar el cumplimisnto de \d\
los reqListos expdos por la norma.
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Gerente de una Empresa Social del Estado y s& dictan
alras disposiciones”

Que el cronograma modilicade mediants Acta Nro. 001 de 4 de marze de 2024
tuve dos medificaciones. a saber: ({] Acta Nro, 004 de 18 de marzo de 2024 v (i
Acte Nro. 005 de 20 de marzo de 2024 medianle les cuelss 38 hizo necesario
madificar & cronograma debido 3 ls gran cenlidad de pruebaz aplicadas
{prusbas paicometnicas, pruskss de cohomimlents v entreviztal haciendo
necesario prorogar s Emminos por cuatro (4) dias en total para realizer la
regpectiva ravision,

flua el plurimencionado croregrama modificado medignte Acta Nra, 005 de 20
da marze de 2024, en relacian con la prormoga de 1os dos dlas para la publicacan
de los resuliados de avalyacion de compelanciasg quads asi: () publicacion de
resultados: 22 de marza de 2024; (i) peficiones. 23 de marzo de 2024 hasta les
500 p.m.; {ifi] verificacion de pelicipnes: 28 de marzo da 2024, (iv) talleres: 27 ¥
28 de marza da 2024; (v} nombramisnto: 29 de marzo de 2024; {vi] ampalme: 30
de marzo de 2024 ; {wi) posesion: 1 de abrl de 2024.

Cug tenendo en cuenla las elapas establecidas en &l Cronocgrama del Proceso,
&l Comité Toonleo de Veriflcacion de Requisitos y Competencias para ia
dasignacion de Gerente de la Empresa Soclal del Estadoe del Orden
Departamental veriico 25 requisitos y realizé lss prusbas pettinentes para
avaluar las competencias previas a la designacidn del empleo dejando la
gvidencia ragpectiva, de acuerda 2 [0 precaptuadc en el la Ley 17497 de 2016, en
el Decreto No. 1427 da 2016 v las demas normas aplicables,

Que el 28 de marzo de 2024, al Comilé Técnico de Verificagion de Raguisilas y
Competencias para la designacion del empleo pablico de Gerenta de la Emprasz
Social del Eslado pertenscwnles a la red hospitalana del departaments, prezantd
un informe al Gobernador del Depertamento del Marglakena, donde se
redacionaron de forma alfabética los apellicos de los asplrantes que superercn la

verificacion de requisitos, ademas dal raspactive resullads de la svaluscion de
compelencias.

Cue el empleo publhco da GERENTE de [a ESE HOSMTAL LOCAL DE Sl
NHUEVO del Munitipio de Sitio Nuave (Magdalena), actualments se ancuantra gn
yacance definiliva, en viffud de qua fenacid el pariodo inslitucional da gy anterior
Lidular,

Que 6l (la} doctar () FABIOLA ESTHER REDONBO BURGDS, identificado ()

enirevista, mediante ia cual se svaluaron Ias competencias, definidas por ¢l

eon la ¢édule de cludadaniz Mro. 36 660.5847 presentd |a prusba ascrita v ﬁ:‘
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Depatamenta Administrative de A Funcidn Pablica, mediante Fesolucion
Nao 620 dal 2 de veptiembre de 2016.

Que, de conformidad con los resuitados obtenidos en la cilada prueba, &l(la)
docler{a) FABIDLUA ESTHER REDONDD BURGOS, acreditd las competancias
definidas por el Departamenta Adminlstrative de [a Funcion Publica y a
narmalividad aphcable,

Lue la Jofo da Ohcina de Talento Humano de la Gobernacion del Magdalena,
varificd que & {la) doctor{a) FABIOLA ESTHER REDONDO BURGOS, cumpla
con los requisitos de macion ¥ expanencia requendos para ser nombrado (&)
en &l empleo publico de Gerenta da una Empresa Social del Eslado de segundo
nivel da atencion consagrados en & Decreto No 785 de 2005, articulo 22,3,

Que, conforme a kos anteriores prasupuestos, e Gobernador del Departameanto
dal Magdalena consdara pertinente nombrar en g] emplag pablico Gerente da la
ESE HOSPITAL LOCAL DE SITI0 NUEVO dsl Muniopio de Sitic Nuevo
{Magdalanz), al{a) doclor(a) FABIOLA ESTHER REDONDO BURGOS.

Que, an marito da |0 axpuesta,
DECRETA

ARTICULG PRIMERD: Nombramiente en propsedad. Nombrar en propiedad a
la dectara FABIOLA ESTHER REDONDO BURGOS, dentificado (a) con la
cadula de ciudadania Nro. 36.669. 581, et el emplas publico de ESE HOSPITAL
LOCAL DE SITIO NUEVD del Municipio da Silic Muevo (Mapdalens}, para
culminar & panodo constitucionea| 2024-2027.

ARTICULO SEGUNDO: Comno consecusncia de la dedslon edoptada
precedentemanta, la gastion funcional de ia Gerente nombrada serd objelo de
las evzluaciones comespondientes en la forma v términos establecidos &0 la
Constitucion, la Lay y los reglamanios vigentas y aplicables para al efecla

ARTICULO TERCERQ: El nombrado deberd manifastar su aceptacian al cargo,

de forma escrite, dentro de los diez (10 dias siguientas a lg comumicacldn del
presante acto administralive, @,

Carrera -t Mo 16-15 Pa acio Td gtk

MR SadSnna4

Zidd go Fastal: 47C00

et P et e Gt o

CEHTIRL | QTSR S H S EAA A i do ﬂ W rmppd el et aar a T PAS ol O i adre o n-ﬂguﬁhnuzlmﬂ:hwﬂllum



SGobemac|én dol

MAGIDAL EMNMA
f = o G v
DECRETO Nro. k236 oe 1487 202
"Por medio del cual se hace un nombramiento en propiedad de un ’
Gerente de una Empresa Social del Eatado y se dictan d'.? ﬂ:"
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ARTICULD CUARTO: Rermitir copia del prasente acto administrative o las
miginbres de la Junta Chirectrva de 1l Empresa Social Del Estado Hospalal Lacal
de Sitio Nusvo del Municipio de Sitn Nueyo wﬁgdalenaL a la Secratana de
Salud Depardamental v a la Oficina da Talents Humeno del Departamente, paka
las fings progios de su Condcimento ¥ compatancia,

ARTICULO QUINTO: El presante aclo admimistrativo fige a partir de ks fecha de
su publicacicn.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en SantaMarta D T.C. e H., a las
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“Por medio del cual s& hace un noambramiesnto ordinario J U ﬂ - 2 ﬂ

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales y legales en especial las conferidas
por los numerales 1 y 2 del articulo 305 de la Consttucion Politica de
Colombia, la Ley 909 de 2005, el Decreto No. 1083 de 2053, y,

CONSIDERANDO

CQue los articulos 23 de la Ley 909 de 2005 y 2.2 531 del Decreto 1083 de
2055 establecen que las vacantes definitivas de los empleos de libre
nombramiento y remocion son provistas mediante nombramiento ordinario,
previo @l cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeno del cargo

Clue el empleo piblico de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219,
Grado 01 de |la Planta de Cargos del Despacho del Gobermador del
Departamento del Magdalena, se encuentra en vacancia definitiva.

Que la Jefe de Dfcina de Talents Humano verificd, de gcuerde 3! Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, gue fa sefiora
ELEXNEYS BEATRIZ CAMACHO JIMENEZ (dentficada con la cédula de
ciudadania Nro. 3%.049.007, cumple con los requisitos v las competencias
exigidas para la posesion del emples publico en vacancia definitiva de
FROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codige 215, Gradu 01 de ia Flanla dJde
Cargos del Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento ordinario a la
sefiora ELEXNEYS BEATRIZ CAMACHO JIMENEZ, en el empleo
FROFESIUNAL UNIVERSIIARIO, Codigo 219, Grado U7 de 1a Planta de
Cargos del Despacho del Gobernador del Deparamento del Magdalena

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento Ordinario. Nombrese a la sefiora
ELEXNEYS BEATRIZ CAMACHO JIMENEZ identificada con la cédula de

ciudadania MNro. 35045007, en e cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 01 de la Planta de Cargos delk
Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena,
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“Por medio del cual se hace un nombramiento ordinaric 2/

ARTICULO SEGUNDO: Notificacion, Notifiquese el contenido del presente
Decreto a la sefiora ELEXNEYS BEATRIZ CAMACHO JIMENEZ.

ARTICULO TERCERO: Remision. Remitase copia del presente Decreto a la
Oficina de Talento Humano, para los fines pertinentes de su competancia.

ARTICULO CUARTO: Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha
de su publicacion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histonco de Santa Marta, a los
B Ao 20

| bem | Nombrs S ~ | carge Firma |
Provecd | Jullath Tolwgd Goledon | Aboosdn conratists Cficing Talests Humano

 Rewigd | Emema Pefile Araghn l Jefe Oficina de Talenbo Humano 1 dE
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sefinr Gobernndar.
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“Par medio del cual se hace un nombramiento ordinario

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales y legales en especial las conferidas
por los numerales 1 y 2 del articulo 3017 de la Consttucion Politica de
Colombia, la Ley 809 de 2001, el Decreto Mo, 1083 de 2015, v,

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 809 de 2001 y 2.2 5.3.1 de! Decreto 1083 de
2015 establecen gque las vacanles defintivas de los empleos de libre
nombramiento y remocion son provistas medianie nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo

Que el empleo publico de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219,
Grado 01 de la Planta de Cargos del Despacho del Gobemador del
Departamento del Magdalena, se encuentra en vacancia definitiva.

Especifico ¢e Funciones y Competencias Laborales, que el sefior LUIS
EDUARDO QUINTERO MAYORGA identficado con la cédula de ciudadania
Mro. 1.066.083.087, cumple con los requisitos y las competencias exigidas
para la posesion del empleo publico en vacancia definitiva de PROFESIONAL
UNIVERSITARIC, Codigo 215, Gradu 01 de la Planta de Cagos del
Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento ordinario al
senor LUIS EDUARDO QUINTERQO MAYORGA, en e empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 01 oe Ia Planta de
Cargos del Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena.

Que, en merito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento Ordinario. Némbrese al sefior LUIS
EDUARDO QUINTERD MAYORGA identificado con la cédula de ciudadania
Nro. 1,066.083.087,, en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,

Codigo 219, Grado 01 de la Planta de Cargos del Despacho del Gobernad &
del Departamento del Magdalena Q%j\
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“Por medio del cual se hace un nombramiants ardinario

ARTICULD SEGUNDO: Notificacién. Notifiquese el contenido del presente =~
Decreto al sefior LUIS EDUARDO QUINTERC MAYORGA.

ARTICULO TERCERO: Remision. Remitase copia del presente Decreto a la
Oficina de Talento Humano, para les fings pertinentes de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha
de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE:

Dado en el Distrito Turistico, Cultural & Histdrico da Santa Marta, a los ﬂ 1 ADn 200
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DECRETO Nro. #2398 4 DE_g 4 ao0 30,

"Por medio del cual se hace un nombramiento en propiedad de un

Gerente de una Empresa Social del Estado y se dictan
otras disposiciones" 1y U
T

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucidn Palitica de Colombia dispone:

La funcion adminisirativa estd al servicio de los intereses generales y
se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad
sficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
desceniralizaciin, la delegacion y la desconcentracion de funciones”.

Que, en relacion concreta con el procedimianta legal, para el nombramiento de
Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado, el articulo 20 de la
Ley 1797 de 20186 dispuso:

(...) ARTICULO 20. Nombramiento de Gerentes o Directores de las

Empresas Sociales del Estado. Los Gerentes o Directores de las

Empresas Sociales del Estado del nivel territorial seran nombrados
por el Jefe de la respectiva Entidad Territorial. En &l nivel nacional los
Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran
nombrados por ef Presidente de la Republica. Correspondera al
Fresidente de la Republica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de
los tres (3) meses siguientes & su posesion, adelantar los nombramienios
regulados en el presente articulo, previa verificacion del cumplimiento de
los requisitos del cargo establecidos en las normas correspondientes y

ion de las cias gu fe el i)
Admini ivo de la Funcién Publica. L fes o Di
las Em ciales dal E: n _nombra io
institucionales de cuatro (4] afios, el cual empe: n la posesi
y_culminard (res (3) espues [ io del nﬂ
nstitucional idente de la ublica, del
Alcalde. (...)
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DECRETO Nro, 299 T oE 0 1 48R 2024

“Por medio del cual se hace un nombramiento en propiedad de un
Gerente de una Empresa Social del Estado y se dictan
otras disposiciones”

Que el Decreto No. 1427 de 2016 proferido por el Ministerioc de Salud vy
Proteccidn Social " Por medio del cual se reglamenta el articulo 20 de la Lay
1797 de 2016 y se sustituyen las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3 de
la Parte 5 del libro del Decreto No 780 en el 2016, Reglamentario del Sector
Salud v Proteccion Social” dispuso en su articulo 1:

Arfleulo 1. Objeto. Sustildyanse las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 Titulo 3
Parte 5 Libro 2 del Decreto 780 2016, Unico Reglamentario del Ministerio
gde Salud y Proteccion Social asi; "Seccion & NOMBRAMIENTO
GERENTES EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO".

Articulo 2.5.3.8.5.1 Evaluacion de compefencias. Corresponde al
Fresidents de la Republica, a Gobernadores y a los Alcaldes como
autoridades nominadoras de orden nacional, deparlamental y municipal,
respectivamente, evaluar, a Iravés de pruebas escrilas, 8s
competencias seflaladas por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, para acupar el empleoc de director o gerente de las
Empresas Sociales del Estado

Que en similar sentido dispone el articulo siguiente del decreto en cita:

Articulo 2.5.3.8.5 3. Evaluacion de compelencias para ocupar el empleo
de director o gerente de las Empresas Sociales del Eslado del nivel
Territorial, Las competencias aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de
director de las Empresas del Estado del orden deparfamental, distrital o
municipal, sefialadas el Deparfamenta Administrative de la Funcion
Publica, seran evaluadas por el Gobernador o el alcalde, de lo cual se
dejara evidencia.

Que la Resolucion Nro, 680 de 2016 sefala las competencias que deberan
demaostrar los aspirantes a desempenar el empleo publico de Gerente o Direclor
de |a Empresa social del Estado, siendo las siguientes; a) Compromisa con &l
sarvicio publico; b) Orientacion a los resultados; ¢) Relaciones interpersonales;
d) planeacion y &) manejo eficaz y eficiente de recursos.

Que mediante Resolucion Nro, 038 da 19 de febrero de 2024, el Gobernador
Departamental del Magdalena, en ejercicio de su facultad nominadora,
astablecio un procedimiento para la provision definitiva del emplec publico de
Gerente de la Empresa Social del Estado de primer, segundo y tercer nivel de

slifgis Pistal A7TO0E

i Bs s ool e oy ot E.:-..“J,r Ui | n BT g sl Lrit n__ Jrie e h



Gobernacion del
@ ‘ MAGDALEMNA

_— . ri——
239
DECRETO Nro. DE_{1 1150 124
7

"Por medio del cual se hace un nombramiento en propiedad de un & )

Gerente de una Empresa Social del Estado y se dictan .

otras disposiciones” FE?
A 4

complejidad corespondientes a la red hospitalaria del Departamento del
Magdalena.

Que en virtud, de lo anterior se procedié a realizar |a Convocatoria para la
svaluacion de competencias para la provision de empleos publicos de gerentes
de empresas social del estado del orden departamental la cual fue publicada del
22 al 28 de febrero de 2024, en |a pagina web de la Gobermacion del Magdalena,
wivw. gotermaciondelmagdalana.gov. co

Que en dicha convocatoria se establecid & siguiente cronograma: (i)
Inscripciones: del 22 de febrero al 28 de febrero de 2024; (i) seleccion y
verificacion de requisitos: 29 de febrero de 2024 al 01 de marzo de 2024; (i
publicacion de proceso de verificacion de requisitos minimos: 4 de marzo de
2024; (iv] peliciones: 5 de marzo de 2024; (v) recomendaciones del § de marzo
al 13 de marzo de 2024; (vi) verificacidn de peticiones: 6 de marzo de 2024, (vii)
evaluacion de competencias. 7 y 8 de marzo de 2024; (ix) seleccion de hojas de
vida: 11 al 12 de marzo de 2024; (x) resultados de evaluacion de competancias:
13 de marzo de 2024, (xi) peticiones: 14 de marzo de 2024; (xii) verificacidn de
paticiones: 15 de marzo de 2024, (xiil) talleres: del 18 al 21 de marzo de 2024
(xnv) nombramiento: 28 de marzo de 2024; (xv) empalme: 30 de marzo de 2024
(xvi) posesion: 1 de abril de 2024,

Que el cronograma establecido en la convecatoria para la evaluacién de
competencias fue modificado mediante las siguientes actas: (i) Acta Nro. 001 de
4 de marzo de 2024 por medio de |la cual se prorrago por &l termine de dos (2)
dias la etapa de seleccion de las hojas de vida y revisién de verificacion de
cumplimiento de requisitos en vifud del cumulo de inscripeiones realizadas por
parte de los aspirantes

Que mediante Acta Nro. 002 de 7 de marzo de 2024, se publicd la verificacion
de cumplimiento de los requisitos de formacion y experiencia de los aspirantes a
ocupar los empleos publicos de Gerente de Empresa Social del Estado dal Orden
Departamental de acuerdo con el cronograma modificado mediante Acta Nro.
001 de 4 de marzo de 2024.

Que mediante Acta Nro. 003 de 11 de marzo de 2024 por medio del cual se
modifica el Acta Nro 002 de 7 marzo de 2024, en atencion a gue el Comité

Tecnico accedio a las soliciludes presentadas por algunos de los aspiranies que
aporiaron en debida forma la documentacion para acreditar el cumplimiento de
tos requisitos axigidos per la norma. ,j@/
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Que el cronograma modificado mediante Acta Nro. 007 de 4 de marzo de 2024
tuvo dos modificaciones, a saber: (i) Acta Nro. 004 de 18 de marzo de 2024 v (i)
Acta Nro, 005 de 20 de marzo de 2024 mediante las cuales se hizo necesario
modificar el cronograma debido a la gran cantidad de pruabas aplicadas
{pruebas psicometricas, pruebas de conocimiento y entrevisia) haciendo
necesario prorrogar los lérminos por cuatro (4) dias en total para realizar la
respectiva revision.

Quea el plunmencionado cronograma modificado mediants Acta Nro. 005 de 20
de marzo de 2024, en relacion con la prarrega de los dos dias para la publicacion
de los resultados de evaluacion de competencias quedo asi: (i} publicacidon de
resullades: 22 de marzo de 2024; (i) peliciones; 23 de marzo de 2024 hasta las
5:00 p.m.; (i) verficacion de peticiones. 26 de marzo de 2024, (iv) talleres: 27 y
28 de marzo de 2024; (v) nombramiento: 28 da marzo de 2024, (v} empalme: 30
de marzo de 2024 ; {wi) posesion: 1 de abril de 2024.

Que teniendo en cuenta |las etapas establecidas en el Cronograma del Proceso,
gl Comile Tecnico de Venficacion de Requisilos y Compelencias para la
designacion de Gerente de la Empresa Social del Estado del Orden
Departamental verifico los requisitos y realizd las pruebas pertinentes para
evaluar las compelencias previas a la designacion del empleo dejando la
evidencia respectiva, de acuerdo a lo preceptuado an el la Lay 1797 de 2016, en
al Decreto No. 1427 de 2016 y las demas normas aplicables.

Clue el 26 de marzo de 2024, el Comité Técnico de Verificacion de Requisitos v
Competencias para la designacion del empleo publico de Gerente de |la Empresa
Social del Esiado pertenecientes a la red hospitalaria del depariamento, presentd
un informe al Gobernador del Departamenio del Magdalena, donde se
relacionaron de forma alfabetica los apellidos de los aspirantes que superaron la
verificacion de requisitos, ademas del respectivo resullado de la evaluacion de
competencias.

(ue al empleo pubiico de GERENTE de |a ESE HOSPITAL DE PEDRAZA del
Municipio de Pedraza (Magdalana), actualmente se encuentra en vacancia
definitiva, en virtud de que fenecid el periodo institucional de su anterior titular,

Que el (la) doctor (a) JOSE CARLOS GUETE BERMUDEZ, identificado (a) con
la cedula de cludadania Nro. 12.637.220, presentd la prueba escrita y entrevista,
mediante la cual se evaluaron las competencias, definidas por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, mediante Resolucidn No.680 del 2 de
sepliembre de 2016, %{m
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Gerente de una Empresa Social del Estado y se dictan
otras disposiciones”

Que, de conformidad con los resultados obtenidos en la citada prueba, el(la)
doctor(a) JOSE CARLOS GUETE BERMUDEZ, acredild las competancias
definidas por el Departamento Administrative de la Funcidn Pudblica y la
normafividad aplicable.

Que ia Jefe de Oficinag de Talento Humano de la Gobernacion del Magdalena,
verifica que el (ja) doctor(a) JOSE CARLOS GUETE BERMUDEZ, cumple con
los requisitos de formacion y experiencia requeridos para ser nombrado (g) en el
ampleo publico de Gerente de una Empresa Social del Estado de primer nivel de
atencion consagrados en el Decreto No. 785 de 2005, articulo 22.3.

Que, conforme a los anteriores presupusstos, el Gobemador del Departamanto
del Magdalena considera pertinente nombrar en el empleo pablico Gerente de la
ESE HOSPITAL DE PEDRAZA del Municipio de Pedraza (Magdalena), al{a)
doctor{a) JOSE CARLOS GUETE BERMUDEZ.

CQlue, en merito de lo expuesio,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento en propiedad. Nombrar en propiedad a
la doctora JOSE CARLOS GUETE BERMUDEZ, identificado (2) con la cédula
de ciudadania Nro. 12.637.220, en el emplec piblico de GERENTE de la
Empresa Social del Estado HOSPITAL DE PEDRAZA del Municipio de Pedraza
(Magdalena), para culminar el periodo constitucional 2024-2027.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de la decision adoplada
precadentamante, la gestion funcional dal Gerente nombrado sera objeto de las
evaluaciones correspondientes en la forma y lerminos establecidos en la
Constilucion, la Ley y los reglamentos vigentes y aplicables para el efecto.

ARTICULO TERCERO: El nombrado debera manifestar su aceptacién al cargo,
de forma escrita, dentro de los diez (10) dias siguientes a la comunicacion del
presante acto administrative.

ARTICULO CUARTO: Remitir copia del presente acto administrativo a los
miembros de la Junta Directiva de la Empresa Social Del Estado HOSPITAL DE
PEDRAZA, del Municipio de Pedraza (Magdalena), a la Secretaria de Salud
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Departamental y a la Oficina de Talento Humano del Departamento. para los
fines propios de su conocimiento y competencia.

ARTICULO QUINTO: El presante acto administrative rige a partir de la fecha de
su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE
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DECRETO Nro. 2 40 ¢ 01437 2024

"Por medio del cual se hace un nombramiento en propiedad de un
Gerente de una Empresa Social del Estado y se dictan
otras disposiciones”

100 -
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA 0 ? 1.':-' ,
En ejercicio de sus atribuciones conslitucionales y legaies,
CONSIDERANDO

Que & articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia dispone:

* La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y
se desarrolfa con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celendad, imparcialidad v publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacidn y la desconceniracion da funciones”

Que, en relacion concreta con el procedimianto legal, para el nombramianto de
Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado, el articulo 20 de la
Ley 1787 de 2016 dispuso:

{...) ARTICULO 20. Nombramiento de Gerentes o Direciores de las
Empmsas Snc-‘a-'es def Es!an’ﬂ Lﬂiﬁ.ﬁ:ﬁﬂmﬁmﬁ.ﬁm

por n! gn-h da I'l rmﬂcﬂﬂ Eu;.'l:fgg [g‘_‘ﬂtﬂjﬂ! En el mvef nacional los
Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran
nombrados por el FPresidente de ia Republica. Correspondera al
Fresidente de la Republica, a los Gobemadores y los Alcaldes, dentro de
los tres (3] meses siguientes a su posesion, adelantar los nombramentos
regulados en el presenie articulo, previa verificacion del cumphmeento de
los reguisitos del cargo establecidos en las normas correspondientes y
wa.fuagmn de las :nmmnmas .Eﬂe w

las Em s . del Estado serdn numbmdns ara H-u

institucionales de r:ualra {4) aftos, el cual empezara con la pesesion
ulminard Ires mes inicio del periodo
institucional del Presidente de la Republica, del Gobernador o del M
Icalde. {... o & 3
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"Por medio del cual se hace un nombramiento en propiedad de un
Gerente de una Empresa Social del Estado y se dictan
otras disposiciones”

Que el Decreto No. 1427 de 2016 proferido por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social ' Por medio del cual se reglamenta el articulo 20 de la Lay
1787 de 2016 y se sustituyen las secciones 5y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3 de

la Parle 5 del libro del Decrato No.780 en el 2016, Reglamentario del Sector
Salud y Proteccion Social” dispuso en su articulo 1:

Articuio 1. Objeto. Sustitliyanse las secciones 5 y 6 dal Capitulo 8 Titulo 3
Parte 5 Libro 2 del Decreto 780 2016, Unico Reglamentario del Ministerio
de Salud y Proteccion Social asi; “Seccion 5 NOMBRAMIENTO
GERENTES EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO".

Arficule 253851 Evaluacidon de competencias. Comesponde al
Presidents de la Repiblica, a Gobernadores y a los Alcaldes como
autonidades nominadoras de orden nacional, departamental y municipal,
respectivamente, evaluar, a fraves de pruebas escritas. las
competencias sefaladas por el Departamento Administrativo de la
Funcion Poblica, para ocupar el empleo de director o gerente de las
Empresas Sociales del Estado.

Clue en similar sentido dispone &l articulo siguiente del decreto en cita:

Articulo £.5.3.8.5.3. Evaluacitn de compeltencias para ccupar el emplec
de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del nivel
Terrtorial. Las competencias aspiranie o aspiranfes a ccupar el cargo de
director de las Empresas del Estado del orden departamental, distrital o
municipal, senaladas el Departamento Administrativo de la Funcidn

Publica, seran evaluadas por el Gobemador o el alcalde, de lo cual se
dejara evidencia.

Que la Resolucion Nro, 680 de 2016 sefals las competencias que deberan
damostrar los aspirantes a desempefiar el empleo publico de Gerente o Director
de la Empresa social del Estado, siendo las siguientes: a) Compromiso con el
servicio publico: b) Orentacion a los resultados; c) Relaciones interpersonales:
d) planeacién y e} manejo eficaz y eficiente de recursos.

Que mediante Resolucion Nro. 038 de 19 de febrero de 2024, el Gobernador
Departamental del Magdalena, en ejercicic de su facultad nominadora,
astablacid un procedimiento para la provision definitiva del emplec plblico de
Gerente de la Empresa Social del Estado de pnmer, segundo v tercer nivel de
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complejidad correspondientes a la red hospitalaria del Departamento del
Magdalena.

Clue en virtud, de lo anterior se procedioc a realizar la Convocatoria para la
evaluacion de compelancias para la provision de emplecs publicos de gerentes
de empresas social del estado del orden departamental la cual fue publicada de
22 al 28 de febrero de 2024, en |a pagina web de la Gobemacion del Magdalena,

W A_I I_. '-I_|I| ||IJ I'|u4_| _||I ;|___!._._ = u

Que en dicha convocatoria se astablecid el siguiente crenograma: (i)
Inscripciones: del 22 de febrero al 28 de febrero de 2024; (i) seleccidn vy
verificacion de requisitos; 29 de febrero de 2024 al 01 de marzo de 2024, (i)
publicacion de proceso de verificacion de requisitos minimos: 4 de marzo de
2024 {iv) paeticiones: 5 da marzo da 2024; {v) recomendaciones del 6 de marzo
al 13 de marzo de 2024, (vi) verificacion de peticiones: 6 de marzo de 2024, (wiil
evaluacion de competencias: 7 y 8 de marzo de 2024, (ix) seleccion de hojas de
vida: 11 al 12 de marzo de 2024; (x) resultados de evaluacion de competencias:
13 de marzo de 2024, (xi) peticionss: 14 de marzo de 2024: (xii) verficacion de
peticiones: 15 de marzo de 2024; (xiii) talleres: del 18 al 21 de marzo da 2024
{xiv) nembramiento. 29 de marzo de 2024, (xv) empalme: 30 de marzo de 2024,
{xvl) posesién: 1 de abril de 2024.

Que el cronograma establecido en la convocatoria para la evaluacion de
competencias fus modificado mediante las siguientes actas: (i) Acta Nro. 001 de
4 de marzo de 2024 por medio de la cual se prorrogo por &l termine de dos (2)
dias la etapa de seleccion de las hojas de vida y revision de verificacién de
cumplimiento de requisites en virtud del cumulo de inscripciones realizadas por
parie de los aspirantes.

CGlue medianie Acta Nro. 002 de 7 de marzo de 2024, se publico la verificacion
de cumplimientc de los requisitos de formacion v experiencia de los aspirantes a
oaupear los empleocs pablicos de Gerente de Empresa Saocial del Estado del Orden

Departamental da acuerdo con el cronograma modificado mediante Acta Nro.
001 de 4 de marzo de 2024,

Clue mediante Acta Nro. D03 de 11 de marzo de 2024 por medio del cual se
modifica el Acta Nro 002 de 7 marzo de 2024, en atencion a que el Comité

Tecnico accedio a las solicitudes presentadas por algunos de los aspirantes que
aportaron en debida forma la documentacion para acreditar el cumplimiento de
los requisitos exigidos por la norma,
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Que el cronograma modificado mediante Acta Nro. 001 de 4 de marzo de 2024
ftuve dos modificaciones, a saber: (i) Acta Nro. 004 de 18 de marzo de 2024 y i)
Acta Nro. 005 de 20 de marzo de 2024 mediante las cuales se hizo necesario
modificar @l cronograma debido a la gran cantidad de pruebas aplicadas
(pruebas psicomestricas, pruebas de conocimiento y entrevista) haciendo

necesario prorrogar los términos por cuatro (4) dias en total para reallzar la
respectiva revision.

Que el plurimencionado cronograma modificado mediante Acta Nro. 005 de 20
de marzo de 2024, en relacion con la promroga da los dos dias para ls publicacion
de los resultados de evaluacion de competencias quedo asi: (i) publicacion de
resullados: 22 de marzo da 2024; (ii) peticiones: 23 de marzo de 2024 hasta las
5:00 p.m.; (i) verificacion de peticiones: 26 de marzo de 2024; (iv) talleres: 27 v
28 de marzo de 2024; {v) nombramiento: 29 de marzo de 2024; (vi) empalme: 30
de marzo de 2024 ; (vii) posesién; 1 de abril de 2024.

Cue teniendo en cuenta las etapas establecidas en el Cronograma del Proceso,
el Comité Tecnico de Verilicacion de Regquisilos y Compelencias para la
designacion de Gerente de la Empresa Social del Estado del Orden
Departamental verificd los requisitos y realizo las pruebas pertinentes para
evaluar las competencias previas a la designacion del empleo dajando la
evidencia respectiva, de acuerdo a lo preceptuado en el la Ley 1797 de 2016, en
el Decreto No.1427 de 2016 y las demas normas aplicables.

Que el 26 de marzo de 2024, &l Comité Técnico de Verificacion de Requisitos v
Competencias para la designacion del empleo pablico de Gerente de la Empresa
Social del Estado pertenecientes a la red hospitalaria del departamento, presents
un informe al Gobernador del Departamento del Magdalena, donde se
relacionaron de forma alfabética los apellidos de los aspirantes que superaron la

verificacion de requisilos, ademas del respectivo resultado de la evaluacion de
competencias.

Que el empleo plblico de GERENTE de ia ESE HOSPITAL LOCAL SAN JOSE
dal Municipio de Pueblo viejo.{Magdalena), actualmente se encuentra en
vacancia definiliva, en virtud de que fenecid el periodo institucional de su anterior
titular.

Que el (la) doctor {a) DANIELA SUAREZ TOLQ2A, identificado () con |a cédula

mediante la cual se evaluaron las competencias, definidas por sl Departamento

de ciudadania Nro. 1.0894.282 828, presentd la prueba escrita y enimuista,‘;%\
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Administrativo de la Funcidn Publica, mediante Resolucion No.880 dal 2 de
septiembre de 2016.

Que, de conformidad con los resultados obtenidos en la citada prueba, el(la)
doctor{a) DANIELA SUAREZ TOLOZA, acreditd las compstencias definidas por
el Departamento Adminisirative de la Funcién Pulblica y la normatividad
aplicable.

Uue la Jefe de Oficina de Talento Humano de la Gobernacién del Magdalena,
verifico que el (la) doctor{a) DANIELA SUAREZ TOLQZA, cumple con los
requisitos de formacién y experiencia requeridos para ser nombrado (a) en el
empleo publico de Gerente de una Empresa Social del Estado de primer nivel de
atencion consagrados en el Decreto No. 785 de 2005, articulo 22.3,

Que, conforme a los anteriores presupuestos, &l Gobermador dal Departamento
dal Magdalena considera pertinente nombrar en el empleo publice Gerente de la
ESE HOSPITAL LOCAL SAN JOSE del Municipio de Pueblo viejo (Magdalena),
al(a) doctor{a) DANIELA SUAREZ TOLOZA.

Clue, en mérito de lo expuasto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento en propiedad. Nombrar en propiedad a
la doctora DANIELA SUAREZ TOLOZA, identificado (a) con la cédula de
ciudadania Nro. 1.094.282 825; en el empleo publico de GERENTE de la
Empresa Social del Estado HOSPITAL LOCAL SAN JOSE del Municipio de
Pueblo viejo (Magdalena), para culminar el periodo constitucional 2024-2027

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de la decision adoplada
precedentemante, la gestion funcional de la Gerente nombrada sera objeto de
las evaluaciones correspondientes en la forma y términos establecidos en la
Constitucion, la Lay y los reglamentos vigentes v aplicables para el efecto,

ARTICULO TERCERD: E| nombrado deberd manifestar su aceplacion al cargo,
de forma escrita, dentro de ios diez (10) dias siguientes a la comunicacion del
presente acto administrativo.

~ 9,



pelsid Foamal 4

DECRETO Nro.

Sobarnacléon del
MAGDALEMNMA

gLl

is 01400

024

f;ﬁﬁ“

"Por medio del cual se hace un nombramiento en propiedad de un
Gerente de una Empresa Social del Estado y se dictan

otras disposiciones"

ARTICULO CUARTO: Remitir copia del presente acto administrative a los
miembros de la Junta Directiva de la Empresa Social Del Estado HOSPITAL
LOCAL SAN JOSE dal Municipio de Puablo vigjo (Magdalena), a la Secretaria
de Salud Departamental y a la Oficina de Talento Humano del Departamento,
para los fines propios de su conocimiento y compelencia,

ARTICULO QUINTO: El presante acto administrativo riga a partir de la fecha de

su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santa Marta D.T.C.e H..alos [ 1pQ7 2024
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
En ejercicio de sus atribuciones conslitucionales y lagales,
CONSIDERANDO

Cue al articulo 208 da la Constitucion Politica de Colombia dispone:

" La funcion adminisiraliva esta al servicio de los inlereses generales y

se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparciakdad y publicidad, mediante ia
descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones”

Que, en relacion concreta con el procedimiento legal, para el nombramiento de
Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado, el articulo 20 de la
Ley 1797 de 2016 dispuso;

{...) ARTICULO 20. Nombramiento de Gerentes o Direclores de las

Empresas Eucrafes ﬂﬂf Estado. Los Gerentes o Directores de las
Empresas : ado del nivel territorial serdn nombra

por ﬂ ,thg ﬁ Ia resEchva Entidad Territorial En el nivel nacional Icls
Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran
nombrados por el Presidente de la Republica. Corespondera al
Fresidente de la Repliblica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de
los tres (3) mesas siguientas 8 su posesion, adelantar los nombramientos
reguiados en el presente articulo, previa verificacion del cumplimiento de
los reguisitos del cargo E.E.‘.I'Ebfﬂﬂ.lﬂ'ﬂs en las normas correspondientes y

evaluacion de las e le el rtamento
Administrativo o 2l io ibii 15 (3E t L :
fas a del Estado sn.r.dn numbmdns ara dos
1 4) anos, el cual em ard con n
iminard [res 3 Meses ini Eri
institucional del Presidente de la Republica, del Gobernador o de.f
Alcalde. (...} hd@/
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Cue el Decreto No. 1427 de 2016 proferido por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social * Por medio del cual se reglamenta el articulo 20 de |la Ley
1797 de 2016 y se sustituyen las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3 de
la Parte 5 del libro del Decreto No.780 en el 2016, Reglamentario del Seclor
Salud y Proteccion Social” dispuso en su articulo 1:

Articufo 1. Objeto. Sustitiyanse las secciones 5 y & del Capitulo 8 Titulo 3
Parte 5 Libro 2 del Decreta 780 2016, Unico Reglamentario del Ministerio
de Salud y Proteccion Social asi; "Seccidn 5 NOMBRAMIENTO
GERENTES EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO”

Articulo 253851 Evaluacion de compeiencias. Coresponde al
Presidente de ls Republica, 8 Gobemadores y a los Alcaldes como
aufonidades nominadoras de orden nacional, departamental y municipal,
respectivamente, evaluar, & Iraves de pruebas escrilas, [las
competencias sefialadas por e Departamenio Administrativo de la
Funcion Publica, para ocupar el emplec de director o gerente de las
Empresas Sociales del Estado.

Que en similar sentido dispone el articulo siguiente del decreto en cita:

Articulo 2.5.3.8.5.2. Evaluacion de competencias para ocupar el empleo
de director o gerents de las Empresas Sociales del Estado dal nivel
Ternifonial, Las compelencias aspirante o aspiranies a ocupar el cargo de
director de las Empresas del Estado del orden departamental, distntal o
municipal. sefialadas el Departamento Administrativo de la Funcion
Piiblica, seran eveluadas por el Gobernador o el alcalde, de lo cual se
dejaré evidencia,

Que la Resolucion MNro. 680 de 2016 senala las competencias que deberan
demastrar los aspirantes a desempafiar &l emples publico de Gerente o Director
de la Empresa social del Estado, siendo las siguientes: a) Compromiso con el
servicio publico, b) Orientacion a los resullados; ¢) Relaciones interpersonales,
d) planeacién y e) manejo eficaz y eficiente de recursos.

Que mediante Resolucion MNro. 038 de 10 de febrero de 2024, el Gobernador
Departamental del Magdalena, en ejercicio de su facullad nominadora,

establecid un procedimiento para la provision definitiva del empleo publico de
merenie de la Emprasa Social del Estade de primer, segundo vy tarcar nival da

C EiT] ij R B t5-Falgiag Tewors
el R g YA da
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complefidad comrrespondientes a la red hospitalaria del Deparlamento del
Magdalana.

Que en vidud, de lo anterior se procedid a realizar la Convocaloria para la
evaluacién de competencias para la provision de emplecs publicos de gerentas
de empresas soclal del estado del orden departamental la cual fue publicada del
22 al 28 de febrero de 2024, en la pagina web de la Gobemacion del Magdalena,

winw gobemaciondalmagdaiens. gov. |

Que en dicha convocatoria se establecio el siguiente cronograma: (i)
Inscripciones: del 22 de febrero al 28 de febrero de 2024, (i} seleccion y
verificacion de requisitos: 29 de febrero de 2024 al 01 de marzo de 2024; (i)
publicacion de proceso de verificacion de requisitos minimes: 4 de marzo de
2024; (iv} peticiones: 5 de marzo de 2024, (v) recomendaciones del & da marzo
al 13 de marzo de 2024 {vi) verificacion de peliciones: € de marzo da 2024; (wi)
evaluacidn de competencias: 7 y 8 de marzo de 2024 (ix) seleccion de hojas de
vida: 11 al 12 de marzo de 2024; (x) resultados de evaluacion de competencias:
13 de marzo de 2024; (xi) peticiones: 14 de marzo de 2024, (xii) verificacion de
peticiones: 15 de marzo de 2024; (xili) talleres: del 18 al 21 de marzo de 2024
(xiv) nombramiento: 29 de marzo de 2024, (xv) empalme: 30 de marzo de 2024,
(xvi) posesion: 1 de abril de 2024

Que & cronograma esiablecido en la convocatoria para la evaluacion de
competencias fue modificado mediante las sigulentes actas: (i) Acta Nro, 001 de
4 de marzo de 2024 por medio de la cual se prorrogo por el termino de dos (2)
dias la etapa de seleccion de las hojas de vida y revision de verificacion de
cumplimianto de requisitos an virtud del cumulo de inscripciones realizadas por
parte de los aspirantes.

Que mediante Acta Nro. 002 de 7 de marzo de 2024, se publico la verificacion
de cumplimiento de los requisitos de farmacion y experiencia de los aspirantes a
ocupar los empleocs publicos de Gerente de Empresa Social del Estado del Orden
Departamental de acuerde con el cronograma modificado mediante Acta Nro,
001 de 4 de marzo de 2024.

Que mediants Acta Nro. 003 de 11 de marzo de 2024 por medio del cual se
modifica el Acta Nro 002 de 7 marzo de 2024, en atencion a que el Comite
Teécnico accedid a las solicitudes presentadas por algunos de |os aspirantes que

aportaron en debida forma la documentacion para acreditar el cumplimiento de
los requisitos exigidos par la norma.
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Que al cronograma modificade mediante Acta Nro. 001 de 4 de marzo de 2024
tuva dos modificaciones, a saber: (i) Acta Nro. 004 de 18 de marzo de 2024 v (i)
Acta Nro. 005 de 20 de marzo de 2024 mediante las cuales se hizo necesario
modificar el cronograma debido a la gran cantidad de pruebas aplicadas
(pruebas psicomeétricas, pruebas de conocimiento y entrevista) haciendo

necesario prorrogar los términos por cuatro (4) dias en lotal para realizar la
respectiva revision.

Que al plurimencionado cronograma modificado medianie Acta Nro. 005 da 20
de marzo de 2024, en relacion con la prorroga de los dos dias para |la publicacion
de los resultados de svaluacion de competencias quedo asi; (i) publicacion de
resultados: 22 de marzo de 2024; (i) peticiones: 23 de marzo de 2024 hasla las
500 p.m.; {ii) verificacion de peticiones: 26 de marzo de 2024, (iv) talleres: 27 y
28 da marzo da 2024, (v) nombramiento: 29 de marzo de 2024, (vi] ampalme: 30
de marzo de 2024 ; (vi) posesion; 1 de abril da 2024,

Clue teniendo en cuenta |as etapas establecidas en el Cronograma del Proceso,
al Comité Teécnico de Verificacion de Requisilos y Competencias para la
designacién de Gerente de la Empresa Social del Estado del Orden
Departamental verifico los requisitos y realizé las prusbas pertinentes para
evaluar las competencias previas a la designacion del empleo dejando la
evidencia respecliva, de acuerdo a lo preceptuado en el la Ley 1797 de 2016, en
el Decreto No. 1427 de 2016 v las demas normas aplicables.

Que el 26 de marzo de 2024, el Comité Tecnico de Verificacion de Reqguisitos v
Competencias para |la designacion del empleo publico de Gerente de la Empresa
Social del Estado pertenecientes a la red hospitalara del deparlamento, presentd
un Informe al Gobernador del Departamento del Magdalena, donde se
relacionaron de forma alfabética los apellidos de los aspirantes que superaron la
varificacion de requisitos, ademas del respectivo resultade de Ia evaluacién de
competencias.

Cue el empleo publico de GERENTE de la ESE HOSPITAL RAFAEL PABA
MANJARREZ - del Municipio de San Ssbaslian De Buenavista (Magdalena),

actualmanta se encuantra ean vacancia definitiva, en virtud de que fenecic el
perodo institucional de su anterior titular.

Que el (la) doctor (a) GERALDINE HUERTAS ALFARO, identificado (a) con la
cédula de ciudadania Nro. 1.118.838.744 Expedida &n Richacha, Guajira,
presantd la prueba escrita v enirevista, medianle la cual se evaluaron las
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competencias, definidas por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, mediante Resolucion No.BB0 del 2 de septiembre de 2016,

Que, de conformidad con los resultados obtenidos en la citada prueba, el{la)
dociorfa) GERALDINE HUERTAS ALFARO, acredito las competencias
definidas por el Departamento Administrative de la Funcion Piblica v la
normatividad aplicable.

Que la Jefe de Oficina de Talento Humano de la Gobernacion del Magdalena,
verificé que el (la) doctor(a) GERALDINE HUERTAS ALFARD, cumple con los
requisitos de formacion y experiencia requeridos para ser nombrado (a) en el
empleo publico de Gerente de una Empresa Social del Estado de primer nivel de
atencion consagrados en el Decreto No. 785 de 2005, articulo 22.3.

Que, conforme a los anteriores presupuestos, el Gobernador del Departamento
del Magdalana considera pertinente nombrar en el empleo publico Garente da |a
ESE HOSPITAL RAFAEL PABA MANJARREZ - del Municiplo de San

Sebastian De Buenavisia (Magdalena), al(a) doctor{a) GERALDINE HUERTAS
ALFARD.

Cue, en merto de lo expuasto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento en propiedad. Nembrar en propiedad a
la doctora GERALDINE HUERTAS ALFARO, identificado (a) con la cédula de
cludadania Nro. 1.118.839.744 Expedida en Riohacha, Guajira, en el ampleg *
publico de GERENTE de la Empresa Social del Estado Hospital Rafael Paba
Manjarrez — del Municipio de San Sebastian De Buenavista (Magdalena), para
culminar el perodo constitucional 2024-2027,

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de la decision adoptads
precedentemente, la gestion funcional de la Gerente nombrada serd objeto de
las evaluaciones correspondientes en la forma y términos esiablecidos en Is
Constitucidn, la Ley y los reglamentos vigenies y aplicablas para el efecto,

da forma eserila, dentro de los diez (10) dias siguientes a la comunicacian del
presente acto administrativo. i @

ARTICULO TERCERO: El nombrado debera manifestar su aceplacion al cargo, &
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ARTICULO CUARTO: Remitir copia del presente acto administrativo a los
miembros de la Junta Directiva de la Empresa Social Del Estado Hospital Rafael
Paba Manjarrez - del Municipic de San Sebastian De Buanavista (Magdalena),
a la Secretaria de Salud Departamental y a la Oficina de Talento Humano dal
Depariamento, para los fines propios de su conocimiento v competencia.

ARTICULO QUINTO: El presents acto administrativo rige a partir da la fecha de
su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santa Marta D.T.C.e H., a los _ﬂ_'i ABR 2024
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
En gjercicio de sus atnbuciones constitucionales vy legales,

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia dizpone:

* La funcién administrativa esta al servicio de Ios infereses generales y
se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
effcacia, econornia, celendad, imparcialidad y publicidad, mediante ia
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”,

Clue, en relacién concreta con el precedimiento legal, para el nombramiento de
Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado, el anticulo 20 de la
Ley 1787 de 2016 dispuso:

(...} ARTICULO 20. Nombramiento de Gerentes o Directores de las
Emprﬂsas Sm:ra.'as l:i'e-r Estado. Los Geremes L D:recmre; dg las

por E Jﬁ ﬂg; ;:i Eﬁg;ggﬁga Enhdad' Terrﬂurrﬂ Eﬂ' e.l' nmef nacmnm f-&s

Gerentes o Direclores de las Empresas Sociales del Estado serdn
nownbrados por el Presidente de la Republica Correspondera al
Prasidente de la Republica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de
wos tres (3) meses siguientes a su posesion, adelantar los nombramienios
reguiados en el pressnie articulo, previa verificacion del cumplimiento de
los requisitos del cargo establecidos en las normas comespondientes y

evaluacion de la i e sefale el Departamento
i, de la Funcidén Publica. Los Gerentes o Direc

las Em i seran nombrados para odos

institucionales de cuatro (4] an i con i sion

culminara m ués del ipicio del periodo

institucional del Presidente de la Repiiblic.

e - %‘@L
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Que e Decreto No. 1427 de 2016 proferido por el Ministerio de Salud vy
Proteccién Social " Por medio del cual se reglamenta el articulo 20 de la Ley
1797 de 2016 y se sustituyen las secciones 5 y & del Capitulo 8 del Titule 3 de
la Parte 5 del libro del Decrato Ne. 780 an el 2016, Reglamentario del Sector
Salud y Proteccion Social” dispuso en su articulo 1;

Articulo 1. Objeto. Sustitdyanse las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 Titulo 3
Parte 5 Libro 2 del Decreto 780 2016, Unico Reglamentario del Ministerio
de Salud y Proteccion Social asi; "Seccidn § NOMBRAMIENTO
GERENTES EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO™

Articulo 253851 Evsluscidn de compelencias. Comesponde al
Presidente de la Republica, a Gobernadores y a los Alcaldes como
autoridades nominadoras de orden nacional, departamental y municipal,
respectivamente, evaluar, a [ravés de pruebas escrifas, las
compelencias senaladas por ef Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, para ocupar el empleo de director o gerente de las
Empresas Sociales del Estado.

Que en similar sentido dispone al aticulo siguiente del decreto en cita:

Articulo 2.5.3.8.5.3. Evaluacitn de competencias para ocupar el empleo
de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del nivel
Temtorial, Las compelencias aspirante o aspiranies a ocupar el cargo de
direcior de las Empresas del Eslado del orden departamental, distrital o
municipal, sefaladas el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, seran evaluadas por el Gobernador o el alcalde, de o cual se
dejara evidencia.

Que la Resolucion Nro. 680 de 2016 sefiala las competencias que deberan
derostrar los aspirantes a desempefiar el empleo publico de Gerente o Director
de la Empresa social del Estado, siendo las siguientes: a) Compromiso con el
sarvicio publico; b) Onentacion a los resultados; ¢) Relaciones interpersonales;
d) planeacidn y e) manejo eficaz y eficiente de recursos,

Que mediante Resolucien Nro, 038 de 19 de febrero de 2024, el Gobarnador
Departamental del Magdalena, en ejercicic de su facultad nominadora,
establecio un procedimiento para la provision definitiva del empleo piblico de
Gerente de la Empresa Social del Estade de primer, segundo y tercer nivel de
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complejidad correspondientes a la red hospitalaria del Departamenio dal
Magdalena

Que en virlud, de lo anterior se procedio a realizar la Convocatorla para la
evaluacidn de compelencias para |a provision de emplecs plblicos de garentes
de empresas social del eslado del orden departamental la cual fue publicada dal
22 al 28 de febrero de 2024, en la pagina web de la Gobernacion del Magdalena,

vww. gobernaciondeimaadalena gov co.

Que en dicha convocatoria se establecio el siguiente cronograma: (i)
Inscripciones: del 22 de febrero al 28 de febrero de 2024; (i) seleccion vy
verificacion de requisitos: 29 de febrero de 2024 al 01 de marzo de 2024; (i)
publicacion de proceso de verficacion de requizitos minimos: 4 de marzo de
2024, (iv) peticiones: 5 de marzo de 2024, (v) recomendaciones del 6 de marzo
al 13 de marzo de 2024, (vi) verificacion de peticiones: & de marzo de 2024; {wi)
evaluacion de competencias: 7 y 8 de marzo de 2024, (ix) seleccion de hojas de
vida: 11 al 12 de marzo de 2024; (x) resultados de evaluacion de competencias:
13 de marzo de 2024; (xi) peticiones: 14 de marzo de 2024; (xil) verificacion de
paticiones: 15 de marzo de 2024 (ki) talleres: del 18 al 21 de marzo de 2024
(xiv) nombramiento: 29 de marzo de 2024, (xv) empalme: 30 de marzo da 2024
(uvi) posesion: 1 de abril de 2024.

Que el cronograma establecido en la convocatoria para la evaluacion de
competencias fue modificado mediante las sigulentes actas: (i) Acta Nro. 001 de
4 de marzo de 2024 por medio de la cual se prorrogo por el termino de dos (2)
dias la stapa de seleccion de las hojas de vida y revision de verificacion de
cumplimienta de requisitos en virtud del cumulo de inscripeiones realizadas por
parte de los aspiranias.

Que meadiante Acta Nro. 002 de 7 de marzo de 2024, se publico la verificacion
de cumplimiento de los requisitos de formacion y experiencia de los aspirantes a
ocupar los empleos plblicos de Gerente de Empresa Social del Estado del Orden

Departamental de acuerde con el cronograma modificado mediante Acta Nro.
001 de 4 de marzo de 2024.

Que mediante Acta Nro, 003 de 11 de marze de 2024 por medio del cual se
modifica el Acta Nro 002 de 7 marzo de 2024, en atencién a que el Comité

aportaron en debida forma la documentacion para acreditar el cumplimiento de
los requisitos exigidos por la norma. W &

Tecnico accedit a las solicitudes presentadas por algunos de los aspirantes que x

i :Irll.:_-_-\:l;-; @ an g gkt ﬂ s o L S G D Dl “I e T



Sobernacion del
MAGDALEMNMA

DECRETO Nro. 243 DE 01 AG 200

"Por medio del cual se hace un nombramiento en propiedad de un
Gerente de una Empresa Social del Estado y se dictan
otras disposiciones”

Que el cronograma modificado mediante Acta Nro. 001 de 4 de marzo de 2024
tuvo dos modificaciones, a saber: (i) Acta Nro. 004 de 1B de marzo de 2024 y [if)
Acta Nro. 005 de 20 de marzo de 2024 mediante las cuales se hizo necesario
modificar & cronograma debido a la gran canlidad de prusbas apiicadas
(pruebas psicomelricas, pruebas de conocimiento y entrevista] haciendo

necesario promogar los terminos por cualro (4) dias en tofal para realizar la
respectiva revigion.

Que el plurimencicnado cronograma modificado mediante Acta Nro. 005 de 20
de marzo de 2024, en relacion con la prorroga de los dos dias para la publicacion
de los resultados de evaluacion de competencias quedo asi: (i} publicacion de
resultados: 22 de marzo de 2024, {ii) peticiones: 23 de marzo de 2024 hasta las
5:00 p.m.; (A} verificacion de peticiones: 26 de marzo de 2024; (iv) talleres: 27 y
28 de marzo de 2024, (v) nombramients: 29 de marzo de 2024, (vi) ampalme: 30
de marzo de 2024 ; (vi) posesion: 1 de abril de 2024,

Que teniendo en cuenta las etapas establecidas en el Cronograma del Procesa,
el Comile Tecnico de Verilicacion de Requisitos y Compelencias para la
designacion de Gerente de la Empresa Social del Estado del Orden
Departamental verifico los requisitos y realizo las pruebas perinentes para
evaluar las competencias previas a la designacion del empleo dejando la
evidencia respectiva, de acuerdo a lo preceptuado en el la Ley 1797 de 2016, en
el Decreto No.1427 de 2018 y las demas normas aplicables.

Que el 26 de marzo de 2024, el Comite Técnico de Verificacién de Requisitos v
Compelencias para |a designacion del empleo piblico de Gerente de la Empresa
Social del Estado pertenecientes a |a red hospitalaria del departamento, presentd
un informe al Gobermador del Deparamento del Magdalena, donde se
relacionaron de forma alfabética los apellidos de los aspirantes que superaron la
verificacion de requisites, ademas del respectivo resultado de |la evaluacidn de
compelencias.

Que el empleo piblico de GERENTE de la ESE HOSPITAL LUISA SANTIAGA
MARQUEZ del Municiplo de Aracataca {(Magdalena), actualmante se encuentra

en vacancia definitiva, en virlud de que fenecid el periodo institucional de su
anterior titular,

Que el (la) doctor (a) LAUREN LUCIA QUINTERO ELLES, identificado {a) con
la cedula de ciudadania Nro. 1.128.048.266, presentd la prueba escrita y
entravista, mediante la cual se evaluaron las competencias, definidas por el

o “6
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Departamento Administrative de la Funcion Publica, mediante Resolucion
Mo 680 del 2 de septiembre de 2016.

Llue, de conformidad con los resultados oblenidos en la citada prueba, el(la)
doctor(a) LAUREN LUCIA QUINTERO ELLES, acreditd las competencias
definidas por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica y la
narmatividad aplicable,

Que |la Jefe de Oficina de Talento Humano de la Gobernacién del Magdalana,
venfict que el (la) doctor(a) LAUREN LUCIA QUINTERD ELLES, cumple con
los requisitos de formacion ¥ experiencia requeridos para ser nombrade (a) en el
empleo publico de Gerente de una Empresa Social del Estado de primer nivel de
atencion consagrados en el Decreto No.785 de 2005, articulo 223,

Que, conforme a los anteriores presupuestos, el Gobernador del Departamenio
del Magdalena considera pertinente nombrar en el emplec piblico Gerente de la
ESE HOSPITAL LUISA SANTIAGA MARQUEZ del Municipic de Aracalaca
(Magdalena), al{a) doctor{a) LAUREN LUCIA QUINTERO ELLES.

Que, en merito de lo expuesio,
DECRETA

ARTICULO PRIMERC: Nombramiento en propiedad, Nombrar en propiedad a
la doctora LAUREN LUCIA QUINTERO ELLES, identficado (a) con la cédula de
ciudadania Nro. 1.128.048.266, en el empleo plblico de GERENTE de la
Empresa Social del Estado HOSPITAL LUISA SANTIAGA MARQUEZ del
Municipio de Aracataca (Magdalena), para culminar el periodo constitucional

2024-2027.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecusncia de la decision adoptada
precedentemente, la gestion funcional de la Gerente nombrada serda objelo de
las evaluaciones correspondientes en la forma vy términos establecidos en la
Constitucion, la Ley v los reglamentos vigentes y aplicables para el electo.

ARTICULO TERCERO: El nombrado debera manifestar su acaplacion al cargo, r
de forma escrita, dentro de los diaz (10) dias siguientes a la comunicacion del
prasenta acto administrativo. W @,
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ARTICULO CUARTO: Remitir copia del presente acto administrativo a los
miembros de la Junta Directiva de la Empresa Social Del Estado HOSPITAL
LUISA SANTIAGA MARQUEZ del Municipio de Aracataca (Magdalena), a la
Secretaria de Salud Deparlamental y a la Oficina de Talento Humano del
Departamento, para los fines propios de su conocimiento y competencia.

ARTICULO QUINTO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de
su publicacion,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santa Marta D.T.C.e H,, a los

0 1.4BR 2024
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales y legales en especial las conferdas
por los numeraies 1 y 2 del ariculo 305 ge la Constitucion Politca de
Colombia. la Ley 909 de 2005, el Dacreto No. 1083 de 2055, v,

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 908 de 2005 v 2.2.5.3.1 del Decrato 1083 de
2055 establecen que las vacantes definitivas de los empleos de libre
nombramignto ¥ remocion son provistas mediante nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que el emplec publico de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219,
Grado 01 de |a Planta de Cargos del Despacho del Gobernador del
Departamento dal Magdalena, se encuentra en vacancia definitiva.

Que la Jaofe de Oficing de Talerdo Humano verificd, de acuerds 2l Mandsl
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, que el senfor JOSE
ALBERTO TONCEL BELTRAN identificado con |a cédula de ciudadania Nro.
1.082 845 799, cumple con los requisitos y 1as competencias exigidas para la
posesion dal empleo publico en vacancia definitiva de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cdodigo 215, Gradu 01 Jde s Flania de Caigos del
Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramienta ordinano al
sefor JOSE ALBERTO TONCEL BELTRAN, &n el emplec PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Comigo 279, Grado U1 Oe la Planta ge Cargos oel
Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena.

Que, an mérito da lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento Ordinario. Nombrese al sefior JOSE
ALBERTO TONCEL BELTRAN identificado con la cédula de ciedadania Nro
1.082.945.799, en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
218, Grado 01 de |a Planta de Cargos del Despacho del Gobernador del
Departamento del Magdealena.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificacién. Notifiquese el contenida del presente
Decreto al sefior JOSE ALBERTO TONCEL BELTRAN.
ARTICULO TERCERO: Remision. Remitase copia del presente Decreto a la
Cficina de Talento Humano, para los fines pertinentes de su competencia,
ARTICULO CUARTO: Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha
de su publicacian,
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:
Dado en el Distrito Turistico, Cultural & Historico de Santa Mara, a los
0.1 ABR 2024

flem | Nombre / Cargo | fFirmm i

[ Prayecii | Julieh Tobgto Geledon | Abagara corératisin Ofcna Talenin Humar
Reviad | Emima Pefials Afagon Jofs Oficiha de Talento Hismeno
Aevst | Manuel Ofero Gamero | Jate Oficina Asesarn Juridea  off
Ravst | Coros van Quiniero | Asesor Jurldco Extems

Loa firmartes deciaramas que hemos revissdo &l presenle dotumentn, enconbiandaio nustey
dispesiciones lngales vigenies. en CoNBEmEENGR, bajo Nusels responaabilided, b presentame
Bfoy Crobar s or
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DECRETO Nro.

“Por medio del cual se hace un nombramianto en propiedad de un Gerenfe de una
Empresa Social del Estado y se dictan ofras disposiciones™

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,

CONSIDERANDO

Gue el articulo 209 de la Constitucidn Politica de Colombia dispone:

" La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y
se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celendad, imparcialidad y publicidad, mediante Ia
descentralizacion, la delegacion v la descancentracidn de funcicnes”

Que, en relacién concreta con el procedimiento legal, para &l nombramiento
de Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado, el articulo 20
de la Ley 1797 de 2016 dispuso.

(...) ARTICULO 20. Nombramiento de Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado. Los Gerentes o Directores de las
m a jales del del niv ji erdn n

£ Entidad Territorial En ef nivel nacional
los Gerantes o Directores de las Emoresas Sociales del Estado serdn
nomorados por el Presidente de la Republica, Corresponderd al
Presidente de la Replblica, a los Gobemadores y los Alcaldes, dentro
de los fres (3) meses siguientes & su posesidn, adelantar los
nombramientas regulados en el presente articulo, previa verificacion del

-"'-'-'Mt-f;-'r'r-’\-l:llﬂ'ﬁ -'fn- Ine rﬁﬂur'i'-f*nr -H'Elf S, ¢|r_-f I:n_m.-lnr & qu- normas
apein =g T cd e W I0E

mnaspﬂnduenias ¥ ﬂvalua:ﬂn ig {as cmagmﬂﬂﬁ n‘gg Egﬂg g g_f

hlica

MMWM&# Presidente Ma_n_@m.
e 4

Carrera 1c M7 96-15 Pagon Tayoam

P S=4381144
Codigo Postar 70004
W IMIERIEErE 30y 0

comaclnoibmagdatena gov.on l gimagdalenaGatm n o el gl e ke ﬂ- IR rac kTG E nagd weni



| Gobernacién del
! MAGDALENA

mEew . P
pEcRETONo,__ N 247 g 0 7200 20

4
2
g

“Por medio del cual se hace un normbramiento en propiedad de un Gerente de una
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Que e Decreto No. 1427 de 2016 proferido por el Ministerio de Salud y
Proteccion Socal ¥ Por medio del cual sa reglamenta el articuls 20 de la Ley
1797 de 2016 y se sustituyen las secciones 5 y 6 del Capltulo 8 del Titulo 3 de
la Parte 5 del libro del Decreto No.780 en el 2016, Reglamentario del Sactor
Salud y Proteccidén Social” dispuso en su articulo 1

Articuls 1. Objelo. Sustitiyanse lag secoiones § y € det Caplula & Thuk
3 Parle 5 Libro 2 del Decrelo 780 2016, Unico Reglamentario del
Ministerio de Salud y Proteccién Social asii "Seccidn 5
NOMBRAMIENTO GERENTES EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADOQ",

Articulo 253851 Evaluacion de competencias Corresponde af
Presidente de la Republica, a Gobernadores y a los Alcaldes como
autondades nominadoras de orden nacional deparfamental y
muricipal respectivamente, evaluar, a través de pruebas escrias, las
competencias senaladas por e Ueparamento Admmistratvo de la
Funcidn Publica, para ocupar el emplec de director o gerente de las
Empresas Sociales del Esfado.

Que en similar sentido dispone el articulo siguiente del decreto en cita

Articule 2.5.3.85.3. Evaluacion de compelencias para ocupar el
emplea de director o gerente de las Empresas Sociales del Eslado del
nivel Terntorial. Las compefencias aspirante o aspirantes a ocupar &l
cargo de director de jas Empresas del Estado del orden
gdepartamantal, distntal o municipal, sefialadas el Departamento
Administrative de la Funcidn Publica, serdn evalvadas por el
Gobarnador o 8l alcalde, de o cual s8 dejard evidencia

Qe a2 Rasplusion Meo, GBD da 0018 safiaia las comaoetencias cue debarin
demostrar los aspirantes a desempefar el empleo publico de Gerente o
Director de |a Empresa social del Estado, siendo las siguientes: a)
Compromiso con el serwcio publico, b} Orientacién a los resultades; c)
Relaciones interpersonales; d) planeacion y &) manejo eficaz y eficienie de
IBCuiS0S

Deparnamental del Magdalena, en ejercicio de su facultad nominador

Carera 1o N® 18-15 Peach Tayrana
PRY 54381144
Ciotigo Postnl 4 NI004

Que mediante Resolucion Nro. 038 de 18 de febrerc de 2024, el Gnharnadw
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establacid un procedimiento para la provision definitiva del empleo publico de
Gerante de In Empresa Srncial del Esiads de prAmer segundo v tercer nivel de
complejidad correspondientes a la red hospitalaria del Departamento del
Magdalena.

Que en virtud, de lo anterior se procedio a realizar la Convocatoria para la
evaluacion de competencias para la provisién de empleos publicos de
gerentes de empresas social del estado del orden departamental la cual fue
publicada del 22 al 28 de febrero de 2024, en la pagina web de la Gobernacian
del Magdalena, www gobemaciondelmagdaiena gov.co.

Que en dicha convocatoria se establecid el siguiente cronograma: (i)
Inscripciones: del 22 de febrero al 28 de febrero de 2024, (if) seleccidn y
verificacion de requisitos: 29 de febrero de 2024 al 01 de marzo de 2024; (i)
publicacidn de proceen de verficacidn de requieitos minimog: 4 de marzn ds
2024; (iv) paticiones: § de marzo de 2024, (v) recomendaciones del 6 de marzo
al 13 de marzo de 2024, (vi] verficacién de peticiones: 6 de marzo de 2024
(vii} evaluacion de competencias. 7 y B de marzo de 2024; (ix) seleccion de
hojas de vida: 11 al 12 de marzo de 2024; (x) resultados de evaluacidn de
competencias; 13 de marzo de 2024, (&) peticiones. 14 de marzo de 2024; (ki)
verificacion de peliciones. 15 de marzo de 2024, (xiil) talleres. del 18 al 21 de
marzo de 2024 (xiv) nombramiento: 29 de marzo de 2024, (xv) empalme; 30
de marzo de 2024, (xvi) posasion: 1 de abril de 2024,

fdue &l cronpgrama establecidn en la convncatoria nara 1a evaluacidn de
competencias fue modificado mediante las siguientes actas: (i) Acta Nrg. 001
de 4 de marzo de 2024 por medio de la cual se prormogo por el termino de dos
(2) dias la etapa de seleccidn de las hojas de vida ¥ revision de verificacion de
cumplimiento de requisitos en virtud dal cumulo de inscripciones realizadas por
parte de log agpirantes.

Que mediante Acta Nro. 002 de 7 de marzo de 2024, se publicd la verificacion
de cumplimiento de los requisitos de formacion y experiencia de los aspirantes
a ocupar |os empleos publicos de Gerente de Empresa Social del Estado det
Orden Departamental de acuerdo con el croncarama modificado mediante
Acta Nro. 001 de 4 de marzo de 2024

Que mediante Acta Nro. 003 de 11 de marzo de 2024 por medio del cual se
modifica el Acta Nro. 002 de 7 marzo de 2024, en atencion a que el Comité
Tecnico accedio a las solicitludes presentadas por algunos de los aspiranies \&

v
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Que aportaron en debida forma la documentacion para acreditar el
cumplimients de Ins requisitns exigidos por la norma

Que el cronograma modificado mediante Acta Nro. 001 de 4 de marzo de 2024
tuve dos modificaciones, a saber (i) Acta Nro. D04 de 18 de marzo de 2024 y
() Acta Nro. 005 de 20 de marzo de 2024 mediante las cuales se hizo
necesario modificar el cronograma debido a la gran cantidad de pruebas
aplicadas (pruebas psicométricas, pruebas de conocimiento y entrevista)
haciendo necesario prorrogar los términos por cuatro (4) dias en total para
realizar la respeactiva revisidn,

Que el plurimencionado cronograma modificado mediante Acta Nro. 005 de 20
0B Marzo 0 JUZ4, en reiscion COn i@ prormrpga de ios 0os dias para ia
publicacion de los resultados de evaluacidn de competencias guedo asi: (i)
publicacion de resultades. 22 de marzo de 2024, (i) peticiones: 23 de marzo
de 2024 hasta las 5:00 p.m., (iii) verficacién de peticiones: 26 de marzo de
2024, (iv) talleres: 27 y 28 de marzo de 2024; (v) nombramiento: 29 de marzo
de 2024, (v} empalme: 30 de marzo de 2024 - (i) posasion: 1 de abril de
2024,

(ue temende en cuenta las etapas establecidas en el Gronograma  del
Proceso, el Comité Técnico de Verificacion de Requisitos y Competencias para
la designacion de Gerenie de ia Empresa Sociai dei Estado dei Orden
Departamental verifict los requisitos y realizo las pruebas pertinentes para
evaluar las competencias previas a la designacion del emplec dejando Ia
evidencia respectiva, de acuerdo a o preceptuado en el la Ley 1797 de 2018,
en el Decreto No. 1427 de 2016 v las demés normas aplicables

Que el 26 de marzo de 2024, el Comité Técnico de Verificacitn de Requisitos
y Competencias para la designacién del emples plblico de Gerente de Ia
Empresa Social del Estado pertenecientes a la red hospitalaria del
departamento, presentd un informe al Gobemador del Departamento del

maglaena, donds s& relacionaron de Torma alfabdtics los SpEnuus a8 06
aspirantes que superaron la verificacion de requisitos, ademas del respectivo
resultado de la evaluacién de competencias.

Que el empleo publico de GERENTE de Empresa Social del Estado Hospital Local
de Cancordia dal Muﬁinirl:'n e Canenrdis IMggngEng) artisimanta s
encuentra en vacancia definitiva, en vinud de que fenecid el peariodo
institucional de su anterior titular. G’
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Que e (la) doctor (a) MARIA FERNANDA LARIOS SINNING, dentificado (g)
ron la cédula de ciudadania Nro 1 128 328 BR7 presentd |a prusha ascrita v
entrevista, mediante la cual se evaluaron las competencias, definidas por el
Departamento Administrative de la Funcion Publica, mediante Resolucion
MNo. 680 del 2 de septiembre de 2016,

o : w rene alk - i i {3t
Qua, de conformidad con los resultades chlenides en la citada prueba, o{la)

doctor(a) MARIA FERNANDA LARIOS SINNING, acredild las competencias
definidas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y la
normatividad aplicable.

Crue ja Jele de Ohicna de Tamnlo Huiiang de id oo iacun Jei vagdaigia,
varficd que &l (la) doctoria) MARIA FERNANDA LARIOS SINNING cumple
con los requisitos de formacion y experencia requeridos para ser nomorado
(&) en el empleo plblico de Gerente de una Empresa Social del Estado de
primer nivel de atencién consagrados en el Decreto No.785 de 2005, articulo
22.3

Que, conforme a los antenores presupuestos, e Gobermador del
Departamento del Magdalena considera pertinente nombrar en el empleo
publico Gerente de la Empresa Social del Eslado Hospital Local de Concordia del
Municipio de Concordia (Magdalena), al{a | doctor{a) MARIA FERNANDA
LARIOS SINNING.

CQue, en merito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento en propiedad. Nombrar en propiedad
a la doctora MARIA FERNANDA LARIOS SINNING, dentificado (a) con la
cédula de cigdadania Nro, 1,138.329 887 en o emnlen piblico EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE CONCORDIA dal Municipio
de Concordia (Magdalena),, para culminar el periodo constitucional 2024-
2027,

ARTICULD SECIINDO: Como consscusncia de la dedsidn adepiada
precedentemente, la gestion funcional da la Gerenta nombrada sera objeto de
las evaluacionas correspondientes en la forma vy términos establecidos en la
Constitucion, la Ley y los reglamentos vigentes y aplicables para el efecto \Q(
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Empresa Social del Estado y se dictan ofras disposiciones™

ARTICULD TERCERO: E! nombrado deberd manifestar su aceptacisn al

cargo, de forma escrita, dentro ce los diez (10) dias sigwentes a Ia
comunicacion del presente acto administrativo,

ARTICULO CUARTO: Remitir copia del presents acto administrativo a los
mlembios de ta Jurta Directiva de i Expresa Sodial de! Estada Hospitat Local de
Concordia del Municipio de Concordia (Magdalena), a la Secrelaria de Salud
Departamental y a la Oficina de Talento Humano del Departamento, para los
fines propios de su conocimenta y competencia.

ARTICULD QUINTO. Ei presenie aclu adminsbativo rige a parlii de ia lecha
de su publicacion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santa Marta D, 1.C. e H,, alos 0 1.ABR 2024

-

o
.

EHRRORD MARTINEZ

- Gobernador.del Departamento del Magdalena
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"Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional™

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades consfitucionales, v especialmente las conferidas an los
articulos 303 y 305 ce la Constitucion Politica, la Ley 908 de 2004 articulos 23 y 31,
el Decreto 1083 de 2015 articulos 22534, 226.21 22625 ¥y 22531, y demés
normas concordantes vy,

CONSIDERANDO:

Que el anticule 125 de la Constitucion Politics sefiala que. "Los empleos ean los
organcs y entidedes del Estado son de carera, Se exceptian los de eleccion popular,
0 U Ve omlraiTieni y iemiocion, ios de lrsbajadores oiiciaies y ios deimnds gus
deterrmine la ley’.

Que |os articulos 23 de la Ley 909 ds 2004 y 22.531 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en perado

de prusha con los seleccionados mediante o) sistama ds mets, orevio o
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo

Que mediante Acuerdo Nro. 433 del 20 de diciembre de 2027 la Comisidn Macional
del Servicio Civil convoco el proceso de seleccién para proveer los emplacs vacartes
perenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la plania de personal
de |a Gobemacién del Magdalena- Convocatoria Nro. 2418 de 2022 Teritorial &
Magdalena,

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comi=idn MNacional del
Servicio Civil expidid |a Resclucidn Nro. 16470 del 17 de noviembre de 2023, por la
cual se conforma la listes de elagibles para proveer cinco (5) vacantes definitivas del
emplec denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 01, identificado
con el Codigo OPEC Ne. 190288, del sistema general de carrera administrativa de (g
Gobemacidn del Magdalena.

WuE i@ iisia J8 egibies conformada y addplada mediane Resciucidn NG, 18470 da
17 de noviembre de 2023 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles
&l 24 de noviembre de 2023 y cobrd firmeza el dia 2 de diciembre da 2023, dia no
laboral para la Gobernacién del Magdalena

Que ol zefor MDZE VAN MACAMA NOGUERA, Mentficado con cédula de
ciudadania numero 79.482.821, ocupd la posician nimero cinco (5) en la lista de
elegibles contenida en la Resolucidn No. 16470 del 17 de noviembre de 2023 de
empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cadigo 314, Grado 01, distribuido an

iR
Carrera e " 1613 Paisclo Tayrona \'a

PRX 543671744

Codiga Posial 470004

W miagclalena. poy oo

A ibacteni lllid':li.'ﬂh'l'lll Y 2 .g P M Nl s it n B agnalenal2ote “ EgebEmeroniemagisara



MAGDALENA

‘[ Gobemacion del

e a0 e

DECRETO Nro,__- 251 "% pe__ 0 100 2024

70
“Por medio del cual se hace un nembramiento en periodo de prueba y se 'ﬂ?x
termina un nombramiento provisional™ f'jd;.'.'

T

la Secretana General del sistema general de carrera administrativa de ls Gobernacion
del Magdalena

Cue &l Decrelc 1083 de 2015 ariculo 2.262.1 esiablece "En firne Ia lisia de
elegibles fa Comisidn Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de fa entidad
para la cual se realizd el concurso, para Que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la ista de elegibles y en estricto orden de meérito se produzea
&l nombramiento en perodo de prueba en el empleo objeto ool cancurso, &l cual no
podré ser provisto bajo ninguna ofra modalidsd, una ves recibida |a lista de elegiblas’,

Que el emplec denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 01 ,
ientificado con el Cédigo OPEC Nro. 180288 cel slslema general de carrera
adiminstiabva Jde la Suberacicn dei Wiaglaiena s& encuaiiia piovisio a liaves da
nombramiento provisional al sefior GUILLERMO DAVID VILLAFARE COTES,
ideniificado con la cédula de ciudadania Nro. 1.082.860.677, mediante Decreto Nro.
0456 del 15 de septiembre de 2017 y posesionade en la misma fecha, nombramiento
pravisional prorrogade mediamtes Decreto Nro. 0112 del 8 de marzo de 2018 v Decrato
0584 de 25 de earfiembrna da 2018

Que mediante escrito de fecha 03 de erero de 2024, el sefior GUILLERMO DAVID
VILLAFANE COTES solicito aplicacién del reten social atendienda que padece de
Distrofia Muscular enfermedad degenerativa de caracler automotor lo que origina que
se configure la debilidad manifiesta anexando a su solicitud |a Historia Cliveca Nro
80626 emitida el 06 de octubre de 2023 por la Fundacidn Sanar Kineses, refterando
mediante escrito de fecha 31 de enera de 2024 que se lenga en cuenta su condicdn
de salud para una reubicacidn en un cargo de similar nivel.

Que la oficina de talento Humane mediante oficio con radicado E- 2024- 0000932 de
‘echa 11 de enero de 2024 y radicado | 2024 - 001621 de facha 15 de febrero de
2024, solicito al sefior GUILLERMO DAVID VILLAFANE COTES informacian sobre
la enfermedad que padece y una certificacion en s cual sefalen & |a enfermeadad es
catastrofica y/o ruinosa emitida por la EPS en la cual se encuentre afiliado

WUl una vaz ievisado i hislona Giica e observa que padece de DISTROFIA
MUSCLUILAR y el Certificado Medico Nro, 7421315de fecha 19 de febrero de 2024
emitida Centros Médicos Colsanitas SAS, en el cual se observa que & sefior
GUILLERMO DAVID VILLAFANE COTES padece de una enfermedad catastréfica.

Ciue el articulo 16 de la Resolucion 5261 de 1994 “Por la cual se establece al Manual
de Actividades, Intervenciones y Procedimientos del Plan Cbligatorio de Salud en el
Sistema General de Seguridad Socidl en Salud” definia las enfermedades
calasiroficas con el siguiente tenor y contenido st %
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...) ARTICULO 16. ENFERMEDADES RUINOSAS O CATASTROFICAS.
Para efectos del presents decreto se definen como enfermedades ruinosas o
calasirificas, aquelias que representan una afia complgjidad técnica en su
manejo, alto costo, baja ocurrencia y bajo costo efectividad en su tratamiento,”

Que la Resolucidn No, 5261 da 1894 en su aricule No. 17 enlistd los tratamientos
utlizados en el manejo de enfermedades catastraficas en los siguientes términos

"ARTICULO 17. TRATAMIENTO PARA ENFERMEDADES RUINOSAS ©
CATASTROFICAS. Para efeclos del presente Manua! se definen como
aquelios tralamientos utiizados en el manejo de enfermedades ruincsas o
calasiroficas que se caracterizan por un bajo costo- efectividad sn la
modificacion del prongstico y representan un allo costo. Se inciuyen fos
siguientes’ a, Iralanmento con raoiolerama y QuITHGIEraoia para &l cancer b
Dialisis para insuficiencia renal crdnica, transplante renal de corazdn, de
meduls 6sea y de cémea. c. Tratamierto para el SIDA y sus complicaciones d
Tratamiento quirirgico para enfermedades del corazén y del sistema
nervioso central e. Tratamiente quirirgice pars enfermedades de origen

- 4 - F = L E i N P 4 o e i Ty N
FENSHCT O congdnilas. | Tratamienis mésco GuuTgie s Baia B WEuTTe e,

9. Terapia en unidad de cuidados intensives. h. Reemplazos arficulares, [ 3

Cue de acuerdo con o anterior v una vez revisado |a patologia que padece = sefior
GUILLERMO DAVID VILLAFANE COTES, e colige que el diagnostico hace pare
de una enfermedad catastrdfica o rulnosa.

Que, una vez revisada la Planta Glebal de Cargos de la Administracisn Central
Departamental del Magdalena, la Oficina de Talents Humano venfics que existe an |a
misma emplecs similares yio equivalentes al empleo plblico denominado Técnico
Cperativo, Codige 314, Grade 01, sin embargo, también existe funcionarios en
provisionalidad gue también padecen de enfermedades catastréficas  siendo
Fmposible por parie de este Ente Ternitorial determinar guien sena sujeto de proteccion
constitucional atendiendo que todos se encuentran en situaciones similares, pues no
existe el mismo nimero plural de vacantes

Que. como accién afirmativa, la entidad de acuerdo con el orden de prevalencia
ESEUSTU0 61 6 pardgratc Nio. 2 del aticulc 2.2.5.2.7 del Decrelo 1003 de 2015,
desvinculara al sefior GUILLERMO DAVID VILLAFANE COTES en uno de los
ultimos grupos de funcicnarios que seran desvinculados,

Que al respecto la H. Corte Constitucional en Sentencia C -1119 del 1* de novi
de 2005, M.P. Dr. Alfredo Beliran Siera, por medio de Ia cual declard la exequitdidad
del artlculo 24 de! Dacrelo 760 de 2005, manifesid: ﬂ :
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(.. ) En efecto, se trats de situaciones objetivas previamenie eslablecidas par
la lay como causal de retire del emplea las que dan fugar a effo. De ahif gue no
sea necesana la aulonizacidn judicial que se echa ds menos por los
demandantes, pues no se trata de venficar la existencis o no de justas causas
del despido de trabajadores amparados con fuero como una medida tuitiva ded
derecho de asociacion sindical, sino de dar cumplimiento & os procesos de
seleccidn para el ingreso ala funcidn pubhca, fundados en el mérnto yia igualdad
de oportunidades de todos jos aspirantes. Recusrdess que los servidores que
desempedan funciones en provisionalidsd se encuentran en condicidn de
Iransitoneded y de excepcion que encuentra su Justificacion en la continuidad
del servicio, de suerte que se pueda dar cumplimiento a los fines esenciales del
Eslado. En tal virtud gozan sofamente de una estabilidad refativs hasta tanto se
DUEGa DIOvesT &1 SNeU Con guisiss Supeisn & CONTLrso pudlive de imdnios”
(Cursivas fuera de texto).

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2 5 3.4 medificade por el Decrefo 648 de 2017
articuio 1 consagra: * Terminacidn de encargo y nombramiento provisional. Antes
de cumplirse ef terming de duracidn del encargo, de /a promoga o del nombramiento
provisional el nominador, por resolucion motivada, podra daros por terminados”

Que la Cone Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de
2015 establecid con relacidn a |a estabiidad laboral intermedia de los empleados
PUDICOS NOMDIBUDS &N provisionaitad ¢ & prockdencis de s IBTITHRECIoN g
nombramienta provisional en virtud de la provision del cargo en cumpliimiento de una
lista da elagibles.

‘(...)7.4.6.1.6. Bajo esas condicionss, quien estd nombrado en provisionalidad
a7 un Cange oo carena, se encuenia anle uns siuscidn excepcicnal ¥
temporal de permanencia en ef cargo, por cuanto las auloridades
administrativas responsables deberdn proveero por medio del sisterna de
camara, nombrands en propiedad a quien haya supérado todas jas efepas def
CoNcurss que, en toda caso, habréd de convocarse para el efecto. De lo antenior
esulte claro que. guien es nombradn en provisionalidad en un camo de
carrera. debe asumir que tiene una astabilidad intermedia, en la medida an
que no ha sido vinculade mediante un sisterna de ménins ¥ la provisisn
conforme al misme habré de hacerse an ol breve término que prevé la ley. Asi,
€354 parsona puede esparar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea
provisto, en el término legal, por guien haya ganado el concurse ¥ Que si su
desvinculacion se produce con anteronidad, ello ocurra conforme a una razd
obyetive, debidamente expresada en el acto agdministrativo de ::‘Esvinmﬂam’dn.q\ﬂ\
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Que en cumplimianto del deber legal consagrado en el Decreio 1083 de 2015 articulo
22821, es procedente el nombramierto en perodo de prueba de JOSE IVAN
MACAMA NOGUERA en virud de |a lista de elegibles contenida en la Resolucian
Nro. 16470 del 17 de noviembre de 2023 del empleo denominade TECNICO
OPERATIVO, Codigo 314, Grado 01 , identificado con el Cédige OPEC No. 190288
del sisternia general de camera adminisirativa de la Gobernacién del Magdalsna, v en
consacuencia dal referido nambramiento en pernodo de prueba termina de manera
motivada el nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado pablico sefor
GUILLERMO DAVID VILLAFANE COTES.

Que, an ménio de lo expuesto se,
CECRET)

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en perodo de prusha al sefor
JOSE IWAN MACANA NOGUERA, identificado con cédula de cludadania nimero
79.482 821, para desempefiar el empleo piblico de TECNICO OPERATIVO, Cadigo
314, Grado 01 | identficado con & Cadian DPEC Mo, 190288 de! sistems Ganaral

de Carrera Administrativa de la Gobermacion del Magdalena, de acuerdo con la pare
considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendré duracidn de seis (6) meses, contados a partir de |a fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefalado en el aricule del 31 de |a Ley 509 de 2004

ARTICULO TERCERO: Evaluacién del periodo de prueba. Finalizade & perindo
de prueba, el jefe Inmediato evaluara ef desempefio del ampleado. Si el resultado de
la avaluacion de desempefio es satisfaciono, & empleado superard al periodo de
pruebay por consiguienta adquirira los derechos de camera y debe tramitarse ante la
CNSC la soliciiud de Inscripcatn en el Registro Plblico de la Camera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertr al sefior JOSE IVAN
MACANA NOGUERA, que en virtud de lo consagrado en el adiculo 2.2 5.1.6 dal
Decrelo 1083 de 2015 cuena con of rming de diez (i0) dias halses contados a
partir de la comunicacion de este nombramiento, para manifestar su aceptacion o
rechazo.

ARTICULO QUINTO: Posesion. Una vez aceptado el nombramiento al sefor JOSE
IVAN MACANA NOGUIERA an yrisd de o astahlacidns en al ariouls 22 5 17 del

habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (80)

J

Decreto 1083 de 2015 deberd tomar posesiin dal empleo dentro de los diez (10) diam}i
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dias habiles mas, si la designada no residiere en el Distrito de Santa Mars o por
causa justificada a juicic da la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional, Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articuls 1 dal
presente acio administrativo dar por terminado el nombramiento provisional del
empleado plblico GUILLERMO DAVID VILLAFANE COTES, identficado con la
cedula de cludadania Nro. 1.082 860.677. una vez tome posesion del empleo para el
cual fue nombrado en periodo de prueba al sefior JOSE IVAN MACANA NOGUERA.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar & presente decreto al sefior
JOSE IVAN MACANA NOGUERA y al sefior GUILLERMO DAVID VILLAFANE
COTES.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano para los fines perinentes de su competencia

ARTICULO NOVEND: Vigencia. B! presente decrsdo rige 2 partir de 12 fachs de s
publicacidn.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Drado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Mana, & los ﬂ_] ARp 208
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