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“POR EL CUAL SE NOMBRA EN PERIODO DE PRUEBA A UNOS DOCENTES DE ETICA Y
VALORES HUMANOS EN EL EMPLEO CON CODIGO OPEC No. 183265, (RURAL) CON OCASION
DEL PROCESO DE SELECCION NO. 2150 A 2237 DE 2021, 2316 Y 2406 DE 2022”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto ley 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015

Y,
CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia establece que, “los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley. Los
funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley, seran
nombrados por concurso publico. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran
previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades
de los aspirantes (...)". (subrayado fuera del texto).

Que, el numeral 6.2.3. del articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que, entre las competencias de
los departamentos, en materia educativa, esta la de “(...) Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 1563 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad
con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones y trasladaréa docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados”. (subrayado fuera del texto).

Que el articulo 8° del Decreto 1278 de 2002, define el concurso de méritos para ingreso al servicio
educativo estatal como “el proceso mediante el cual, a través de la evaluacion de aptitudes, experiencia,
competencias basicas, relaciones interpersonales y condiciones de personalidad de los aspirantes a
ocupar cargos en la carrera docente, se determina su inclusion en el listado de elegibles y se fija su
ubicacion en el mismo, con el fin de garantizar disponibilidad permanente para la provision de vacantes
que se presenten en cualquier nivel, cargo o area de conocimiento dentro del sector educativo estatal’.
(subrayado fuera del texto).

Que el articulo 2.4.1.1.3. del Decreto 1075 de 2015 establece que, el concurso de méritos para proveer
los cargos docentes y directivos docentes de establecimientos educativos estatales, que permita el
ingreso a la carrera docente, tendra las siguientes etapas:

1. Determinacién de vacantes definitivas.

2. Adopcion del acto de convocatoria y divulgacion.

3. Inscripcion y publicacion de admitidos a las pruebas.

4. Aplicacion de la prueba de aptitudes y competencias basicas y la prueba psicotécnica.

5. Publicacion de los resultados individuales de la prueba de aptitudes y competencias basicas y
de la prueba psicotécnica, y atencion de las reclamaciones que presenten los aspirantes.

6. Recepcion de documentos, publicacion de verificacion de requisitos y atencion de las

reclamaciones que presenten los aspirantes.

7. Aplicacion de las pruebas de valoracion de antecedentes y de entrevista a los aspirantes que
cumplieron requisitos para el cargo.

8. Publicacion de resultados de las pruebas de valoraciéon de antecedentes y de entrevista, y
atencion de las reclamaciones.

9. Consolidacion de los resultados de las pruebas del concurso, publicacion y aclaraciones.

10. Conformacion, adopcion y publicacion de lista de elegibles.

11. Nombramiento en periodo de prueba y evaluacion del mismo.

12. Inscripcién o actualizacion del escalafén.
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DECRETO DE 2024

Que, establece el articulo 2.4.1.1.16. del Decreto 1075 de 2015, respecto de las listas de elegible que
“la Comision Nacional del Servicio Civil, con base en los resultados de las pruebas aplicadas en el
concurso y mediante acto administrativo, conformara en estricto orden de puntaje final la lista de elegibles
territorial para cada uno de los carqgos de docentes y directivos docentes convocados en cada entidad
territorial certificada en educacion (...)". (subrayado fuera del texto).

Que el articulo 2.4.1.1.20. del Decreto 1075 de 2015, establece que, “en firme la lista de elegibles, la
Comisién Nacional del Servicio Civil programara la audiencia publica para que cada elegible, en estricto
orden descendente del listado respectivo del carqo, escoja la vacante definitiva en establecimiento
educativo, respetando, en todo caso, el cargo docente o directivo docente para el cual haya concursado.
La Comision Nacional del Servicio Civil podra delegar en las entidades territoriales certificadas en
educacion las funciones de citar a los respectivos elegibles y de adelantar la audiencia de que trata el
presente articulo. (Subrayado fuera del texto).

Que el articulo 2.4.6.3.12. del Decreto 1075 de 2015, establece que, la terminacién de un nombramiento
en provisionalidad por vacancia definitiva es procedente siempre y cuando medie un acto administrativo
motivado bajo la causal establecida en el numeral 52 del articulo 2.4.6.3.9 del decreto en mencidn, esto
es, con ocasion de un nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado

territorial de elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial certificada en
educacion.

Que, en aplicacion de las anteriores disposiciones, la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-
convoco a concurso abierto de méritos a través del Proceso de Selecciéon No. 2150 a 2237 de 2021,
2316 y 2406 de 2022, para proveer cinco (5) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
DOCENTE DE AREA EDUCACION ETICAY VALORES HUMANOS, identificado con el Cédigo OPEC
No. 183265, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria,
ubicadas en el DEPARTAMENTO DE MAGDALENA.

Que, asi las cosas, surtidas todas las etapas del concurso, conforme lo establece el
articulo 2.4.1.1.3. del Decreto 1075 de 2015, la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- expidio
la Resolucion N° 11555 del 11 de septiembre de 2023, mediante la cual, se conformé y adopto la Lista
de Elegibles para proveer cinco (5) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado DOCENTE DE
AREA EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS, identificado con el Cédigo OPEC No. 183265, de
la siguiente manera:

Lista de elegibles del nimero de empleo 183265

Posicién Docﬁrr:\‘:nto Doc:;-ento Nombres Apellidos Puntaje Fecha Firmeza FiIri?:za
1 C%Sg:'daag?a 12402046 MATEO ﬁ‘:{ﬁgss 71.28 CZ';’%‘T:; 2023-09-21
2 | Gugacenis | 1040005076 | ZARLAS APARIGIO | 6874 | rmers | 20230021
3 gﬁg;gaag?a 36727923 | ALEXIA JOHANA | GOMEZ MEZA 67.36 C'Z:r’%?ég 2023-09-21
3 gﬁggfag; 23823964 | BLANCAMIREYA |  RODRIGUEZ 67.36 CF(;L’]';)GIZ); 2023-09-21
4 gﬁg;&aagfa 1143161309 | EVER DE JESUS | LOPEZ DAVILA 63.28 ;,i::;ﬁ;; 2023-09-21
5 | Gucsaanin | 1002134007 | STOENS | Chenper. | 615 | frmeze | 20200921
6 | Giogadenia | 32880858 | SroRi AP | 6128 | Lmers | 20230021
7 gﬁg:{'jaag; 1081928182 LUIS JOSE RAMOS PADILLA | 59.95 Ci::ﬂ”:jgg 2023-09-21
8 Secuade | 1051745357 | JHONATA iy 59.41 Ci;%?gg 2023-09-21
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Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en el articulo 13 de la Resolucion Ne 10591 del
22 de agosto del 2023, delegd en las entidades territoriales certificadas en educacion, la competencia
conferida el articulo 2.4.1.1.20. del Decreto 1075 de 2015, esto es, la de la realizacién de la audiencia
publica de escogencia de vacante definitiva en institucién educativa.

Que, de conformidad con lo antes expuesto, el pasado 14 de diciembre de 2023, el DEPARTAMENTO
DEL MAGDALENA, celebré audiencia de escogencia de vacante definitiva para proveer la (s)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado docente de AREA EDUCACION ETICA Y VALORES
HUMANOS, identificado con el Cédigo OPEC No. 183265, en donde los elegibles escogieron, en estricto
orden de puntaje, la Institucién Educativa en la cual desempefarian sus funciones como docente de
aula, quedando de la siguiente manera:

< pia Nombre
Area OPEC Zona Municipio [nstitiucion Edueativa Cedula Nombre
, INSTITUCION EDUCATIVA
Educacion Etica 'y DEPARTAMENTAL MATEO AMARIS
Valores Humanos | 183265 | Rural | ELBANCO | ANAXIMENES TORRES | 12402046 BARRIOS
OSPINO
YESENIA
o INSTITUCION EDUCATIVA
Educacion Etica y < PATRICIA
Coucagion tcay | 183265 | Rural | ELPINON DEPAELQI\AEI%AL DE | 32880658 bt
TAPIAS
INSTITUCION EDUCATIVA
2 DEPARTAMENTAL :
Educacion Etica y NUEVA EVER DE JESUS
Valores Humanos | 183265 | Rural | o2 ANADA GSSENPS%%AI‘_T@ 1143161309 | | Spez pAVILA
CASTRO
INSTITUCION EDUCATIVA
Educacion Etica SANTA DEPARTAMENTAL A/S\?I%\ﬂﬁ)o
coucacion Etica V| 183265 | Rural | BARBARA AGROPECUARIA 1002134907 | ANTONO
DE PINTO | NUESTRA SENORA DEL S
CARMEN
, INSTITUCION EDUCATIVA
Educacion Eticay ZONA DEPARTAMENTAL ALEXIA JOHANA
Valores Humanos | 189265 | Rural | g NANERA | ARMANDO ESTRADA 36727823 GOMEZ MEZA
FLOREZ
INSTITUCION EDUCATIVA
Educacion Eticay | 1gaocs | mural ZONA DEPARTAMENTAL —— CAR&?ER%%RES
Valores Humanos BANANERA | RODRIGO VIVES DE ik
ANDREIS
o INSTITUCION EDUCATIVA BLANCA MIREYA
52?2?22'%”&“5&! 183265 | Rural | g Aﬁimém DEPARTAMENTAL LA | 23823964 RODRIGUEZ
CANDELARIA PUERTO

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.4.1.1.21. del Decreto 1075 de 2015, una vez
celebrada la audiencia publica de escogencia de vacante definitiva, esta entidad expidio el Decreto No
107 del 1° de febrero de 2024, “POR EL CUAL SE NOMBRA EN PERIODO DE PRUEBA A UNOS
DOCENTES DE ETICA Y VALORES HUMANOS EN EL EMPLEO CON CODIGO OPEC No. 183265,
(RURAL) CON OCASION DEL PROCESO DE SELECCION NO. 2150 A 2237 DE 2021, 2316 Y 2406
DE 2022 Y SE DA POR TERMINADO UNOS NOMBRAMIENTOS EN PROVISIONALIDAD POR
VACANCIA DEFINITIVA”.

Que, en el Decreto No 107 del 1° de febrero de 2024, solo se nombraron a los primero siete (7) primeros
elegibles de la lista conformada por la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, mediante
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Resolucion N° 11555 del 11 de septiembre de 2023, teniendo en cuenta que, al momento de
celebracion de la audiencia de escogencia de cargos en vacancia definitiva, solo estaban disponibles
€s0s cargos.

Que mediante Circular Externa 2023RS140848 del 20 de octubre de 2023, la Comision Nacional del
Servicio Civil -CNSC-, determind que durante el término de vigencia de las listas de elegibles establecido
en los articulos 2.4.1.1.16., 2.4.1.1.17. y 2.4.1.7.2.18. del Decreto 1075 de 2015, las entidades
territoriales certificadas en educacion, deberan usar las listas de elegibles para la provision de las
siguientes vacantes:

a) Vacantes definitivas convocadas en el inicio del proceso de seleccion.
b) Vacantes definitivas que surgieron durante la ejecucién de las etapas del proceso de seleccion.
c) Vacantes definitivas que se generen durante la vigencia de las listas de elegible

Que, desde la expedicién del Decreto No 107 del 1° de febrero de 2024, hasta la presente se generaron
dos (2) nuevos cargos en vacancia definitiva del empleo denominado DOCENTE DE AREA
EDUCACION ETICAY VALORES HUMANOS, identificado con el Cédigo OPEC No. 183265, por lo que
la Secretaria de Educaciéon Departamental, en coordinacién con la Comisiéon Nacional del Servicio Civil -
CNSC-, procedio a hacer uso de la lista de elegibles para proveer dichas vacantes.

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en el articulo 13 de la Resoluciéon Ne 10591 del
22 de agosto del 2023, delegd en las entidades territoriales certificadas en educacion, la competencia
conferida el articulo 2.4.1.1.20. del Decreto 1075 de 2015, esto es, la de la realizacion de la audiencia
publica de escogencia de vacante definitiva en institucion educativa.

Que, de conformidad con lo antes expuesto, el pasado 26 de abril de 2024, el DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA, celebr6 audiencia de escogencia de vacante definitiva para proveer la (s) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado DOCENTE DE AREA EDUCACION ETICA Y VALORES
HUMANOS, identificado con el Cédigo OPEC No. 183265, en donde los elegibles pendiente en la lista
escogieron, en estricto orden de puntaje, la Institucion Educativa en la cual desempefarian sus funciones
como docente de aula, quedando de la siguiente manera:

z e Nombre
Area OPEC Zona Municipio instituclén Educativa Cedula Nombre
INSTITUCION EDUCATIVA
_ Educacion DEPARTAMENTAL LUIS JOSE
Etica y Valores | 183265 Rural EL BANCO TECNICA 1081928182 RAMOS PADILLA
Humanos AGROPECUARIA

BENJAMIN HERRERA

Educacion INSTITUCION EDUCATIVA

JHONATA
Eticay Valores | 183265 | Rural | EL PINON DEPARTAMENTAL 1051745357 | MANJARREZ
. RODRIGO VIVES DE
umanos ANDREIS SIMANCA

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.4.1.1.21. del Decreto 1075 de 2015, una vez
celebrada la audiencia publica de escogencia de vacante definitiva, esta entidad procedera con la
expedicion del acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba del educador, respetando la
vacante seleccionada por el elegible.

Que, una vez comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco
(5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo y diez (10) dias habiles
adicionales para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo en
el término establecido, la entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga en la lista
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elegibles, salvo que el designado haya solicitado una prorroga justificada para su posesion y la misma
sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45)
dias calendario, de conformidad con lo establecido en el inciso 2° del articulo 2.4.1.1.21. del Decreto
1075 de 2015.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que corresponde a esta entidad garantizar el
cumplimiento de los principios constitucionales frente a la provision definitiva de los empleos de carrera
administrativa, se procedera a nombrar en periodo de prueba a los educadores que conforman la lista
elegible, en las vacantes seleccionadas por los mismos.

Que, en mérito de lo expuesto;

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR en PERIODO DE PRUEBA como DOCENTE DE AREA
EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS, en la Planta de Cargos Docentes y Directivos Docentes
del Departamento del Magdalena, con cargo a los recursos del Sistema General de Participaciones, a
los siguientes docentes que a continuacion se relacionan, de conformidad con lo expuesto en la parte
motiva de este proveido:

< R Nombre
Area OPEC Zona Municipio Institueltn Educative Cedula Nombre

INSTITUCION EDUCATIVA

~ Educacion DEPARTAMENTAL LUIS JOSE

Etica y Valores | 183265 Rural EL BANCO TECNICA 1081928182 RAMOS PADILLA
Humanos AGROPECUARIA

BENJAMIN HERRERA

INSTITUCION EDUCATIVA

Educacion JHONATA
Eticay Valores | 183265 | Rural | EL PINON REPARTAMENTAL 1051745357 | MANJARREZ
RODRIGO VIVES DE
Humanos ANDREIS SIMANCA

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR el contenido del presente acto administrativo a cada uno de los
destinatarios del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: ACEPTACION Y POSESION DEL CARGO. Una vez efectuada la comunicacion
del presente acto administrativo, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias
habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo y diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesion del mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.4.1.1.21. del Decreto
1075 de 2015.

PARAGRAFO: NO ACEPTACION Y PRORROGA DE LA POSESION. En caso de no aceptar o de no
tomar posesion del cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada procedera a nombrar
a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una proérroga justificada para
su posesion y la misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a
cuarenta y cinco (45) dias calendario.

ARTICULO CUARTO: Superado el periodo de prueba, el educador sera evaluado por el rector o director
rural o, tratandose de los referidos directivos, por el nominador de la respectiva entidad territorial
certificada en educacion o su delegado, siguiendo el protocolo que adopte la Comisién Nacional del
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Servicio Civil, de conformidad con la propuesta que someta a su consideracién el Ministerio de Educacion
Nacional.

PARAGRAFO. Durante el periodo de prueba, el docente o directivo docente no puede ser trasladado,
salvo que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en la Seccién 2, Capitulo 2, Titulo
5, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO QUINTO: La Oficina Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion
Departamental debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos legales y exigidos para
el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria y conforme lo dispuesto en el manual de funciones y
competencias laborales de la entidad, asi como exigir los requisitos para la posesion.

PARAGRAFO: En caso de haberse producido un nombramiento o posesién en un cargo o empleo
publico sin el cumplimiento de los requisitos para el ejercicio del cargo, se procedera a solicitar su
revocacion, inmediatamente se advierta la infraccion, de conformidad con lo establecido en el articulo
52 de la Ley 190 de 1995, el literal “J” del articulo 41 de la ley 909 de 2004 y numeral 2° articulo
2.2.5.1.10 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEXTO: COMUNICAR del contenido del presente acto administrativo a la de la Secretaria
de Educacion del Departamento del Magdalena-Oficina Administrativa y Financiera, para la ejecucién de
todos los tramites de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
arta, a los 0 7 MAY 2024

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Sant

\\Gobemad del Departamento del Magdalena

\
item Nombre Cargo irma
] N /f
Proyectd Mario Alberto Medina Pérez / Profesional Universitario Juridica SEDMAGDALENA LM NZ
= -
Reviso Leonardo Javier Alvarez / Profesional Universitario Oficina Planta SEDMAGDALENA Y )
=
Revis6 Margaret Y. Mercado F’ér/a'{ Profesional Especializado de Administrativa y Financiera __.P__Q/;/ .Y
Aprobd Yesid Gonzélez Perdo/n(o Secretario de Educacion Departamental ’\\'IM W
.4 T
Revisd Manuel Fernando Oxéro Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica Gobmagdalena 0 \ .
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las normas y disposicion‘es e§z~;|'é's vigerites; que, en
consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del Gobernador.
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