Gobernacion del
MAGDALENA

Santa Marta, 10 de mayo de 2024

Sefiora
MIRIAM LUZ PONTON CORMANE
ES.M.

Asunto: Notificacidon por aviso
Cordial saludo.

En cumplimiento a lo establecido en el Codigo de Procedimiento Administrativo Contencioso
administrativo, en su articulo 68, la Gobernacion del Departamento del Magdalena envio via correo
electronico citacién para notificacién personal de la Decreto No. 131 del 13 de febrero de 2024.

Teniendo en cuenta que el termino para presentarse a notificarse personalmente del decreto fenecio,
la Administracién Departamental en aplicacion a lo dispuesto en el articulo 689 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, procede a notificar por AVISO, el
contenido del Decreto No. 131 del 13 de febrero de 2024 "Por medio del cual se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se termina un nombramiento provisional” emitido por el sefior
Gobernador del Departamento del Magdalena, Rafael Alejandro Martinez.

Contra la citada providencia no procede ningtin recurso y su notificacién se entendera surtida al
finalizar el dia siguiente de la entrega del presente aviso en el lugar de destino de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Igualmente se publicara este aviso con copia integra del acto administrativo a notificar en la pagina
web de la Gobernacién del Magdalena por un término de cinco (5) dias habiles, con la advertencia
de que la notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente del retiro del aviso.

Asi mismo, se adjunta a la presente copia del Decreto No. 131 del 13 de febrero de 2024 "Por medio
del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se termina un nombramiento provisionaf”.

Agradeciendo la atencion prestada.

Atentamente,

EMMA PENATE ARAGON
Jefe Oficina de Talento Humano

Prayecto: Ed%r Yanes
Secrefario

Carrera 1¢ N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX; 54381144

Codigo Pestal: 470004
www.magdalena.gov.co
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*GOBERNACION DEL

MAGDALENA

Santa Marta D.T.C.H., 14 de febrero de 2024

Sefiora
MIRIAN PONTON CORMANE

g -

.50,
Asunto: Citacion para notificaciéon personal de acto administrativo
Cordial saludo.

La Oficina de Talento Humano de la Gobemacion del Departamento del Magdatena, por
medio del presente escrito y de conformidad con lo establecido en el articulo 68 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo el cual reza:

“(....) Articulo 68. Citaciones para nolificacion personal Si no hay ofro medio mas
eficaz de informar al inferesado, se le enviaré una citacién a la direccién, al namero
de fax o al correo electrénico que figuren en ef expediente o puedan oblenerse del
registro mercantil, para que comparezca a la diligencia de nofificacion personal. Ef
envio de la citacidn se hard dentro de los cinco (5) dias siguientes a la expedicion
del acto, y de dicha diligencia se dejara constancia en el expediente.

Cuando se desconozea la informacion sobre el destinatario sefialada en el inciso
anterior, la citacion se publicaré en la pagina electronica o en un lugar de acceso al
phblico de la respeciiva entidad por el térming de cinco (8) dias. (....)".

Lo anterior, para que comparezca ante la Oficina de Talento Humano de la Administracion
Departamental del Magdalena, ubicada en Camrera 1 No. 16 — 15 Palacic Tayrona, en la
ciudad de Santa Marta para Hevar a cabo lz diligencia de nofificacion personal del
Decreto Nro. 131 del 13 de febrero de 2024 “Por medio del cual se hace un nombramiento
en periodo de prueba y se termina un nombramiento provisional”.

De igual manera se advierte, que en caso de no comparecer dentro de {os cinco (§) dias
siguientes al envid de esta citacion, se procedera a notificar por aviso en cumplimienfo a
1o preceptuado en @f articulc 69 del Cdédige de Procedimientc Administative y de o
Contencioso Administrativo. (Ley 1437 def 2011).

Agradeciendo la atencién prestada.

Atentamente

Carrera 1c N° 18415 Palacic Tayrona

PBX: 54381144

Codige Fostal 470004
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‘GOBERNACION DEL

MAGDALENA

Santa Marta D.T.C.H., 14 de febrero de 2024

Sefiora
MIRIAM PONTON CORMANE
Ciudad: -

Asunto: Comunicacion Decreto Nro. 131 del 13 de febrero de 2024
Recipa Cordiai Sauoo.

Por medio del presente, le comunico que mediante Decreto Nro. 131 del 13 de febrero de 2024, se
da por terminado su nombramiento provisional, una vez el nombrado tome posesion del empleo.

..n,‘..

la Ley 734 de 2002. Favor remitir copia de! informe o acta de entrega con visto bueno del Jefe
Inmediato, el camnet que lo identificaba como empleado de la Gobernacion del Magdalena vy farjeta
de ingreso, a la Oficina de Talento Humano, con el fin de que le sea expedido el correspondiente
Paz y Salvo para efectos de liquidacion y pago de las prestaciones a que haya lugar.

| ln:l vez inrmm.:u-ln r::l nr\mhrgmmnfn nrgwsmnp! rarla-mr\ rnalp::v nntrmg ,dp! ngrg,n nnninmrin on

Por favor presentarse al Area de Bienestar Social, Capacitacion y Seguridad y Salud en el Trabajo,
con un término no superior a tres (3) dias contados a partir de la fecha de la comunicacion de
terminacion del nombramiento provisional para realizar los tramites pertinentes para los respectivos
examenes de retiro ocupacional.

En nombre de ia Adminisiracion Cenbrai Departamental det agdaiena ie expresarmos nuesiios
agradecimientos por los servicios prestades, deseandole éxitos y desarrollo profesional.

Agradezco la atencién prestada.

Atentamente,

%‘m t
EMMA CECILIA PENATE ARAGON

Jefe Oficina de Talento Humano

Carrera 1¢ N* 16-15 Palacio Tayrora

PBX: 54381144
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R iIRESULTADOS
BUBERNACION DEL . : _
MAGDALENA L CAMBIO!

DECRETO Nro. DE

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y
se termina un nombramiento provisional”

7
EL GOBERNADCOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA 0 d.

<q

En uso de sus facultades constitucionales y legales, especialmente las
sonferidas en ivs articuios 303 y 305 ae ia Consytucion Foiitica de 1991, en
los articulos 23 y 31 de la Ley 909 de 2004, en los articulos 2.2.5.3.4 2.26.21,
2.26.25y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 209 5, y demas normas concordantes
Y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera Se exceptian los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabagjadores oficiales y
los demas que determine la lsy”.

Que los articulos 23 de la Ley 900 de 2004 y 2.2 53,1 de! Decreto 1082 de
2015, establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se
proveerdn en periode de prueba con los seleccionados mediante & sistema de
mérito, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para &l desempefio
del cango.

Gue medianie Acuerdo Nro. 433 dei Z0 de diciermnore de 2022 ia Comision
Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para proveer los
empleos vacanies penenecienies al Sisiema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de ta Gobernacion del Magdalena -
Proceso de Seleccién Territorial Nro. 8.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccién, ia Comision Nacional de!
Servicio Civil expidi6 la Resolucion Nro. 16380 del 17 de noviembre de 2023,
“Por {a cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIQ, Cédigo 219, Grado 1, identificado con el Cddigo OPEC No.
190248 perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de 12
entidad GOBERNACION DEL MAGDALENA - PROCESO DE SELECCION

ABIERTD, en el marce dal Proceso de Seleccidn Territorial 9.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resclucidn Nro,
16380 del 17 de noviembre de 2023 fue publicada en el Banco Nacional de la

g come o

At - R N allim o b CTOVIRIN o B ek, H e L A e LN
Lista de Clegibles &l 24 de noviermuie de 2023 y COLTU niinigdda Comip&ia & Gia

2 de diciembre de 2023, dia no laboral para la Gobernacion del Magdalena.

Que el sefior HILARIO DE JESUS CARABALLQ JARABA, identificado con
ceduia de cludadania numero 1.094.246.978 ocupo la posicion numero uno {1)
en la lista de elegibles contenida en la Resolucién Nro. 16380 del 17 de\
noviembre de 2023 del empleo denominado FPROFESIONAL

Larrera 1¢ N* 16-15 Palacio layrona @

PBX 54381144 3
Cadign Postal 470004

www magdalena gov co .
contactenos@magdalena.gov co o @gobemaciondelmagdalena O @MagsalenaGoper @ @magdaienaGo



 voge

B IRESULTADOS
GOBERNACION DEL . g
MAGDALENA peL CAMBIO!

131

“Por medio del cuai se hace un nombramiento en periodo de prueba y
se termina un nombramiento provisional”

oe 13 F[B 207

DECRETO Nro.

i)

. . . Sl
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 1, identificado con el Cddigo OPEC No. 7 3
190248 de! Sistema General de Canera Administrativa de ja Gobemacion dei <Y
Magdalena. =

Que el articulo 2.2.6.2.1 del Decreto 1083 de 2015 establece:

“(..-) En firme Ia lista de elegibles la Comision Nacional del Servicio Givil
&ftviara copia ai jefe de la entidad para la cual se realizé el concurso, para
que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de
elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en
pericdo de prueba en el empleo objeto del concurso. el cual no podra ser
provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la fista de
elegibles.(...)".

Que el empleo publico denominade PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 1, identificado con el Cadigo OPEC No. 190248 del
Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacién de! Magdalena
se encuentra provisto a través del nombramiento en provisicnalidad de la
sefiora MIRIAM LIIZ PONTON CORMANE, identificada con la cédula de
ciudadania Nro. 26.689.909 expedida en Aracataca — Magdalena, mediante
Decrato Nro. 0552 de! 3 de noviembre de 2017 ¥y posEsinada e 10 de
noviembre de 2017, prorrogado mediante Decreto Nro. 0181 del 27 de abril del
2018, v por o Decreto Mro. 0627 del 13 de nioviembre dei 2015,

Gue &l Decieiv 1083 de 2015 en ei paragrato 2 del Articulo 2.2.5.3.2 establece
lo siguiente en lo referente al orden para la provisién de empleos de carrera:

(...) PARAGRAFO 2° Cuando la lista de elegibles efaborada como
resultado de un proceso de seleccidn esté conformada por un numero
menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer [a
adrinistracion, antes de efectuar los respectivos nombraimientos en
periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales, debers tener
en cuenta el siguiente orden de proteccién generado por:

1. Enfermedad catastréfica o algin tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicion de padre 0 madre cabeza de familia en los
términos sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre ia
maleria,

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefalados en
ras orias vigerniies y fa junsprudencia sobre fa materia.

4. Tener ra condicron de empieado amparado con fuera sindieal. (.. ) .

Que una vez eslugiaga ia hoja ae vida de la senora MIRIAM LUZ PDNTDN\
CORMANE, se evidencia que no se configura con ninguna de las situaciones \$
|
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MAGDALENA peL EAMBIO!

DECRETONro. I 131  pe 13 Ffp 202,

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba vy
se termina un nombramiento provisional”

-

/
de proteccién descritas en el Decreto 1083 de 2015 en el paragrafo 2 del 6357
Articulo 22532, i 7

b B I

Que ¢! articulo 2.2.5.3.4 dei Decieto 1063 de 2015, modificado por el articulo
1 del Decreto 648 de 2017, consagra: “Terminacion de encargo y
nomiviamienio provisionai. Antes de cumplirse el témmino de duracion del
encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional. el nominador por
resoiucion motivada, podra darios por terminados’”.

Que ia Corte Constitucional medianie sentencia de unificacion jurisprudencial
054 de 2015 establecié con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los
empleados publicos nombrados en provisionalidad y fa procedencia de la
terminacion del nombramiento provisional en virtud de la provigidn del cargo
en cumplimiento de una lista de elegibies:

(...)7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estd nombrade en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacién
excepcional y femporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
sutondades administrativas responsables deberdn PIGVESHG POP imiedio
del sistema de carrera, nombrando en propiedad a guien haya superado
fodas las elapas del concurso Gue, en (0do caso, habré de convocarse
para el efecto. De lo anterior resulta clare que, quien es nombrado en
provisionandad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una
estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado
miedrariie un sisiema de mentos, y la provision conforme al mismo habré
de hacerse en el breve término que prevé Ia ley. Asi, esa persona puede
esperar manienerse en el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en
el érmino legal, por quien haya ganado el concurso v que si su
desvinculacion se produce con anterioridad. eflo ocurra conforme a una
razon objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de
desvinculacién.(.. )"

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el articulo 2.2.6.21 del
Decreto 1083 de 2015. es procedente el nombramiento en periodo de prueba

al sefior HILARIO DE JESUS CARABALLO JARABA, identificado con cédula
de ciudadania nimero 1094 248 978 son vifud de 2 listz de elegibles
contenida en la Resolucién Nro. 16380 del 17 de noviembre de 2023 del
empleq denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIC, Codign 218, Grado 1,
identificado con el Cadigo OPEC No. 190248 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobemacién del Magdalena, y en consecuencia dgel
referido nombramiento en periodo de prueba termina de manera motivada el
nUmBTaTTEnto &N provisionalidad efectuado a ia empieada publica M‘IRIAM\
LUZ PONTON CORMANE. :

Que, en mérito de lo expuesto se

Carera Tc N 16-13 Paiace Tayrona
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: :
DECRETONro. 4 131

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y
se termina un nombramiento provisional”

7
DECRETA QJ i

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en penodo de pruepa ai ;‘5? "
sefior HILARIQ DE JESUS CARABALLO JARABA, identificado con cédula

de Sivdadama numero 1.054.246 978, paia gesempenar el empieo publico de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 1, distribuido en Ia

Gficina de Tesoreria de ia Piana Glonal de Cargos de la Administracién

Central Departamental del Magdalena, sl cual se encuentra identificado con el

numero ge OFEC Nro. 190248 de acuerdo con la parte considerativa del
presente decreto,

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueha a aue se
refiere el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir
de la fecha de pasesion. de acuerdo con lo sefialado en el articuln del 31 de
ta Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO: Evaluacisn del periodo de prueba. Finalizado el
periodo de prueba, el jefe inmediato svaluars st desempefic del empleads. Si
el resultado de la evaluacion de desemperfio es satisfactorio, el empleado
superara el perindo de prueba y por consiguiente sdguirs los derechos de
carrera y debe tramitarse ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro
Publice de la Carrera Administrativa.

ARTICULC CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir ai sefior HILARIO DE
JESUS CARABALLO JARABA, que en virtud de Io consagrado en el articulo
2.2.5.1.6 dei Decrelo 1083 ae 2015 cuena con el 1@rmino de diez {10) dias
habiles contados a partir de la comunicacién de este nombramiento, para
manifesiar su acepracion o rechazo.

ARTICULO QUINTO: Posesion, Una vez aceptado el nombramiento dei
sefior HILARIO DE JESUS CARABALLO JARABA. en virtud de lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, debera tomar
posesion del empleo dentra de los diez (10) dias habiles siguientes Este
término podré prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (30) dias habiles
mas, si la designada no residiere en el Distrito de Santa Marta o por causa
justificada a juicic de ia autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periode de prueba contenids en ef articuls
1 del presente acto administrativo dar por terminado el nombramiento
provisicnal de la empleads publica MIRIAM LUZ PONTON CORMANE,
identificada con la cédula de ciudadania Nro. 26.689.909, una vez tome
posesidn del empled para el cual fue nombrado en periodo de prueba ei sefior

HILARIO DE JESUS CARABALLO JARABA. \N
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131 M pe.13FEB 2024

“Por medio del cuai se hace un nombramiento en periodo de prueba y

DECRETO Nro.

se termina un nombramiento provisional” 7
c,
ARTICULO SEPTIMO: Comunicacion. Comunicar el presente decreto al °
sefor HILARIO DE JESUS CARARALLO JARABA y 2 la sefiora MIRIAM .
LUZ PONTON CORMANE. N

ARTiCULO OCTAVO' Remi io Remitir copia det presente decreto ala

ARTICULO NGVEND: Vigencia. £i presente decreto rige a parur de ia fecha
de su publicacion,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta. a los

/ 1 I FEB 202,
(,

RAFA A ~~
Gobernagor del Departamento dei Magdalena\ T
2 ) -
Mem I Nombre 7 I Cargo Trigs . » . . 7 |

Proyectd | Julioth Tolefio Celedon | Abogada contratista Talento Bumano » Jo g T
Ravisd Emma P_eﬂate Aragdn Jefe de Oficinz de Talento Humano =
Faviss L ManueyDwers Sameis | eete Glicnia Asesula sulidica N
Revisd | Carlog Ivan Guintero | Asesor Juridico Externo :
Los firmantes deciaramos que hemoes revisado ei presente documento. encontrandblo ajusthdn a tas normas v

disposiciones legaies vigentes, en consecuencia, ba)o nuestra responsabilidad lo preserifamos para la firma det sefior
Gobernado!.
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