Gobernacion del
MAGDALENA

Santa Marta, 10 de mayo de 2024

Sefiora
VIVIAN ESTHER SALAS JULIO
E.SM.

Asunto: Notificacion por aviso
Cordial saludo.

En cumplimiento a lo establecido en el Codigo de Procedimiento Administrative Contencioso
administrativo, en su articulo 68, la Gobernacidn del Departamento del Magdatena envié via correo
electrénico citacion para notificacion personal de la Decreto No. 127 del 07 de febrero de 2024.

Teniendo en cuenta que el termino para presentarse a notificarse personalmente del decreto feneci6,
la Administracién Departamental en aplicacion a lo dispuesto en el articulo 69 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, procede a notificar por AVISQ, el
contenido del Decreto No. 127 del 07 de febrero de 2024 “Por medio del cual se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se termina un nombramiento provisional” emitido por el sefior
Gobernador del Departamento del Magdalena, Rafael Alejandro Martinez.

Contra la citada providencia no procede ninguin recurso y su notificacion se entendera surtida al
finalizar el dia siguiente de la entrega del presente aviso en el lugar de destino de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Igualmente se publicara este aviso con copia integra del acto administrativo a notificar en la pagina
web de la Gobernacion del Magdalena por un término de cinco (5) dias habiles, con la advertencia
de que la notificacién se considera surtida al finalizar el dia siguiente del retiro del aviso.

Asi mismo, se adjunta a la presente copia del Decreto No. 127 del 07 de febrero de 2024 “Por medio
del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se termina un nombramiento provisional”.

Agradeciendo la atencion prestada.

Atentamente,

EMMA PENATE ARAGON
Jefe Oficina de Talento Humango

-

'
Proyecto: Eﬂr Yanes
Secretario

Carrera 1¢ N° 18-15 Palacio Tayrona
PBX: 5-4381144

Cédiga Postal: 470004
www.magdalena.gov.co

contactenos@magdaiena gov.co @ @magdalenalober o @MagdalenaGober o @gobernaciondelmagdalena
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Asunto: Citacion para notificacién personal de acto administrativo S e

Cordial saludo.

La Oficina de Talento Humano de la Gobernacidn del Departamento del Magdalena,
por medio def presente escrito y de conformidad con lo establecido en el articulo 68
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo el cual
reza:

1....) Articulo 68. Citaciones para notificacién personal. Si no hay otro medio
mas eficaz de informar al interesado, se le enviara una citacién a la direccidn,
al ndmero de fax o al correo electrénico que figuren en el expediente o puedan
obtenerse del registro mercantil, para que comparezca a la difigencia de
notificacién personal. El envio de la citacion se haré deniro de los cinco (5) dias
SIguiernies & fa sxpedicidn del aclo, y de dicha diygericia se dejara coristancia
en el expediente.

Cuando se desconozca la informacion sobre el destinatario sefialada en el
inciso anterior, Ja citacicn se publicara en la pégina electrénica o en un lugar de
acceso af publico de la respectiva entidad por el término de cinco (5) dias. (... 3

Lo anterior, para que comparezca ante la Oficina de Talentoc Humano de la
Administracién Departamental del Magdalena, ubicada en Carrera 1 No. 16 — 15
Palacio Tayrona, en la ciudad de Santa Marta, para llevar a cabo la diligencia de
notificacién personal del Decreto Nio. 127 del 07 de febrero de 2024 “Por medio del
cual se hace un nomhramientn en perindp de prieha y se terming 1n nomhramientn

provisional”.

De igual manera se advierte, que en caso de no comparecer dentro de [os cinco (5)
dias siguientes al envié de esta citacidn, se procedera a notificar por aviso en
cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 69 del Cddigo de Procedimiento
Admimsirativo y de fo Curtencioss Administiativo. (Ley 1437 dei 201 T

Agradeciendo la atencién prestada.

Atentamente,

EMMA PENATE ARAGON
Jefe Dficina de Talents Humano

Carrera 1c N 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 5-4381144

Codigo Postal: 470004
www.magdalena.gov.co

contactenos@magdalena gov.co @ @magdalenatober o @MagdalenaGober o @aobernaciondelmaadalena
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Santa Marta D.T.C.H., 23 de abril de 2024,

Sefior
VIVIANA ESTHER SALAS JULIO
E.S.M.
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Asurte: Comunicacién Dacrato Nee, 127 da! 07 de tebrere de 2024,

Reciba Cordial Sajudo:

Por medio de la presente e comunico que mediante, Decreto Nro. 127 del 07 de febrero de
2024 ha sido nombrada an perinds de prusha Profesional |niversitarin Cadign 218 Grado
04 de la Planta Global de Cargos de la Administracion Central Departamental def Magdalena.
Si acepta el cargo sirvase acercar a la Oficing de Talento Humano con los requisitos para
reatizar su posesién, fa cual se realizars en el Despacho del Sefior Gobernador.

Cuenta usted con un términe no superior a diez (10) dias contados a partir de la fecha de la
comunicacién para informar si acepta el cargo, de igual manera le informa que dentro de los
diez (10) siguientes de la aceptacion del cargo debera tomar posesién, como lo preceptia los
articulos 44 y 46 del Decreto Reglamentario 1950 de 1973,

Para tomar posesion del cargo debera presentar la siguiente documentacion:

+ Formato Unico de Hoja de Vida con sus respectivos soportes.

* Formato Declaracion Jurameniaaa de Sienes y Kenias y aclividad economica privada.

* Fotocopia de la cédula de ciudadania legible.

= Pago de impuestos, de acuerdo con el sueldo.

+ 2 fotos tamario carnet,

* Antecedentes Procuraduria

* Antecedentes Contraloria

- Centificads Pokica,

* Tarjeta Profesional segun el case: Administrador Piblico, Administrador de Empresas,
Profesionales de Iz ingenieria, Abogados.

Este despacho esta a su disposicién para cualguier inguietud,

Atentamonte

(

EMMA CECILIA N
Jefe Oficina de Talento Humano

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona

PBX: 54381144

Codigo Postal: 470004

www.magdalena gov.co

contactenos@magdalena gov.co @ @magdatenaGober o @MagdalenaGober o @gobernaciondelmagdalena
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se termina un nombramiento provisional”
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los articulos 303 y 305 de la Constitucidn Politica, la Ley 909 de 2004 articulos
23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.34, 22621, 22625 y
2.2.5.3.1, y demas normas concordantes vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica senala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceplian los de eleccién
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales ¥
los demas que determine la ley’.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de
merito, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio
ael cargo.

Que mediante Acuerdo No. 433 del 20 de diciembre de 2022 la Comisién
Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccion para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administative de 1a planta de personal de ta Sobeinauion del vidyguaieiia-

Froceso de Seleccion Territorial 8.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién Nro. 16397 del 17 de noviembre de 2023,

por la cual se confarma la listas de slegibles para proveer unz (1) vacante
definitiva de! empleo dencminado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo
219, Grado 4, identificado con el Codigo OPEC Nro. 190261, del sistama

generai de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada v adoptada mediante Resaluridn Nra
16397 del 17 de noviembre de 2023 fue publicada en el Banco Nacional de ia
Lista de Elegibles el 24 de noviembre de 2023, y cobro firmeza el dia 2 de
diciembre de 2023, dia no laboral para la Gobernacion del Magdalena.

Que la sefora VIVIANA ESTHER SALAS JULIOQ, identificada con cédula de
ciudadania numero 1.101.440.835, ocup6 la posicién nimero uno (1) enlalista
de elegibles contenida en la Resolucién Nro. 16397 del 17 de noviembre de
2023 del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 4 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion
del Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: "En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al Jjefe de |a \
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Que el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219,
Grado 4 , identificado con el Codigo OPEC Nro. 190261 del sistema general
de carrera adminietrative de la Gobernacidn del Maadalena se encuentra
provistc a través de nombramiento provisional al sefior EDGARDO MAR!O
ZAGARRA SILVA, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 12.563.470
expedida en Santa Marta- Magdaiena, mediante Decreto Nro. 0237 del 8 de
junio de 2017 y posesionado el 14 de junio de 2017, prorrogado mediante
Decreto Nro. 646 del 5 de diciembre de 2017

Que el seficr EDGARDO MARIO ZAGARRA SILVA, es suplente en la Junta
Directiva del Sindicatc de Trabajadores de la Gobernacion del Magdalena-
SINTRAGOBERMAG, conforme a la constancia de registro de madificacion de
la junta directiva y/o comité ejecutivo de una organizacién sindical, emitida el
7 de junio de 2023 por la Coordinadora del Grupo de Archivo Sindical del
Ministerio de Trabajo; lo que le permite gozar de fuero sindical de conformidad
con jos articulos 405 y 408 litera C del Codigo Sustantivo de Trabajo.

Que teniendo en cuenta o anterior, la Oficina de Talento Humano solicitd
informacion al sefior EDGARDO MARIO ZAGARRA SILVA con respecto a: (i)
si habia participado en el concurso y (ii) en el eventual caso gue hubiere
participado que puesto ocupé en la lista de elegibles; recibiendo respuesta el
18 de diciembre de 2023 indicando que: (...) si me inscribi a la convocatona
de proceso de seleccion territorial 8 al respecto me permito manifestar que me
fue imposioe montar en e Sisieina rn GLUCUIMENECcIoN, lEMENUL en cuems que
na tenia creade usuario en fa plataforma SIMQ y no contaba en el momento
con los soportes requeridos para poder participar en dicho concurso.(...)"

Que articulo 24 del Decreto Nro. 760 de 2005, establece tres causales justas
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necesidad de acudir al Juez Laboral para el respectivo levantamiento del fuero
sindical, siendo estas:

“(...) Articulo 24. No sera necesaria la autorizacion judicial para
ratirar del servicip 2 loe empleados amparados con fuere
sindical en los siguientes casos:

24.1. Cuando no superen el periodo de prueba.

24 2 Cuando los emplens nrovistos en provisionalidad sean
convocados a concurso y el empleado que lo ocupa no participe

en él. A

13

%
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(Negrilla por fuera del texto).

Que debido a lo anterior y encuadrandose la situacion del sefior EDGARDO
MARIO ZAGARRA SILVA en el numeral 24.2 del articulo 24 del Decreto Nro.

7RO de 2005 nn ren) nara avtarizacidAn indirial nara al layiantamientn Agal filarn
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sindical.

Que al respecto fa H. Corte Constitucional en Sentencia C -1119 del 1° de
noviembre de 2005, M.P. Dr. Alfredo Beltran Sierra, por medio de la cual
declard Ja exeauibilidad del articulo 24 del Decreto 760 de 2005, manifestd:

(...} En efecto, se trala de situaciones objetivas previamente
establecidas por la ley como causal de retiro del empleo las que dan jugar
a elfo. De ahi que no sea necesaria la autorizacion judicial que se echa
de menos por fos demandantes, pues no se trata de verificar la existencia
0 no de justas causas del despido de trabajadores amparados con fuero
como una medida tuitiva del derecho de asociacion sindical, sino de dar
cumplimiento a los procesos de seleccion para el ingreso a la funcién
publica, fundados en el mérito y la igualdad de oportunidades de todos
los aspirantes. Recuérdese que los servidares que desempefian
luncionies  en  provisionanoad se encueniran en conaicion de
transitoriedad y de excepcién que encuenira su justificacion en ia
continuidad del servicio, de suerte que se pusda dar cumplimiento a los
fines esenciales del Estado. En fal virtud gozan solamente de una
esfabilidad relativa hasta tanto se pueda proveer el emp!eo con qu:enes
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Que e articuio 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 en su paragrafo 3 sefiala;

“(...) ARTICULO 2.2.5.3.2. Orden para la provision definitiva de los

empleos de carrera.

(...)

PARAGRAFO 3. Cuando Ia lista de elegibles esté conformada por un
niomern |r)u,n.f n q;;npnﬂr al niimern e pmninnv 32 proveer In
administracion debers adelantar acciones aﬁrmatlvas para que en
lo posible ios servidores que se encuentren en las condiciones
sefialadas en el paragrafo anterior sean reubicados en otros
empleos de carrera o temporales que se encuentren vacantes, y
para los cuales cumplan requisitos, en la respectiva entidad o en
entidades que integran el sector administrativo. (...).” (Negrilla por
fuera del texto).
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Que teniendo en cuenta lo anterior y atendiendo que el sefhor EDGARDO
MARIO ZAGARRA SILVA goza de fuero sindical, la Oficina de Talento
Humana nracedid a revisar 1a Planta Globa! de Cargos de la Administracion
Central Departamental de! Magdalena y verificé que no existe en la misma
empleos similares y/o equivalentes al empleo publico denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04, que se encuentre
en vacancia definitiva, como quiera que todos los cargos gozan de lista de
elegibles en firme, en virtud del Procesos de Seleccidn Territorial 8.

Que, como segunda accién afirmativa, la entidad retirara al sefior EDGARDO
MARIO ZAGARRA SILVA de acuerdo con el orden de prevalencia establecido
en el paragrafo No. 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

Que &l Decreto 1083 de 2015 articuio 2.2.5.3.4 moditicado por el Decreto 649
de 2017 articulo 1 consagra: "Terminacion de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de fa
promroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion
motivada, podra darlos por terminados”.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacidn jurisprudencial
054 de 2015 establecioé con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los
empleados ptblicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la
terminacion del nombramiento provisional en virtud de la provisién del cargo

an cumplonents de una lisla de elagibles:

“(...)7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto /as
autaridades administrativas resnonsables deberan proveerlo por medio
del sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado
fodas las etapas dei concurso que, en todo caso, habra de convocarse
para el efecto. De lo anterior resulta claroc que, quien es nombiado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que liene una
estabilidad intermedja, en la medida en que no ha sido vinculado
mediante un sistema de mérnitos, y la provision conforme al mismo habra
de hacerse en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona puede
esperar mantenerse en el cargo hasta tanfo el mismo sea provisto, en
el témino legal, por quien haya ganado el concursc y que si su
desvinculacién se produce con anteriondad, ello ocurra conforme a una
razon objetiva, depigamenie expresada en €l aclo aaninistrauvo ae
desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.21, es procedente el nombramiento en periodo de prueba de
VIVIANA ESTHER SALAS JULIC e virtud de la lisla de elegibles conmenida
en la Resolucion Nro. 16397 del 17 de noviembre de 2023 del empleo

denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO , Codigo 219 , Grado 4 , Y

e w - oy . [
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administrativa de la Gobernacion del Magdalena, y en consecuencia del
referido nombramiento en pericdo de prueba termina de manera motivada el
nombramientn en provisionalidad efectnado 2l empleadn pihlien  =efor

EDGARDO MARIO ZAGARRA SILVA.
Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a la
sefiora VIVIANA ESTHER SALAS JULIO, identificada con cédula de
ciudadania numero 1.101.440.835, para desempefiar el empleo publico de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Céodigo 219, Grado 4, identificado con el
Loaigo UFEC No. 190261, distributdo en la Ohcina de Asesora Juridica de la
Planta Global de Cargos de ta Administracion Central Departamental del
Magdalena, de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDOQ: Periodo de Prueba. E| periodo de prusba a que se
SIS S alicuiv anierion tendia duacion de seis (8) meses, coraaos a parr
de ia fecha de posesidn, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de
la Ley 909 de 2004,

ARTICULO TERCERO: Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el

periodo de prucha, ol jefe inmediato evaluard ol desempesic del cimpileado. Gi
el resultado de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado
superara el periodo de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de
carrera y debe tramitarse ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro

Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a la sefiora VIVIANA
ESTHER SALAS JULIO, que en virtud de lo consagrade en el articulo
2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10} dias
habiles contados a partir de la comunicacién de este nombramiento, para
manifestar su aceptacién o rechazo.

ARTICULO QUINTO: Posesién. Una vez aceptado el nombramiento a la
seficra VIVIANA ESTHER SALAS JULIO en virtud de lo establecido en el
articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra profrogarse,
por escrito, hasta por noventa (YU) dias habiles mas, si la designada no
residiere en el Distrito de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la
autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
CONSCTUENTia Gal NOMTaniisitg &n perivdu de prusiba COMendo en et arlicuio
1 del presente acto administrativo dar por terminado el nombramiento
provisional del empleado plblico EDGARDO MARIO ZAGARRA SILVA,
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Marta- Magdaiena, una vez tome posesion del empleo para el cual fue 2 9
nombrado en periodo de prueba la sefiora VIVIANA ESTHER SALAS JULIO.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a la
sefiora VIVIANA ESTHER SALAS JULIO vy al sefior EDGARDO MARIO
ZAGARRA SILVA.

ARTICLILO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presente decreto 2 la
Oficina de Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. Ei presente decreto rige a partir de la fecha
de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los{ 7 FEB 202

- ] -""_'.___?'
(// T
~__RAFAEL O MARTINEZ ™
Gobernador del Departamento del Magdalena
’/.J . o
.'/

ftem Nombre 7 Cargo Bfma .7 _ 4, O
Proyectd | Julieth Toledd Celedon | Abogada coniralista Talenio Humano | [l
Revisd Emma Pefiate Aragan Jefe de Oficina de Talento Humano
Reviso Manuel Otero Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica . |
Revisd Cados‘l'\?;_ Quinterg Asasor Juridico Externa il
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, eﬂcontrandqm ajus do 4 Eas normas y
disposicionas legaies vigentes. en consecuencia. bajo nuestra respansabilidad, lo presentamos para la fimna del senor
Gobernador




