Gobernacion del
MAGDALENA

Santa Marta, 10 de mayo de 2024

Sefior _
GUILLERMO DAVID VILLAFANE COTES
E.S.M.

Asunto: Notificacion por aviso
Cordial saludo.

En cumplimiento a lo establecido en el Cadigo de Procedimiento Administrativo Contencioso
administrativo, en su articulo 68, la Gobernacién del Departamento del Magdalena envié via correo
electronico citacion para notificacién personal de la Decreto No. 251 del 01 de abril de 2024.

Teniendo en cuenta que el termino para presentarse a notificarse personaimente del decreto fenecio,
la Administracién Departamental en aplicacion a lo dispuesto en el articulo 69 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, procede a notificar por AVISO, el
contenido del Decreto No. 251 del 01 de abril de 2024 “Por medio del cual se hace un nombramiento
en periodo de prueba y se termina un nombramiento provisional” emitido por el sefior Gobernador
del Departamento del Magdalena, Rafael Alejandro Martinez.

Contra la citada providencia no procede ningun recurso y su notificacion se entendera surtida al
finalizar el dia siguiente de la entrega del presente aviso en el lugar de destino de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 69 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Igualmente se publicara este aviso con copia integra del acto administrative a notificar en la pagina
web de la Gobernacion del Magdalena por un término de cinco (5) dias habiles, con la advertencia
de que la notificacién se considera surtida al finalizar el dia siguiente del retiro del aviso.

Asi mismeo, se adjunta a la presente copia del Decreto No. 251 del 01 de abril de 2024 “Por medio
del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se termina un nombramiento provisional”.

Agradeciendo la atencién prestada.

Afentamente,

EMMA PENATE ARAGON
Jefe Oficina de Talento Humano

Proyecto: £ dé'@z‘n)is

Secretario
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Gobernacion del

MAGDALENA

Santa Marta D.T.C.H., 24 de abril de 2024.

Sefior
GUILLERMO VILLAFARNE
E.S.M.

Asunto: Citacién para notificacion personat de acto administrativo
Cordial saludo.

La Oficina de Talento Humano de la Gobernacién del Departamento del Magdalena, por
medio del presente escrito y de conformidad con lo establecido en el articulo 68 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative el cual reza:

“(....) Articulo 68. Citaciones para nofificacién personal. Si no hay ofro medio més
eficaz de informar al inferesado, se lfe enviara una citacién a la direccién, al numero
de fax o al correo electronico que figuren en el expediente o puedan obfenerse del
registro mercantil, para que comparezca a la diligencia de nofificacién personal. El
envio de la citacion se hara dentro de los cinco (5) dias siguientes a la expedicion del
acto, y de dicha difigencia se dejara constancia en el expedientie.

Cuando se desconozca la infarmaciéon sobre el destinatario sefialada en el inciso
anterior, la citacién se publicara en la pagina electronica o en un lugar de acceso al
ptblico de la respectiva entidad por el término de cinco (5) dias. {....)"

Lo anterior, para que comparezca ante la Oficina de Talento Humano de la Administracién
Departamental dei Magdalena, ubicada en Carrera 1 No. 16 — 15 Palacio Tayrona, en la
ciudad de Santa Marta, para lievar a cabo la diligencia de notificacién personal del Decreto
Nro. 251 del 01 de abril de 2024 “Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo
de prueba y se termina un nombramiento provisional”.

De igual manera se advierte, gue en caso de no comparecer dentro de los cinco (5) dias
siguientes al envid de esta titacién, se procedera a notificar por aviso en cumplimiento a lo
preceptuado en el articulo 69 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo. (Ley 1437 del 2011).

Agradeciendo la atencién presiada.

Ateptamente,

ol A

EMMA PENATE ARAGON
Jefe Oficina de Talento Humano

16-15 Palacio Tayrona

PBX. 5-4381144
Cadige Postal 470004
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Gobernacion del
MAGDALENA

Santa Marta D.T.C.H., 23 de abril de 2024.

Sefior B
GUILLERMO DAVID VILLAFANE COTES
Ciudad: Santa Marta

Asunto: Comunicacion Decreto No. 251 del 01 de abril de 2024
Reciba Cordial Saludo.

Por medio de presente le comunico que mediante Decreto No. 251 del 01 de abril de 2024, se
da por terminado su nombramienio provisional, una vez el nombrado tome posesitén del
empleo.

Una vez terminado el hombramiento provisional, agradezco realizar entrega del cargo,
contenido en la Ley 734 de 2002. Favor remitir copia detl informe o acta de entrega con visto
bueno del Jefe Inmediato, el carmet que o identificaba como empleado de la Gobernacién
del Magdalena y tarjeta de ingreso, a la Oficina de Talento Humano, con el fin de que le sea
expedido el correspondiente Paz y Salvo para efectos de liquidacion y pago de las
prestaciones a que haya lugar.

Por favor presentarse al Area de Bienestar Social, Capacitacion y Seguridad y Salud en el
Trabaje, con un término no superior a tres (3) dias contados a partir de la fecha de la
comunicacién de terminacion del nombramiento provisional para realizar los tramites
pertinentes para los respectivos examenes de retirc ocupacional.

En nombre de la Administracidn Central Departamental del Magdalena le expresamos
nuestros agradecimientos por los servicios prestados, deseandole éxitos y desarroilo
profesional.

Agradezco la atencion prestada.

Atentamente,

EMMA CECILIA PEN AéON

Jefe de Oficina de Talento Humano

Anexo: Decreto No. 251 del 01 de abril de 2024

18-15 Palacio Tayrona
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DECRETO Nro.

—

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucidn Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31,
el Decreto 1083 de 2015 articulos 22534,228621,22625y 2.2.53.1, y demas
normas concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carmrera. Se exceptuan los de eleccion popular,
108 O liore NOMGranienio y remocidn, fos de irabajadores oficiales y ios demdas que
defermine la ley".

Que ios articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo

de pmeba con lpe seleccionados madiants el sistema de mernto, previo e}

cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo

Que mediante Acuerdo Nro. 433 del 20 de diciembre de 2022 la Comisidn Nacional
del Servicio Civil convocd el proceso de seleccién para proveer {os empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de |a planta de parsonal
de la Gobernacién del Magdalena- Convocatoria Nro. 2418 de 2022 Territorial 8
Magdalena.

Que, cumplidas las etapas de! proceso de seleccidn, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion Nro. 16470 del 17 de noviembre de 2023, por la
cual se conforma la listas de elegibles para proveer cinco (5) vacantes definitivas dei
empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 01, identificado
con el Codigo OPEC No. 190288, de! sistema general de carrera administrativa de la
Gobemacién del Magdatena.

Que ia fisia de siegibies confonnada y adoptada medianie Resohucién No. | O47 U Uen
17 de noviembre de 2023 fue publicada en el Banco Nacional de |a Lista de Elegibles
el 24 de noviembre de 2023 y cobré firmeza el dia 2 de diciembre de 2023, dia no
laboral para la Gobernacién del Magdalena.

Que el sefor JOSE AN MACANA MOCUERN identificadn con cédula de
ciudadania nimero 79.482.821, ocupé la posicién namero cinco (5) en la lista de

elegibles contenida en la Resolucion No. 16470 del 17 de noviembre de 2023 de\

empleo denominado TECNICO QPERATIVO, Codigo 314, Grado 01, distribuido en

el
N® 18-15 Paiacio Tayrona \
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

la Secretaria General del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacién
del Magdalena.

Que ef Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realizé ef concurse, para que dentro de los diez (10) dias habiles
Sigufentes al envio de Ia lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca
el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, ef cual no
podré ser provisto bajo ninguna ofra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles”.

Que el empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 01 ,
identificado con el Cédigo OPEC Nro, 190288 del sistema general de carrera
adristrativa de la Gobesiacion del Wagdalens se encusiiva provisio & haves de
nombramiento provisional al sefior GUILLERMO DAVID VILLAFANE COTES,
identificado con la cédula de ciudadania Nro. 1.082.860.677, mediante Decreto Nro.
0456 del 15 de septiembre de 2017 y posesionado en la misma fecha, nombramiento

provisional prorrogado mediante Decreto Nro. 0112 del 8 de marzo de 2018 y Decreto
0584 da 25 de septiemhre de 2018

Que mediante escrito de fecha 03 de enero de 2024, el sefior GUILLERMOQ DAVID
VILLAFANE COTES solicito aplicacién del reten social atendiendo que padece de
Distrofia Muscular enfermedad degenerativa de caracter automator lo que origina que
se configure la debilidad manifiesta anexando a su solicitud Ia Historia Clinica Nro.
80628 emitida el 06 de octubre de 2023 por la Fundacion Sanar Kineses, reiterando
mediante escrito de fecha 31 de enero de 2024 que se tenga en cuenta su condicién
de salud para una reubicacién en un cargo de similar nivel.

Que la oficina de talento Humano mediante oficio con radicado E- 2024- 000093 de
fecha 11 de enero de 2024 y radicado | 2024 - 001621 de fecha 15 de febrero de
2024, solicito al sefior GUILLERMO DAVID VILLAFANE COTES informacion sobre
la enfermedad que padece v una certificacién en la cual sefialen si la enfermedad es
catastrofica y/o ruinosa emitida por la EPS en Ia cual se encuentre afiliado,

Gue uiia vez revisado ia histona dinica se cuserva qud pasece de DiSTROFIA
MUSCULAR y el Certificado Medico Nro, 7421315de fecha 18 de febrero de 2024
emitida Centros Médicos Colsanitas SAS. en el cual se observa que el sefior
GUILLERMO DAVID VILLAFANE COTES padece de una enfermedad catastréfica.

Que el articulo 16 de la Resolucién 5261 de 1994 “Por la cual se establece ef Manual
de Actividades, Intervenciones y Procedimientos del Plan Obligatorio de Salud en el
Sistema General de Seguridad Social en Salud”, definid las enfermedades
catastroficas con el siguiente tenor y contenido @
&
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se ) 2 s
termina un nombramiento provisional” -

(...} ARTICULO 16. ENFERMEDADES RUINOSAS O CA TASTROFICAS.
Para efectos del presente decreto se definen como enfermedades ruinosas o
calastroficas, aquellas que representan una alta complejidad técnica en su
manejo, alto costo, baja ocurrencia y bajo costo efectividad en su tratamiento.”

Que la Resolucion No. 5261 de 1994 en su articulo No. 17 enlisié los tratamientos
utilizados en el manejo de enfermedades catastréficas en los siguientes términos:

“ARTICULO 17. TRATAMIENTO PARA ENFERMEDADES RUINOSAS o)
CATASTROFICAS. Para efsctos del presente Manual se definen como
aqueflos tratamientos utilizados en el manejo de enfermedades ruinosas o
catastréficas que se caractenizan por un bajo costo- efectividad en Ia
modificacién del pronéstico y representan un alto costo. Se incluyen los
Siguientes: a. |ratamiento con racioterapia y quimioterapia para el cancer. b.
Dialisis para insuficiencia renal cronica, transplante renal, de corazén, de
medula 6sea y de comea. ¢. Tratamiento para el SIDA ¥ sus complicaciones. d.
Tratamiento quirdrgico para enfermedades del corazén y del sistema
nervieso central. e. Tratamiento quirirgico para enfermedades de origen
GENSHco 6 Congénitas. § Tratarients médice GUiGTgICs para € Waurme mayor

g. Terapia en unidad de cuidados intensivos. h. Reemplazos articulares. (...)"

Que de acuerdo con lo anterior y una vez revisado la patologia que padece el sefior
GUILLERMO DAVID VILLAFANE COTES, se colige que el diagnostico hace parte
de una enfermedad catastréfica o ruinosa.

Que, una vez revisada la Planta Global de Cargos de la Administracion Central
Departamental del Magdalena, ia Oficina de Talento Humano verificd que existe en la
misma empleos similares y/o equivalentes al empleo publico denominado Técnico
Operativo, Codigo 314, Grado 01, sin embargo, también existe funcionarios en
provisionafidad que también padecen de enfermedades catastréficas  siendo
imposible por parte de este Ente Territorial determinar quien seria sujeto de proteccion
constitucional atendiendo que todos se encuentran en situaciones similares, pues no
existe el mismo namero piural de vacantes,

Que, como accién afirmativa, la entidad de acuerdo con el orden de prevalencia
SSLALISTIUC en &l pardgrafo Wrs. 2 del aiticulc 2.2.5.2.2 del Decrato 1083 de 2815,

desvinculara al sefior GUILLERMO DAVID VILLAFANE COTES en uno de los
ultimos grupos de funcionarios que seran desvinculados.

Que ai respecto la H. Corte Constitucional en Sentencia C -1119 del 1° de noviembr
de 2005, M.P. Dr. Alfredo Beltran Sierra, per medio de la cual declars la exequibilidad
del articulo 24 del Decreto 760 de 2005, manifestd:
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba v se 20
termina un nomhramiento provisional”

(...) En efecto, se trata de situaciones objetivas previamente establecidas por
la ley como causal de refiro del empleo las que dan lugar a ello. De ahi que no
Sea necesaria la autorizacion judicisl que se echa de menos por fos
demandantes, pues no se trata de verificar la existencia o no de justas causas
del despido de trabajadores amparados con fuero como una medida tuitiva del
derecho de asociacién sindical, sino de dar cumplimiento a los procesos de
seleccion para el ingreso a la funcién publica, fundados en el mérito y la igualdad
de oportunidades de todos los aspirantes. Recuérdese que los servidores que
desempefian funciones en provisionalided se encuentran en condicion de
transitoriedad y de excepcién que encuentra su Justificacién en la continuidad
del servicio, de suerle que se pueda dar cumplimiento a los fines esenciales de/
Estado. En tal virtud gozan solamente de una estabilidad refativa hasta tanto se
pugda provess & @INpieo COr Guisiiss superet & ConGLysy paliico de mgnios”,
(Cursivas fuera de texto).

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes
de cumplirse el término de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucion motivada, podré darios por terminados”.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién jurisprudencial 054 de
2018 establecio con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados
pubiicos nombratos en provisionaiidad Y ia procedencia oe ia terminacion dei
nombramiento provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una
lista de elegibles:

“(...)7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en provisionalidad

ST Un Carge e carera, e encwentz anle una situacidn exoepcional y
temporal de permanencia en el cargo, por cuanfo las autoricdades
adrinistrativas responsables deberén proveerio por medio del sistema de
carrera, nombranido en propiedad a quien haya superado fodas las efapas def
concurso que, en fodo caso, habra de convocarse para el efecto. De lo anterior
resulta clam que ouien es nombrado en provisionalidad en un cargo de
carrera, debe asumir que tiene una estabilidad intermedia, en la medida en
que no ha sido vinculado mediante un sistema de ménitos, ¥ la provision
conforme al mismo habré de hacerse en el breve término que prevé la ley. Asi,
esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta fanto el mismo sea
provisto, en e término legal, por quien haya ganado el concurso y que si su
desvinculacién se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razd
objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de desvfnculaciénN

N
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.26.2.1, es procedente el nombramiento en periodo de prueha de JOSE IVAN
MACANA NOGUERA en virtud de la lista de elegibles contenida en la Resolucion
Nro. 16470 del 17 de noviembre de 2023 del empleo denominado TECNICO
OPERATIVQ, Cadigo 314, Grado 01, identificado con el Cédigo OPEC No. 190288
det sistema general de carrera administrativa de la Gobernacién del Magdalena, y en
consecuencia del referido nombramiento en periodo de prueba termina de manera
motivada el nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado publico sefior
GUILLERMO DAVID VILLAFANE COTES.

Que, en mérito de lo expuesto se,
CECRETA

ARTICULO PRIMERQ: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba al sefior
JOSE IVAN MACANA NOGUERA, identificado con cédula de ciudadania nimero
79.482.821, para desempefiar el empleo publico de TECNICO OPERATIVO, Codigo
314, Grade 01 | identificado con ol Cadine OPEC No 180288 del cistama General
de Carrera Administrativa de la Gobernacién del Magdalena, de acuerdo con la parte
considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. E! periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO: Evaluacién del periodo de prueba. Finalizade el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de
la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de
prueba y por consiguiente adquinra los derechos de carrera y debe tramitarse ante Ja
CNSC la solicitud de inscripcién en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir al sefior JOSE IVAN
MACANA NOGUERA, que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 de
vecrelu 7083 de 2015 cusnia cuii &l eniino Jde ez (10) dras haties contados a
partir de {a comunicacion de este nombramiento, para manifestar su aceptacién o
rechazo.

ARTICULO QUINTO: Posesion. Una vez aceptado el nombramiento al sefior JOSE
IVAM MACANA NOGLIERA en virtud de lo establecidn en el articulo 22,517 de!

habiles siguientes. Este término podréa prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90

l

Decreto 1083 de 2015 deberé tomar posesidn del empleo dentro de los diez (10) diaw
)
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba v se 2 (7
termina un nombramiento provisional”

dias habiles mas, si la designada no residiere en el Distrito de Santa Marta, o por
causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del
presente acto administrativo dar por terminado el nombramiento provisional del
empleado publico GUILLERMO DAVID VILLAFANE COTES, identificado con la
cédula de cludadania Nro. 1.082.860.677, una vez tome posesion del emplea para el
cual fue nombrado en periodo de prueba al sefior JOSE IVAN MACANA NOGUERA.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto al sefior
JOSE IVAN MACANA NOGUERA vy al sefior GUILLERMO DAVID VILLAFANE

COTES.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia, Ef presente decreto rige 2 partir de | fa
publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a ios ‘U_] ABR 202
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