Gobernacion del
MAGDALENA

Santa Marta, 10 de mayo de 2024

Sefiora ~
MARY NINO ANAYA
E.S.M.

Asuntec: Notificacién por aviso
Cordial saludo.

En cumpiimiento a lo establecido en el Codigo de Procedimiento Administrative Contencioso
administrativo, en su articulo 68, la Gobernacién del Departamente del Magdalena envid via correo
electronico citacién para natificacion personal de la Decreto No. 534 del 19 de diciembre de 2023.

Teniendo en cuenta que el termina para presentarse a notificarse personalmente del decreto fenecio,
ia Administracion Departamental en aplicacién a lo dispuesto en el articulo 69 del Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, procede a notificar por AVISO, el
contenido del Decreto No. 534 del 19 de diciembre de 2023 “Por medio def cual se hace un
nombramiento en pericdo de prusba y se termina un nombramiento provisional” emitido por la sefiora
Gobernadora encargada del Departamento del Magdalena, DENIS RANGEL LOZANO.

Contra la citada providencia no procede ningln recurso y su notificacion se entendera surtida al
finalizar el dia siguiente de la entrega del presente aviso en el lugar de destino de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Igualmente se publicara este aviso con copia integra del acto administrativo a notificar en la pagina
web de la Gobernacion del Magdalena por un término de cinco (5) dias habiles, con la advertencia
de que la notificacidn se considera surtida al finalizar el dia siguiente del retiro del aviso.

Asi mismo, se adjunta a la presente copia del Decreto No. 534 del 18 de diciembre de 2023 “FPor
medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se termina un nombramiento
provisional”.

Agradeciendo la atencidn prestada.

Atentamente,

EMMA PENATE ARAGON
Jefe Oficina de Talente Humano

Proyecto: E% §anes

Secretario

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona

PBX: 5-4381144

Cadigo Postal: 470004
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La Oficina de Talento Humano de la Gobemacion del Departamenio del Magdaiena, por
medic del presente escrito y de conformidad con o establecido en el articulo 68 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo el cual reza:

“(....) Articulo 68. Citaciones para notificacion personal. Si no hay ofro medio mas
eficaz de informar al interesado, se le enviaré una citacion a la direccién, al nimero
de fax o al correo electrénico que figuren en el expediente o puedan obtenerse del
registro mercantil, para que comparezca a la difigencia de nolificacion personal. El
envio de la citacién se hara dentro de fos cinco (5) dias siguientes a la expedicién del
acto, y de dicha diligencia se dejard constancia en el expediente.

Cuando se desconnzea la informacion sobre el destinalatio sefialada en el inciso
anterior, la citacidn se publicard en la pagina electronica o0 en un lugar de acceso al
publico de la respectiva entidad por el término de cinco (8) dias. (....)".

Lo anterior, para que comparezca ante la Oficina de Talento Humano de la Administracion
Departamental del Magdalena, ubicada en Carrera 1 No. 16 — 15 Palacio Tayrona, en la
ciudad de Santa Marta, para llevar a cabo |a diligencia de notificacion personal del Decreto
Nro. 534 del 19 de diciembre de 2023 “Por medio def cual se hace un nombramiento en
periodo de prueba y se termina un nombramiento provisional”.

De igual manera se advierte, que en casc de no comparecer dentro de los cinco (5) dias
siguientes al envi6 de esta citacién, se procedera a notificar por aviso en cumplimiento a lo
preceptuade en ef articule 68 del Cddigo de Procedimients Administative y de o
Contencioso Adminisirativo. (Ley 1437 del 2011).

Agradeciendo la atencion prestada.

Atentamentis,

ey
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Santa Marta D.T.C.M., 26 de diciembre de 2023.

Sefiora )
MARY NINO ANAYA
ESM.

Asunto: Comunicacién Decreto Nro. 534 del 19 de diciembre de 2023.

Reciba Cordial Saiudo:

FPor medio de ig presents fe conunico que medianie, Decrelo Nro. 534 dei 19 de diciembre de 2023,
ha sido nombrada en periodo de prueba en un empleo pablico denominado Profesional Universitario,
Cédigo 219, Grado 01 de la Planta Global de Cargos de la Administracion Central Departamental del
Magdalena. Si acepta el cargo sirvase acercar a la Oficina de Talenio Humano con los requisitos
para realizar su posesion, la cual se realizara en el Despacho del Sefior Gobernador.

Cuenta usted con un término no superior & diez (10) dias contados a partir de la fecha de la
comunicacion para informar si acepta el cargo, de igual manera le informo que dentro de los diez
(10} siguientes de la aceptacién del cargo debera tomar posesidn, como lo preceptla los articulos
44 y 46 del Decreto Reglamentario 1950 de 1973.

Para tomar posesion del cargo debera presentar la siguiente documentacion:

- Formato Unico de Hopa de Vida con sus respectivos sopories.

- Formato Declaracién Juramentada de Bienss y Rentas y actividad econdmica privada.

« Fotocopia de la cédula de ciudadania legible.

= Pago de impuestos, de acuerdo con el susido.

- 2 fotos tamafio camet,

« Antecedentes Procuraduria

» Antecedentes Contraloria

* Certificado Poilicial,

« Tarjeta Profesicnal segun el caso; Administrador Pulblico, Administrador de Empresas,
Profesionales de la ingenieria, Abogados.

Este despacho esta a su disposicion para cualguier inquistud.

Atentamente,

EMMA CECILIA PENATE ARAGON
Jefen Oficina de Talento Humano

5 Toledo
Asgsor, i Externa
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DECRETO Nro. £ 534 pe .} 9 DIC 2023

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”
100-7

LA SECRETARIA DE HACIENDA ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE LA
SECRETAR!A DEL INTERIOR ENCARGADA COMO GOBERNADORA DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

==

i<

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucian Politica, fa Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31,
el Decreto 1083 de 2016 articuios 2.2.5.3.4, 2.2.8.21, 2.2.6.25 y 2.2.5.3.1, Decreto
Nacional No. 1655 de 2023, y demas normas concordantes vy,

CONSIDERANDO:

Que ei ariicuio 125 de ia Constitucion Polituca sefala que: "Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptiian los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y Ios
demas que determine fa ley’

Que los articuios 23 de ia Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisifos exigidos para el desempefic del cargo.

wiue mediante Acuerdo No. 433 dei 20 de diciembre de 2022 la Comigion Nacional
del Servicio Civil convocod el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la Gebernacion del Magdalena — Proceso de Seieccion Territorial
Nro. 8.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccién la Comisidon Nacional del
Servicio Civil expidi¢ ia Resolucién Nro. 16413 del-17 de noviembre de 2023, por Ia
cual se conforma |z listas de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva dei
emplec denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 1,
identificado con el Cédigo OPEC Nro. 190267, del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena

Que la lista de elegibles conformada y adoptada medianie Resoiucion Nro. 16413
del 17 de noviembre de 2023 fue publicada en el Banco Nacional de |a Lista de
Elegibies el 24 de noviembre de 2023 y cobré firmeza completa el dia 2 de diciembre
de 2023, dia no laboral para la Gobernacion del Magdalena.

Que la seficra MARY NiNO ANAYA, identificada con cédula de ciudadania numero
@“ 60.404.055 ocupb la posicién nimero uno (1) en la lista de elegibles contenida en
la Resolucion Nro. 16413 del 17 de noviembre de 2023 del empleo denominado

: ; 3 1 1
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PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 1, identificado con el
Cédigo OPEC Nro. 180267 del sistemia general de camera administrativa de ia
Gobernacién del Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2 1 establece: "En fime la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad
para ia cual se realizé el concurso, para que deniro de los diez {10) dias habifes
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca
el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no
podra ser provisto hajo ninguna otra modalidad una vez recibida la lista de
elegibles”.

Que el empleo publico denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo
219, Grado 1, identificado con el Cadigo OPEC Nro. 190267 del sistema general de
carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena se encuentra provisto 2
través del nombramiento en provisionalidad del sefor ORLANDO MIGUEL
HENRIQUEZ PORRAS, identificadoc con ia cédula de ciudadania Nro. 7.142.980
expedida en Santa Marta — Magdalena, mediante Decreto Nro. 0314 del 10 de julio
de 2017 y posesionado el 11 de julio de 2017, nombramiento provisional prorrogado
mediante Decreto Nro. 0645 de & de diciembre de 2017 y Decreta Nro. 0450 de 11
de julio de 2018.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de
2017 articulo 1 consagra; "Terminacion de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracién def encargo, de fa promoga
o del nombramiento provisional, el nominador, por resoiucion motivada, podra
darfos por ferminados’.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién jurisprudencial 054
de 2015 establecié con relacién a la estabilidad labora! intermedia de los empleados
publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del
nombramiento provisicnal en viriug de ia provision del cargo en cumplimente de
una lista de elegibles:

“(,.)7.4.6.1.8. Bajo esas condiciones, guien estd nombradc en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanio las
autoridades administrativas responsables deberan proveerla por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado fodas
las etapas del concurse que, en tode casc, habrg de convocarse para ¢f
efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en provisionalidad
Ei_, en un cargo de carrera, debe asumir que tieng una estabilidad intermedia, en
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la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de meritos, y la
provision conforme al mismc halbra de hacerse en ef breve (énmino que prevé
la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el
mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso
y que si su desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme
a una razon objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de
desvinculacion.”

Que el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 se establecio Io
siguiente:

PARAGRAFO 2°, Quando ia lista de elegibies elaborada como resuifado de
un proceso de seleccion esté conformada por un namero menor de
aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la administracion, antes de
efectuar los respectivos nomhramientos en periodo da prueba y retirar del
servicio a los provisionales, deberd tener en cuenta el siguiente orden de
proteccidn generado por.

1. Enfermedad catasiréfica o algan tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términcs
sefialados en las ronmas vigenies y ia junsprudencia sobre la matena.

3. Ostentar la condicién de prepensionados en los términos seflalados en las
normas vigentes y la iurisprudencia sobre la materia.

4. Tener fa cordicion de ermpleadu amparado con fuero sindical.

Que una vez revisada la hoja de vida del sefior ORLANDO MIGUEL HENRIQUEZ
PORRAS, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 7.142 980 expedida en
Santa Marta - Magdalena, se pudo establecer que no se encuentra en ninguno de
ios grupos de proteccion en los que se deba realizar acciones afirmativas.

Que en cumplimiente del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulp 2262 1, es procedente e nombramiente en pericde de prueba de &
sefiora MARY NINO ANAYA, en virtud de la lista de elegibles contenida en la
Resoiucion Nro. 16413 del 17 de noviembre de 2023 del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 1, identificado con el
Cédigo OPEC Nro., 190267 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacion del Magdalena, y en consecuencia del referids nombrantiento en
periocdo de prueba termina de manera motivada el nombramiento en provisionalidad
a efectuado ai empieado publico sefior ORLANDO MIGUEL HENRIQUEZ PORRAS.
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Quie, en meTio de 1o expussty se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERQ: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora
MARY NINO ANAYA, identificada con cédula de ciudadania namero 60.404.055,
para desempefiar el empleo publico de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo
219, Grado 1, identificado con el Cadigo OPEC Nro. 190267, el cual se encuentra
distribuido en la Secretaria de Equidad y Poder Popular de la Planta de Cargos de
la Administracion Central Departamental del Magdalena, de acuerdo con la parte
considerativa dei presente decreto,

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El pericdo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra duracion de seis (8) meses, contados 2 partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el artfculo del 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO: Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediate evaluard el desempenoc del empleado. Si el resuitado
de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara e! periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante ia CNSTC ia soiicilud de inscripcion en el Registro Pubiico de fa Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir 2 |2 sefiora MARY NINO
ANAYA, que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de
2015 cuema con ei rmino de aiez (10) dias habiles contados a partir de la
comunicacién de este nombramiento, para manifestar su aceptacién o rechazo.

ARTICULO QUINTO: Posesion. 1/na vez aceptado e! nombramiento a la sefiora
MARY NINO ANAYA, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015 debera tomar posesion del empieo dentro de ios diez (10) dias habiles
siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias
habiles mas, si la designada no residiere en el Distrito de Santa Marta, o por causa
justificada 2 juicio de I autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del
presente acto administrativo dar por terminado el nombramiento provisional del
empleadae piblico ORLANDO MIGUEL HENRIQUEZ PORRAS, dentificads con ia
@'" cédula de ciudadania Nro. 7.142 880 expedida en Santa Marta — Magdalena, una
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vez tome posesion del empleo para el cual fue nombrado en periodo de prueba la
sefiora MARY NINO ANAYA.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a la sefora
MARY NINO ANAYA y al sefior ORLANDO MIGLIEL HENRIQUEZ PORRAS.

ARTICULO OCTAVO: Remisidn. Remitir copia dei presernie decreto a la Oficina de
Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVEND: Vigencia. El presente decrato rige 2 partir de la fecha de su
publicacidn.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 19 DIC 207
Viv dudy

o~ - o
/ / ', //
f’!(/}‘r- f.n( -"{’: r.zzﬁ—}’t
W-Mf— : 7
DENIS RANGﬁf LOZANO
Secretaria de Hacienda encargada de /s funciones de la Secretaria del Interior
encargada como Gobernadora del Departamento del Maadalena

" ltem | Nembre [ Cargo | Firma .

' I e | Contratista de |2 Oficina de Taiento | 7 |

 Prayecio | duiietn Pacia Tolede Wsriinnc i m ,f\{ M
Reviso Emma Pefate Aragén Jefe de Oficina de Talentc Humang =~

| Reviso Sebastian Arboleda Cruz | Jefe Oficina Asesora Juridica | T2 -

i Reviso | Cartos Ivan Quintero | Asesor Juridico Externo = el 2

| tos fimantes declaramos que hemcs revisado el presente documento. encorirandolo ajustado a las nomas vy
[ GispUsiunes [Egaies vIgEnies, en Gonsecuenc@ oajo nuesira responsabiidad, lo presentamas para ta firma del sefior I
Gobernador. |
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