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termina un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucién Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31,
el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3 4, 226.21,226.25y 2.253.1, y demas
normas concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica sefala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular,
10S de fibre nombraniento y remocisn, fos de rabajadores oficiaies y ios demds gue
determine la ley’.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de pruebha con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el

cumplimiento de los requisitos exigidos para el desemperio del cargo

Que mediante Acuerdo Nro. 433 del 20 de diciembre de 2022 la Comisién Nacional
del Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para proveer los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la Gobernacion del Magdalena- Convocatoria Nro. 2418 de 2022 Territorial 8
Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucidn Nro. 16470 del 17 de noviembre de 2023, por la
cual se conforma la listas de elegibles para proveer cinco (5) vacantes definitivas del
empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 01, identificado
con el Codigo OPEC No. 190288, del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacion del Magdalena.

Que ia lisia de eisgibies confonmada y adopiada riedianie Resoiucidn No. 18470 dei
17 de noviembre de 2023 fue publicada en el Banco Nacional de Ia Lista de Elegibles
el 24 de noviembre de 2023 y cobré firmeza el dia 2 de diciembre de 2023, dia no
laboral para la Gobernacién del Magdalena.

Que el sefior JOSE IVAN MACANA MOGUERA  identificade con cédula de
ciudadania numero 79.482.821, ocupé la posicién ndmero cinco (5) en la lista de
elegibles contenida en la Resolucién No. 16470 del 17 de noviembre de 2023 de\

empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 01, distribuido en
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la Secretaria General del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion
del Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias hébiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca
el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no
podré ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles”.

Que el empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 01 ,
identificado con el Cédigo OPEC Nro. 190288 del sistema general de carrera
adiminisirativa de la Gobermiacion de) VMagdaieiia se encueiia provisio a raves de -
nombramiento provisional al sefior GUILLERMO DAVID VILLAFANE COTES,
identificado con la cédula de ciudadania Nro. 1.082.860.677, mediante Decreto Nro.
0456 del 15 de septiembre de 2017 y posesionado en la misma fecha, nombramiento

provisional prorrogado mediante Decreto Nro. 0112 del 8 de marzo de 2018 y Decreto
0564 de 25 de septiembre de 2018

AL

Que mediante escrito de fecha 03 de enero de 2024, el sefior GUILLERMO DAVID
VILLAFANE COTES solicito aplicacion del reten social atendiendo que padece de
Distrofia Muscular enfermedad degenerativa de caracter automotor lo que origina que
se configure la debilidad manifiesta anexando a su solicitud la Historia Clinica Nro.
80628 emitida el 06 de octubre de 2023 por la Fundacién Sanar Kineses, reiterando
mediante escrito de fecha 31 de enero de 2024 que se tenga en cuenta su condicién
de salud para una reubicacién en un cargo de similar nivel.

Que la oficina de talento Humano mediante oficio con radicado E- 2024- 000093 de
fecha 11 de enero de 2024 y radicado | 2024 - 001621 de fecha 15 de febrero de
2024, solicito al sefior GUILLERMO DAVID VILLAFANE COTES informacion sobre
la enfermedad que padece y una certificacion en la cual sefialen si la enfermedad es
catastréfica y/o ruinosa emitida por la EPS en la cual se encuentre afiliado.

Gue uria vez revisado ia fistoria ciivica se obseiva Yue padece de DISTROFIA
MUSCULAR y el Certificado Medico Nro. 7421315de fecha 19 de febrero de 2024
emitida Centros Médicos Colsanitas SAS, en el cual se observa que el sefor
GUILLERMO DAVID VILLAFANE COTES padece de una enfermedad catastréfica.

Que el articulo 16 de la Resolucion 5261 de 1994 “Por |a cual se establece el Manual
de Actividades, Intervenciones y Procedimientos del Plan Obligatorio de Salud en el
Sistema General de Seguridad Social en Salud”, definié6 las enfermedades
catastroficas con el siguiente tenor y contenido @ @
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(...) ARTICULO 16. ENFERMEDADES RUINOSAS O CA TASTROFICAS.
Para efectos del presente decreto se definen como enfermedades ruinosas o
catastroficas, aquellas que representan una alta complejidad técnica en su
manejo, alto costo, baja ocurrencia y bajo costo efectividad en su tratamiento.”

Que la Resolucion No. 5261 de 1994 en su articulo No. 17 enlisté los tratamientos
utilizados en el manejo de enfermedades catastréficas en los siguientes términos:

“ARTICULO 17. TRATAMIENTO PARA ENFERMEDADES RUINOSAS O
CATASTROFICAS. Para efectos del presente Manual se definen como
aquellos tratamientos utilizados en el manejo de enfermedades ruinosas o
catastroficas que se caracterizan por un bajo costo- efectividad en la
modificacion del pronéstico y representan un alto costo. Se incluyen los
siguientes: a. Iratamiento con radioterapia y quimioterapia para el cancer. b.
Dialisis para insuficiencia renal crénica, transplante renal, de corazén, de
medula 6sea y de cémea. c. Tratamiento para el SIDA Y sus complicaciones. d.
Tratamiento quirdrgico para enfermedades del corazén y del sistema
nervioso central. e. Tratamiento quirirgico para enfermedades de origen
genélicc o congénitas. i Tratarmients middico Guiruigico para € trauma mayor,

9. Terapia en unidad de cuidados intensivos. h. Reemplazos articulares. (...)”

Que de acuerdo con lo anterior y una vez revisado la patologia que padece el sefior
GUILLERMO DAVID VILLAFANE COTES, se colige que el diagnostico hace parte
de una enfermedad catastréfica o ruinosa.

Que, una vez revisada la Planta Global de Cargos de la Administracién Central
Departamental del Magdalena, la Oficina de Talento Humano verificd que existe en la
misma empleos similares y/o equivalentes al empleo publico denominado Técnico
Operativo, Cédigo 314, Grado 01, sin embargo, también existe funcionarios en
provisionalidad que también padecen de enfermedades catastréficas  siendo
imposible por parte de este Ente Territorial determinar quien seria sujeto de proteccién
constitucional atendiendo que todos se encuentran en situaciones similares, pues no
existe el mismo nimero plural de vacantes.

Que, como accion afirmativa, la entidad de acuerdo con el orden de prevalencia
estabiecido en el parédgrafo Nro. 2 del articuls 2.2.5.3.2 del Decrets 4 C83 de 2015,
desvinculara al sefior GUILLERMO DAVID VILLAFANE COTES en uno de los
ultimos grupos de funcionarios que seran desvinculados.

Que al respecto la H. Corte Constitucional en Sentencia C -1119 del 1° de noviembr
de 2005, M.P. Dr. Alfredo Beltran Sierra, por medio de la cual declaré la exequibilidad
del articulo 24 del Decreto 760 de 2005, manifesto: »% f
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(...) En efecto, se trata de situaciones objetivas previamente establecidas por
la ley como causal de retiro del empleo las que dan lugar a ello. De ahi que no
Sea necesaria la autforizacién judicial que se echa de menos por los
demandantes, pues no se trata de verificar la existencia o no de justas causas
del despido de trabajadores amparados con fuero como una medida tuitiva del
derecho de asociacién sindical, sino de dar cumplimiento a los procesos de
seleccion para el ingreso a la funcioén publica, fundados en el mérito y la igualdad
de oportunidades de todos los aspirantes. Recuérdese que los servidores que
desempefian funciones en provisionalidad se encuentran en condicién de
transitoriedad y de excepcién que encuentra su Justificacién en la continuidad
del servicio, de suerte que se pueda dar cumplimiento a los fines esenciales del
Estado. En tal virtud gozan solamente de una estabilidad relativa hasta tanto se
pugda proveer ef eimpies Cor GuiSiies SUPEren & Corcurso pubiico de miérntos”,
(Cursivas fuera de texto).

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes
de cumplirse el término de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucién motivada, podré darlos por terminados’.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién jurisprudencial 054 de
2015 establecié con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados
pubiicos nombrados en provisionaiidad y ia procedencia de ia terminacion dei
nombramiento provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una
lista de elegibles:

“(...)7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad

O fi e A e rree -~ g sy e by menher g pen aibiimmition  aveanciomal e
\9‘1: i v&ra'v G‘C’ o ..3-.', ..,3 3.;\4\46.-\.3 3}1“‘3 (SRR \J'n.uavnvh 3:‘\\,9,., )vitar J

temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades
administrativas responsables deberan proveerio por medio del sistema de
carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas las etapas del
concurso que, en todo caso, habra de convocarse para el efecto. De lo anterior
resulta claro que. quien es nombrado en provisionalidad en un cargo de
carrera, debe asumir que tiene una estabilidad intermedia, en la medida en
que no ha sido vinculado mediante un sistema de meéritos, y la provision
conforme al mismo habréa de hacerse en el breve término que prevé la ley. Asi,
esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea
provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y que si su

objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacion.”

desvinculacién se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razonN\
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Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1, es procedente el nombramiento en periodo de prueba de JOSE IVAN
MACANA NOGUERA en virtud de la lista de elegibles contenida en la Resolucion
Nro. 16470 del 17 de noviembre de 2023 del empleo denominado TECNICO
OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 01 , identificado con el Cédigo OPEC No. 190288
del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacién del Magdalena, y en
consecuencia del referido nombramiento en periodo de prueba termina de manera
motivada el nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado publico sefior
GUILLERMO DAVID VILLAFANE COTES.

Que, en mérito de lo expuesto se,

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba al sefior
JOSE IVAN MACANA NOGUERA, identificado con cédula de ciudadania numero
79.482.821, para desemperiar el empleo publico de TECNICO OPERATIVO, Cédigo
314, Grado 01 | identificado con el Codigo OPEC No, 190288 del cistema General
de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, de acuerdo con la parte
considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de |la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO: Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de
la evaluacion de desempeno es satisfactorio, el empleado superara el periodo de
prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la
CNSC la solicitud de inscripcién en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir al sefior JOSE IVAN
MACANA NOGUERA, que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del
Decrelu 1063 de 20135 cuenia cuni & Enmimo de diez (10) dias habiies corntados a
partir de la comunicacion de este nombramiento, para manifestar su aceptacién o
rechazo.

ARTICULO QUINTO: Posesién. Una vez aceptado el nombramiento al sefior JOSE
VAN MACANA NOCLUERA en virtud de lo establecide en el atticule 2.2 5 1.7 del

e —

Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesién del empleo dentro de los diez (10) dia
habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (QOT\L
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dias habiles mas, si la designada no residiere en el Distrito de Santa Marta, o por
causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del
presente acto administrativo dar por terminado el nombramiento provisional del
empleado publico GUILLERMO DAVID VILLAFANE COTES, identificado con la
cedula de ciudadania Nro. 1.082.860.677, una vez tome posesion del empleo para el
cual fue nombrado en periodo de prueba al sefior JOSE IVAN MACANA NOGUERA.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto al sefior
JOSE IVAN MACANA NOGUERA vy al sefior GUILLERMO DAVID VILLAFANE

COTES.

ARTICULO OCTAVO: Remisi6n. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. E! presente decreto rige 2 partir de la fecha de su
publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los _0.] ABR 202¢

-

| hem | Nowdie | Cuwrgo | vy }
Proyecto Julieth Paola Poledo Contratista de la Oficina de Talento Humano ~ 0
Revis6 Emma Pefigfe Aragén | Jefe de Oficina de Talento Humano ) \@}
Reviso Manuel @fero Gamero | Jefe Oficina Asesora Juridica ) N&
Reviso CarlgsAvan Quintero Asesor Juridico Externo
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo 3justado\a las normas y
disposiciones legales vigentes; en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamds para I§ firma del sefior
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