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. DECRETO NUMERO 289 DE 24 DE ABRIL DEL 2024 “POR MEDIO DE LA
CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, SE CREA LA
ALTA CONSEJERIA PARA LA CONSTRUCCION DE PAZ Y DEFENSA DE
LOS DERECHOS HUMANOS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

. DECRETO NUMERO 290 DE 24 DE ABRIL DEL 2024 “POR MEDIO DE LA
CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL DECRETO 0536 DEL 30 DE
OCTUBRE DE 2017 Y SUS MODIFICACIONES, SE AJUSTA LA PLANTA
GLOBAL DE PERSONAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO
DEL MAGDALENA, SE CREAN, INCLUYEN Y SUPRIMEN UNOS CARGOS
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

. DECRETO NUMERO 291 DE 24 DE ABRIL DEL 2024 “POR MEDIO DEL
CUAL SE MODIFICA EL DECRETO No. 0538 DEL 30 DE OCTUBRE DE
2017 Y SUS MODIFICACIONES, SE REDISTRIBUYEN LOS CARGOS DE LA
PLANTA GLOBAL DE PERSONAL DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA CONTENIDA EN EL PROYECTO
No290 DEL 24 DE ABRIL DE 2024 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
. RESOLUCION NUMERO 146 DE 08 DE MAYO DEL 2024 “POR MEDIO DEL
CUAL SE SUSPENDEN LAS PERSONERIAS JURIDICAS DE LAS JUNTAS
DE ACCION COMUNAL DEL MUNICIPIO DE PLATO-MAGDALENA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

. RESOLUCION NUMERO 147 DE 08 DE MAYO DEL 2024 “POR MEDIO DEL
CUAL SE SUSPENDEN LAS PERSONERIAS JURIDICAS DE LAS JUNTAS
DE ACCION COMUNAL DEL MUNICIPIO DE PIVIJAY-MAGDALENA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

. RESOLUCION NUMERO 148 DE 08 DE MAYO DEL 2024 “POR MEDIO DEL
CUAL SE SUSPENDEN LAS PERSONERIAS JURIDICAS DE LAS JUNTAS
DE ACCION COMUNAL DEL MUNICIPIO DE REMOLINO-MAGDALENA Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
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7. RESOLUCION NUMERO 149 DE 08 DE MAYO DEL 2024 “POR MEDIO DEL
CUAL SE SUSPENDEN LAS PERSONERIAS JURIDICAS DE LAS JUNTAS
DE ACCION COMUNAL DEL MUNICIPIO DE SITIO NUEVO-MAGDALENA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

8. RESOLUCION NUMERO 150 DE 08 DE MAYO DEL 2024 “POR MEDIO DEL
CUAL SE SUSPENDEN LAS PERSONERIAS JURIDICAS DE LAS JUNTAS
DE ACCION COMUNAL DEL MUNICIPIO DE SANTA ANA-MAGDALENA Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

9. RESOLUCION NUMERO 152 DE 08 DE MAYO DEL 2024 “POR MEDIO DEL
CUAL SE SUSPENDEN LAS PERSONERIAS JURIDICAS DE UNAS
JUNTAS DE ACCION COMUNAL DEL MUNICIPIO DEL PINON-
MAGDALENA'Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

10. ORDENANZA NUMERO 169 DE 29 DE MAYO DEL 2024 “POR MEDIO DE
LA CUAL SE AUTORIZA UN CUPO DE ENDEUDAMIENTO AL
GOBERNADOR DEL MAGDALENA PARA FINANCIAR INVERSIONES
CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE DESARROLLO Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

11.0RDENANZA NUMERO 170 DE 30 DE MAYO DEL 2024 “POR LA CUAL SE
ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA PARA EL PERIODO 2024-2027: 12+1 RUTA DEL CAMBIO
PARA SUPERAR LA POBREZA”
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“Por medio de Ila cual se modifica la Estructura Orgdnica de la
Gobernacion del Departamento def Magdalena, se crea Ia Alta Consejeria
para la Construcciéon de Paz y Defensa de los Derechos Humanos y se

dictan otras disposiciones.” /7 0

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA ) 2@
En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por:\'\‘
los articulos 303 y 305 de la Constitucién Politica, las conferidas en la Ley 2200 de 2022,

la Ordenanza No. 166 del 1 de abril del 2024 proferida por ia Asamblea Departamental
del Magdalena, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 300 numeral 7° de la Constitucion Politica de Colombia establece entre
las funciones de la Asamblea Departamentai, determinar ila Estructura de ta
Administracion Departamental, las funciones de sus dependencias y las escalas de
remuneracion correspondientes a sus distintas categorias de emplec.

Que con arregio a lo establecido en el articulo 303 de la Carta Magna, el Gobernador
Departamental es el jefe de la administracién seccional y representante legal del
Departamento.

Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 305 numeral 2, seiiala como
funcion del gobemador departamenta! “Dirigir y coordinar la accién administrativa ds!
Departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor de su desarrolio integral
de su territorio.”

Que el Congreso de la Republica expidid la Ley 2200 de 2022, mediante la cual
establecio el régimen politico y administrativo que rige los departamentos como
entidades territoriales, auténomas y descentralizadas.

Que dentro de los principios establecidos en el régimen departamental, la Ley 2200 de
2022 define ia autonomia como “la capacidad de direccién y gestion de sus propios
intereses, dentro de los limites de la Constitucién y la ley,” y establece que “La
autonomia constituye un derecho inherente al deparfamento; que se manifiesta a través
de la independencia politica para gobemarse por autoridades propias; autonomia
administrativa para ejercer 1as competencias que e correspondan;(...) y autonomia
normativa como capacidad para autorregularse en materias de interés exclusivamente
focal o regional.”

Que dada la necesidad de generar herramientas para afrontar el nuevo momento en la
construccion de la Paz Territorial, la Gobernacion del Departamento del Magdalena debe
actualizar sus capacidades, por lo que, resulta imperativo renovar la misionalidad de la
existente Oficina de Paz, Atencién a victimas, Derechos Humanos y Postconflicto, la
cual esta ligada a la implementacion de fa Politica Publica de Victimas o Ley 1448 d

2011, dando cumplimiento a sus componentes de asistencia y atencién, reparacion
integral, verdad y justicia, prevencion y proteccion, sumado a brindar las garantias de
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“Por medio de Ia cual se modifica la Estructura Orgéanica de la g
Gobernacion del Departamento def Magdalena, se crea la Alta Consejeria
para la Construccion de Paz y Defensa de los Derechos Humanos y se

dictan otras disposiciones.”

participacion, creando la Aita Consejeria para ta Construccién de Paz y Defensa de los
Derechos Humanos.

Que, el régimen departamental (Ley 2200 de 2022) en su articulo 19 fijo como funciones
de las asambleas departamentales las siguientes:

“1. Desarroffar sus funciones con una vision regional del desarrolio econémico y
social, procurando que el gobiemo departamental forfalezca la institucionafidad,
con propgsitos a corto, mediano y largo plazo que permitan el progreso
departamental”

‘2. Expedir, interpretar, reformar y derogar las ordenanzas en ios asuntos de su
competencia.”

“3. Determinar, a iniciativa del gobernador, la estructura de la administracion
departamental mediante la creacién y/o supresién de las dependencias que la
conforman y la asignacién de sus funciones principales, las escalas de
remuneracion correspondiente a sus distintas categorias de empleos”

Que en el articulo 119 de la Ley 2200 de 2022, se establece que ademas de las
atribuciones constitucionales y legales previstas, los gobemadores tendran como
funcién cumplir y hacer cumplir la Constitucién y ia ley, los decretos del Gobierno
Nacional, las ordenanzas de la respectiva asamblea y sus propias decisiones.

Que mediante la Ordenanza No. 166 del 01 de abril de 2024, la Asamblea
Departamental del Magdalena otorgé facultades al Gobernador del Departamento del
Magdalena, para modificar la Estructura Organica de la Administracion Central
Departamental, suprimiendo la Oficina de Paz, Atencién a Victimas, Derechos Humanos
y Postconflicto en aras de la justificacion suficiente que se contiene en el estudio técnico
que sirvié de base para otorgar tal facultad.

Que sl Departamento de! Magdalena con capacidad instalada slabord el estudio técnico
que justifica la necesidad de crear la Alta Consejeria para la Construccién de Paz y
Defensa de los Derechos Humano, y como consecuencia de elio se den sus Areas
Funcionales y se logren los propositos y fines de la Entidad Termritorial.

Que, mediante Decreto 533 del 15 de septiembre de 2022, se modificé la estructura
administrativa fijada en el Decreto Departamental 0535 del 30 de octubre de 2017 y sus
modificaciones.

Que atendiendo las facultades de la Ordenanza 166 del 01 de abril de 2024, debera ser

requerimientos normativos y el Plan de Desamollo Departamental y de este modo se

\20

modificada la estructura organica de la Entidad, para que armonice con los actualesN\

mejore la eficiencia y eficacia institucional.

&
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Gobernacion del Departamento del Magdalena, se crea la Aita Consejeria
para la Construccion de Paz y Defensa de los Derechos Humanos y se
dictan otras disposiciones.”

Que, en mérito de expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Crease la Alta Consejeria para la Construccion de Paz y
Defensa de los Derechos Humanos, como una dependencia del Nivel Directivo Central,
adscrita al Despacho del Gobemador, encargada de abordar las raices de los confiictos
mediante programas que promuevan la educacion en Derechos Humanos, la inclusién
social y el desarrollo sostenible, colaborando estrechamente con las comunidades a fin
de comprender sus necesidades especificas.

ARTICULO SEGUNDO: Incorpérese la Alta Consejeria para la Construccién de Paz y
Defensa de los Derechos Humanos, a la estructura organica como una dependencia de!
Nivel Directivo Central, adscrita al Despacho del Gobemador del Departamento del
Magdaiena.

ARTICULO TERCERO: Modifiquese el Decreto 0535 de 2017, a su vez modificado por
los Decretos 0371 del 31 de diciembre de 2020, Decreto 346 de 24 de junio de 2022,
Decreto 533 del 15 de septiembre de 2022, como consecuencia de la creacion e
incorporacion de la Alta Consejeria para la Construccion de Paz y Defensa de los
Derechos Humanos a la Estructura Departamentai de la Gobernacion del Magdalena.

ARTICULO CUARTO: Suprimase de la Estructura Departamental de la Gobernacion
del Magdalena, la Oficina de Paz, Atencidon a Victimas, Derechos Humanos y
Posconflicto como Oficina adscrita a la Secretaria del Interior.

ARTICULO QUINTO: Modifiquese la Estructura Administrativa contenida en el Articulo
Octavo del Decreto 0535 del 30 de octubre de 2017, medificado por el Decreto 0533 del
15 de septiembre del 2022, como consecuencia de lo dispuesto en los articulos
anteriores, la cual, en adelante quedara asi:

“ARTICULO QGTAVO: Para el cumplimiento de su Misién, la Administracion Central del
Departamento del Magdalena, tendra la siguiente Estructura:

I NIVEL CENTRAL

1. DESPACHO DEL GOBERNADOR
1.1. GERENCIA DE PROYECTOS
1.2. SECRETARIA DE DESPACHO
1.2.1 AREA FUNCIONAL DE PROTOCOLO
1.3. OFICINAASESORA JURIDICA

0
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“Por medio de la cual se modifica la Estructura Organica de la /N 2
Gobernacién del Departamento del Magdalena, se crea fa Alta Consejeria
para la Construccién de Paz y Defensa de los Derechos Humanos y se
dictan otras disposiciones.”
1.3.1. AREAS FUNCIONALES DE: ASUNTOS CIVILES Y LABORALES —
DE ACTOS Y PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y ACCIONES
CONSTITUCIONALES
1.4. OFICINAASESORA DE PLANEACION
1.4.1. OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
1.4.2. AREAS FUNCIONALES: DE DESARROLLO TERRITORIAL - DE
BANCO DE PROYECTOS DE INVERSION — DE PLANEACION
FINANCIERO ~ DE SISTEMAS DE INFORMACION
OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES
OFICINA DE CONTROL INTERNO
OF!ICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
OFICINA DE TRANSITO Y TRANSPORTES
. OFICINA DE CULTURA
0. OFICINA DE TURISMO
1. ALTA CONSEJERIA PARA LA CONSTRUCCION DE PAZ Y DEFENSA
DE LOS DERECHOS HUMANOS
1.12. OFICINA DE CONTRATACION
1.13. OFICINA DE PASAPORTES
1.14. OFICINA DE PROGRAMAS DE ALIMENTACION

— el ek mmh wmh e
m2oEND L

2. SECRETARIA DEL INTERIOR
2.1.  AREA FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

3. SECRETARIA GENERAL
3.1.  OFICINA DE TALENTO HUMANO

3.1.1. AREAS FUNCIONALES: NOMINA - BIENESTAR, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO ~ HISTORIAS LABORALES

3.2, AREAS FUNCIONALES: GESTION DOCUMENTAL — ATENCION AL

CIUDADANO (S.A.C.) - ARCHIVO HISTORICO - ALMACEN Y

SUMINISTROS - MANTENIMIENTO Y RECURSOS FISICOS -

SISTEMAS

4. SECRETARIA DE HACIENDA
4.1. OFICINA DE TESORERIA
4.2. OFICINA DE PENSIONES
4.3. AREAS FUNCIONALES DE: CONTABILIDAD — PRESUPUESTO -
GESTION TRIBUTARIAY COBRO COACTIVO

5. SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD
5.1. AREAS FUNCIONALES DE: PRESTACION Y DESARROLLO DE
SERVICIOS — SALUD PUBLICA - ASEGURAMIENTO - EMERGENCIA
Y DESASTRES — RIESGOS LABORALES — PROMOCION SOCIAL —
PLANEACION
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“Por medio de la cual se modifica la Estructura Orgdnica de la
Gobernacion dei Departamento del Magdalena, se crea la Aita Consejeria
para la Construccion de Paz y Defensa de los Derechos Humanos y se
dictan otras disposiciones.”
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6. SECRETARIA DE EDUCACION 0- 0

6.1. AREAS FUNCIONALES DE: ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — </
ATENCION AL CIUDADANO - INSPECCION Y VIGILANGIA -
SISTEMAS - PLANTA — BIENESTAR SOCIAL — TALENTO HUMANO —

ESCALAFON - PRESTACIONES SOCIALES - HISTORIAS
LABORALES — NOMINA — CALIDAD — COBERTURA - JURIRICA —
PLANEACION

7. SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA , _
7.1. AREAS FUNCIONALES DE: INTERVENTORIA - TECNICA -
PREINVERSION

8. SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
8.1. AREAS FUNCIONALES DE: AGROPECUARIA ~ PESQUERA -
EMPRESARIAL

9. SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

10. SECRE]'ARiA DE EQUIDAD Y PODER POPULAR
10.1. AREAS FUNCIONALES DE: ATENCION A POBLACIONES -
COHESION TERRITORIAL — PODER POPULAR

11. SECRETARIA DE AMBIENTE, GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE Y
CAMBIO CLIMATICO
11.1. AREAS FUNCIONALES DE: BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS
ECOSISTEMICOS - GESTION DEL RIESGO Y DESASTRES — CAMBIO
CLIMATICO

ARTICULO SEXTO: Modifiquese el Articulo Sexto del Decreto 533 del 15 de septiembre
del 2022, que modifico el Articulo Tercero del Decreto 346 dei 24 de junio dei 2022, que
a su vez modificd el Articulo Noveno del Titulo Segundo, Capitulo Segundo, de la
Estructura Administrativa del Departamento del Magdalena, establecida en el Decreto
0535 del 30 de octubre del 2017, el cual quedara asi:

ARTICULO NOVENO: ORGANIGRAMA: El presente organigrama es la representacion
grafica de la Estructura Administrativa del articulo anterior.
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para la Construccion de Paz y Defensa de los Derechos Humanos y se
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ALTA CONSEJERIA PARA LA CONSTRUCCION
DE PAZ Y DEFENAA DE LOS DERECHOS HUMANGA
GERENCIA DE PROYECTOS B
OFICINA ASESORA DE JURIDICA

QFICINA ASESORA DE PLANEACION SECRETARIA DE DESPACHO
NA OE TE NOLOCIAS ELAINF RMACION OFICINA DE CONTROL IKTERND
OFICINA ASESORA DE COMUMICACIONES OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
GFICINA DE CULTURA
CFICINA DE TURISMO
OFICINA DE TRANSITO Y TRANSPORTES
ESTRUCTURA Gobemacwon del
ORGANIZACIONAL ~ MAGDALENA oricIuA o PAsAORTES

OFICINA DE CONTRATACION
OFICINA DE PROGRAMAS DE ALIMENTACION
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ARTICULO SEPTIMO: Adicidnese al Decreto 0535 de 2017, en el Articulo TRIGESIMO
CUARTOQ, el cua! quedara asi

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO" De la Alta Consejeria para la Construccién de
Paz y Defensa de los Derechos Humanos.

Es una dependencia del Nivel Directivo Central, adscrita al Despacho del Gobernador,
encargada de abordar las raices de los conflictos mediante programas que prormuevan
la educacién en Derechos Humanos, la inciusion social y el desarrollo sostenible,
colaborando estrechamente con las comunidades a fin de comprender sus necesidades
especificas.

Para atender los ejes estratégicos dentro de la Alta Consejeria y Defensa de los
Derechos Humanos, se distinguen las dependencias sefaladas a continuacion:

1. Alta Consejeria para la Construccion de Paz y Defensa de los Derechos
Humanos
1.1 Area Funcional de Construccién de Paz.
1.2 Area Funcionai de Defensa de los Derechos Humanos.
1.3 Area Funcional de Atencion a Poblacién Victima del Conflicto Armado.
1.4 Area Funcional de Impiementacién de los Acuerdos de Paz en el Marco

del Pastconflicto.
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Gobernacién del Departamento del Magdalena, se crea la Alta Consejeria &,
para la Construccion de Paz y Defensa de los Derechos Humanos y se
dictan otras disposiciones.”

MiSION.

La Alta Consejeria para la Construccién de Paz y Defensa de los Derechos Humanos
se compromete a ser una dependencia de la Gobemacién del Departamento del
Magdalena, generadora del cambio en el departamento, abordando las raices de los
conflictos mediante programas que promuevan |la educacion en Derechos Humanos, la
inclusion social y el desarrollo sostenible. Colaborando estrechamente con las
comunidades a fin de comprender sus necesidades especificas, fomentando la
participacion ciudadana y el poder popular en la toma de decisiones sobre la defensa
de los Derechos Humanos. Ademas de trabajar en estrecha coordinacion con el Sistema
Nacional de Atencion y Reparacion Integral a las Victimas - SNARIV -, Sistema Integral
de Verdad, Justicia, Reparacion y No Repeticidn, entes territoriales de orden municipal,
gobierno nacional y organizaciones sociales, implementando estrategias innovadoras
que fomenten una convivencia pacifica y una sociedad mas justa en el departamento
del Magdalena.

NATURALEZA Y OBJETO.

La Alta Consejeria para la Construccién de Paz y Defensa de los Derechos Humanos
del Departamento del Magdalena, es la dependencia de la Gobernacion responsable de
la articulacion de las Politicas Publicas relacionadas con la poblacién victima del
conflicto armado, el cumplimiento de los Acuerdos para el fin del conflicto, la defensa de
tos Derechos Humanos y la Construccion de la Paz territorial.

FUNCIONES.
La Alta Consejeria para la Construcciéon de Paz y Defensa de los Derechos Humanos,
tendra las siguientes funciones:

1. Desarrollar, coordinar e implementar la teritorializacién de Politicas Puablicas que
promuevan la Construccién de paz, la Defensa de los Derechos Humanos, la
Atencion a Victimas del conflicto armado e implementacion de los Acuerdos de Paz
en el marco del Postconflicto.

2. Formular e implementar programas para promover, prevenir, proteger y garantizar los
Derechos Humanos, incluyendo iniciativas de sensibilizacion sobre la importancia de
la labor de Defensa de los Derechos Humanos en el Departamento del Magdalena.

3. Identificar y abordar las causas subyacentes de los conflictos, implementando
estrategias para prevenir y mitigar tensiones en comunidades.

4. Fomentar la participacion activa de la sociedad civil en la toma de decisiones
relacionadas con Construccion de Paz y Derechos Humanos, asegurando una
perspectiva inclusiva.

5. Coordinar y articular la atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del
conflicto armado en el Departamento del Magdalena.

6. Articular con el Sistema Nacional de Atencion y Reparacion Integral a las Victimas
(SNARIV), Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacién y No Repeticion.
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Gobernacion del Departamento del Magdalena, se crea la Alta Consejeria
para la Construccion de Paz y Defensa de los Derechos Humanos y se
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7. Articular con ias distintas dependencias de ia Gobemacion del Depariamento dei

Magdalena para transversalizar los procesos de Construccion de Paz y Defensa de
tos Derechos Humanos.

8. Brindar una atencidn integral a los heterogéneos sectores poblacionales del

Departamento del Magdalena a partir de los enfoques: Diferencial en sus distintos
ambitos (étnico, género, orientacion sexual e identidad de género, ciclo vital,
discapacidad), enfoque de accion sin dafio, interseccional, prevencion y proteccion,
participacion y territorial.

9. Fortalecer los escenarios territoriales de Construccion de Paz, Defensa de los

10.

Derechos Humanos, Garantia de los derechos de la poblacién victima del conflicto
armado y de implementacion de los Acuerdos de Paz en el marco del Postconflicto.
Colaborar con organismos internacionales para fortaiecer la cooperacion
internacional en temas de Paz y Derechos Humanos en el Departamento del
Magdalena.

Area Funcional de Construccién de Paz. Funciones:

1. Gestionar y participar con entidades del nivel departamental, municipal y
nacional, en el desarrollo de programas y proyectos de Construccion de Paz.

2. Coordinar y motivar la adopcidon de medidas de prevencién de los riesgos
que se puedan presentar a las poblaciones, Expresiones Organizativas y
Servidores Publicos que desarrollan labores de Construccion de Paz en los
territorios dei Departamento del Magdalena.

3. Coordinar talleres de capacitacion y/o formacion que permitan el desarrolio
de habilidades en los ciudadanos y ciudadanas para la Construccion de Paz.

4. Organizar y participar en los Consejos Termitoriales de Paz, Reconciliacion y
Convivencia.

5. Organizar y realizar eventos y campafas de sensibilizacion sobre la
importancia de las acciones, proyectos y programas de construccién de Paz,
a partir de los enfoques diferenciales (étnico, ciclo de vida, género,
orientacién sexual e identidad de género, discapacidad), territorial e
interseccional en los diferentes municipios del Departamento del Magdalena.

6. Articular trabajo con las demas areas funcionales de la Alta Consejeria y
dependencias de la Gobemacion dei Departamento del Magdalena para
materializar |la Construccién de Paz como un Eje Transversal e Interseccional
de las acciones de este ente departamental.

7. Elaborar y actualizar los andlisis de contexto poblacional y territorial
evidenciando los retos y oportunidades que tiene el Departamento del
Magdalena en la Construccion de Paz.

8. Desarrollar la sistematizacion de los procesos orientados en la Construccion
de Paz en el Departamento del Magdalena.

9. Acompanar al Alto Consejero {(a) de Paz y Derechos Humanos en los
comités y eventos que se desarrollen en el Departamento del Magdalena en
materia de Construccion de Paz

\20
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10. Brindar apoyo y asistencia técnica en ia formulacion e implementacién de
Iniciativas de Construccion de Paz (en sus distintos ambitos de aplicacion:
Artisticos, Culturales, Pedagogicos, etc), que contribuyan al reconocimiento
de saberes y consolidaciéon de una Cultura de Paz en el Departamento del
Magdalena.

11. Desarrollar y actualizar en conjunto con el area de Defensa de los Derechos
Humanos de la Alta Consejeria, la caracterizacion de los lideres, lideresas y
personas que realizan labores de Defensa de los Derechos Humanos y
Construccion de Paz.

12. Coordinar e implementar estrategias, planes y programas .que permitan la
construccion de territorios de Paz en el Departamento del Magdalena.

13. Participar en la territorializacién en el Departamento dei Magdalena de Ia
implementacién de la Politica Pablicas en materia de Paz.

14. Formular y gestionar ante fuentes de financiacion proyectos de Construccion
de Paz en el Departamento del Magdalena.

Area Funcional de Defensa de los Derechos Humanos. Funciones:

1. Realizar las activaciones de atencién y proteccion en los casos de
vulneracion a los Derechos Humanos, con especial énfasis en los sectores
poblacionales protegidos como: victimas del conflicto armado, personas que
desarrollan labores de defensa de los derechos humanos y liderazgo social.

2. Articular con las diferentes Dependencias de la Gobernacion dei
Departamento del Magdalena y entidades nacionales y teritoriales
relacionadas con los temas de prevencion, proteccion y garantias en
Derechos Humanos.

3. Brindar asistencia técnica y acompafiamiento a las Alcaldias del
Departamento del Magdalena, en materia de prevencion, proteccién y
atencién en Derechos Humanos.

4. Proyectar comunicaciones escritas como solicitudes y respuestas requeridas
en temas de prevencion, proteccion y atencion en Derechos Humanos.

5. Fomular, implementar y realizar seguimiento a las Politicas PUblicas de
Derechos Humanos, como la Politica Publica de Garantias para la Labor de
Defensa de los Derechos Humanos con énfasis en prevencion en el
Departamento del Magdalena, entre otras.

6. Elaborar reportes y documentos de seguimiento a la situacion de los
defensores y defensoras de Derechos Humanos en el departamento para ser
presentados al Despacho del Gobernador, en los espacios de participacion
de la sociedad civil y/o por requerimiento de las Secretarias o entidades.

7. Preparar y organizar el Comité Departamental de Derechos Humanos.

8. Promover espacios de formacion y discusion para la garantia de atencién y
proteccion de los Derechos Humanos en el departamento del Magdalena,
dirigido tanto a servidores ptiblicos como a sociedad civi -@/
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9. Formuiar y gestionar ante fuentes de financiacion proyectos orientados en ia
Prevencion, Proteccion y Garantias de los Derechos Humanos en el
Departamento del Magdalena.

10. Organizar y realizar eventos y campafias de sensibilizacion sobre la
importancia de la labor de defensa de los Derechos Humanos en los
diferentes municipios de! Departamento del Magdalena.

11. Desarrollar la sistematizacion de los procesos disefiados para la prevencién,
proteccion y garantia de los Derechos Humanos.

12. Acompanar al Alto Consejero(a) de Paz y Derechos Humanos en los comités
y eventos que se desarrollen en el Departamento del Magdalena en materia
de Derechos Humanos.

13. Desarroiiar y actualizar en conjunto con ei area de Construccién de Paz, ia
caracterizacion de los lideres, lideresas y personas que realizan labores de
Defensa de los Derechos Humanos y Construccion de Paz.

14. Elaborar y actualizar los analisis de contexto poblacional y territorial
evidenciando los escenarios de riesgo de vulneraciones de los Derechos
Humanos en el Departamento del Magdaiena.

15. Acompanar y articular acciones en materia de Prevencion de la Trata de
Personas de acuerdo con los lineamientos del Ministerio del Interior.

16. Brindar apoyo y asistencia técnica sobre los enfoques diferenciales, territorial
e interseccional en materia de prevencién, proteccion y garantias de los
Derechos Humanos a distintos sectores poblacionales en el departamento
dei Magdalena.

Area Funcional de Atencion a Poblacion Victima del Conflicto Armado. Funciones:

1. Coordinar y articular la atencion, asistencia y reparacion integral a las
victimas, de conformidad con las competencias de las entidades del sector
central y descentralizado y de los municipios del Departamento del
Magdalena.

2. Coordinar, articular y promover la informacion y orientacion a las victimas
acerca de los derechos, medidas y recursos con los gue se cuenta, al igual
que sobre los medios y rutas de atencion, a través de las cuales podran
acceder ai ejercicio de sus derechos.

3. Dirigir, coordinar y articular la elaboracion y ejecucion de planes de accion
para garantizar la aplicacion y efectividad de las medidas de prevencion,
asistencia, atencidn y reparacion a las victimas en el temritorio del
Departamento del Magdalena.

4. Coordinar y articular la asistencia de urgencia, la complementariedad de
medidas de atencién y reparacion integral y, la gestion de la presencia y
respuesta oportuna de las autoridades nacionales en la atencion, asistencia
y reparacion integral a las victimas.

5. Velar por el cumplimiento del protocolo de atencién que se adopte en la
presentacion eficiente y oportuna de los servicios de salud, educacion. agua
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dictan otras disposiciones.”

potable y saneamiento basico a cargo de las entidades del Departamento y
de los Municipios.

Gestionar y participar con entidades del nivel departamental, municipal y
nacional, en el desarrolio de programas y proyectos gque conlleven al
restablecimiento de los derechos vulnerados y mejoramiento de las
condiciones de vida digna de las victimas.

Coordinar y articular la ejecucion de la politica ptiblica de atencion, asistencia
y reparacion integral de las victimas en el Departamento, de conformidad con
el Plan Nacional de Atencidn y Reparacion integral a las Victimas.
Coordinar, articutar y velar por la atencidon a la poblacidon de especial
proteccion, tales como mujeres, jovenes, niftos y nifias, adultos mayores,
discapacitados, comunidad afrodescendiente, indigenas y puebloc ROM o
Gitanos con enfoque de derechos humanos.

Coordinar y motivar la adopciéon de medidas de proteccion destinadas a
mitigar los riesgos que se puedan presentar a las victimas y funcionarios
publicos que intervienen en los procesos de reparaciones judiciales y
administrativas.

Elaborar los informes que soliciten las autoridades competentes en relacién
con la atencién integral a las victimas del conflicto interno en el
Departamento.

Brindar apoyo y asistencia téchica a los municipios del Departamento de!
Magdalena, en la formulacién, actualizacion y ajustes de la politica publica
relacionada con la atencion, asistencia y reparacion integrai a Ias victimas
del conflicto interno.

Elaborar y entregar informes a las entidades de control, Comités Territoriales
de Justicia Transicional y dar cumplimiento a los convenios suscritos con la
Red Nacional de Informacion.

Organizar y participar en los Comités de Justicia Transicional Internos y
Ampliados, asi como las sesiones ordinarias, extraordinarias y ampliadas de
los Subcomités Técnicos de Justicia Transicional.

Cargar informacion en RUSICST, SIGO PAT y SISPAE y demas
herramientas.

Brindar asistencia técnica a los municipios con los temas enmarcados en la
Ley 1448 del 2011 y la Ley 2343 dei 2023, Decretos Ley Etnicos 4633, 4634
y 4635 de 2011.

Garantizar el desarrollo de las diferentes instancias de participacion
enmarcadas en la Resolucién 01668 del 2020.

Elaborar los estudios previos sobre los mecanismos de asociacion,
financiacion o convenios que, en aplicacion del principio de
complementariedad, suscriba e! Departamento del Magdalena para
perfeccionamiento de los servicios a su cargo y el desarrollo de proyectos
regionales en el marco de la Ley de Victimas del conflicto armado interno.

. implementar programas a través de los medios de comunicacién para

garantizar el acceso a la informacion de las victimas, en todo lo relacionado

9
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con los instrumentos y mecanismos existentes para proteccién de ios
Derechos Humanos.
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Area Funcional de Implementacién de los Acuerdos de Paz en el marco del
Postconflicto. Funciones:

1. Coordinar e implementar estrategias, planes y programas que permitan la
territorializacién de acciones enmarcadas en el Acuerdo Final de Paz en el
Departamento del Magdalena.

2. Realizar seguimiento de los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial
(PDET) en materia de Reconciliacion, Convivencia y Construccion de Paz.

3. Gestionar y articular con entidades del nivel departamentai, municipal y
nacional en el desarrollo de programas y proyectos en materia de
posconflicto.

4. Aportar insumos al Sistema Integrado de Informacion para el Posconflicto
(SIIPQ).

5. Desarrollar ta sistematizacién de los procesos desarmollados en materia de
Posconflicto en el Departamento del Magdalena.

6. Articular con las diferentes Dependencias de la Gobemacion del
Departamento del Magdalena y entidades nacionales y territoriales
relacionadas con el posconflicto.

7. Articular con el area Funcional de Construccion de Paz, la atencion y
acompafiamiento a ia poblacién firmante de Paz.

8. Acompanar y fortalecer el Programa de Reincorporacion integral, el cual
estara dirigido a generar y fortalecer capacidades, en sujetos y colectivos en
reincorporacion y sus grupos familiares, con orientacion al acceso y goce
efectivo de derechos, el alcance del buen vivir y la construccion de paz.

ARTICULO OCTAVO: Establézcase un periodo de transicion de un (1) mes para que
las funciones y programas que viene adelantando de la Oficina de Paz, Atencién a
Victimas, Derechos Humanos y Posconflicto suprimida, sean trasladas a la Alta
Consejeria para la Construccion de Paz y Defensa de los Derechos Humanos.

ARTICULO NOVENO: La Administracién Central Departamental del Magdalena
determinara la distribucion de los empleos en la Planta Global y los ubicara en |la Alta
Consejeria para la Construccion de Paz y Defensa de los Derechos Humanos, conforme
ala Ley.

PARAGRAFO UNICO: Incorpdrese a los servidores publicos que vienen prestando sus
servicios en la Oficina de Paz, Atencion a Victimas, Derechos Humanos y Posconflicto
adscrita a la Secretaria del Interior, sin solucién de continuidad a cargo igual o de
equivalente jerarquia, garantizando los derechos consolidados y protegidos por la Ley.

L
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ARTICULO DECIMO: Las demas disposiciones contenidas en el Decreto 0535 del 30
de octubre de 2017, quedan incélumes.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Comuniquese el contenido del presente acto a la
Secretaria General — Oficina de Talento Humano, Secretaria del Interior y Oficina de
Control interno para lo de su competencia.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: E! presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Culturai e Histérico de Santa Marta,a 2 4 ABR 2024

ARTINEZ
Go ema et Departamento del Magdalena

Proyectd: Ca ©

Revisd:

Manuel Otero Gamero
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Por medio de Ia cual se modifica y adiciona el Decreto 0536 del 30 de octubre
de 2017 y sus modificaciones, se ajusta la Planta Global de Personal de la
Gobernacion del Departamento del Magdalena, se crean, incluyen y suprimen
unos cargos y se dictan otras disposiciones.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales y legales y en especia as conferidas por os
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, el Decreto Ley 2200 de 2022 articulo 19y
a Ordenanza 166 del 01 de abnl de 2024 proferida por la Asamb ea Departamenta de
Magdalena y

CONSIDERANDO:

Que la Constituc 6n Po itica de Colombia en su articulo 303 establece que el Gobernador
Departamenta sera el |efe de la administracion seccional y representante ega del
Departamento.

Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 305 numeral 2, sefiala como funcién
del gobernador departamental

“Dirigir y coordinar la accién administrativa del Departamento y actuar en su nombre
como gestor y promotor de su desarrolfo integral de su territorio de conformidad con
la Constitucion y las leyes.”

“Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus funciones

especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la le a las ordenanzas
y

respectivas”

Que mediante ia Ordenanza 166 del 01 de abril de 2024, la Asamblea Departamental otorgd
facultades pro tempore al Gobernador del Departamento del Magdalena, para modificar la
estructura organica de la Administracion Central del Departamento del Magdalena y crear
la Alta Consejeria para la Construccidn de Paz y Defensa de los Derechos Humanos, y
como consecuencia de ello se deriva la modificacion de la planta de personal.

Que en ejercicio de las facultades otorgadas por la Asamblea Departamentai el Gobernador
del Departamento del Magdalena profirid el Decreto 289 del 24 de abril de 2024 “Por medio
de la cual se modifica la Estructura Organica de la Gobernacion del Departamento del
Magdalena, se crea la Alta Consejeria para la Construccion de Paz y Defensa de los
Derechos Humanos y se dictan olras disposiciones.” @
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Por medio de la cual se modifica y adiciona el Decreto 0536 del 30 de octubre v
de 2017 y sus modificaciones, se ajusta la Planta Global de Personal de la
Gobernacién del Departamento del Magdalena, se crean, incluyen y suprimen
unos cargos y se dictan otras disposiciones.

Que, como consecuencia de lo anterior, los empleos que se encontraban adscritos a a
suprimida Oficina de Paz, Atencién a V'ctimas, Derechos Humanos y Posconflicto tales
como Un 1 Jefe de Oficina, cédigo 006, grado 03, dos (2) Profesional Universitario cédigo
219 grado 02, un (1) Profesional Universitario, codigo 219, grado 01 y un 1 Teécnco
Administrativo codigo 367, grado 01, se adscriben a aAlta Consejer'a para a Construccion
de Paz y Defensa de os Derechos Humanos.

Que la Secretaria de Hacienda Departamental mediante certif cacion de calenda 15 de
febrero de 2024, corroboré que esta mod ficacion de la p anta de personal no genera
erogacion presupuestal alguna

En mérito de expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Asignase a la Alta Consejeria para la Construccion de Paz y
Defensa de los Derechos Humanos, los empleos publicos establecidos en la Planta Globai
de Cargos de la Administracion Central Departamental del Magdalena mediante Decreto
No. 0536 del 30 de octubre de 2017 y distribuidos mediante Decreto 0538 del 30 de octubre
de 2017 y sus modificaciones, los cuales se encontraban asignados a la suprimida Oficina
de Paz, Atencidn a Victimas, Derechos Humanos y posconflicto, conservando sus actuales
funciones, competencias y requisitos sefialados en el Decreto 0537 del 30 de octubre de
2017.

Alta Consejeria para la Construccion de Paz y Defensa de los Derechos Humanos
No. Cargos Denominacion Cddigo Grado

1 Jefe de Oficina 006 3

2 Profesional Universitario 219 02

1 Profesional Universitario 219 01

1 Técnico Operativo 367 01

ARTICULO SEGUNDO: El Gobernador del Departamento del Magdalena, distribuira los
cargos de la planta a que se refiere el presente Decreto, mediante acto administrativo y
ubicara el personal teniendo en cuenta la organizacion interna, las necesidades del servicio,
los planes y programas de cada Secretaria.

ARTICULO TERCERO: Los cargos vacantes de la planta de personal se proveeran de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
648 de 2017, y demas disposiciones que los modifiquen, adicionen o sustituyan. ‘@/
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Por medio de la cual se modifica y adiciona el Decreto 0536 del 30 de octubre™ .,
de 2017 y sus modificaciones, se ajusta la Planta Global de Personal de la
Gobernacion del Departamento del Magdalena, se crean, incluyen y suprimen
unos cargos y se dictan otras disposiciones.

ARTICULO CUARTO: Los costos presupuestales para la financiac on y operacion de la
Alta Consejer’a para la Construccién de Paz y Defensa de los Derechos Humanos no
surten afectacion alguna, toda vez que corresponden a aquelos establecidos en e
presupuesto de avigencia 2024 para a desaparecida Oficina de Paz, Atencion a Vict mas
Derechos Humanos y Posconfl cto

ARTICULO QUINTO: El presente decreto modifica el Decreto 0536 del 30 de octubre de
2017 y sus modificaciones y deroga as disposiciones que le sean contrarias

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, alos 2 4 AR 2024

Proyecté: / Cargo a ~
Luis Carlos Cormane Ortiz/’ Abogado Contratista jﬁ%\

Revisé: /S -

Nayara Vargas Lesaca Jefe de la Oficina de Paz, Atencion a Victimas W
DDHH y Posconflicto
Manue! Otere Gamero Jefe de la Oficina Asesora Juridica ‘ F l
Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo [CR R
Emma Pefate Jefa de Ta ento Humano -
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO No. 0538 DEL 30 DE
OCTUBRE DE 2017 Y SUS MODIFICACIONES, SE REDISTRIBUYEN LOS
CARGOS DE LA PLANTA GLOBAL DE PERSONAL DE LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA CONTENIDA
EN EL DECRETO No. 290 DEL 24 DE ABRIL DE 2024 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales y legales y en especial las
conferidas por los articulos 303 y 305 de la Constitucidén Politica, Ley 489 de
1998, el Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto No.
648 de 2017,

CONSIDERANDO:

Que con arreglo a lo establecido en el articulo 303 de la Carta Magna, el
Gobernador Departamental es el jefe de la administracién seccional y
representante legal del Departamento.

Que, el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, dispone: “Planta global y grupos
internos de trabajo. El Gobierno Nacional aprobara las plantas de personal de
fos organismos y entidades de que trata la presente Ley de manera global. En
todo caso el director del organismo distribuira los cargos de acuerdo con la
estructura, las necesidades de organizacion y sus planes y programas...”

Que mediante Ordenanza No. 166 del 1 de abril del 2024, mediante la cual la
Asamblea Departamental autorizé al Gobernador del Departamento del
Magdalena para modificar la Estructura Organica de la Administracion Central
del Departamento del Magdalena para crear la Alta Consejeria para la
Construccion de Paz y Defensa de los Derechos Humanos.

Que, en cumplimiento de lo anterior, la administracion departamental expidié
el Decreto 290 del 24 de abril de 2024, mediante el cual, se modificé y adiciond
el Decreto 0536 del 30 de octubre de 2017 y sus modificaciones, se ajusto la
planta global de la personal de la gobernacién del Magdalena en el marco de
la creacion de la Alta Consejeria para la Paz. @
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO No. 0538 DEL 30 DE
OCTUBRE DE 2017 Y SUS MODIFICACIONES, SE REDISTRIBUYEN LOS
CARGOS DE LA PLANTA GLOBAL DE PERSONAL DE LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA CONTENIDA
EN EL DECRETO No. 290 DEL 24 DE ABRIL DE 2024 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

Que, como consecuencia de la creacién e incorporacion de la Alta Consejeria
para la Construccion de Paz y Defensa de los Derechos Humanos en la
Estructura Organica de la Administracién Central del Departamento del
Magdalena, es necesario hacer la redistribucion de los cargos en las diferentes
dependencias administrativas, conforme a la necesidad institucional de esta
entidad territorial.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Modifiquese el Articulo Primero del Decreto No. 0538
del 30 de octubre de 2017, el cual en adelante quedara asi:

Asignar a las diferentes dependencias de la Administracion Central
Departamental del Magdalena, los cargos de la Planta Global aprobada
mediante Decreto No. 290 del 24 de abril 2024, asi:

No. CARGOS CARGO CODIGO - GRADO
DESPACHO DEL GOBERNADOR
1 GOBERNADOR 001-07
1 SECRETARIO DE DESPACHO 020-06
12 ASESOR 105-01
1 LIDER DE PROGRAMA 206-05
1 LIDER DE PROYECTO 208-05
18 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-05
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-04
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-02
28 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-01
1 TECNICO ADMINISTRATIVO 367-03
65
No. CARGOS CARGO CODIGO - GRADO
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DECRETO No.

<,
“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO No. 0538 DEL 30 Dg
OCTUBRE DE 2017 Y SUS MODIFICACIONES, SE REDISTRIBUYEN LOS
CARGOS DE LA PLANTA GLOBAL DE PERSONAL DE LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA CONTENIDA
EN EL DECRETO No. 290 DEL 24 DE ABRIL DE 2024 Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES.
GERENCIA DE PROYECTOS

1 GERENTE 039-06
1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-05
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-03
1 SECRETARIO 440-04
4

No. CARGOS CARGO CODIGO - GRADO

OFICINA ASESORA JURIDICA

1 JEFE DE OFICINA ASESORA 115-03
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-04
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-03
2 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-02
1 TECNICO OPERATIVO 314-02
6

No. CARGOS CARGO CODIGO - GRADO

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

1 JEFE DE OFICINA ASESORA 115-03
1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-06
2 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-05
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-04
2 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-03
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-02
1 TECNICO OPERATIVO 314-02
9

No. CARGOS CARGO CODIGO - GRADO

OFICINA DE TEGNOLOGIA DE LA INFORMACION

1 JEFE DE OFICINA 006-01
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-01
1 TECNICO ADMINISTRATIVO 367-01
3
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO No. 0538 DEL 30 DgEa
OCTUBRE DE 2017 Y SUS MODIFICACIONES, SE REDISTRIBUYEN LOS
CARGOS DE LA PLANTA GLOBAL DE PERSONAL DE LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA CONTENIDA
EN EL DECRETO No. 290 DEL 24 DE ABRIL DE 2024 Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES.
No. CARGOS CARGO CODIGO - GRADO
OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES
1 JEFE DE OFICINA ASESORA 115-02
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-02
1 TECNICO QOPERATIVO 314-03
4 TECNICO OPERATIVO 314-01
7
No. CARGOS CARGO CODIGO - GRADO
OFICINA DE CONTROL INTERNO
1 JEFE DE OFICINA 006-05
2 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-03
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-02
1 TECNICO OPERATIVO 314-01
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-05
&
No. CARGOS CARGO CODIGO - GRADO
OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
1 JEFE DE OFICINA 006-01
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-01
2
No. CARGOS CARGO CODIGO - GRADO
OFICINA DE PASAPORTES
1 JEFE DE OFICINA 006-01
1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-05
2
No. CARGOS CARGO CODIGC - GRADO

Y



pecrReToNo, ' 291 A pe_24 ABR 20 704.

DISPOSICIONES.
No. CARGOS CARGO CODIGO - GRADO
OFICINA DE TRANSITO Y TRANSPORTES

1 JEFE DE OFICINA 006-04
3 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-05
2 TECNICO OPERATIVQ 314-02
2 TECNICO OPERATIVO 314-01
8

No. CARGOS CARGO CODIGO - GRADO

ALTA CONSEJERIA PARA LA CONSTRUCCION DE PAZ Y DEFENSA DE LOS DERECHOS
HUMANOS

1 JEFE DE OFICINA 006-03
2 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 218-02
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-01
1 TECNICO ADMINISTRATIVO 367-01
1 SECRETARIO EJECUTIVO 425- 09
6

20
“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO No. 0538 DEL 30 DE
OCTUBRE DE 2017 Y SUS MODIFICACIONES, SE REDISTRIBUYEN LOS
CARGOS DE LA PLANTA GLOBAL DE PERSONAL DE LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA CONTENIDA
EN EL DECRETO No. 290 DEL 24 DE ABRIL DE 2024 Y SE DICTAN OTRAS
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO No. 0538 DEL 30 DE2 g
OCTUBRE DE 2017 Y SUS MODIFICACIONES, SE REDISTRIBUYEN LOS
CARGOS DE LA PLANTA GLOBAL DE PERSONAL DE LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA CONTENIDA
EN EL DECRETO No. 290 DEL 24 DE ABRIL DE 2024 Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES.
No. CARGOS CARGO CODIGO - GRADO
OFICINA DE CONTRATACION
1 JEFE DE OFICINA 006-02
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-01
1 TECNICO ADMINISTRATIVO 367-01
3
No. CARGOS CARGO CODIGO - GRADO
OFICINA DE PROGRAMAS DE ALIMENTACION
1 JEFE DE OFICINA 006-01
2 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-01
1 TECNICO OPERATIVO 314-01
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-05
5
No. CARGOS CARGO CODIGO - GRADO
SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO
1 SECRETARIC DE DESPACHO 020-06
1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-05
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 218-04
3 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-02
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-01
2 TECNICO ADMINISTRATIVO 367-01
9
No. CARGOS CARGO 'CODIGO - GRADO
SECRETARIA DEL INTERIOR
1 SECRETARIO DE DESPACHO 020-06
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-01
1 TECNICO OPERATIVO 314-02
3
No. CARGOS CARGO CODIGO - GRADO

L
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO No. 0538 DEL 30 DE
OCTUBRE DE 2017 Y SUS MODIFICACIONES, SE REDISTRIBUYEN LOS
CARGOS DE LA PLANTA GLOBAL DE PERSONAL DE LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA CONTENIDA
EN EL DECRETO No. 290 DEL 24 DE ABRIL DE 2024 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

SECRETARIA GENERAL
1 SECRETARIO DE DESPACHO 020-06
1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-05
2 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-04
2 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-02
2 SECRETARIO EJECUTIVO 425-12
2 SECRETARIO EJECUTIVO 42511
2 SECRETARIO EJECUTIVO 425-10
4 SECRETARIO EJECUTIVO 42509
3 TECNICO OPERATIVO 314-02
12 TECNICO ADMINISTRATIVO 367-01
11 TECNICO OPERATIVO 314-01
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-08
1 OPERARIO 487-05
1 CONDUCTOR 480-07
4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-05
6 CONDUCTOR 480-02
) CONDUCTOR MECANICO 482-02
3 SECRETARIO 440-01
2 AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 470-01
62
No. CARGOS CARGO CODIGO - GRADO
OFICINA DE TALENTO HUMANO
1 JEFE DE OFICINA 006-01
2 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-05
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-04
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 21903
2 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-02
1 TECNICO ADMINISTRATIVO 367-01
1 TECNICO OPERATIVO 314-02
1 TECNICO OPERATIVO 314-01
1 SECRETARIO 440-04
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-05
12
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO No. 0538 DEL 30 DEO .
OCTUBRE DE 2017 Y SUS MODIFICACIONES, SE REDISTRIBUYEN LOS
CARGOS DE LA PLANTA GLOBAL DE PERSONAL DE LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA CONTENIDA
EN EL DECRETO No. 290 DEL 24 DE ABRIL DE 2024 Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES.
No. CARGOS CARGO CODIGO - GRADO
SECRETARIA DE HACIENDA
1 SECRETARIO DE DESPACHO 020-06
2 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-05
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-03
3 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-02
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 218-01
2 TECNICO CPERATIVO 314-02
1 TECNICO OPERATIVO 314-01
1 SECRETARIC 440-04
12
No. CARGOS CARGOQ cODIGO - GRADO
OFICINA DE TESORERIA
1 JEFE DE OFICINA 008-02
1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-05
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-04
i PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-03
1 TECNICO OPERATIVO 314-02
1 TECNICO OPERATIVO 314-01
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-05
7
No. CARGOS CARGO CODIGO - GRADO
OFICINA DE PENSIONES
1 JEFE DE OFICINA 006-01
1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-05
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-04
2 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-01
1 TECNICO OPERATIVO 314-02
1 TECNICO ADMINISTRATIVO 367-01
7
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO No. 0538 DEL 30 Dgo ;
OCTUBRE DE 2017 Y SUS MODIFICACIONES, SE REDISTRIBUYEN LOS
CARGOS DE LA PLANTA GLOBAL DE PERSONAL DE LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA CONTENIDA
EN EL DECRETO No. 290 DEL 24 DE ABRIL DE 2024 Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES.
No. CARGOS CARGO CODIGO - GRADO
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD
1 SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD 097-08
1 ENFERMERO ESPECIALISTA 244-05
6 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-05
2 PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD 242-05
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-04
9 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-02
7 PROFESIONAL UNIV AREA SALUD 237-02
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-01
1 TECNICO OPERATIVO 314-02
1 SECRETARIO EJECUTIVO 425-09
1 TECNICO AREA SALUD 323-01
1 AUXILIAR AREA SALUD 412-06
2 AUXILIAR AREA SALUD 412-05
5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-03
7 AUXILIAR AREA SALUD 412-03
46
No. CARGOS CARGO CADIGO - GRADO
SECRETARIA DE EDUCACION
1 SECRETARIO DE DESPACHO 020-06
1
No. CARGOS CARGO CODIGO - GRADO
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
1 SECRETARIO DE DESPACHO 020-06
4 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-05
2 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-03
2 TENICC OPERATIVO 314-01
9
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO No. 0538 DEL 30 DE

20

OCTUBRE DE 2017 Y SUS MODIFICACIONES, SE REDISTRIBUYEN LOS
CARGOS DE LA PLANTA GLOBAL DE PERSONAL DE LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA CONTENIDA
EN EL DECRETO No. 290 DEL 24 DE ABRIL DE 2024 Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES.
No. CARGOS CARGO CODIGO - GRADO
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
1 SECRETARIO DE DESPACHO 020-06
2 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-05
1 PROFESIONAL UNIVERS|TARIO 219-04
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-03
3 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-01
8
No. CARGOS CARGO CODIGO - GRADO
SECRETARIA DE EQUIDAD Y POPER POPULAR
1 SECRETARIO DE DESPACHO 020-06
3 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-04
15 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-01
5 TECNICO ADMINISTRATIVO 367-01
23
No. CARGOS CARGO CODIGO - GRADO
SECRETARIA DE AMBIENTE Y GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y CAMBIO
CLIMATICO
1 SECRETARIO DE DESPACHO 020-06
1 JEFE DE OFICINA 006-03
3 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-05
3 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-04
D PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-01
2 TECNICO OPERATIVO 314-02
1 TECNICO OPERATIVO 314-01
2 TECNICO ADMINISTRATIVO 367-01
16

ARTICULO SEGUNDO: EI presente Decreto rige a partir de la fecha de su

publicacion.
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Reviso

DECRETONo._j¢ 291 4 DE 24 ABR 202 70 0. 2,

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO No. 0538 DEL 30 DE
OCTUBRE DE 2017 Y SUS MODIFICACIONES, SE REDISTRIBUYEN LOS
CARGOS DE LA PLANTA GLOBAL DE PERSONAL DE LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA CONTENIDA
EN EL DECRETO No. 290 DEL 24 DE ABRIL DE 2024 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

ARTICULO TERCERO: Este Decreto hace parte integral de Decreto 0538 del 30 de
octubre de 2017 y las disposiciones que no han sido modificadas en el presente acto
admin strativo permanecen incélume.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ESANDRO MARTINEZ
del Departamento del Magdalena

RAFA
Gobernadg
















































































































PO # 10974

ORDENANZA 3o 170

(30 MAY 202 )

-,

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO
DEL MAGDALENA PARA EL PERIODO 2024 - 2027: 12 + 1 RUTA DEL CAMBIO
PARA SUPERAR LA POBREZA"

LA HONORABLE ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA, en uso de
las atribuciones conferidas por el articulo 300, numeral 2 de Ia Constitucion de
Colombia y por el articulo 40 de la Ley 152 de 1994,

ORDENA

Articulo 1.- Addptese ei Plan de Desarrolio del Departamento del Magdalena, y su
Plan Plurianuai de Inversiones, para el cuatrenio comprendido del 2024 al 2027.

Articulo 2.- Apruébese e incorporese como anexo de la presente Ordenanza el
documento de Plan de Desarrollo presentado por el Gobierno Departamental, el cual
sustenta la parte estratégica del Pian de Desarrollo Departamental 2024 - 2027.

Articulo 3.- Conforme al articulo 45 de Ia Ley 152 de 1994 y el articulo 24 de la
Resolucién 100 de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, el Plan Territorial
de Salud del Magdalena forma parte integral del Plan de Desarrolio Departamentat
para el periodo 2024 - 2027 y, por consiguiente, queda aprobado simuitaneamente.

Articulo 4.- El Gobierno Departamental debera presentar anualmente, conforme al
articulo 22 de la Ley 1909 de 2018, un informe consolidado sobre el avance del Plan
de Desarrollo 2024 - 2027.

Articulo 5.- La presente Ordenanza rige desde la fecha de su publicacién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta, a los veintinueve
(29) dias del mes de mayo de Dos Mii Veinticuatro (2024).

OO N
QE TR
ROSA IDAUA JIMENEZ RODRIGUEZ  JOSEA: ‘(,k,-__},ol ASTRO DEL C.

Presidente Secretario General

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA. - SECRETARIA GENERAL. -
Dado en Santa Marta, los veintinueve (29) dias del mes de mayo de Dos Mil
Veinticuatro (2024). - EL SECRETARIO GENERAL CERTIFICA: Que la presente
Ordenanza surtié los Dos (2) Debates reglamentarios, en Dos (2) sesiones y fechas

diferentes.
JOSE Arfg%mlﬂ C.

Secretario General

Pégina 1 de 1



% PO # 109/24
170

Blambtis Dartamanisd ORDENANZA o
& (™0 MAY 20% )

Lo

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO
DEL MAGDALENA PARA EL PERIODO 2024 - 2027: 12 + 1 RUTA DEL CAMBIO
PARA SUPERAR LA POBREZA”.

SANCION

En ejercicio de lo dispuesto en el numeral 9 del articulo 305 de la Constitucion
Politica de Colombia, el Gobernador del Departamento del Magdalena, procedi¢ a
sancionar la Ordenanza numero 170 de fecha treinta (30) de mayo de dos mil
veinticuatro (2024) “POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA PARA EL PERIODO 2024 - 2027: 12 + 1
RUTA DEL CAMBIO PARA SUPERAR LA POBREZA” y renuncia a los terminos
establecidos en el reglamento interno de la Asamblea Departamental del Magdalena,
ya que no tiene objeciones a la misma.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, el dia treinta (30)
del mes de mayo del afio dos mil veinticuatro (2024).

W // (456 MARTINEZ

oteriadoydel Departamento del Magdalena

Revisé: Alonso Amador Cogollo — Jefe Oficina Asesora de Plangacion AQ
Revisé: Cl\l&nuel Otero Gamero — Jefe Oficina Asesora Juridica
a

Revisé: 0s var%’i‘ero Daza — Asesor Juridico Externo



	PRIMERA PAGINA
	GACETA NÚMERO 8452 DE 31 DE MAYO DE 2024.
	GACETA N 8.452
	DEC 289 SE CREA ALTA CONSEJERIA
	DEC 290 MODIFICA EL DEC 0536 del 30-10-17
	DEC 291 MODIFICA EL DEC 0538 del 30-10-17
	RESOLUCIÓN N 146 DE 08 MAYO 2024 POR MEDIO DEL CUAL SE SUSPENDEN LAS PERSONERÍAS JURÍDICAS DE LAS JUNTAS DE ACCIÓN COMUNAL MUNICIPIO PLATO, MAGDALENA
	RESOLUCIÓN N 147 DE 08 MAYO 2024 POR MEDIO DEL CUAL SE SUSPENDEN LAS PERSONERÍAS JURÍDICAS DE LAS JUNTAS DE ACCIÓN COMUNAL DEL MUNICIPIO DE PIVIJAY, MAGDALENA
	RESOLUCIÓN N 148 DE 08 MAYO 2024 POR MEDIO DEL CUAL SE SUSPENDEN LAS PERSONERÍA JURÍDICAS DE LAS JUNTAS DE ACCIÓN COMUNAL DEL MUNICIPIO DE REMOLINO, MAGDALENA
	RESOLUCIÓN N 149 DE 08 MAYO 2024 POR MEDIO DEL CUAL SE SUSPENDEN LAS PERSONERÍAS JURÍDICAS DE LAS JAC MUNICIPIO DE SITIO NUEVO, MAGDALENA
	RESOLUCIÓN N 150 DE 08 MAYO 2024 POR MEDIO DEL CUAL SE SUSPENDEN LAS PERSONERÍAS JURÍDICAS DE LAS JAC MUNICIPIO DE SANTA ANA, MAGDALENA
	RESOLUCIÓN N 152 DE 08 MAYO 2024 POR MEDIO DEL CUAL SE SUSPENDEN LAS PERSONERÍAS JURÍDICAS DE UNAS JAC DEL MUNICIPIO DEL PIÑON, MAGDALENA
	ORDENANZA N 169 DE 29 MAYO 2024 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UN CUPO DE ENDEUDAMIENTO AL GOBERNADOR DEL MAGDALENA PARA FINANCIAR INVERSIONES CONTEMPLADAS EN EL PDD
	SANCION ORDENANZA 170 PDD


