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Santa Marta, 12 de agosto de 2024

Seﬁof .
JOSE ANTONIO LINERO JOHNSON
E.S.M.

Asunto: Notificacion por aviso
Cordial saludo.

En cumplimiento a lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo Contencioso
administrativo, en su articulo 68, la Gobernacién del Departamento del Magdalena envié via correo
electronico citacion para notificacion persenal de la Decreto No. 381 del 17 de julio de 2024,

Teniendo en cuenta que el termina para presentarse a notificarse personalmente del decreto fenecid,
la Administracion Departamental en aplicacion a lo dispuesto en el articulo 69 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Conienciose Administrativo, procede a notificar por AVISO, el
contenido del Decreto No. 381 del 17 de julio de 2024 “Por medio def cual se hace un nombramiento
en periodo de prueba y se termina un nombramiento provisional” emitido por el sefior Gobernador
del Departamento del Magdalena, Rafael Alejandro Martinez.

Conira la citada providencia no procede ningun recurse y su noftificacién se entendera surtida al
finalizar el dia siguiente de fa entrega del presente aviso en el lugar de destino de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 69 del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Igualmente se publicara este aviso con copia integra del acto administrativo a notificar en la pagina
web de |la Gobernacién det Magdalena por un término de cinco (5) dias habiles, con la advertencia
de gue la notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente del retiro del aviso.

Asi mismo, se adjunta a la presente copia del Decreto No. 381 del 17 de julio de 2024 “Por medic
del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se termina un nombramiento provisional”.

Agradeciendo la atencion prestada.

Atentamente,

ol gl

EMMA CECILIA PENATE ARAGCN
Jefe Oficina de Talento Humano

A
& #
Proyectd: Yanes

Secretario

Carrera 1¢ N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 54381144
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Santa Marta D.T.C.H., 17 de julio de 2024.

Sefior ’
JOSE ANTONIO LINERO JOHNSON
Ciudad: -

Asunto: Citacion para notificacion personal de acto administrativo,
Cordial saludo.

La Oficina de Talento Humano de la Gobernacidén del Departamento del Magdalena, por
medio del presente escrito y de conformidad con lo establecido en el articulo 68 del Codigo
de Procedimiento Administrative y de lo Contenciose Administrativo el cual reza:

“(....) Articulo 68. Citaciones para notificacion personal. Si no hay otro medio mas
eficaz de informar al interesado, se le enviaré una citacion a la direccion, al numero
de fax o al correo electrénico que figuren en el expediente o puedan obtenerse de!
registro mercantil, para que comparezca a la diligencia de notificacién personal. El
envio de la citacion se hard dentro de los cinco (5) dias siguientes a la expedicion del
acto, y de dicha diligencia se dgjara constancia en el expediente.

Cuando se desconozca la informacion sobre el destinatario sefialada en el inciso
anterior, la citacion se publicaré en la pagina electrénica o en un lugar de acceso al
publico de la respectiva entidad por el término de cinco (5) dias. (....)"

Lo anterior, para que comparezca ante la Oficina de Talento Humano de la Administracién
Departamental del Magdalena, ubicada en Carrera 1 No. 16 — 15 Palacio Tayrona, en la
ciudad de Santa Marta, para llevar a cabo la diligencia de notificacién personal del Decreto
Nro. 381 del 17 de julio de 2024 “Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo
de prueba y se termina un nombramiento provisional”.

De igual manera se advierte, que en caso de no comparecer dentro de los cinco (5) dias
siguientes al envid de esta citacion, se procedera a notificar por aviso en cumplimiento a lo
preceptuado en el articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo. (Ley 1437 del 2011).

Agradeciendo la atencion prestada.

Atentamente,

gM PENATE ARAGON

Jefe Oficina de Talento Humano

Froyecto: Ed: ?’anes
Secretario
Carrera 1¢ N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX. 54381144
Cadigo Postal: 470004
www.magdalena.gov.co
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Santa Marta D.T.C.H., 17 de julic de 2024.

Sefior )
JOSE ANTONIO LINERO JOHNSON
Ciudad: -

Asunto: Comunicacion Decreto No. 313 del 30 de abril de 2024,

Reciba Cordial Saludo:

Por instrucciones del Gobernador del Departamento del Magdalena, Doctor Rafael Alejandro
Martinez, le comunico que mediante Decreto No. 381 del 17 de julio de 2024, se da por terminado
su nombramiento provisional, una vez el nombrado tome posesién del empleo.

Una vez terminado el nombramiento provisional, agradezco realizar entrega del cargo, contenido en
la Ley 734 de 2002, Favor remitir copia del informe o acta de enfrega con visto bueno del Jefe
inmediato, el carnet que lo identificaba como empleado del Gobernacion del Magdalena y tarjeta de
ingreso, a la oficina de Talento Humano, con el fin de que le sea expedido el correspondiente Paz y
Salvo para efectos de liguidacion y pago de las prestaciones a que haya lugar.

Por favor presentarse al Area de Bienestar Social, Capacitacién y Seguridad y Salud en el Trabajo,
con un término no superior a tres (3) dias contados a partir de la fecha de la comunicacién para
realizar los tramites pertinentes para los respectivos examenes de retiro ocupacional.

En nombre de la Administracién Central Departamental del Magdalena le expresamos nuestros
agradecimientos por los servicios prestados, deseandole éxitos y desarrollo profesional.

Agradezco la atencién prestada

Atentamente,

EMMA ILIA PENATE ARAGON

Jefe Oficina de Talento Humano

Proyectd: E %ﬁ' @anes
Secretario

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 5-4381144

Cédigo Postal: 470004
www.magdalena.gov.co

contactenos@magdalena.gov.co @magdalenaGober o @MagdalenaGober o @gabernaciondelmagdalena
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DECRETO Nro. = pg 17 JUL 2024

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

7
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA 0 Y Y

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y
31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.2.6.21, 2.26.25 y 2.2.5.3.1,
Decreto Nacional No. 1655 de 2023, y demas normas concordantes Y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: "Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocidn, los de trabajadores oficiales y los
demas que deierming la ley’.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeréan en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo
el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 433 del 20 de diciembre de 2022 la Comision
Nacional del Servicic Civil convocé el proceso de seleccién para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena — Proceso de
Seleccion No. 2418 de 2022- Territorial 8,

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucién No. 16511 del 17 de noviembre de 2023, por
la cual se conforma la lista de elegibles para proveer uno (1) vacante definitiva
del empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 01,
identificado con el Codige OPEC No.197836 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacién del Magdalena.

Que, ia lista de elegibles conformada y adoptada mediante la resolucién indicada
precedentemente, fue publicada en el Banco Nacional de Ia Lista de Elegibles y
no fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobrd firmeza a los cinco
(5) dias habiles siguientes a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en

el articulo
1 i g : ‘h '_‘.'i':' Ta mna W
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisionai”

7N
14 del Decreto Ley 760 de 2005,

Que la sefiora YENISE MARIA MANTILLA CANTILLO, identificada con cédula
de ciudadania numero 57290180, ocupb la posicién ndmero dos (2) en la lista de
elegibles contenida en la Resolucion Nro. 16511 del 17 de noviembre de 2023
del empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédige 367, Grado 01,
identificado con el Codigo OPEC No.197836 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacién del Magdalena, distribuide en la Oficina de
Cultura del Departamento del Magdalena.

Que, estando en firme la lista de elegibles, la Gobernacién del Magdalena,
efectud nombramiento en periodo de prueba a la sefiora LIANA MARYORITA
LLANOS DE LA ASUNCION, mediante el Decreto No. 537 del 19 de diciembre
de 2023, para desempefiar el empleo denominado TECNICO
ADMINISTRATIVO, Codigo 367, Grado 01, identificado con el Cédigo OPEC
Ne.197836 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion del
Magdalena, distribuido en la Oficina de Cultura del Departamento del
Magdalena.

Que, mediante comunicacion remitida via correo electrénico, de fecha 27 de
marzo de 2024, la sefiora LIANA MARYORITA LLLANOS DE LA ASUNCION,
notifico su decisién de no aceptacién del nombramiento en periodo de prueba en
el emplec TECNICO ADMINISTRATIVO, Cddigo 367, Grado 01 del sistema
general de carrera administrativa de la Gobernacién del Magdalena.

Que el numeral 1 del articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, establece
que la autoridad nominadora debera derogar el nombramiento cuando:; “La
persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del emplec dentro de Jos plazos sefialados en la Constitucion, la ley o ef
presente Titulo”.

Que, de acuerdo al considerando anterior y ajustado a la norma bajo los
principios de legalidad, mediante decreto el ente territorial, como autoridad
nominadora, procedié a la derogatoria del nombramiento en periodo de prueb
mediante el decreto No. 330 de 24 de mayo de 2024,

AR |
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DECRETO Nro. ¥ 3 8 1 pE 37 JuL 2024

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, autorizé el dia 14 de junio de 2024
el uso de la lista de elegibles para la sefiora YENISE MARIA MANTILLA
CANTILLO, identificada con cédula de ciudadania nlimero 57290180, quien
ocupo la posicién dos (2) en el empleo identificado con el Cédigo OPEC No.
97836 denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cddigo 367, Grado 01, con
ocasion a la derogatoria del nombramiento en periodo de prueba de la sefiora
LIANA MARYORITA LLANOS DE LA ASUNCION.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviard copia al jefe de la
entidad para fa cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérifo
se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del
concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez
recibida fa lista de elegibles”.

Que el empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado
01, identificado con el Cédigo OPEC No.197836 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena, se encuentra provisto a través
de nombramiento provisional del sefior JOSE ANTONIO LINERO JOHNSON,
identificado con la cédula de ciudadania No. 7.604.847, nombrado mediante
Decreto No. 0481 de 02 de octubre de 2017 y posesionado el 31 de octubre de
2017, nombramiento provisional prorrogado mediante Decreto No. 151 de 06 de
febrero de 2018, Decreto 0594 de 24 de octubre de 2018 y Decreto No. 0168
del 12 de abril de 2019.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de
2017 articulo 1 consagra: "Terminacion de encargo y nombramiento provisional.
Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la prérroga o del
nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra darlos
por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién jurisprudencial
054 de 2015 establecié con relacidn a la estabilidad laboral intermedia de los
empieades publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la
terminacién del nombramiento provisional en virtud de la provisién del cargo en

cumplimiento de una lista de elegibles: _@,
arrers 1c N 1 E 1Kt
PEX 5-4381144
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DECRETO Nro.__I' 38 1 bE .17 JuL 202

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

*(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en provisionalidad
en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion excepcional y temporal
de permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades administrativas
responsables deberdn proveerio por medio del sistema de carrera, nombrando
en propiedad a quien haya superado todas las etapas del concurso que, en todo
caso, habré de convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro que, guien
es nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene
una estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante
un sistema de meéritos, y la provisidn conforme al mismo habra de hacerse en el
breve término que prevé la lay. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en
el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya
ganado el concurso y que, si su desvinculacion se produce con anterioridad, ello
ocuita conforme a una razén objetiva, debidamente expresada en el acto
administrativo de desvinculacion.,”

Que teniendo en cuenta lo anterior, se concluye que los empleados publicos que
se encuentren vinculados a las entidades a través de un nombramiento
provisional en un cargo de carrera administrativa gozan de una estabilidad
relativa, es decir, pueden ser removidos por causas legales como la provision
del cargo por una persona de la lista de elegibles que, se conformé previo a la
Proceso de Seleccion No. 2418 de 2022- Territorial 8.

Que el Paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, establece
que: cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de
seleccion esté conformada por un nimero menor de aspirantes al de empleos
ofertados a proveer, la administracién, antes de efectuar los respectivos
nombramijentos en periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales,
debera tener en cuenta el siguiente orden de proteccion generado por:

1. Enfermedad catasirofica o algin tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicién de padre o rmadre cabeza de familia en los términos
seflatados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. @ N\

Carrera 1 N® 16-15 Palacio Tavrona
FEX 5-4331144

Cadigo Postal, 470004
wwwomagdalena.gov.co
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DECRETO Nro.

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

3. Ostentar la condicion de pre pensionados en los términos sefialados en Jas
normas vigentes y fa jurisprudencia sobre la materia. :

300

~,
4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical. ~

Que una vez revisada la hoja de vida del sefior JOSE ANTONIO LINERO
JOHNSON, se establece que no pertenece a los grupos de proteccién descritos
en el Parédgrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, en los cuales
deben realizarse acciones afirmativas.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 dispone que: antes de
cumplirse el término de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra darlos por terminados.

Que de acuerdo a los considerandos precedentes y en cumplimiento del deber
legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6. es procedente el
nombramiento de la sefiora YENISE MARIA MANTILLA CANTILLO,
identificada con cédula de ciudadania nimero 57290180, en virtud de la lista de
elegibles contenida en la Resolucién No. 16511 de 17 de noviembre de 2023 en
el empleoc denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 01,
identificado con el Cddigo OPEC No.197836 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacién del Magdalena distribuido en la Oficina de
Cultura del Departamento del Magdalena y como consecuencia del referido
nombramiento en pericdo de prueba, dar por terminade el nombramiento
provisional efectuado al sefior JOSE ANTONIO LINERO JOHNSON,
identificado con la cédula de ciudadania No. 7.604.847.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prusba a la
sefiora YENISE MARIA MANTILLA CANTILLO, identificada con cédula de
ciudadania nimero 57290180, en virtud de la lista de elegibles contenida en la
Resolucion No. 16511 expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil de
17 de noviembre de 2023 en e empleo denominade TECNICO
ADMINISTRATIVQ, Cddige 367, Grado 01, identificado con el Cédigo OPEC

1%
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DECRETO Nro.

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

No.197836 del sistema general de carrera administrativa de ia Gobernacion del
Magdalena ,distribuido en la Oficina de Cultura del Departamento del
Magdalena, de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDQ: Periodo de Prueba. EI periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra duracion de seis (8) meses, contados a partir de

la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de la Ley
809 de 2004.

ARTICULO TERCERQ. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato avaluars ! desempenio del empleado. Si el resultado
de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirird los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcién en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptaciéon de Cargo. Advertir a la sefiora YENISE
MARIA MANTILLA CANTILLO, que en virtud de lo consagrado en el articulo
2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el términc de diez (10) dias
habiles contados & partir de la comunicacion de este nombramiento, para
manifestar su aceptacién o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento la sefiora
YENISE MARIA MANTILLA CANTILLO, en virtud de lo establecido en el articulo
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debers tomar posesion del empleo dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito,
hasta por noventa (90) dias habiles mas, si la designada no residiere en el
Distritc de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacion de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1
del presente acto administrativo dar por terminado el nombramiento provisional
del empleado publico JOSE ANTONIO LINERO JOHNSON, identificado con Ia
cédula de ciudadania No. 7.604.847, una vez la sefiora YENISE MARIA
MANTILLA CANTILLO, tome posesion del empieo para el cual fue nombrado.
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DECRETO Nro. DE 17.JuL 2024

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a Ia’gﬁ <

sefiora YENISE MARIA MANTILLA CANTILLO, en su calidad de nombrada en
periodo de prueba y al empleado publico JOSE ANTONIO LINERO JOHNSON
a quien se le da por terminado el nombramiento provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Oficina
de Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia,

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de
su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a lasT JuL 2024

Z a0 MARTINEZ
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
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