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Por medio de la cual se deroga el Decreto No. 335 del 24 de mayo de 2024 “por
medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba.”

20

GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y en especial de las que le
confiere la Ley 909 de 2004, el Decreto 648 del 201 y el Decreto 1083 de 2015y

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 335 de 24 de mayo de 2024, el Gobernador del Departamento
nombrd en periodo de prueba al sefior JAIME ALIRIO MELO GARCIA, identificado con
cédula de ciudadania No. 7.165.270, en el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO
AREA SALUD, Cadigo 242, Grado 05, del Sisterna General de Carrera Administrativa de
la Gobemacion del Magdalena, ubicado en la Secretaria Seccional de Salud, el cual se
encuentra identificado con el Cédigo OPEC 7694.

Que dicho nombramiento tiene como base legal y administrativa la Resolucién No. 3093 del
01 de marzo de 2022 expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil, para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 7694, que cormresponde al empleo denominado:
PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD, Cédigo 242, Grado 05, vacante que
fue reportada a la Oferta Publica de Empleos OPEC de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, en la Secretaria Seccional de Salud, en la que figura en la posicién numero tres (03),
el sefior JAIME ALIRIO MELO GARCIA, identificado con cédula de ciudadania No.
7.165.270.

Que una vez surtida la comunicacion del Decreto No. 335 de 24 de mayo de 2024, por
parte del ente Departamental, JAIME ALIRIO MELO GARCIA, contaba con el término de
diez (10) dias habiles para manifestar la aceptacién del cargo y una vez aceptara el cargo,
tendria que posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.

Que a través de comunicacion recibida al correo electrénico Talento Humano, de fecha 08
de julio de 2024, el sefior JAIME ALIRIO MELO GARCIA, acepto el nombramiento y solicitd
prorroga por 90 dias habiles para tomar posesion en el empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD, Cédigo 242, Grado 05, de! Sistema
General de Carrera Administrativa de la Gobernacidén del Magdalena, ubicado en la
Secretaria Seccional de Salud.

Que, a través de correo electrénico de fecha 23 de julio de 2024, la Jefe de Talento Humano
le comunica al sefior JAIME ALIRIO MELO GARCIA, la aceptacion de la prérroga por el
termino de siete (07) dias habiles, debido a la necesidad dei servicio que presenta la entidad
con relacion a el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD,
Codigo 242, Grado 05, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacién
del Magdalena, ubicado en la Secretaria Seccional de Salud.
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Por medio de la cual se deroga el Decreto No. 335 del 24 de mayo de 2024 “por 2 0
medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba.”

Que el sefior JAIME ALIRIO MELO GARCIA, no tomé posesion del empleo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD, Cédigo 242, Grado 05, del Sistema
General de Carrera Administrativa de |la Gobermacién del Magdaiena, ubicado en la
Secretaria Seccional de Salud, en el plazo sefialado.

Que el numeral 1° del articuio 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, establece que: ‘fa
autoridad nominadora debera derogar un nombramiento cuando. la persona designada no
manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, 0 no toma posesion del empieo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo”.

Que, como consecuencia de |0 antes sefialado, es menester que el ente territorial, como
autoridad nominadora, proceda a derogar el Decreto No. 335 de 24 de mayo de 2024,
mediante el cual se nombré en periodo de prueba al sefior JAIME ALIRIO MELO GARCIA
en el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD, Cédigo 242, Grado 05,
del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobemacidon del Magdalena, ubicado
en la Secretaria Seccional de Saiud.

Que, consultado el modulo BNLE de la plataforma Web SIMO 4.0 por parte de la Oficina de
Talento Humano se pudo constatar que la lista de Elegible conformada mediante
Resolucién 3093 del 01 de marzo de 2022, identificada con el cédigo OPEC 7694 fenecid
el 11 de marzo de 2024, por consiguiente se declara la vacancia definitiva del empleo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD, Cédigo 242, Grado 05, del Sistema
General de Carrera Administrativa de la Gobemacion del Magdalena, ubicado en la
Secretaria Seccional de Salud, el cual debera ser provisto de conformidad por lo establecido
en la Ley 909 de 2004.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogatoria. Derogar el Decreto No. 335 del 24 de mayo de 2024,
a través del cual se nombrd en periodo de prueba al sefior JAIME ALIRIO MELO GARCIA,
identificado con cédula de ciudadania No. 7.165.270, en el emplec PROFESIONAL.
ESPECIALIZADO AREA SALUD, Coédigo 242, Grado 05, det Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacién del Magdalena, ubicado en la Secretaria Seccional de
Salud.

ARTICULO SEGUNDO: Declarar la Vacancia Definitiva del empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD, Cédigo 242, Grado 05, del Sistema
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Por medio de la cual se deroga el Decreto No. 335 del 24 de mayo de 2024 “por 0 - 2 0
medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba.” .

General de Camera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, ubicado en la

Secretaria Seccional de Salud.

ARTICULO TERCERO: Comunicacién. Comunicar el presente acto administrativo al
sefior JAIME ALIRIO MELO GARCIA, y a la Comision Nacional del Servicio Civil a través
del Médulo de reporte de novedades de! Banco Nacional de Listas de Elegibles — BNLE del

Portal SIMO 4.0.

ARTICULO CUARTO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de Talento
Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

] < & p 4
Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los “ 2 AGO 29_2'“.

ltem Nombrg” Cargo Fipma
Proyectd Karen Quinterg’Marifio Profesional Universitario .Y
Revis6 Emma Pefigtt Aragon Jefe Oficina de Talenlo Humano ' ¥ )%
Reviso Manuel O¥ro Gamero Jefe Oficina Asesora juridica 5
Revisé Carlos Wan Quintero Asesor Juridico Externo )
Los firmantes declafamos que hemos revisado el presente documento, encontranficlo ajystadc“a las normas y
disposiciones legales vigentes; en consecuencia, bajo nuestra responsabitidad, lo presgntamo: ra la firma del sefior
Gobemador.
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JAIME ALIRIO MELO GARCIA
E.S.M.
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Asunto: Citacion para notificacion personal de acto
Cordial saludo.

La Oficina de Talento Humano de la Gobernacion del Departamento del Magdalena, por
medio del presente escrito y de conformidad con lo establecido en el articulo 68 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo el cual reza:

“(....) Articulo 68. Citaciones para notificacién personal. Si no hay otro medio més
eficaz de informar al interesado, se le enviara una citacién a la direccién, al nimero
de fax o al correo electrénico que figuren en el expediente o puedan obtenerse del
registro mercantil, para que comparezca a la diligencia de notificacién personal. El
envio de la citacion se hara dentro de los cinco (5} dias siguientes a la expedicion del
acto, y de dicha diligencia se dejara constancia en el expediente.

Cuando se desconozca la informacién sobre el destinatario sefialada en el inciso
anterior, la citacion se publicara en la pagina electrénica o en un lugar de acceso al
publico de la respectiva entidad por el término de cinco (5) dias. (....)"

Lo anterior, para que comparezca ante la Oficina de Talento Humano de la Administracion
Departamental del Magdalena, ubicada en Carrera 1 No. 16 — 15 Palacio Tayrona, en la
ciudad de Santa Marta, para llevar a cabo la diligencia de notificacion personal del Decreto
Nro. 335 del 24 de mayo del 2024 “Por medio del cual se hace un normbramiento en periodo
de prueba’.

De igual manera se advierte, que en caso de no comparecer dentro de los cinco (5) dias
siguientes al envid de esta citacion, se procedera a notificar por aviso en cumplimiento a lo
preceptuado en el articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo. (Ley 1437 del 2011).

Agradeciendo la atencién prestada.

ntamente,

oo g A
EMMA PENATE ARAGON
Jefe Oficina de Talento Humano

Proyectd: chgr;fr Qa{as
Secretario
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Santa Marta D.T.C.H., 24 de mayo de 2024.

Seifior:
JAIME ALIRIO MELO GARCIA

Asunto: Comunicacion Decreto Nro. 335 del 24 de mayo de 2024.
Reciba Cordial Saludo:

Por medio de la presente le comunico que mediante, Decreto Nro. 335 del 24 de mayo de 2024, ha
sido nombrado en periodo de prueba en el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA
SALUD, Cédigo 242, Grado 05, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion
del Magdalena, distribuido en la Secretaria Seccional de Salud. Si acepta el cargo sirvase acercarse
a la Oficina de Talento Humano con los requisitos para realizar su posesion, la cual se realizars en
el Despacho del Sefior Gobernador.

Cuenta usted con un término no superior a diez (10) dias contados a partir de la fecha de la
comunicacién para informar si acepta el cargo, de igual manera le informo que dentro de los diez
(10} siguientes de la aceptacion del cargo debera tomar posesion, como lo preceptian los articulos
44 y 46 del Decreto Reglamentario 1950 de 1973.

Para tomar posesion del cargo debera presentar la documentacion requerida por ia oficina de Talento
Humano indicada en documento anexo.

Este despacho esta a su disposicion para cualquier inquietud.

Atentamente,

Eommnl)ats &

EMMA CECILIA PENATE ARAGON
Jefe Oficina de Talento Humano

Proyecto: E%ér%znfs

Secretario
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA 1 0 0 - 2 []

En uso de sus facultades constitucionales, y especiaimente las conferidas en los articulos
303 y 305 de la Constitucion Politica, 1a Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083
de 2015 articulos 2.2.6.21, 2.2.6.25 y 2.2.5.3.1, demas normas concordantes, y

LUNDIVERANUU:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los organos y
entidades del/ Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccidn popular, los de libre
nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demés que determine Ia ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveerén en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019, la Comision
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas de! proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil,
expidio ta Resolucién No. 3093 del 1 de marzo de 2022, por la cual se conforma la listas de
elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo denominado Profesional
Especializado Universitario de Salud, Cédigo 242 Grado 05, identificado con el Cédigo
OPEC No. 7694 del sistema general de carrera administrativa de la Gobemacion del
Magdalena.

Que, la lista de elegibles conformada y adoplada mediante la resolucion indicada
precedentemente, fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles y no fue
objeto de solicitudes de exclusién por lo tanto cobré firmeza a los cinco (5) dias habiles

Siguienies a su puicacion, ae conormiaaa cort 10 QISpuUesIQ € €1 dlticulo 14 ael Lecrew
Ley 760 de 2005.

Que, PLINIO RAFAEL RECUERO JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania
numero 71.228.076 expedida en el municipio de Bello- Antioquia, ocup6 la posicién nime

uno (1) en |3 lista de eleaibles contenida en 1a Resalucion No. 7694 del 01 de marzo de
2022 del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD, Cédigo
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1 < #122807€ PLINIG RAFAEL RECUERD jIMENER BE.6S 11 mar, 2022

Famness compléts

0-20
Que, estando en fime la lista de elegibles, la Gobemacién del Magdalena, efectué 1 0
nombramiento en periodo de prueba a PLINIO RAFAEL RECUERO JIMENEZ, mediante

el Decreto No. 199 del 19 de mayo de 2022, para desempefiar el empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD, Cddigo 242, Grado 05, identificado con

el Chdige QPEC Meo 7804 dol Sicloms Comernd do Carrers Adminiciraliue do 2

W mam e e mmmr pwart o 8 vt st bdtm  me ey ams e

Gobemacion del Magdalena, ubicado en la Secretaria Seccional de Salud del
Departamento del Magdalena.

Que, en atencién a lo dispuesto en el articulo 67 del Cddigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencieso Administrativo, el mencionado Decreto fue notificado personalmente
Ue 10rma elecronica, previa autonzacion ConTenaa por 1a eiegivie, e ala o ge JUnio ae zuzz,

Que, acorde a lo dispuesto en ei numeral 1 del articulo cuarto del Decreto No. 199 del 19
de mayo de 2022 y en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, el elegible PLINIO
RAFAEL RECUERO JIMENEZ, contaba con el término de diez (10) dias hébiles a partir de
la comunicacion del nombramiento. para manifestar su aceptacién o rechazo.

Que el sefior PLINIO RAFAEL RECUERO JIMENEZ, acepté el nombramiento mediante
escrito de fecha 17 de junio de 2022 remitido al comreo institucional de la Oficina de Talento
Humano, a su vez solicité la maxima prémroga para tomar posesion del cargo, es decir,

noventa {90) dias habiles argumentando que su lugar de residencia es la ciudad de Medellin
~ Anfinruna

Que mediante oficio con radicado E-2022- 006146 de fecha 30 de junio de 2022, se remiti6
respuesta a la solicitud de prorroga para tomar posesién del empleo ai seftor PLINIO
RAFAEL RECUERO JIMENEZ, otorgandole el termino de noventa (90) dias habiles,

contados a partir del 17 de junio de 2022 quedando fecha limite para tomar posesion el dia
21 ﬂ:-ﬁ- b sbenn Ao ADOD

T w A ALARrs W e e e

Que llegado el dia 31 de junio de 2022, el sefior PLINIO RAFAEL RECUERO JIMENEZ no
se presento en las instalaciones de la Gobemacion del Departamento del Magdalena para
ejercer su derecho de tomar posesion del cargoe denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO AREA SALUD, Cédigo 242, Grado 05, identificado con el Cédigo OPEC

o~ = LY e A . A e R P . M e A ras .y
:‘FU TUD‘; !.—I‘E: SIB{BHIG ITHTI Al UC wall T AUTNHND U aAuva UC 1 \JIVUTH IaAUE ue) vigyuaiciia.

ei cual fue notificado personalmente de forma electronica, previa autorizacion conferida por

Que de acuerdo a lo anterior, se expidid el Decreto No. 671 de 17 de noviembre de 2022\
el elegible, el 22 de diciembre de 2022. 2
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Que al surtirse fa notificacion se procedié con el cargue de los documentos tales como : (i 4 MAY 2024
Decreto de nombramiento en periodo de prueba; (i) notificacion de decreto de

nombramiento; (iii) escrito de no aceptacion de cargo: (iv) decreto de derogatoria de

nombramiento; (v) notificacién de decreto de derogatoria de nombramiento fueron cargadog n n _ 2 O p»
ala plataforma de SIMO 4.0, de conformidad a lo establecido en la Circular No. 012 de 2020 =
emitida por la CNSC.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, autorizé el dia 20 de enero de 2023 el uso de
la lista de elegibles para el sefior ESMIT TORRES MONRRAS identificado con céduia de
ciudadania No. 40.399.317, quien ocupé la posicién dos (2) en el empleo identificado con
el Couigu OPET No. 7694 asnominauo PROFESIONAL ESFECIALIZALD AREA SALUD,
Cadigo 242, Grado 05, con ocasién a la derogatoria del nombramiento en periodo de prueba
del sefior PLINIO RAFAEL RECUERO JIMENEZ, tai como se observa en !a siguiente
imagen:

Posichin Tipo documents Hro. identdficaciin Nombras hpuiidon Pumtaje Facha Nimaza Tipe firmeza

H [~ TrIlzore MO RAMAZL RETUTRG MmiNTE L83 1% i, J022 TMovercsa consplars
2z o 40199317 ESLUY TORRES MOKERAS 23,30 11 mar. 2022 Firrmaza complats

Que el sefior ESMIT TORRES MONRRAS identificado con cédula de ciudadania No.
40.399.317, ocupé la posicién nimero dos (2) en !a lista de elegibles contenida en la
Resolucion No. 3093 del 1 de marzo de 2022 para el empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO AREA SALUD, Cédigo 242, Grado 05, identificado con el Codigo OPEC
No. 7694 del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobemacion del Magdalena.

Que, ESMIT TORRES MONRRAS, identificado con cédula de ciudadania némero
40.399.317, ocupé la posicién nimero dos (2) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucién Nro. 3093 del 1 de marzo de 2022 de! empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALZADO AREA SALUD. Cédigo 242 Grado 05 identificado con el Cédioo OPEC
Nro. 7694 del Sistera General de Carrera Administrativa de la Gobemaci6n del Magdalena,
ubicado en la Secretaria Seccional de Salud.

Que, estando en firme la lista de elegibles, la Gobemacién del Magdalena, efectuo
nombramiento en periodo de prueba a ESMIT TORRES MONRRAS, mediante el Decreto
Mre, 28€ del 1€ de junio d2 2023 »arz decempefiar ol emples doneminade PROFECIDMAY
ESPECIALIZADO AREA SALUD, Codigo 242, Grado 085, identificado con el Cadigo OPEC
Nro. 7694 del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobemacion del Magdalena,

ubicado en la Secretaria Seccional de Salud del Departamento del Magdalena.

y Qe io Lontencioso Administrauvo, el mencionado Uecreto fue nouncaado personaimente

Que, en atencion a lo dispuesto en el articulo 67 del Codigo de Procedimiento Administmtivo\
de forma electrénica, previa autorizacién conferida por el elegible. @
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Que, acorde a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo cuarto del Decreto No. 199 detf 19
de mayo de 2022 y en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreio 1083 de 2015, el elegible ESMIT'2 4 MAV 2024
TORRES MONRRAS, contaba con el témino de diez (10) dias habiles a partir de Ia
comunicacién del nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo. 74 A
Que @l senul E3MIT TURKRKED MOUNRRAS, FCEpIO €1 NUMDIAIIENY medianie esuio Je ? 0 "
fecha 29 de junio de 2023 remitido al correo institucional de la Oficina de Talento Humano,
a su vez solicité la maxima prorroga para tomar posesitn del cargo, es decir, noventa dias
(90) dias habiles argumentando que se encontraba fuera del pais.

Que mediante oficio con radicado E-2023- 005309 de fecha 1 de agosto de 2023, se remitio
respuesta a la solicitud de prormoga para tomar posesion del empleo al seiior ESMIT
TORRES MONRRAS, otorgandole el temino de noventa (90) dias habiles, contados a

partir del 29 de junio de 2023 quedando fecha limite para tomar posesién el dia 9 de
noviembre de 2023,

Que llegado el dia 9 de noviembre de 2023, el sefior ESMIT TORRES MONRRAS no se
presentd en las instalaciones de la Gobemacién del Departamento del Magdalena para
ejercer su derecho de tomar posesion del cargo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO AREA SALUD, Codigo 242, Grado 05, identificado con el Cédigo OPEC
Nro. 7694 del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobemacién del Magdalena.

Oue de arnerdn a In anterior, se axpidit pl Decratn No 146 de 19 de fehrera de 2024 el
cual fue notificado personalmente de forma electrénica, previa autotizacién electrénica,

Que al surtirse la notificacién se procedié con el cargue de los documentos tales como: (j)
Decretc de nombramiento en periodo de prueba: (i) notificacién de decreto de
nombramiento; (iii) escrito de no aceptacién de cargo; (iv) decreto de derogatoria de
nombramiento; (v} notificacién de decreto de derogatoria de nombramiento fueron cargados
a la piataforma de SIMO 4.0, de conformidad a lo establecido en la Circular No. 01 2 de 2020
emitida por la CNSC.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, autorizé el dia 1 de abril de 2024 el uso de la

Lodes e mlmmiblons pmoamn af soZas TAIAE AL IDIM MEY EADMA idambifinnds amee A deboy Ao
T MY Wi Iy Paiid Dl DNV SRl P bt MM IR Anbm e AR AP L fedief A e st A Lt P A

ciudadania No. 7.165.270, quien ocup® la posicion tres (3) en el empleo identificado con el
L0aIgo UFEL NO. 70¥4 Genominaco PRUFESIUNAL ESFEGIALIZADY AREA SALUD,
Cobdigo 242, Grado 05, con ocasién a la derogatoria del nombramiento en periodo de prueba
de! sefior ESMIT TORRES MONRRAS, tal como se aobserva en Ia siguiente imagen:

Nombiret ApaTvics Purtajh Fochx frmaza Tpo Rmeza
4 Cédula de Crudadania 71228076 PLINIO RAFAEL RECULRO BMENEZ 85,85 il mar. 2022 Fumeza completa
T Cedula ge Cissacania LTI TN SN CHEALD NUOMUAS 8330 1V mat. oLl MIMEZa (RMDlels
3 Lidwia de Crudataniy TIRS2 7S BAIME 20 1R B CARS A LER L r, MO0 Pt ro=a frameoiaiy
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Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: "En fire la lista de elegibles la

Comisién Nacional dei Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se realiz6

el concurso, para que dentro de los diez (10) dfas habiles siguientes al envlo de Ja lista de 1 0 0 - 2 0
elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en perfodo de prueba

en el empleo objelo del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad,

una vez recibida la lista de elegibles.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de JAIME ALIRIO MELO
GARCIA identificado con cédula de ciudadania No. 7.165.270, en virtud de la lista de
elegibles contenida en la Resolucién No. 3093 del 1 de marzo de 2022 para el empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD, Cédigo 242, Grado 05,
identificado con el Cédigo OPEC No. 7694 del sistema general de carrera administrativa
de la Gobernacidn del Magdalena.

Que, en mérito de fo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba al JAIME ALIRIO
MELO GARCIA identificado con cédula de ciudadania No. 7.165.270, para desempeiiar el
empleo pubico de PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD, Codigo 242, Grado
035, del sistema General de Carrera Administrativa de la Gobemacidn del Magdalena,
ubicado en la Secretaria Seccional de Salud.

ARTICULO SEGUNDOQ: Periodo de Prueba. Ei periodo de prueba a que se refiere el

articuio anterior tendrd duracion de seis (6) meses, contados a partir de ia fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de ia Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
Svaadiln Je desempelio S5 3absiatioinic, & smpleads superata f penodo de prucha
por consiguiente adquirird los derechos de camera y debe tramitarse la solicitud de
inscripcion en el Registro Publico de 1a Carrera Administrativa ante la CNSC.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir al sefior JAIME ALIRIO MELO
GARCIA gue en virtud de lo consagrado en e! articulo 2.2.5.5.6 del Decreto 1083 de 2015
cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este
nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. POSESION. Una vez aceptado el nombramiento al sefior JAIME
ALIRIO MELO GARCIA, en virtud de lo estabiecido en el articulo 2.2.5.7.1 del Decreto 1083

ge <uU'1D gepera tomar posesion ael empieo aentro ae 10s Qlez {1V} alas nabnes sigulentes.
Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias hébiles mas, si e
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designado no residiere en el Distrito de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la
autoridad nominadora. 2 4 MAY 2024

ARTICULO SEXTO: Notificacién. Notificar el contenido de! presente decreto al sefior
JAIME ALIRIO MELO GARCIA. 1 n 0 - 20 5

ARTICULO SEPTIMO: Remisi6n. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano para los fines pertinentss de su competencia.

ARTICULO OCTAVO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
PUDICACION.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en e! Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los

k2 4 MAY 2024

KDRO MARTINEZ

P Lol D e trte e e e e VL iyl W PG Ty YR
PO PR LT e T At DY Y ATt [

item Nornbre yd Cargo Myma  p
Revisé Emma Pefiate Afagon Jefe Oficina Talento Humano \) \\ <4 i]:
Revist Manuel Otera5amero Jefe Oficina Asesora Juridica
l.os firmantes derla aue hemos revisado el presende doGUmento  enconith uspada a3 1as normas v
digposiciones legales ntes, en consecuencia, baje nuestra responsabilidad, lo preseljtamos plira la finma del sefior
Gobemador

4 \
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Gobernacién del
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REQUISITOS PARA TOMAR POSESION

NOMBRES Y APELLIDOS:

> Formato Unico Hoja de Vida de la Funcién Publica, debidamente diligenciade, con sus
respectivos (Soportes, Certificaciones laborales).

» En caso de no tener Hoja de Vida en el SIGEP. Declara en (Notaria) Que no se encuentra
incurso en inhabilidades e incompatibilidades y/o impedimentos para ejercer cargo publico.

> Formulario Unico Declaracidn Juramentada de Bienes y Rentas, de la Funcién Publica.

» Declaracion de Renta y Complementario de la DIAN.

» Declaracion de bienes y rentas, registro de conflictos de interés (Asesores y Directivos).

» Fotocopia de la Cedula de Ciudadania.

» Fotocopia de la Libreta Militar, {menores de 50 afios).

» Antecedentes de responsabilidad Fiscal, (Contraloria General de la Republica).

> Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria General de fa Nacion).

» Antecedentes Judiciales Policia Nacional de Colombia (Vigente).

> Certificado de Medidas Correctivas RNMC (Vigente).

> Declaracion de No devengar sueldo del Tesoro Pablico.

> Declarar bajo la gravedad del juramento, no tener conocimiento de procesos pendientes de
caracter alimentario o presentar la autorizacién escrita para que se efectien los descuentos
tendientes a cancelar con sus obligaciones dc familia (L-3 1 1/96).

» Pago de Estampillas por Concepto de Posesién.

> Dos (2) Fotos Recientes Tamafio Carnet.

» Foto Digital Fondo Blanco al Correo: talentohumano@magdalcna.gov.co

» Matricula Profesional, (cargo de Quimico).

» Copia de Tarjeta Profesional de: Administrador Publico, Administrador de Empresas,
Profesionales de la Ingenieria, Abogados, Economista, Quimico, Contador, Trabajador
Social, Ingenieria Eléctrica - Mecénica, Topografia, Profesionales de la Salud etc.

» Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Profesional en Derecho).

> Certificado de la Vigencia de la Tarjeta Profesional (Profesional en Derecho).

» Tener certificado de examen médico ocupacional de ingreso, ordenado por la entidad
empleadora. {Decreto 648 de 17 abril 2017).

» Carta aceptacién del cargo

» RUT

» Certificado actualizado en SALUD; PENSIGON; CESANTIAS.

> Certificado REDAM
> Certificado de cuenta bancaria.

» En caso de retiro "Realizarse los examenes de Egreso Ocupacional”
Y Diligenciar y entregar Formato de Bienes y Rentas de Funcién Publica (Salida).
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Bucaramanga, 08 de julic de 2024

Sefiores:

GOBERNACION DEL MAGDALENA
ATTE: EMMA CECILIA PENATE ARAGON
Jefe Oficina de Talento Humano

ASUNTU: ACEPTACION DEL CARGO DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 242, GRADO 05 DEL
SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA GOBERNACION DEL MAGDALENA,
UBICADO EN LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD,

Cordlat saludo:

IAIME AUIRIO MELO GARCIA, identificado con CC 7.165.270 de Tunja, con domicilio en fa Carrera 25
No. 36-84 Torre C Apartamento 504 Conjunto Santa Maria de Caflaveral Barrio Caftaveral, municiplo
de Floridablanca ~ Santander, de conformidad con la rotificacin electrénica realizada el pasado
martes 25 de junio de 2024 {adjunto imagen), y encontrindome dentro de los términos establecidos
en el Decreto 1083 de 2015 y en el Decreto 648 de 2017, mediante I3 presente comunicackén me
permito manifestar mi ACEPTACION DEL CARGO DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 242,
GRADO 05 DEL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA GOBERNACIGN DEL
MAGDALENA, UBICADO EN LA SECRETAR{A SECCIONAL DE SALUD.
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Lo anterior, de conformidad con fo establecido en ef Decreto Departamental No. 335 del 24 de mayo
de 2024, “Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba®.
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, SOLICITUD DE PRORROGA DE NOVENTA (90) DIAS HABILES PARA TOMAR POSESION -
JAIME ALIRIO MELO GARCIA

- talentohumano magdalena <talentohumano@magdalena.gov.co> 23 de julio de 2024, 6:44 p.m.
Para: Jaime Alirio Melo Garcia <jaimelogarcia@yahoo.es>

Santa Marta D.T.C.H., 23 de julio de 2024

Sefor:

JAIME ALIRIO MELO GARCIA
Email: jaimelogarcia@yahoo.es
Ciudad.

Asunto: Respuesta solicitud de autorizacion de prérroga para tomar posesion de un cargo.

Cordial Saludo.

En lo que respecta a su solicitud de prorroga recibida e! dia 05 de julio de la presente anualidad,
“JAIME ALIRIO MELO GARCIA, identificado con CC 7.165.270 de Tunja, con domicilio en la Carrera 25
No. 36-84 Torre C Apartamento 504 Conjunto Santa Maria de Cafiaveral, Barrio Canaveral, municipio de
Floridablanca — Santander, de conformidad con la notificacién electronica realizada el dia de hoy, miércoles
17 de julio de 2024 (adjunto imagen), y encontrindome dentro de los términos establecidos en el Decreto
1083 de 2015, en el Decreto 648 de 2017, y en el Decreto Departamental 335 del 24 de mayo de 2024,
mediante la presente comunicacion y de manera respetuosa, me permito soliciter PRORROGA DE
NOVENTA (90) DIAS HABILES PARA TOMAR POSESION EN EL CARGO DE PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, CODIGO 242, GRADO 05 DEL SISTEMA GENERAL DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE LA GOBERNACION DEL MAGDALENA, UBICADO EN LA SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD.”

le informo que ha sido autorizada la prérroga para tomar posesion del cargo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO AREA DE LA SALUD, CODIGO 242, GRADO 05 DEL SISTEMA GENERAL DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE LA GOBERNACION DEL MAGDALENA, por las siguientes razones que paso a dilucidar:

De acuerdo a lo consagrado en el Decreto No. 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del decreto 648
de 2017, el cual reza:

“(...) ARTICULO 2.2.5.1.7 Plazos para la posesion. Aceptado el nombramiento, la persona designada
debera tomar posesién del empleo dentro de los diez (10} dias hébiles siguientes. Este término podra
prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el
lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora. (-..)"

De la norma anterior se puede concluir que, una vez aceptado el nombramiento, la persona designada
debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Sin embargo, este
término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, dnicamente por dos
causales, las cuales son: (i) si el designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo o (ii) por
causa Justificada a juicio de la autoridad nominadora.

Al realizar el respectivo juicio de valor, es necesario traer a colacion las necesidades del servicio que
presenta actualmente la entidad en relacion con el cargo que va a desempefar usted, para ello se tiene
que el Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01, de la Planta Global de Cargos de la Administracion
Central Departamental del Magdalena, desempenia las siguientes funciones:




