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1. DECRETO NUMERO 404 DE 31 DE JULIO DE 2024 “POR MEDIO DEL
CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

2. DECRETO NUMERO 414 DE 12 DE AGOSTO DE 2024 POR MEDIO DE
LA CUAL SE DEROGA EL DECRETO No. 060 DEL 26 DE ENERO DE
2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN
PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL”

3. DECRETO NUMERO 416 DE 12 DE AGOSTO DE 2024 POR MEDIO DEL
CUAL SE DEROGA EL DECRETO No. 131 DEL 13 DE FEBRERO DE
2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN
PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL”

4. DECRETO NUMERO 417 DE 12 DE AGOSTO DE 2024 POR MEDIO DEL
CUAL SE DEROGA UN DECRETO No. 335 DEL 24 DE MAYO DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO
DE PRUEBA”
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Por medio de la cual se deroga el Decreto No. 060 del 26 de enero de 2024 “por ? 0
medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se termina un e
nombramiento provisional.”

GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y en especial de las que le
confiere a Ley 909 de 2004, el Decreto 648 del 201 y el Decreto 1083 de 2015 y

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 060 de 26 de enerc de 2024, el Gobernador del Departamento
nombré en periodo de prueba a la sefiora MARIA LILY BUITRAGO HEREDIA, identificada
con cédula de ciudadania No. 40.438.400, en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cédigo 219, Grado 03, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion
del Magdalena, ubicado en la Oficina de Tesoreria, el cual se encuentra identificado con el
Cadigo OPEC 190282.

Que dicho nombramiento tiene como base legal y administrativa la Resolucién No. 16449
del 17 de noviembre de 2023 expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil, para
proveer el empleo sefialado con el numero OPEC 190282, que corresponde al empleo
denominado: empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, vacante
que fue reportada a la Oferta Publica de Empleos OPEC de la Comision Nacional del
Servicio Civil, en la Oficina de Tesoreria, en la que figura en la posicion namero uno (01},
la sefiora MARIA LILY BUITRAGO HEREDIA, identificada con cédula de ciudadania No.
40.438.400.

Que una vez surtida la comunicacion del Decreto No. 060 de 26 de enero de 2024, por
parte del ente Departamental, MARIA LILY BUITRAGO HEREDIA, contaba con el término
de diez (10) dias habiles para manifestar la aceptacion del cargo y una vez aceptara el
cargo, tendria que posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.

Que a traves de comunicacion recibida al correo electréonico Talento Humano, de fecha 20
de marzo de 2024, la seiiora MARIA LILY BUITRAGO HEREDIA, aceptd el nombramiento
y solicité prorroga por 90 dias habiles para tomar posesion en el empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobemacion de! Magdalena, ubicado en la Oficina de Tesoreria.

Que, a través de correo electronico de fecha 26 de marzo de 2024, la Jefe de Talento
Humano le comunica a la sefiora MARIA LILY BUITRAGO HEREDIA, la aceptacién de la
prérroga solicitada por el termino de 90 dias habiies indicandole la fecha de posesion, 05
de agosto de 2024.
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Por medio de ia cual se deroga el Decreto No. 060 del 26 de enero de 2024 “por
medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se termina un
nombramiento provisional.”

20

Que la senora MARIA LILY BUITRAGO HEREDIA, mediante correo de fecha 02 de agosto
de 2024 envid “solicitud de desistimiento al nombramiento mediante Decreto No. 060 de
26 de enero de 2024 del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado
03 del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernaciéon del Magdalena,
ubicado en la Oficina de Tesoreria.”

Que el numeral 1° del articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, establece que: “a
autoridad nominadora debera derogar un nombramiento cuando: la persona designada no
manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo
dentro de los plazos seflalados en la Constitucién, fa ley o el presente Titulo”.

Que, como consecuencia de lo antes sefialado, es menester que el ente territorial, como
autoridad nominadora, proceda a derogar el Decreto No. 060 de 26 de enero de 2024,
mediante el cual se nombro en periodo de prueba a la sefiora MARIA LILY BUITRAGO
HEREDIA en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, de!
Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacién del Magdalena, ubicado en
la Oficina de Tesoreria.

En merito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogatoria. Derogar el Decreto No. 060 de 26 de enero de 2024,
a través del cual se nombré en periodo de prueba a la sefiora MARIA LILY BUITRAGO
HEREDIA, identificada con cédula de ciudadania No. 40.438.400, en el empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIQ, Cédigo 219, Grado 03, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacién del Magdaiena, ubicado en la Oficina de Tesoreria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicacién. Comunicar el presente acto administrativo a la
sefiora MARIA LILY BUITRAGO HEREDIA, y a la Comision Nacional del Servicio Civil a
través del Médulo de reporte de novedades del Banco Nacional de Listas de Elegibles —
BNLE del Portal SIMO 4.0, para efectos de recomposicién de la lista de elegibles adoptada
a través de la Resolucion No. 16449 del 17 de noviembre de 2023. X @
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Por medio de la cual se deroga el Decreto No. 060 del 26 de enero de 2024 “por b 2 0
medio de! cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se termina un

nombramiento provisional.”

ARTICULO TERCERO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de

Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, alos 12 AGD 2024

ftem Nomfre Cargo Fimma
Proyectd Karen Quintero Marifio Profesional Universitario AT i
Reviso Emma P#hate Armgén Jefe Ofigina de Talento Humano R 1\ [\
Reviso Manust Otero Gamero Jefe Oficina Asesora jurldica
Revisd Cands Ivén Quintero Asesor Juridico Extemo {3
Los firmantes declarames que hemos revisado el presente documento, encontranfiolo ajistade 'a las nomas vy
disposicicnes legales vigentes; en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presdntamoslipara la firma del sefior
Gobemador.
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Sefiora
MARIA BUITRAGO HEREDIA

-

Asun o: Ctacion para notificacién personal de ac o ad 1§ istralivo
Cordial satudo,

a Orcina a. Talento Humano a2 1a Cobemacien de Departamenic del Magdaiena, por
medic de presentz escrilc y de conformidad con lo esiablecido en el articulo 53 dei
L édigo de Proced miente Administrative v de 10 Con.encioso Administrativo e] cuai reza;

{...) Articulo «. Citaciones para notificacion personal. Si no hay otro medio mas
gficaz de informar @l inferesadc se fe enviard una citacién & l2 direccibn al ntmero
de fax o al comeo electrénico que figuren en el expediente o puedan obienarse def
registro mercandl, para que comparezea a la diligencia. de nofificacion personal El
envio de g citacion se hara dentro. de ios cinco (5) dias siguientes a la expedicion
del acte, y de dicha dikigencia se dejard constancia an el expediente.

Cuando se descanozea fa informacion sohre e! destinatario sefislada en 2l inciso
anterion, 12 citacidn se publicari en la pagine efectrénica o en un lugar de azseso sl
pablico de fa respectiva entidad por i término de cinco (5) dias. {...)"

Lo antedior, para qua comparezea ante la Oficina de Talente Humano de fa Adminisiracicn
Departamental del Magdalena, ubiczda en Carrsra 1 No. 16 — 15 Palacio Tayrona, en la

S o : o o P - h
ciydad d2 Sanfe Aads paa i-var 2 b e diligencis de notifcacidg merser ' gsl

Decreto Nro. 080 del 26 de enerc de 2024 “For medio def ciral e hace un nombramients
en pericde de prueba y se termina un nombramienio provisional ™.

De igual maners, se adviertz, que en casc de no comparecer dentro de 1os cinco (5) dias
siguientzs al envi¢ de esta chiacion, se procedera a nofificar,por avisc en cumplimiento a
W opre - pleade st grifonlc o deb Cédigo da Frocetimisnly Admmishietve v de o
Contencioso Administrativo. (Ley 1437 del 2011).

Agradeciendo Iz alencidn gresiada.

Atenta ente

)‘\/\JUM.D\.C.! 15}%\;\:\— -
E NAPENATEARAGO
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en Penodo de prueba y se 20
termina un nombramiente provisional” }

El. GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constituc onales, y especialmente as conferidas en os
articulos 303 y 305 de la Constituc on Politica la Ley 909 de 2004 articu 0s 23 v 31,
el Decreto 1083 de 2015 articulos 22.5.34 22621 22625y 22 5.3 1. y demas
normas concordantes y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica senala que. "Los empleos en los
organos vy entidades del Estado son deg carrera. Se excepluan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocién los de frabajadores oficiales y los
demas que defermine la ley”.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2 2.5 3.1 de Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia defnitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefic del cargo.

Que mediante Acuerdo Nro. 433 del 20 de diciembre de 2022 la Comision Nacional
del Servicio Civil convocd el proceso de seleccidn para proveer los empléos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la Gobernacidn del Magdalena ~ Proceso de Seleccion Territorial
Nro. 8.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucion Nro. 16449 del 17 de noviembre de 2023 poria
cual se conforma la listas de elegibles para proveer un (1) vacante definitiva del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 219, Grado 03,
identificado con et Codige OPEC Nro. 180282, del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion de! Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion Nro. 16449
de! 17 de noviembre de 2023 fue publicada en el Banco Nacicnal de ia Lista de
Elegibles el 24 de noviembre de 2023 y cobra firmeza completa el dia 2 de diciembre
de 2023, dia no laboral para la Gobernacion det Magdalena.

Que la sefora MARIA LILY BUITRAGO HEREDIA, identificada con cédula de
ciudadania nimero 40.438.400 ocupd la posicidon nitmerc uno (1) en la lista de
elegibles contenida en la Resolucion Nro. 16449 del 17 de noviembre de 2023 del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 03,

1
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identificade con el Cédigo OFEC Nro. 190282 de sistema general de carrera
administrativa de la Gebernacion del Magdalena,

Que el Decreto 1083 de 2015 art'culo 2.2 6 2.1 establece: "En firme ia lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realzd el concurso. para que dentro de los diez (10} dias habiles
s guentes al envio de fa lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca
ef nombramiento en pericdo de prueba en el empleo objeto del concurso. ef cual no
podra ser provisto bajo ninguna ofra modalidad una vez recibida la lhsta de
elegibles

Q e elempleo publico denom nado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219,
Grado 03, identificado con el Codigo OPEC Nro. 120282 del sistema general de
carrera admunistrativa de a Gobernac on del Magdalena se encuentra provisto a
través de nomb amiento en provisionaidad de a sefora CLAUDIA CONSUELO
RODRIGUEZ ROMEROQ, dentif cada con a cedu a de cwdadan a Nro. 57 448 420
expedida en Fundac on — Magdalena med ante Decreto Nro. 0237 del 8 de junio de
2017 y posesionado e 27 de junto de 2017, prorrogado mediante Decreto Nro. 646
del 5 de diciembre del 2017, y por el decretc 0406 det 21 de junio del 2018,

Que el Decreto 1083 de 2015 en el paragrafo 2 del Articulo 2.2.5.3.2 establece lo
siguente en lo referente a orden para a provision de empleos de carrera:

“PARAGRAFQ 2°. Cuando la hsta de elegibles elaborada como resultado de
un proceso de seleccion esté conformada por un niamere menor de aspirantes
al de empleos ofertados a proveer, la admimstracion, antes de efectuar fos
respectivos nombramienlos en periodo de prueba y retirar del servicio a los
provisionales, deberd temer en cuenia el siguiente orden de proteccion
generado por:

1. Enfermedad catasirofica o algan tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en 10s términos
sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre Ia materia.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefnalados en las
normas vigentes y fa jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical’,

Que una vez estudiado la hoja de vida de la sefiora CLAUDIA CONSUELO
RODRIGUEZ ROMERQ, se evidencia que, no se configura con ninguna de las

- \\
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y sgﬂ
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protecciones descritas en el Decreto 1083 de 2015 en el paragrafo 2 del Articulo
22532

CQue el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por &l Decreto 648 de
2017 articule 1 consagra ‘'Terminacién de encargo y nombramiento
provisional, Antes de cumplirse el termino de duracién del encargo de la prorroga
o de nombramiento prowisional. el nominador por resolucién motivada podra
dar os por termmnados’

Que a Corte Const tuc onal mediante sentencia de unificacidon junsprudencial 054
de 2015 establecio con relacion a a estabiidad taboral intermedia de los empleados
publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacién de
nombramien o provisiona en vrtud de la provision del cargo en cumplimiento de
una | sta de elegibles

* .74616 Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera se encuentra anfe una situacion
excepconal y femporal de permanencia en el cargo, por cuanto fas
auforidades administrativas responsables deberan proveerio por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas
las etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse para el
efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en provisionalidad
en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad intermedia. en
la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de méritos, y la
provision conforme al mismo habré de hacerse en el breve término que prevé
la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanfo el
mismo sea proviste, en el término legal. por quien haya ganado el concurso
y que si su desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme
a una razon objetiva. debidamente expresada en el aclo administrativo de
desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1, es procedente el nombramiento en periodo de prueba a la sefiora
MARIA LILY BUITRAGO HEREDIA, en virtud de la lista de elegibles contenida en
la Resolucion Nro. 16449 del 17 de noviembre de 2023 del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 219, Grado 03, identificado con el
Codigo OPEC Nro. 190282 del sistema general de carrera administrativa de a
Gobernacion del Magdalena, y en consecuencia del referido nombramiento en
periodo de prueba termina de manera motivada el nombramiente en provisionalidad
efectuado a la empleada publica CLAUDIA CONSUELO RODRIGUEZ ROMERO.

Que, en mérito de lo expuesto se, L2 @U/ ﬁ

crera ted 11 Puoco Teyronn
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de pruebay se
termina un nombramiento provisional”

DECRETA

ARTICULO PRIMERQ: Nombramiento. Nombrar en penodo de prue aa a sefiora
MARIA LILY BUITRAGO HEREDIA, ident cada con cedu a de ciudadan a ndmero
40 438.400 para desempenar e empleo publico de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Cddigo 219, Grado 03 d striburdo en ia Of cina de Tesoreria de
la Planta Goba de Cargos de a Adminmistracion Ceniral Departamena de
Magdalena e cual se encuentra dentificado con el nimero de OPEC Nro 190282
de acuerdo con a parte considerat va del presente decreto

ARTICULOC SEGUNDO: Periodo de Prueba. E! periodo de prueba a que se refiere
el ai’ o anteror tendra duracion de s21s 68 meses, coniad s 2 pariir de la echa
de posesion de acuerdo con o sefialadoene art culo del 31 de la Ley 909 de 2004

ARTICULO TERCERO: Evaluacién det periodo de prueba. Final zado el periodo
de prueba, el jefe nmed ato eva ua a el desempefio del empleado S el resultado
de la evaluacidn de desempeno es satisfactono, et empleado superara el periodo
de prueba y por consiguente adquinra los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solcitud de inscrnipecidon en el Registro Phblico de la Carrera
Admimistrativa

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertr a la sefiora MARIA LILY
BUITRAGG HEREDIA, que en virtud de lo consagrado en el articulo 2 2.5.1.6 del
Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10} dias habiles contados a
partrr de !la comunicacién de este nombramiento, para manifestar su aceptacion o
rechazc.

ARTICULO QUINTO: Posesion. Una vez aceptado el nombramiento a la sefora
MARIA LILY BUITRAGO HEREDIA, en virtud de lo establecido en el articulo
2 2.517 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro de
los diez 10) dias hab les siguentes Este téermine podra prorfogarse, por escrito,
hasta por noventa (30 dias habies mas si la designada no residiere en el Distrito
de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en penodo de prueba contenido en el articulo 1 del
presente acto administrativo dar por terminado el nombramiento provisional de la
empleada piblica CLAUDIA CONSUELO ROBDRIGUEZ ROMERO, identificada con
la cédula de ciudadania Nro. 57.448.420, una vez tome posesion del empleo para
el cual fue nombrado en periodo de prueba la sefiora MARIA LILY BUITRAGO

HEREDIA. ] \
sy
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ARTICULO SEPTIMO: Comunicacidn. Comunicar el presente decreto a a senora
MARIA LILY BUITRAGO HEREDIA y a la senora CLAUDIA CONSUELO
RODRIGUEZ ROMERO.

ARTICULQ OCTAVQ: Remision. Remutir copia del presente decreto a la Oficina de
Talentc Humano para los fines pert nentes de su competencia

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto nge a partir de a fecha de su
publicacién

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta, alos2 § fx£

-

Py
074

£ f;’ ’ﬁﬁARTINEZ

Gobe_gnad r del Departamento del Magdalena
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Por medio de la cual se deroga el Decreto No. 131 del 13 de febrero de 2024 “por 2 0
medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se termina un
nombramiento provisional”

GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y en especial de las que le
confiere la Ley 909 de 2004, el Decreto 648 del 201 y el Decreto 1083 de 2015 y

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 131 de 13 de febrero de 2024, el Gobernador del
Departamento nombré en periodo de prueba al sefior HILARIQ DE JESUS
CARABALLO JARABA, identificado con céduia de ciudadania No. 1.094.246.978,
en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena,
distribuido en la Oficina de Tesoreria de la Planta Globali de Cargos de la
Administracion Central Departamental del Magdalena, el cual se encuentra
identificado con el nimero de OPEC 190248.

Que dicho nombramiento tiene como base legal y administrativa la Resoluciéon No.
16380 del 17 de noviembre de 2023 expedida por la Comisién Nacional del Servicio
Civil, para proveer el empleo sefialado con el nimero OPEC 190248, que
corresponde al empleo denominado: PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 01, vacante que fue reportada a la Oferta Plblica de Empleos OPEC
de la Comision Nacional del Servicio Civil, en la Oficina de Tesoreria, en la que
figura en la posicién numero uno (1), el sefior HILARIO DE JESUS CARABALLO
JARABA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.094.246.978.

Que una vez surtida la comunicacion del Decreto No. 131 de 13 de febrero de
2024, por parte del ente Departamental, HILARIO DE JESUS CARABALLO
JARABA, contaba con el término de diez (10) dias habiles para manifestar la
aceptacion del cargo y una vez aceptara el cargo, tendria que posesionarse dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes.

Que a través de comunicacion recibida al correo electrénico Talento Humano, de
fecha 06 de marzo de 2024, el seiior HILARIO DE JESUS CARABALLO JARABA,
aceptd el nombramiento y solicité prorroga por 90 dias habiles para tomar posesion
en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado
01, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del

Carrera 1¢ N° 16-15 Palacio Tayrona @
PBX 54381144
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Por medio de la cual se deroga el Decreto No. 131 del 13 de febrero de 2024 “por
medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se termina un
nombramiento provisional”

Magdalena, distribuido en la Oficina de Tesoreria de la Planta Global de Cargos de
la Administracién Central Departamental del Magdaiena.

Que, a través de correo electronico, de fecha 26 de marzo de 2024, la Jefe de
Talento Humano le comunica al sefior HILARIO DE JESUS CARABALLO
JARABA, la aceptacion de la prorroga solicitada por el termino de 90 dias habiles
indicandole la fecha de posesion, 22 de julio de 2024.

Que el sefor HILARIO DE JESUS CARABALLO JARABA, no tomo posesion del
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 01, del Sistema
General de Carrera Administrativa de la Gobernacién del Magdalena, distribuido en
la Oficina de Tesoreria de la Planta Global de Cargos de la Administracion Central
Departamental del Magdalena, en el plazo sefiatado.

Que el numeral 1° dei articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, establece que:
“la autoridad nominadora debera derogar un nombramiento cuando: la persona
designada no manifiesta la aceptaciéon del nombramiento, no acepta, o no foma
posesioén del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, /a ley o el
presente Titulo”.

Que, como consecuencia de lo antes sefialado, es menester que el ente territorial,
como autoridad nominadora, proceda a derogar el Decreto No. 131 de 13 de febrero
de 2024, mediante el cual se nombré en periodo de prueba al sefior HILARIO DE
JESUS CARABALLO JARABA en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Coédigo 219, Grado 01, del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobernacion del Magdalena, distribuido en la Oficina de Tesoreria de la Planta
Global de Cargos de la Administracion Central Departamental det Magdalena.

En merito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogatoria. Derogar el Decreto No. 131 del 13 de febrero
de 2024, a través de la cual se nombro en periodo de prueba al sefior HILARIO DE
JESUS CARABALLO JARABA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.094.246.978, en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,

Carrera 1¢ N° 16-15 Palacio Tayrona g/
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Por medio de la cual se deroga el Decreto No. 131 del 13 de febrero de 2024 “por 2 0
medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se termina un
nombramiento provisional”

Grado 01 del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacién del
Magdalena, distribuido en la Oficina de Tesoreria de la Planta Global de Cargos de
la Administracion Central Departamental del Magdalena.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicacién. Comunicar el presente acto administrativo
al sefior HILARIO DE JESUS CARABALLO JARABA, y a la Comision Naciona!
del Servicio Civil a través del Médulo de reporte de novedades del Banco Nacional
de Listas de Elegibles — BNLE del Porta!l SIMO 4.0, para efectos de recomposicion
de la lista de elegibles adoptada a traves de la Resolucion No. 16380 del 17 de
noviembre de 2023.

ARTICULO TERCERO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Oficina
de Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, afos 12 AG) 2024

item Nonfire Cargo nﬁ‘h Fi
Provectd Shirly Paola’Yanes Moreno | Contratista Administrativo & /

Revisd Emma Pgfiate Aragén Jefe Oficina de Talento Humano \ I A\
Reviso ManuefOtero Gamero Jefe Oficina Asesora juridica o .
Revis6 Carlgs lvan Quintero Asesor Juridico Extemo L] [

Los fimantes géclaramos que hemos revisado el presente documento, encontrarkole ajistade’a las normas y
disposiciones legales vigentes; en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presgntamog\para la firma del sefior
Gobemador.
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Santa Marta D.T.C.H., 14 de febrero de 2024

Sefor
HILARIO CARABALLO JARABA
£.5.0M.

Asunto: Citacién para notificacion personal de acto administrativo
Cordial saludo.

La Oficina de Talento Humano de Ia Gobemacion dei Departamento del Magdalena, por
medio del presente escrito y de conformidad con lo establecido en el articulo 68 del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo el cual reza:

“(....) Articulo 68. Citaciones para notificacién personal. Si no hay otro medio mas
eficaz de informar al interesado, se le enviaré una citacién a la direccién, al numero
de fax o al correo electrénico que figuren en el expediente o puedan obtenerse def
registro mercantil, para que comparezca a la diligencia de nofificacién personal, El
envio de la citacién se hard dentro de los cinco (5) dias siguientes a la expedicion
del acto, y de dicha diligencia se dejara constancia en el expediente.

Cuando se desconozca la informacién sobre el destinatario sefialada en el inciso
anterior, ia citacién se publicard en la pagina electrénica o en un lugar de acceso al
publico de la respectiva entidad por el término de cinco (5) dias. (....)".

Lo anterior, para que comparezca ante la Oficina de Talento Humano de la Administracion
Departamental del Magdalena, ubicada en Carmrera 1 No. 16 - 15 Palacio Tayrona, en la
cludad de 3anta Marta, para llevar a cabo la diligencia de notificacién personal del
Decreto Nro. 131 del 13 de febrero de 2024 “Por medio del cual se hace un nombramiento
en periodo de prueba y se termina un nombramiento provisional”.

De igual manera se advierte, que en caso de no comparecer dentro de los cinco (5) dias
siguientes al envi¢ de esta citacion, se procederd a notificar por aviso en cumplimiento a
i precepiuads en o articulc 69 del Cédigo de Procedimients Adminisirative ¥y de lo
Contencioso Administrativo. (Ley 1437 del 2011).

Agradeciendo la atencién prestada.

Atentamente,

PBX: 54381144
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GOBERNACION DEL

Santa Marta D.T.C.H., 14 de febrero de 2024

Sefdor
HILARIO CARABALLO JARABA
E.SM.

Asunto: Comunicacion Decreto Nro. 131 del 13 de febrero de 2024.

Recipa Cortai Sawdo:;

Por medio de la presente le comunico que mediante, Decreto Nro. 131 del 13 de febrero de
2024, ha sido nombrado en periodo de prueba en un empleo publico denominado Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 01 de la Planta Global de Cargos de la Administracién Central
Departamental del Magdalena. Si acepta el cargo sirvase acercar a ia Oficina de Talento Humano
Con 1s requisiios para reatizar su posesion, & cual se reafizara en & Despacho del Sefior
Gobernador.

Cuenta usted con un término no superior a diez (10) dias contados a partir de la fecha de la
comunicacion para informar si acepta el cargo, de igual manera le informo que dentro de los diez
(10) siguientes de la aceptacion del cargo debera tomar posesion, como 1o preceptua los articulos
44 y 46 dei Decreto Reglamentario 1950 de 1973

Para tomar posesion del cargo debera presentar la siguiente documentacion:

+ Formato Unico de Hoja de Vida con sus respectivos soportes.

- Formato Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas y actividad econdmica privada.

= Fotocopia de la cédula de ciudadania legible.

* Pago de impuestos, de acuerdo con ei sueido.

+ 2 fotos tamarfio camet.

» Antecedentes Procuraduria

« Antecedentes Contraloria

« Certificado Policial.

« Tarjeta Profesional segun el caso. Administrador Plblico, Administrador de Empresas,
Profesionales de l2 Ingenleria Abogados.

Este despacho esta a su disposicion para cualquier inquietud.

Atentamente,

ARAGON
de Talento Humano

Carrera 1c N® 16-1
PBX: 5-4381144
Codigo Postal. 470004
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DECRETO Nro. DE

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y
se termina un nombramiento provisional”

700

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA = (7 0

En uso de sus facultades constitucionales y legales, especialmente las
corfendas en ios articuios 303 y 305 de ia Constitucion Poiitica de 1391, en
los articulos 23 y 31 de la Ley 909 de 2004, en los articulos 2.2.5.3.4, 2.2.6.21,
2.26.25y 2.2.5.3.1 dei Decreto 1083 de 2015, y demas normas concordantes
Y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los
énganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y
los demas que determine la lkey'".

Que los articulos 23 de la Ley 908 de 200d v 2 2 53 1 de! Decrelo 1083 de
2015, establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se
proveeran en pericde de prueba con los seleccionados mediante €l sistema de
mérito, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desemperio
del cargo.

Gue mediante Acuerdo Nro. 433 del 20 de diciembre de 202Z ia Comision
Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccidon para proveer los
empieos vacantes perenecientes ai Sistema Generai de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién del Magdalena —
Proceso de Seleccion Territorial Nro. 8.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccidn, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion Nro. 16380 del 17 de noviembre de 2023,
*Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominade PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 1, identificado con el Codigo OPEC No.
190248, perteneciente al Sisterna General de Carrera Administrativa de la
entidad GOBERNACION DEL MAGDALENA - PROCESO DE SELECCION
ABIERTO, en ! marce del Procese de Seleceitn Territerial 87

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediamte Resslucidn Mro.
16380 del 17 de noviembre de 2023 fue publicada en el Banco Nacional de la
Lista de Elegibles el 24 de noviembre de 2023 y cobrd firmeza compieta el dia
2 de diciembre de 2023, dia no laboral para la Gobernacion det Magdalena.

Que el sefior HILARIO DE JESUS CARABALLO JARABA, identificado con
cedula de ciudadania numero 1.094.246 978 ocup6 1a posicion numero uno (1)
en la lista de elegibles contenida en la Resolucién Nro. 16380 del 17 de\
noviembre de 2023 del empleo denominado PROFESIONAL

Carrera 1¢ N° 16-15 Palacio Tayrona
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DECRETONro._ " 131 2  pe 13 FEB 207

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y
se termina un nombramiento provisional”
¥4 Vi
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 1, identificado con el Codigo OPEC No, 0 \
190248 de! Sistemna Generat de Camera Administiativa de ia Gobemacion dei i/
Magdalena. >

Que el articulo 2.2.6.2.1 del Decreto 1083 de 2015 establece:

{...) En firme la lista de elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil
enviara copia ai jefe de ia entidad para la cual se realizé el concurso, para
que dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes al envic de Ia lista de
elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en
periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser
provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de
elegibles.{...)".

Que el empleoc publico denominade PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 218, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 190248 del
Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobermacién det Magdalena
se encuentra provisto a través del nombramiento en provisionalidad de ia
sefiora MIRIAM LUZ PONTON CORMANE, identifcada con la cédula de
ciudadania Nro. 26.689.909 expedida en Aracataca — Magdalena, mediante
Decreto Nro. 05852 det 3 de noviembre de 2017 y posesionada el 10 de
noviembre de 2017, prorrogado mediante Decreto Nro. 0181 del 27 de abril del
2018,y por ¢ Decreto Nro. 0627 dal 13 de noviembre dei Z018.

Que el Decreto 1083 de 2015 en el paragrafo Z dei Articulo 2.2.5.3.2 estabiece
lo siguiente en lo referente al orden para la provision de empleos de carrera:

‘(...) PARAGRAFO 2°. Cuando la lista de elegibles elaborada como
resuitado de un proceso de seleccion esté conformada por un numero
menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer. la
administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en
periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera tener
en cuenta el siguiente orden de proteccién generado por:

1. Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los
terminos sefialados en las nommas vigentes y la jurisprudencia sche la
matena.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en
las normias vigenites y la junispirudencia sobre ia materia.

4. Tener ia condicion de empieado amparado con fuero sindical. (...)".

CORMANE, se evidencia que no se configura con ninguna de las situaciones

Carrera 1c N 16-15 Palacio Tayrona
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DECRETO Nro._ I* 13 1

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y
se termina un nombramiento provisional”

7
de proteccién descritas en el Decreto 1083 de 2015 en el paragrafc 2 del ﬁ&
Ardicule 22532 ‘(”»0
Que ol articuls 2.2.5.3.4 dei Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo ;
1 del Decreto 648 de 2017, consagra: “Terminacién de encargo y
fonmvramiento provisionai. Antes de cumplirse el término de duracién del
encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resoiucion mofivada, podra darios por terminados’.

QGue ia Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién jurisprudencial
054 de 2015 establecié con retacién a la estabilidad laboral intermedia de los
empleados plblicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la
terminacion del nombramiento provisional en virtud de la provision del cargo
en cumplimiento de una lista de elegibles:

“(...)7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacicn
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades administrativas responsables deberdn provesrio por medio
del sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado
todas las etapas del concuvso que, en lodo caso, habré de convocarse
para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionandad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una
estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado
mediante un sisfema de meriios, y ia provision conforme al mismo habr3
de hacerse en el breve término que prevé la le y. Asl, esa persona puede
esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en
el termino legal, por quien haya ganado el concurso Y que si su
desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una
razon objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de
desvinculacion.(.. )"

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el articulo 2.2.6.21 del
Decreto 1083 de 2015. es procedente el nombramientc en periodo de prueba
al seitor HILARIO DE JESUS CARABALLO JARABA, identificado con cédula
de ciudadania numero 1.094.246.978 en virtud de la lista de elegitles
contenida en la Resolucién Nro. 16380 del 17 de noviembre de 2023 del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 218, Grado 1,
identificado con el Cédigo OPEC No. 190248 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobemacion del Magdalena, y en consecuencia dei
referido nombramiento en periodo de prueba termina de manera motivada el
nombramients en provisionatidad efectuado a ia empieada pubiica MiRIAM\

LUZ PONTON CORMANE.

Que, en merito de lo expuesto se N
Carrera Tc N° 16-15 Patacio Tayrona
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se termina un nombramiento provisional”

7
DECRETA g 17

ARTICULO PRIMERD: Nombramiento. Nombrar en peniodo de prueba ai
sefior HILARIO DE JESUS CARABALLO JARABA, identificado con cédula
ge ciudadania numero 1.054.246.578, para desempeniar ei empieo publico de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 1, distribuido en la
Ciicina de Tesoreria de ia Fianta Giobal de Cargos de la Administracion
Central Departamental det Magdalena, el cual se encuentra identificado con el
numero de OPEC Nro. 190248 de acuerdo con la parte considerativa del
presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir
de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialada en el articulo del 31 de
la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO: Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el
periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara el desemnefa def emoleads. Si
el resultado de la evaluacién de desempefio es satisfactorio, el empleado
superara el periodo de prueha y por consiguiente adquirita kos derechos de
carrera y debe tramitarse ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro
Puablice de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Adveriir ai sefior HILARIO DE
JESUS CARABALLO JARABA, que en virtud de lo consagrado en el articulo
2.2.5.7.6 dei Decreto 1083 de Z015 cuenta con ei término de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacién de este nombramiento, para
manifestar su acepiacién o rechazo.

ARTICULO QUINTO: Posesién. Una vez aceptado el nombramiento del
sefior HILARIO DE JESUS CARABALLO JARABA, en virtud de io
establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, debera tomar
posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes Este
termino podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles
mas, si [a designada no residiere en el Distrito de Santa Marta, o por causa
justificada a juicio de ia autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en pericde de erueba contenids en ef articuls
1 del presente acto administrativo dar por terminado el nombramiento
provisiona! de la empleada publica MIRIAM LUZ PONTON CORMANE,
identificada con la cédula de ciudadania Nro. 26.689.909, una vez tome
posesion del emples para ef cual fue nombrado en periodo de prueba ei sefor
HILARIO DE JESUS CARABALLO JARABA. \%\

Carrara 1e N° 16-15 Palacio Tayiohs

PBX: 5-4381144 a

Codigo Postal. 470004

www magdalena . gov.co

contactencs@magdatena gov ca ) @govemaciondelmagdalena O @magdalenaGober © @magealenaGo



}f?' : 3

RESULTADOS
GOBERNACION DEL g > % R 2
MAGDALENA pEL [CAMBI0O!

DECRETONro. I 131 N pe.13FEB 2024

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y

se termina un nombramiento provisional” 7
00
ARTICULO SEPTIMO: Comunicacion. Comunicar el presente decreto al A
sefior HILARIO DE JESUS CARABALLO JARABA y 2 iz sefiora MIRIAM <
LUZ PONTON CORMANE. ~

ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la
Oficina de Talentc Humano para ios fines pertinentes de su compeiencia.

ARTICULG NOVENG: Vigencia. £i presente decreto fige a parir de ia fecha
de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta. a los

73 Fep ez,

| tem Nombre v [ Eienly Y
Proyectd Julieth Telglo Celedon Abogada contratista Talento Hurnano g -
Revisd Emma Pgfiate Aragén Jefe de Oficina de Talento Humano "
Rewise ttenueyCrio Samers | e Oficna Asesora Jundica \

| Revisé Carlog Ivan Quintero | Asesor Juridico Externo Sore

5 A
Los fimantes declaramos que hemos revisado el presente documento. encontrandplo ajustydo a las normas y
AIsposKIciones legales vigenies: en consecuencia, baje nuestra responsabilidad. o preserdamos para la firma del sefior
Gobernador.
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Por medio de la cual se deroga el Decreto No. 335 del 24 de mayo de 2024 “por
medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba.”

20

GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y en especial de las que le
confiere la Ley 909 de 2004, el Decreto 648 del 201 y el Decreto 1083 de 2015y

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 335 de 24 de mayo de 2024, el Gobernador del Departamento
nombrd en periodo de prueba al sefior JAIME ALIRIO MELO GARCIA, identificado con
cédula de ciudadania No. 7.165.270, en el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO
AREA SALUD, Cadigo 242, Grado 05, del Sisterna General de Carrera Administrativa de
a Gobemacién del Magdalena, ubicado en la Secretaria Seccional de Salud, el cual se
encuentra identificado con el Cédigo OPEC 7694.

Que dicho nombramiento tiene como base legal y administrativa la Resolucién No. 3093 del
01 de marzo de 2022 expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil, para proveer el
empleo sefialado con el numero OPEC 7694, que corresponde al empleo denominado:
PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD, Cédigo 242, Grado 05, vacante que
fue reportada a la Oferta Publica de Empleos OPEC de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, en la Secretaria Seccional de Salud, en la que figura en la posicién numero tres (03),
el sefior JAIME ALIRIO MELO GARCIA, identificado con cédula de ciudadania No.
7.165.270.

Que una vez surtida la comunicacion del Decreto No. 335 de 24 de mayo de 2024, por
parte del ente Departamental, JAIME ALIRIO MELO GARCIA, contaba con el término de
diez (10) dias habiles para manifestar la aceptacién del cargo y una vez aceptara el cargo,
tendria que posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.

Que a través de comunicacion recibida al correo electrénico Talento Humano, de fecha 08
de julio de 2024, el sefior JAIME ALIRIO MELO GARCIA, acepto el nombramiento y solicitd
prorroga por 90 dias habiles para tomar posesion en el empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD, Cédigo 242, Grado 05, de! Sistema
General de Carrera Administrativa de la Gobernacidén del Magdalena, ubicado en la
Secretaria Seccional de Salud.

Que, a través de correo electrénico de fecha 23 de julio de 2024, la Jefe de Talento Humano
le comunica al sefior JAIME ALIRIO MELO GARCIA, la aceptacion de la prérroga por el
termino de siete (07) dias habiles, debido a la necesidad dei servicio que presenta la entidad
con relacion a el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD,
Codigo 242, Grado 05, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacién
del Magdalena, ubicado en la Secretaria Seccional de Salud.
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Gobernacion del
MAGDALENA

DECRETO Nro. ®417 e 112 AGD 2024

Por medio de la cual se deroga el Decreto No. 335 del 24 de mayo de 2024 “por 2 0
medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba.”

Que el sefior JAIME ALIRIO MELO GARCIA, no tomé posesion del empleo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD, Cédigo 242, Grado 05, del Sistema
General de Carrera Administrativa de |la Gobermacién del Magdaiena, ubicado en la
Secretaria Seccional de Salud, en el plazo sefialado.

Que el numeral 1° del articuio 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, establece que: ‘fa
autoridad nominadora debera derogar un nombramiento cuando. la persona designada no
manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, 0 no toma posesion del empieo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo”.

Que como consecuencia de lo antes sefialado, es menester que el ente territorial, como
autoridad nominadora, proceda a derogar el Decreto No. 335 de 24 de mayo de 2024,
mediante e cual se nombré en periodo de prueba al sefior JAIME ALIRIO MELO GARCIA
en el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD, Cédigo 242, Grado 05,
del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobemacidon del Magdalena, ubicado
en la Secretaria Seccional de Saiud.

Que, consultado el modulo BNLE de la plataforma Web SIMO 4.0 por parte de la Oficina de
Talento Humano se pudo constatar que la lista de Elegible conformada mediante
Resolucién 3093 del 01 de marzo de 2022, identificada con el cédigo OPEC 7694 fenecid
el 11 de marzo de 2024, por consiguiente se declara la vacancia definitiva del empleo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD, Cédigo 242, Grado 05, del Sistema
General de Carrera Administrativa de la Gobemacion del Magdalena, ubicado en la
Secretaria Seccional de Salud, el cual debera ser provisto de conformidad por lo establecido
en la Ley 909 de 2004.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogatoria. Derogar el Decreto No. 335 del 24 de mayo de 2024,
a través del cual se nombrd en periodo de prueba al sefior JAIME ALIRIO MELO GARCIA,
identificado con cédula de ciudadania No. 7.165.270, en el emplec PROFESIONAL
ESPECIALIZADO AREA SALUD, Coédigo 242, Grado 05, det Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacién del Magdalena, ubicado en la Secretaria Seccional de
Salud.

ARTICULO SEGUNDO: Declarar la Vacancia Definitiva del empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD, Cédigo 242, Grado 05, del Sistema
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DECRETO Nro. r 4 1 7

!

oe 12 AGO 2024

70

Por medio de la cual se deroga el Decreto No. 335 del 24 de mayo de 2024 “por 0 - 2
medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba.”

General de Camera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, ubicado en la

Secretaria Seccional de Salud.

ARTICULO TERCERO: Comunicacién. Comunicar el presente acto administrativo al
sefior JAIME ALIRIO MELO GARCIA, y a la Comision Nacional del Servicio Civil a través
del Médulo de reporte de novedades de! Banco Nacional de Listas de Elegibles — BNLE del

Portal SIMO 4.0.

ARTICULO CUARTO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de Talento
Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta, a los

2 060 B¢

ltem Nombrg Cargo Fipma
Proyectd Karen Quinterg’Marifio Profesional Universitario .Y
Reviso Emma Pefiale Aragon Jefe Oficina de Talento Humano ) ‘@7
Reviso Manuel O¥ro Gamero Jefe Oficina Asesora juridica 5
Rewisd Carlos ¥an Quintero Asesor Juridico Externo )
Los firmantes declafamos que hemos revisado el presente documento, encontranficlo ajystadc“a las normas vy
disposiciones legales vigentes en consecuencia, bajo nuestra responsabitidad, lo presgntamo: ra la firma del sefior
Gobemador
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Gobernacion del
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Santa Marta D.T.C.H., 24 de mayo de 2024.

Seifior:
JAIME ALIRIO MELO GARCIA

Asunto: Comunicacion Decreto Nro. 335 del 24 de mayo de 2024.
Reciba Cordial Saludo:

Por medio de la presente le comunico que mediante, Decreto Nro. 335 del 24 de mayo de 2024, ha
sido nombrado en periodo de prueba en el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA
SALUD, Cédigo 242, Grado 05, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion
del Magdalena, distribuido en la Secretaria Seccional de Salud. Si acepta el cargo sirvase acercarse
a a Oficina de Talento Humano con los requisitos para realizar su posesion, la cual se realizars en
el Despacho del Sefior Gobernador.

Cuenta usted con un término no superior a diez (10) dias contados a partir de la fecha de la
comunicacién para informar si acepta el cargo, de igual manera le informo que dentro de los diez

10} siguientes de la aceptacion del cargo debera tomar posesion, como lo preceptdan los articulos
44 y 46 del Decreto Reglamentario 1950 de 1973.

Para tomar posesion del cargo debera presentar la documentacion requerida por ia oficina de Talento
Humano indicada en documento anexo.

Este despacho esta a su disposicion para cualquier inquietud.

Atentamente,

Eommnl) s &

EMMA CECILIA PENATE ARAGON
Jefe Oficina de Talento Humano

Proyecté: E%ér%znfs

Secretario
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Gobemacion del
MAGDALENA

DECRETO Nro. 10 3 3 DE 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA 1 0 0 2

En uso de sus facultades constitucionales, y especiaimente las conferidas en los articulos
303 y 305 de la Constitucion Politica 1a Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31 el Decreto 1083
de 2015 articulos 2 2 6 21, 2.2.6.25 y 2.2.5.3.1, demas normas concordantes, y

LUNDIVERANUUL

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los organos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccidn popular, los de libre
nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demés que determme Ia ley

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveerén en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desemperio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019, la Comision
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas de! proceso de seleccidn, la Comisién Nacional del Servicio Civil,
expidio 1a Resolucién No. 3093 del 1 de marzo de 2022, por la cual se conforma la listas de
elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo denominado Profesional
Especializado Universitario de Salud, Cédigo 242 Grado 05, identificado con el Cédigo
OPEC No 7694 del sistema general de carrera administrativa de la Gobemacion del
Magdalena.

Que, la lista de elegibles conformada y adoplada mediante la resolucion indicada
precedentemente, fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles y no fue
objeto de solicitudes de exclusién por lo tanto cobré firmeza a los cinco (5) dias habiles

Siguienies a su puicacion, ae conormiaaa cort 10 QISpuUesIQ €n €1 dIrticulo 14 ael vecrelo
Ley 760 de 2005.

Que, PLINIO RAFAEL RECUERO JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania
numero 71.228.076 expedida en el municipio de Bello- Antioquia, ocup6 la posicién nime

uno (11 en la lista de eleaibles contenida en 1a Resalucion No 7694 del 01 de marzo de
2022 del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD, Cédigo
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2“:2, GT-GUU \-.?3, I-LICIII.I-‘ITUGI.'I.U LU e? Ct;d;yu I I:‘.'.C ?;‘U ! UV“; JGJI. a;blcllld ysiieial ue valioia
administrativa de fa Gobernaci6n del Magdalena

2 4 MAY 2024

e g deem 783
Pazicién Tipo docrmenty Nro. idenuificackin Hombres Agefiidas Puncaje Fechm Armeza Tigxs Frmpaza
<c 28076 PUNKD RAFAEL RECUERG JIMENEZ B6.65 1 ma 022 Famezs complets

Que, estando en firme la lista de elegibles, la Gobemacién del Magdalena, efectué 1 0
nombramiento en periodo de prueba a PLINIO RAFAEL RECUERO JIMENEZ, mediante

el Decreto No. 199 del 19 de mayo de 2022, para desempefiar el empleo denominado

PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD, Cédigo 242, Grado 05, identificado con
el Chdige QPEC Me 7804 dol Siclomsz Comernd do Carrers Adminicirabiue do 12

e e smslalm me e Rt s

Gobemacion del Magdalena, ubicado en la Secretaria Seccional de Salud del
Departamento del Magdalena.

Que, en atencién a lo dispuesto en el articulo 67 del Cddigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, el mencionado Decreto fue notificado personalmente
Ue 10rma elecyonica, previa aulonzacion conrenaa pora eiegtioie, €1 aia v ge Junio Qe suszes,

Que, acorde a lo dispuesto en ei numeral 1 del articulo cuarto del Decreto No. 199 del 19
de mayo de 2022 y en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, el elegible PLINIO
RAFAEL RECUERO JIMENEZ, contaba con el término de diez (10) dias hébiles a partir de
la comunicacion del nombramiento para manifestar su aceptacién o rechazo.

Que el sefior PLINIO RAFAEL RECUERO JIMENEZ, acepté el nombramiento mediante
escrito de fecha 17 de junio de 2022 remitido al correo institucional de la Oficina de Talento
Humano, a su vez solicité la maxima prérroga para tomar posesion del cargo, es decir,

noventa {90) dias habiles argumentando que su lugar de residencia es la ciudad de Medellin
Apboruna

Que mediante oficio con radicado E-2022- 006146 de fecha 30 de junio de 2022, se remiti6
respuesta a la solicitud de prorroga para tomar posesion del empleo ai seitor PLINIO
RAFAEL RECUERO JIMENEZ otorgandole el temmino de noventa (90) dias habiles,

contados a partir del 17 de junio de 2022 quedando fecha limite para tomar posesion el dia
21 ﬂ:-ﬁ- b pbrnn Ao ADOD

e ALARrS W e A e

Que llegado el dia 31 de junio de 2022 el senor PLINIO RAFAEL RECUERO JIMENEZ no
se presento en las instalaciones de la Gobemacion del Departamento del Magdalena para
ejercer su derecho de tomar posesion del carge denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO AREA SALUD, Cédigo 242 Grado 05, identificado con el Cédigo OPEC

o~ - ~~ LA I s won 2 A ras -
:‘U TUD‘; G‘EI SIa‘tclllﬂ ITHTI Al UC wallTid AUTNHND U aAuva UC 1 \JIVUTH IaAUE WG] vigyuJaiciia.

ei cual fue notficado personalmente de forma electrénica, previa autorizacion conferida por

Que de acuerdo a lo antenor, se expidid el Decreto No. 671 de 17 de noviembre de 2022\
el elegible, el 22 de diciembre de 2022 2
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Que al surtirse 1a notificacién se procedié con el cargue de los documentos tales como : (i MAY 2024
Decreto de nombramiento en periodo de prueba; (i) notificacion de decreto de

nombramiento; (i) escrito de no aceptacion de cargo: (iv) decreto de derogatoria de

nombramiento; (v) notificacion de decreto de derogatoria de nombramiento fueron cargadog n n _ 2 O p
ala plataforma de SIMO 4 0, de conformidad a lo establecido en la Circular No. 012 de 2020 =
emitida por la CNSC.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, autorizé el dia 20 de enero de 2023 el uso de
la lista de elegibles para el sefior ESMIT TORRES MONRRAS identificado con céduia de
ciudadania No. 40.399.317, quien ocupé la posicién dos (2) en el empleo identificado con
el Louigu OFEC No. 7094 asnominauo PROFESIONAL ESFECIALILALU AREA SALUD
Cadigo 242, Grado 05, con ocasién a la derogatoria del nombramiento en periodo de prueba
del sefior PLINIO RAFAEL RECUERO JIMENEZ, tal como se observa en !a siguiente

imagen:
ro de
Poulcidn Thpo documents Hiro. identficncddn Norabras . Puntaje Facha Niveaza Tipe firmeaza
t [~ Triloore ML RAMAZL ECUTRG WMENTZ £.es 1Y . J022 Toeces cempdoa
2 o 40199317 ESMUY TCARES MONRRAS 23.30 1Y mmar. 2022 Firrmaza compleia

Que el sefior ESMIT TORRES MONRRAS identificado con cédula de ciudadania No.
40.399.317, ocupé la posicién nimero dos (2) en !a lista de elegibles contenida en la
Resolucion No. 3093 del 1 de marzo de 2022 para el empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO AREA SALUD, Cédigo 242, Grado 05, identificado con el Codigo OPEC
No. 7694 del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobemacion del Magdalena.

Que, ESMIT TORRES MONRRAS, identificado con cédula de ciudadania némero
40.399.317 ocupé la posicién nimero dos (2) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucién Nro. 3093 del 1 de marzo de 2022 de! empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALZADO AREA SALUD Co6digo 242 Grado 05 identificado con el Cédioo OPEC
Nro. 7694 del Sistera General de Carrera Administrativa de la Gobemacion del Magdalena,
ubicado en la Secretaria Seccional de Salud.

Que, estando en firme la lista de elegibles, la Gobemacién del Magdalena, efectuo
nombramiento en periodo de prueba a ESMIT TORRES MONRRAS, mediante el Decreto
Mre 28€4LN1E 4L unio d2 2023 maradecempefior ol emrles doneminade PROFECIDMAYL
ESPECIALIZADO AREA SALUD, C6digo 242, Grado 05, identificado con el Cddigo OPEC
Nro. 7694 del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobemacion del Magdalena,

ubicado en la Secretaria Seccional de Salud del Departamento del Magdalena.

y Qe io Lonencioso Administrauvo, el mencionado Uecreto fue nouncaado personaimente

Que, en atencion a lo dispuesto en el articulo 67 del Codigo de Procedimiento Administmtivo\
de forma electrénica, previa autorizacién conferida por el elegible. @
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Que, acorde a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo cuarto del Decreto No. 199 detf 19

de mayo de 2022 y en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, el elegible ESMIT'2 4 MAV 2024
TORRES MONRRAS, contaba con el témino de diez (10) dias habiles a partir de Ia
comunicacién del nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo. 14 A
wue el senul ESmi TURRED MUNKRAS, dcepiv €1 NOmnIdiienty mediane escio ue ? 0
fecha 29 de junio de 2023 remitido al correo institucional de la Oficina de Talento Humano,

a su vez solicito la maxima prorroga para tomar posesién del cargo, es decir, noventa dias

(90) dias habiles argumentando que se encontraba fuera del pais.

Que mediante oficio con radicado E-2023- 005309 de fecha 1 de agosto de 2023, se remitio
respuesta a la solicitud de prormoga para tomar posesion del empleo al seiior ESMIT
TORRES MONRRAS, otorgandole el temino de noventa (90) dias habiles, contados a

partir del 29 de junio de 2023 quedando fecha limite para tomar posesién el dia 9 de
noviembre de 2023

Que llegado el dia 9 de noviembre de 2023, el sefior ESMIT TORRES MONRRAS no se
presentd en las nstalaciones de la Gobemacién del Departamento del Magdalena para
ejercer su derecho de tomar posesion del cargo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO AREA SALUD, Codigo 242, Grado 05, identificado con el Cédigo OPEC
Nro. 7694 del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobemacién del Magdalena.

Oue de arverdn a In anterior, se axpidit pl Decrato No 148 de 19 de fehrera de 2024 el
cual fue notificado personalmente de forma electrénica, previa autofizacién electrénica,

Que al surtirse la notificacién se procedié con el cargue de los documentos tales como: (j)
Decretc de nombramiento en periodo de prueba: (i) notificacién de decreto de
nombramiento; (iii) escrito de no aceptacién de cargo; (iv) decreto de derogatoria de
nombramiento; (v} notificacién de decreto de derogatoria de nombramiento fueron cargados
a la piataforma de SIMO 4.0, de conformidad a lo establecido en la Circular No. 01 2 de 2020
emitida por la CNSC.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, autorizé el dia 1 de abril de 2024 el uso de la

Lodes e nlmmiblons poamn ol soXas TAIE AL IDIM MEY FADMA idambifinnds ame A deboy Ao
T MY Wi I Paiid Wl DNV SRl PR bt MM IR Anbn e WP AP L fedief A e Tt A Lt Pt A

ciudadania No. 7.165.270, quien ocup® la posicion tres (3) en el empleo identificado con el
L0aIgo UFEL NO. /bY4 GENOMINAGO FRUFEDIUNAL EDFELIALIZALU AKEA SALUL,
Cobdigo 242, Grado 05, con ocasién a la derogatoria del nombramiento en periodo de prueba
de! sefior ESMIT TORRES MONRRAS, tal como se abserva en Ia siguiente imagen:

de w 7694
Pozicion Tpo diturmnta W, ketmficacén Nomibres Apalwics Purtaje Focha frmaza Tpo Rmeza
4 Cédula de Crodsdania 71228076 PLINIO RAFAFL RECULRO EMENEZ 85,85 I mar 2022 Fumeza completa
: Cedula de Lussacania -y 99 T CHALS MUOMUARS 4 | mar el HEMATA (OMOItta
3 Téduia de Crsdastanrs Tty UM 2 Ry O AR" A T ¥y
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Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: "En fire la lista de elegibles la

Comisién Nacional dei Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se realiz6

el concurso, para que dentro de los diez (10) dfas habiles siguientes al envlo de la lista de 1 0 0 - 2 0
elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en perfodo de prueba

en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad,

una vez recibida la lista de elegibles.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de JAIME ALIRIO MELO
GARCIA identificado con cédula de ciudadania No. 7.165.270, en virtud de la lista de
elegibles contenida en la Resolucién No. 3093 del 1 de marzo de 2022 para el empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD, Cédigo 242, Grado 05,
identificado con el Cédigo OPEC No. 7694 del sistema general de carrera administrativa
de la Gobernacidn del Magdatena.

Que, en mérito de fo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba al JAIME ALIRIO
MELO GARCIA identificado con cédula de ciudadania No. 7.165.270, para desempeiiar el
empleo pubico de PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD, Codigo 242, Grado
03, del sistema General de Carrera Administrativa de la Gobemacidn del Magdalena,
ubicado en la Secretaria Seccional de Salud.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. Ei periodo de prueba a que se refiere el

articuio anterior tendrd duracion de seis (6) meses, contados a partir de ia fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de ia Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
Svaadln Je Jesempeiio S5 3absiations, & smpleads superata < penodo de prucha
por consiguiente adquirird los derechos de camera y debe tramitarse la solicitud de
inscripcion en el Registro Publico de 1a Carrera Administrativa ante la CNSC.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir al sefior JAIME ALIRIO MELO
GARCIA gue en virtud de lo consagrado en e! articulo 2 2.5.5.6 del Decreto 1083 de 2015
cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este
nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. POSESION. Una vez aceptado el nombramiento al sefior JAIME
ALIRIO MELO GARCIA, en virtud de lo estabiecido en el articulo 2.2.5.7.1 del Decreto 1083

ge <uU'1D gepera tomar posesion ael empleo aentro ae 10s Qlez {1V} a1as nabnes sigulentes.
Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias hébiles mas, si e
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designado no residiere en el Distrito de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la
autondad nominadora. 2 4 MAY 2024

ARTICULO SEXTO: Notificacién. Notificar el contenido de! presente decreto al sefior
JAIME ALIRIO MELO GARCIA. 1 n 0 - 20 %

ARTICULO SEPTIMO: Remisi6n. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano para los fines pertinentss de su competencia

ARTICULO OCTAVO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
pupncacion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en e! Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los

k2 4 MAY 2024

KDRO MARTINEZ

P Lol D o trte e e e e VL iyl W TG Ty Y
PO LR LT I T Mt DY Y ATt [

item Nornbre yd Cargo Myma p
Rewvisé Emma Pefiate Afagon Jefe Oficina Talento Humano \) \\ <4 i]:
Revist Manuel Otera5amero Jefe Oficina Asesora Jurldica
o) firmantes deela oue hemos rewsado el vesente docUmento enconira uspada a3 1as normas v
digposiciones legates ntes en consecuencia, baje nuestra responsabilidad, lo preseljtamos plira la finma del sefior
Gobemador
4 \
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REQUISITOS PARA TOMAR POSESION

NOMBRES Y APELLIDOS:

» Formato Unico Hoja de Vida de la Funcién u ica, debidamente diligenciado, con sus
respectivos (Soportes, Certificaciones laborales).

» En caso de no tener Hoja de Vida en el SIGEP. Declara en (Notaria) Que no se encuentra
incurso en inhabilidades e incompatibilidades y/o impedimentos para ejercer cargo publico.

> Formulario Unico Declaracidn Juramentada de Bienes y Rentas, de la Funcién Publica.

» Declaracion de Renta y Complementario de la DIAN.

» Declaracion de bienes y rentas, registro de conflictos de interés (Asesores y Directivos).

» Fotocopia de la Cedula de Ciudadania.

» Fotocopia de la Libreta Militar, {menores de 50 afios).

» Antecedentes de responsabilidad Fiscal, (Contraloria General de la Republica).

> Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria General de fa Nacion).

» Antecedentes Judiciales Policia Nacional de Colombia (Vigente).

> Certificado de Medidas Correctivas RNMC (Vigente).

> Declaracion de No devengar sueldo del Tesoro Pablico.

> Declarar bajo la gravedad del juramento, no tener conocimiento de procesos pendientes de
caracter alimentario o presentar la autorizacién escrita para que se efectien los descuentos
tendientes a cancelar con sus obligaciones dc familia (L-3 1 1/96).

» Pago de Estampillas por Concepto de Posesién.

> Dos (2) Fotos Recientes Tamafio Carnet.

» Foto Digital Fondo Blanco al Correo: talentohumano@magdalcna.gov.co

» Matricula Profesional, (cargo de Quimico).

» Copia de Tarjeta Profesional de: Administrador Publico, Administrador de Empresas,
Profesionales de la Ingenieria, Abogados, Economista, Quimico, Contador, Trabajador
Social, Ingenieria Eléctrica - Mecdnica, Topografia, Profesionales de la Salud etc.

» Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Profesional en Derecho).

» Certificado de la Vigencia de la Tarjeta Profesional (Profesional en Derecho).

» Tener certificado de examen médico ocupacional de ingreso, ordenado por la entidad
empleadora. {Decreto 648 de 17 abril 2017).

» Carta aceptacidon del cargo

» RUT

» Certificado actualizado en SALUD; PENSIGON; CESANTIAS.

> Certificado REDAM
> Certificado de cuenta bancaria.

» En caso de retiro "Realizarse los exdmenes de Egreso Ocupacional”
Y Diligenciar y entregar Formato de Bienes y Rentas de Funcién Publica (Salida).
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